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A BIZOTTSAG 1397/2014/EU FELHATALMAZASON ALAPULO RENDELETE
(2014. oktéber 22.)

az 577/98[EK tandcsi rendelet dltal elSirt, a munkaerd mintavételes felméréséhez kapcsolédo
2016-2018 kozotti idGszakra vonatkozé ad hoc modulprogram elfogadisirél sz6l6 318/2013/EU
rendelet médositdsirol

(EGT-vonatkozésii szoveg)

AZ EUROPAI BIZOTTSAG,
tekintettel az Eurépai Uni6é mikodésérél sz6lo szerzddésre,

tekintettel a kozosségi munkaerd mintavételes felmérésének megszervezésérdl szo6lo, 1998. madrcius 9-i 577/98/EK
tandcsi rendeletre (') és kiilonosen annak 7a. cikke (4) bekezdésére,

mivel:

(1) A 318/2013/EU bizottsigi rendelet (%) keretében elfogaddsra keriilt az ad hoc modulok munkaer mintavételes
felméréséhez kapcsolddo, 2016-2018 kozotti idGszakra vonatkozé programja. Minden egyes ad hoc modulra
vonatkozdéan meghatdroztdk a tdrgyat, a targyidszakot, a minta méretét, valamint az eredmények tovabbitdsinak
hatdridejét.

(2) Az 545/2014/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (}) értelmében a széban forgd program az egyes ad hoc
modulok tekintetében a jellemzd§ témdk felsoroldsat és azok leirdst is meghatdrozza (a tovabbiakban: ad hoc
almodulok).

(3)  Annak biztositdsdra, hogy a 318/2013/EU rendelet 6sszhangban legyen a moédositott 577/98/EK rendelettel, az
ad hoc almodulok elnevezését és leirasat be kell illeszteni az el6bbi rendeletbe.

(4) A 318/2013/EU rendeletet ezért ennek megfeleléen moédositani kell,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk
A 318/2013/EU rendelet mellékletének helyébe az e rendelet mellékletében szerepls szoveg 1ép.

2. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovetS huszadik napon 1ép hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagdllamban.

Kelt Briisszelben, 2014. oktéber 22-én.

a Bizottsdg részérdl
az elnok
José Manuel BARROSO

() HLL77.,1998.3.14., 3.o.

(*) A Bizottsdg 2013. aprilis 8- 318/2013/EU rendelet az 577/98/EK tanicsi rendelet altal elirt, a munkaerd mintavételes felméréséhez
kapcsol6dd 20162018 kozotti idGszakra vonatkozé ad hoc modulprogram elfogadasarél (HLL 99.,2013.4.9.,11. 0.).

(®) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2014. mdjus 15-i 545/2014/EU rendelete a koz6sségi munkaerd mintavételes felmérésének megszer-
vezésérdl sz616 57798 EK tandcsi rendelet modos1tasarol (HL L 163.,2014.5.29.,10.0.).
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MELLEKLET

,MELLEKLET

MUNKAERO-FELMERES

Ad hoc modulokat tartalmazé tébbéves program

1. A MUNKAEROPIACON JELEN LEVO FIATALOK
Tdrgyiddszak: 2016
Almodulok (a részletesebb informdcidszolgdltatds teriiletei):
1. almodul: Iskolai végzettség

Cél: tovabbi részletekkel szolgdlni a fiatalok iskolai végzettségérdl, a karrierkildtdsaikat valoszindGsithetéen befolyd-
sol6 tényezdk azonositdsa.

2. almodul: Alldsszerzés
Cél: informaciét gydjteni a fiatalok alldsszerzéssel Osszefliggs személyes megkozelitésérdl, valamint a segitségrol,
amelyet az dllaskereséshez kapnak; felmérni, hogy a fiatalok sajat megldtdsa szerint 6sszhangban éll-e iskoldzott-
saguk a jelenlegi allasuk tdmasztotta kovetelményekkel.

2. ONFOGLALKOZTATAS

Tdrgyiddszak: 2017

Almodulok (a részletesebb informdcidszolgdltatds teriiletei):

1. almodul: Gazdasdgilag fiiggd onfoglalkoztatds

Cél: azonositani a gazdasdgilag fiiggd onfoglalkoztatok sokasagat. Ez a csoport egyardnt rendelkezik az alkalma-
zottakra, és az onfoglalkoztatdkra jellemzd jegyekkel, és igy ambivalens foglalkoztatdsi stdtusszal bir.

2. almodul: Az 6nfoglalkoztaték munkakériilményei

Cél: elemezni az onfoglalkoztatok munkakorilményeit, valamint f6bb indokaikat, amelyek miatt onfoglalkozta-
tova véltak.

3. almodul: Az onfoglalkoztatok és az alkalmazottak
Cél: 6sszehasonlitani az onfoglalkoztatok és az alkalmazottak attitddjeit, valamint perspektivdit, példdul munka-
jukkal kapcsolatos elégedettségiiket.
3. A MUNKA ES A CSALADI ELET OSSZEEGYEZTETHETOSEGE
Tdrgyiddszak: 2018
Almodulok (a bovebb informdcidszolgdltatds teriiletei):
1. almodul: Gondozasi kotelezettségek

Cél: megillapitani, hogy milyen mértékben befolydsolja a munkaeré-piaci részvételt a megfeleld gyermekgondo-
zdsi és mds eltartott személyek gondozdsdra irdnyuld szolgéltatdsok elérhetdsége.

2. almodul: A munkafeltételek rugalmassdga

Cél: a munka és a csalddi élet GsszeegyeztethetGsége szempontjdbdl elemezni a munkahely biztositotta rugal-
massdg mértékét.

3. almodul: Szakmai palyafutds megszakitdsa és sziil6i szabadsag

Cél: azonositani a szakmai pdlyafutdsnak a gyermekek vagy mds eltartott személyek gondozdsdval osszefiiggd
megszakitdsait, kiilonosen a sziil6i szabadsdgokat, és elemezni e megszakitdsok idStartamat.”
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