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RENDELETEK

A BIZOTTSAG 604/2014/EU FELHATALMAZASON ALAPULO RENDELETE
(2014. marcius 4.)

a 2013/36/EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvnek a szakmai tevékenységiikkel valamely

intézmény kockdzati profiljira jelentGs hatdst gyakorl6 munkavillalék kategorizdlisinak mindségi

és megfelel6 mennyiségi kritériumaira irdnyulé szabdlyozdisi technikai standardok tekintetében
torténd kiegészitésérdl

(EGT-vonatkozdst szoveg)
AZ EUROPAI BIZOTTSAG,
tekintettel az Eurépai Uni6é miikodésérél sz6l6 szerz8désre,

tekintettel a hitelintézetek tevékenységéhez val6 hozzaférésrdl és a hitelintézetek és befektetési vallalkozasok prudencidlis
feliigyeletérdl, a 2002/87EK irdnyelv mddositdsrdl, a 2006/48/EK és a 2006/49[EK irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérdl
52616, 2013. junius 26-1 2013/36/EU eurbpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre (!) és kiilonosen annak 94. cikke (2) bekez-
désére,

mivel:

(I) A 2013/36/EU iranyelv és killondsen annak 74. cikke el6irja, hogy az intézményeknek megbizhaté6 véllalatirdny-
itdsi rendszerrel, valamint a fenndll6 vagy esetlegesen felmeriil§ kockdzatok azonositdsdra, kezelésére, feliigyeletére
és jelentésére szolgal6 hatékony eljdrasokkal kell rendelkezniiik. E rendszereknek és eljarasoknak dtfogonak és az
tizleti modellben rejl§ kockazatoknak, valamint az intézmény tevékenységeinek a jellegével, nagysagrendjével és
osszetettségével ardnyosnak kell lenniiik. Figyelembe kell venniiik tobbek kozott az irdnyelv 79-87. cikkében
meghatdrozott egyedi kockdzatokat. A rendszereket és eljirdsokat az illetékes hatésigok az emlitett irdnyelv
97. cikke szerinti feliigyeleti feliilvizsgalat és értékelés keretében értékelik. Az intézmények az azonositott kockd-
zatokat figyelembe veszik az irdnyelv 73. cikke szerinti, a t6kemegfelelésre vonatkozé belsé értékelési eljdrasban.

(2) A 2013/36/EU iranyelvben meghatdrozott prudencialis feliigyeleti keretrendszer minden intézmény szdmara
el6irja valamennyi olyan munkavéllalé azonositasit, akinek a szakmai tevékenysége jelentds hatdst gyakorol az
intézmény kockazati profiljara. Azoknak a kritériumoknak, amelyek alapjan értékelik, hogy a munkavallalok
szakmai tevékenysége milyen jelentds hatdst gyakorol a kockazati profilra, a munkavéllaloknak az intézmény
kockazati profiljara gyakorolt potencidlis hatdsit a munkavallalok hatdskore és felel@sségi kore, valamint az intéz-
mény kockézati és teljesitménymutatéi alapjan kell figyelembe venniiik. Az értékelés sordn figyelembe kell venni
az intézmény belsd szervezetét, valamint tevékenysége jellegét, nagysdgrendjét és osszetettségét. A kritériumoknak
teljes korten ki kell terjedniiik valamennyi olyan kockdzatra, amely az intézményrt, illetve a csoportot érinti vagy
érintheti. Mindennek lehet6vé kell tennie az intézmények szdmdra azt, hogy a javadalmazdsi politika keretében
megfelel6 osztonzdk kialakitdsdval biztositsdk a munkavallalok prudencidlis magatartdsat, tovabbd biztositania kell
azt, hogy azon munkavillalokat, akiknek a szakmai tevékenysége jelentds hatdst gyakorol az intézmény kockazati
profiljdra, a killonb6z8 tevékenységek intézményen beliili kockdzati szintjének megfelelGen azonositsik.

(3) Az Eurdpai Bankhatdsdg (EBH) 2012-ben kozzétette az Eurdpai Bankfeliigyeleti Bizottsdg altal a nemzeti szintd
végrehajtdssal, valamint a javadalmazdsi politikdra és gyakorlatra vonatkozdan kiadott, az intézmény kockdzati
profiljdra gyakorolt munkavéllal6i hatds lényegességének értékelését szolgdld dltaldnos kritériumokat tartalmazo
irdnymutatds (a tovdbbiakban: a CEBS irdnymutatdsa) alkalmazdsdval kapcsolatban végzett felmérés eredményeit.
A felmérés szerint a 2006/48[EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (?) javadalmazdsra vonatkozé rendelkezé-
seinek az intézmények és az illetékes hatdsdgok altali végrehajtdsa nem eredményezett megfelel§ mértékd harmo-
nizdciot. A javadalmazdsi gyakorlatok kére tovabbra is indokolatlanul széles és kiilonosen a munkavillalok azono-
sitdsdra alkalmazott kritériumok nem minden esetben veszik kell6 mértékben figyelembe a munkavéllalok
szakmai tevékenységének az intézmény kockdzati profiljdra gyakorolt hatdsit. Az ilyen munkavéllalok azonosi-
tisdt az egyes intézmények és tagdllamok tovdbbra is igen eltér8en kozelitk meg. A szabdlyozdsi technikai

() HLL176.,2013.6.27.,338. 0.
(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2006. jinius 14-i 2006/48/EK irdnyelve a hitelintézetek tevékenységének megkezdésérdl és folytatd-
sar6l (HLL 177.,2006.6.30., 1. 0.).
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standardoknak ezért fel kell haszndlniuk a 2006/48/EK irdnyelv és a CEBS irdnymutatdsnak alkalmazdsa soran
szerzett tapasztalatokat, és fokozottabb harmonizdciora kell torekedniik. Az EBH #j, a 2013/36/EU irdnyelv
75. cikkének (2) bekezdése alapjan az irdnyelvben meghatdrozott elveknek megfelel irdinymutatdst ad ki a helyt-
all6 javadalmazasi politikdrol.

(4)  Egyértelmd, az Unié egészében egységes megkozelitést biztositd és a leglényegesebb kockdzatok kozos csoportjira
ridk azonositdsahoz, amelyek szakmai tevékenysége jelentds hatdst gyakorol valamely intézmény kockazati profil-
jara. A 2013/36/EU irdnyelv 94. cikkének (2) bekezdésével osszhangban az e kritériumok alapjin azonositott
valamennyi munkavallaléi kategéridba olyan munkavallaloknak kell tartozniuk, akiknek a szakmai tevékenysége
jelentds hatdst gyakorol az adott intézmény kockdzati profiljdra. Az intézményeknek figyelembe kell venniiik
tovabbd sajit belsG eljardsaik keretében végzett kockdzatértékelésiik eredményeit is. Az illetékes hat6sdgoknak
gondoskodniuk kell az olyan munkavallalok teljes korii azonositasdrél, akiknek a szakmai tevékenysége jelentds
hatést gyakorol valamely intézmény kockazati profiljara.

(5) A vezetdtestiilet tagjai végsS felelGsséggel tartoznak az intézményért, valamint annak stratégidjaért és tevékenysé-
geiért, ennélfogva mindenkor képesek jelentGs hatdst gyakorolni az intézmény kockdzati profiljira. Ez egyarant
vonatkozik az irdnyitdsi funkciét elldté vezetdtestiilet dontéshozé tagjaira, valamint a feliigyeleti funkciét betolts
tagokra, akik feliigyelik a dontéshozatali eljarast, és kifogast emelnek a meghozott dontések ellen.

(6) A fels vezetés, valamint a jelentSs uizleti egységekért, az egyes kockazati kategoridk — likviditdsi, makodési és
kamatkockazat — kezeléséért, tovabba az intézményen belili ellendrzési funkcidkért felelds vezet§ beosztasit
munkavallalok felel6sek a véllalkozds napi szint(i irdnyitdsaért, annak kockdzataiért, valamint ellendrzési funkcio-
iért. Ezen belill felel@sek a stratégiai és a vallalkozas tevékenységét, illetve az alkalmazott ellendrzési kereteket
érint8 egyéb alapvetd dontések meghozataldért is. A véllalkozds altal vallalt kockdzatok, valamint azok kezelési
médja az intézmény kockdzati profilja szempontjabdl a legfontosabb tényezdk.

(7) Az uzleti tevékenység bovitéséért felelds funkciokon kivill az intézményt jelentés mdikodési és egyéb kockdza-
toknak teszik ki azok a funkcidk is, amelyek a véllalkozds mikodéséhez elengedhetetlen bels§ tdmogatdst nydj-
tanak, és az emlitett teriileteken dontési hatdskorrel rendelkeznek. Ezért az ilyen funkcidt elldité munkavéllalok
szakmai tevékenysége szintén jelentds hatdst gyakorol az intézmény kockdzati profiljdra.

(8)  Egy intézmény jellemz8en a forgalma bdvitése érdekében vallal hitelkockdzatot és piaci kockdzatot, igy az e
kockdzatokat el6idéz6 tevékenységeknek a kockdzati profilra gyakorolt hatdsa a hatdskorok korlatain alapuld
kritériumok alapjan értékelhet, amelyek kiszdmitdsa legaldbb éves gyakorisdggal, a t6keadatok és a szabdlyozdsi
célra elSirt modszerek segitségével torténik, mig a kisebb intézményeknél a hitelkockdzat esetében de minimis
kiiszob biztositja a kritériumok ardnyos alkalmazdsat.

(9) Az olyan munkavéllalok azonositdsdt szolgdl6 kritériumoknak, akiknek a szakmai tevékenysége jelentds hatdst
gyakorol az intézmény kockdzati profiljira, figyelembe kell venniiik azt, hogy a kereskedési konyvre vonatkozd
kovetelményektdl egyes intézmények esetében az 575/2013/EU eurbpai parlamenti és tandcsi rendelet (') alapjin
el lehet tekinteni, tovdbbd azt, hogy a t6kekovetelményeket eltér§ megkozelitéssel szdmit6 intézmények a hatdrér-
tékeket eltér6 médon allapitjak meg.

(10)  Tekintettel arra, hogy a dontések kimenetelét gyakran befolydsoljdk a dontést kezdeményezd munkavéllalok, mig
a formdlis dontéshozatali hatdskorrel a vezetd beosztdsti munkavallalok vagy bizottsagok rendelkeznek, a kritéri-
umoknak figyelembe kell venniiik az ilyen dontéshozatali eljardsok lényeges elemeit is.

(11) A vezetd beosztasii munkavallalok felel@sek az irdnyitdsuk ald tartozé teriilet tizleti tevékenységéért. Ezért megfe-
lel8 kritériumoknak kell biztositaniuk azt, hogy a munkavéllalokat az intézmény kockdzati profiljara jelent8s
hatdst gyakorl6 munkavéllaloként lehessen azonositani akkor, ha olyan munkavéllalok csoportjdért felelGsek,
akiknek a tevékenysége jelentds hatast gyakorolhat az intézmény kockazati profiljara. Ez magdban foglalja az
olyan helyzeteket is, ahol a vezetd irdnyitdsa ald tartozé egyes munkavéllalok onalléan nem gyakorolnak jelentSs
hatést az intézmény kockazati profiljara, egyiittes tevékenységiik nagysagrendje azonban ilyen hatassal jarhat.

(12) A minGségi kritériumok mellett megfelel6 mennyiségi kritériumokat kell rogziteni az olyan munkavallal6i katego-
ridk azonositasahoz, amelyek szakmai tevékenysége jelentds hatdst gyakorol valamely intézmény kockazati profil-
jara. A megallapitott teljes javadalmazds elsGsorban attdl fiigg, hogy a munkavallalok milyen mértékben jarulnak
hozzd az intézmény iizleti célkitizéseinek sikeres megvaldsitdsdhoz, ennélfogva pedig fiigg a munkavallalok
felelGsségi korétdl, feladataitdl, képességeitsl és készségeitsl, valamint a munkavallalok és az intézmény teljesitmé-
nyétél. Ha egy munkavéllalé részére megéllapitott teljes javadalmazas tullépi az indokolt kiiszobot, akkor feltéte-
lezhetd, hogy ez kapcsolddik az adott munkavallalénak az intézmény tzleti célkit(izéseihez valdé hozzdjiruld-
sdhoz, valamint a munkavéllalé szakmai tevékenysége éltal az intézmény kockdzati profiljara gyakorolt hatdshoz.

(") Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2013. junius 26-i 575/2013/EU rendelete a hitelintézetekre és befektetési véllalkozdsokra vonatkozé
prudencidlis kovetelményekrél és a 648/2012/EU rendelet médositdsarél (HLL 176.,2013.6.27., 1. 0.).
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Ennek megfelel6en indokolt az emlitett mennyiségi kritériumokat a munkavéllalé abszolut értelemben vett, vala-
mint az intézményen belilli egyéb munkavéllalokhoz viszonyitott teljes javadalmazdsira alapozni. Az emlitett
mennyiségi kritériumok alkalmazdsa sordn adott esetben figyelembe kell venni azt, hogy a fizetések szintje
orszdgonként eltérs. Egyértelmi és megfeleld kiiszobértékeket kell meghatdrozni az olyan munkavallalék azonosi-
tisdhoz, akiknek a szakmai tevékenysége jelentés hatdst gyakorol az intézmény kockazati profiljdra, figyelembe
véve az EBH és az illetékes hatésdgok dltal gyjtott adatokat. E mennyiségi kritériumok alapjan megalapozott az a
feltételezés, hogy a munkavdllalok jelentds hatdst gyakorolnak az intézmény kockazati profiljdra. A mennyiségi
kritériumokon alapulé feltételezések azonban nem alkalmazhatdk olyan intézményeknél, amelyek egyéb objektiv
feltételek alapjdn, az intézményt ténylegesen vagy esetlegesen érint§ valamennyi kockdzat figyelembevételével
megallapitjdk, hogy a munkavallalok val6jdban nem gyakorolnak jelentds hatdst az intézmény kockazati profiljdra.
Az ezen kritériumok alapjdn azonositott legmagasabb javadalmazasi munkavéllalok kizdrdsdt az emlitett kritéri-
umok eredményes és egységes alkalmazdsa érdekében az illetékes hatdsdgnak jova kell hagynia. A felsd jovedelmi
kategoridba tartoz6 munkavéllalok esetében, akiknek a részére 1 000 000 EUR-t meghaladé javadalmazast allapi-
tottak meg, az illetékes hatésdgoknak a kizdrds jovdhagydsa el6tt tdjékoztatniuk kell az EBH-t annak érdekében,
hogy a kritériumokat — kiilondsen ilyen kivételes koriilmények kozott — egységesen lehessen alkalmazni. Az
azonositasi eljdrasra vonatkozdan, beleértve a kizdrdsok alkalmazasit is, ettdl fuggetleniil minden esetben el kell
végezni a 2013/36/EU irdnyelv 92. cikkének (2) bekezdése szerinti feliigyeleti feliilvizsgélatot.

(13) Az, hogy egy munkavallal6 a felsé vezetés tagjaival, vagy a kockdzatvallalé munkavéllalokkal azonos javadalma-
zasi kategéridba tartozik, szintén utalhat arra, hogy az adott munkavallalé szakmai tevékenysége jelentSs hatdst
gyakorol az intézmény kockdzati profiljra. A kategéria meghatdrozasakor nem vehetd figyelembe az ellenérzési
és tamogatasi funkciot ellité munkavallalok, valamint a vezetdtestiilet feliigyeleti funkciot ellaté tagjai részére fize-
tett javadalmazas. E kritérium alkalmazdsa sordn figyelembe kell venni azt is, hogy a fizetések szintje orszdgon-
ként eltér8. Az intézmények szdmadra lehet6vé kell tenni tovdbbd annak bizonyitdsat, hogy az emlitett javadalma-
zdsi kategdridba tartozd, viszont a mindségi vagy egyéb mennyiségi kritériumokat nem teljesité munkavallalok az
intézményt ténylegesen vagy esetlegesen érint§ valamennyi kockdzat figyelembevételével valéjdban nem gyako-
rolnak jelentds hatdst az intézmény kockazati profiljdra. A kritérium egységes alkalmazdsa érdekében magas teljes
javadalmazasi kategoridba sorolt munkavallalok e kritérium aldli kizdrasat az id6ben elvégezhet§ feliigyeleti feliil-
vizsgdlat céljabol bejelentési eljdrashoz kell kotni.

(14) Az illetékes hatésdgoknak gondoskodniuk kell arrél, hogy az intézmények nyilvantartdst vezessenek az elvégzett
értékelésrdl, valamint a kockazati profiljukra szakmai tevékenységiik révén jelentSs hatdst gyakorloként azonosi-
tott munkavallalokrol annak érdekében, hogy az illetékes hatésdgok és konyvvizsgdlok felilvizsgalhassik az érté-
kelést. A dokumentdcionak ki kell terjednie a javadalmazdsukon alapuld kritériumok szerint azonositott olyan
munkavallalokra is, akik a szakmai tevékenységiik értékelése alapjan nem gyakorolnak jelentSs hatdst az intéz-
mény kockdzati profiljéra.

(15) Ez a rendelet az EBH dltal a Bizottsdghoz benytjtott szabdlyozdsi technikai standardtervezeteken alapul.

(16) Az EBH nyilvanos konzulticiét folytatott az e rendelet alapjat képez§ szabélyozastechnikai standardtervezetekrdl,
elemezte az esetlegesen kapcsolodd koltségeket és hasznot, tovabbd kikérte az 1093/2010/EU eurbpai parlamenti
és tandcsi rendelet (') 37. cikkével osszhangban létrehozott banki érdekképviseleti csoport véleményét,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk
Targy és hatily

Ez a rendelet a 2013/36/EU iranyelv 92. cikkének (2) bekezdésében emlitett, egy intézmény kockazati profiljdra szakmai
tevékenységiik révén jelentds hatdst gyakorlé munkavillaléi kategéridk megéllapitdsat szolgdld, a véllalatcsoport, az anya-
véllalat, valamint a lednyvdllalat szintjén, ezen belil az offshore pénziigyi kozpontokban létrehozott intézmények

;;;;;;

fogalmaz meg.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2010. november 24-i 1093/2010/EU rendelete az eurépai feliigyeleti hat6sdg (Eurépai Bankhat6ség)
létrehozdsdrdl, a 716/2009/EK hatdrozat médositdsardl és a 2009/78EK bizottsdgi hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérsl (HL L 331.,
2010.12.15.,12.0.).



2014.6.6. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja L 167/33

2. cikk

A kritériumok alkalmazdsa

Az illetékes hatdsdg azon kotelezettségének sérelme nélkiil, hogy a 2013/36/EU irdnyelv 92., 93. és 94. cikkében foglalt
elveket betartassa az intézményekkel mindazon munkavallal6i kategéridk vonatkozasaban, amelyek szakmai tevékenysége
az iranyelv 92. cikkének (2) bekezdése értelmében jelentSs hatdst gyakorol egy intézmény kockdzati profiljdra, az adott
intézmény kockazati profiljdra jelent8s hatast gyakorlonak kell tekinteni azokat a munkavallalokat, akik teljesitik az e
rendelet 3. cikkében rogzitett minéségi, vagy az e rendelet 4. cikkében rogzitett mennyiségi kritériumok barmelyikét.

3. cikk
Mindségi kritériumok

Az intézmény egy munkavallalot a kockdzati profiljara jelentds hatdst gyakorlonak tekint akkor, ha az aldbbi mindségi
kritériumok barmelyike teljesiil:

1. a munkavillalé az irdnyitdsi funkciot elldtd vezetGtestiilet tagja;
2. a munkavallal6 a feliigyeleti funkciot ellat6 vezetGtestiilet tagja;
3. a munkavallal6 a fels§ vezetés tagja;

4. a munkavéllal6 az 6ndllé kockazatkezelési funkci6, megfelel@ségi funkcid vagy belsd ellendrzési funkci6 tevékenysé-
géért felelGs, és azzal kapcsolatban elszdmoltathatd a vezetGtestiilettel szemben;

5. a munkavallal6 dltalanos felelgsséggel tartozik a kockazatkezelésért az 575/2013/EU rendelet 142. cikke (1) bekez-
désének 3. pontjdban meghatdrozott olyan iizleti egységen beliil, amely a 2013/36/EU irdnyelv 73. cikkével ossz-
hangban az intézmény belsé t8kéjének eloszlasiban legalabb 2 %-os ardnyt képvisel (a tovabbiakban: jelentds tizleti

egység);
6. a munkavallal6 jelentds iizleti egység vezetdje;

7. a munkavallalé vezetSi felelgsséggel rendelkezik a 4. pontban emlitett funkciék valamelyikében vagy egy jelentds
tizleti egységben, és kozvetleniil a 4. vagy 5. pontban meghatdrozott munkavallalénak szdmol be;

8. a munkavéllalé vezetdi felelgsséggel rendelkezik egy jelentds tizleti egységben, és kozvetlenil az azt vezet6 munka-
véllalénak szdmol be;

9. a munkavallalé jogi kérdésekért, pénziigyekért — ezen belil adézdsért és koltségvetésért —, emberi eréforrasokért,
javadalmazdsi politikdért, informatikdért vagy gazdasdgi elemzésért felelgs funkcié vezetGje;

10. a munkavidllalé a 2013/36/EU irdnyelv 79-87. cikkében meghatdrozott, a hitelkockazattdl és piaci kockdzattdl eltérd
kockazati kategoria kezelésével foglalkozé bizottsdg tagja vagy azért felelGs;

11. az intézmény elsGdleges alapvetd tékéje 0,5 %-dnak megfeleld, legaldbb 5 millié EUR névleges Osszeg(i tigyletenkénti
hitelkockazati kitettség tekintetében a munkavallalo:

a) olyan hitel-elGterjesztések kezdeményezéséért vagy hiteltermékek osszedllitasaért felelds, amelyek ilyen hitelkoc-
kézati kitettséget eredményezhetnek; vagy

b) jogosult az ilyen hitelkockazati kitettségekkel kapcsolatos dontés meghozataldra, jévahagydsara vagy megvétdza-
sdra; vagy

c) olyan bizottsdg tagja, amely az a) vagy b) pontban emlitett dontések meghozataldra jogosult;



L 167/34 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2014.6.6.

12. egy olyan intézménnyel kapcsolatban, amelyre nem alkalmazhaté az 575/2013/EU rendelet 94. cikkében a kismé-
retdi, kereskedési konyv szerinti tevékenységre vonatkozdan meghatarozott kivétel, a munkavallal6:

a) olyan kereskedési konyvi tigyletekkel kapcsolatos dontés meghozataldra, jévdhagydsdra vagy megvétozdsdra
jogosult, amelyek egytittesen elérik az aldbbi kiiszobértékek valamelyikét:

i. a sztenderd médszer alkalmazdsa esetén a piaci kockdzatokra vonatkozd t6kekovetelmény, amely eléri vagy
meghaladja az intézmény elsédleges alapvet t6kéjének 0,5 %-at; vagy

ii. szabdlyozdsi célra elfogadott, bels6 modellen alapulé moédszer esetén az intézmény 99 %-os egyoldali konfi-
dencia intervalluma, kereskedési konyvi kitettségekre vonatkozd belsé kockdztatott értékének legalabb 5 %-a;

vagy

b) olyan bizottsdg tagja, amely az a) pontban emlitett dontések meghozataldra jogosult;

13. a munkavallal6 vezetdi felel6sséggel tartozik olyan munkavéllalok csoportjdért, akik egyedi jogosultsdggal rendel-
keznek arra, hogy az intézmény nevében tigyleti kotelezettséget vallaljanak, és az alabbi feltételek egyike teljesiil:

a) a jogosultsagok Osszege eléri vagy meghaladja a 11. a) vagy 11. b) pontban, vagy a 12. a) pont ii. alpontjiban
meghatarozott kiiszobértéket;

b) szabalyozasi célra elfogadott, bels6 modellen alapulé mddszer esetén a jogosultsagok Osszege eléri vagy megha-
ladja az intézmény 99 %-os egyoldali konfidencia intervallumd, kereskedési konyvi kitettségekre vonatkozé belsé
kockaztatott értékének legalabb 5 %-at. Ahol az intézmény az adott munkavallal6 szintjén nem szdmit kockazta-
tott értéket, ott a kockaztatott értéknek az e munkavéllalé irdnyitdsa ald tartozé munkavéllalokra vonatkozé
hatarértékeit 6ssze kell adni;

14. az Uj termékek bevezetésének jovihagydsdra vagy megvétdzdsara irdnyuld dontéseket illetGen a munkavallalo:
a) jogosult az ilyen dontések meghozataldra; vagy
b) olyan bizottsdg tagja, amely az ilyen dontések meghozataldra jogosult;

15. a munkavallal6 vezetdi felelGsséggel tartozik egy olyan munkavallaloért, aki teljesiti az 1-14. pontokban meghataro-
zott kritériumok valamelyikét.

4. cikk
Mennyiségi kritériumok

(1) A (2-(5) bekezdés figyelembevételével az intézmény egy munkavallalot a kockdzati profiljara jelentds hatdst
gyakorlonak tekint akkor, ha az aldbbi mennyiségi kritériumok barmelyike teljesiil:

a) a munkavallal6 részére az el6z8 pénziigyi évben 500 000 EUR vagy azt meghaladé teljes javadalmazdst dllapitottak
meg;

b) a munkavillal6 abba a — legkozelebbi egész szamra felfelé kerekitett — 0,3 %-os szegmensbe tartozik, amelynek tagjai
részére az el6z6 pénziigyi évben a legmagasabb Gsszegi teljes javadalmazdst dllapitottdk meg;

¢) a munkavillalé részére az el6z6 pénziigyi évben megdllapitott javadalmazds eléri vagy meghaladja a fels§ vezetés
tagjai részére az abban a pénziigyi évben megéllapitott teljes javadalmazasi 6sszegek koziil a legalacsonyabbat, vagy a
munkavdllal6 teljesiti a 3. cikk 1., 3., 5., 6., 8., 11., 12, 13. vagy 14. pontjdban meghatdrozott feltételek barmelyikét.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott kritérium nem teljesiil, ha az intézmény Ggy itéli meg, hogy az adott munka-
véllalé szakmai tevékenysége nem gyakorol jelentds hatdst az intézmény kockdzati profiljara, mert a munkavallal6, vagy
a kategéria, amelybe tartozik:

a) csak olyan iizleti egységben végez szakmai tevékenységet és rendelkezik hatdskorrel, amely nem mindsil jelentSs
tizleti egységnek; vagy

b) a végzett szakmai tevékenység révén nem gyakorol jelentds hatdst valamely jelents tizleti egység kockdzati profiljdra.

(3) A (2) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott feltételt olyan objektiv kritériumok alapjan kell értékelni, amelyek
figyelembe vesznek valamennyi lényeges kockdzati és teljesitménymutatét, amelyeket az intézmény a 2013/36/EU
irdnyelv 74. cikkével 6sszhangban a kockazatok azonositdsira, kezelésére és feliigyeletére alkalmaz, tovdbbd az adott
munkavéllalé vagy munkavallaléi kategéria feladat- és hatdskore, valamint az e rendelet 3. cikkében meghatdrozott krité-
riumok szerint azonositott munkavéllalok altal végzett szakmai tevékenység hatdsdhoz képest az intézmény kockdzati
profiljara gyakorolt hatdsa alapjan.
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(4) Az intézmény koteles értesiteni a prudencidlis feliigyeletéért felelds illetékes hat6sdgot arrdl, ha az (1) bekezdés
a) pontjaban meghatdrozott kritériummal kapcsolatban a (2) bekezdést alkalmazza. Az értesitésben meg kell jelolnie,
hogy mi alapjan dllapitotta meg azt, hogy az adott munkavallalé vagy annak kategéridja teljesiti a (2) bekezdésben
meghatérozott feltételek egyikét, és adott esetben ismertetnie kell az intézmény altal a (3) bekezdés alapjin elvégzett érté-
kelést.

(5)  Egy intézmény a (2) bekezdést csak akkor alkalmazhatja olyan munkavallaléval kapcsolatban, akinek a részére az
el6z8 pénziigyi évben 750 000 EUR vagy azt meghaladé teljes javadalmazdst éllapitottak meg, vagy az (1) bekezdés
b) pontjdban meghatdrozott kritériummal kapcsolatban, ha azt az intézmény prudencidlis feliigyeletéért felelSs illetékes
hat6sdg el6zetesen jovahagyta.

Az illetékes hatdsig elzetes jovahagyasdnak feltétele, hogy az intézmény bizonyitani tudja a (2) bekezdésben meghataro-
zott feltételek egyikének teljesiilését, a (2) bekezdés b) pontjaban meghatdrozott feltétel tekintetében figyelembe véve a
(3) bekezdésben foglalt értékelési kritériumokat.

Ha a munkavéllalé részére az el6z6 pénziigyi évben 1 000 000 EUR vagy azt meghaladé teljes javadalmazdst allapitottak
meg, akkor az illetékes hatdsdg jovahagydsanak csak kivételes koriilmények kozott van helye. E cikk egységes alkalmazdsa
érdekében az illetékes hatdsdg az ilyen munkavillaloval kapcsolatos jovahagydsa el6tt koteles tdjékoztatni az Eurdpai
Bankhatdsagot.

5. cikk
A megillapitott javadalmazis kiszdmitdsa

(1)  E rendelet alkalmazdsiban a megallapitott, de ki nem fizetett javadalmazdst a megallapitds napja szerinti értéken
kell értékelni a 2013/36/EU irdnyelv 94. cikke (1) bekezdése g) pontjdnak iii. alpontjdban emlitett diszkontrata, vagy a
kifizetés malus-, visszakovetelési vagy egyéb szabdlyok szerinti csokkentésének figyelembevétele nélkill. Valamennyi
osszeget bruttd értéken, teljes munkaid@s egyenértékben kell kiszamitani.

(2) A 4. cikk (1) bekezdésének b) és c) pontja alkalmazasiban a megéllapitott javadalmazds kiilon vehetd figyelembe
minden olyan tagdllam és harmadik orszdg vonatkozdsdban, ahol az intézmény telephellyel rendelkezik, a munkavilla-
lokat pedig ahhoz az orszdghoz kell sorolni, ahol tevékenységiiket tobbségében végzik.

6. cikk
Hatilybalépés

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagdllamban.

Kelt Briisszelben, 2014. mércius 4-én.

a Bizottsdg részérdl
az elnok
José Manuel BARROSO
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