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A BIZOTTSAG 481 [2014/EU FELHATALMAZASON ALAPULO RENDELETE
(2014. marcius 4.)

az 1299/2013/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek az egyiittmiikodési programok kiadd-

sainak elszimolhatésdgdra vonatkozé egyedi szabdlyok tekintetében torténd kiegészitésérdl

AZ EUROPAI BIZOTTSAG,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szol6 szerzédésre,

tekintettel az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alap éltal az eurdpai teriileti egyiittmikodési célkittizésnek nyijtott tdmoga-
tasra vonatkozo6 egyedi rendelkezésekrél sz616, 2013. december 17-i 1299/2013EU eurdpai parlamenti és tandcsi rende-
letre (") és kiilonosen annak 18. cikke (1) bekezdésére,

mivel:

(1) Az 1299/2013/EU rendelet 18. cikkének (1) bekezdése értelmében egyedi szabdlyokat kell megdllapitani az
egyiittm(ikodési programok keretében elszdmolhat6 kiaddsokra vonatkozdan a személyi jellegli koltségek, irodai
és igazgatdsi koltségek, utazasi és szdllaskoltségek, kiilsG szakértdi és szolgaltatdsi koltségek, valamint felszerelési
koltségek (a tovabbiakban: kiaddsi kategdridk) tekintetében.

(2) Az egyiittm(ikodési programokra vonatkozé elszdmolhatésdgi szabélyok rugalmas alkalmazdsdnak lehet6vé tétele
érdekében az adott egyiittmiikodési programban részt vevd tagdllamok szdmdra biztositani kell a dontés lehetd-
ségét azzal kapcsolatban, hogy egy adott kiaddsi kategdria valamely egyiittm(ikodési program meghatdrozott prio-
ritdsi tengelyére nem alkalmazando.

(3)  Meg kell hatdrozni, hogy az egyiittmiikodési programokra vonatkozdan ezen rendeletben megallapitott egyedi
elszamolhatdsdgi szabalyok hogyan illeszkednek az ESB-alapokra alkalmazandé, az 1303/2013/EU eurdpai parla-
menti és tandcsi rendelet (%) 65-71. cikkében szerepl§ elszdmolhatdsdgi szabalyok dltaldnos jogi keretébe.

(4) Az egyes kiadasi kategéridkra vonatkozdan meg kell hatdrozni a kiillonboz§ kiadasi tételeket.

(5)  Egyértelmiivé kell tenni, hogy az éltaldnos szabdly szerint az ajandékok nem elszdmolhat6k. Ugyanakkor a kis
értékd targyak promécids, kommunikdcids, rekldm- vagy tdjékoztatdsi cél terjesztésének elszdmolhatonak kell
lennie.

(6)  Meg kell hatdrozni a személyi jellegli koltségek kiilonb6z6 tételeit, valamint dltaldban véve a személyi jellegti kolt-
ségek és killondsen a részmunkaidds megbizdsok vagy szolgaltatsi szerz8dések munkaéra-alapti szdmitdséra,
elszdmoldsara és megtéritésére vonatkozé szabalyokat.

(') HLL 347.,2013.12.20., 259. 0.

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2013. december 17-i 1303/2013/EU rendelete az Eurépai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eur6pai
Szocidlis Alapra, a Kohézi6s Alapra, az Eurépai MezGgazdasagi Vidékfejlesztési Alapra és az Eurdpai Tengeriigyi és Haldszati Alapra
vonatkozd kozos rendelkezések megéllapitdsardl, az Eurépai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alapra és a Kohézids
Alapra és az Eurépai Tengeriigyi és Haldszati Alapra vonatkozé dltaldnos rendelkezések megallapitdsarol és az 1083/2006/EK tandcsi
rendelet hatalyon kiviil helyezésérsl (HLL 347.,2013.12.20., 320. 0.).
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(7)  Meg kell hatdrozni az irodai és igazgatdsi koltségek killonbozd tételeit, valamint ezen koltségtételek kozvetlen
vagy kozvetett koltségként torténd kiszdmitdsdra, elszdmoldsdra és megtéritésére vonatkozé szabdlyokat és kiilo-
nosen az 1303/2013/EU rendelet szerinti dtalanyokkal valé kombindlds eseteire vonatkozé szabdlyokat.

(8)  Meg kell hatdrozni az utazdsi és szallaskoltségek kiillonboz6 tételeit, valamint kiszdmitdsra, elszdmoldsra és megté-
ritésre vonatkozé szabdlyokat, fiiggetleniil attdl, hogy az ilyen koltségeket a kedvezményezett vagy kozvetleniil a
kedvezményezett alkalmazottai viselik. Pontositani kell tovabbéd azon feltételeket, amelyek alapjan a programte-
rillet Unién kiviili részén felmeriilt utazdsi és szalldskoltségek az 1299/2013/EU rendelet 20. cikkének megfe-
lelGen elszdmolhatok.

(9)  Meg kell hatdrozni a kiils§ szakértdi és szolgdltatdsi koltségek kiilonbozs tételeit.

(10) Meg kell hatdrozni a felszerelési koltségek kiilonbozg tételeit, valamint a haszndlt felszerelések elszdmolhatdsdgdra
vonatkoz6 szabdlyokat.

(11) Az e rendeletben meghatdrozott intézkedések miel6bbi alkalmazdsanak lehetévé tétele érdekében a rendeletnek az
Eurépai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovetS napon hatilyba kell [épnie,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk
Targy és hataly

(1) Az 1303/2013/EU rendelet 65-71. cikkében vagy az alapjan meghatdrozott elszdimolhatésigi szabalyok sérelme
nélkill e rendelet egyedi szabdlyokat allapit meg az egyiittmikodési programok keretében elszdmolhaté kiaddsokra vonat-
kozban az aldbbi kiaddsi kategéridk tekintetében:

a) személyi jellegti koltségek;

b) irodai és igazgatdsi koltségek;

c) utazasi és szallaskoltségek;

d) kils6 szakértdi és szolgaltatdsi koltségek; valamint

e) felszerelési koltségek.

(2) Az egyuttm(ikodési program monitoringbizottsdgdban részt vevd tagdllamok megdllapodhatnak arrdl, hogy az

(1) bekezdésben emlitett kategoridk koziil egy vagy tobb ald tartozé kiaddsok nem tdmogathat6k egy vagy t6bb prioritdsi
tengely altal.

2. cikk
Altalénos rendelkezések

(1) Az e rendelet alapjan elszimolhaté, a kedvezményezett altal vagy nevében teljesitett kiadasnak osszefiiggésben kell
lennie a mtvelet vagy miiveletrész kezdeményezésének vagy kezdeményezésének és végrehajtasinak koltségeivel.

(2) A kovetkezd koltségek nem tdmogathatok:
a) birsigok, pénzbiintetések, valamint jogvitdkra és peres eljardsokra forditott kiaddsok;

b) ajindékok koltsége, az ajaindékonként legfeljebb 50 EUR értékdi, promdcids, kommunikdciés, reklim- vagy tdjékozta-
tasi célii ajandékok kivételével;

c) kalfoldi devizdk arfolyam-ingadozdsdbdl fakadé koltségek.
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3. cikk
Személyi jellegii koltségek

(1) A személyi jellegli koltségekre forditott kiaddsok ald a kedvezményezett dltal az aldbbi médok valamelyikén foglal-
koztatott személyek brutt6 bérkoltsége tartozik:

a) teljes munkaidds;

b) részmunkaidés, havi szinten szdzalékban meghatdrozott munkaidével;
¢) részmunkaidds, rugalmas havi munkaidg-raforditdssal; vagy

d) munkadra-alapt foglalkoztatds.

(2) A személyi jellegii koltségek az aldbbiakra korlatoz6édnak:

a) bérkifizetések azon tevékenységekkel Osszefiiggésben, amelyeket a jogalany a mivelet végrehajtisa nélkiil nem
végezne el, és amelyekrdl a személyzet érintett tagjdnak munkakori lefrdsdban meghatdrozott feladatokkal kapcsola-
tosan munkaszerz8désben, kinevezési hatdrozatban (a tovdbbiakban egységesen: foglalkoztatdsi megdllapodds) vagy
jogszabdlyban rendelkeztek;

b) a bérkifizetésekkel kozvetleniil Gsszefiiggd, a munkaltaté dltal viselt és kifizetett barmely egyéb koltség, példdul a
munkaaddt terhel6 adok és tdrsadalombiztositdsi jarulékok, ideértve a 883/2004/EK eurbpai parlamenti és tandcsi
rendelet (') szerinti nyugdijakat is, feltéve, hogy:

i. azokat foglalkoztatdsi megéllapoddsban vagy jogszabélyban rogzitették;

ii. azok Osszhangban dllnak a foglalkoztatdsi megdllapodasban emlitett jogszabadllyal és az adott orszdgban és/vagy
anndl a szervezetnél bevett gyakorlattal, amelynél a munkavallalé ténylegesen munkdt végez; valamint

iii. azok a munkaltaté részére nem térithetGk meg.

Az a) pont tekintetében a kedvezményezett szdmadra foglalkoztatdsi/munkaszerz8déstdl eltér§ szerz8dés alapjan dolgozd
természetes személyek részére teljesitett kifizetések bérkifizetéseknek tekinthetSk, az ilyen szerz6dés pedig foglalkoztatdsi
megallapoddsnak mindsiil.

(3) A személyi jellegti koltségek megtérithetSk:
i. a tényleges koltségek alapjan (a foglalkoztatdsi megallapodds és a fizetési jegyzékek dltal igazolva); vagy

ii. az 1303/2013/EU rendelet 67. cikke (1) bekezdésének b)-d) pontjdban meghatirozott egyszertsitett koltségelszd-
molds alapjan; vagy

iii. az 1299/2013/EU rendelet 19. cikke szerinti dtaldnyként.

(4) A miiveletben részmunkaidében tevékenyked6 munkavéllalokkal osszefiiggs személyi jellegli kiaddsokat az alab-
biak valamelyike szerint szdmitjdk ki:

a) a bruttd bérkoltségek szdzalékban kifejezett hinyada, a mveletre forditott munkaidd szdzalékos ardnydval Ossz-
hangban, kiilon munkaidg-nyilvintartds 1étrehozdsdra vonatkozé kotelezettség nélkiil; vagy

b) a brutt6 bérkoltség rugalmasan meghatdrozott része, az egyik hénaprél a mdsikra véltozéan a miiveletre forditott
munkaidével ardnyosan, a munkavéllalé munkaidejének 100 %-dt lefed§ munkaid6-nyilvantartds alapjan.

(5) A (4) bekezdés a) pontja szerinti részmunkaidSs megbizds esetén a munkaltaté minden egyes alkalmazottra vonat-
kozéban kiallit egy dokumentumot, amelyben meghatdrozza a mveletre forditandé munkaidg szdzalékos ardnyat.

(6) A (4) bekezdés b) pontja szerinti részmunkaidds megbizds esetén a személyi jellegi koltségeket 6radijra vetitve kell
meghatdrozni az alabbi médszerek valamelyikét alkalmazva:

i. a havi brutté bérkoltséget elosztjak a foglalkoztatdsi megédllapoddsban rogzitett, munkadrdban kifejezett munkaidével;
vagy

ii. a legfrissebb éves brutt6 bérkoltséget az 1303/2013/EU rendelet 68. cikkének (2) bekezdésével dsszhangban elosztjdk
1 720 munkadréaval.

Az 6radijat megszorozzdk a ténylegesen a miiveletre forditott munkadrdk szdméval.

(") Az Eur6pai Parlament és a Tandcs 2004. dprilis 29-i 883/2004/EK rendelete a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordinaldsér6l (HL L 166.,
2004.4.30., 1. 0.).
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(7) A foglalkoztatdsi megéllapodds alapjin munkadra-alapt foglalkoztatdsban 1évé munkavéllalokkal kapcsolatos
személyi jellegli koltségek elszdmolhaté részének meghatdrozdsdhoz a munkaid6-nyilvantartds alapjan ténylegesen a
miveletre forditott munkaérdkra alkalmazzdk a foglalkoztatdsi megéllapoddsban rogzitett éradijat.

4. cikk
Irodai és igazgatdsi koltségek

Az irodai és igazgatdsi koltségek az aldbbi tételekre korlatozoédnak:
a) irodabérlet;

b) az alkalmazottak elhelyezésére szolgdlé épiiletekkel és az irodai felszerelésekkel kapcsolatos biztositdsi dijak és adok
(pl. ttizkar, lopdskar elleni biztositds);

¢) kozmiivek (pl. villamos energia, fiités, vizszolgdltatds);

d) irodai ellitmany;

e) a kedvezményezett szervezetén beliil nydjtott dltalinos szdmviteli szolgdltatdsok;
f) irattar;

g) karbantartds, takaritds és javitdsok;

h) biztonsag;

i) informatikai rendszerek;

j) tavkozlés (pl. telefon, fax, internet, postai szolgéltatdsok, névjegykartydk);

k) a folyészdmla vagy folydszamldk megnyitdsdval és vezetésével osszefiiggésben a bank dltal felszdmitott dijak, ameny-
nyiben a mivelet végrehajtdsihoz kiilon foly6szdmla megnyitdsa sziikséges;

1) nemzetkozi pénziigyi tranzakciok dijai.

5. cikk
Utazisi és szillaskoltségek

(1) Az utazdsi és szalldskoltségek az aldbbi tételekre korldtozddnak:

a) utazdsi koltségek (pl. menetjegyek, utas- és gépjarmii-biztositds, iizemanyag, kilométer-teljesitmény, Gt- és parkoldsi

dijak);
b) étkezési koltségek;
) széllaskoltségek;
d) vizumdijak;
e) napidijak.

(2) Az (1) bekezdés a)-d) pontjdban emlitett, a napidijb6l fedezett koltségelemek nem téritend6k meg a napidijon
felul.

(3) A kiilsg szakértSk és szolgaltatok utazasi és szallaskoltségei a 6. cikkben felsorolt kiilsG szakért8i és szolgaltatdsi
koltségek ald tartoznak.

(4) Az e cikkben emlitett koltségeknek a kedvezményezett alkalmazottja altali kozvetlen kifizetését a koltségnek a
kedvezményezett dltal az alkalmazott részére torténd megtéritését igazolé6 dokumentummal kell aldtdmasztani.
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(5) A technikai segitségnytjtast vagy promocids tevékenységeket és kapacitasépitést érinté miveletek esetében a prog-
ramteriilet Union kiviili részén felmeriilt koltségek elszdmolhatok, amennyiben azok az 1299/2013/EU rendelet
20. cikkének (3) bekezdésével osszhangban meriiltek fel.

(6) Az irdnyité hatbsdg a programteriilet Unidn kiviili részén taldlhaté 1étesitményekben keletkezett szallas- és étkezési
koltségeket elfogadhatja elszimolhatéként, amennyiben azok az 1299/2013/EU rendelet 20. cikkének (2) bekezdésével
osszhangban meriltek fel. Ugyanez alkalmazandé a programteriilet Unidn kiviili részén megvaldsitott rendezvény vagy
intézkedés helyszinén felmeriil§ helyi utazasi koltségekre is.

(7) A programteriilet Union kiviili részén taldlhat6 kedvezményezettek alkalmazottai esetében az irdnyité hatdsig elfo-
gadhat elszamolhatoként az (1) bekezdésben emlitett koltségeket, ideértve a programteriilet Unién kiviili vagy beliili
részén megvaldsitott rendezvény vagy intézkedés helyszinére torténd utazdssal, illetve az onnan torténd visszautazassal
osszefiiggésben felmeriil§ utazdsi koltségeket, amennyiben azok az 1299/2013/EU rendelet 20. cikkének (2) bekezdésével
osszhangban meriiltek fel.

(8) A programteriilet Uni6én beliili részén taldlhaté kedvezményezettek alkalmazottai esetében az (1) bekezdésben
emlitett koltségek — ideértve a programteriilet Union kivili vagy beliili részén megvaldsitott rendezvény vagy intézkedés
helyszinére torténé utazdssal, illetve az onnan torténd visszautazdssal Osszefiiggésben felmeril§ koltségeket — az
1299/2013/EU rendelet 20. cikkének (1) bekezdésével 6sszhangban elszdmolhaténak tekintend6k.

6. cikk
Kiilsd szakértdi és szolgaltatdsi koltségek

A kiilsé szakért6i és szolgéltatdsi koltségek az alabbi szolgdltatdsokra és a miivelet kedvezményezettjétdl eltérd kozjogi
vagy magdanjogi szervezetek, illetve természetes személyek dltal nydjtott szakértSi szolgéltatdsokra korldtozddnak:

S

) tanulmanyok vagy felmérések (pl. értékelések, stratégiak, koncepciok, formatervek, kézikonyvek);

b) képzés;

¢) forditdsok;

d) informatikai rendszerek és weblapfejlesztés, modositdsok és frissitések;

e) promdcid, kommunikdcid, rekldam vagy tdjékoztatds egy mvelettel vagy egytittmiikodési programmal kapcsolatban;
f) pénzigyi iranyitds;

g) rendezvények vagy taldlkozok megszervezésével osszefliggs szolgéltatdsok (ideértve a bérleti dijat, a vendéglatds vagy
a tolmdcsolds koltségeit);

h) rendezvényeken valé részvétel (pl. regisztracids dijak);

i) jogi szaktandcsadds és kozjegyzdi szolgéltatdsok, miiszaki és pénziigyi szakért6k munkadija, egyéb szaktandcsadds és
konyvviteli szolgéltatdsok;

j)  szellemitulajdon-jogok;

k) az 1303/2013/EU rendelet 125. cikke (4) bekezdésének a) pontja és az 1299/2013/EU rendelet 23. cikkének
(4) bekezdése szerinti vizsgélatok;

1) akoltségeknek az 1303/2013/EU rendelet 126. és 127. cikke szerinti programszintd igazoldsa és auditaldsa;

m) garancianydjtds bank vagy mds pénziigyi véllalkozds dltal, amennyiben azt unids vagy nemzeti jogszabily, illetve a
monitoringbizottsdg dltal elfogadott programozdsi dokumentum irja eld;

n) kilsg szakértdk, elgadok, tiléslevezet§ elnokok és egyéb szolgéltatdk utazdsi és szdllaskoltségei;

0) egyéb, a miiveletekhez sziikséges egyedi szakértdk és szolgdltatdsok.
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7. cikk
Felszerelési koltségek

(1) A kedvezményezett altal a miivelethez vésdrolt, bérelt vagy lizingelt, a 4. cikkben emlitetteken kiviili felszerelések
finanszirozasaval osszefiiggd koltségek az aldbbiakra korldtozddnak:

a) irodafelszerelés;

b) informatikai hardverek és szoftverek;

¢) butorok és tartozékok;

d) laboratériumi felszerelések;

e) gépek és miiszerek;

f) szerszdmok vagy késziilékek;

g) jarmiivek;

h) egyéb, a miveletekhez sziikséges egyedi felszerelések.

(2)  Haszndlt felszerelések beszerzési koltségei az alabbi feltételek szerint elszdmolhatok:
a) a felszerelésre az ESB-alapokbdl mds tdmogatdst nem vettek igénybe;

b) a felszerelés dra nem haladja meg az adott piacon dltaldban elfogadott drat;

) a felszerelés rendelkezik a mivelethez sziikséges mdszaki tulajdonsigokkal, és megfelel az alkalmazandé szabd-
lyoknak és szabvanyoknak.

8. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovetS napon 1ép hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagallamban.

Kelt Briisszelben, 2014. mércius 4-én.

a Bizottsdg részérdl
elnok
José Manuel BARROSO
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