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IRANYELVEK

A TANACS 2014/112/EU IRANYELVE
(2014. december 19.)

az Eurépai Hajézdsi Szovetség (EBU), az Eurdpai Hajésok Szervezete (ESO) és az Eurdpai

Kozlekedési és Szillitisi Dolgozok Szovetsége (ETF) dltal kotott, a munkaidG-szervezés egyes

szempontjainak a belvizi haj6zdsi dgazaton beliili szabdlyozdsirdl sz6l6 eurépai megéllapodis
végrehajtdsirol

(EGT-vonatkozdst szoveg)
AZ EUROPAI UNIO TANACSA
tekintettel az Eurépai Unié miikodésérdl szol6 szerzdésre és kiilonosen annak 155. cikke (2) bekezdésére,
tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,
mivel:

(1) Az Eurdpai Uni6é mikodésérdl szolo szerzédés (EUMSZ) 155. cikke (2) bekezdésének megfeleléen a munkaadoi
és a munkavéllaléi oldal (a tovabbiakban: szocidlis partnerek) egyiittes kérelmet nydjthatnak be arra vonatkozdan,
hogy az EUMSZ 153. cikkének hatdlya ald tartozé kérdésekben, unids szinten édltaluk megkotott megéllapoddsok
végrehajtdsira a Bizottsdg javaslata alapjan hozott tandcsi hatdrozattal sor keriiljon.

(2) Az Eurbpai Hajozasi Szovetség (EBU), az Eurdpai Hajosok Szervezete (ESO) és az Eurdpai Kozlekedési és Szallitasi
Dolgozdk Szovetsége (ETF) 2007. december 10-i leveliikben tdjékoztattdk a Bizottsdgot azon szdndékukrdl, hogy
az EUMSZ 155. cikke (1) bekezdésének megfelelGen targyaldsokat kivannak folytatni egy unids szintd megalla-
podas megkotése érdekében.

(3) Az EBU, az ESO és az EFT 2012. februdr 15-én megkototte a munkaidg-szervezés egyes szempontjainak a belvizi
hajézdsi dgazaton belili szabalyozdsardl sz6l6 eurdpai megdllapoddst (a tovdbbiakban: megéllapodas).

(4) A megéllapodds egyiittes kérelmet tartalmazott arra vonatkozdan, hogy a megdllapoddst az EUMSZ 155. cikke
(2) bekezdésének megfelelGen a Bizottsdg javaslatdra hozott tandcsi hatdrozattal hajtsdk végre.

(5) A megéllapodds végrehajtdsinak megfelel jogi eszkoze az irdnyelv.
(6) A Bizottsdg tdjékoztatta az Eurdpai Parlamentet a javaslatarol.

(7) A Bizottsag a kozosségi szint( szocidlis parbeszéd dtalakitdsarol és fejlesztésérdl sz6016, 1998. mdjus 20-i kozlemé-
nyével 6sszhangban kidolgozta az irdnyelvre vonatkozé javaslatdt, figyelembe véve az aldir6 felek reprezentativi-
tasdt és a megdllapodds minden egyes rendelkezésének a jogszertiségét.

(8) A munkaid§-szervezéssel kapcsolatos koherens jogi kerethez hozzdjarulandd, ezen irdnyelv végrehajtdsa sordn
figyelembe kell venni a meglévé unids jogszabdlyokat, és — a megdllapodds tartalmdra tekintettel — ezen beliil is
mindenekeldtt a 2003/88/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvet () (munkaid8-irdnyelv). Az emlitett irdnyelv
meghatdrozza a munkaid§ megszervezésével kapcsolatos egészségiigyi és biztonsdgi minimumkovetelményeket,
tobbek kozott a belvizi hajézds teriiletén dolgozé munkavallalokra vonatkozdan.

(9)  Lehet6vé kell tenni, hogy a tagdllamok a szocidlis partnereket — egyiittes kérelmitkre — megbizhassak ennek az
irdnyelvnek a végrehajtdsaval, feltéve, hogy a tagdllamok meghozzdk mindazokat az intézkedéseket, amelyek
ahhoz sziikségesek, hogy ezen irdnyelv célkittizései megvaldsithatk legyenek.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2003/88/EK irdnyelve (2003. november 4.) a munkaid6-szervezés egyes szempontjair6l (HL L 299.,
2003.11.18.,9.0.).
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(10) A 2003/88/EK irdnyelv 14. cikkének alkalmazdsdban ez az irdnyelv és az ehhez az irdnyelvhez mellékelt megdlla-
podds részletesebb kovetelményeket hatdroznak meg a belvizi hajozds teriiletén dolgozé utazé munkavallalok
munkaid§-szervezésére vonatkozdan, mint az emlitett irdnyelv.

(11)  Ez az irdnyelv a részletesebb, vagy a belvizi haj6zés teriiletén dolgozé utazé munkavallalok szdmara nagyobb fokd
védelmet biztosité unids jogszabalyok rendelkezéseit nem érintve alkalmazando.

(12) Ez az irdnyelv nem adhat alapot a munkavéllalok védelmének a megéllapodds dltal érintett teriileteken biztositott
dltaldnos szintjéhez képest torténd csokkentésére.

(13) Ez az irdnyelv és az ehhez az irdnyelvhez mellékelt megallapodds minimumkovetelményeket rogzit. A tagélla-
moknak és a szocidlis partnereknek meg kell engedni, hogy el6nyosebb rendelkezéseket is fenntarthassanak vagy
bevezethessenek.

(14) Ez az irdnyelv tiszteletben tartja az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdjdban, kilonosen annak 31. cikkében elismert
alapvetd jogokat és elveket.

(15) Mivel ezen irdnyelv céljit — nevezetesen egy tilnyomorészt hatdrokon dtnyilé dgazatban a munkavéllalok egészsé-
gének és biztonsigdnak a védelmét — a tagdllamok nem tudjik kielégitGen megvaldsitani, az Unié szintjén
azonban e cél jobban megvaldsithat6, az Uni6é intézkedéseket hozhat az Eurdpai Uniordl széld szerzédés
5. cikkében foglalt szubszidiaritds elvének megfelelden. Az emlitett cikkben foglalt ardnyossdg elvének megfelelGen
ez az iranyelv nem lépi tdl az e cél eléréséhez sziikséges mértéket.

(16) A megéllapodds végrehajtdsa hozzdjarul az EUMSZ 151. cikke szerinti célkittizések megvaldsitisdhoz.

(17) Az Eurdpai Unié Birésdgdnak itélkezési gyakorlata (') értelmében valamely irdnyelv dltal el6irt meghatdrozott
tevékenység valamely tagdllamban val6 hidnya nem mentesiti e tagdllamot azon kotelezettsége aldl, hogy az ezen
irdnyelv valamennyi rendelkezésének megfeleld atiiltetése érdekében meghozza a torvényi és rendeleti intézkedé-
seket. Mind a jogbiztonsag elve, mind az irdnyelvek teljes jogi, és nemcsak tényleges érvényesiilése biztositdsanak
a szitkségessége megkoveteli, hogy valamennyi tagdllam az irdnyelvvel érintett teriileten kotelez8 rendelkezéseket
el6ir6 egyértelmd, pontos és atlathaté jogi szabdlyozds keretében dtvegye a széban forgd irdnyelv elSirdsait. E
kotelezettség azért hdrul a tagallamokra, hogy el6re ldssdk az irdnyelvekben megadott id6pontban fennall6 helyzet
barmely moédositdsat, és hogy biztositsak, hogy a Kozosség minden jogalanya, beleértve azon tagdllamok
jogalanyait is, amelyekben az irdnyelvben emlitett bizonyos tevékenységek nem léteznek, minden koriilmények
kozott egyértelmiien és pontosan ismerje jogait és kotelezettségeit. A Birdsdg itélkezési gyakorlata értelmében az
irdnyelvek étiiltetése csak akkor nem kotelezd, amikor az atiiltetés foldrajzi okokbdl kifolydlag targytalan. A tagal-
lamoknak ezekben az esetekben tédjékoztatniuk kell azokrdl a Bizottsagot.

(18) A tagillamok és a Bizottsdg magyarazé dokumentumokrél sz6l6 2011. szeptember 28-i egyiittes politikai nyilat-
kozatdnak (*) megfelelGen a tagdllamok villaltdk, hogy indokolt esetben az étiiltetd intézkedéseikrdl szol6 értesi-
téshez az irdnyelv egyes elemei és az azt tiiltetd nemzeti jogi eszkoz megfelel§ részei kozotti kapesolatot magya-
rdzd egy vagy tobb dokumentumot mellékelnek. Ezen irdnyelv tekintetében a jogalkot6 az ilyen dokumentumok
megkiildését indokoltnak tekinti,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

1. cikk

Ez az irdnyelv végrehajtja az Eurdpai Hajozdsi Szovetség (EBU), az Eurdpai Hajosok Szervezete (ESO) és az Eurdpai
Kozlekedési és Széllitdsi Dolgozok Szovetsége (ETF) dltal 2012. februdr 15-én megkotott, a munkaidé-szervezés egyes
szempontjainak a belvizi hajézdsi dgazaton beliili szabédlyozdsirdl szol6 eurdpai megdllapodast, amelyet ezen irdnyelv
melléklete tartalmaz.

2. cikk

(1) A tagdllamok az ezen irdnyelvben megdllapitottakndl el6nydsebb rendelkezéseket is fenntarthatnak vagy
bevezethetnek.

(") Lasd tobbek kozott az Eurdpai Unid Birdsdganak a C-343/08. sz, Eurdpai Bizottsdg kontra Cseh Koztdrsasg tigyben 2010. janudr 14-én
hozott {téletét (EBHT 2010.,1-275. 0.).
() HLC 369.,2011.12.17., 14. .
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(2)  Ezen irdnyelv végrehajtdsa semmilyen koriilmények kozott sem adhat alapot a munkavallalok védelmének az ezen
irdnyelv altal szabalyozott teriileteken biztositott dltaldnos szintjéhez képest torténd csokkentésére. Ez nem érinti a tagdl-
lamok és a szocidlis partnerek azon jogit, hogy a valtozd koriilmények fényében az ezen irdnyelv elfogaddsa idején
hatdlyban 1év6ktdl eltérd torvényi, rendeleti vagy szerz8déses rendelkezéseket fogadjanak el, feltéve, hogy az ezen irdny-
elvben megallapitott minimumkévetelmények teljesiilnek.

(3)  Ez az irdnyelv nem alkalmazhat6 és nem értelmezhets irdnyaddként egyetlen olyan unids vagy nemzeti rendelke-
zéssel, szokdssal vagy gyakorlattal szemben sem, amely az érintett munkavéllalok szdmdra kedvezdbb feltételeket
biztosit.

3. cikk

A tagallamok meghatdrozzdk az ezen irdnyelv értelmében elfogadott nemzeti rendelkezések megsértése esetén alkalma-
zandd szankciokat. A szankcidknak hatékonyaknak, ardnyosaknak és visszatarté erejlieknek kell lenniiik.

4. cikk

(1) A tagillamok hatalyba léptetik azokat a torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi rendelkezéseket, amelyek sziikségesek
ahhoz, hogy ennek az iranyelvnek legkésGbb 2016. december 31-ig megfeleljenek. E rendelkezések szovegét haladékta-
lanul megkiildik a Bizottsdg szdmdra.

Amikor a tagdllamok elfogadjdk ezeket a rendelkezéseket, azokban hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy azokhoz hiva-
talos kihirdetésiik alkalmdval ilyen hivatkozdst kell fizni. A hivatkozds médjat a tagdllamok hatdrozzdk meg.

(2) A tagéllamok kozlik a Bizottsdggal nemzeti joguknak azokat a f6bb rendelkezéseit, amelyeket az ezen irdnyelv dltal
szabélyozott teriileten fogadnak el.

5. cikk

Ez az irdnyelv az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovetS huszadik napon 1ép hatalyba.

6. cikk

Ennek az irdnyelvnek a tagéllamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, 2014. december 19-én.

a Tandcs részérél
az elnok
S. GOZI
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MELLEKLET

Eurdépai megillapodds a munkaid§-szervezés egyes szempontjainak a belvizi hajézdsi dgazaton beliili
szabilyozdsirol

mivel:

(1) A munkaid6-szervezés egyes szempontjair6l sz6l6 2003/88/EK irdnyelv édltalinos minimumszabalyokat allapit
meg, amelyek a 20. cikk (1) bekezdésében emlitett teriileteken kiviil (napi pihendidd, sziinetek, heti pihendidg, az
éjszakai munka idGtartama) a belvizi hajézason belilli munkaidg-szervezésre is alkalmazandék. Mivel az irdnyelv
rendelkezései nem veszik figyelembe megfelel6 mértékben a belvizi hajézdsra jellemz8 munka- és élethelyzeteket,
a 2003/88[EK irdnyelv 14. cikkének megfelelGen egyedibb rendelkezésekre van sziikség.

(2)  Ezeknek az egyedibb rendelkezéseknek ugyanakkor a belvizi hajézdsban dolgozé munkavallalok magas szint(
munkahelyi biztonsagat és egészségvédelmét is biztositaniuk kell.

(3) A belvizi hajozds egy nemzetkozi jellegli kozlekedési forma, amelyre tilnyomé részt az eurdpai vizi titvonalhdlé-
zaton zajlo, hatdrokon dtnydlé tevékenységek jellemzdk. Ezért az eurdpai belvizi hajézdsi dgazatnak azon kell
dolgoznia, hogy az dgazat munkaerdpiacdn egyforma keretfeltételek érvényesiiljenek, és meg kell akaddlyoznia a
munkaid§-szervezésre vonatkozé torvények kozotti killonbségekbdl fakadé tisztességtelen versenyt.

(4) A kozlekedési dgazatnak a gazdasdg versenyképességét befolydsold jelentéségére tekintettel az Eurdpai Unid célul
ttizte ki a kevesebb energidt igényld, kornyezetbardtabb vagy biztonsdgosabb kozlekedési formdak batoritasat (). A
belvizi hajézds — mint tovabbi szabad kapacitdsokkal rendelkezd, kornyezetbarat kozlekedési forma — fenntarthatd
moédon hozzdjarulhat az eurdpai kozati és vasiiti kozlekedés tehermentesitéséhez.

(5) Az dgazaton beliil a munkaszervezés terén eltérések mutatkoznak. A munkavallalok szdma és az dltaluk a fedél-
zeten eltoltott munkaid a munkaszervezéstSl, az adott vallalkozastdl, az tizemeltetés foldrajzi teriletétdl, az Gt
hossziisdgatdl és a vizi jarm( nagysdgatdl fiiggéen valtozik. Egyes hajok folyamatos tizemmddban, azaz napi
24 6ran keresztill, valtott miszakban dolgozé személyzettel mtikodnek. Ezzel szemben mindenekel6tt a kozép-
véllalkozdsok hajéi rendszerint hetente 6t vagy hat napon &t, napi 14 6rdban tizemelnek. A belvizi hajézdsban a
munkavéllalok fedélzeti munkaideje nem egyezik meg a vizi jarmd tizemeltetési idejével.

(6) A belvizi hajozds egyik sajitossdga, hogy a munkavdllalék nem csupdn a munkdjukat végzik a fedélzeten, hanem
adott esetben szélldsuk vagy lakdsuk is ott van. Ezért szokds szerint pihendidejiiket is a fedélzeten toltik. A belvizi
hajézdsi dgazatban szdmos munkavallalé — mindenekel6tt az otthonuktdl nagy tdvolsdgra lévék — tobb, egymadst
kovetS napon dolgozik a fedélzeten, hogy ezdltal megtakarithassa az utazdsi id6t, és ezt kovetGen tobb napot tolt-
hessen otthon vagy valamely mds, szabadon vélasztott helyen. Példdul, ha a munkavallalé 1:1 ardnyban dolgozik,
akkor ugyanannyi pihenénapja van, mint munkanapja. Ezért mind a fedélzeten eltoltott, egymadst kévetd munka-
napok szdma, mind pedig a pihenénapok szdma tobb lehet, mint egy szdrazfoldi munkaviszony esetében.

(7) A belvizi hajézdsban az dtlagos munkaidébe elvileg a készenléti id6 jelentSs része is beleszdmit (példdul a kiszd-
mithatatlan varakozdsi id6 miatt a zsilipeknél vagy a vizi jirmd ki- és berakoddsdndl), ami akir az éjszakai

id@szakra is eshet. Ezért a napi és heti munkaidg fels§ hatdra a 2003/88/EK irdnyelvben megéllapitottakndl maga-
sabb is lehet.

(8)  Ugyanakkor el kell ismerni azt is, hogy a belvizi hajozasi dgazatban a munkaterhelést tobb tényez§ is befolyasolja,
mint példdul a zaj, a raizkddds és a munkaidg-szervezés. A munkavallalok munkahelyi biztonsdgdnak és egészség-
védelmének javitdsat Osztonzé intézkedések bevezetésérdl szélo, 1989. junius 12-i 89/391/EGK tandcsi
irdnyelv (%) rendelkezéseinek sérelme nélkiil a munkavallalok — tekintettel a belvizi hajézds killonleges munkafelté-
teleire — védelmiik érdekében évente egészségiigyi vizsgalatokon vesznek részt.

(9) Az éjszakai fedélzeti szolgdlat révén a személyzet tagjaira hdruld tobbletterhelést a maximalisan megengedhetd
éjszakai munkaidg korldtozdsdval és a megfelel6 munkaszervezéssel kell ellenstlyozni.

() Lasd: A Bizottsdg kozleménye a belvizi szdllitds el6mozditdsardl, ,Naiades”, COM(2006) 6 végleges, 2006. janudr 17.
() HLL183.,1989.6.29., 1.0,
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(10) A belvizi haj6zdsi dgazatban a munkavéllalok mellett 6nfoglalkoztatdk (') is dolgoznak. Az 6nfoglalkoztatdi status
megallapitdsa az adott tagdllam nemzeti joga alapjan torténik.

(11) A munka- és életkorilmények a személyhajokon eltérnek a belvizi hajézds mds formdindl megszokottaktol, ezért
indokoltak a kiilon rendelkezések. Az eurdpai belvizi hajozds ezen aldgazatira jellemzd eltér$ tarsadalmi

kornyezet, a kilonboz6 munkakori tevékenységek és a szezondlis jelleg az eltér§ munkaszervezésben is titkro-
z6dik.

Az Eurdpai Unié miikodésérsl szolo szerzédésnek és kiilonosen annak 154. cikkének és 155. cikke (2) bekezdésének
megfelelGen alulirottak egyiittes kérelmet nydjtanak be ezen unids szinten megkotott megéllapoddsnak a Bizottsdg javas-
lata alapjdn hozott tandcsi hatdrozattal torténd végrehajtdsdra, Az aldiré felek a kovetkezSkben dllapodtak meg:

1. szakasz

Hatdly

(1) A megéllapodds azokra az utazé munkavallalokra alkalmazandd, akik a haj6zé személyzet (legénység) tagjaként vagy
mads funkcidban (fedélzeti személyzet) egy olyan vizi jarm( fedélzetén dolgoznak, amely valamely tagdllam felségterii-
letén a kereskedelmi céld belvizi hajézdsban tizemel.

(2) E megallapodds értelmében a belvizi hajozdsi vallalkozok még abban az esetben sem tekintend6k munkavéllaloknak,
ha sajét vallalkozdsukon beliil munkavallaléi stitusszal rendelkeznek.

(3) E megdllapodds nem sérti a hajozds biztonsagat érint8, az utazé munkavallalokra és az 1.2. szakaszban emlitett
személyekre vonatkozé nemzeti és nemzetkozi rendelkezéseket.

(4) Amennyiben az utazé munkavallalok esetében eltérések vannak az e megallapoddsban, illetve a haj6zds biztonsdgara
vonatkozé nemzeti és nemzetkozi rendelkezésekben megallapitott pihendidét illetéen, gy azok a rendelkezések az
irdnyaddk, amelyek nagyobb fokii védelmet biztositanak a munkavallalok egészsége és biztonsdga tekintetében.

(5) Azok az utazé munkavallalok, akik egy tagéllam felségteriletén nem kereskedelmi céllal kozlekedd vizi jarmd fedél-
zetén dolgoznak, és akik munkafeltételeit a munkadltatdi és a munkavallaloi szervezetek kozott 1étrejott kollektiv szer-
z8dések vagy bérmegdllapoddsok szabdlyozzak, a munkaaddi és munkavéllal6i szervezetekkel val egyeztetést kove-
téen és azok jovdhagydsaval szintén e megdllapodds hatélya ald tartozhatnak, amennyiben e megallapodds rendelke-
zései a munkavallalokra nézve kedvezdbbek.

2. szakasz
Fogalommeghatdrozdsok

E megéllapodds alkalmazdsdban az aldbbi fogalommeghatérozasok érvényesek:

S
R

,vizi jarmi™: Gszémiives hajé vagy gép;
b) ,személyhajé”: 12-nél tobb utas szdllitdsdra épitett és berendezett, egynapos utazdsra alkalmas vagy kabinos hajé;
¢) ,munkaid§™ az az idStartam, amely alatt a munkavéllalé a munkadltat6 vagy annak képviselGje utasitdsira a vizi

jarmii fedélzetén, a jarminél vagy ahhoz kapcsolédéan munkdt végez, munkdra van beosztva, vagy munka céljabdl
rendelkezésre kell dllnia (készenléti id6);

d) ,pihendidd”™ az az id6tartam, amely nem mindsiil munkaid6nek; e fogalomba beletartozik a mozgd vizi jarmdivon,
az 4ll6 vizi jarmivon és a szdrazfoldon eltoltott pihendids. A rovid (maximum 15 perces) pihendid6k nem
tartoznak e fogalomba;

e) ,pihendnap” 24 Gsszefiiggd ordbol dllé pihendids, amelyet a munkavillalé valamely szabadon vélasztott helyen tolt
el;

f) ,belvizi hajézdsi vallalkoz6™ belvizi hajozdsi dgazatban sajit szdmldjéra, jovedelemszerzés céljabdl vizi jarmiivet
miikodtet§ személy;

g) ,munkarend”: a munkanapok és pihendnapok beosztdsa, amelyet a munkaadé a munkavéllaloval elGzetesen
ismertet;

() Ldsd: A Bizottsdg kozleménye: A munkaviéllalok szabad mozgdsdnak megerGsitése: jogok és jelentdsebb fejlemények, COM(2010) 373
végleges, 2010. jalius 13., 1.1. pont.



2014.12.23. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja L 367/91

h) ,éjszakai id6”™: a 23:00 6ra és a 6:00 6ra kozotti iddszak;

i) éjszakai munkdat végzé munkavéllalo:

aa) egyrészr6l az a munkavallald, aki az éjszakai id§ alatt napi munkaidejébdl legaldbb harom 6rdban rendszeresen
munkdt végez;

bb) madsrészrél az a munkavéllald, aki éves munkaidejének bizonyos hdnyaddban éjszakai id§ alatt végez munkat,
az érintett tagdllamnak a kovetkezdk alapjn torténs meghatarozdsa értelmében:

aaa) nemzeti jogszabalyok atjdn, a szocidlis partnerekkel tortént konzultaciét kovetSen;

vagy

bbb) kollektiv szerz8dések vagy a szocidlis partnerek kozott, nemzeti vagy regionalis szinten megkotott megdl-
lapoddsok dtjan;

,valtott miiszakban dolgozé munkavéllalo”: olyan munkavallald, akinek munkarendje valtott mdszak része;

—
=

k) ,fedélzeti személyzet™ a 2006/87/[EK irdnyelv (') II. mellékletének 1.01. cikkében taldlhat6 103. fogalommeghatdro-
zdsnak megfelelGen;

1) ,utazé munkavillal6” az a munkavallal, akit egy belvizi személyszdllitdst vagy drufuvarozdst végzé villalkozds az
utaz6 személyzet tagjaként alkalmaz; az e megdllapoddsban a ,munkavéllalékra” térténd utaldsok ennek megfelelGen
értenddk;

m) ,idény”: egy 12 hénapos iddszakon beliil legfeljebb 9 egymast kovetS hénapra kiterjedd iddszak, amelyben bizonyos

tevékenységek végzése kiilsg koriilmények miatt — pl. id6jdrasi viszonyok vagy idegenforgalmi kereslet — az év egyes
idgszakaihoz kothetd.

3. szakasz
Munkaidd és referencia-iddszak
(1) A 4. szakasz rendelkezéseinek sérelme nélkiil a munkaidé alapvetGen nyolcérds napi munkaidén alapul.

(2) A munkaid§ a 4. szakasznak megfelel6en meghosszabbithaté, feltéve, hogy egy 12 hénapos idészakban (referencia-
idGszak) a heti 4tlagos munkaid6 nem 1épi til a 48 orat.

(3) A maximdlis munkaid6 a referencia-idGszakban 6sszesen 2 304 6ra (az 52 hétbdl leszamitva a minimélisan 4 hét
szabadsagot, majd az eredményt szorozva 48 Odrdval). Az éves fizetett szabadsdg és a betegszabadsdg idGtartamat
nem lehet figyelembe venni az atlagszdmitdsndl, vagy azt annak szempontjabol semlegesnek kell tekinteni. A hiva-
talos munkasziineti napok cimén jaré pihenénapokat is le kell levonni.

(4) A referencia-idszaknal rovidebb ideig tarté munkaviszonyok esetében a maximdlis munkaid6t id6ardnyosan kell
kiszdmitani.

4. szakasz
Napi és heti munkaidé

(1) A maximélis munkaidé nem lehet tobb, mint:
a) minden 24 6rds idGtartamra 14 6ra; valamint
b) minden 7 napos idStartamra 84 dra.

(2) Amennyiben a munkarendben tobb munkanap, mint pihenénap szerepel, az dtlagos heti munkaid6 négy hénap alatt
nem lehet t6bb mint 72 6ra.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2006. december 12-i 2006/87/EK irdnyelve a belvizi hajokra vonatkozé miiszaki kovetelmények
megallapitdsdrdl és a 82/714/EGK tanacsi irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 389.,2006.12.30., 1. 0.).
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5. szakasz
Munkanapok és pihendnapok
(1) Az egymast kovet6 munkanapok szdma legfeljebb 31 nap lehet.

(2) Amennyiben a munkarend szerint a munkanapok szdma nem haladja meg a pihendnapok szdmat, akkor kozvetleniil
az egymadst kovet§ munkanapok utdn ugyanannyi egymdst kovetS pihendnapot kell biztositani. A kozvetlenil a
munkanapok utdn biztositandd, egymast kovetd pihenénapok szamatdl el lehet térni, feltéve, hogy
a) a maximdlisan teljesithetd, 31 egymadst kovet6 munkanapot nem lépik tal; és

b) az egymast kovetS pihendnapok 3. a), 3. b), vagy 3. ¢) pontban emlitett minimalis szdmat kozvetleniil az egymast
kovet8en ledolgozott munkanapok utdn biztositjdk; valamint

¢) a meghosszabbitott vagy felcserélt munkanapok idGszaka a referencia-idészak folyamdn kiegyenlitGdik.

(3) Amennyiben a munkarend szerint tobb a munkanap, mint a pihendnap, akkor a kozvetleniil az egymadst kovetd
munkanapok utdn biztositandd, egymdst kovetd pihendnapok minimélis szdma a kovetkezS8képpen alakul:

a) az 1-10. egymdst kovet§ munkanap esetében: minden egyes egymdst kovet6 munkanapra 0,2 pihendnap jir
(példaul: 10 egymadst koveté munkanapra 2 pihenénap);

b) a 11-20. egymdst kovet6 munkanap esetében: minden egyes egymdst kovet6 munkanapra 0,3 pihenénap jdr
(példaul: 20 egymadst koveté munkanapra 5 pihenénap);

¢) a 21-31. egymadst kovet§ munkanap esetében: minden egyes egymdst kovet§ munkanapra 0,4 pihendénap jir
(példdul: 31 egymadst koveté munkanapra 9,4 pihendnap).

A toredék pihendnapok hozzdadddnak a minimalisan jard, egymast kovetS pihendnapokhoz, és kizdrédlag teljes pihe-
nénapként biztositandok.

6. szakasz
Idénymunka a személyhajozdsban

E megdllapodds 4. és 5. szakaszdtdl eltérve a kovetkezd rendelkezések minden olyan munkavallaléra alkalmazhatok, akik
egy személyhajé fedélzetén idénymunkat végeznek:

1. A maximélis munkaid nem lehet tobb, mint:
a) minden 24 6rds idGtartamra 12 dra; valamint
b) minden 7 napos idGtartamra 72 dra.

2. A munkavillalénak minden munkanapért 0,2 pihendnap jir. Minden 31 napos idGszakra legaldbb két pihendnapot
kell ténylegesen biztositani. A fennmarad6 pihendnapokat megegyezés szerint biztositjak.

3. Az el6z8 alszakaszra és a 3. szakasz 4. alszakaszdra tekintettel a pihendnapok kiaddsat, valamint a 3. szakasz szerinti
48 orés atlagos munkaidd betartdsdt a kollektiv szerzGdéseknek vagy a szocidlis partnerek kozotti megallapoda-
soknak, vagy ezek hidnyaban a nemzeti jogszabdlyoknak megfelelGen kell biztositani.

7. szakasz
Pihendidd

A munkavallalok rendszeres pihendid6t kapnak, amelynek tartama idGegységekben van kifejezve, és amely elég hosszi
és folyamatos annak biztositdsdhoz, hogy a munkavdllalok faradtsdg vagy rendszertelen munka kovetkeztében ne okoz-
zanak magukban, munkatdrsaikban vagy mdsokban kirt, valamint ne kdrositsak egészségiiket sem rovid, sem pedig
hosszi tavon.
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A pihendid6 nem lehet kevesebb, mint:
a) minden 24 6réds idGtartamra 10 6ra, ebbdl legaldbb 6 egybefiigg8 ora; és

b) minden 7 napos id6tartamra 84 ora.

8. szakasz
Sziinetek

Minden munkavéllalé szdmdra, aki naponta hat érdndl tobbet dolgozik, sziinetet kell biztositani. A sziinetekre, kiilo-
nosen a sziinetek hosszdra és biztositdsuk feltételeire vonatkozé részleteket kollektiv szerz8désekben vagy szocidlis part-
nerek kozotti megéllapodasokban, illetve ezek hidnyaban nemzeti jogszabalyokban allapitjak meg.

9. szakasz

Az éjszakai munkaidd felsd hatdra

Hétords éjszakai id6 alapjan az éjszakai munkaid fels6 hatdra 7 napos idszakonként 42 6ra.

10. szakasz
Eves szabadsdg

Minden munkavéllalénak legaldbb négy hét éves fizetett szabadsdg, illetve egy évnél rovidebb munkaviszony esetében
annak ardnyos része jar a nemzeti jogszabalyok és|vagy gyakorlat szerint az ilyen szabadsdgra val6 jogosultsigra és
annak biztositdsdra vonatkozd feltételeknek megfelelGen.

Az éves fizetett szabadsdg minimélis id6tartama nem helyettesithetd annak fejében nydjtott pénzbeli juttatdssal, kivéve a
munkaviszony megsziinésének esetén.
11. szakasz
A kiskortiak védelme

(1) A 18 év alatti munkavéllalokra a fiatal személyek munkahelyi védelmérél sz6l6 94/33/EK irdnyelv (') rendelkezései
alkalmazandok.

(2) Kivételes esetekben a tagdllamok jogszabélyi vagy egyéb rendelkezéssel engedélyezhetik a nemzeti jog szerint mér
nem tankoteles, 16 év feletti fiatalkortiak olyan idGszakokban torténd foglalkoztatdsat is, amelyekben az éjszakai
munka a 94/33/EK irdnyelv értelmében tilos, feltéve, ha erre egy hivatalosan elismert képzés keretében a képzési
célok eléréséhez sziikség van, valamint, ha megfelel6 kompenzaciés pihendidét biztositanak szdmukra, és ha ez a
94/33[EK iranyelv 1. cikkében meghatarozott célokkal nem ellentétes.

12. szakasz

Ellendrzés

(1) Minden munkavallalé napi munkaidejét és pihendidejét fel kell jegyezni annak érdekében, hogy a 3., 4., 5., 6., 7., 9.,
10., 11. és 13. szakaszban megdllapitott rendelkezések betartdsat ellendrizni lehessen.

(2) E feljegyzéseket legaldbb a referencia-id@szak végéig meg kell Grizni a fedélzeten.

(3) A feljegyzéseket a munkaadénak vagy képviselgjének, valamint a munkavillalénak megfelel§ id6kozonként (legké-
s6bb a kovetkezd honap végéig) kozosen ellendrizniiik kell, és jova kell hagyniuk azokat.

() HLL 216.,1994.8.20., 12. 0.
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(4) A feljegyzend§ minimdlis adatok a kovetkez8k:
a) a hajé neve;
b) a munkavdllal6 neve;
¢) a felel6s hajoparancsnok neve;
d) détum;
e) munkanap vagy pihenénap;
f) a napi munka- vagy pihendidg kezdete.

(5) A munkavillalénak mésolatot kell adni a rd vonatkozé jévahagyott feljegyzésekrdl. E médsolatokat a munkavallalonak
egy évig meg kell driznie.
13. szakasz
Vészhelyzetek

(1) A hajoparancsnok vagy képviselGje jogosult a munkavallal6 szdmara barmilyen olyan munkaidét el8irni, amely a vizi
jarmd, a fedélzeten tartézkod6 személyek vagy a rakomdny kozvetlen biztonsdgahoz, illetve bajba jutott mds vizi
jarmtveknek vagy személyeknek nytjtott segitség céljabdl szitkséges.

(2) Az 1. alszakasznak megfelelGen a hajoparancsnok vagy képviselgje a helyzet normalizdloddsdig terjedd idészakban
megkovetelheti a munkavallalotdl a szitkséges munka elvégzését.

(3) A hajéparancsnok vagy képviselGje gondoskodik arrdl, hogy a helyzet normalizdlodasat kovetSen a lehetS legrovi-
debb idén beliil megfelel§ pihendids élljon rendelkezésre minden olyan munkavallalé szdmdra, aki rendes pihendi-
deje alatt munkat végzett.

14. szakasz
Egészségiigyi vizsgdlat

(1) Minden munkavallalénak évente egyszer joga van egy ingyenes egészségiigyi vizsgdlatra. A vizsgdlat sordn kilonos
figyelmet kell szentelni azoknak a tiineteknek vagy dllapotoknak, amelyek 6sszefiiggésben lehetnek az 5. és 6. szakasz
alapjan biztositott minimélis napi pihendidével és/vagy minimalis pihendnapokkal végzett fedélzeti munkdval.

(2) Azokat az éjszakai munkdt végz8 munkavéllalokat, akiknél egyértelmtien kimutathatd, hogy az éjszakai munkavég-
z¢ésbél eredGen kiizdenek egészségiigyi problémadkkal, amennyiben méd van rd, szdmukra alkalmas nappali munkdara
kell 4thelyezni.

(3) A téritésmentes egészségiigyi vizsgdlatra orvosi titoktartds vonatkozik.

(4) A téritésmentes egészségiigyi vizsgdlat a nemzeti egészségiigyi rendszer keretében is elvégezhetd.

15. szakasz
Biztonsdg és egészségvédelem

(1) Munkdjuk jellegének megfelelden kell gondoskodni az éjszakai munkat végzé munkavéllalok és a véltott miszakban
dolgoz6 munkavallalok biztonsdgdrol és egészségvédelmérdl.

(2) Az éjszakai munkdt végzé munkavdllalok és a véltott miiszakban dolgozé munkavéllalok biztonsdgdt és egészségét
szolgdlé megfelel§ védelmi és megel6zési szolgaltatdsoknak vagy eszkozoknek egyenértékiieknek kell lenniiik a mds
munkavallalok szdmdra biztositottakkal, és mindenkor rendelkezésre kell dllniuk.
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16. szakasz
Munkaritmus

A munkét egy bizonyos munkaritmus szerint megszervezni kiviné munkaltaténak figyelembe kell vennie azt az alta-
lanos elvet, hogy a munkat az azt végzd emberhez kell igazitani, kiilonosen az egyhangti munka és az el6re meghataro-
zott munkaritmusban valé munkavégzés konnyebbé tétele érdekében, a tevékenység jellegének, valamint a biztonsagi és
egészségligyi kovetelményeknek megfelelGen, kiilondsen a munkaidg alatti sziineteket illetGen.

17. szakasz

Zdr6 rendelkezések

(1) Kedvezsbb rendelkezések
Ez a megdllapodds nem sérti a tagéllamok azon jogit, hogy
a) tovabbra is fenntartsanak vagy bevezessenek olyan jogszabdlyi vagy egyéb rendelkezéseket; vagy

b) tdmogassdk vagy engedélyezzék olyan kollektiv szerz6dések vagy szocidlis partnerek kozott kotott olyan megdlla-
poddsok alkalmazasit,

amelyek a munkavéllalok biztonsiga és egészségvédelme szempontjabdl kedvezdbbek, mint az ebben a megéllapo-
ddsban foglalt rendelkezések.

(2) Csokkentést kizar6 rendelkezés

E megdllapodas végrehajtdsa semmilyen korilmények kozott nem indokolhatja az e megdllapodds dltal érintett
munkaviéllalok dltaldnos védelmi szintjének csokkentését.

(3) A megallapodds nyomon kovetése

A szocidlis partnerek a belvizi hajozassal foglalkozé dgazati parbeszéd céljabdl felallitott bizottsdg keretében figye-
lemmel kisérik e megéllapodds végrehajtdsat és alkalmazasat, killonos tekintettel a munkaegészségiigyi szempon-
tokra.

(4) Felilvizsgalat

A szocidlis partnerek két évvel a megillapoddst hatdlyba 1éptetS tandcsi hatdrozatban megdllapitott végrehajtdsi
hatdrid6t kovetGen feliilvizsgdljak a fenti rendelkezéseket.

Kelt Briisszelben, 2012. februdr 15-én.

Eurdpai Hajozdsi Szovetség (EBU)

EurGpai Hajésok Szervezete (ESO)

Eurépai Kozlekedési és Szdllitdsi Dolgozok Szovetsége (ETF)
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