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a harmadik orszdgbeli dllampolgirok idénymunkdsként val6 munkavillalds céljabol valé belépésének
és tartozkoddsdnak feltételeirdl

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai Unié miikodésérdl sz016 szerzédésre és
kiilonosen annak 79. cikke (2) bekezdésének a) és b) pontjira,

tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,

a jogalkotdsi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek val6
megkiildését kovetden,

tekintettel az Eurdépai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg vélemé-
nyére (1),

tekintettel a Régiok Bizottsigdnak véleményére (2),

rendes jogalkotdsi eljards keretében (3),

mivel:

1

Az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzédés (EUMSZ)
a szabadsdgon, a biztonsigon és a jog érvényesiilésén
alapul6 térség fokozatos létrehozdsa céljabdl rendelkezik
a menekiltiigy, a bevdndorlds és a harmadik orszdgbeli
allampolgarok jogainak védelme terén elfogadandé intéz-
kedésekr6l.

Az EUMSZ gy rendelkezik, hogy az Unié kozos bevan-
dorldsi politikdt alakit ki, amelynek célja a migricids
hullimok hatékony kezelése azok minden szakaszdban,
és méltdnyos bandsmod biztositdsa a harmadik orszagok
azon allampolgdrai szdmdra, akik jogszerfien tartdz-
kodnak valamely tagdllamban. Ebbdl a célbdl az Eurdpai
Parlamentnek és a Tandcsnak intézkedéseket kell megalla-
pitania a harmadik orszdgbeli dllampolgdrok beuta-
zdsanak és tartézkoddsdnak feltételeire, valamint jogainak
meghatdrozdsara vonatkozdan.

Az Eurdpai Tandcs dltal annak 2004. november 4-i
tilésén elfogadott Hagai Program elismerte, hogy a legdlis
migracié fontos szerepet fog jatszani a gazdasagi fejl6dés
el@segitésében, és felkérte a Bizottsdgot, hogy terjesszen
el a legdlis migraciéra vonatkozé szakpolitikai tervet,
beleértve a beutazds és tartozkodds engedélyezésére
vonatkozé olyan eljdrasokat, amelyek képesek gyorsan
alkalmazkodni a migrdns munkaer§ irdnti munkaerd-
piaci keresletben megfigyelhet6 ingadozdsokhoz.

Az Eurdpai Tandcs a 2006. december 14-15-i iilésén
szamos intézkedésrdl dllapodott meg 2007-re vonatko-
zéan. Az emlitett intézkedések kozé tartozik tobbek

() HL C 218., 2011.7.23., 97. o.
() HL C 166., 2011.6.7., 59. o.

() Az

Eurépai Parlament 2014. februdr 5-i dllispontja (a Hivatalos

Lapban még nem tették kozzé) és a Tandcs 2014. februdr 17-
hatdrozata.

kozott a nemzeti hatdskoroket teljes mértékben tiszte-
letben tartd, megfelelGen irdnyitott legélis bevandorlasra
vonatkozé szakpolitikdk kidolgozdsa is annak érdekében,
hogy segitséget nydjtson a tagdllamok jelenlegi és jovo-
beli munkaerg-sziikségleteinek kielégitéséhez. Az Eurdpai
Tandcs kérte, hogy kertiljon sor az ideiglenes migraciot
megkonnyit§ eszkozok feltérképezésére is.

Az Eurépai Tandcs 2008. oktober 16-i ilésén elfogadott
Eurbpai Bevandorldsi és Menekiiltiigyi Paktum kifejezi az
Uni6é és tagallamai elkotelezettségét az irdnt, hogy a
migrcié jelentette kihivdsokat és lehetGségeket méltd-
nyos, hatékony és kovetkezetes szakpolitika keretében
kezeljék. A paktum a koézos bevandorldspolitika alapjat
képezi, melyet a tagallamok kozotti szolidaritds szelleme,
valamint a harmadik orszdgokkal folytatott, a migracids
dramldsok megfelel6 kezelésén alapuld egytittmiikodés
vezérel nem csupan a fogadd orszdgok, hanem a szdr-
mazdsi orszdgok és a migransok érdekében is.

Az Eurépai Tandcs a 2009. december 11-én elfogadott
Stockholmi Programban elismeri, hogy a munkaerd
bevindorldsa hozzdjarulhat a versenyképesség és a
gazdasdg élénkitéséhez, valamint — Osszefiiggésben az
Uni6 elétt 4ll6 fontos demogréfiai kihivasokkal, melyek
miatt néni fog a munkaerd irdnti kereslet — a rugalmas
bevandorldspolitika jelentGsen hozzdjarul majd az Unid
hosszt tava gazdasagi fejlédéséhez és teljesitményéhez. A
Stockholmi Program kiemeli annak fontossdgdt is, hogy
biztositani kell a tagdllamok teriiletén jogszertien tartdz-
kodé harmadik orszdgbeli dllampolgarokkal valé mélta-
nyos bdndsmoédot, valamint a migrdcié és fejlesztés
kozotti kapesolat optimalizaldsat. A Stockholmi Program
felkérést tartalmaz a Bizottsighoz és az Eurdpai Tandcs-
hoz, hogy folytassak a Bizottsdg 2005. december 21-i
kozleményében foglalt, a legdlis migraciordl sz6ld poli-
tikai terv végrehajtdsat.

Ezen irdnyelvnek hozzd kell jdrulnia a migraciés
hullimok hatékony kezeléséhez az idényszert ideiglenes
migrdcié specidlis teriiletén, illetve az idénymunkdsok
tisztességes munka- és életkorilményeinek biztositdsdhoz
azéltal, hogy a beutazdsra és tartézkoddsra vonatkozban
méltdnyos ¢és atlathaté szabdlyokat rogzit, valamint
meghatdrozza az idénymunkdsok jogait, mikozben
megfelel6  osztonzékkel és  biztositékokkal megaka-
délyozza, hogy az ideiglenes tartézkodds az engedélye-
zettnél tovabb tartson vagy dlland6véd vdljon. Ezenkiviil
a 2009/52[EK eurbpai parlamenti és tandcsi irdnyelv-
ben (*) meghatdrozott szabdlyok hozzd fognak jdrulni
annak megakaddlyozdsahoz, hogy az ideiglenes tart6z-
kodas illegalis tartézkoddssd valjon.

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2009. jinius 18-i 2009/52/EK
irdnyelve az illegdlisan tartézkod6 harmadik orszdgbeli allampolga-
rokat foglalkoztaté munkaltatokkal szembeni szankcidkra és intéz-
kedésekre vonatkoz6 minimumszabdlyokrdl (HL L 168., 2009.6.30.,
24. o.).
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(10)

(11)

(12)
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A tagdllamoknak ezt az irdnyelvet nemen, fajon, bérszi-
nen, etnikai vagy tdrsadalmi hovatartozdson, genetikai
jellemz8kon, nyelven, vallison vagy meggy6zdésen,
politikai vagy egyéb véleményen, nemzeti kisebbséghez
tartozdson, vagyonon, szilletésen, fogyatékossigon, élet-
koron vagy szexudlis irdnyultsigon alapulé megkiilon-
boztetés nélkil kell végrehajtaniuk, kilonosen a
2000/43[EK tandcsi irdnyelvvel (1) és a 2000/78/EK
tandcsi irdnyelvvel (%) 6sszhangban.

Ez az irdnyelv nem érinti a vonatkozd csatlakozdsi okma-
nyok kapcsoloddé rendelkezéseiben meghatdrozott, a
tagdllamok munkaerdpiacaira val belépésre vonatkozd
unids preferencia elvét.

Ez az irdnyelv nem érinti a tagdllamok azon jogit, hogy
meghatdrozzak, hdny harmadik orszdgbdl érkezd,
harmadik orszdgbeli dllampolgdr szamdra engedélyezik
az idénymunka-villalds céljabodl vald beutazdst és a terii-
letiikon val6 tartézkoddst az EUMSZ-ben meghatdrozott-
aknak megfelelGen.

Ezen irdnyelv nem érinti a szolgaltatdsnyijtasnak az
EUMSZ 56. cikke keretében lefektetett feltételeit. gy
kiilonosen, nem érinti azokat a munkaviszonyra vonat-
kozé szabdlyokat, amelyek a 96/71/EK eurdpai parla-
menti és tandcsi irdnyelv (}) értelmében valamelyik
tagdllamban letelepedett véllalkozds éltal egy mdsik
tagdllam teriiletén torténd szolgéltatasnyujtds céljabdl
kikiildott munkavéllalékra vonatkoznak.

Ezen irdnyelv hatélya ald az idénymunkdsok és a munkadl-
tatok kozotti kozvetlen munkaviszonynak kell tartoznia.
Amennyiben azonban valamely tagéllam nemzeti joga
lehet6vé teszi, hogy harmadik orszagbeli allampolgdrok
idénymunkdsként a teriiletére beutazzanak és ott tart6z-
kodjanak a teriiletén letelepedett olyan foglalkoztatasi
szolgalatokon vagy munkaeré-kolesonzé iigynokségeken
keresztiil, amelyek kozvetlen szerzédéses kapcsolatban
allnak az idénymunkdssal, akkor ezen irdnyelv hatdlydnak
ezekre a szolgdlatokra és tigynokségekre is ki kell
terjednie.

Ezen irdnyelv Aatiltetésekor a tagdllamoknak — adott
esetben a szocidlis partnerekkel konzultilva — el kell
késziteniitk azon foglalkoztatdsi dgazatok listdjat, amelyek
esetében a végzett tevékenységek az év adott szakaszdhoz
kotédnek. Az év adott szakaszahoz kot6dS tevékeny-
ségek jellemz8en olyan dgazatokban fordulnak eld,
mint a mezdgazdasdg és a kertészet (kiilonosen a vetési/
iiltetési vagy betakaritdsi idGszakban) vagy a turizmus
(kiilonosen a szabadsdgok id@szakdban).

Ezen irdnyelv fakultativ rendelkezéseinek végrehajtdsa
soran a tagdllamoknak lehetSségitk van arra, hogy a

(") A Tandcs 2000. junius 29-i 2000/43[EK irdnyclve a személyek
kozotti, faji- vagy etnikai szdrmazdsra valé tekintet nélkiili egyenld
bandsmdd elvének alkalmazdsir6l (HL L 180., 2000.7.19., 22. o.).

(®) A Tandcs 2000. november 27-i 2000/78/EK irdnyelve a foglalkoz-
tatds és a munkavégzés sordn alkalmazott egyenld bandsmod élta-
lénos kereteinek létrehozdsérél (HL L 303., 2000.12.2., 16. o.).

(}) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1996. december 16-i 96/71/EK
irdnyelve a munkavillalok szolgéltatdsok nydjtdsa keretében torténd
kikiildetésérsl (HL L 18., 1997.1.21., 1. o.).

(15)

(16)

(19)

() Az

nemzeti jog erre vonatkozé rendelkezése esetén, és az
EUMSZ 10. cikkében foglalt megkiilonboztetésmentesség
elvével 6sszhangban kedvezdbb bandsmdbdban részesitsék
adott harmadik orszdgok allampolgdrait mds harmadik
orszdgok allampolgdraival szemben.

Idénymunkasként csak akkor nydjthaté be beutazds és
ott-tartozkodds engedélyezése iranti kérelem, ha a
harmadik orszdgbeli dllampolgdr lakéhelye a tagdllamok
teriiletén kiviil talalhato.

Az ezen irdnyelvben meghatdrozott céllal kért beuta-
zdsnak ¢és tartézkoddsnak kell6en indokolt esetekben
megtagadhatonak kell lennie. Kiilonosen abban az
esetben keriilhet sor a beutazds és tartdzkodds megtaga-
ddsdra, ha a tagdllam a tények vizsgélata alapjan gy véli,
hogy az érintett harmadik orszagbeli dllampolgar veszélyt
jelenthet a kozrendre, a kozbiztonsdgra vagy a kozegész-
ségre.

Ez az irdnyelv nem érinti a 2008/115/EK eurdpai parla-
menti és tandcsi irdnyelv (%) alkalmazdsat.

Ez az irdnyelv nem érintheti hdtranyosan a munkavallalds
céljdbol valamely tagdllamban mar jogszertien tart6zkodd
harmadik orszagbeli dllampolgérok részére mdr biztosi-
tott jogokat.

A schengeni vivmanyokat teljes kortien alkalmazé
tagdllamok esetében a 810/2009/EK eurdpai parlamenti
és tandcsi rendeletet (Vizumkoddex) (°), az 562/2006/EK
eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletet (a tovabbiakban:
a Schengeni Hatdr-ellenSrzési Kodex) (°), valamint az
539/2001/EK tandcsi rendeletet () teljes egésziikben
alkalmazni kell. Ennek megfeleléen a kilencven napot
meg nem haladé tartézkodds esetében az idénymunkd-
soknak a schengeni vivmanyokat teljes kortien alkalmazé
tagdllamok teriiletére torténd beutazdsanak és ott-tartoz-
kodésanak feltételeit az emlitett jogi eszkozok szabélyoz-
zak, mig ezen irdnyelv csak a foglalkoztatdshoz jutds
kritériumait és kovetelményeit szabdlyozza. Azoknak a
tagdllamoknak az esetében, amelyek a schengeni vivma-
nyokat nem alkalmazzdk teljes kortien, az Egyesiilt
Kirdlysig és Irorszdg kivételével, kizdrélag a Schengeni
Hatdr-ellenérzési  Kodex alkalmazand6é. A schengeni
vivmanyoknak az ezen irdnyelvben emlitett rendelkezései
a schengeni vivmdnyok azon részéhez tartoznak,
amelyben [rorszdg és az Egyesiilt Kirdlysig nem vesz
részt, és ezért ezeket a rendelkezések rdjuk nem alkalma-
zandok.

Eur6pai Parlament és a Tandcs 2008. december 16-i

2008/115[EK irdnyelve a harmadik orszagok illegdlisan tartézkodd
allampolgdrainak visszatérésével kapcsolatban a tagdllamokban hasz-
nalt kozos normdkrdl és eljdrdsokrol (HL L 348., 2008.12.24.,
98. 0.).

(°) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2009. julius 13-i 810/2009/EK
rendelete a Kozosségi Vizumkodex létrehozdsdrdl (Vizumkddex) (HL
L 243, 2009.9.15,, 1. o).

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2006. mdrcius 15-i 562/2006/EK
rendelete a személyek hatdratlépésére irdnyadé szabalyok kozosségi
kédexének (Schengeni hatdr-ellendrzési kodex) létrehozdsarél (HL
L 105, 2006.4.13., 1. o.).

() A Tandcs 2001. mdrcius 15-i 539/2001/EK rendelete a kiilsG
hatdrok atlépésekor vizumkotelezettség ald esd, illetve az e kotele-
zettség alél mentes harmadik orszdgbeli dllampolgdrok orszdgainak
felsoroldsarol (HL L 81., 2001.3.21., 1. o.).
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(20)  Ennek az irdnyelvnek meg kell hatdroznia a beutazdsra és jogat, hogy kijeloljék a nemzeti hatdsagokat és meghatd-

(1)

(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

tartozkoddsra vonatkozé kritériumokat és kovetelménye-
ket, valamint a kilencven napot meg nem haladé tartdz-
kodds elutasitdsanak, visszavondsanak, illetve az ilyen
tartézkodds meghosszabbitdsa/megujitisa  megtagada-
sanak okait, amennyiben idénymunkasként val6 munka-
véllaldsrdl van sz6. Amikor az idénymunka céljara rovid
tavh tartdzkoddsra jogosité vizumokat bocsdtanak ki, a
schengeni vivmdnyoknak a tagallamok teriiletére valé
beutazdsra vonatkozé rendelkezéseit, valamint a vizumok
elutasitdsara, meghosszabbitdsdra, megsemmisitésére vagy
visszavondsdra vonatkozé rendelkezéseit ennek megfele-
16en alkalmazni kell. Mindenekel6tt a vizum elutasitdsara,
megsemmisitésére ~ vagy  visszavondsira  vonatkozd
dontésr6l és az annak alapjaul szolgdlé indokokrél a
Vizumkodex 32. cikke (2) bekezdésének és 34. cikke
(6) bekezdésének megfelelGen, a Vizumkddex VI mellék-
letében taldlhaté formanyomtatvinyon értesiteni kell a
kérelmez6t.

A kilencven napot meghaladé tartézkoddsra jogositd
engedéllyel rendelkezé idénymunkasok tekintetében
ebben az irdnyelvben meg kell hatdrozni mind a teriiletre
valé belépés és az ott-tartdzkodds feltételeit, mind a
tagéllamokban torténd munkavallalishoz val6 hozzéférés
kritériumait és kovetelményeit.

Ezen irdnyelvnek rugalmas belépési rendszert kell beve-
zetnie, amely a keresleten és olyan objektiv kritériu-
mokon alapul, mint példdul az érvényes munkaszerzédés
vagy a kotelez8 érvény( élldsajanlat, amely feltiinteti a
szerz8dés vagy munkaviszony lényeges szempontjait.

A tagillamok szdmadra lehetSséget kell biztositani annak
megvizsgaldsdra, hogy az adott dllds nem t6ltheté-e be a
hazai munkaerépiacrdl.

A tagdllamok szdmadra lehetdséget kell biztositani arra,
hogy elutasithassdk a beutazds és tartézkodds engedélye-
zésére irdnyuld kérelmet, kilonosen akkor, ha egy
harmadik orszagbeli dllampolgdr nem felelt meg az
idénymunkdsként valé beutazdsit és tartdzkoddsat enge-
délyez8 valamely korabbi dontésbél eredd kotelezettségé-
nek, amely szerint az idénymunka-vallaldsra vonatkozé
jogositvany lejartt kovetSen el kell hagynia az érintett
tagdllam teriiletét.

A tagillamok szdmdra lehetéséget kell biztositani arra is,
hogy az ebben az irdnyelvben meghatdrozott eljdrdsokkal
valo esetleges visszaélések elkeriilésére a munkaltatotdl
megkoveteljék az illetékes hatosagokkal valé egytittmiko-
dést és azt, hogy bocsasson rendelkezésre minden e célra
sziikséges informdaciot.

Egy olyan osszevont eljérds létrehozdsa, amelynek alapjin
a tartézkoddst és a munkavallaldst is magdban foglalé
osszevont engedélyt dllitanak ki, varhatéan hozzdjarul a
tagdllamokban jelenleg alkalmazandé szabalyok egyszerd-
sitéséhez. Ez nem érintheti a tagallamok arra vonatkozé

(27)

(29)

rozzak, hogy a kozigazgatds szerkezetének és gyakorla-
tdnak nemzeti sajdtossdgaival osszhangban azok milyen
moédon vegyenek részt az osszevont eljardsban.

Az ezen irdnyelv szerinti illetékes hatdsdgok kijelolése
nem sértheti mds hatdsigoknak és — adott esetben — a
szocidlis partnereknek a kérelem elbirdldsdval és az arrél
sz6l6 dontés meghozataldval kapcsolatos, a nemzeti jog
ésfvagy gyakorlat szerinti szerepét és feladatait.

Ennek az irdnyelvnek bizonyos fokd rugalmassigot kell
biztositania a tagdllamok szdmdra az idénymunkdsok
beutazdsdra, tartdzkoddsara és munkavadllaldsdra vonatko-
zéan kibocsitandé jogositvanyokat illetGen. A hosszt
tdva tartézkoddsra jogosité vizumnak a 12. cikk (2)
bekezdése a) pontja szerinti kibocsdtdsa nem érintheti a
tagdllamoknak arra vonatkozd lehetdségét, hogy el6ze-
tesen engedélyt adjanak az érintett tagéllamban torténd
munkavillalds céljara. Mindazondltal annak érdekében,
hogy garantdlt legyen az ebben az irdnyelvben meghata-
rozott munkavéllaldsi feltételek ellendrzése és teljesitése,
az el@zetes engedélyekben egyértelmiivé kell tenni, hogy
azokat idényjellegli munkavillalds céljabol bocsatottdk ki.
Ha csak rovid tava tartézkoddsra jogosité vizumokat
bocsdtanak ki, a tagdllamoknak a vizumbélyeg ,megjegy-
zések” rovatit kell erre a célra haszndlniuk.

A kilencven napot meg nem haladé tartézkoddsok
esetében a tagdllamoknak kell eldonteniiik, hogy rovid
tava tartozkoddsra jogosité vizumot vagy munkavallaldsi
engedély mellett rovid téva tartdzkoddsra jogositd
vizumot bocsatanak-e ki, ha az érintett harmadik orszag-
beli allampolgdr az 539/2001/EK rendeletnek megfele-
18en vizumkotelezettség hatdlya ald tartozik. Amennyiben
a harmadik orszagbeli allampolgdr nem tartozik vizum-
kotelezettség hatdlya ald, és ha a tagdllam nem alkalmazta
az emlitett rendelet 4. cikkének (3) bekezdését, a
tagdllamnak az idénymunka-vallaldsra vonatkozé jogosit-
vanyként munkavallaldsi engedélyt kell részére kibocsata-
nia. A kilencven napot meghaladé tartézkoddsok
esetében a tagdllamoknak a kévetkez8 engedélyek vala-
melyikét kell kibocsataniuk: hosszii tavi tartézkoddsra
jogositd vizum, idénymunka-villaldsi engedély vagy
idénymunka-vallaldsi engedély mellett hosszi tava tart6z-
kodésra jogosité vizum, ha a nemzeti jog értelmében a
tagdllam teriiletére valé belépéshez hosszi tava tartézko-
désra jogositd vizum szitkséges. Ennek az irdnyelvnek
egyik rendelkezése sem zdrhatja ki, hogy a tagdllamok
a munkaviéllaldsi engedélyt kozvetleniil a munkéltatonak
allitsak ki.

Amennyiben kizdrélag a tagdllam teriiletére vald
belépéshez vizum sziikséges és a harmadik orszdgbeli
allampolgdr teljesiti az idénymunka-véllaldsi engedély
kibocsatdsira  vonatkozé  feltételeket, az  érintett
tagdllamnak minden lehetséges modon el§ kell segitenie,
hogy a harmadik orszdgbeli allampolgdr megkapja a
szitkséges vizumot, és biztositania kell, hogy az illetékes
hatésdgok ténylegesen egyiittmtikodjenek ebbdl a célbol.
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(31) A tartézkodds maximdlis id6tartamdt a tagallamok hatd- 2009/52[EK irdnyelv 7. cikkében meghatarozott intézke-

(32)

(34)

(36)

rozzak meg és azt ottdl kilenc hénapig terjeds idétar-
tamra kell korldtozni, aminek az idénymunka fogalom-
meghatdrozdsaval egyiitt azt kell biztositania, hogy a
végzett munka ténylegesen idényjellegli legyen. Rendel-
kezni kell arrél, hogy a tartézkodds maximalis idétar-
taman beliil lehetéség legyen a szerz8dés meghosszabbi-
tdsdra vagy arra, hogy az idénymunkds munkaltat6t valt-
son, amennyiben a beutazdsra és a tartézkoddsra vonat-
kozé kritériumok tovabbra is teljesiilnek. Ez a lehetGség
azt hivatott biztositani, hogy csokkenjen a visszaélések
kockdzata, amellyel az idénymunkdsok akkor szembesiil-
hetnek, ha egyetlen munkaltatéhoz vannak kétve, vala-
mint igy rugalmasabban lehet reagdlni a munkaltatk
pillanatnyi munkaerd-szitkségletére. Az idénymunkds
azon lehet8sége, hogy az ebben az irdnyelvben meghatd-
rozott feltételek mellett mdsik munkéltaténal 1épjen
munkaviszonyba, nem teheti lehet6vé az idénymunkds
szdmdra egyben azt is, hogy munkanélkilivé vildsa
esetén a tagdllamok teriiletén dlldst keressen.

A tartézkodds meghosszabbitdsarél vagy az idénymunka-
véllalasra vonatkoz6 jogositvany megtjitdsar6l vald
dontéshozatal sordn célszerd, hogy a tagdllamok figye-
lembe tudjék venni a munkaerd-piaci helyzetet.

Azokban az esetekben, amikor az idénymunkds szdmadra
kilencven napot meg nem haladé tartézkoddst engedé-
lyeztek, és a tagdllam dgy dont, hogy ezt a tartozkodast
kilencven napot meghaladé idStartamra meghosszabbitja,
a rovid tava tartézkoddsra jogosité vizum helyébe vagy
hosszt tava tartézkoddsra jogosité vizumot vagy idény-
munka-véllaldsi engedélyt kell kibocsdtani.

Figyelembe véve a korkoros migracié bizonyos aspektu-
sait, valamint a harmadik orszagbeli idénymunkdsoknak
egy idényen tdlmend foglalkoztatdsi kilatdsait, illetve az
uniés munkaltatok azon érdekét, hogy stabilabb és mdr
képzett munkaerdre szdmithassanak, konnyitett beutazdsi
és tartozkodasi eljardsok igénybevételének lehetSségét kell
biztositani azon johiszemd harmadik orszdgbeli dllam-
polgdrok szamdra, akik a megel6z6 ot év sordn legaldbb
egy alkalommal engedélyt kaptak arra, hogy idénymun-
késként beutazzanak valamely tagdllam teriiletére és ott
tartézkodjanak, és akik mindenkor tiszteletben tartottdk
az adott tagdllam teriiletére vald belépés és ott tartoz-
kodés tekintetében ezen irdnyelv értelmében meghatd-
rozott Osszes kritériumot ¢és feltételt. Ezen eljdrdsok
altal azonban a foglalkoztatds idényjellegére vonatkozd
kovetelmény nem séritlhet, illetve az nem jdtszhatd ki.

A tagdllamoknak minden t6liik telhet6t meg kell tennitik
annak biztositdsa érdekében, hogy a beutazds és tart6z-
kodés feltételeire — tobbek kozott az ebben az irdny-
elvben megallapitott jogokra és kotelességekre, valamint
eljarasi biztositékokra, illetve az adott tagallam teriiletén
idénymunkdsként valé tartézkodds és munkavillalds
iranti kérelemhez csatolandé minden dokumentumszert
bizonyitékra — vonatkozé informéciok a kérelmezsk
rendelkezésére dlljanak.

A tagillamoknak a munkadltatokkal szembeni hatékony,
ardnyos és visszatartd erejli szankciokrol kell rendelkez-
nittk az ezen irdnyelv szerinti kotelezettségek megszegé-
sének esetére. Az emlitett szankciok éllhatnak a
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désekbdl is és — adott esetben — ki kell terjedniitk a
munkdltatonak az idénymunkdsokkal szembeni kartéri-
tési felelGsségére is. Gondoskodni kell az ahhoz szitkséges
mechanizmusok meglétérdl, hogy az idénymunkasok
hozzdjuthassanak az Gket megillet§ kartéritéshez abban
az esetben is, ha mar nem tartézkodnak az érintett
tagdllam teriiletén.

Meg kell éllapitani az idénymunkdsként torténd beutazds
és tartozkodas irdnti kérelem elbiraldsara irdnyadé eljdrasi
szabalyokat. Az eljardsnak — figyelemmel a tagallami
kozigazgatdsok szokdsos munkamennyiségére — haté-
konynak és mikodéképesnek, valamint — az érintettek
megfeleld jogbiztonsiga érdekében — étlithaténak és
méltanyosnak kell lennie.

A rovid tava tartézkoddsra jogositd vizumok esetében az
eljarasi biztositékokra a schengeni vivmdnyok vonatkozé
rendelkezései az irdnyadok.

A tagéllamok illetékes hat6sdgainak benyuijtdsukat kove-
téen a lehetd legrovidebb id6n belil el kell birdlniuk az
idénymunka-vallalasra vonatkoz6 jogositvany irdnti kérel-
meket. A meghosszabbitds vagy megujitds iranti kérelmek
kapcsdn — amennyiben azokat a jogositvany érvényességi
idején belul nydjtjdk be — a tagillamoknak meg kell
tenniiik minden ésszer( 1épést annak biztositdsdra, hogy
az idénymunkds a folyamatban 1év6 kozigazgatisi eljards
miatt ne kényszeriiljon az adott munkéltatéval fennalld
munkaviszonya megszakitdsdra vagy ne legyen akadalyo-
zott abban, hogy 0j munkadltatéval munkaviszonyt léte-
sitsen. A kérelmezSknek a lehet§ legrovidebb idén beliil
be kell nytjtaniuk a meghosszabbitds vagy megdjitds
iranti kérelmiiket. Az idénymunkds szdmdra minden
esetben lehet6vé kell tenni, hogy az érintett tagillam
teriiletén maradjon és — adott esetben — folytassa a
munkavégzést mindaddig, amig az illetékes hatdsigok a
meghosszabbitdsi vagy megdjitdsi kérelmérsl jogerésen
dontenek.

Az idénymunka jellegére tekintettel ajdnlott, hogy a
tagéllamok ne szdmitsanak fel dijat a kérelmek kezelésé-
ért. Abban az esetben, ha valamely tagdllam mégis tgy
dont, hogy dijat szdmit fel, a dij nem lehet ardnytalanul
vagy talzottan magas.

Minden idénymunkds szdmdra megfelel6 életkorilmé-
nyeket biztosité szdlldsrdl kell gondoskodni. Az illetékes
hatésagot a szélldshelyben bekovetkezett minden valto-
zdsrdl tdjékoztatni kell. Amennyiben a szélldshely bizto-
sitdsdra a munkdltatd altal vagy rajta keresztiil kertil sor,
a bérleti dij nem lehet tilzottan magas az idénymunkds
netté javadalmazdsiahoz és a szdllishely mindségéhez
viszonyitva, a bérleti dijat nem lehet automatikusan
levonni az idénymunkds fizetésébdl, a munkéltaténak
olyan bérleti szerz6dést vagy azzal egyenértékd doku-
mentumot kell az idénymunkds rendelkezésére bocsita-
nia, amely tartalmazza a szdllashely bérlésének feltételeit,
és a munkaltatonak biztositania kell, hogy a szélldshely
megfeleljen az érintett tagallamban hatdlyban 1évé dlta-
lanos egészségiigyi és biztonsagi el6irdsoknak.
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(42)  Azon harmadik orszdgbeli dllampolgdrok részére, akik 883/2004/EK eurbpai parlamenti és tandcsi rendelet (%)
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érvényes Uti okmdny és valamely, a schengeni vivma-
nyokat teljes korfien alkalmazé tagdllam dltal ezen
irdnyelv  értelmében  kidllitott  idénymunka-véllaldsra
vonatkozd jogositvany birtokdban vannak, szdznyolcvan
napos id@szakonként legfeljebb kilencven napig tartd
idGtartamra lehet6vé kell tenni a schengeni vivmdanyokat
teljes kortien alkalmazé tagdllamok teriiletére vald
belépést és az azon beliili szabad mozgést, a Schengeni
Hatar-ellendrzési Kodexnek és a Benelux Gazdasagi Uni6
dllamai, a Németorszagi Szovetségi Koztdrsasig és a
Francia Koztrsasdg kormanya kozott a kozos hatdraikon
torténd ellendrzések fokozatos megsziintetésérdl szolo,
1985. junius 14-i Schengeni Megéllapodds végrehajtd-
sarodl szolo egyezmény (1) (Schengeni Végrehajtasi Egyez-
mény) — 21. cikkének megfelelGen.

Tekintettel az idénymunkdsként dolgozé harmadik
orszagbeli allampolgdrok kiilonosen kiszolgéltatott hely-
zetére és megbizatdsuk ideiglenes jellegére, gondoskodni
kell az idénymunkdsként dolgozé harmadik orszagbeli
allampolgarok jogainak hatékony védelmérél, a szocialis
biztonsdg teriiletén is, a szabdlyok betartdsinak rend-
szeres ellenSrzésérdl, valamint teljes mértékben garantalni
kell a fogadé tagéllam 4llampolgdraival szemben alkalma-
zottal egyenlé bdndsmoéd elvének tiszteletben tartdsat,
ennek sordn nem eltérve az adott munkahelyen végzett
azonos munkdért juttatott azonos javadalmazds koncep-
ci6jatdl, a munkakoriilményekre vonatkozé, barmely
szinten megkotott vagy kotelezden eldirt kollektiv és
egyéb megéllapoddsokat alkalmazva a nemzeti joggal és
gyakorlattal 6sszhangban, a fogadé tagillam dllampolga-
raira vonatkozokkal megegyez§ feltételek mellett.

Ez az irdnyelv az 1961. oktober 18-i Eurdpai Szocidlis
Chartdban és — adott esetben — a migrdns munkavéllalok
jogallasarol sz616, 1977. november 24-i eurdpai egyez-
ményben szerepld jogok és elvek sérelme nélkiil alkalma-
zando.

A fogad¢ tagillam allampolgdrsagaval rendelkezd munka-
véllalokra alkalmazandé jogszabélyokon, kozigazgatdsi és
szabalyozdsi rendelkezéseken til a vdlasztott birdsdgi
hatdrozatokat, a fogadd tagdllam nemzeti jogdval ésfvagy
gyakorlataval ~Osszhangban 1év8, barmely szinten
megkotott kollektiv megallapoddsokat és szerzédéseket
alkalmazni kell az idénymunkdsként dolgozé harmadik
orszagbeli dllampolgdrokra is a fogadé tagéllam allampol-
gdraira vonatkozokkal megegyezd feltételek szerint.

Az idénymunkasként dolgoz6 harmadik orszagbeli dllam-
polgdrok szaméra egyenld bandsmddot kell biztositani a

() HL L 239., 2000.9.22., 19. o.
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3. cikkében felsorolt dgazatai tekintetében. Ezen irdnyelv
nem harmonizdlja a tagdllamok szocidlis biztonsdgi
jogszabalyait és nem terjed ki a szocidlis elldtdsra. Ezen
irdnyelv csupdn arra szoritkozik, hogy a szociilis
biztonsdg teriiletén alkalmazzdk az egyenl§ badndsméd
elvét az ezen irdnyelv hatdlya ald tartozd személyekre.
Ez az irdnyelv nem biztosithat t6bb jogot ahhoz képest,
mint amelyeket a szocidlis biztonsdg teriiletére vonatkozd
hatdlyos unids jogszabdlyok el6irnak a tagdllamok
kozotti hatdrokon dtnyidlé érdekeltséggel rendelkezd,
harmadik orszdgbeli dllampolgdrok szdmadra.

Tekintettel az idénymunkdsok tartézkoddsinak ideiglenes
jellegére, valamint az 1231/2010/EU eurdpai parlamenti
és tandcsi rendelet () sérelme nélkil, a tagdllamok
szdmdra lehet6vé kell tenni, hogy a csalddi és a munka-
nélkili ellatdsokat kizdrjak az idénymunkdsoknak a sajat
dllampolgdraikkal ~ szemben  alkalmazottal — egyenl§
bandsmod elvének alkalmazdsa korébél, és a tagdllamok
szdmdra lehet6vé kell tenni azt, hogy az egyenl§
bandsmdd elvének alkalmazdst az oktatds, a szakképzés,
valamint az adékedvezmények tekintetében korltozzdk.

Ez az irdnyelv nem rendelkezik a csalddegyesitésrél. Ez az
irdnyelv tovdbbd nem biztosit jogokat az unids jog hatd-
lydn kiviil es6 helyzetek — igy példaul valamely harmadik
orszdgban lakdhellyel rendelkezd csalddtagok — tekinteté-
ben. Ez a rendelkezés ugyanakkor nem sértheti a vala-
mely harmadik orszdgban lakéhellyel rendelkez$ azon
tilél6 hozzdtartozok jogdt, akik az idénymunkds utin
hozzatartoz6i nyugelldtdsra jogosultak. Ez nem érintheti
a nyugdijrendszerekhez valé hozzdjiruldsokra vonatkozd
de minimis szabélyokat rogzit6 nemzeti jogszabélyok
tagdllamok dltali megkillonboztetésmentes alkalmazdsat.
Mechanizmusokat kell bevezetni annak érdekében, hogy
az adott tagdllamban val6 tartézkodds ideje alatt biztosi-
tott legyen a tényleges szocidlis biztonsdg és — adott
esetben — az idénymunkds szerzett jogainak atvitele.

Az unids jog nem korldtozza a tagallamoknak a szocialis
biztonsdgi rendszeriik kialakitdsdra vonatkozo hatdskorét.
Uniés szintG harmonizdcié hidnydban az egyes
tagdllamok allapitjak meg a szocidlis biztonsagi ellatdsok
nytjtasanak feltételeit, valamint ezen elldtdsok Osszegét és
folyositasuk idStartamat. E hatdskor gyakorldsa sordn
azonban a tagdllamok kotelesek tiszteletben tartani az
uniés jogot.

(®) Az Eurbpai Parlament és a Tandcs 2004. dprilis 29-i 883/2004/EK

rendelete a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindlasar6l (HL
L 166., 2004.4.30., 1. o.).

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs

2010. november 24-i

1231/2010/EU rendelete a 883/2004/EK rendelet és a 987/2009/EK
rendelet harmadik orszagok e rendeletek dltal csupdn dllampolgdr-
sdguk miatt nem érintett dllampolgdraira vald kiterjesztésérsl (HL
L 344, 2010.12.29,, 1. o.).
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(48) Az egyenl§ bandsmddhoz valé jognak ezen irdnyelv nyilatkozatdnak (') megfeleléen a tagdllamok wvallaltdk,
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értelmében a szocidlis biztonsag teriiletén torténd korld-
tozdsa nem érintheti az 1231/2010/EU rendeletének
alkalmazdsa sordn biztositott jogokat.

Ezen irdnyelv és kiilonosen a jogokra, a munkakoriilmé-
nyekre, valamint az elszélldsoldsra vonatkozd rendelke-
zések megfelel§ végrehajtdsanak biztositdsa érdekében a
tagdllamoknak biztositaniuk kell, hogy megfelel6 mecha-
nizmusokat vezessenek be a munkaltaték nyomon kéve-
tésére, valamint hogy hatékony és megfelel§ ellendrzé-
seket hajtsanak végre sajat teriiletiikon. A munkaltatokat
els6dlegesen a tagdllamok illetékes hatdsdgai dltal elvég-
zend§ kockdzatelemzés alapjan kell kivélasztani ellen-
6rzésre, olyan tényezSk figyelembevételével, mint az
dgazat, amelyben a villalat a tevékenységét végzi, vala-
mint a nyilvdntartott kordbbi jogsértések.

Ezen irdnyelv végrehajtdsinak megkonnyitése érdekében
a tagdllamoknak hatékony mechanizmusokat kell beve-
zetnilik, amelyek segitségével az idénymunkdsok kozvet-
lentil vagy megfelel6 harmadik feleken, példdul a szak-
szervezeteken vagy mds egyesiileteken keresztiil jogsegé-
lyért folyamodhatnak vagy panasszal élhetne. Ez az olyan
helyzetek kezelése érdekében tlinik szitkségesnek, amikor
az idénymunkdsok nincsenek tisztdban a szabdlyok
érvényre juttatdsit célz6 mechanizmusok meglétével,
vagy vonakodnak sajdt nevitkben igénybe venni ezeket,
mert félnek a lehetséges kovetkezményektSl. Az idény-
munkdsok szdmadra biztositani kell a bir6i jogvédelemhez
valé hozziférést a panasz benytjtdsa miatti esetleges
megtorldsokkal szemben.

Mivel az irdnyelv céljait, nevezetesen egy specidlis beuta-
zdsi és tartozkoddsi eljards bevezetését, harmadik orszdg-
beli allampolgdrok idénymunka-véllalds céljabdl torténd
beutazdsdra és tartozkoddsdra vonatkozo feltételek elfo-
gaddsat és az e személyeket idénymunkdsként megillets
jogok meghatdrozdsit a tagdllamok nem tudjdk kielé-
git6en megvaldsitani, az Unié szintjén azonban e célok
jobban megvaldsithatok, az Unié intézkedéseket hozhat
az Eurdpai Unidrol szolé szerz6dés (EUSZ) 5. cikkében
foglalt szubszidiaritds elvének megfelelGen, figyelembe
véve az eurdpai és nemzeti szintdi bevindorldsi és foglal-
koztatdspolitikakat is. Az emlitett cikkben foglalt
ardnyossag elvének megfelelSen ez az irdnyelv nem 1épi
til az e célok eléréséhez szitkséges mértéket.

Ez az irdnyelv tiszteletben tartja az alapjogokat és az
Eurépai Unié Alapjogi Chartdja dltal — kiilonosen annak
7. cikkében, 15. cikke (3) bekezdésében, 17. cikkében,
27. cikkében, 28. cikkében, 31. cikkében és 33. cikke (2)
bekezdésében — elismert elveket, az EUSZ 6. cikkének
megfelelGen.

A tagdllamok és a Bizottsdg magyardzé dokumentu-
mokrél sz6l6, 2011. szeptember 28-i egyiittes politikai

hogy indokolt esetben az itiiltet§ intézkedéseikrdl sz6ld
értesitéshez az irdnyelv egyes elemei és az azt 4tiiltet§
nemzeti jogi eszkoz megfelel§ részei kozotti kapesolatot
magyardz egy vagy tobb dokumentumot mellékelnek.
Ezen irdnyelv tekintetében a jogalkotd ugy itéli meg,
hogy ilyen dokumentumok megkiildése indokolt.

(54 Az EUSZ-hez és az EUMSZ-hez csatolt, az Egyesiilt
Kirdlysignak és [rorszdgnak a szabadsigon, a bizton-
sdgon és a jog érvényesiilésén alapuld térség tekintetében
fennallo helyzetérél szolé 21. jegyzSkonyv 1. és
2. cikkével osszhangban, és e jegyzékonyv 4. cikkének
sérelme nélkiil, az Egyesiilt Kiralysig és [rorszdg nem
vesz részt ennek az irdnyelvnek az elfogaddsdban, az
rdjuk nézve nem kotelez$ és nem alkalmazando.

(55) Az EUSZ-hez és az EUMSZ-hez csatolt, Ddnia helyzetérdl
sz016 22. jegyzdkonyv 1. és 2. cikkével osszhangban
Dénia nem vesz részt ennek az irdnyelvnek az elfogadd-
sdban, az rd nézve nem kotelez8 és nem alkalmazandd,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. cikk
Targy

(1) Ez az irdnyelv a harmadik orszdgbeli allampolgdrok
idénymunkdsként valé munkavéllalds céljdbdl valé beutazdsdra
és tartdzkoddsara vonatkozo feltételeket, valamint az idénymun-
késok jogait hatdrozza meg.

(2) A kilencven napot meg nem haladé tartézkoddsok
esetében ezen irdnyelv alkalmazdsa nem érinti a schengeni
vivmdnyokat, igy kiilonosen a Vizumkoédexet, a Schengeni
Hatdr-ellendrzési Kodexet és a 539/2001/EK rendeletet.

2. cikk
Hatély

(1)  Ez az irdnyelv olyan harmadik orszdgbeli dllampolgarokra
alkalmazand6, akik a tagdllamok teriiletén kiviil rendelkeznek
lakohellyel, és idénymunkdsként valé munkavéllalds céljabol
kérik beutazdsuk és tartozkoddsuk engedélyezését valamely
tagdllam teriiletére, vagy akik szdmdra mdr engedélyezték ezen
irdnyelv feltételeinek megfeleléen a beutazdst és tartozkodast.

Ez az irdnyelv — a 15. cikkben emlitett esetek kivételével — nem
alkalmazandé azokra a harmadik orszdgbeli allampolgdrokra,
akik a kérelem benyujtasdnak idGpontjdban a tagdllamok terii-
letén tartézkodnak.

() HL C 369., 2011.12.17., 14. o.
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(2)  Ezen irdnyelv atultetésekor a tagdllamok — adott esetben a
szocidlis partnerekkel konzultdlva — elkészitik azon foglalkozta-
tési dgazatok listdjat, amelyek esetében a végzett tevékenységek
az év adott szakaszahoz kot8dnek. A tagallamok e listat — adott
esetben a szocidlis partnerekkel folytatott konzultdciot
kovetSen — modosithatjak. A tagallamok tajékoztatjak a Bizott-
sagot ezekr6l a mddositasokrol.

(3)  Ez az irdnyelv nem alkalmazand6 azon harmadik orszag-
beli dllampolgdrokra, akik:

a) mdsik tagallamban letelepedett villalkozds nevében, szolgdl-
tatdsok nyutjtdsa keretében végeznek tevékenységet az
EUMSZ 56. cikke értelmében, beleértve azokat a harmadik
orszagbeli dllampolgarokat, akiket a 96/71/EK irdnyelv értel-
mében szolgéltatdsok nyujtasa keretében kuildott ki valamely
tagéllamban letelepedett véllalkozds;

b) olyan uniés polgdrok csalddtagjai, akik az Unién beliili
szabad mozgdshoz valé jogukat gyakoroltdk a 2004/38/EK
eurbpai parlamenti és tandcsi irdnyelvvel (1) osszhangban;

¢) csalddtagjaikkal egyiitt és dllampolgarsdguktdl fiiggetleniil az
Unié és a tagdllamok, vagy az Unié és harmadik orszdgok
kozotti megéllapoddsok értelmében az unids polgarokéval
azonos jogokat élveznek a szabad mozgés tekintetében.

3. cikk
Fogalommeghatirozasok
Ezen irdnyelv alkalmazdsdban:
a) ,harmadik orszdgbeli dllampolgdr”: minden olyan személy,

aki az EUMSZ 20. cikkének (1) bekezdése értelmében nem
az Unié polgdra;

=z

Jidénymunkas™ olyan harmadik orszagbeli allampolgar, aki
megtartja harmadik orszdgbeli dlland6 lakohelyét, és jogsze-
rfen és ideiglenesen, valamely tagdllam teriiletén tartézkodik
abbdl a célbdl, hogy a harmadik orszagbeli allampolgir,
valamint az adott tagdllamban letelepedett munkéltatd
kozott kozvetleniil 1étrejott, egy vagy tobb hatarozott idejd
munkaszerz6dés alapjan olyan tevékenységet végezzen,
amely az év adott szakaszahoz kotédik;

) ,az év adott szakaszdhoz kot6dé tevékenység™ olyan tevé-
kenység, amely az év bizonyos szakaszdhoz kotédik az adott
évszak feltételeihez kapcsolodd ismétl6d6 esemény vagy
események sorozata miatt, amikor az dltaldban zajlé miive-
letek esetében sziikségesnél joval tobb munkaerére van
sziikség;

d) ,idénymunka-véllaldsi engedély”: a 1030/2002/EK tandcsi
rendeletben () meghatdrozott formatum felhasznédldsaval

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2004. dprilis 29-i 2004/38/EK
irdnyelve az Unid polgdrainak és csalddtagjaiknak a tagdllamok terii-
letén torténé szabad mozgdshoz és tartdzkoddshoz valé jogdrdl,
valamint az 1612[/68/EGK rendelet modositdsdrdl, tovabbd a
64/221/EGK, a 68[360/EGK, a 72/194/EGK, a 73|148[EGK, a
75/34[EGK, a 75/35/EGK, a 90/364/EGK, a 90[365[EGK és a
93/96/EGK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésér6l (HL L 158,
2004.4.30., 77. o.).

(®) A Tandcs 2002. jonius 13-i 1030/2002/EK rendelete a harmadik
orszagok dallampolgdrai tartozkoddsi engedélye egységes formdtu-
ménak megdllapitdsarol (HL L 157., 2002.6.15., 1. o.).

kibocsdtott olyan, az idénymunka-vallaldsra valo utaldst
tartalmazé engedély, amely a jogosultjat ennek az irdny-
elvnek a feltételei mellett, valamely tagdllam teriiletén
kilencven napot meghaladé tartézkoddsra és munkavéllaldsra
jogositja;

e) ,rovid tava tartézkoddsra jogositd vizum”: valamely tagallam
dltal a Vizumkddex 2. cikke 2. pontja a) alpontjdnak
megfeleléen, vagy — a schengeni vivmanyokat nem teljes
kortien alkalmazé tagdllamok esetében — e tagédllamok
nemzeti jogdnak megfelel6en kibocsitott engedély;

f) ,hosszii tdvi tartézkoddsra jogositdé vizum”: valamely
tagéllam 4ltal a Schengeni Végrehajtisi Egyezmény
18. cikkének megfelelGen, vagy — a schengeni vivmanyokat
nem teljes kortien alkalmazé tagillamok esetében — e
tagdllamok nemzeti jogdnak megfelelGen kibocsdtott enge-
dély;

g) ,o0sszevont kérelmezési eljdrds™ olyan eljdrds, amely egy
harmadik orszdgbeli dllampolgar részére valamely tagallam
teriiletén torténd tartézkodds és munkavdllalds engedélyezé-
sére irdnyuld egyetlen kérelem alapjdn az idénymunka-valla-
lasi engedélyre irdnyuld kérelemrdl sz6lé dontés meghoza-
taldt eredményezi;

h) ,idénymunka-véllaldsra vonatkozo jogositvany”: a 12. cikkben
emlitett minden olyan jogositvany, amely birtokosit feljogo-
sitia arra, hogy azon tagdllam teriiletén tartézkodjon és
véllaljon munkdt, amely a jogositvanyt ezen irdnyelvnek
megfelelden kibocsatotta;

i) ,munkavéllaldsi engedély”: valamely tagdllam dltal a nemzeti
joggal osszhangban az adott tagillam teriiletén valé munka-
végzés céljabol kibocsatott engedély.

4. cikk
Kedvezébb rendelkezések

(1)  Ez az irdnyelv az aldbbi jogi eszkozokben foglalt kedve-
z8bb rendelkezések érintése nélkiil alkalmazando:

a) az unids jog, beleértve az egyrészrdl az Unid vagy az Unid és
tagdllamai, masrészrél egy vagy tobb harmadik orszdg kozott
kotott két- vagy tobboldalti megéllapodasokat;

b) egy vagy tobb tagillam és egy vagy tobb harmadik orszdg
kozott megkotott két- vagy tobboldalti megéllapoddsok.

(2)  Ez az irdnyelv nem érinti a tagdllamok azon jogdt, hogy
olyan rendelkezéseket fogadjanak el vagy tartsanak hatédlyban,
amelyek a 18., 19., 20., 23. és 25. cikk vonatkozdsdban kedve-
z6bbek azokra a harmadik orszdgbeli dllampolgdrokra nézve,
akikre az irdnyelv vonatkozik.
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1. FEJEZET
A BEUTAZAS ES TARTOZKODAS FELTETELEI
5. cikk

Az idénymunkdsként valé munkavillalis céljibol valé
beutazisra és kilencven napot meg nem haladé
tartézkoddsra vonatkozé kritériumok és kovetelmények

(1) A tagdllamokhoz benytjtott, ezen irdnyelv feltételei
szerinti beutazds és kilencven napot meg nem halad6 tartdz-
kodds irdnti kérelemhez a kovetkez§ dokumentumokat kell
csatolni:

a) az adott tagdllamban végzend$ idénymunkdra vonatkozé
érvényes munkaszerz6dés vagy — ha azt a nemzeti jogszaba-
lyok, a kozigazgatdsi rendelkezések vagy gyakorlat el6irja —
kotelezs érvényd élldsajanlat az adott tagdllamban letelepe-
dett munkdltat6tdl, amely tartalmazza:

i. a munkavégzés helyét és tipusdt;

ii. a munkaviszony idStartamat;

—

ii. a dijazdst; és

iv. a heti vagy havi munkadrdk szdmat;

v. a fizetett szabadsdg mértékét;

vi. adott esetben az egyéb relevans munkafeltételeket; és

vii. lehetSség szerint a munkaviszony kezdetének id6pontjat;

=

arra vonatkozd bizonyiték, hogy a kérelmezé rendelkezik
vagy — ha a nemzeti jog ezt lehet6vé teszi — igényelt az
érintett tagdllam allampolgdraira dltaldban vonatkozd osszes
kockédzati tényezdre kiterjedS egészségbiztositdst arra az
id@szakra, amelyre nem terjed ki az e tagdllamban végzett
munkéval kapcsolatos vagy abbdl kovetkezd biztositds és a
megfelel elldtdsokra valé jogosultsdg;

¢) bizonyiték arra nézve, hogy az idénymunkds megfelel§ szdl-
ldssal rendelkezik, vagy hogy szdmdra megfelel§ szdlldst
fognak biztositani a 20. cikknek megfelelGen.

(2) A tagdllamok megkovetelik, hogy az (1) bekezdés a)
pontjaban emlitett feltételek 0sszhangban legyenek az alkalma-
zandé joggal, kollektiv szerz8désekkel ésfvagy gyakorlattal.

(3) Az (1) bekezdés szerint benyijtott dokumentumok
alapjan a tagallamok el6irjak, hogy az idénymunkdsnak nem
lehet hozzaférése a szocidlis segitségnyuijtasi rendszeritkhoz.

(4) Ha a munkaszerz8dés vagy a kételez érvényd allds-
ajanlat rendelkezése szerint a harmadik orszdgbeli dllampolgar

a 2005/36[EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvben (1)
meghatdrozott  szabdlyozott  szakmat fog gyakorolnia
tagdllamok el6irhatjdk, hogy a kérelmez8 nydjtson be azt
igazolé dokumentumokat, hogy a harmadik orszdgbeli 4llam-
polgar teljesiti az adott szabalyozott szakma gyakorldsdra vonat-
kozdan a nemzeti jogban megillapitott feltételeket.

(5) A 12. cikk (1) bekezdésében emlitett jogositvany irdnti
kérelem megvizsgdlasakor a schengeni vivmdnyokat nem teljes
kortien alkalmazé tagdllamok ellendrzik, hogy a harmadik
orszagbeli dllampolgar:

a) nem jelent-e kockdzatot az illegalis bevandorlds szempontji-
bol;

b) szandékdban all-e legkésSbb a jogositvany lejartdnak napjan
a tagallamok teriiletét elhagyni.

6. cikk

Kilencven napot meghalad6 tartézkodds esetében az
idénymunkdsok beutazdsira és tartézkoddsira vonatkozo
kritériumok és kovetelmények

(1) A tagdllamoknak benytjtott, ezen irdnyelv feltételei
szerinti beutazds és kilencven napot meghaladd tartézkodds
irdnti kérelemhez a kovetkez6 dokumentumokat kell csatolni:

a) az adott tagillamban végzendd§ idénymunkdra vonatkozo
érvényes munkaszerz8dés vagy — ha a nemzeti jog, a
kozigazgatdsi rendelkezések vagy a gyakorlat megkoveteli —
kotelez8 érvény( alldsajanlat az adott tagdllamban letelepe-
dett munkaltatotdl, amely tartalmazza:

i. a munkavégzés helyét és tipusat;

ii. a munkaviszony idStartamat;

iii. a dijazdst;

iv. a heti vagy havi munkadrdk szamat;

v. a fizetett szabadsdg mértékét;

vi. adott esetben az egyéb relevins munkafeltételeket; és
vii. lehet8ség szerint a munkaviszony kezdetének id6pontjat;

b) arra vonatkozd bizonyiték, hogy a kérelmez8 rendelkezik
vagy — ha a nemzeti jog ezt lehetévé teszi — igényelt az
érintett tagallam dllampolgéraira altalaban vonatkozé Gsszes
kockdzati tényezdre kiterjed§ egészségbiztositdst arra az
id@szakra, amelyre nem terjed ki az e tagdllamban végzett
munkéval kapcsolatos vagy abbdl kovetkezd biztositds és a
megfelel§ ellitdsokra valé jogosultsig;

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2005. szeptember 7-i
2005/36/EK irdnyelve a szakmai képesitések elismerésérsl (HL
L 255., 2005.9.30., 22. o.).



2014.3.28.

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

L 94/383

¢) bizonyiték arra nézve, hogy az idénymunkds megfelel§ szdl-
lassal rendelkezik, vagy hogy szdmdra megfelel§ szalldst
fognak biztositani a 20. cikknek megfelelGen.

(2) A tagdllamok megkovetelik, hogy az (1) bekezdés a)
pontjdban emlitett feltételek osszhangban legyenek az alkalma-
zandé joggal, kollektiv szerz8désekkel és/vagy gyakorlattal.

(3) Az (1) bekezdés szerint benydjtott dokumentumok
alapjan a tagdllamok megkovetelik, hogy az idénymunkds a
tartozkoddsa sordn elegendS forrdssal rendelkezzen ahhoz,
hogy eltartsa magdt anélkiil, hogy az érintett tagallam szocidlis
segitségnyujtdsi rendszerét igénybe venné.

(4) Nem engedélyezhet6 beutazds ¢és tartdzkodds azon
harmadik orszigbeli dllampolgdrok szdmdra, akikrdl feltételez-
het8, hogy veszélyt jelentenek a kozrend, a kozbiztonsdg vagy a
kozegészségiigy tekintetében.

(5) A 12. cikk (2) bekezdésében emlitett jogositvany irdnti
kérelem megvizsgaldsakor a tagdllamok ellenérzik, hogy a
harmadik orszdgbeli édllampolgdr nem jelent-e kockazatot az
illegdlis bevandorlds szempontjabdl, és hogy szandékaban all-e
legkésdbb a jogositvany lejartdnak napjan a tagallamok teriiletét
elhagyni.

(6) Ha a munkaszerz8dés vagy a kotelez érvényd allas-
ajanlat rendelkezése szerint a harmadik orszdgbeli dllampolgar
a 2005/36[EK irdnyelvben meghatdrozott szabélyozott szakmat
fog gyakorolni, a tagdllamok el8irhatjdk, hogy a kérelmezd
nydjtson be azt igazolé dokumentumokat, hogy a harmadik
orszagbeli dllampolgar teljesiti az adott szabdlyozott szakma
gyakorldsira vonatkozdan a nemzeti jogban megéllapitott felté-
teleket.

(7) A tagdllamok el6irjak, hogy a harmadik orszagbeli dllam-
polgdroknak a nemzeti jog dltal meghatdrozott érvényes ti
okmadnnyal kell rendelkezniiitk. A tagdllamok el@irjak, hogy az
uti okmdny érvényességi ideje kiterjedjen legaldbb az idény-
munka-vallaldsra vonatkozé jogositvany érvényességének idétar-
tamdra.

Ezen tdlmenden a tagillamok el6irhatjdk azt is, hogy

a) az Gti okmdny érvényességi ideje legfeljebb hdrom hénappal
meghaladja a tartézkodds tervezett idGtartamat;

b) az ati okmdny kidllitdsinak id6pontja ne legyen tiz évnél
régebbi; és

¢) az uti okmany legaldbb két iires lapot tartalmazzon.

7. cikk

A beutazdsi és tartézkoddsi engedéllyel rendelkezd
személyek szdma

Ezen irdnyelv nem érinti a tagdllamok arra vonatkozé jogit,
hogy meghatdrozzak azt, hogy idénymunka-véllalds céljabol

hdny harmadik orszagbeli dllampolgdr beutazdsit engedélyezik
teriiletitkre. Ezen az alapon az idénymunka-véllaldsra vonatkoz6
jogositvany irdnti kérelem befogadhatatlannak mindsithet§ vagy
elutasithaté.

8. cikk
Az elutasitds indokai

(1) A tagallamok elutasitjdk az idénymunka-vallaldsra vonat-
kozé jogositvany iranti kérelmet, amennyiben:

a) az 5. vagy a 6. cikk nem teljesiil; vagy

b) az 5. vagy 6. cikk teljesitése céljabdl bemutatott dokumen-
tumokat csalird médon szerezték, meghamisitottdk, illetve
megvaltoztattdk.

(2) A tagdllamok — adott esetben — elutasitjdk az idény-
munka-vallalasra vonatkozé jogositvany irdnti kérelmet, ameny-
nyiben:

a) a munkdltatét a nemzeti joggal Gsszhangban szankci6val
stjtottdk a be nem jelentett munkavégzés ésjvagy az illegélis
foglalkoztatds miatt;

b) a munkadltaté iizleti véllalkozdsa a nemzeti fizetésképtelen-
ségi jogszabdlyok értelmében felszdmolds alatt dll vagy dllt,
vagy nem folytat gazdasagi tevékenységet; vagy

¢) a munkdltatéval szemben a 17. cikk alapjan szankci6t
szabtak ki.

(3) A tagdllamok ellendrizhetik, hogy az adott élldshely
betolthet§ lenne-e az érintett tagdllam dllampolgdrai vagy
egyéb unids polgarok, illetSleg az adott tagdllam teriiletén
jogszertien tartozkodé harmadik orszégbeli dllampolgédrok éltal,
és ez esetben elutasithatjdk a kérelmet. Ezt a bekezdést a csat-
lakozasi okmdnyok vonatkozé rendelkezéseiben meghatarozott,
uniés preferencia elvének sérelme nélkiil kell alkalmazni.

(4) A tagdllamok elutasithatjidk az idénymunka-vallaldsra
vonatkozd jogositvany irdnti kérelmet, amennyiben:

a) a munkdltaté elmulasztotta teljesiteni a szocidlis biztonsdg-
gal, az addiiggyel, a munkavillalék jogaival, a munkakéril-
ményekkel vagy a munkavillalds feltételeivel kapcsolatos, az
alkalmazand6 jogban ésfvagy kollektiv szerz8désekben
meghatérozott kotelezettségeit; vagy

=

a kérelem id8pontjat kozvetleniil megel6z6 tizenkét hénap
sordn a munkdltatd megsziintetett egy teljes munkaidés
allashelyet azon élldshely létrehozdsa érdekében, amelyet a
munkéltaté ezen irdnyelv alkalmazdsival kivan betolteni;

vagy

¢) a harmadik orszdgbeli dllampolgar nem teljesitette az idény-
munkdsként vald beutazdsra és tartézkoddsra vonatkozdan
hozott valamely kordbbi dontésbél ereds kotelezettségeit.



L 94/384

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

2014.3.28.

(5) Az (1) bekezdésben foglalt rendelkezéseket nem érintve, a
kérelmek elutasitdsara vonatkozé dontések meghozatala elétt a
tagdllamnak figyelembe kell vennie az eset sajitos koriilményeit,
beleértve az idénymunkas érdekeit is, tovabbd tiszteletben kell
tartani az ardnyossdg elvét.

(6) Azokat az indokokat, amelyek alapjin a rovid tava
tartozkoddsra jogositd vizumok kiaddsa elutasithat6, a Vizum-
kédex szabdlyozza.

9. cikk

Az idénymunka-villalisra vonatkozé jogositviny
visszavonasa

(1) A tagdllamok visszavonjdk az idénymunka-vdllaldsra
vonatkozé jogositvanyt, amennyiben:

a) az 5. vagy a 6. cikk céljabdl benytjtott dokumentumokat
csalird modon szerezték, meghamisitottdk vagy megvaltoz-
tattdk; vagy

b) a jogositviny birtokosa mds célbdl tartézkodik az adott
tagdllamban, mint amire jogositvanyt kapott.

(2) A tagdllamok — adott esetben — visszavonjik az ezen
irdnyelv alapjan kibocsdtott idénymunka-vallaldsra vonatkozé
jogositvanyt, amennyiben:

a) a munkadltatét a nemzeti joggal Osszhangban szankcival
stjtottdk a be nem jelentett munkavégzés és/vagy az illegalis
foglalkoztatds miatt;

b) a munkadltaté izleti véllalkozdsa a nemzeti fizetésképtelen-
ségi jogszabdlyok értelmében felszdmolds alatt all vagy dllt,
vagy nem folytat gazdasdgi tevékenységet; vagy

¢) a munkaltatéval szemben a 17. cikk alapjin szankciot
szabtak ki.

(3) A tagdllamok a kovetkezSkben felsorolt esetek barmelyi-
kében visszavonhatjdk az idénymunka-vallaldsra vonatkozd
jogositvanyt:

a) az 5. vagy a 6. cikk rendelkezései nem vagy mar teljesiilnek;
vagy

=

a munkadltatd elmulasztotta teljesiteni a szocidlis biztonsag-
gal, az adéiiggyel, a munkavdllalok jogaival, a munkakoriil-
ményekkel vagy a foglalkoztatds feltételeivel kapcsolatos, az
alkalmazand6 jogban ésfvagy kollektiv szerzdésekben
meghatdrozott kotelezettségeit; vagy

¢) a munkaltatd nem teljesitette a munkaszerzdésen alapuld
kotelezettségeit; vagy

d) a kérelem idépontjat kozvetlenil megel6z8 tizenkét honap
sordn a munkdltatd megsziintetett egy teljes munkaids
allashelyet azon élldshely létrehozdsa érdekében, amelyet a
munkéltaté ezen irdnyelv alkalmazdsaval kivin bet6lteni.

(4) A tagillamok visszavonhatjdk az idénymunka-vallaldsra
vonatkozé jogositvanyt, ha a harmadik orszagbeli dllampolgar

a 2011/95[/EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv () alapjan
nemzetkozi védelem irdnti kérelmet nyujt be, vagy az érintett
tagdllam nemzeti jogdval, nemzetkozi kotelezettségeivel vagy
gyakorlatdval osszhangban védelemért folyamodik.

(5) Az (1) bekezdésben foglalt rendelkezéseket nem érintve, a
jogositvanyok visszavondsdra vonatkozé dontések meghozatala
sordn figyelembe kell venni az eset sajitos koriilményeit, bele-
értve az idénymunkds érdekeit is, és tiszteletben kell tartani az
ardnyossdg elvét.

(6)  Azokat az indokokat, amelyek alapjin a rovid tavd
tartézkoddsra jogosité vizumok semmissé nyilvanithaték vagy
visszavonhat6k, a Vizumkddex szabilyozza.

10. cikk
Egyiittmiikodési kotelezettség

A tagédllamok megkovetelhetik a munkaltat6tél, hogy bocsdsson
rendelkezésre minden olyan relevins informéciot, amely az
idénymunka-vallalasra vonatkozd jogositvany kibocsédtdsahoz,
meghosszabbitdsdhoz vagy megtjitdsdhoz szitkséges.

III. FEJEZET

AZ IDENYMUNKA-VALLALASRA VONATKOZO
JOGOSITVANYOK ES AZ AZOKKAL KAPCSOLATOS ELJARAS

11. cikk
Téjékoztatds
(1) A tagdllamok konnyen hozziférhet6vé teszik a kérel-
mez8k szamdra a kérelemhez szitkséges igazolé okmdnyokra
vonatkozé informdcidkat, valamint a beutazdsra és tartézko-
ddsra vonatkozé informdcidkat, beleértve az idénymunkds jogait

és kotelezettségeit, valamint a rd vonatkozd eljdrdsi biztosité-
kokat is.

(2)  Amennyiben a tagdllamok harmadik orszdgbeli dllampol-
garok szdmdra idénymunka-vallaldsra vonatkoz6 jogositvanyt
bocsdtanak ki, frdsban tdjékoztatniuk kell Sket az ezen irdnyelv
szerinti jogaikrdl és kotelességeikrdl, a panasztételi eljdrdsokat is
beleértve.

12. cikk
Idénymunka-villalisra vonatkozé jogositviny

(1) A kilencven napot meg nem haladé tartézkodds esetében
azon harmadik orszdgbeli dllampolgdrok részére, akik
megfelelnek az 5. cikknek és akikre nem vonatkoznak a
8. cikkben foglalt indokok, a tagdllamok — a rovid tavi tartdz-
kodésra jogositd vizumok kibocsdtdsdra vonatkozdan a Vizum-
kédexben és az 1683/95/EK tandcsi rendeletben () megalla-
pitott szabalyok sérelme nélkiil — a kovetkezd idénymunka-
véllaldsra vonatkozd jogositvanyok egyikét bocsatjak ki:

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2011. december 13-i 2011/95/EU
irdinyelve a harmadik orszdgbeli dllampolgdrok és hontalan
személyek nemzetkozi védelemre jogosultként val6 elismerésére, az
egységes menekiilt- vagy kiegészit6 védelmet biztosité jogalldsra,
valamint a nydjtott védelem tartalmdra vonatkozé szabalyokrol
(HL L 337., 2011.12.20., 9. o.).

() A Tandcs 1995. mdjus 29-i 1683/95/EK rendelete a vizumok
egységes formdtumdnak meghatdrozdsarol (HL L 164., 1995.7.14.,
1. o.).
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a) rovid tava tartozkoddsra jogositd vizum, amelyben feltintet-
ték, hogy kibocsitdsira idénymunka-vallalds  céljabol
keriilt sor;

b) rovid tdva tartézkoddsra jogosité vizum és munkavéllaldsi
engedély, amelyben feltintették, hogy kibocsitdsdra idény-
munka-vallalds céljabdl kerilt sor; vagy

¢) munkavéllaldsi engedély, amelyen feltiintették, hogy kibocsa-
tdsdra idénymunka-véllalds céljdbdl kerilt sor, amennyiben a
harmadik orszagbeli allampolgdr nem tartozik vizumkotele-
zettség hatdlya ald az 539/2001/EK rendelet II. mellékletének
megfelel@en és az érintett tagdllam nem alkalmazza esetében
az emlitett rendelet 4. cikkének (3) bekezdését.

Ezen irdnyelv dtilltetésekor a tagdllamok vagy az a) és a )
pontban emlitett engedélyekrdl, vagy a b) és a ¢) pontban emli-
tett engedélyekrdl rendelkeznek.

(2) A kilencven napot meghaladé tartézkodds esetében azon
harmadik orszdgbeli dllampolgdrok részére, akik megfelelnek a
6. cikknek és akikre nem vonatkoznak a 8. cikkben foglalt
indokok, a tagillamok a kovetkez§ idénymunka-véllaldsra
vonatkozd jogositvanyok egyikét bocsdtjak ki:

a) hossza tava tartozkoddsra jogositd vizum, amelyben feltiin-
tették, hogy kibocsdtdsara idénymunka-vallalds céljabol keriilt
sor;

b) idénymunka-vallaldsi engedély; vagy

¢) idénymunka-vallaldsi engedély és hosszti tdvi tartdzkoddsra
jogosité vizum, amennyiben a nemzeti jog értelmében a
hosszii tava tartozkoddsra jogosité vizum a tagallam teriile-
tére vald belépéshez sziikséges.

Ezen irdnyelv atiltetésekor a tagdllamok csak az a), b) és ¢)
pontban emlitett engedélyek egyikérdl rendelkeznek.

(3) A tagallamok — a schengeni vivmdnyok sérelme nélkiil -
meghatdrozzak, hogy a kérelmet a harmadik orszagbeli allam-
polgérnak és/vagy a munkéltaténak kell-e benyujtania.

A tagillamok annak meghatdrozdsdra vonatkozo kotelezettsége,
hogy a kérelmet a harmadik orszdgbeli dllampolgdrnak és/vagy a
munkéltatonak kell-e benytjtania, nem sértheti azokat a szabé-
lyokat, amelyek mindkét félnek az eljardsba valé6 bevondsat
irjak eld.

(4) A tagdllamok illetékes hat6sdgai az 1030/2002/EK rende-
letben megallapitott formdtum hasznélatdval allitjdk ki a (2)
bekezdés elsé albekezdésének b) és ¢) pontjaban emlitett idény-
munka-véllaldsi engedélyt. A tagdllamok az engedélyen feltiinte-
tik, hogy azt idénymunka-vallalas céljabdl allitottak ki.

(5) A hosszu tavu tartézkoddsra jogosit6 vizumok esetében —
a 1683/95/EK tandcsi rendelet mellékletének 12. pontjaval

osszhangban — a tagdllamok a vizumbélyegen a ,megjegyzések”
fejléc alatt feltiintetik, hogy a vizumot idénymunka-véllalds
céljabol bocsatottdk ki.

(6) A tagdllamok papir formatumd dokumentumon kiegé-
szit§ informdciokat is feltiintethetnek az idénymunkds munka-
viszonyéval kapcsolatban, illetve az 1030/2002[EK rendelet
4. cikkében és a rendelet melléklete a) pontjdnak 16. alpont-
jaban emlitettek szerint elektronikus formdtumban is tdrol-
hatnak ilyen adatokat.

(7)  Amennyiben a tagillam teriiletére valé belépéshez vizum
szitkséges és a harmadik orszdgbeli dllampolgdr teljesiti az
idénymunka-vallalasi engedély kibocsatdsdra vonatkozdan a (2)
bekezdés elsé albekezdésének c) pontjadban meghatdrozott felté-
teleket, az érintett tagallamnak minden lehetséges médon el§
kell segitenie, hogy a harmadik orszdgbeli dllampolgdr megkapja
a szitkséges vizumot.

(8) A (2) bekezdés els§ albekezdésének a) pontjdban emlitett
hosszt tava tartézkoddsra jogositd vizumnak a kibocsitdsa nem
sértheti a tagdllamok azon lehetSségét, hogy elGzetesen enge-
délyt adjanak ki az érintett tagdllamban torténé munkavéllalds
céljéra.

13. cikk
Idénymunka-villaldsi engedély irdnti kérelmek

(1) A tagallamok kijelolik az idénymunka-vallalasi engedélyek
irdnti kérelmek fogaddsa és elbirdldsa, valamint az engedélyek
kibocséatésa tekintetében illetékes hatdsdgokat.

(2) Az idénymunka-véllaldsi engedélyek iranti kérelmet ossze-
vont kérelmezési eljards keretében kell benytjtani.

14. cikk
A tartézkodds idGtartama

(1) A tagdllamoknak meg kell hatirozniuk az idénymun-
kdsok tartézkoddsdnak maximdlis idStartamdt, amely tizenkét
hénapos id6tartamon beliil minimum 6t é maximum kilenc
hénap kozotti idStartam lehet. Ezen idStartam leteltét kovetSen
a harmadik orszdgbeli dllampolgarnak el kell hagynia a tagallam
teriiletét, hacsak az érintett tagdllam nem bocsatott ki a nemzeti
vagy az unids jog alapjan az idénymunkdtdl eltérd célra tartdz-
kodésra jogosité engedélyt.

(2) A tagdllamok minden tizenkét honapos idszak vonatko-
zdsdban meghatdrozhatnak egy olyan maximdlis id6tartamot,
amely alatt a munkaltatok szdmdra engedélyezik idénymun-
kasok alkalmazdsit. Ez az id6tartam nem lehet kevesebb, mint
az (1) bekezdésben meghatirozott maximdlis tartézkoddsi
id6tartam.
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15. cikk

A tartézkodds meghosszabbitisa vagy az idénymunka-
viéllaldsra vonatkozé jogositviny megujitdsa

(1) A 14. cikk (1) bekezdésében emlitett maximélis id&tar-
tamon belill és azzal a feltétellel, hogy megfelelnek az 5. vagy a
6. cikk rendelkezéseinek, tovdbbd a 8. cikk (1) bekezdésének b)
pontjiban, a 8. cikk (2) bekezdésében és — adott esetben — a
8. cikk (4) bekezdésében foglalt indokok nem éllnak fenn, a
tagdllamok egy alkalommal engedélyezik az idénymunkdsok
szamdra tartozkoddsuk meghosszabbitdsit, amennyiben az
idénymunkds meghosszabbitja az addigi munkaltat6javal kotott
szerzGdését.

(2) A tagdllamok a nemzeti joguknak megfeleléen dont-
hetnek tgy, hogy lehetévé teszik az idénymunkdsok szdmdra,
hogy az addigi munkaltatéval fenndllé szerzédésiiket és tartoz-
kodédsukat egynél tobb alkalommal meghosszabbitsik, ameny-
nyiben nem lépik tdl a 14. cikk (1) bekezdésében meghatdrozott
maximdlis id6tartamot.

(3) A 14. cikk (1) bekezdésében emlitett maximadlis idGtar-
tamon belill és azzal a feltétellel, hogy megfelelnek az 5. vagy a
6. cikk rendelkezéseinek, tovdbbd a 8. cikk (1) bekezdésének b)
pontjdban, a 8. cikk (2) bekezdésében és — adott esetben — a
8. cikk (4) bekezdésében foglalt indokok nem éllnak fenn, a
tagdllamok egy alkalommal engedélyezik az idénymunkdsok
szdmadra tartézkoddsuk abbdl a célbdl torténd meghosszabbita-
sat, hogy mésik munkaltaténdl véllaljanak munkat.

(4) A tagdllamok a nemzeti joguknak megfelelen dont-
hetnek tgy, hogy lehetévé teszik az idénymunkdsok szdmdra,
hogy az addigitdl eltér6 munkaltatdval kossenek szerzédést és
tartozkoddsukat egynél tobb alkalommal meghosszabbitsik,
amennyiben nem lépik til a 14. cikk (1) bekezdésében
meghatdrozott maximalis idGtartamot.

(5) Az (1)—(4) bekezdés alkalmazdsiban a tagallamok elfo-
gadjdk a benyjtott kérelmet, ha az ezen irdnyelv alapjin tartoz-
kodésra jogosit6 engedéllyel rendelkezd idénymunkds az érintett
tagdllam teriiletén tartzkodik.

(6) A tagdllamok megtagadhatjik a tartézkodds meghosszab-
bitdsdt vagy az idénymunka-villaldsra vonatkozé jogositvany
megUjitdsat, ha az adott dlldshely betolthetS az érintett tagallam
dllampolgdrai vagy egyéb unibs polgdrok, illet6leg az adott
tagdllam teriiletén jogszertien tartézkodé harmadik orszdgbeli
allampolgdrok altal. Ezt a bekezdést a csatlakozdsi okmanyok
vonatkozé rendelkezéseiben meghatdrozott, uniés preferencia
elvének sérelme nélkiil kell alkalmazni.

(7) A tagdllamok megtagadjdk a tartézkodds meghosszabbi-
tisit vagy az idénymunka-villalisra vonatkozd jogositvany
megujitasat, ha a tartézkoddsnak a 14. cikk (1) bekezdésében
meghatdrozott maximalis idGtartama letelt.

(8) A tagdllamok megtagadhatjak a tartézkodds meghosszab-
bitdsit vagy az idénymunka-vallaldsra vonatkozé jogositvany
megujitdsit, ha a harmadik orszdgbeli édllampolgir a
2011/95/EU irdnyelv alapjan nemzetkozi védelem irdnti
kérelmet nyujt be, vagy ha a harmadik orszdgbeli dllampolgar

az érintett tagallam nemzeti jogaval, nemzetkozi kotelezettsége-
ivel vagy gyakorlatival 6sszhangban védelemért folyamodik.

(9) A 9. cikk (2) bekezdése és (3) bekezdésének b), ¢) és d)
pontja nem alkalmazandé azon idénymunkdsokra, akik az e
cikk (3) bekezdésének megfelelen mdsik munkaltatdval
kivannak munkaviszonyt létesiteni, amennyiben ezek a rendel-
kezések alkalmazanddk az addigi munkaltatéra.

(10) A rovid tavu tartézkoddsra jogosité vizum meghosszab-
bitdsanak indokait a Vizumkddex vonatkozdé rendelkezései
szabalyozzak.

(11) A meghosszabbitds vagy megujitds irdnti kérelmekre
vonatkozé dontések meghozatala sordn — a 8. cikk (1) bekez-
désének sérelme nélkiil — figyelembe kell venni az eset sajdtos
koriilményeit, beleértve az idénymunkds érdekeit is, és tiszte-
letben kell tartani az ardnyossdg elvét.

16. cikk
Az ismételt beutazds megkonnyitése

(1) A tagallamok megkonnyitik azon harmadik orszagbeli
allampolgdrok ismételt belépését, akik a megel6z8 ot év sordn
legaldbb egy alkalommal engedélyt kaptak arra, hogy idénymun-
késként beutazzanak az adott tagéllam teriiletére és ott tartdz-
kodjanak, és akik minden egyes tartézkoddsuk sordn maradék-
talanul tiszteletben tartottdk az idénymunkdsokra vonatkozdan
ebben az irdnyelvben megdllapitott feltételeket.

(2) Az ismételt beutazds (1) bekezdésben emlitett megkony-
nyitése magdban foglalhat egy vagy tobb intézkedést, példdul az
alabbiakat:

a) mentesiilés biztositdsa az 5. vagy a 6. cikkben emlitett doku-
mentumok koziil egy vagy tobb benytjtdsinak kovetelménye
aldl;

K=

egyetlen kozigazgatdsi aktus keretében tobb idénymunka-
véllalasi engedély kibocsatasa;

¢) gyorsitott eljards alkalmazasa az idénymunka-vallaldsi enge-
dély vagy a hosszii téva tartozkoddsra jogosité vizum irdnti
kérelmekre vonatkozé dontések meghozatala érdekében;

&

els6bbség biztositdsa az idénymunkdsként torténd beutazds
és tartozkodds irdnti kérelmek elbirdlasdnak, beleértve a
kérelmekrél valé dontéshozatal sordn a korabbi, tartézko-
ddsra jogosité engedélyek figyelembevételét a kvotdk kime-
riilése szempontjdbol.

17. cikk
A munkdltatékkal szembeni szankciék

(1) A tagillamok rendelkeznek az azon munkéltatokkal
szemben alkalmazand6 szankciokrdl, akik elmulasztottdk telje-
siteni az ezen irdnyelvbél szdrmaz6 kotelezettségeiket; a szank-
ciok kiterjedhetnek arra is, hogy az ezen irdnyelv szerinti kote-
lezettségeiket stlyosan megszeg6 munkéltatékat kizarjdk az
idénymunkdsok alkalmazdsabdl. E szankciéknak hatékonynak,
ardnyosnak és visszatartd erejlinek kell lenniiik.



2014.3.28.

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

L 94/387

(2) A tagdllamok biztositjdk, hogy amennyiben az idény-
munka-véllaldsra vonatkoz6 jogositvanyt a 9. cikk (2) bekezdé-
sének és (3) bekezdése b), ¢) és d) pontjanak megfelelGen vissza-
vontdk, a munkaltat6 koteles legyen a nemzeti jog szerinti elja-
rasoknak megfelel6en kartéritést fizetni az idénymunkds részére.
E felel@sségnek ki kell terjednie minden olyan kotelezettségre,
amelyet a munkaltatonak tiszteletben kellene tartania abban az
esetben, ha az idénymunka-véllaldsra vonatkozd jogositvanyt
nem vontdk volna vissza.

(3) Amennyiben a munkaltaté olyan alvéllalkoz6, aki
megszegte ezen irdnyelv rendelkezéseit, és amennyiben a f6vél-
lalkoz6 vagy barmely koztes alvéllalkozé nem vallalt gondossagi
kotelezettséget a nemzeti jogban meghatdrozottak szerint, a
f6véllalkoz6 és barmely koztes alvallalkozé:

a) terhére az (1) bekezdésben emlitett szankciok alkalmazhatok;

b) a munkadltaté mellett vagy a munkadltaté helyett kotelezhets
az idénymunkds részére a (2) bekezdés szerint jard kdrtérités
megfizetésére;

¢) a munkdltaté mellett vagy a munkaltaté helyett kotelezhets
a nemzeti jog alapjan az idénymunkdsnak jar6, de részére
nem teljesitett kifizetések teljesitésére.

A tagdllamok nemzeti jogukban a felel@sségre vonatkozdan
szigoribb szabdlyokat is megdllapithatnak.

18. cikk
Eljérési biztositékok

(1) A tagdllamok illetékes hatésdgai dontést hoznak az idény-
munka-vallaldsra vonatkozd jogositvany iranti kérelemrsl. Az
illetékes hat6sdagok e dontést — a nemzeti jogban megéllapitott
kozlésre vonatkozoé eljardsoknak megfelelSen — a lehetd legha-
marabb, de legkés6bb a hidnytalan kérelem benytjtdsinak
idépontjatdl szdmitott 90 napon belil irdsban kozlik a kérel-

mezdvel.

(2) A tartézkodds meghosszabbitisa vagy a jogositviny
megUjitdsa irdnti, a 15. cikk szerinti kérelmek esetében a
tagdllamok megtesznek minden ésszerdi 1épést annak biztosita-
sara, hogy az idénymunkds a folyamatban 1év6 kozigazgatasi
eljards miatt ne kényszeriiljon az adott munkdltatéval fenndlld
munkaviszonya megszakitdsira vagy ne legyen akaddlyozott
abban, hogy 1j munkaltatéval munkaviszonyt létesitsen.

Amennyiben az idénymunka-véllaldsra vonatkozé jogositvany
érvényességi ideje a meghosszabbitdsi vagy megujitdsi eljdrds
alatt lejar, a tagdllamok — a nemzeti joguknak megfelelSen —
engedélyezik az idénymunkds szdmdra a teriiletiikon val6
tartozkoddst mindaddig, amig az illetékes hatésdgok dontenek
a kérelemrdl, feltéve, hogy a kérelem benyujtdsdra a jogositvany
érvényességi idejének lejértdt megel6zden keriilt sor és a 14. cikk
(1) bekezdésében emlitett idStartam még nem telt le.

A miésodik albekezdés alkalmazdsa esetén a tagdllamok dont-
hetnek tobbek kozott dgy, hogy:

a) ideiglenes nemzeti tartozkoddsi engedélyt vagy ezzel egyen-
értékd jogositvanyt bocsitanak ki a dontés meghozataldig;

vagy

b) engedélyezik az idénymunkds szdmara a munkavdllalast e
dontés meghozataldig.

A meghosszabbitds vagy megujitds irdnti kérelmek elbirdlasdnak
ideje alatt ezen irdnyelv vonatkozé rendelkezései alkalmazan-

dok.

(3)  Amennyiben a kérelem aldtdmasztdsira megadott infor-
mécié vagy dokumentdcié nem teljes kord, ugy az illetékes
hat6sdgok ésszerti id6n belill kozlik a kérelmezdvel azt, hogy
milyen tovabbi informdcidkra van sziikség, és ésszerti hatdrid6t
jelolnek ki ezen informdcidk benyujtisdra. Az (1) bekezdésben
emlitett idGtartam felfiiggesztésre keriil mindaddig, amig az ille-
tékes hatdsdgok a sziikséges tovabbi informécidkat meg nem

kapjdk.

(4) Az idénymunka-véllaldsra vonatkozd jogositvany irdnti
kérelem elfogadhatatlannd mindsitésérél vagy elutasitdsarol,
illetve a tartozkodds meghosszabbitisinak vagy az idény-
munka-véllaldsra  vonatkozé  jogositviny  megdjitdsdnak
megtagaddsarol sz6loé dontés indokairdl a kérelmezt irdsban
kell értesiteni. Az idénymunka-vallaldsra vonatkozd jogositvany
visszavondsardl szol6 dontés indokait irdsban kell kozolni az
idénymunkéssal és — ha a nemzeti jog gy rendelkezik — a
munkaltatéval egyardnt.

(5) Az idénymunka-véllaldsra vonatkozd jogositvany irdnti
kérelem elfogadhatatlannd nyilvanitdsar6l vagy elutasitdsarol,
illetve a tartozkodds meghosszabbitisinak vagy az idény-
munka-vallaldsra  vonatkozé  jogositviny  megdjitdsdnak
megtagaddsardl vagy az idénymunka-vallaldsra vonatkozé jogo-
sitvany visszavondsardl szolo dontéssel szemben az érintett
tagéllamban, annak nemzeti jogdval Gsszhangban, jogorvoslati
lehetSséget kell biztositani. Az irdsbeli kozlésnek pontosan meg
kell jelolnie azt a birésdgot vagy kozigazgatdsi hatdsdgot,
amelyhez jogorvoslat irdnti kérelem nydjthaté be, valamint a
jogorvoslati irdnti kérelem benydjtdsinak a hataridejét.

(6) A rovid tava tartozkoddsra jogositd vizumokra vonat-
koz6 eljardsi biztositékokat a Vizumkddex vonatkozé rendelke-
zései szabalyozzdk.

19. cikk
Dijak és koltségek

(I) A tagdllamok megkovetelhetik, hogy a kérelmezék a
kérelmek ezen irdnyelvvel osszhangban torténd elbirdlasdért
dijat fizessenek. Ezen dijak mértéke nem lehet ardnytalan vagy
tilzottan magas. A rovid tdva tartézkoddsra jogosité vizu-
mokkal kapcsolatos dijakra a schengeni vivmanyok megfeleld
rendelkezései irdnyadok. Amennyiben ezeket a dijakat a
harmadik orszigbeli dllampolgdr fizeti meg, a tagidllamok
rendelkezhetnek gy, hogy a nemzeti jognak megfelelGen jogo-
sultak legyenek a dijak munkéltaté dltali visszatéritésére.
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(2) A tagdllamok el6irhatjak az idénymunkdsok munkaltatéi
szdmadra, hogy megfizessék az aldbbiakat:

a) az idénymunkds szdrmazdsi helyétdl az érintett tagdllambeli
munkavégzés helyéig valo oda- és visszautazds koltsége;

b) az 5. cikk (1) bekezdésének b) pontjdban és a 6. cikk (1)
bekezdésének b) pontjdban emlitett betegbiztositds koltsége.

Amennyiben e koltségeket a munkdltaté dllja, a munkadltatd
azokat nem térittetheti meg az idénymunkéssal.

20. cikk
Szallds

(1) A tagdllamok el6irjdk a kérelmezének, hogy igazolja,
hogy az idénymunkdsnak olyan szdlldsa lesz, amely tartozko-
désa id6tartama alatt szdmdra a nemzeti jog ésfvagy gyakorlat
szerinti, megfelel§ lakhatdsi koriilményeket biztosit. Az illetékes
hatésdgot tdjékoztatni kell az idénymunkds szallasdban bekovet-
kezett minden véltozdsrol.

(2)  Amennyiben a szdlldsrél a munkéltaté gondoskodik vagy
annak biztositdsa a munkaltaton keresztiil torténik:

a) az idénymunkds bérleti dij fizetésére kotelezhetS, amelynek
Osszege nem lehet tilzottan magas sem az idénymunkds
nett6 javadalmazdséhoz, sem a széllis mindségéhez képest.
A bérleti dijat nem lehet automatikusan levonni az idény-
munkds bérébdl;

b) a munkéltaté6 bérleti szerz6dést vagy azzal egyenértéki
dokumentumot biztosit az idénymunkds részére, amelyben
egyértelmden feltiinteti a szdllds bérleti feltételeit;

¢) a munkdltat6 biztositja, hogy a szdllds megfeleljen az érintett
tagdllamban hatélyban 1év§ altalanos egészségiigyi és bizton-
sdgi el6irdsoknak.

21. cikk
Elhelyezés az allami foglalkoztatdsi szolgalatok dltal

A tagdllamok hatdrozhatnak tgy, hogy az idénymunkdsok
elhelyezését kizardlag dllami foglalkoztatdsi szolgdlatok végez-
hetik.

IV. FEJEZET
JOGOK
22. cikk

Az idénymunka-villalisra vonatkozé jogositvinyon alapuld
jogok

A 12. cikkben emlitett jogositvany érvényességi ideje alatt annak
birtokosa legaldbb a kovetkez§ jogokat élvezi:

a) a jogositvanyt kibocsaté tagillam teriiletére vald belépés és
ott-tartézkodds joga;

b) a jogositvanyt kibocsdtd tagéllam teljes teriiletén valé szabad
tartdzkodds, a nemzeti joggal osszhangban;

) a jogositvany szerint végezhet§ konkrét munka végzéséhez
vald jog, a nemzeti joggal osszhangban.

23. cikk
Az egyenl6 bandsmodhoz valé jog

(1) Az idénymunkdst a fogadd tagillam dllampolgdraival
egyenl§ bandsmad illeti meg legaldbb a kovetkez6k vonatkoza-
saban:

a) a munkavdllalds feltételei, beleértve a munkavallalé6 minimalis
életkorét, tovabbd a munkakoriilmények, koztik a fizetés, a
munkaviszony megszintetése, a munkaidd, a szabadsig és a
szabadnapok, valamint a munkahelyi egészségiigyi és bizton-
sagi kovetelmények;

g

a sztrajkhoz és a szervezett fellépéshez vald jog a fogadd
tagdllam nemzeti jogdnak és gyakorlatdnak megfelelGen, az
egyesiilés és a gyiilekezés szabadsiga, a munkdsok vagy
konkrét szakmak érdekeit képvisel§ szervezetekhez vald csat-
lakozds joga, beleértve az ilyen szervezetek biztositotta
jogokat és elényoket is, tobbek kozott a kollektiv szerzé-
dések megtargyaldsdhoz és megkotéséhez valo jog, a
kozrendre és a kozbiztonsdgra vonatkoz6 nemzeti rendelke-
zések sérelme nélkiil;

¢) a munkaltat6 dltal teljesitendS visszamendleges kifizetések a
harmadik orszdgbeli éllampolgért megilletd javadalmazis
minden hétraléka tekintetében;

d) a szocidlis biztonsdg dgai, a 883/2004/EK rendelet
3. cikkében meghatdrozottak szerint;

e) az druk és szolgdltatisok, illetve a nyilvinossdg szdmdra
elérhet§ aru- és szolgaltatdsellatds igénybevétele, kivéve a
lakdshoz jutdst, a szerz6dési szabadsdg sérelme nélkiil, az
unids és a nemzeti joggal 6sszhangban;

f) a munkaiigyi hivatalok altal felkindlt idénymunkaval kapcso-
latos tandcsadasi szolgaltatdsok;

g) oktatds és szakképzés;

=

oklevelek, bizonyitvanyok és mds szakmai képesitések
elismerése a vonatkozé nemzeti eljardsokkal 6sszhangban;
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i) adokedvezmények, feltéve, hogy a munkavillalo az adott
tagdllamban ad6zdsi szempontbdl illetséggel rendelkezik.

Valamely harmadik orszdgba koltoz8 idénymunkdsok vagy az
ilyen idénymunkdsok valamely harmadik orszdgban lakéhellyel
rendelkez8 azon talél6 hozzdtartozdi, akik az idénymunkds
utdn ellatdsra jogosultak, dllami nyugelldtdsban részesiilnek az
idénymunkds  kordbbi munkaviszonydn alapulé és a
883/2004/EK rendelet 3. cikkében foglalt rendelkezéseknek
megfelel@en szerzett jogok alapjdn, ugyanazon feltételek mellett
és mértékben, mint az érintett tagallam harmadik orszdgba
koltoz6 allampolgdrai.

(2) A tagdllamok a kovetkez§ moédon korldtozhatjdk az
egyenlé bandsmodot:

i. az (1) bekezdés elsg albekezdésének d) pontja tekintetében a
csalddi elldtdsokbol és a munkanélkiili ellatdsokbol vald
kizards révén, az 1231/2010/EU rendelet sérelme nélkiil;

ii. az (1) bekezdés els§ albekezdésének g) pontja tekintetében a
konkrét foglalkoztatdsi tevékenységhez kozvetleniil kapcso-
16d6 oktatdsra és szakképzésre vald alkalmazdsdnak korlato-
zdsdval, valamint a tanulmanyi és megélhetési 6sztondijak és
hitelek, illetve egyéb tdmogatdsok és hitelek kizardsaval;

iii. az (1) bekezdés els6 albekezdésének i) pontja tekintetében
annak alkalmazdsit az addkedvezmények vonatkozdsiban
olyan esetekre korldtozhatjadk, amikor az idénymunkds
azon csaladtagjainak, akikre nézve a kedvezményeket igényli,
a bejegyzett vagy szokdsos tartozkoddsi helye az érintett
tagallam teriiletén taldlhatd.

(3) Az (1) bekezdésben meghatdrozott, egyenl6 bands-
moédhoz valé jog nem sérti a tagillam azon jogdt, hogy a 9.
és a 15. cikkel 6sszhangban visszavonja az idénymunka-vélla-
ldsra vonatkoz6 engedélyt, vagy megtagadja annak meghosz-
szabbitdsat vagy megujitasat.

24. cikk
Nyomon kovetés, vizsgilatok és helyszini ellenrzések

(1) A tagdllamok intézkedéseket hoznak az esetleges vissza-
élések megel6zése és ezen irdnyelv megsértésének szankciond-
ldsa érdekében. Ezen intézkedéseknek nyomon kovetést, vizs-
gilatokat és adott esetben helyszini ellenérzéseket kell
magukban foglalniuk, a nemzeti joggal vagy kozigazgatisi
gyakorlatokkal 6sszhangban.

(2) A tagallamok biztositjak, hogy a munkatigyi ellendrzése-
kért felelgs szolgélatok vagy az illetékes hat6sdgok és — ameny-
nyiben a nemzeti jog az adott tagdllam dllampolgdrsagaval
rendelkez8 munkavéllalok esetében igy rendelkezik — a munka-
véllalok érdekeit képvisel§ szervezetek bejussanak a munka- és —
a munkavéllalé beleegyezésével — a szallashelyekre.

25. cikk
A panasztétel megkonnyitése

(1) A tagdllamok biztositjak, hogy hatékony mechanizmusok
alljanak rendelkezésre, amelyeken keresztiil az idénymunkdsok
panasszal élhetnek munkaltatéjukkal szemben kozvetleniil vagy
olyan harmadik felek dtjdn, akik — a nemzeti jogban megélla-
pitott kritériumoknak megfelelSen — jogos érdeke az ezen irany-
elvnek valé megfelelés biztositdsa, illetve a tagdllam valamely
illetékes hatésdgan keresztill, amennyiben a nemzeti jog igy

rendelkezik.

(2) A tagallamok biztositjidk, hogy azon harmadik felek,
akiknek a személyes jogukban megéllapitott kritériumoknak
megfelelSen jogos érdeke az ezen irdnyelvnek valé megfelelés
biztositdsa, az idénymunkdsok nevében vagy érdekében eljrva,
azok joévdhagydsdval barmilyen, az ezen irdnyelv végrehajtdsat
célzd kozigazgatasi vagy polgari jogi eljardst kezdeményezhes-
senek, a rovid tdva tartdzkoddsra jogosité vizumokra vonatkozd
eljdrdsok és dontések kivételével.

(3) A tagallamok biztositjdk, hogy az idénymunkdsokra a
hasonlé munkakort betoltd egyéb munkavallalokkal megegyezd
moédon vonatkozzanak rajuk azok az intézkedések, amelyek
célja, hogy megévjak ket az elbocsatastd], illetve a munkaltaté
egyéb olyan hdtrdnyos intézkedéseitSl, amelyeket az ezen
irdnyelv betartatdsat célzd, a villalkozdson belili panasztétel
vagy barmely jogi eljdrds vélaszlépéseként tesz.

V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
26. cikk
Statisztika

(1) A tagdllamok megkildik a Bizottsignak az arra vonat-
koz6 statisztikat, hogy hdny darab idénymunka-vallaldsra vonat-
kozé jogositvanyt adtak ki elsé alkalommal és — lehet8ség
szerint — hdny harmadik orszdgbeli dllampolgdr esetében
hosszabbitottdk meg, tjitottdk meg vagy vontdk vissza az idény-
munka-vallaldsra vonatkozd jogositvanyt. Ezt a statisztikdt
dllampolgdrsdg szerinti, illetve — amennyiben lehetséges — a
jogositvany érvényességének idStartama szerinti, valamint
gazdasagi dgazat szerinti bontdsban kell megadni.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett statisztikdk egy naptdri év
referencia-idGszakra vonatkoznak, és a referenciaév végét kovetd
hat hénapon beliil kell eljuttatni Sket a Bizottsignak. Az els§
referenciaév 2017.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett statisztikakat a 862/2007/EK
eurépai parlamenti és tandcsi rendeletnek (') megfelelGen kell
tovébbitani.

(') Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2007. julius 11-i 862/2007/EK
rendelete a migraciora és a nemzetkozi védelemre vonatkozé kozos-
ségi statisztikdkrol, valamint a kiilfoldi dllampolgarsdgd munkavalla-
lokra vonatkozé statisztikdk oOsszedllitdsardl szo6lo 311/76/EGK
tandcsi rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél (HL L 199., 2007.7.31.,
23. 0.).
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27. cikk
Jelentéstétel

A Bizottsag haromévente — és elsG alkalommal legkésébb 2019.
szeptember 30-ig — jelentést tesz az Eur6pai Parlamentnek és a
Tandcsnak az ezen irdnyelv tagdllamokban val6 alkalmazdsardl,
valamint javaslatot tesz barmely sziikséges modositdsra.

28. cikk
Atiiltetés a nemzeti jogba

(1) A tagallamok hatédlyba léptetik azokat a torvényi, rende-
leti és kozigazgatdsi rendelkezéseket, amelyek sziikségesek
ahhoz, hogy ennek az irdnyelvnek legkésébb 2016. szeptember
30-ig megfeleljenek. E rendelkezések szovegét haladéktalanul
kozlik a Bizottsdggal.

Amikor a tagdllamok elfogadjik ezeket a rendelkezéseket,
azokban hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy azokhoz hiva-
talos kihirdetésiik alkalmaval ilyen hivatkozdst kell fizni. A
hivatkozds médjat a tagallamok hatdrozzdk meg.

(2) A tagdllamok kozlik a Bizottsiggal nemzeti joguknak
azokat a f6bb rendelkezéseit, amelyeket az ezen irdnyelv dltal
szabdlyozott teriileten fogadnak el.

29. cikk
Hatélybalépés

Ez az irdnyelv az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirde-
tését kovetS napon 1ép hatélyba.

30. cikk
Cimzettek

Ennek az irdnyelvnek a Szerzédéseknek megfelelden a
tagdllamok a cimzettjei.

Kelt Strasbourgban, 2014. februdr 26-an.

az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok

D. KOURKOULAS

az elnok
M. SCHULZ
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