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HATAROZATOK

A TANACS 2014/75/KKBP HATAROZATA
(2014. februdr 10.)

az Eurdpai Unié Biztonsdgpolitikai Kutatdintézetérdl

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Uniordl szol6 szerzédésre és kiilonosen
annak 28. cikkére, valamint 31. cikkének (1) bekezdésére,

tekintettel az Uni6 kiiliigyi és biztonsagpolitikai féképvisel-
jének javaslatdra,

mivel:

(1) A Tandcs 2001. jalius 20-dn elfogadta a 2001/554/KKBP
egyiittes fellépést (1).

(2) Az Eurdpai Unid Biztonsagpolitikai Kutatéintézetének (a
tovabbiakban: az intézet) feladata, hogy — a Tandcs
feligyelete és az Unié kiligyi és biztonsdgpolitikai
t6képviselGjének (f6képviselS) operativ irdnyitdsa mellett
— tdmogassa az Eurdpai Unidt és tagdllamait a kozos kiil-
és biztonsagpolitikai (KKBP) és ezzel egyiitt a kozos
biztonsag- és védelempolitikai (KBVP), valamint az Unié
egyéb kiilsG tevékenységei végrehajtdsaban.

(3) Az intézetnek jogi személyiséggel kell rendelkeznie, és
munkdjdban teljes szellemi fuggetlenséget kell élveznie,
a Tandcs és a f6képvisel§ hatdskorének sérelme nélkil.

(4 2011. szeptember 20-dan a f6képvisels - a
2001/554/KKBP egyiittes fellépés 19. cikkének megfele-
16en — jelentést nydjtott be a Tandcsnak az intézet miko-
désének felilvizsgalatarol. A Politikai és Biztonsagi
Bizottsig (PBB) nyugtdzta a jelentést, és 2012. februdr
15jén javasolta, hogy a Tandcs moédositsa a
2001/554/KKBP egyiittes fellépést.

(5) A jogi egyértelmiiség érdekében célszeri a kordbbi
modositdsoknak és az djabb javasolt moddositdsoknak
egy Uj hatdrozat formdjdban torténd egységes szerkezetbe
foglaldsa, valamint a 2001/554/KKBP egyiittes fellépés
hatélyon kiviil helyezése,

(") A Tandcs 2001. jalius 20-i 2001/554/KKBP egyiittes fellépése az
Eurépai Unié Biztonsdgpolitikai Kutatdintézetének létrehozdsdrol
(HL L 200., 2001.7.25., 1. o).

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk
Folytonossdg és foldrajzi elhelyezkedés

(1) Az Eurdépai Uni6é Biztonsdgpolitikai Kutatdintézete (a
tovabbiakban: az intézet) — melyet a 2001/554/KKBP egyiittes
fellépés hozott létre — a tovabbiakban e hatdrozattal Ossz-
hangban folytatja tevékenységét.

(2) A 2001/554/KKBP egyiittes fellépés keretében elfogadott
meglévd jogok, kotelezettségek és szabdlyok nem véltoznak.
Kilonos tekintettel valamennyi hatdlyos munkaszerzddésre és
az azokbdl ered§ valamennyi jogra, amelyek szintén érvényesek
maradnak.

(3) Az intézet székhelye Parizs. A Briisszelben folytatott tevé-
kenységek megszervezésének megkonnyitése érdekében az inté-
zetnek 6sszekotd iroddja van Briisszelben. Az intézet szerveze-
tileg rugalmas, és killonos figyelmet fordit a mindségre és a
hatékonysagra, beleértve ebbe a személyzet 1étszamat is.

2. cikk
Kiildetés és feladatok

(I) Az intézet a tagillamokkal szoros egyittmikodésben
hozzdjarul az EU stratégiai gondolkoddsdnak alakitdsaban a
kozos kiil- és biztonsigpolitika (KKBP), a kozds biztonsdg- és
védelempolitika (KBVP) — ezen belill a konfliktusok megel6zése
és a békeépités —, valamint az Unidnak az egyéb kils§ tevé-
kenysége teriiletén az EU elemzési, el6rejelzé és halozatépitési
kapacitdsanak erdsitése céljabol.

(2) Az intézet tevékenységének kozéppontjdban a szakpoli-
tikai céli elemzés, informdcidgytjtés, informdcibterjesztés és
vita, tovabbd hdlozatépitési rendezvények és szakmai mdhely-
taldlkozok szervezése, valamint az unids és tagéllami tisztvisel6k
és szakért6k munkdja szempontjabdl relevans dokumentdcid
osszegytjtése all.

(3) Az intézet emellett el6mozditja a tudomdnyos korokkel, a
szellemi mthelyekkel és az érintett civil tdrsadalmi szereplSkkel
valé kapcsolatokat Eurdpaban, az atlanti térségben és a széle-
sebb nemzetkozi kozosséggel egyarant, kapcsoldddsi pontot
kindlva az uniés intézmények és a kiilsG szakértSk, tobbek
kozott a biztonsdgi dgazat szereplinek vildga kozott.
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3. cikk
Politikai feliigyelet és operativ irdnyitds

(1) A Politikai és Biztonsdgi Bizottsdg (PBB) — a Tandcs fele-
18ssége mellett — feliigyeletet gyakorol az intézet tevékenysége
felett. Az Unié kiltigyi és biztonsagpolitikai féképviseldje
(f6képvisel6) a KKBP és kiilonosen a KVBP terén fennall6 fele-
16sségével Gsszhangban operativ irdnyitdsi feladatot lat el az
intézet vonatkozdsaban.

(2) A politikai feliigyelet és az operativ irdnyitas ellitdsira az
intézet céljai és feladatai teljesitése soran élvezett szellemi

fuggetlenségének és miikodési autondémidjanak befolyasoldsa
nélkiil keriil sor.

4. cikk
Jogi személyiség

Az intézet rendelkezik a feladatai elldtdsahoz és céljai megvalé-
sitdsdhoz szitkséges jogi személyiséggel. Az intézet szdmdra
lehetévé kell tenni killondsen szerzédések kotését, ingd és
ingatlan vagyon szerzését és elidegenitését, illetve a birdsdg
el6tti eljardsokban vald részvételt. Az intézet nonprofit intéz-
ményként mdkodik. A tagdllamok megteszik az esetlegesen
szitkséges intézkedéseket annak érdekében, hogy az intézet
rendelkezzen az adott tagdllam nemzeti joga értelmében a jogi
személyek szamadra biztositott jogképességgel.

5. cikk
Igazgatdosag

(1) Az intézeten belil igazgatésdg mikodik, amely jovd-
hagyja az intézet éves és hosszti tdvi munkaprogramjit és
azok koltségvetését. Az igazgatésdg az intézet kiildetésére,
feladataira, miikodésére és személyzetére vonatkozd kérdések
megvitatasdnak is a foruma.

(2) Az igazgatdsdg elnoki tisztét a f6képvisel§ vagy a f6kép-
visel6 megbizottja latja el. Az igazgatdsag titkdrsdgdt az Eurdpai
Kiliigyi Szolgélat (EKSZ) biztositja.

(3) Az igazgatdsig az egyes tagillamok altal kijel6lt egy-egy
képvisel6bdl dll. Az igazgatdsdg minden tagjat pottag képvisel-
heti vagy kisérheti. Az igazgatdsdg munkdjdban részt vevd
Bizottsdg szintén kijelol egy képviselt.

(4) Az intézet igazgatGja vagy az igazgatd képviselGje rend-
szerint részt vesz az igazgat6sdg ilésein. A Katonai Torzs
f6igazgatbja és a Katonai Bizottsdg elnoke, illetve képviselSik
ugyancsak részt vehetnek az igazgatdsdg iilésein.

(5) Az igazgatésig a tagdllamok képviselSinek mindsitett
tobbségi szavazdsa Gtjdn hozza meg hatdrozatait, a szavazatokat
pedig — ezen hatdrozat 11. cikke (2) és (3) bekezdésének
sérelme nélkiil — az Eurdpai Unidrdl szol6 szerzddés (EUSZ)
16. cikkének (4) és (5) bekezdésével osszhangban kell stlyozni.
Az igazgatdsig elfogadja eljdrdsi szabdlyzatat.

(6) Az igazgatosdg donthet eseti munkacsoportok vagy
alland6 bizottsdgok feldllitdsardl, amelyek az igazgatdsig édtfogd
feladatkorébe tartozé konkrét kérdésekkel vagy témadkkal foglal-
koznak és az igazgatdsdg feliigyelete alatt tevékenykednek. Az
ilyen munkacsoportok vagy bizottsigok feldllitdsir6l rendelkezd
hatdrozatokban az igazgatésdg meghatdrozza a csoport vagy
bizottsdg megbizdsat, osszetételét és miikodésének idStartamat.

(7) Az igazgatdsdgot az elndk hivja dssze évente legaldbb két
alkalommal. Az igazgatdsdgot szintén Osszehividk tagjai
legaldbb egyharmadanak kérésére.

6. cikk
Igazgatd

(1) Az igazgatdsdg — a f6képviselS ajanldsa alapjan — kinevezi
az intézet igazgatéjt, akinek valamelyik tagéllam é&llampolga-
ranak kell lennie. Az igazgat6 kinevezése hdrom éves idGszakra
sz0l, amely id6tartam egy alkalommal tovabbi két évvel
meghosszabbithato.

(2) Az igazgat6i pozicié jeloltjei kozott olyan személyek
szerepelhetnek, akik sokéves, elismert tapasztalatot és szak-
értelmet szereztek a kiiliigyek, a biztonsdgpolitika és a diploma-
cia, valamint a kapcsolodé kutatds terén. A tagillamok
benytjtjak palydzataikat a f6képviselének, aki ezekrdl tdjékoz-
tatja az igazgatdsagot. Az el@vilogatdsi folyamat megszervezése
a foképvisels felelGsségi korébe tartozik. Az elGvalogatd
bizottsdg az EKSZ és az elnokségi triot alkotd tagdllamok
hdrom-harom képvisel6jébdl dll, az elnoki tisztet pedig a f6kép-
visel§ vagy a f6képviseld megbizottja tolti be. A f6képvisels az
elévélogatdsi eredmények alapjan, az elgvélogat6 bizottsdg éltal
megszabott sorrend szerinti, legaldbb harom jeloltbél allé lista
formdjéban javaslatot tesz az igazgatdsignak.

(3) Az igazgat6 az intézet jogi képviselGje.

(4) Az igazgatd felelGs az intézet Osszes tovabbi személyzeti
tagjanak felvételéért. Az igazgatdsdg tagjait az elemzd szakért6k
kinevezésérdl elGzetesen tdjékoztatjak.

(5) Miutdn elfogadtdk az intézet éves koltségvetését és
megvizsgaltdk annak pénziigyi vonzatait, az igazgatdsdg jovéha-
gyasat kovetSen az igazgatd igazgatShelyettest nevezhet ki
Amennyiben az igazgatésdg igy hatdroz, az igazgaté munkdjit
igazgatohelyettes segitheti. Az igazgaté az igazgat6sdg Adltali
jovéhagydst kovetSen nevezi ki az igazgatOhelyettest. Az igaz-
gatohelyettes kinevezése legfeliebb hdrom évre sz6l, amely
idGtartam egy alkalommal tovabbi két évvel meghosszabbithaté.

(6) Az igazgaté gondoskodik arrdl, hogy az intézet teljesitse
a 2. cikkben meghatdrozott céljait és feladatait. Az igazgatd
ezenkivill fenntartja az intézet magas szakmai szinvonaldt és
professziondlis jellegét, valamint gondoskodik az intézet tevé-
kenységeinek eredményes és hatékony teljesitésérél.
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Az igazgaté ezenkivill a kovetkezdkért is felelSs:

a) az intézet éves munkaprogramjdnak, valamint az intézet
tevékenységérdl szolo éves jelentésnek az elkészitése;

b) az tigyvezet$ igazgatésag munkdjanak elGkészitése;

¢) az intézet napi mikodésével kapcsolatos feladatok ellatdsa;

d) valamennyi személyzeti kérdés;

e) a bevételekrdl és a kiaddsokrdl sz616 kimutatds elkészitése és
az intézet koltségvetésének végrehajtisa;

f) a PBB tdjékoztatdsa az éves munkaprogramrol;

g) kapcsolatok létesitése és szoros egyiittmikodés fenntartdsa
az intézet tevékenységéhez kapcsolodo teriileteken tevékeny-
kedd kozosségi, nemzeti és nemzetkozi intézményekkel.

Az igazgaténak emellett meg kell vizsgdlnia az intézet koltség-
vetéséhez valé hozzdjaruldsnak a tovabbi lehetdségeit.

(7) Az igazgat6 az igazgat6sdggal folytatott konzultdciot
kovetSen az intézet jévahagyott munkaprogramjnak és koltség-
vetésének keretein beliil jogosult szerz6déseket kotni, intézkedni
a koltségvetésben jovahagyott személyzet felvételérdl és engedé-
lyezni az intézet mtikodéséhez szitkséges kiaddsokat.

(8) Az igazgaté az intézet tevékenységérsl éves jelentést
készit a kovetkez§ év mdrcius 31-ig. Az éves jelentést a f6kép-
visel Gtjan tovébbitani kell az igazgatdsdg és a Tandcs részére,
mely utébbi tovdbbitja a jelentést az Eurdpai Parlament, a
Bizottsdg és a tagdllamok felé.

(9) Az igazgat6 az igazgat6sdg felé tartozik elszamoldssal.

7. cikk
Személyzet

(1) Az intézet személyzete elemzd szakért6kbdl és igazgatdsi
feladatokat elldté személyzetbdl ll, akiket szerz8déses stitusban
foglalkoztatnak, és akiket a tagdllamok &llampolgdrai koziil
vélasztanak ki.

Az intézet elemzd8 szakértSinek felvétele szellemi érdemeik,
tapasztalatuk, valamint az intézetnek a 2. cikkben meghati-
rozott kiildetése és feladatai vonatkozdsdban relevians szak-
értelmitk alapjdn, tisztességes és atlathat versenyeljdrds kere-
tében torténik.

Az intézet személyzeti szabalyzatdt az igazgat6 ajdnldsa alapjan
a Tandcs fogadja el.

2. Kutaték és szakmai gyakornokok alkalmazhatdak eseti
alapon és rovid idStartamra.

Az igazgatd hozzdjiruldsival és az igazgatdsdg tdjékoztatdsat
kovetSen meghatdrozott idgszakra kutaték kiildhet6k az inté-
zetbe az intézet szervezeti felépitésén belili allashelyek betolté-
sére, illetve az intézetnek a 2. cikkben meghatdrozott kiildetése
és feladatai vonatkozdsiban relevdns konkrét feladatok és
projektek végrehajtdsara.

A személyzet tagjait a szolgdlat érdekében az intézet személy-
zetére vonatkozd rendelkezéseknek megfeleléen ki lehet
rendelni meghatdrozott id6szakra az intézeten kivili allds-

helyekre is.

A kirendelésre vonatkozé rendelkezéseket az igazgaté javaslata
alapjn az igazgatosdg fogadja el.

8. cikk
Fiiggetlenség és autondémia

Az igazgatd és az elemz§ szakért6k az intézet tevékenységeinek
végzése soran szellemi fiiggetlenséget és miikodési autondémidt
élveznek.

9. cikk
Munkaprogram

(1) Az igazgaté minden év oktdber 31-ig elkésziti a kovet-
kez§ évi éves munkaprogram tervezetét, melyhez csatolja az azt
kovets évekre sz016, hossz tava indikativ tervet is, és a terve-
zetet benyljtja az igazgatdsagnak elfogaddsra.

(2) Az igazgatésig az éves munkaprogramot minden év
november 30-ig j6vdhagyja.

10. cikk
Koltségvetés
(1) Az intézet valamennyi bevételi és kiaddsi tétele szerepel a
naptari évvel megegyez8 pénziigyi évre vonatkozd el8irdny-
zatokban, és azokat fel kell tiintetni az intézet koltségvetésében,
amely tartalmazza a személyzet jegyzékét.
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(2) Az intézet koltségvetésében feltiintetett bevételek és
kiaddsok egyenstlyban allnak.

(3) Az intézet jovedelme a GNI (brutté nemzeti jovedelem)
skdla alapjan meghatdrozott tagdllami hozzdjaruldsokbdl all. Az
igazgatd javaslatdra és az igazgat6sdg jovahagydsit kovetSen az
intézetnek a 2. cikkben meghatdrozott misszidja és feladatai
vonatkozdsaban relevins konkrét programokhoz egyéb forra-
sokbdl, igy kiilonosen tagdllamoktdl, uniés intézményektdl
tovabbi hozzdjaruldsok is elfogadhatok.

11. cikk
Koltségvetési eljiras
(1) Az igazgaté minden év oktober 31-ig benydjtja az igaz-
gatbsdg részére az intézet éves koltségvetésének tervezetét,
amely tartalmazza az igazgatasi kiaddsokat, a miakodési kiada-
sokat és a tervezett bevételt, ideértve a 10. cikk (3) bekezdé-

sében emlitett konkrét programokra szant kiegészité hozzajiru-
lasokat is.

(2) Az igazgatésdg a tagdllamok képviselSinek egyhangt
szavazataval minden év november 30-ig jovahagyja az intézet
éves koltségvetését.

(3)  Elkeriilhetetlen, rendkiviili vagy el6re nem ldthaté koriil-
mények esetén az igazgatd koltségvetésmodositds-tervezetet
nyujthat be az igazgatdsighoz. Az igazgatdsig — kell§ tekintettel
a siirgGsségre — a tagdllamok képviselinek egyhangu szavaza-
tdval jovahagyja a koltségvetés-modositdst.

(4) Az igazgaté minden év mdrcius 31-ig megkiildi a Tandcs
és az igazgatbsag részére az el6z8 pénziigyi év Osszes bevételét
és kiaddsat tartalmazo részletes elszdmolést, beleértve az intézet
tevékenységérdl szolo jelentést is.

(5) Az igazgatésig mentesiti az igazgatét az intézet koltség-
vetésének végrehajtdsdra vonatkozé felel@sség alol.

12. cikk
Pénziigyi szabélyzat

Az igazgat6sag az igazgatd javaslata alapjan — a Tandcs jovdha-
gydsaval — részletes pénziigyi szabdlyzatot éllit ossze, amely
rendelkezik killonosen az intézet koltségvetésének elkészitése,
végrehajtasa és ellenérzése sordn kovetend§ eljardsrol.

13. cikk
Kiviltsigok és mentességek

(1) Az igazgatét és az intézet személyzetének tagjait
megillet kivaltsigokat és mentességeket a 2001. oktéber 15-
én a tagdllamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésezd
képviselsi dltal elfogadott, az Eurdpai Unié Biztonsdgpolitikai
Kutatéintézete és az Eurépai Miholdkézpont, valamint annak
szervei és személyzete részére biztositott kivaltsagokrol és
mentességekrdl sz6l6 hatdrozata dllapitja meg. Az emlitett hatd-
rozat hatdlybalépéséig a fogadé dllam megadhatja a hata-
rozatban biztositott kivéltsigokat és mentességeket az igazgat6
és az intézmény személyzete szdmdra

(2) Az intézet kivéltsigait és mentességeit az EUSZ és az
Eurdpai Unié miikodésérdl szol6 szerzédéshez (EUMSZ) csatolt,
az Eurdpai Uni6 kivaltsdgairdl és mentességeirdl szol6 (7.) jegy-
z8konyv dllapitja meg.

14. cikk
Jogi felel@sség

(1) Az intézet szerzGdéses felelGsségérsl az érintett szerzd-
désre iranyadd jog rendelkezik.

(2) Az intézet dltal kotott szerzGdések esetleges valasztott
birésagi kikotései alapjan a felmeriil§ jogvitdkban az Eurdpai
Uni6 Birdsaga rendelkezik joghatdsiggal.

(3) A személyzet intézettel szemben fenndllé személyes fele-
18sségét az intézet személyzetére alkalmazand6é vonatkozé
rendelkezések szabdlyozzak.

15. cikk
A dokumentumokhoz valé hozzaférés

Az igazgatdsdg az igazgatd javaslatdra szabélyzatot fogad el az
intézet dokumentumaihoz valé nyilvanos hozzaférésre vonatko-
z6an, figyelembe véve az 1049/2001/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi rendeletben (1), illetve az azt felvaltd rendeletben
meghatdrozott elveket és korlatozdsokat.

16. cikk
Az EU-mindsitett adatok védelme

Az intézet alkalmazza a 2013/488/EU tandcsi hatdrozatot (?).

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2001. mdjus 30-i 1049/2001/EK
rendelete az Eurépai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg dokumen-
tumaihoz val6 nyilvdnos hozzédférésr6l (HL L 145. 2001.5.31,,
43. 0.).

(®) A Tandcs 2013. szeptember 23-i 2013/488/EU hatdrozata az EU-
minGsitett adatok védelmét szolgdlé biztonsdgi szabélyokrdl (HL
L 274, 2013.10.15, 1. o.).
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17. cikk 20. cikk

Egyiittmiik6dés tagillamokkal, az uniés intézményekkel, Hatélyon kiviil helyezés

kkel és iigynokségekkel
szervelel €5 lgynokscgeite A 2001/554/KKBP egyiittes fellépés hatalydt veszti.

A 2. cikkben meghatdrozott kiildetése és feladatai teljesitése
céljabdl az intézet szorosan egytittmiikodik a tagallamokkal és
az EKSZ-szel. Az intézet sziikség szerint munkakapcsolatot
alakit ki a kozos érdekd teriileteken szerzett szakértelem

megosztasa, illetve tandcsadds céljabol az unids intézményekkel, 21. cikk
tovabbd az érintett unids szervekkel és tigynokségekkel, ideértve Hatélybalépés
az Eurdpai Biztonsdgi és Védelmi Féiskolat (EBVF) is. Az intézet ) o o .
kozos projekteket is indithat az unids intézményekkel, szer- Ez a hatdrozat az elfogaddsinak napjin lép hatdlyba.
vekkel és iigynokségekkel.
18. cikk

Adatvédelem

Az igazgaté javaslatdra az igazgatOsdg végrehajtdsi szabélyokat Kelt Briisszelben. 2014. februr 10-én

fogad el a 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet-
re (') vonatkozdan.

19. cikk

Jelentéstétel

Tandes 1észérdl
A f6képviselS legkésébb 2016. julius 31-ig jelentést terjeszt a @ NG TESZT0

Tandcs elé ennek a hatdrozatnak a végrehajtdsdr6l, melyet
sziikség esetén ajanldsokkal egészit ki. C. ASHTON

az elnok

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2000. december 18-i 45/2001/EK
rendelete a személyes adatok kozosségi intézmények és szervek altal
torténd feldolgozdsa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint
az ilyen adatok szabad dramldsdrél (HL L 8., 2001.1.12,, 1. o.).
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