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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 1296/2013/EU RENDELETE
(2013. december 11.)

az Eurdépai Unié foglalkoztatis és tirsadalmi innovdcié programjir6l és a foglalkoztatdsi és
tirsadalmi befogaddsi céld eurépai Progress mikrofinanszirozdsi eszkoz létrehozdsir6l szo6lo
283/2010/EU eurdpai parlamenti és tandcsi hatdrozat moédositisarol

(EGT-vonatkozdst szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai Unié miikodésérdl szolo szerzédésre és
killonosen annak 46. cikke d) pontjdra, 149. cikkére, 153. cikke
(2) bekezdése a) pontjira és 175. cikke harmadik bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,

a jogalkotdsi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek val6
megkiildését kovetden,

tekintettel az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg
véleményére (1),

tekintettel a Régiok Bizottsigdnak véleményére (?),

rendes jogalkotdsi eljards keretében (3),

mivel:

(1) Az ,Eurdpa 2020 koltségvetése” cimd, 2011. janius 29-i
bizottsdgi kozleménynek megfelelGen, amely az Uni6
finanszirozasi eszkozeinek racionalizdldsit és egyszer(isi-
tését ajanlja, valamint azt, hogy az uniés hozzdadott
értéket, a hatdsokat és az eredményeket helyezzék jobban
a kozéppontba, e rendelet létrehozza az Eurdpai Unid
foglalkoztatds ¢és tdrsadalmi innovacié programjit (a
tovabbiakban: a program) az 1672/2006/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi hatdrozat (*), a 492/2011/EU
eurépai parlamenti és tandcsi rendelet (°), valamint a
2012/733|EU bizottsdgi végrehajtdsi hatdrozat (°) és a
foglalkoztatdsi és tdrsadalmi befogaddsi célii eurdpai
Progress mikrofinanszirozdsi eszkoz létrehozdsdrdl sz6lo

() HL C 143, 2012.5.22., 88. o.

() HL C 225., 2012.7.27., 167. o.

(}) Az Eurdpai Parlament 2013. november 21-i dlldspontja (a Hivatalos
Lapban még nem tették kozzé).

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1672/2006/EK hatdrozata (2006.
oktdber 24.) a Progress kozosségi foglalkoztatasi és tarsadalmi szoli-
daritdsi program létrehozdsarél (HL L 315., 2006.11.15., 1. 0.).

(°) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 492/2011/EU rendelete (2011.

dprilis 5.) a munkavéllalok Union belilli szabad mozgdsarél (HL

L 141, 2011.5.27., 1. o.).

A Bizottsdg 2012/733[EU végrehajtsi hatdrozata (2012. november

26.) a 492[2011/EU eur6pai parlamenti és tandcsi rendelet allds-

ajanlatok és dlldspdlydzatok kozvetitése és az EURES tjboli kialaki-

tasa tekintetében torténd végrehajtasarol (HL L 328. 2012.11.28,,

21. o.).
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=

283/2010/EU eurdpai parlamenti és tandcsi hatdrozat (7)
alapjan végrehajtott tevékenységek folytatdsa és tovabb-
fejlesztése érdekében (a tovabbiakban: az eszkoz).

(2)  2010. junius 17-én az Eurbpai Tandcs jovdhagyta a
Bizottsagnak a foglalkoztatdst és az intelligens, fenntart-
hat6 és inkluziv novekedést célz6 Eurépa 2020 straté-
gidra vonatkozé javaslatat, amely ot kiemelt célt (koztik
a munkahelyteremtéssel, a szegénység és tarsadalmi kire-
kesztés elleni kiizdelemmel, illetve az oktatdssal foglal-
kozé hdrom célt) és hét kiemelt kezdeményezést hatd-
rozott meg, és amely az elkovetkezendd évtized egységes
politikai keretét képezi. Az Eurdpai Tandcs szorgalmazta
valamennyi megfelel§ uniés eszkoz és politika teljes kord
mozg6sitasdt a kozos célkitlizések elérésének tdmogatdsa
érdekében, és magasabb szinti oOsszehangolt fellépésre
kérte fel a tagdllamokat.

(3) Az Eurdpai Uni6é miikodésérdl szol6 szerzédés (EUMSZ)
148. cikke (4) bekezdésének megfelel6en 2010. oktdber
21-én a Tandcs irdnymutatdsokat fogadott el a foglalkoz-
tatdsi politikdkrdl, amelyek — az EUMSZ 121. cikkének
megfelelden elfogadott, a tagéllamok és az Unié gazda-
sagi politikdirdl szol6 szélesebb kord irdanymutatdsokkal
egyiitt — magukban foglaljdk az Eurdpa 2020 integralt
iranymutatdsokat. A programnak hozzd kell jarulnia az
Eurépa 2020 célkitiizéseinek eléréséhez, kiillonos tekin-
tettel a szegénység csokkentésére és a foglalkoztatdsra
vonatkozé célkittizésekre, amint azokat a foglalkoztatési
irinymutatdsok meghatdrozzdk. E célbél a programnak
hozza kell jarulnia a kiemelt kezdeményezések végrehaj-
tasdhoz, kiillonos tekintettel a szegénység és tdrsadalmi
kirekesztés elleni kiizdelem eurdpai platformjira, az ,Uj
készségek és munkahelyek menetrendje” és a ,Mozgdsban
az ifjisdg”, kezdeményezésekre, valamint a fiatalok foglal-
koztatdsarol sz6lo csomagra.

(4) Az Eurdépa 2020 stratégia ,A szegénység és tdrsadalmi
kirekesztés elleni kiizdelem eurdpai platformja” és az
Jnnovativ Uni6” cimd kiemelt kezdeményezései kimond-
jak, hogy a szocidlis innovdci6 hatékony eszkoz a
lakossdg eloregedése, a szegénység, a munkanélkiliség,
az (j munkavégzési modok és életvezetés, illetve az
dllampolgarok tdrsadalmi igazsdgossdg, oktatds és egész-
ségiigy irdnti elvardsai altal felvetett szocidlis kihivdsok
megvélaszoldsira. A programnak tdmogatnia kell a szoci-
dlis innovacié fokozdsat célzé intézkedéseket, vélaszul a
nem kielégitett vagy nem elégségesen kielégitett tarsa-
dalmi sziikségletekre a tdrsadalmi kirekesztés és a

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 283/2010/EU hatdrozata (2010.

marcius 25.) a foglalkoztatdsi és tarsadalmi befogaddsi céli eurdpai
Progress mikrofinanszirozdsi eszkoz létrehozdsir6l (HL L 87,
2010.4.7., 1. o).
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szegénység elleni kiizdelem, a szinvonalas és fenntarthat
foglalkoztatds el6mozditdsa, a megfelel§ és szegénység-
megel6z8  szocidlis védelem biztositdsa, valamint a
munkakoriilmények javitdsa tekintetében, megkonnyitve
a sérilékeny csoportok képzéshez valé hozzaférését,
megfelelGen figyelembe véve a regionalis és helyi haté-
sdgok szerepét. Osztondznie kell tovabbd az 4llami, a
magédn- és a harmadik dgazat tobb dllamot érint§ part-
nerségeit és hélozatba szervezédését, valamint tdimogatnia
kell bevondsukat a siirget§ tarsadalmi sziikségletek és
kihivasok kezelésére szolgdld tij megkozelitések kialakitd-
sdba és megvaldsitdsdba.

A programnak kiilonosen tdmogatnia kell az innovativ
megolddsok tdrsadalompolitikai tapasztalatszerzés révén
torténd azonositdsat és értékelését, valamint gyakorlati
megvaldsitdsuk  tovabbfejlesztését annak  érdekében,
hogy szitkség esetén segitse a tagdllamokat munkaerépi-
acuk hatékonysdganak novelésében, valamint a szocidlis
védelemmel és tdrsadalmi befogaddssal kapcsolatos poli-
tikdjuk javitdsaban. A szocidlpolitikai kisérletek szocidlis
innovaciok projektalapt helyszini kiprébaldsat jelentik.
Ezek segitségével bizonyitékok gytjthet6k a szocidlis
innovacidk végrehajthatosdgardl. A sikeres otleteket széle-
sebb korben az Eurdpai Szocidlis Alapbdl (ESZA) és mas
forrdsokb6l szdrmazd pénziigyi tdmogatdssal lehet
tovabbfolytatni.

A nyitott koordindcids médszer, amely a foglalkoztatas-
politika és a szocidlpolitika terén mdr bizonyitotta rugal-
massagat és mikodési hatékonysdgdt, szélesebb korben
alkalmazandé és részesednie kell a program éltal tdmo-
gatott fellépésekbdl.

Eurépdban a tdrsadalmi és kornyezeti szempontbdl fenn-
tarthatd fejlédés irdnydba torténd elérehaladds dj kész-
ségek és kompetencidk elSrejelzését és  kifejlesztését
igényli, ami a munkahelyteremtés feltételeinek, a foglal-
koztatds mingségének és a munkavégzés koriilményeinek
javitasdhoz vezet, az ezt kisérS, az egyes ipardgak és
szolgéltatdsok dtalakitdsdval kapcsolatos oktatdsi, munka-
erd-piaci és szocidlis politikdk révén. Ezért a programnak
Osztonoznie kell a szinvonalas és fenntarthatd ,zold,”
Jfehérkopenyes” és ikt-s dlldsok létrejottét, valamint el§
kell mozditania a szinvonalas és fenntarthaté Gj munka-
helyekhez sziikséges 4j készségek és kompetencidk el6re-
jelzését és kifejlesztését, a foglalkoztatdsi és szocidlis poli-
tikdkat Gsszekapcsolva az ipari és strukturdlis politikdk-
kal, és timogatva az er6forrds-hatékony és alacsony szén-
dioxid-kibocsatdsti gazdasdgra torténd atallist. E prog-
ramnak mindenekel6tt 0sztonoznie kell a kozszféra veze-
tésével megvalosuld kornyezetbarat és szocidlis beruhaza-
sok, valamint a helyi és regiondlis foglalkoztatdsi kezde-
ményezések munkahelyteremtd potencialjanak feltardsat.

A programnak szikség esetén megkiilonboztetett
figyelmet kell forditania a munkanélkiiliség, a szegénység
és a tdrsadalmi kirekesztés teriileti dimenzidjara, kiilonos
tekintettel arra, hogy a régidkon beliil és a régidk kozott,
a vidéki teriiletek és varosok kozott, valamint a véro-
sokon beliil egyre nagyobb egyenlétlenségek figyelhetSk
meg.
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Meg kell szilarditani a bels6 piac szocidlis dimenzidit.
Mivel a munkavallal6i jogok tiszteletben tartdsa révén
novelni kell a bels§ piac és a szolgdltatdsok szabad
mozgdsa iranti bizalmat, biztositani kell, hogy a munka-
véllalok és a vallalkozok szabad mozgédshoz valé joga az
Eurépai Uni egész teriiletén egyenld elbirdlds ald essen.

Az Eurdpa 2020 stratégidval 6sszhangban a programnak
egységes megkozelitést kell alkalmaznia a mindségi és
fenntarthat6 foglalkoztatds el@segitése, valamint a tdrsa-
dalmi kirekesztés és szegénység elleni kiizdelem és ezek
megelGzése sordn, figyelembe véve a nék és a férfiak
kozotti egyenlGség tiszteletben tartdsinak igényét. A
program végrehajtasit racionalizdlni és egyszersiteni
kell, mégpedig olyan kozos rendelkezések meghozatald-
val, amelyek tobbek kozott tartalmazzdk az dltaldnos
célkittizéseket, a nyomonkovetési és értékelési szabalyo-
zasokat. A programnak az egyértelmd EU hozzdadott
értékkel rendelkezd projekteket kell el6térbe helyeznie,
fuggetleniil azok méretétSl. Az igazgatdsi teher csokken-
tése érdekében a programnak tdmogatnia kell hdlézatok
és partnerségek 1étrehozdsdt és tovabbfejlesztését. Emel-
lett nagyobb mértékben kell alkalmazni az egyszertisitett
koltségelszdmoldsi modokat (dtaldnyosszeg és ataldnyfi-
nanszirozds), kiilonosen a mobilitdsi programok végrehaj-
tasakor, biztositva egyuttal az eljardsok atlathatosdgat. A
programnak uniés szinten egyablakos hozzaférést kell
biztositania a mikrofinanszirozast szolgaltatok szdmara,
finanszirozast bocsitva rendelkezésre mikrohitelekhez és
szocialis vallalkozashoz, megkonnyitve a kolesonokhoz
valé hozzéférést, tovabba technikai segitségnyujtast bizto-
sitva szamukra.

Tekintettel a program keretein beliil korldtozott
mértékben rendelkezésre dll6 pénzeszkozokre, valamint
ezen pénzeszkozok kilonféle teriletek szdmdra torténd
el6zetes elkiilonitésére, a finanszirozds sordn els6bbséget
kell élveznie az egyértelmden multiplikdtorhatdssal
rendelkez8 struktiirdk fejlesztésének, amelyek jotékony
hatdssal birnak a jovébeni projektekre és kezdeményezé-
sekre. Megfelel§ intézkedéseket kell hozni annak elkerii-
lése érdekében, hogy fenndlljon az egyéb alapokkal vagy
programokkal - kiilonosen az ESZA-val - val6 barmifajta
atfedés ésfvagy kettSs finanszirozds lehetGsége.

Az Unibnak a foglalkoztatdsi és szocidlis teriileten szilard
analitikai alapon 4ll6 bizonyitékokkal kell rendelkeznie a
politikai dontéshozatal tdmogatdsahoz, kiilonos figyelmet
forditva a pénziigyi és gazdasdgi vélsdgok hatdsaira. Az
ilyen bizonyiték noveli a nemzeti intézkedések altal nydj-
tott értéket azdltal, hogy unids dimenzidt és az adatgytij-
téshez Osszehasonlitdsi alapot nydjt, valamint azaltal,
hogy statisztikai eszkozok és modszerek, valamint
kozos mutatdk kialakitdsa révén osszehasonlitdst biztosit,
elGsegitve azt, hogy teljes képet kapjunk a foglalkoztatds,
szocidlis politika és munkakoriilmények teriiletérsl az
egész Unibban, és hogy a programok és politikak haté-
konysdgdnak és eredményességének értékelése magas
szinvonalon torténjen, tobbek kozott az Eurdpa 2020
stratégia célkitlizéseinek teljesitése érdekében.
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(13) Az Uni6 kitiintetett helyzetben van ahhoz, hogy plat- képviselSinek részvétele kolesonds érdekd rendezvé-
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formot biztositson a foglalkoztatdsi kérdések, a szocidlis
védelem és a tdrsadalmi befogadds, valamint a szocidlis
véllalkozds teriiletén a programban részt vevs orszdgok
kozotti  politikai  véleménycsere és kolcsonods  tanulds
szamdra. A mds orszagokban alkalmazott politikak és
azok eredményeinek ismerete — ideértve azokat az ered-
ményeket is, amelyekhez helyi, regiondlis vagy nemzeti
szinten végrehajtott szocidlpolitikai kisérletekkel jutottak
el — nagyobb mozgdsteret biztosit a politikai dontés-
hozdk szdmdra, és ezdltal 0j politikdk kialakitdsat idézi
eld.

Az unids szocidlis politika kozponti kérdése annak bizto-
sitdsa, hogy érvényesiiljenek a minimdlis normak, és a
munkakorilmények folyamatosan javuljanak az Uniéban.
Az Unié fontos szerepet jatszik annak biztositdsdban,
hogy a jogszabalyi kereteket az intelligens szabalyozds
és a ,tisztességes munka” elveit figyelembe véve hozzéd-
igazitsdk a fejl6d6 munkavégzési modokhoz és az
egészségiigyi és biztonsdgi kockdzatokhoz. Az Unid
szintén fontos szerepet jatszik a Nemzetkézi Munkaiigyi
Szervezet (ILO) ratifikdlt egyezményei dltal lefektetett
munkaiigyi el6irdsok és a munkavdllalok jogainak védel-
mére vonatkozd unids szabdlyok jobb betartdsit célzé
intézkedések finanszirozdsiban is. Vonatkozik ez kiils-
nosen a (példdul szocidlis cimke alkalmazdsa révén
megvalosuld(figyelemfelkeltd, tdjékoztaté és a munkafel-
tételekkel kapcsolatos f6 kihivasokrol és szakpolitikai
kérdésekrsl szolo, tobbek kozott a szocidlis partnerek
és mas érdekelt felek kozotti vitdkat el6mozdité intézke-
désekre, tovabba a munka és a maganélet kozotti egyen-
saly el6mozditdsdt célzé intézkedésekre, valamint olyan
tevékenységekre, amelyek megel6z6 fellépések megtéte-
lére, valamint a munkahelyi egészség és biztonsig terii-
letén a megel6zés kultirdjanak erdsitésére szolgdlnak.

A szocidlis partnerek és a civil tdrsadalmi szervezetek
kulcsfontossagti szerepet jatszanak a mindségi foglalkoz-
tatds el6mozditdsa, a tdrsadalmi kirekesztés és a
szegénység ellen folytatott kiizdelem, valamint a munka-
nélkiliség lekiizdése terén. A szocidlis partnereket és a
civil tarsadalmi szervezeteket ezért szitkség esetén be kell
vonni a kolesonos tanulds folyamatdba és az j politikdk
kialakitasdba, végrehajtisdba és terjesztésébe. A Bizott-
sagnak tdjékoztatnia kell az unids szocidlis partnereket
és a civil tdrsadalmi szervezeteket a program megvaldsi-
tdsdnak eredményeirSl, és eszmecserét kell folytatnia
veliik.

Az Unié a tisztességes munkaiigyi normak nemzetkozi
elémozditasaval elkotelezte magdt a globalizdcié szocialis
dimenzidjanak megerdsitése és a szocidlis domping elleni
kiizdelem irdnt, nemcsak a programban részt vevd orszd-
gokban, hanem nemzetkozi szinten is, akdr kozvetleniil a
harmadik orszdgokkal szemben, akir kozvetve, nemzet-
kozi szervezetekkel folytatott egyiittmiikodésen keresztiil.
Ennek megfelelSen a célkittizései elérésének elGsegitésére
megfelel§ kapcsolatokat kell kialakitania a programban
részt nem vevé harmadik orszdgokkal, tekintettel az
ezen orszdgok és az Unié kozotti ide vonatkozé megalla-
podasokra. Ennek része lehet ezen harmadik orszdgok
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nyeken (mint konferencidk, munkaértekezletek és szemi-
ndriumok), amelyeket a programban résztvevs orsza-
gokban tartanak. Emellett fejleszteni kell az egyiittmiiko-
dést az érintett nemzetkozi szervezetekkel, kiilonosen a
Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezettel (ILO) és az ENSZ
mds érintett testilleteivel, az Eurépa Tandccsal és a
Gazdasdgi Egyiittm(ikodési és Fejlesztési Szervezettel
(OECD) a program olyan médon torténé végrehajtdsa
érdekében, amely figyelembe veszi ezen szervezetek
szerepét.

Az EUMSZ 45. és 46. cikkének megfelel6en a
492/2011[EU rendelet rogziti azokat a rendelkezéseket,
amelyek célja a munkavéllalék szabad mozgdsinak
megkiilonboztetést6l mentes médon torténs megvaldsi-
tisa a tagdllamok kozponti foglalkoztatdsi szolgdlatai
kozotti és a Bizottsdggal valé szorosabb egytittmiikodés
biztositdsa révén. Az EURES-nek, azaz az Eur6pai Foglal-
koztatdsi Szolgdltatdsi Hal6zatnak el§ kell mozditania a
munkaerdpiacok jobb miikodését a munkavillalok
onkéntes, orszdgok kozotti, hatarokon dtnytlé mobilita-
sanak megkonnyitésével, nagyobb atlithatésiggal a
munkaerdpiacon, az alldsajanlatok és allaspalyazatok
kozvetitésének biztositdsdval és a tevékenységek tdmoga-
tisdval a kozvetitési, munkaerd-toborzdsi, tandcsaddsi és
orientdcios szolgaltatdsok teriiletén, mind nemzeti, mind
hatdrokon dtnyilé szinteken, ezdltal hozzdjarulva az
Eurépa 2020 stratégia célkitlizéseihez. A tagdllamokat
arra kell 06sztonozni, hogy az EURES szolgéltatdsait
megfelel§ esetben egyablakos tigyintézésbe integraljak.

Az EURES alkalmazdsi korét ki kell szélesiteni tgy, hogy
magdban foglalja a pdlydzati felhivdsokat kovetGen az
unids szintli, célzott mobilitdsi programok kialakitdsat
és tdmogatdsat, valamint annak érdekében, hogy a feltart
munkaerd-piaci hidnyok esetében az iires dllashelyeket be
lehessen tolteni. Az EUMSZ 47. cikkének megfelelGen a
programoknak tdmogatnia kell a fiatal munkavallalok
onkéntes mobilitdsinak el@segitését az Unidban. A
célzott mobilitdsi programok, példdul ,Az els6 EURES-
alldsod” el6készits intézkedésen alapuldk, arra hivatottak,
hogy megkonnyitsék a fiatalok szdmdra az élldsajanla-
tokhoz valé hozzaférést és a munkdba dlldst egy madsik
tagdllamban, tovdbba hogy arra 6sztonozzék a munkdl-
tatokat, hogy élldst kindljanak a mobil fiatal munkavélla-
16knak. A célzott mobilitdsi programok azonban sem az
Uniét, sem a tagillamokat nem sarkallhatjdk arra, hogy
kevésbé tdmogassdk a fiatalokat abban, hogy sajit orszé-
gukban taldljanak munkahelyet.

Az EURES hatdrokon dtnyulé partnerségek szamos hatdr-
ovezetben fontos szerepet toltik be egy igazi eurdpai
munkaerd-piac kialakitdsaban. Minden EURES hatdrokon
atnyalé partnerség legalabb két tagdllamot, vagy egy
tagdllamot és egy mdsik résztvev orszdgot von be.
Kovetkezésképpen egyértelmien horizontdlis természetd,
és uni6s szinten hozzdadott értéket teremt. Az EURES
hatarokon atnydlé partnerségeket ezért a tovabbiakban
is tdmogatdsban kell részesiteni az Unié horizontilis
tevékenységein  keresztiil, amelyeket kiegészithetnek
nemzeti forrdsok vagy az ESZA.
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(20) Az EURES tevékenységeinek értékelése sordn mindségi és (24)  Ahhoz, hogy a mikrofinanszirozds elérhetébb legyen az
mennyiségi kritériumokat kell szdmitdsba venni. Mivel a Uni6 most kialakulé mikrofinanszirozdsi piacdn, a mikro-
munkavéllalok egyik tagdllambol torténd kikozvetitése finanszirozds szolgdltatok intézményi kapacitdsinak a
egy masik tagdllamban a belépésiiket eredményezi, és novelésére van szitkség, killonosen a bankrendszeren
ez a munkaer§-piac mindig véltozd korilményeitSl és kivilli mikrofinanszirozasi intézmények esetében, a
az ahhoz kapcsol6dé mobilitasi mintdktdl fiigg, az érté- 2007. november 13-, ,Eurdpai kezdeményezés a mikro-
kelésnek nem csupdn az egyes tagillamok tekintetében hitel fejlesztésére” cimdi, bizottsdgi kozleménynek és a
tapasztalhat6 ki- és bedramldsokra kell dsszpontositania, 2008. julius 25-i, ,A néi Gjitok és néi vdllalkozok tdmo-
hanem kiilonosen az unids szinten Osszesitett szamada- gatdsa” cimii bizottsdgi jelentésnek megfelelGen.
tokra. Figyelembe kell venni ezen kiviil, hogy a tand-
csadds nem sziikségszerien vezet mérhetd mobilitishoz
vagy munkahely- kozvetitéshez.
(25) A szocidlis gazdasdg és a szocidlis villalkozds Eurdpa
(21) Az Eurépa 2020 stratégia, és kiilonosen a 2010/707/EU pluralista EIZOC1311<15 p1acgazdaﬁaganak s?rl,itl:ovgl, €S lfontos
tandcsi hatdrozatban (') meghatdrozott 7. irdnymutatds szer,epe(ti tlo t.enke be abbap, Olgy.EErOPa 3111. éobb, cgyen
kimondja, hogy az 6nfoglalkoztatds és a vallalkozdsok ?ltzli,r/sa,arfﬁ l,onvizrgencxa. Alapjuk a szo.1,1.antagleks a
donté szerepet jitszanak az intelligens, fenntarthatd és clelossegvallalas clve, az Cgyeni €s szocialls celok a
inkluzfv novekedés elérésében. tgke}vel,sze/mbely elsol:’)b’segenek,elve, a .tarsad,alpp fele-
18sségviéllalds elémozditdsa, a tdrsadalmi kohézi6 és a
tarsadalmi befogadds. A szocidlis véllalkozdsok a tdrsa-
dalmi haladast innovativ megolddsokkal 6sztonozhetik,
. I P . elémozditva a befogadé munkaerépiacot és a mindenki
(22) A hitelekhez, a sajatt8kéhez és a kvazi-sajatt6kéhez vald . aa heogaco. €rop! c
PPN p p fr o ha s . szamdra elérhetd szocidlis szolgdltatdsokat. Igy értékesen
hozzaférés hidnya a villalkozdsalapitds el6tt 4llo egyik o p , O e
Ao Lol PR p jarulhatnak hozzd az Eurdpa 2020 stratégia célkitlizése-
legnagyobb akadaly, kiilonosen a munkaerdpiactdl legtd- . s P s
. Py ; - inek eléréséhez. A programnak javitania kell a szocidlis
volabb keriilt emberek szdmdra. Ezen a teriileten az unids p . ' e 1 e
; AP gy 1 véllalkozdsoknak a finanszirozds kilonboz8 tipusaihoz
és nemzeti szint(i eréfeszitések fokozdsdra van szikség a . Py . SR
o . RN ) PP valo hozzaférését azdltal, hogy a teljes életciklusuk
mikrofinanszirozds elérhet6ségének ¢és  hozziférhetd- p IR AR A
o . p . sordn felmeriil6 kilonleges pénzigyi sziikségleteiket
ségének javitdsa céljabodl az arra legjobban rdszoruldk — s 1x rx ; 2 e
P R L Ay kielégit6 megfelel§ eszkozoket nyiijt.
kiilonosen a munkanélkilliek, a ndk és a sériilékeny
csoportok — igényének kielégitése érdekében, akik mikro-
vallalkozdsokat szeretnének beinditani vagy fejleszteni
akdr onfoglalkoztatds keretében is, de nem jutnak hitel-
hez. A mikrovallalkozdsok tovdbbd az Uni6ban tjonnan
lilaﬁ)ltott V.alleillkozasok tQEbsﬁgetl tkesmk ki. Eze}rlt leh,etiove (26) A szervezeti egységek, példdul az Eurépai Beruhdzdsi
e % tenni, " OEY, a r(rin ro ltlfe hgyorsarli {)z”zalz% ott Bank csoport tapasztalatainak kiakndzdsa érdekében a
lir’te et es bon ret eredmenye let ozzanak. Els6 fPeS' mikrofinanszirozasra és a szocidlis vallalkozdsokra vonat-
hent 2010- elr(lnaz Europ.ell(l Pfe}r ament €s a lTinacs letre— kozé intézkedéseket a Bizottsdgnak kozvetett médon kell
kozta azike,szi KOZL. ‘i“{ [TuXro linansmro;zjlss,a apflslo atoﬁ végrehajtania tigy, hogy a koltségvetés-végrehajtdsi felada-
OmIMunikacios tevfe kenys.eglt: ﬁt az UII(HO,%S li,taga a}rlno tokat e szervezeti egységekre bizza a 966/2012/EU,
szintjén egyardnt fokozni kel annak érdekében, hogy Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek (3 (a
jobban eljuthassanak a mikrofinanszirozdsra szoruldkhoz. koltségvetési rendeletnek”). megfeleléen. Az Unié forri-
sainak felhasznaldsa Osszpontositja a nemzetkozi pénz-
igyi intézetek és mds beruhdzok el6nyeit, szinergidkat
teremt a tagallami és az unids fellépés kozott, egységesiti
(23) A szocidlis vallalkozdsok szdmadra nydjtott mikrofinanszi- a megkozelitéseket. Ezdltal megkonnyiti a finanszi-

rozasnak és tamogatdsnak el kell jutnia a potencidlis
kedvezményezettekhez és hosszan tarté hatést kell kival-
tania. A mikrofinanszirozasnak hozza kell jrulnia a szin-
vonalas és fenntarthaté foglalkoztatdshoz, és katalizdtor-
ként kell miikodnie mind a gazdasdgpolitikdk, mind a
helyi fejlesztési politikdk szdmdra. Annak érdekében,
hogy maximaélisra noveljék az életképes mikrovillalko-
zdsok létrehozdsanak lehetéségeit, a mikrofinanszirozasra
és a szocidlis vdllalkozdsokra vonatkozé intézkedéseket
mentoraldsi és képzési programokkal és az osszes rele-
vans informdacidval kell kiegésziteni, ezeket pedig rend-
szeresen frissiteni kell, és a pénziigyi tdmogatds nyujt6ja
altal a kozonség szdmdra hozzaférhet6vé kell tenni. E
célbdl lényeges, hogy sziikség esetén biztositva legyen a
megfelel§ finanszirozds, nevezetesen az ESZA dltal.

() A Tandcs 2010/707[EK hatdrozata (2010. oktdber 21.) a tagallamok
foglalkoztatdspolitikdira vonatkozé irdnymutatdsokrdél (HL L 308.,
2010. 11. 24., 46. 0..

rozdshoz jutdst killonosen a veszélyeztetett csoportok
és a fiatalok szdmdra, és a mikrofinanszirozas hozzdjuk
valé eljutdsit is. Megkonnyiti a finanszirozdshoz jutdst a
mikrovallalkozdsok — koztiik az onfoglalkoztatok és
szocialis vallalkozdsok — szdmdra is. Ezaltal az Unid
hozzdjéruldsa segiti a kialakuldban levé szocidlis vallalko-
zasi szektor és mikrofinanszirozdsi piac fejl6dését az
Uni6ban, és 6sztonzi a hatdrokon atnytild tevékenysége-
ket. Az unids intézkedéseknek ki kell egésziteniik a
mikrofinanszirozdsra és a szocidlis gazdasagra forditott
pénziigyi eszkozok tagdllami felhaszndldsdt. Az intézke-
dések végrehajtasival megbizott jogalanyoknak biztosita-
niuk kell a hozzdadott unids értéket, és el kell keriilniitk
az uni6s forrasokbdl torténd parhuzamos finanszirozdst.

(®) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 966/2012[EU, Euratom rendelete

(2012. oktéber 25.) az Unié dltaldnos koltségvetésére alkalmazandd
pénziigyi szabdlyokrdl és az 1605/2002EK, Euratom tandcsi
rendelet hatdlyon kiviil helyezésérsl (HL L 298., 2012.10.26., 1. o.).
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(27) Az Eurépa 2020 stratégidval 0sszhangban a programnak program dltal fedett valamennyi érdemleges kezdemé-

(28)

(29)

(30)

(31)

el6 kell segitenie a fiatalok korében tapasztalhaté munka-
nélkiliség siirget§ problémdjdnak megolddsat. Ezért a
fiataloknak jovSképre van sziikségiik, és azzal kapcso-
latos kildtdsokra, hogy kulcsfontossdgti szerepet tolt-
hetnek be az eurdpai tdrsadalom és gazdasdg fejlesztésé-
ben, ami kiilonosen fontos vélsdg idején.

A programnak egyuttal fel kell hivnia a figyelmet a
kisvallalkozdsok kiilonleges szerepére és fontossdgdra a
képzés, a szakmai tudds és a hagyomdnyos know-how
terén, valamint biztositania kell a fiatalok mikrofinanszi-
rozdshoz valé hozzdférését. A programnak e teriiletek
mindegyikén el8 kell segitenie a legjobb gyakorlatok
tagdllamok és a programban részt vevd egyéb orszdgok
kozotti cseréjét.

A program keretében megvaldsitott intézkedéseknek
tdimogatniuk kell a tagdllamokat és a munkaerd-piaci
szereplGket az ifjusdgi garancia létrehozdsardl szolo,
2013. dprilis 22-i tandcsi ajanlds (') végrehajtdsdban. Az
ajanlds kimondja, hogy valamennyi 25 év alatti fiatalnak
a munkahelye elvesztését vagy a formdlis tanulds befeje-
zését kovetd négy hoénapos idészakon beliil szinvonalas
allasajanlatot kell kapnia, illetve tovabbi oktatdsban, tanu-
16szerzGdéses  gyakorlati  képzésben vagy gyakornoki
képzésben kell részesiilnie. A programnak e téren el
kell segitenie a bevalt gyakorlatok tagillamok és a prog-
ramban részt vevs egyéb orszdgok kozotti cseréjét.

Az Eurdpai Uniérdl sz6lé Szerzédés (EUSZ) 3. cikkének
(3) bekezdése, valamint az EUMSZ 8. cikke értelmében
biztositani kell, hogy a program valamennyi teriiletén és
tevékenysége sordn hozzdjiruljon a nék és férfiak kozotti
egyenlGség elémozditisdhoz, tobbek kozott a nemek
kozotti egyenlGség elvének érvényre juttatdsa, és adott
esetben a ndk foglalkoztatdsanak és tarsadalmi befogada-
sanak el6mozditdsdra irdnyulé egyedi fellépés révén. Az
EUMSZ 10. cikkének megfelelSen a programnak biztosi-
tania kell, hogy prioritdsainak végrehajtisa hozzdjiruljon
a nemen, faji vagy etnikai szdrmazdson, vallison vagy
meggy6z8désen, fogyatékossagon, életkoron vagy szexu-
alis irdnyultsigon alapulé megkiilonboztetés elleni kiizde-
lemhez. Nyomon kévetésre és értékelésre van sziikség
annak felmérése érdekében, hogy a program tevékeny-
ségei milyen médon kezelik a megkiilonboztetésmentes-
séghez kapcsol6do kérdéseket.

A 2007-2013 id6szakra sz6l6 Progress program tartal-
mazza a ,Megkiilonboztetésmentesség és sokszintiség” és
a ,Nemek kozotti egyenlGség” cimii szakaszokat,
amelyeket a 2014-2020 idGszakra sz6l6 Jogok, Egyen-
18ség és Polgarsdg program keretei kozott is tovabb kell
folytatni és fejleszteni. Rendkiviil fontos ugyanakkor a
né6k és a férfiak kozotti egyenléség és a megkiilonbozte-
tésmentesség kérdéseinek éber figyelem el6tt tartdsa a

Tandcs ajanlasa (2013. aprilis 22.) ifjisagi garancia létrehozasard
) A janl 0 pril fjusagi g létreh 1
(HL C 120., 2013.4.26., 1. 0.).

(32)

(33)

(34)

(36)

(37)

nyezés és fellépés sordn, killondsen a nék munkaerd-
piaci részvétele, munkafeltételeik javitdsa, valamint a
munka és magdnélet jobb egyenstilydnak el8segitése
terén.

Az EUMSZ 9. cikke és az Eurdpa 2020 stratégia célkitd-
zései alapjan a programnak hozzd kell jarulnia a ming-
ségi és fenntarthaté foglalkoztatds magas szintjének
biztositdsdhoz, a megfelel§ szocidlis biztonsdg garantala-
sdhoz, a szegénység és a tdrsadalmi kirekesztés elleni
kiizdelemhez, valamint figyelembe kell vennie az emberi
egészség magas szint(i védelmébdl eredd kovetelménye-

ket.

A programnak ki kell egészitenie mds unids programokat
gy, hogy kozben elismeri, hogy az egyes eszkozoknek a
sajat eljarasaikkal osszhangban kell mdkodnitik. Ugyan-
azok a tdmogathaté koltségek igy nem részesiilhetnek
kétszeres finanszirozdsban. A az uniés finanszirozds
altal teremtett hozzdadott érték és az altala elért lényeges
hatdsok biztositdsa céljabdl ezért szoros szinergidkat kell
teremteni a program, mds unids programok és a struk-
turdlis alapok, kiilonosen az Eurdpai Szocidlis Alap és az
ifjasagi foglalkoztatdsi kezdeményezés kozott. A prog-
ramnak ki kell egészitenie az ifjisdgi munkanélkiiliség
elleni kiizdelemre Osszpontosité mds unids programokat
és kezdeményezéseket.

A programot oly médon kell végrehajtani, hogy elGse-
gitse az egyes tagallamok illetékes hatdsigdnak vagy
hat6sdgainak a program célkittizéseinek eléréséhez vald
hozzdjérulasat.

Annak érdekében, hogy a kozonséghez sz616 kommuni-
kécié hatékonyabb legyen és a Bizottsdg kezdeményezte
kommunikécios fellépések kozott erdsebb szinergia jojjon
létre, az e program alapjdn az informdcids és kommuni-
kécios tevékenységekre juttatott forrdsok hozzdjarulnak
majd az Uni6 e program dltaldnos céljaihoz kapcsol6do
politikai prioritdsaira vonatkozé intézményi kommunika-
cidhoz és tdjékoztatdsnydjtashoz is.

Ez a rendelet a program teljes idGtartamdra meghatdrozza
az éves koltségvetési eljardsban {6 referencidt képezd
teljes keretosszeget az Eurdpai Parlament és a Tandcs
szdmdra az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg
kozott a koltségvetési szigor, a koltségvetési kérdésekben
torténd egyiittmiikodésrdl és a hatékony és eredményes
pénzgazdalkoddsr6l sz6l6, [2013. december 2-i] intéz-
ménykozi megéllapodas (3) 17. pontja értelmében.

Az Unié pénziigyi érdekeit ardnyos intézkedésekkel kell
védeni a kiaddsi ciklus egészében, ideértve a szabdlytalan-
sagok megel6zését, feltirdsat és kivizsgaldsat, a karba
veszett, tévesen kifizetett vagy helyteleniil felhasznalt
forrasok visszatérittetését és adott esetben a birsdgokat
a koltségvetési rendelettel 6sszhangban.

() HL C 373, 2013.12.20.1 o.
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(38)  Annak biztositdsa érdekében, hogy a program az idétar-
tama alatt sziikséges rugalmassdggal igazodjék a véltozd
igényekhez és az azoknak megfelel§ szakpolitikai priori-
tasokhoz, a Bizottsdgot fel kell ruhdzni jogi aktusoknak
az EUMSZ 290. cikkével 6sszhangban torténd elfogadi-
sanak hatdskorével, a forrdsok egyes teriiletek kozotti,
valamint a program teriiletein beliil egyes tematikus
szakaszok javdra torténS djraosztdsa tekintetében. A
felhatalmazdson alapulé jogi aktusok el6készitése és
megszovegezése sordn a Bizottsignak gondoskodnia
kell a vonatkozé dokumentumok Eurépai Parlamenthez
és Tandcshoz torténd egyidejti, id6beni és megfeleld eljut-
tatdsarol.

(39)  E rendelet egységes feltételek mellett torténs végrehajta-
sdnak biztositdsa érdekében a Bizottsdgot végrehajtdsi
hatdskorokkel kell felruhdzni. E hatdskort a 182/2011/EU
eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek (') megfelelGen

kell gyakorolni.

(40)  Mivel e rendelet céljait a tagallamok nem tudjik kielé-
gitGen megvaldsitani, az Unié szintjén azonban a
rendelet [éptéke és hatdsa miatt e célok jobban megvald-
sithatok, az Unié intézkedéseket hozhat az EUSZ
5. cikkében foglalt szubszidiaritds elvének megfelelGen.
Az emlitett cikkben foglalt ardnyossdg elvének megfele-
16en ez a rendelet nem 1épi tdl az e célok eléréséhez
szitkséges mértéket.

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

L CiM

KOZ0OS RENDELKEZESEK
1. cikk
Targy

(1) Ez arendelet létrehozza az Eurdpai Uni6 foglalkoztatds és
tarsadalmi innovacié programjit (a tovabbiakban: a program),
amelynek célja, hogy hozzdjiruljon az Eurépa 2020 stratégia,
annak kiemelt céljai, integrdlt irdnymutatdsai és kiemelt kezde-
ményezései végrehajtasdhoz, pénziigyi tdmogatdst nydjtva az
Unié célkittizéseinek megvaldsitdsdhoz a mindségi és fenntart-
hat6 foglalkoztatds magas szintjének elémozditdsa, a megfelel§
és tisztességes szocidlis védelem biztositdsa, a tdrsadalmi kire-
kesztés és a szegénység elleni kiizdelem és a munkakoriilmé-
nyek javitdsa tekintetében.

(2) A program 2014. janudr 1-jét6l 2020. december 31-ig
tart.

(") Az Eurdpai Parlamenti és a Tandcs 182/2011/EU rendelete (2011.
februdr 16.) a Bizottsdg végrehajtdsi hatdskoreinek gyakorldsdra
vonatkozd tagillami ellenGrzési mechanizmusok szabalyainak és
dltaldnos elveinek megdllapitdsar6l (HL L 55., 2011.2.28, 13. o.).

2. cikk

Fogalommeghatirozisok

E rendelet alkalmazdsdban:

1. ,Szocidlis véllalkozds™: tarsasdgi formajatol fiiggetleniil olyan
véllalkozds, amely:

a) tdrsasdgi szerzGdésének, alapszabdlydnak, illetve barmely
egyéb alapité dokumentumdnak megfelelen elsédleges
célként a mérhet§ és kedvezd szocidlis hatdsok elérését
ttizi ki, nem pedig nyereség termelését tulajdonosai, tagjai
és az érintett felek szdmadra, és amely:

i. tarsadalmi megtériilést 1étrehozé szolgdltatdsokat nydjt
vagy drukat hoz létre, és|vagy

ii. drutermelési vagy szolgéltatasnytjtdsi mddja a szocidlis
célkittizését szolgdlja;

b) nyereségét elsGsorban és legnagyobbrészt elsédleges célki-
tlizésének megvaldsitdsara haszndlja, valamint a nyereség
részvényesek és tulajdonosok kozotti szétosztdsdra vonat-
koz6 el6zetesen meghatdrozott olyan eljdrdsokkal és
szabdlyokkal rendelkezik,amelyek biztositjdk, hogy a szét-
osztas ne veszélyeztesse az elsGdleges célkitizés elérését;
és

c) véllalkozdsalapd, elszdmoltathaté és atlathaté irdnyitas
alatt 4ll, killonosen a munkavallalok, az tgyfelek és az
tizleti tevékenységében érintett felek bevondsa révén;

2. ,Mikrohitel”: 25 000 EUR-t meg nem halad6 koleson.

3. ,Mikrovallalkozds™: tiznél kevesebb munkavallalét alkalmazé
véllalkozds — beleértve az onfoglalkoztatdkat is —, amelynek
éves forgalma vagy éves mérlegf6osszege nem haladja meg a
2 milli6 EUR-t, a 2003/361/EK bizottsdgi ajanldsnak (?)
megfelelGen.

4. ,Mikrofinanszirozds™ magdban foglalja a hitelhez nehezen
hozzaférs személyek és mikrovéllalkozdsok szdmdra nydjtott
garanciakat, mikrohitelt, sajatt6két és kvazi-sajattékét;

5. ,Szocidlis innovacié”: célkittizéseiket és eszkozeiket tekintve
egyarant szocidlis jellegli innovacidk, elsGsorban olyanok,
amelyek olyan 4] elképzelések (termékek, szolgaltatdsok és
modellek) kifejlesztésével és végrehajtdsaval kapcsolatosak,
amelyek egyid6ben elégitenek ki tdrsadalmi igényeket és
hoznak létre 4j tarsadalmi kapcsolatokat vagy egyiittmiiko-
déseket, és ezdltal jotékonyak a tdrsadalom szdmdra és
fokozzdk a tdrsadalom cselekvési képességét;

(®) A Bizottsig 2003/361/EK ajdnldsa (2003. méjus 6.) a mikro-, kis- és

kozépvillalkozdsok fogalmdnak meghatdrozdsarl (HL L 124,
2003.5.20., 36. o.).
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6. ,Szocidlpolitikai kisérletek”: olyan szakpolitikai beavatkoza-
sok, amelyek innovativ valaszokat nydjtanak tdrsadalmi
igényekre, és amelyeket kis korben, olyan feltételek mellett
hajtanak végre, ahol biztositott a hatdsuk értékelése, annak
érdekében, hogy meggy6z6 eredmények esetén szélesebb
korben is meg lehessen ismételni az alkalmazasukat.

3. cikk
A program felépitése

(I) A program az aldbbi hdrom egymadst kiegészit§ teriiletet
foglalja magédban:

a) A Progress teriilet, amely tdmogatdst nyujt az 1. cikkben és a
vonatkozé unids jogszabalyokban emlitett uni6s eszkozok és
politikak kidolgozdsahoz, végrehajtdsahoz, nyomon kéveté-
séhez és értékeléséhez, és el6mozditjia a tényeken alapuld
politikai doéntéshozatalt, valamint a szocidlis innovéciot és
fejlédést, a szocidlis partnerekkel, civil tdrsadalmi szerveze-
tekkel és koz- és magdnjogi testiiletekkel egyiittmiikodve;

b) Az EURES teriilet, amely tdmogatja az EURES Adltal végzett
tevékenységeket — azaz az EGT tagillamok, a Svéjci Allam-
szovetség és szocidlis partnerek, foglalkoztatdsi szolgélta-
tisok egyéb nyujtéi és mds érdekelt felek daltal kijelolt
szakmai szolgéltatdsokat — az informdcidcsere és -terjesztés,
illetve az egytittmdkodés mds formdinak, példdul hatirokon
atnyuld partnerségeknek a kialakitdsa érdekében, a munka-
véllalok onkéntes foldrajzi mobilitdsinak méltdnyos médon
torténd el6mozditdsa, valamint a magas szintd mindségi és
fenntarthat6 foglalkoztatds elémozditdsa céljabol;

¢) A mikrofinanszirozds és szocidlis vallalkozds teriilete, amely
javitja a 26. cikk szerint meghatdrozott jogi és természetes
személyek finanszirozdshoz jutdsat, és a finanszirozdsi
forrdsok rendelkezésre alldsat.

(2) Az e cimben rogzitett kozos rendelkezéseket alkalmazni
kell az 1. cikk a), b) és ¢) pontjdban meghatdrozott mindhdrom
teriiletre, a II. cim egyedi el6irdsai mellett.

4. cikk

A program dltalinos célkitiizései

(1) A program az aldbbi dltaldnos célkittizések elérésére
torekszik:

a) A felel6sségvillalds megerdsitése a politikai dontéshozok
korében minden szinten, tovdbbad konkrét, dsszehangolt és
innovativ fellépések megvaldsitdsa unids és tagéllami szinten
az 1. cikkben emlitett teriiletekre vonatkozé unids célkitd-
zések tekintetében, a szocidlis partnerekkel, civil szerveze-
tekkel valamint koz- és magdnjogi testiiletekkel szoros
egyiittmtikodésben;

=

Megfelels, hozzaférhetd és hatékony szocidlis védGrend-
szerek és munkaerépiacok létrehozdsdnak tdmogatdsa és a
politikai reform elésegitése az 1. cikkben emlitett teriilete-
ken, killonosen a tisztességes munka és munkakorillmények,
a munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg terén a megeld-
zési kultdra, a munka és maganélet kozotti egészségesebb

egyensuly, a szocialis célkittizések vonatkozdsiban a jo
kormanyzds — beleértve a konvergencidt —, valamint a
kolesonos tanulds és szocidlis innovacié elémozditdsaval;

¢) Annak biztositdsa, hogy az 1. cikkben emlitett teriiletekre
vonatkozé uniés jogot eredményesen alkalmazzdk, és
szitkség esetén az unids jog modernizaldsdhoz val6 hozzja-
rulds a tisztességes munkdra vonatkozd elvekkel ossz-
hangban és az intelligens szabélyozdsi elvek figyelembevéte-
1ével;

&

A munkavillalok 6nkéntes foldrajzi mobilitdsanak méltdnyos
modon torténd elémozditdsa és a munkalehetSségek oszton-
zése kivdlo minGségli és befogadd, nyitott és mindenki
szdmdra hozzaférhet6 uniés munkaerépiacok létrehozasaval,
egyidejtileg unidszerte tiszteletben tartva a munkavallal6i
jogokat, beleértve a szabad mozgast is;

e) A foglalkoztatds és a tdrsadalmi befogadds el6mozditdsa a
mikrofinanszirozds elérhet6ségének és hozzéaférhetGségének
javitdsdval a mikrovallalkozdst inditani kivané sériilékeny
személyek, valamint a meglévé mikrovallalkozdsok szdmara,
illetve a finanszirozds hozzaférhetSségének javitdsa a szoci-
alis véllalkozasok szdmara.

(2) A fenti célkittizések megvaldsitdsa sordn a program vala-
mennyi teriiletén és valamennyi tevékenysége keretében az aldb-
biakra torekszik:

a) a sériilékeny csoportok, példdul a fiatalok kiilonleges figye-
lemmel kisérése;

b) A nék és férfiak kozotti egyenlGség elémozditdsa, tobbek
kozott a nemek kozotti egyenléség érvényesitése, valamint
szitkség esetén a nemek kozotti egyenlGség szempontjt
érvényesitd koltségvetés-tervezés révén;

¢) a nemen, faji vagy etnikai szdrmazdson, vallison vagy
meggySz8désen, fogyatékossigon, életkoron vagy szexudlis
irdnyultsagon alapulé megkiilonboztetés elleni kiizdelem;

d) a mindségi és fenntarthatd foglalkoztatds magas szintjének
elémozditasa, a megfelel§ és tisztességes szocidlis biztonsag
garantdldsa, a hosszt tavii munkanélkiliség lekiizdése és a
szegénység és tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem az
unids politikdk és tevékenységek meghatdrozdsa és végrehaj-
tdsa soran.

5. cikk

Koltségvetés

(1) A program végrehajtiséhoz  szitkséges  pénziigyi
el6irdnyzat a 2014. janudr 1. és 2020. december 31. kozotti
id6szakra foly6 arakkal szamolva 919 469 000 EUR.

(2) Az aldbbi indikativ szdzalékos részardnyokat kell a 3. cikk
(1) bekezdésében meghatdrozott teriileteknek juttatni:

a) 61 % a Progress teriilet szdmdra;
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b) 18 % az EURES teriilet szdmadra;

¢) 21 % a mikrofinanszirozds és szocidlis vallalkozdsok teriilet
szamadra.

(3) A Bizottsdg az (1) bekezdésben emlitett elSirdnyzat legfel-
jebb 2 %-at igénybe veheti a program végrehajtdsat elGsegit§
operativ kiaddsok finanszirozdsdhoz.

(4) A Bizottsag az (1) bekezdésben emlitett elGirdnyzatot
igénybe veheti a technikai és/vagy adminisztrativ segitségnytij-
tast céljara, kiilonosen az ellenérzés, a forditdsi tevékenység
kihelyezése, a szakértSi iilések, és a Bizottsdg és a kedvezmé-
nyezettek kolesonos érdekét szolgdlé tdjékoztatdsi és kommuni-
kécios tevékenységek esetében.

(5) Az éves elGiranyzatokat az Eurdpai Parlamentnek és a
Tandcsnak kell engedélyeznie a tobbéves pénziigyi keretben
meghatdrozott fels§ hatdrokon beliil.

6. cikk
Egyiittes fellépés

A program tdmogathat6 tevékenységeit mds unids eszkozokkel
egyiitt is meg lehet valdsitani, feltéve, hogy az ilyen kozos
fellépés mind a program, mind a tobbi érintett eszkoz célkitd-
zéseinek megfelel.

7. cikk

Osszhang és kiegészitd jelleg
(1) A Bizottsag a tagallamokkal egytittmiikodésben biztositja,
hogy a program tevékenységei 6sszhangban vannak mds unids
intézkedésekkel, példdul az 1303/2013/EU eurdpai parlamenti
és tandcsi rendeletben (') meghatdrozott Kozos Stratégiai Keret
dltal szabdlyozott Eurdpai Strukturdlis és Beruhdzdsi Alappal és
kiilonosen az ESZA-val és kiegészitik azokat.

(2) A program kiegészit mds unids programokat, azok egyedi
eljardsainak sérelme nélkiil. A tdimogathat6 koltségek nem része-
siilhetnek kett8s finanszirozdsban, és szoros szinergidkat kell
teremteni a program, mds uniés programok és az Eurdpai
Strukturédlis és Beruhdzdsi Alap (ESIF), kiilonosen az Eurdpai
Szocidlis Alap (ESZA) kozott.

(3) A program altal tdmogatott tevékenységek megfelelnek az
unids és tagdllami jogszabélyoknak, koztitk az allami tdmoga-
tisra vonatkozd jogszabdlyoknak, valamint az alapvet§ ILO-
egyezményeknek.

(") Az Eurdpai Parlamenti és a Tandcs 1303/2013/EU rendelete (2013.
december 17-én) a Kozos Stratégiai Kerethez tartozé Eurdpai Regi-
ondlis Fejlesztési Alapra, Eurdpai Szocidlis Alapra, Kohézids Alapra,
Eurépai Mezd6gazdasagi Vidékfejlesztési Alapra és Eurdpai Tengeriigyi
és Haldszati Alapra vonatkozé kozos rendelkezések megallapitdsdrol,
valamint az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szoci-
alis Alapra és a Kohézids Alapra vonatkozd dltaldnos rendelkezések
megallapitdsdrdl (Lasd e Hivatalos Lap 320. oldaldt).

(4) Az osszhangot és a kiegészitd jelleget a helyi és regionalis
hat6sdgok szoros bevondsa révén is biztositani kell.

8. cikk

Egyiittmiikodés az érintett szervekkel

A Bizottsdg a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdggal, a Szoci-
dlis Védelmi Bizottsdggal, a Munkahelyi Biztonsagi és Egészség-
védelmi Tandcsadd Bizottsdggal, a munkakapcsolatokért felels
f6igazgatok csoportjdval és a Munkavillalok Szabad Mozgdsaval
Foglalkozé Tandcsadé Bizottsaggal létrehozza a szikséges
kapcsolatokat annak biztositdsa érdekében, hogy rendszeresen
és megfelelGen tdjékoztassa Gket a program végrehajtdsinak
eredményeir6l. A Bizottsdg a program szempontjdbdl relevéns
politikakkal, eszkozokkel és fellépésekkel foglalkozd tobbi
bizottsagot is tajékoztatja.

9. cikk

Az eredmények terjesztése és a kommunikdcio

(1) A Bizottsag tajékoztatja az unids szereplSket, kozottik a
szocidlis partnereket és a civil tdrsadalmi szervezeteket a
program megvaldsitdsinak eredményeirdl, és err6l eszmecserét
kezdeményez veliik.

(2) A program keretében végrehajtott intézkedések eredmé-
nyeirdl rendszeres jelleggel megfeleld tdjékoztatst kell nydjtani
az Eurdpai Parlament, a Tandcs, az Eurdpai Gazdasdgi és Szoci-
alis Bizottsdg, valamint a Régiok Bizottsdga, tovabbd a szocidlis
partnerek és a nagykozonség szdmdra, és ezen eredményeket
terjeszteni kell hatdsuk, fenntarthatésdguk és hozzdadott unids
értékitk maximalizdldsdnak érdekében.

(3) A kommunikécids tevékenységek az Unid politikai prio-
ritdsainak intézményi kommunikdci6jdhoz is hozzdjirulnak,
amennyiben azok kapcsolddnak e rendelet dltaldnos célkittizé-
seihez és informdciét szolgdltatnak a nyilvinossignak e priori-
tasokrol.

10. cikk

Pénziigyi céltartalékok

(1) A Bizottsdg a programot a koltségvetési rendeletnek
megfelel§éin irdnyitja.

(2) A tdmogatdsi megdllapodds hatdrozza meg, hogy az Uni6
pénziigyi hozzdjaruldsanak mely része alapul majd az elszamol-
hat6 koltségek megtéritésén, és mely része dtalanyfinanszi-
rozéson vagy atalinydsszegen.

11. cikk

Az Uni6 pénziigyi érdekeinek védelme

2z

(1) A Bizottsdg megfeleld megel6z6 intézkedéseket hoz
annak biztositdsa érdekében, hogy amikor az e program szerint
finanszirozott intézkedéseket végrehajtjdk, az Unié pénziigyi
érdekei csalds, korrupcié és mds jogellenes tevékenységek ellen
védelemben részesiiljenek eredményes ellenérzések, valamint —
szabalytalansagok felfedezése esetén — a tévesen kifizetett
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osszegek els@sorban beszdmitds dtjan torténd behajtdsa, szitkség
esetén pedig hathatés, ardnyos és visszatart6 biintetések révén,
az EUMSZ 325. cikkének, a 2988/95[EK, Euratom tandcsi
rendeletnek () és a koltségvetési rendeletnek megfelelGen.

(2) A Bizottsdg vagy képviseli és a Szdmvevdszék hatds-
korrel rendelkeznek, hogy dokumentumok alapjin és a hely-
szinen ellendrizzék a kedvezményezetteket, illetve a program
keretében unids tdmogatdshoz jutott vallalkozokat és alvéllalko-
zokat.

(3) Az Eurépai Csalds Elleni Hivatal (OLAF) - a
883/2013/EU, Euratom eur6pai parlamenti és tandcs rendelet-
ben (%) és a 2185/96/EK, Euratom tandcsi rendeletben (}) —
meghatdrozott rendelkezéseknek és eljardsoknak megfelelGen
vizsgalatokat, kozottik helyszini ellendrzéseket végezhet annak
megallapitdsa érdekében, hogy tortént-e csalds, korrupci6é vagy
az Uni6 pénziigyi érdekeit érint§ barmely mds jogellenes tevé-
kenység a program keretében finanszirozott timogatasi megélla-
podas, hatdrozat vagy szerz6dés kapcsan.

(4) Az 1, 2. és 3. bekezdés sérelme nélkill az e program
végrehajtasabodl szarmazé szerzédéseknek, tdmogatdsi megalla-
podasoknak és tdmogatdsi hatdrozatoknak olyan rendelkezé-
seket kell tartalmazniuk, amelyek kifejezetten feljogositjdk a
Bizottsagot, a Szdmvev@széket és az OLAF-ot, hogy hatdsko-
riikkel 6sszhangban a fenti bekezdésekben emlitett ellendrzé-
seket és vizsgalatokat végezzenek el.

12. cikk

Nyomon kovetés

A program rendszeres nyomon kovetése, szakpolitikai és finan-
szirozdsi prioritasainak sziikséges kiigazitdsa érdekében a
Bizottsdg elGzetes mennyiségi és minéségi nyomonkovetési
jelentést dolgoz ki az els6 évrdl, azt kovetSen pedig hdrom,
kétéves idGszakot felolel§ jelentést készit és kild az Eurdpai
Parlament és a Tandcs szdmdra. A jelentéseket tdjékoztatds
céljdbol megkiildik az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
és a Régiok Bizottsiga szdmadra is. A jelentéseknek tartalmaz-
niuk kell a program eredményeit és azt, hogy milyen mértékben
alkalmaztdk a ndk és férfiak kozotti egyenléségre és annak
érvényesitésére vonatkozé elveket, valamint a megkilonbozte-
tésmentességre vonatkozé megfontoldsokat, ideértve a hozzafér-
het8ség kérdéseit, a program tevékenységei sordn. A jelentéseket
a program atldthatdsdgdnak novelése érdekében nyilvanossdgra
kell hozni.

(") A Tandcs 2988/95/EK, Euratom rendelete (1995. december 18.) az
Eurépai Kozosségek pénziigyi érdekeinek védelmérsl (HL L 312,
1995.12.23., 1. o).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs -i 883/2013/EU, Euratom rende-
lete (2013. szeptember 11.) az Eurdpai Csalds Elleni Hivatal (OLAF)
dltal lefolytatott vizsgdlatokrél, valamint az 1073/1999/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet és az 1074[/1999/Euratom tanacsi
rendelet hatdlyon kiviil helyezésérsl (HL L 248., 2013.9.18., 1. o.).
A Tanics 2185/96/Euratom, EK tandcsi rendelete (1996. november
11.) az Eurdpai Kozosségek pénziigyi érdekeinek csaldssal és egyéb
szabalytalansagokkal szembeni védelmében a Bizottsdg dltal végzett
helyszini ellendrzésekrdl és vizsgalatokrél (HL L 292., 1996.11.15.,
2. 0.).
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13. cikk

Ertékelés
(1) A program félidgs értékelését 2017. julius 1-jéig kell
elvégezni a célkittizései teljesitésében elért eredmények felmé-
rése, az Union belilli szocidlis kornyezet alakitdsa, az unids
jogszabélyozdsban eszkozolt minden szdmottevd véltoztatds, a
program forrdsfelhaszndldsa hatékonysdgdnak megéllapitdsa és
az uniés hozzdadott érték megallapitdsa érdekében. A félidds

értékelés eredményeit megkiildi az Eurdpai Parlamentnek és a
Tandcsnak.

(2) Ha az e cikk (1) bekezdésében emlitett értékelés vagy az
1672/2006/EK hatdrozat 19. cikke vagy a 283/2010/EU hatd-
rozat 9. cikke szerint végzett barmely értékelés komoly hidnyos-
sagokat allapit meg a program tekintetében, akkor a Bizottsdg
adott esetben a program megfelel6 médositasait tartalmazé
javaslatot nydjt be az Eurépai Parlament és a Tandcs elé,
amelyben figyelembe veszi az értékelés eredményeit.

(3) A Bizottsdg a program 2020 utdnra tortén§ meghosz-
szabbitdsdra vonatkozé barmely javaslat benyujtdsa el6tt értéke-
1ést terjeszt az Eurdpai Parlament, a Tandcs, az Eurdpai Gazda-
sagi és Szocidlis Bizottsdg és a Régidk Bizottsdga elé a program
koncepcibjanak a 2014 és 2020 kozotti idGszakban tapasztalt
er@sségeirdl és gyengeségeirdl.

(4) A Bizottsig 2022. december 31-ig elvégzi a program
hatdsainak és az uni6s hozzdadott értéknek az utélagos értéke-
1ését, és az értékelésrdl szolé jelentést megkiildi az Eurdpai
Parlament, a Tandcs, az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg
és a Régiok Bizottsdga szdmdra. A jelentést a nyilvdnossig
szdmdra hozzaférhetévé kell tenni.

II. CIM

A PROGRAM TERULETEIRE VONATKOZO KULONLEGES
RENDELKEZESEK

I. FEJEZET
Progress teriilet
14. cikk
Tematikus szakaszok és finanszirozds

(1) A Progress terillet tdmogatja az a), b) és c) pontokban
felsorolt egy vagy tobb tematikus szakasz intézkedéseit. A
program teljes id6tartama alatt az elirdnyzatok 5. cikk (2)
bekezdésének a) pontjdban meghatdrozott killonb6z6 szakaszok
kozotti indikativ megoszldsa az aldbbi minimdlis szdzalékokhoz
igazodik:

a) foglalkoztatds, kiilonosen a fiatalok korében tapasztalhatd
munkanélkiiliség felszdmoldsa érdekében: 20 %;

b) szocidlis védelem, tarsadalmi befogadds, valamint a
szegénység csokkentése és megel6zése: 50 %;

¢) munkakoriilmények: 10 %.
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A fennmarad6 részt az a), a b) vagy a c) pontban emlitett
tematikus szakaszok kozill egy vagy tobb szdmadra, vagy ezek
kombindci6janak kell kiosztani.

(2) A Progress teriilet szdmdra, illetve az azon belili tema-
tikus szakaszokra forditott Gsszegekbdl 15-20 % a tdrsadalmi
kisérletek mint az innovativ megolddsokat tovabbfejlesztésiik
céljabol teszteld és értékel6 modszer elé6mozditdsara keriil elkii-
lonitésre.

15. cikk
Egyedi célkitiizések

A 4. cikkben meghatdrozott édltaldnos célkittizések mellett a
Progress teriilet egyedi célkittizései a kovetkezSk:

a) jo mindségl osszehasonlitd elemzési tudasbazis kialakitdsa és
terjesztése annak biztositdsa érdekében, hogy az 1. cikkben
emlitett teriiletekre vonatkozé uniés politikdk szilard
tényeken alapuljanak és titkrozzék az egyes tagillamok és
a programban részt vevl egyéb orszagok sziikségleteit, kihi-
vésait és korilményeit;

b) az eredményes és inkluziv informdciémegosztas, a kolcsonos
tanulds és az 1. cikkben emlitett teriiletekre vonatkozé unids
politikakrol folytatott parbeszéd el@segitése unids, nemzeti és
nemzetkozi szinten annak érdekében, hogy ez segitse a
tagdllamokat és a programban részt vevs egyéb orszagokat
politikaik kialakitdsa és az unids jog végrehajtdsa sordn;

¢) pénziigyi tdmogatds nyujtdsa a szocidlis és munkaerd-piaci
politikai innovacidk tesztelése érdekében, és szitkség esetén a
{6 szereplék szocidlpolitikai kisérletek megtervezéséhez és
végrehajtasahoz sziikséges kapacitdsanak kiépitése, valamint
a vonatkoz6 tuddsbazis és szakértelem elérhet6vé tétele;

d) pénziigyi tdmogatds nydjtisa az unids és nemzeti szerveze-
teknek az 1. cikkben és a vonatkozd unids jogban emlitett
teriiletekre vonatkoz6 uniés eszkozok és szakpolitikdk kiala-
kitdsdhoz, el6mozditdsdhoz és tdmogatdsahoz sziikséges
kapacitdsaik novelése érdekében.

16. cikk
Tevékenységtipusok

Az alabbi tipusu fellépések finanszirozhatok a Progress teriilet
keretében:

(1) Elemz6 tevékenységek:

a) Adatok és statisztikdk gydjtése, mindségi és mennyiségi
kritériumokat egyardnt figyelembe véve, valamint kozos
modszertanok, osztalyozasok, mikroszimuldcidk,
mutatok és referenciaértékek kifejlesztése, lehetGség
szerint nemek és korcsoportok szerinti lebontdsban;

—

=

b) felmérések, tanulmdnyok, elemzések és jelentések, tobbek
kozott szakértSi hélozatok finanszirozdsdn keresztiil,
valamint a tematikus szakaszok szerinti szakértsi hattér
kialakitdsa;

c) koz- és maganjogi testiiletek altal végzett mindségi és
mennyiségi értékelések és hatdsvizsgalatok,

d) az unids jog atiiltetésének és alkalmazdsinak nyomon
kovetése és értékelése;

e) a tarsadalompolitikai kisérletek, mint az innovativ
megolddsok  tesztelésére és  értékelésére  szolgdld
moédszerek kidolgozdsa és megvalésitisa az utobbiak
tovébbfejlesztése érdekében;

f) a fenti elemzési tevékenységek eredményeinek terjesztése.

Kolesonos tanuldsi, tudatossdgépitési és terjesztési tevékeny-
ségek:

a) informdciécsere a j6 gyakorlatokrdl, az innovativ
megkozelitésekrdl és tapasztalatokrdl és azok terjesztése,
szakérti értékelések, Osszehasonlité teljesitményértékelés
és kolcsonos tanulds eurdpai szinten;

b) a Tandcs elnoksége altal szervezett események, konferen-
cidk és szemindriumok;

¢) gyakorlati jogi és politikai szakemberek képzése;

d) irdnymutatdsok, jelentések és oktatdsi anyagok terveze-
tének elkészitése és kozzétételik, valamint a program
altal tdmogatott fellépésekkel kapcsolatos tajékoztatasi,
kommunikacids és népszertsitési tevékenységek;

e) tdjékoztatdsi és kommunikdcids tevékenységek;

f) az Uni6 politikdjira és jogszabalyaira, valamint a munka-
eré-piacra vonatkoz6 informaciok cseréjét és terjesztését
biztosit6 informdcids rendszerek fejlesztése és karbantar-
tdsa.

Tdmogatds az aldbbiak vonatkozasdban:

a) azon kulcsfontossdgti unids szintéi haldzatok miikodési
koltségeinek a tdmogatdsa, amelyek tevékenységei
kapcsolddnak és hozzdjarulnak a Progress teriilet célki-
tizéseihez;

b) a nemzeti kozigazgatdsok és a tagdllamok dltal kijelolt, a
foldrajzi mobilitasért felel6s szakszolgélatok, valamint a
mikrohitelnytjtok kapacitdsdnak fejlesztése;

¢) munkacsoportok szervezése nemzeti tisztvisel6kb6l a
kozosségi jog végrehajtasdnak figyelemmel kisérése érde-
kében;
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d) szakértéi testiiletek és mds fontos érdekelt felek, nemzeti,
regiondlis és helyi hatbsdgok, valamint foglalkoztatasi
szolgdlatok eurdpai szintd hdlézatba szervezése és
egylittmtikodése;

e) eurdpai szinti — tobbek kozott a kulcsfontossdga tema-
tikus szakaszokkal foglalkozé — megfigyelS szervezetek
finanszirozasa;

f) a nemzeti kozigazgatisok kozotti személyzetcserék.

17. cikk
Unids tdrsfinanszirozds

Abban az esetben, amikor palydzati felhivast kovetSen keriil sor
a Progress teriilethez tartozd tevékenységek finanszirozdsdra, a
tevékenységek olyan uniés térsfinanszirozdsban részesiilhetnek,
amely altaldnos szabalyként nem haladhatja meg az Osszes
tdmogathat6 kiadds 80 %-dt. Az emlitett fels6 hatdrértéket
meghaladd pénziigyi tdmogatds csak kell6en megindokolt, kivé-
teles esetekben nydjthato.

18. cikk
Részvétel

(I) A Progress teriilet nyitva all a kovetkezék el6tt:
a) a tagallamok;

b) az EGT dllamok az EGT-megéllapoddsnak megfelelGen és az
EFTA tagallamok;

) a tagjelolt és potencidlis tagjelolt orszdgok, az unids progra-
mokban torténd részvételitkre vonatkozé keretmegallapoda-
sokban meghatdrozott dltaldnos elveknek és dltaldnos felté-
teleknek és kikotéseknek megfelelGen.

(2) A Progress terillet nyitva all valamennyi dllami és/vagy
magédn szervezet, szereplé és intézmény, kiilonosen a kovet-
kezdk el6tt:

a) nemzeti, regionalis és helyi hatdésigok;

b) a foglalkoztatdsi szolgélatok;

) az unids jog éltal létrehozott szakmai testiiletek;
d) a szocidlis partnerek;

e) nem kormdnyzati szervezetek;

f) felsGoktatdsi intézmények és kutatdintézetek;

g) értékeld és hatdsvizsgdl szakemberek;

h) nemzeti statisztikai hivatalok;

i) a média.

(3) A Bizottsag egytittmdkodhet nemzetkozi szervezetekkel,
kiilonosen az Eurdpa Tandccsal, az OECD-vel, az ILO-val és az
ENSZ mas testiileteivel, valamint a Vildgbankkal.

(4) A Bizottsdg egytittmdkodhet a programban részt nem
vev$ harmadik orszagokkal. Az ilyen harmadik orszdgok képvi-
sel6i részt vehetnek olyan kolesonos érdekdi rendezvényeken
(példdul konferencidkon, munkaértekezleteken és szemindriu-
mokon), amelyeket a programban résztvevs orszagokban tarta-
nak, és részvételitk koltségét a program fedezheti.

1. FEJEZET
EURES teriilet
19. cikk
Tematikus szakaszok és finanszirozés

Az EURES teriilet keretében az a), b) és ¢) pontokban felsorolt
egy vagy tobb tematikus szakasz intézkedéseinek tdmogatdsara
keriil sor. A program teljes idGtartama alatt az el8irdnyzatok
5. cikk (2) bekezdésének b) pontjdban meghatdrozott kiilon-
boz8 szakaszok kozotti indikativ megoszldsa az aldbbi mini-
mialis szdzalékokhoz igazodik:

a) az allaslehetSségek, dllaspalydzatok és a kapcsolddd informa-
ciok dtlathatésdga a pdlydzok és a munkaadok szdmadra;
32 %;

b) a munkavallalok felvételét és elhelyezkedését tdmogat6 szol-
géltatdsok kialakitdsa az dlldsajanlatok és allaspalydzatok
unids szintli cseréje révén, kilonos tekintettel célzott mobi-
litdsi programokra; 30 %;

¢) hatdrokon 4tnyalé partnerségek; 18 %.

A fennmaradd részt az a), a b) vagy a c) pontban emlitett
tematikus szakaszok kozil egy vagy tobb szdmdra, vagy ezek
kombindcidjanak kell kiosztani.

20. cikk
Egyedi célkitiizések

A 4. cikkben meghatdrozott altalanos célkittizések mellett az
EURES teriilet egyedi célkitiizései a kovetkezdk:

a) annak biztositdsa, hogy az dlldslehetSségek, az allaspalyaza-
tok, a megfelel§ informdciok és a tandcsadds, valamint
barmely ehhez kapcsolddd, példaul az élet- és munkakoriil-
ményekkel kapcsolatos informdciok datlathatok legyenek a
potencidlis palyazok és a munkaaddk szdmdra. Ezt az infor-
méciok orszagok kozotti, régiok kozotti és hatdrokon
atnyalo cseréjével és terjesztésével kell elérni az élldsajnla-
tokra és allaspalyazatokra vonatkozd szabvanyos dtjarhato-
sagi modok alkalmazdsdval, valamint egyéb megfelel§
eszkozzel, példdul egyéni tandcsaddssal és mentordldssal,
killonosen az alacsony képzettségiiek szdmdra;
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b) az EURES kozvetitésre és toborzdsra, valamint mindségi és
fenntarthaté foglalkoztatds el@segitésére irdnyuld szolgdltata-
sainak tdmogatdsa az dlldsajanlatok és dlldspélydzatok
eurdpai léptéki kozvetitése révén; az EURES szolgaltatdsa-
inak tdmogatdsdnak ki kell terjednie a kozvetités kiilonbozd
fazisara a felvételre valo el6zetes felkészitéstl kezdve a
felvétel utdni segitségnyuiijtdsig a palydzo sikeres munkaerd-
piaci integraci6janak biztositdsa érdekében; az ilyen tdimoga-
tasi szolgdltatdsok az iires dllashelyek betoltését szolgald
célzott mobilitdsi programokat is magukban foglalhatnak:

21. cikk
A tevékenységek tipusai

Az EURES teriiletet a kovetkez8k finanszirozasdra lehet hasz-
ndlni a személyek Union beliili 6nkéntes, tisztességes alapokon
torténd mobilitdsat, valamint a mobilitdst akadalyoz6 tényezdk
felszdamoldsat el6mozditd intézkedések, kiilonosen:

a) az EURES hatdrokon dtnydld partnerségeinek kialakitdsa és
tevékenységei, amennyiben azt a hatdr menti térségek tekin-
tetében illetékes szolgalatok kérik;

b) hatdr menti ingdz6 munkavallalok szdmdra nydjtott tdjékoz-
tatds, tandcsadds, munkaerd-felvételi és elhelyezkedési szol-
géltatdsok;

¢) az dllasajanlatok és az dlldspalydzatok cseréjéhez sziikséges
tobbnyelvd digitélis platform kialakitasa;

&

palyazati felhivisok alapjan célzott mobilitdsi programok
kialakitdsa az iires allashelyek betoltésére a felismert munka-
er6-piaci hidnyossiagok felismerése esetében, a mobilitdsra
hajlandésdgot mutaté munkavallalok segitése, illetve ameny-
nyiben egyértelm(i gazdasigi igényekre deriil fény;

e) kolcsonos tanuldsi tevékenységek az EURES szerepldi kozott,
valamint EURES-tandcsadék -tobbek kozott az EURES
hatdron 4tnyalé partnerségekkel kapcsolatos tandcsadds
nyujtoi — képzése;

f) tdjékoztatdsi és kommunikdcids tevékenységek, amelyek
felhivjdk a figyelmet a foldrajzi és a munkahelyi mobilitds
elényeire éltaldban, valamint konkrétan az EURES tevékeny-
ségeire és az altala nydjtott szolgaltatdsokra;

22. cikk
Uniés tdrsfinanszirozds

Abban az esetben, amikor pélyézati felhivdst kovetGen keriil sor
az EURES teriillethez tartozd tevékenységek finanszirozdsdra, a
tevékenységek olyan unids tdrsfinanszirozdsban részesiilhetnek,
amely altaldnos szabalyként nem haladhatja meg az Gsszes
tdmogathat6 kiadds 95 %-dt. Az emlitett fels6 hatdrértéket
meghaladd pénziigyi tdmogatds csak kell6en megindokolt, kivé-
teles esetekben nydjthaté.

23. cikk
Mobilitdssal kapcsolatos ellenGrzések.

Az Unién belili foldrajzi mobilitdssal 6sszefiiggésben keletkezd
hatranyos hatdsok feltdrdsa és megel6zése érdekében a Bizottsdg
a tagallamokkal egyiittm@kodve és a 492/2011/EU rendelet
12. cikkével 6sszhangban rendszeresen nyomon koveti a mobi-
litdsi folyamatok voliimenét és a mobilitdssal kapcsolatos fejle-
ményeket.

24. cikk
Részvétel

(1) A Progress teriilet nyitva all a kovetkezék elétt:
a) a tagallamok;

b) az EGT dllamok az EGT-megallapoddsnak megfelelGen, vala-
mint a Svdjci Allamszovetség az egyrészrdl az Eurdpai
Kozosség és annak tagdllamai, masrészrdl a Svéjci Allamszo-
vetség kozotti, a személyek szabad mozgdsirdl szdlo
megdllapoddsnak (1) megfelelGen.

(2) Az EURES terillet nyitva &l valamennyi szervezet,
szerepl§ és a tagallamok vagy a Bizottsdg dltal kijelolt intéz-
mény el6tt, amelyek teljesitik az EURES-ben val6 részvétel felté-
teleit a 2012/733/EU bizottsagi végrehajtasi hatdrozat értelmé-
ben. Ilyen szervezetek, szerepl6k vagy intézmények kilonosen:

a) nemzeti, regiondlis és helyi hatdsdgok;
b) a foglalkoztatdsi szolgdlatok;
¢) a szocidlis partnerszervezetek és mds érdekelt felek.

III. FEJEZET
A mikrofinanszirozds és a szocidlis vdllalkozds teriilete
25. cikk
Tematikus szakaszok és finanszirozds

A mikrofinanszirozds és a szocialis véllalkozds teriiletének kere-
tében az a) és b) pontokban felsorolt egy vagy tobb tematikus
szakasz intézkedéseinek tdmogatdsdra keriil sor. A program
teljes idGtartama alatt az elirdnyzatok 5. cikk (2) bekezdésének
¢) pontjaban meghatdrozott kiilonbozg szakaszok kozotti indi-
kativ megoszldsa az alabbi minimdlis szdzalékokhoz igazodik:

a) mikrofinanszirozas a kiszolgdltatott csoportok és mikroval-
lalkozdsok szdmadra: 45 %;

b) szociilis véllalkozasok: 45 %.

() HL L 114., 2002.4.30., 6. o.
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A fennmaradé részt az a), a b)jvagy a c) pontban emlitett tema-
tikus szakaszok koziil egy vagy tobb szdmdra, vagy ezek kombi-
nécidjanak kell kiosztani.

26. cikk
Egyedi célkitiizések

A 4. cikkben meghatdrozott dltaldnos célkittizések mellett a
mikrofinanszirozési és szocidlis vallalkozasi teriilet egyedi célki-
tlizései a kovetkezdk:

a) mikrofinanszirozds hozzaférhetGségének és elérhet6ségének
novelése az alabbiak szdmdra:

i. olyan sérilékeny személyek, akik elveszitették munkdju-
kat, vagy akiket ez a veszély fenyeget, vagy akiknek
nehézséget jelent a munkaerépiacra valé belépés vagy
visszatérés, valamint olyan, a tdrsadalmi kirekesztés dltal
fenyegetett vagy mdr kirekesztett személyek, akik a
hagyomdnyos hitelpiachoz valé hozzaférés tekintetében
hatrdnyos helyzetben vannak, és akik sajat mikrovallalko-
zdsukat szeretnék elinditani vagy tovdbbfejleszteni;

ii. mikrovallalkozdsok induldskor és a fejlesztés szakaszdban
egyarant, kilondsen az a) pontban emlitett személyeket
alkalmazé mikrovallalkozdsok;

=

a mikrobhitel szolgdltaték intézményi kapacitdsanak kiépitése;

¢) a szocidlis beruhdzdsi piac fejlesztésének tdmogatdsa, és a
finanszirozashoz valé hozzaférés megkonnyitése, legfeljebb
500 000 EUR sajéttSke, kvazi-sajattke, hiteleszkoz és tdmo-
gatds rendelkezésére bocsatdsa révén olyan szocialis véllalko-
zdsok szdmdra, amelyek éves forgalma nem haladja meg a
30 millid6 EUR-t, vagy éves mérlegf6osszege nem haladja
meg a 30 milli6 EUR-t, és amelyek cégformdja nem kollektiv
befektetési véllalkozas.

A kiegészitS jelleg biztositdsa érdekében ezen intézkedéseket a
Bizottsagnak és a tagallamoknak — sajat hatdskori teriileteiken —
szorosan ossze kell hangolniuk a kohézids politika és a nemzeti
politikdk keretében végrehajtott intézkedésekkel.

27. cikk
Tevékenységtipusok

A mikrofinanszirozds és a szocidlis véllalkozdsok tdmogatdsa,
ideértve az intézményi kapacitds bGvitésének tdmogatdsdt is,
els6sorban a koltségvetési rendelet elsé részének VIIL cimében
meghatdrozott pénziigyi eszk6zok, valamint a mikrofinanszi-
rozés és a szocidlis véllalkozds teriiletr6l szdrmaz6 tdmogatdsok
révén.

28. cikk

Részvétel

(1) A mikrofinanszirozds és a szocidlis vallalkozds teriiletén
vald részvétel nyitva all a nemzeti, regiondlis vagy helyi szinten
a 18. cikk (1) bekezdésében emlitett orszdgokban létrehozott és
ott az aldbbiakat szolgaltaté koz- és magdnjogi testiiletek eldtt:

a) mikrofinanszirozds egyének és mikrovallalkozdsok szamara;
és[vagy

b) finanszirozds szocidlis véllalkozdsok szdmdra.

(2) A Bizottsdg biztositja, hogy a teriilethez a tagdllamokban
valamennyi koz- és magdnjogi testiilet megkilonboztetésmen-
tesen hozzdférhessen.

(3) A végs6 kedvezményezettek elérése és versenyképes és
életképes mikrovallalkozdsok 1étrehozdsa érdekében az 1.
bekezdés a) pontja szerinti tevékenységeket koz- és magdnjogi
testiileteknek szorosan egyiitt kell mtkodniiik a mikrohitel
végsS kedvezményezettjeit képvisel§ szervezetekkel, ideértve a
civil tirsadalmi — kiilonosen az ESZA tdmogatdsban részesiild
— szervezeteket, és mentordldsi és oktatdsi programokat kell
nydjtaniuk ilyen végsé kedvezményezettek szdmdra. Ezzel
oOsszefiiggésben a  kedvezményezetteket megfelel6 modon
nyomon kell kovetni a mikrovallalkozds létrehozdsa el6tt és
utdn egyarant.

(4) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti tevékenységeket foly-
taté koz- és maganjogi testileteknek a kormdnyzas, az irdnyitds
és az ugyfelek védelmét magas szinvonalon kell biztositaniuk a
mikrohitel nytjtdsdra vonatkozé eurdpai magatartdsi kodex
elveinek megfelel@en, és annak megakadalyozasara kell toreked-
nittk, hogy a személyek és véllalkozdsok tilzottan eladésodjanak
példaul amiatt, mert a szdmukra nydjtott koleson olyan magas
kamatokkal vagy olyan feltételekkel jir egyiitt, amelyek valdszi-
ntleg fizetésképtelenségiikh6z vezetnek.

29. cikk
Pénziigyi hozzdjirulis
Az egyiittes fellépések kivételével a mikrofinanszirozds és a
szocidlis vallalkozds teriiletén odaitélt koltségvetési elSirdnyzat
minden pénziigyi eszkoz segitségével végrehajtott fellépés teljes
koltségét fedezi, beleértve a pénziigyi kozvetitSk felé torténd
fizetési kotelezettséget, mint példdul a garancidlis veszteségeket,

az unids forrdsokat kezel§ szervezeti egységek kezelési dijait,
valamint minden mds tdmogathat6 kiaddst.

30. cikk

Irdnyitds
(1) A 27. cikkben emlitett eszkozok és tdmogatdsok végre-
hajtdsa érdekében a Bizottsdg megéllapoddsokat kothet a kolt-
ségvetési rendelet 139. cikkének (4) bekezdésében felsorolt
intézményekkel, és kiilonosen az Eurdpai Beruhdzdsi Bankkal
és az Eurdpai Beruhdzdsi Alappal E megéllapodadsok rendelke-
zései részletesen szabalyozzak az ezen szervekre bizott feladatok
végrehajtasat, ideértve azokat a rendelkezéseket is, amelyek
szerint biztositaniuk kell a meglévé unids vagy nemzeti pénz-
figyi eszkozok kiegészitését és az azokkal vald koordindcidt, és a
forrdsok tagillamok és egyéb résztvevs orszagok kozotti
kiegyensalyozott elosztdsit. A koltségvetési rendelet elsd
részének VIIL cimében meghatdrozott pénziigyi eszkozoket
rendelkezésre lehet bocsdtani kifejezetten az erre a célra létre-
hozott befektetési eszkozon keresztiil, amelyet a program alap-
jai, mds beruhdzok vagy ezek kombindcidja finanszirozhat.
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(2)  E kulonleges befektetési eszkoz tobbek kozott kolesono-
ket, sajat t6két és kockdzatmegosztdsi eszkozoket bocsithat a
kozvetité szervezetek rendelkezésére, vagy kozvetlen finanszi-
rozast biztosit szocidlis véllalkozdsok szdmdra, vagy mindkett6t.
A sajit t6ke biztosithat tobbek kozott megszerezhetd tSkeré-
szesedések, csendestdrsi részesedések, részvényesi kolesonok,
valamint a befektetSknek felajanlott kiilonféle tipust tSkerésze-
sedések egyes kombindcidinak formdjéban.

(3) Az e teriilet keretében kozvetleniil vagy kozvetetten
tdmogatott mikrohitelek feltételeinek — tobbek kozott a kamat-
labaknak - tiikrozniiik kell a tdmogatds el6nyeit, valamint a
hitelhez kapcsol6dd kockdzatok és a hitellel Osszefiigg finan-
szirozasi kiaddsok tekintetében igazolhatoknak kell lenniiik.

(4) A koltségvetési rendelet 140. cikke (6) bekezdésének
megfelelSen egy pénziigyi eszkoz éves kifizetéseit 2024. janudr
1-jéig az adott a pénziigyi eszkozhoz kell rendelni, a bevéte-
leknek pedig az igazgatasi koltségek és dijak levondsat kovetGen
az Unié dltaldnos koltségvetésébe kell befolyniuk. A mdr a
2007-2013-ra sz6l6 tobbéves pénziigyi keretben létrehozott
pénziigyi eszk6zok esetében az el6z8 idészakban kezdddott
miiveletek éves kifizetéseit és bevételeit a jelenlegi id8szak pénz-
tigyi eszkozéhez kell rendelni.

(5) Az (1) bekezdésben emlitett szervezeti egységekkel kotott
megéllapoddsok lejartakor vagy a specidlis beruhdzdsi eszkoz
beruhdzdsi idGszakdnak a lejirta utdn az egyenleg Uniét illetd
részét be kell fizetni az Unié dltalanos koltségvetésébe.

(6) Az e cikk (1) bekezdésében emlitett szervezeti egységek
és adott esetben alapkezel8ik irdsos megéllapodasokat kotnek a
28. cikkben emlitett koz- és magédnjogi testiiletekkel. Ezek a
megdllapoddsok rogzitik, hogy az emlitett szolgaltatdst nyujt6
dllami és maganszervezetek a mikrofinanszirozasi és szocidlis
vallalkozasi teriilet keretében rendelkezésitkre bocsitott forra-
sokat kotelesek a 26. cikkben meghatdrozott célkittizésekkel
osszhangban felhaszndlni, valamint adatokat szolgdltatni a
31. cikkben emlitett, végrehajtasrol szol6 éves jelentések Ossze-
allitdsdhoz.

31. cikk
Végrehajtasi jelentések

(1) A 30. cikk (1) bekezdésében emlitett szervek és adott
esetben az alapkezelSk éves végrehajtdsi jelentéseket kiildenek
a Bizottsdg szdmadra, amelyek lefrjdk a tdmogatdsban részesiilt
tevékenységeket és azok pénziigyi végrehajtdsit, a finanszirozds
és a beruhazdsok elosztdsat és hozzaférhetSségét dgazatonként,
foldrajzi térségenként és kedvezményezett tipusonként. E jelen-
tések ugyancsak feltiintetik az elfogadott és a visszautasitott
kérelmeket minden egyes egyedi célkitiizés tekintetében, vala-
mint az érintett koz- és magdnjogi testiiletekkel kotott szerz-
déseket, a finanszirozott intézkedéseket és azok eredményeit,
beleértve azok tdrsadalmi hatdsdt, a munkahelyteremtést és a
ny(jtott tdmogatds fenntarthatdsagat. E jelentéseket a Bizottsdg
tdjékoztatds céljabol megkiildi az Eurdpai Parlamentnek.

(2) Az emlitett éves végrehajtasi jelentésekben szolgaltatott
informacidknak a 12. cikkben meghatdrozott két évenkénti
monitoring jelentésekben is szerepelniiik kell. Ezeknek a
nyomonkovetési  jelentéseknek  tartalmazniuk  kell a
283/2010/EU hatdrozat 8. cikke (2) bekezdésében meghata-
rozott éves jelentéseket, a kommunikdcids tevékenységekre

vonatkozd részletes informdcidkat, valamint az egyéb unids
eszkozok, nevezetesen az ESZA tekintetében a kiegészits
jellegre vonatkozé informéciokat.

L. CIM
MUNKAPROGRAMOK ES ZARO RENDELKEZESEK
32. cikk

Munkaprogramok

A Bizottsdg mindhdrom teriiletre vonatkozéan munkaprogra-
mokat meghatdrozé végrehajtasi jogi aktusokat fogad el. E
végrehajtdsi jogi aktusokat a 36. cikk (3) bekezdésében emlitett
vizsgalobizottsagi eljardssal osszhangban kell elfogadni.

A munkaprogramok adott esetben hdrom éves futamidére szol-
nak, és. és tartalmazzdk a finanszirozand6 tevékenységek leird-
sat, az Unié dltal tdmogatandd tevékenységek kivalasztdsdra
vonatkozd eljardst, a foldrajzi lefedettséget, a célkozonséget és
egy indikativ végrehajtdsi idSkeretet. Tartalmazzak tovdbbd az
egyes célkittizésekhez rendelt 6sszegeket, és titkrozik a 33. cikkel
osszhangban tortént Gjraelosztdst. A munkaprogramok erdsitik
a program koherencidjat azdltal, hogy feltiintetik a hdrom
teriilet kozotti kapcsolatokat.

33. cikk

A forrisok djraelosztisa az egyes teriiletek kozétt,
valamint a teriileteken beliill az egyedi tematikus
szakaszok kozott

A Bizottsagot felruhdzzdk azzal a jogkorrel, hogy a 34. cikkel
osszhangban felhatalmazdson alapul6 jogi aktusokat fogadjon el
azon forrdsoknak az egyes teriiletek kozotti, valamint az egyes
teriileteken beliil az egyedi tematikus szakaszok kozotti djrael-
osztdsa tekintetében, amelyek minden egyedi esetben 5 %-nal
magasabb és 10 %-nél alacsonyabb mértékben meghaladjik az
indikativ osszeget, amennyiben ezt a tdrsadalmi-gazdasdgi ossze-
fuggések alakuldsa vagy a 13. cikk (1) bekezdésében emlitett
félidds értékelés megallapitdsai sziikségessé teszik. A 32. cikkben
emlitett munkaprogramoknak titkrozniiik kell a forrdsok egyes
teriileteken belilli tematikus szakaszok szdmdra torténd djraki-
osztdsat.

34. cikk

A felhatalmazds gyakorldsa

(1) A Bizottsag az e cikkben meghatdrozott feltételek mellett
felhatalmazast kap felhatalmazdson alapuld jogi aktus elfogada-
sdra.

(2) A Bizottsdg 33.cikkben emlitett, felhatalmazdson alapuld
jogi aktus elfogaddsdra vonatkoz6 felhatalmazasa a 2014. janudr
1-jét kovetS hétéves idGtartamra szol.

(3) Az Eurdpai Parlament vagy a Tandcs barmikor visszavon-
hatja a 33.cikkben emlitett felhatalmazdst. A visszavondsrol
sz616 hatdrozat megsziinteti az abban megjelolt felhatalmazdst.
A hatdrozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirde-
tését kovetd napon, vagy a benne megjelolt késébbi idépontban
lép hatdlyba. A hatdrozat nem érinti a mar hatdlyban lévé

felhatalmazdson alapulé jogi aktusok érvényességét.
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(4) A Bizottsdg felhatalmazdson alapulé jogi aktus elfoga-
désat kovetSen haladéktalanul és egyidejiileg értesiti az Eurdpai
Parlamentet és a Tandcsot e jogi aktus elfogaddsdrol.

(5) A 33. cikk értelmében elfogadott felhatalmazdson alapuld
jogi aktus csak akkor 1ép hatalyba, ha az Eurdpai Parlamentnek
és a Tandcsnak a jogi aktusrdl valé értesitését kovets két
hénapon beliill sem az Eur6pai Parlament, sem a Tandcs nem
emelt ellene kifogést, illetve ha az emlitett idStartam lejartat
megel6z8en mind az Eurdpai Parlament, mind a Tandcs arrdl
tdjékoztatta a Bizottsdgot, hogy nem fog kifogdst emelni. Az
Eurépai Parlament vagy a Tandcs kezdeményezésére ez az
id6tartam két honappal meghosszabbodik.

35. cikk
Tovébbi végrehajtisi intézkedések

A program végrehajtasdhoz sziikséges intézkedéseket — példaul
a program értékelésének kritériumai, ideértve a koltséghatékony-
saggal és az eredmények terjesztésére és tovabbitdsdra vonat-
kozé intézkedésekkel kapcsolatos kritériumokat is — a 36. cikk
(2) Dbekezdésében emlitett tandcsaddbizottsdgi eljardsnak
megfelelden kell elfogadni

36. cikk
A bizottsagi eljaras
(1) A Bizottsdg munkdjat egy bizottsdg segiti. E bizottsdg a

182/2011/EU rendelet értelmében vett bizottsag.

(2) Az e bekezdésre torténd hivatkozdskor a 182/2011/EU
rendelet 4. cikkét kell alkalmazni.

(3) Az e bekezdésre torténd hivatkozaskor a 182/2011/EU
rendelet 5. cikkét kell alkalmazni.
37. cikk

Atmeneti intézkedések

A 2014. janudr 1-je el6tt az 1672/2006/EK hatdrozat 4., 5.
és 6. cikkében emlitett intézkedések tovdbbra is a nevezett

hatdrozat hatdlya ald esnek. Az emlitett intézkedések tekinte-
tében a Bizottsdgot az e rendelet 36. cikkében emlitett bizottsdg
segiti.

38. cikk
Ertékelés

(1) Az e rendelet 13. cikkének (4) bekezdésében meghatd-
rozott zdré értékelésnek tartalmaznia kell a 283/2010/EU haté-
rozat 9. cikkében meghatdrozott zar6 értékelést.

(2) A Bizottsig legkésébb a szervezetekkel kotott megéllapo-
ddsok lejarta utdn egy évvel elvégzi a mikrofinanszirozdsi és
szocidlis vallalkozasi teriilet kiilon zard értékelését.

39. cikk

A 283/2010/EU hatdrozat modositisai
Az 283[2010/EU hatdrozat kovetkez8képpen moédosul:

(1) A 5. cikk (4) bekezdésének helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(4) Az eszkoz lejirtakor az egyenleg Unidt illet§ részét
rendelkezésre kell bocsdtani mikrofinanszirozds és szocidlis
véllalkozdsok tdmogatdsdnak céljara az Eurdpai Unid foglal-
koztatds és tarsadalmi innovacié programjdrdl sz6lo
1296/2013/EU eurbpai parlamenti és tandcsi rendeletnek
megfelelGen.] (¥).

(*) HL L 347, 2013.12.20., 238 0.”

(2) A 8. cikk (3) és (4) bekezdését el kell hagyni.

40. cikk
Hatélybalépés

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését
kovets napon 1ép hatilyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelez8 és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagdllamban.

Kelt Strasbourgban, 2013. december 11-én.

az Eurdpai Parlament részérdl
az elnok
M. SCHULZ

a Tandcs 1észérél
az elnok
V. LESKEVICIUS
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