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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 526/2013/EU RENDELETE

(2013. mdjus 21.)

az Eurdpai Uni6és Héloézat- és Informdcidbiztonsigi Ugynokségrél (ENISA) és a 460/2004/EK
rendelet hatédlyon kiviil helyezésérdl

(EGT-vonatkozdsi szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzddésre és
kiilonosen annak 114. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,

a jogalkotdsi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek vald
megkiildését kovetben,

tekintettel az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsig vélemé-
nyére (1),

rendes jogalkotdsi eljards keretében (?),

mivel:

1

Az elektronikus hirkozlés, az elektronikus infrastruktira
és az elektronikus szolgdltatisok mind kozvetve, mind
kozvetlentl a gazdasdgi és a tarsadalmi fejl6dés alapvetd
tényezdi. Létfontossagli szerepet toltenek be a tirsadalom
mikodésében, és onmagukban a villamos energidhoz
vagy a vizellitdshoz hasonléan mdra mindent &thatd
koziizemi szolgéltatdssd valtak, és a villamos energia, a
viz és mds kritikus szolgaltatisok kozvetitésének létfon-
tossdga elemeit alkotjdk. A hirkézl§ hdlézatok a tdrsa-
dalmat és az innovaciét szolgdld katalizatorként mikod-
nek, megsokszorozzdk a technoldgia éltal gyakorolt
hatast, alakitjak a fogyasztoi magatartdst, az tizleti model-
leket, az ipardgakat, valamint az allampolgdri és politikai
részvételt. Mlikodési zavaraik jelentGs fizikai, tdrsadalmi
és gazdasigi kdrt okozhatnak, ami rdmutat azoknak az
intézkedéseknek a fontossdgdra, amelyek a kritikus szol-
galtatdsok folyamatossagdnak biztositdsa érdekében ellen-
all6 képességitk novelését célozzdk. Az elektronikus
hirkozlés, az elektronikus infrastruktira és az elektro-
nikus szolgaltatdsok — kiilonosen integritdsukat, rendelke-
zésre alldsukat és titkossdgukat tekintve — egyre nagyobb
kihivasokkal néznek szembe, amelyek tobbek kozott a
hirkozlési infrastruktiira egyedi alkotérészeihez, és az
alkotérészeket szabdlyozd szoftver elemeihez, az dlta-
ldnos infrastruktardhoz és az infrastruktirdn keresztiil
nyujtott szolgdltatdsokhoz kapcsolédnak. Mindez egyre
nagyobb aggodalommal tolti el tdrsadalmunkat, nem
utolsésorban azért, mert a rendszerek Osszetettsége, a
mikodési zavarok, a rendszerhibdk, a balesetek, az

() HL C 107., 2011.4.6., 58. o.

(®) Az Eurépai Parlament 2013. dprilis 16-i allispontja (a Hivatalos
-i hatd-

Lapban még nem tették kozzé) és a Tandcs 2013. mdjus 13
rozata.

emberi hibdk és a tdmaddsok olyan problémdkat okoz-
hatnak, amelyek az eurdpai polgirok joléte szempont-
jabol kritikus jelent@ségi szolgaltatdsokat kozvetitd elekt-
ronikus és fizikai infrastruktdrdra is kihathatnak.

A fenyegetések jellege folyamatosan véltozik, a bizton-
sagot érint§ vdratlan események pedig alddshatjak a
felhaszndloknak a technoldgidba, a hdlézatokba és a szol-
géltatdsokba vetett bizalmadt, és ezaltal befolydsolhatjik a
fogyasztok azon lehetSségét, hogy teljes mértékben
kiakndzzdk a bels§ piacban és az informdcids és kommu-
nikdci6s technoldgidk (IKT) széles korti alkalmazdsiban
r¢jl8 lehetGségeket.

Ennek megfelelGen a politika formdldi, a gazdasdgi élet
szerepldi és a felhasznalok szdmadra egyardnt fontos, hogy
megbizhaté unids adatok alapjan rendszeres értékelés
késziiljon az uniés haldzat- és informacidbiztonsdg élla-
potardl, tovabbd rendelkezésre dlljon a jovében bekovet-
kez8 fejlemények, kihivdsok és fenyegetések szisztema-
tikus elSrejelzése unids és globdlis szinten egyarant.

Az Eurdpai Tandcs 2003. december 13-i ilésén elfoga-
dott 2004/97/[EK, Euratom hatdrozattal (°) a tagdllamok
képviselSi gy hatdroztak, hogy a Bizottsdg dltal elSter-
jesztett javaslat alapjan létrehozandé Eurdpai Hélozat- és
Informaciébiztonsdgi Ugynokség (ENISA)  székhelye
Gorogorszagban, egy, a gorog kormdny dltal kijelolendd
varosban lesz. Ezt a hatdrozatot kovetGen a gorog
kormdany az ENISA székhelyeként a Kréta szigetén talal-
haté Irakliot jelolte ki.

2005. 4prilis 1-jén megkototték az Ugynokség és a
fogadé tagdllam kozotti székhely-megdllapodast (a tovab-
biakban: székhely-megallapodas).

Az Ugynokség fogadd tagillaménak a lehetS legkedve-
z6bb feltételeket kell biztositania az Ugynokség zavar-
talan és hatékony mitikodéséhez. Az Ugynokség feladatai
megfelels és hatékony végrehajtasdhoz, a személyzet
felvételéhez és megtartdsdhoz, valamint a hdlézatépitési
tevékenységek hatékonysdgdnak fokozdsdhoz elengedhe-
tetlen, hogy az Ugynokség székhelye megfelels helyen
legyen, ahol tobbek kozott rendelkezésre dllnak megfelel§
kozlekedési csatlakozdsok és 1étesitmények az Ugynokség
személyzetének tagjait kiséré hdzastdrsak és gyermekek
részére. A szitkséges szabalyokat az Ugynokseg igazgato6-
sdganak jovédhagydsat kovetGen az Ugynokség és a fogadd
tagdllam kozotti megéllapodasban kell rogziteni.

() A tagdllamok allam- vagy kormdnyf6i szinten iilésez8 képviselGinek
kozos megdllapoddssal hozott 2004/97[EK, Euratom hatdrozata
(2003. december 13.) az Eurdpai Unié egyes hivatalai és iigynok-

ségei székhelyérsl (HL L 29., 2004.2.3., 15. o.).
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(7) Az Ugynokség mitkodési hatékonysdganak fokozdsa érde-
kében az Ugynokség iroddt hozott létre Athénban,
amelyet a fogadd tagdllam beleegyezésével és tdmogatd-
sdval kell fenntartani, és ahol az Ugynokség operativ
személyzetét kell elhelyezni. Az elsGsorban az Ugynokség
adminisztrativ feladataival foglalkozé személyzet (bele-
értve az ligyvezetS igazgatdt), a pénziigyekkel, a kuta-
tassal és elemzéssel, az informatikai tigyekkel és a létesit-
ménykezeléssel, az emberi eréforrasokkal, a képzésekkel,
a kommunikdciéoval és a koziigyekkel foglalkozo
személyzetet Iraklioban kell elhelyezni.

8) Az Ugynokségnek jogosult onalléan meghatdrozni sajat
szervezeti felépitését feladatai megfelel és hatékony elld-
tdsanak biztositdsdhoz, tiszteletben tartva a székhelyrdl és
az athéni iroddrdl e rendeletben rogzitett rendelkezéseket.
Kulonosen azon feladatok végrehajtdsa érdekében,
amelyek olyan kulcsfontossigti érdekeltekkel folytatott
interakcioval jdrnak, mint az uniés intézmények, az
Ugynokségnek meg kell hoznia a szitkséges gyakorlati
intézkedéseket az ilyen miiveletek hatékonysdganak foko-
zdsdra.

(9) Az Eurbpai Parlament és a Tandcs 2004-ben azzal a
céllal fogadta el az ENISA létrehozdsirdl szolo
460/2004[EK rendeletet ('), hogy hozzdjiruljon az
Union beliili magas szint( és hatékony halozat- és infor-
mécidbiztonsdg biztositisdhoz, valamint — a polgarok, a
fogyasztok, a véllalkozdsok és a kozszervek érdekeit szem
el6tt tartva — a halézat- és informdacidbiztonsag kultd-
rdjanak kialakitdshoz. Az Eurdpai Parlament és a Tandcs
2008-ban az 1007/2008/EK rendelettel (2) az Ugynokség
megbizatdsi idejét 2012 madrciusdig meghosszabbitotta.
Az 580/2011/EK rendelet (}) 2013. szeptember 13-ig
meghosszabbitotta az Ugynokség megbizatdsi idejét.

(10) Az Ugynokséget a 460/2004/EK rendelettel korabban
létrehozott ENISA jogutddjaként indokolt létrehozni. A
tagdllamoknak az Eurdpai Tandcs keretében iilésezd
képvisel6i altal 2003. december 13-dn elfogadott hatd-
rozat értelmében az Ugynokség fogadé tagallamanak a
meglévd politikai egyezségek fenntartdsdval és tovabbfej-
lesztésével biztositania kell az Ugynokség zokken&mentes
és hatékony miikodését, beleértve az athéni iroddt is, és
elGsegitve a magasan képzett személyzet felvételét és
megtartdsat.

(11) Az ENISA létrehozdsa oOta a héldzat- és informaciobiz-
tonsagot érint6 kihivasok a technoldgia valtozdsaihoz, a

(1) Az Eurépai Parlament és a Tandcs 460/2004[EK rendelete (2004.
mércius 10.) az Eurdpai Hilézat- és Informdcidbiztonsdgi Ugynokség
létrehozdsarol (HL L 77., 2004.3.13., 1. o.).

Az Eurépai Parlament és a Tandcs 1007/2008/EK rendelete (2008.

szeptember 24) az Eurdpai Hilézat- és Informdciobiztonsagi

Ugynokség 1étrehozdsdrdl sz60l6 460/2004/EK rendeletnek az

Ugynokség megbizatasi ideje tekintetében torténé médositasardl

(HL L 293., 2008.10.31., 1. 0.).

(}) Az Eurépai Parlament és a Tandcs 580/2011/EU rendelete (2011.
junius 8.) az Eurdpai Hdl6zat- és Informdcidbiztonsdgi Ugynokség
létrehozdsardl sz6lé  460/2004/EK rendeletnek az igynokség
megbizatdsi ideje tekintetében torténd modositdsarol (HL L 165.,
2011.6.24., 3. o).

S
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(14)

piaci fejleményekhez és a tdrsadalmi-gazdasdgi folyama-
tokhoz igazodva folyamatos véltozast mutatnak, ami az
elmalt idGszakban wjabb gondolkoddsi folyamatot és
vitdkat indukalt. A véltozé kihivasokra reagdlva az Unid
killonboz6 dokumentumokban tobbszor kiigazitotta a
halézat- és informdcibbiztonsaggal Osszefiiggs szakpoli-
tikai prioritdsait. Ennek a rendeletnek a célja az
Ugynokség megerdsitése annak érdekében, hogy sike-
resen jarulhasson hozzd az unids intézmények és a
tagdllamok azon erdfeszitéseihez, amelyekkel eurdpai
kapacitdst kivannak létrehozni a halézat- és informacié-
biztonsdg teriiletén jelentkezd kihivdsok kezelésére.

A bels§ piac Osszeftiggésében az elektronikus hirkozlés
biztonsdgdra és — dltaldnosabban — a hélézat- és infor-
méciobiztonsagra irdnyulé intézkedések az unids intéz-
mények és a tagdllamok részérdl kiilonboz8 midiszaki és
szervezési megolddsokat igényelnek. A vonatkozd kove-
telmények heterogén alkalmazdsa csokkentheti a haté-
konysdgot, és akaddlyozhatja a bels6 piac miakodését.
Ezért szikség van egy olyan unids szintl szakértSi
kozpont 1étrehozdsara, amely a hdlézat- és informdcio-
biztonsdg teriiletén irdnymutatdssal, tandcsaddssal ¢és
segitségnyujtassal szolgdl, és amelyre az unids intézmé-
nyek és a tagillamok tdémaszkodhatnak. Az Ugynokség
ezeket az igényeket magas szint(i szakértelem kialakitdsa
és fenntartdsa utjdn elégitheti ki, illetSleg azltal, hogy
segiti az unids intézményeket és a tagallamokat, valamint
rajtuk keresztill az zleti élet szereplSit a hdlozat- és
informdciobiztonsdg teriiletén alkalmazand6 jogi és
szabalyozdsi kovetelmények teljesitésében, valamint a
hélézat- és informdcidbiztonsdgi problémdk megéllapitd-
saban és orvoslasdban, és ezzel végs§ soron hozzdjirul a
bels6 piac megfelels miikodéséhez.

Az Ugynokségnek el kell ltnia az elektronikus hirkozlés
teriiletén az uniés jogi aktusok daltal szdmdra kijelolt
feladatokat, és ezen tdlmenden — egyebek mellett szak-
értelmének rendelkezésre bocsatasaval, tandcsaddssal és a
bevélt gyakorlatok cseréjének 0Osztonzésével, valamint
szakpolitikai javaslatokkal — altaldban véve is hozza kell
jérulnia az elektronikus hirkozlés biztonsdgénak, tovabbd
a maganélet és a személyes adatok védelmének javitdsa-
hoz.

Az elektronikus hirkozl§ hdlézatok ¢és elektronikus
hirkozlési  szolgaltatdsok kozos — keretszabilyozdsardl
sz616, 2002. mdrcius 7-i 2002/21/EK eurdpai parlamenti
és tandcsi irdnyelv (keretirdnyelv) (¥} tgy rendelkezik,
hogy a nyilvdnos hirk6zI6 halézatokat szolgéltaté és a
nyilvdnosan elérhetd elektronikus hirkozlési szolgdltata-
sokat nyujt6 vdllalkozdsok kotelesek megfelel6 médon
gondoskodni e halézatok és szolgaltatdsok integritdsdnak
és biztonsdgdnak meg6rzésérdl, a nemzeti szabélyozd
hatdsdgok szamara pedig el6irja, hogy adott esetben tdjé-
koztassék tobbek kozott az Ugynokséget a biztonsdg
megsértésének és az integritds hidnydnak minden olyan
esetérl, amely jelentSs hatdssal volt a halézatok miiko-
désére, illetve a szolgdltatdsok nyijtdsdra, valamint, hogy
a Bizottsignak és az Ugynokségnek évente dsszefoglald
jelentésben szdmoljanak be a beérkezd bejelentésekrd] és

(4 HL L 108., 2002.4.24., 33. o.
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(15)

(16)

(18)

a megtett intézkedésekr6l. A 2002/21/EK irdnyelv értel-
mében tovabbd az Ugynokség koteles véleménynyilva-
nitds atjdn hozzdjarulni az ilyen tdrgy miszaki és szer-
vezési jellegli biztonsdgi intézkedések harmonizalasdhoz.

Az elektronikus hirkozlési dgazatban a személyes adatok
kezelésérdl és a maganélet védelmérdl sz6l6, 2002. jalius
124 2002/58/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv
(elektronikus  hirk6zlési adatvédelmi irdnyelv) (1) gy
rendelkezik, hogy a nyilvdnosan elérhet§ elektronikus
hirkozlési szolgaltatdsok szolgéltatoi kotelesek megfeleld
miszaki és szervezeti intézkedéseket tenni szolgéltatdsaik
biztonsdganak biztositdsa érdekében, tovdbbd el6irja a
kozlések és az azokra vonatkozd forgalmi adatok titkos-
saganak meglrzését is. A 2002/58EK irdnyelv tdjékozta-
tasi és bejelentési kotelezettséget ir el§ az elektronikus
hirkozlési szolgdltatdsokat nyujtd véllalkozdsok szdmadra
a személyes adatokkal kapcsolatos jogsértésekre vonatko-
zéan. A 2002/58[EK irdnyelv tovdbbd arra kotelezi a
Bizottsagot, hogy a tdjékoztatasi és bejelentési kotelezett-
ségek koriilményeire és formdjara, valamint az alkalma-
zand6 eljdrdsokra vonatkoz6 miiszaki végrehajtdsi intéz-
kedések elfogaddsa el6tt egyeztessen az Ugynokséggel. A
személyes adatok feldolgozdsa vonatkozdsiban az
egyének védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramld-
sarol sz016, 1995. oktdber 24-i 95[46[EK eurdpai parla-
menti és tandcsi irdnyelv (3 értelmében a tagdllamok
kotelesek gondoskodni arrél, hogy az adatkezelSk
megfeleld technikai és szervezeti intézkedéseket alkalmaz-
zanak a személyes adatoknak a véletlen vagy jogellenes
megsemmisiiléssel, a véletlen elvesztéssel, a megvaltozta-
tassal, a jogosulatlan nyilvanossagra hozatallal és a jogo-
sulatlan hozzaféréssel szembeni védelme érdekében, kiilo-
nosen abban az esetben, ha az adatfeldolgozas az adatok
halézaton keresztilli tovabbitdsaval jir, tovdbbd ezen
tilmenden a feldolgozds minden mds jogellenes formd-
javal szemben is.

A magdnélet és a személyes adatok magasabb szintd
védelme érdekében az Ugynokségnek hozzd kell jarulnia
a magas szintG hdlézat- és  informdciobiztonsag
megteremtéséhez, illetleg az Unié polgérai, fogyasztoi,
véllalkozdsai és kozszektorbeli szervezetei javdra részt
kell vennie a halézat- és informdcidbiztonsdg kultd-
rdjanak kialakitdsiban és el6mozditisdban, mindezzel
pedig el6 kell segitenie a belsg piac megfelel6 miikodését.
Ennek elérése érdekében biztositani kell az Ugynokség
szdmdra a szitkséges koltségvetési forrdsokat.

Tekintettel a mdra az eurdpai gazdasdg gerincét alkot6
elektronikus halézatok és hirkozlés egyre novekvd
fontossdgdra és a digitdlis gazdasdg tényleges méretére,
jelentésen meg kell novelni az Ugynokség szdméra elkii-
lonitett pénziigyi és emberi erdforrdsokat, osszhangban
megnovekedett szerepével és feladataival, valamint azon
kritikus pozicidjaval, amelyet az ecurdpai digitdlis
okoszisztéma védelme terén tolt be.

Az Ugynokségnek referenciapontként kell mtkodnie, és
fiiggetlensége, az dltala nyujtott tandcsok és az dltala
terjesztett informaciok mindgsége, eljardsainak és miko-
dési modszereinek 4tlathatdsdga, valamint a feladatai

L 201, 2002.7.31., 37. o.

(') HL
() HL

L 281, 1995.11.23, 31. o.

(19)

1)

ellitdsdban tanusitott gondossdga révén bizalmat kell
keltenie, és megbizhatésgot kell képviselnie. Az Ugynok-
ségnek a nemzeti és az unids szinten tett erdfeszitésekre
kell tdmaszkodnia; ennek érdekében feladatait az unids
intézményekkel, szervekkel, hivatalokkal és tigynokségek-
kel, valamint a tagillamokkal teljes egyiittmtikodésben
kell ellatnia, és nyitottnak kell lennie az 4gazattal és
mds érdekeltekkel valo kapcsolatra. Az Ugynokségnek
emellett a magdnszektor visszajelzéseire és a vele folyta-
tott egyiittmiikodésre is indokolt tdmaszkodnia, mivel az
fontos szerepet jatszik az elektronikus hirkozlés, az elekt-
ronikus infrastruktira és az elektronikus szolgéltatdsok
biztonsdgdnak megteremtésében.

A feladatmeghatdrozdsnak indokolt titkroznie, hogy az
Ugynokségnek hogyan kell céljait elérnie, de egyben
rugalmassdgot is biztositania kell mikodéséhez. Az
Ugynokség feladatkorének ki kell terjednie az elektro-
nikus hirkézlés, az elektronikus infrastruktira és az elekt-
ronikus szolgéltatdsok biztonsdgat és ellendllo képességét
fenyeget8 veszélyforrasok elemzéséhez szitkséges infor-
méciok és adatok gytjtésére, valamint az uniés hél6zat-
és informdciébiztonsdg allapotinak a tagdllamokkal, a
Bizottsaggal és szitkség esetén az érintett érdekeltekkel
egyiittm(kodésben  torténs  felmérésére. Az Ugynok-
ségnek koordindcids feladatokat kell elldtnia, valamint
gondoskodnia kell az uniés intézményekkel, szervekkel,
hivatalokkal és iigynokségekkel, valamint a tagallamokkal
vald egyiittmiikodésrél, és javitania kell az eurdpai érde-
keltek kozotti egytittmiikodést; ennek érdekében indokolt
bevonnia tevékenységébe a vonatkozd teriileten miikods
illetékes nemzeti és unidés szerveket és magas szinti
magdnszektorbeli szakembereket, kiilondsen az elektro-
nikus hirkozl§ hdlézatok szolgdltatéit és az elektronikus
hirkozlési szolgéltatdsok nydjtéit, halézati berendezések
gyartoit és a szoftverek forgalmazéit, szem eldtt tartva,
hogy a hdlézatok és az informatikai rendszerek hardver,
szoftver és szolgaltatdsok kombindcioibdl épiilnek fel. Az
Ugynokségnek segitenie kell az uni6s intézményeket és a
tagdllamokat a hardver- és a szoftvertermékekkel kapcso-
latos biztonsdgi természetli problémdk megolddsa érde-
kében az iparral folytatott parbeszéditkben, és ezdltal
hozza kell jarulnia a halézat- és informdci6biztonsdg
teriiletén megvalosuld egytittmikodéshez.

Az unibs intézmények, szervek, hivatalok, tigynokségek
vagy a tagdllamok dltal kozzétett haldzat- és informacié-
biztonsagi stratégidkat be kell nytjtani az Ugynokséghez
tdjékoztatds céljabdl, és hogy elkeriilhetd legyen az erdfe-
szitések megkettézése. Az Ugynokségnek elemeznie kell
a stratégidkat, és el6 kell mozditania olyan formatumban
torténd kozzétételitket, amely elsegiti az Gsszehasonlit-
hatésdgot. Az Ugynokségnek elektronikus formatumban
hozzaférhet6vé kell tennie a stratégidkat és elemzéseit a
nyilvanossdg szdmdra.

Az Ugynokségnek tandccsal, véleményezéssel és elem-
zések készitésével kell segitenie a Bizottsagot a haldzat-
és informdcidbiztonsdgot — beleértve a kritikus informd-
cios infrastruktirdk védelmét és a tdmadasoknak vald
ellenalldst — érintd szakpolitikdk kidolgozdsihoz kapcso-
16d6 valamennyi uni6s kérdésben. Az Ugynokségnek
emellett adott esetben segitenie kell az uniés intézménye-
ket, szerveket, hivatalokat és tigynokségeket, valamint
adott esetben — kérésitkre — a tagdllamokat a hdlozat- és
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informdciobiztonsdgi politika- és képességfejleszts tevé-
kenységiikben.

Az Ugynokségnek telies mértékben figyelembe kell
vennie a folyamatban 1év6 — killondsen a kilonbozd
uniés kutatdsi kezdeményezések keretében végzett —
kutatdsi, fejlesztési és technolégiaértékelési tevékeny-
ségeket a célbol, hogy tandcsot adjon az unids intézmé-
nyek, szervek, hivatalok és tigynokségek, valamint adott
esetben — kérésitkre — a tagdllamok szdmadra a hal6zat- és
informécidbiztonsdg teriiletét érintd kutatdsi igényekkel
kapcsolatban.

Az Ugynokségnek segitenie kell az uni6s intézményeket,
szerveket, hivatalokat és {igynokségeket, valamint a
tagdllamokat a hdlozat- és informacidbiztonsdg teriiletét
érint8 problémék és vdratlan események megel6zésével,
észlelésével és kezelésével Osszefiiggd hatdrokon ativel§
képesség és felkészilltség kialakitdsira és fokozdsira
irdnyul6 er6feszitéseikben. Ebben a vonatkozdsban az
Ugynokségnek els kell segitenie a Bizottsdg és més
uniés intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek,
valamint a tagdllamok kozotti egyiittmtikodést. E célbdl
az  Ugynokségnek tdmogatnia kell a tagdllamokat
azokban a folyamatos erdfeszitésekben, amelyek vélasza-
dési képességeik javitdsdra, tovdbbd varatlan biztonsdgi
eseményekkel kapcsolatban eurdpai — tovdbbd tagdllami
kérésre nemzeti — szinti gyakorlatok szervezésére és
végrehajtdsdra irdnyulnak.

A halézat- és informdacidbiztonsdg teriiletén jelentkezd
kihivasok jobb megértése érdekében célszerd, hogy az
Ugynokség elemezze a meglévs és a kialakuloban 1évé
kockdzatokat. Ebbél a célbdl az Ugynokségnek a tagélla-
mokkal és — az adott kérdés természetének megfelelGen —
a statisztikai szervekkel és madsokkal egyiittmikodve
gytijtenie kell a relevdns informdciokat. Az Ugynokségnek
emellett segitenie kell az unids intézményeket, szerveket,
hivatalokat és tigynokségeket, valamint a tagdllamokat a
halézat- és informdacidbiztonsagra vonatkozdé adatok
gytijtésére, elemzésére és terjesztésére irdnyuld tevékeny-
ségitkben. Az elektronikus hirkozlés, az elektronikus
infrastruktdra és az elektronikus szolgéltatdsok bizton-
sagat és ellendlloképességét fenyegetd kockdzatok elem-
zéséhez szitkséges megfelelS statisztikai informdcidk és
adatok gytijtésének a tagdllamok dltal az unids rendelke-
zéseknek és az unids joggal Osszhangban dll6 tagdllami
rendelkezéseknek megfelelGen szolgaltatott adatokra és
azokra az ismeretekre kell épiilnie, amelyekkel az
Ugynokség az unids intézmények IKT-infrastrukttrdir6l
rendelkezik. Ezen informaciok alapjén az Ugynokségnek
tdjékoztatdst kell nydjtania az unids intézmények, szer-
vek, hivatalok és tigynokségek, valamint a tagdllamok
szamdra a hdlozat- és informdciobiztonsag aktudlis hely-
zetérdl és az ehhez kapcsolddd unids tendencidkrol.

Feladatai végrehajtdsa sordn az Ugynokségnek el§ kell
segitenie az Uni6 és a tagdllamok kozotti egytittmikodést
az unids hélézat- és informacidbiztonsdg édllapota ismert-
ségének javitdsa céljabol.

Az Ugynokségnek el kell segitenie a tagllamok illetékes
fuggetlen szabélyozd hatdsdgai kozotti egyiittmiikodést,
és ennek keretében tdmogatnia kell az oktatdsi és a tuda-
tossdgnoveld programok teriiletén a helyes gyakorlati
megolddsok és a standardok kialakitdsat, elémozditdsat
és cseréjét. Ezt a tevékenységet segiti a tagéllamok kozotti
fokozott  informdcidcsere. Az Ugynokségnek — fel
kell hivnia az elektronikus hirkézlés, az elektronikus
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infrastruktdara és az elektronikus szolgaltatdsok egyéni
felhaszndloinak figyelmét tobbek kozott azdltal, hogy
segiti a tagdllamokat a vonatkozé kozérdekd tdjékoztatds
nyGjtdsdban a hédlézat- és informdacidbiztonsag teriiletén,
amennyiben az egyetemes szolgdltatdsrdl, valamint az

elektronikus  hirkozl§ halézatokhoz és  elektronikus
hirkozlési  szolgéltatasokhoz  kapcsol6d6  felhaszndloi

jogokrél sz6lo, 2002. madrcius 7-i 2002/22[EK eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelvben (,egyetemes szolgélta-
tasi irdnyelv”) (1) foglaltaknak megfelelGen kozérdeki tdjé-
koztatdsi platform hasznélatat valasztottdk, tovabba dgy,
hogy segitséget nyujt az ilyen informdciék kidolgozasa-
ban, amelyeket mellékelni kell a nyilvanos hirkozlé halé-
zatok esetében alkalmazandé j eszkozokkel vald ellatds
sordn. Az Ugynokségnek ugyancsak témogatnia kell az
érdekeltek kozott unids szinten folytatott egytittmiiko-
dést, és ennek érdekében el§ kell mozditania az informa-
ciok egymds kozotti megosztasit, a tudatossagnoveld
kezdeményezéseket, valamint az oktatdsi és a képzési
programokat.

Az Ugynokségnek tobbek kozott segitenie kell az érintett
unids intézményeket, szerveket, hivatalokat és tigynok-
ségeket, valamint a tagdllamokat a végfelhaszndlok
kozoktatdsit szolgdlé kampdnyokban, melyek célja a
biztonsdgosabb egyéni online magatartdsformak elGsegi-
tése, valamint a figyelem felhivisa a virtudlis térben
potencidlisan jelenlévs veszélyekre — ideértve a kiberbd-
no6zést, mint példaul az adathaldszatot, botneteket, pénz-
tigyi és banki csaldsokat —, tovdbba az alapvetd hitelesi-
tési és adatvédelmi tandcsadds Gsztonzése.

Céljainak maradéktalan megvaldsitdsa érdekében az
Ugynokségnek célszerti munkakapcsolatot kialakitani a
megfelel§ szervekkel, koztikk a szdmitdstechnikai biing-
zéssel (példaul Europol) és az adatvédelemmel foglalkozé
szervekkel annak érdekében, hogy meg lehessen osztani
egymds kozott a gyakorlati ismereteket, illetve a bevalt
gyakorlatokat, valamint, hogy az Ugynokség tandcsaddst
tudjon biztositani a hdlézat- és informdcidbiztonsdgnak
az emlitett szervek munkdjdra esetlegesen hatdst gyakorlo
vonatkozdsairél. Az Ugynokségnek torekednie kell arra,
hogy szinergidk jojjenek létre az ezen szervek dltal és az
Ugynokség 4ltal a halézat- és  informaciobiztonsig
tovabbfejlesztése érdekében végzett erdfeszitések kozott.
A nemzeti és unids biiniild6z6 és adatvédelmi hatdsigok
képviselginek lehetGséget kell Dbiztositani arra, hogy
képviseliék Gket az Ugynokséghez tartozé érdekeltek
dlland6 csoportjdban. A biiniildozési szervekkel a munka-
jukra esetlegesen hatdst gyakorl6 haldzat- és informdcié-
biztonsdgi kérdésekre vonatkozdan folytatott egyiitt-
mitkodés sordn az Ugynokségnek tiszteletben kell
tartania a meglévd informdacids csatorndkat és a 1étezd
hélézatokat.

A Bizottsdg a koz- és magdnszféra kozotti partnerség
létrehozdsdt kezdeményezte az ellendllé képesség teriile-
tén, amely az elképzelések szerint egész Unidra kiterjed
rugalmas egyiittmiikodési platformként fogja szolgilni az
IKT-infrastruktiira ellendllé képességének biztositdsat, és
amelynek keretében az Ugynokség elémozdithatja az
érdekeltek egyiittmiikodését a kozpolitikai prioritdsok és
a kihivasok gazdasagi és piaci vetiileteinek megvitatdsa-
ban, valamint az informdacids és kommunikéciés techno-
logidk ellendlld képességével kapcsolatos intézkedések
el6készitésében.

() HL L 108., 2002.4.24., 51. o.
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(30) A halézat- és informdciobiztonsdg elémozditisa és az szervekkel, hivatalokkal és tigynokségekkel. Az Ugynok-
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azzal kapcsolatos ismeretek elmélyitése érdekében az
Ugynokségnek el§ kell segitenie a tagdllamok illetékes
dllami szervei kozotti egyiittm@ikodést, méghozzd a
bevilt gyakorlatok és a figyelemfelhivé kampanyok kidol-
gozdsinak ¢és cseréjének tdmogatdsa, valamint az e
szervek altal végzett tdjékoztatd tevékenységek megerd-
sitése révén. Az Ugynokségnek tdmogatnia kell az érde-
keltek, valamint az unibs intézmények kozotti egyiitt-
mtikodést is, részben az informdcidmegosztds és a figye-
lemfelhivé tevékenységek osztonzése révén.

Az uni6s hdlézat- és informdcidbiztonsdg magas szint-
jének biztositdsa érdekében az Ugynokségnek osztd-
noznie kell az érintett szervezetek, példaul a szdmitd-
gép-biztonsagi és incidenskezel§ csoportok (CSIRT) és a
halézatbiztonsdgi  vészhelyzeteket elhdritd csoportok
(CERT) kozotti onkéntes egyiittmikodést, valamint az
informdciok és a bevalt gyakorlatok cseréjét.

A megfeleléen mtikod6 CERT-ek unids rendszerének az
uniés halézat- és informdcidbiztonsdgi infrastruktira
sarokkovét kell alkotnia. Az Ugyndkségnek tdmogatnia
kell a tagdllami CERT-eket és az unids szint(i CERT-et a
CERT-ek hdlézatdnak — amelybe beletartoznak az eurdpai
kormanyzati CERT-ek tagjai is — mtikodtetésében. Annak
el@segitése érdekében, hogy minden egyes CERT kellGen
fejlett képességekkel rendelkezzen, és hogy ezek a képes-
ségek amennyire csak lehetséges, megegyezzenek a legfej-
lettebb CERT-ek képességeivel, az Ugynokség elémozditja
a CERT-ek szakmai értékelési rendszerének kialakitdsat és
miikodtetését. Az Ugynokségnek tovabbd el§ kell mozdi-
tania és tdmogatnia kell a megfelel6 CERT-ek kozotti
egylittm@ikodést a legaldbb két CERT-et is érinté vagy
potencidlisan érint6, az dltaluk kezelt vagy védett haloza-
tokat vagy infrastruktiirdt éré varatlan események, tdma-
désok vagy fennakaddsok esetén.

A hatékony hélézat- és informdcidbiztonsdgi politi-
kdknak a koz- és a magdnszektorban egyardnt kellGen
kidolgozott kockdzatértékelési modszereken kell alapul-
niuk. A kockédzatértékelési modszereket és eljardsokat
kiilonbozd szinteken haszndljak, és hatékony alkalmazd-
sukat illetSen nincs kozos gyakorlat. A kockdzatértéke-
léssel és az  egyiittm@kodtethetd  kockdzatkezelési
megolddsokkal kapcsolatos bevalt gyakorlatok 6sztonzése
és kialakitdsa a koz- és a magdnszektorbeli szerveze-
tekben fokozza az uniés hdlézatok és informatikai rend-
szerek biztonsdgét. E célbdl az Ugynokségnek tdmogatnia
kell a koz- és a magdnszektorbeli érdekeltek uniés szintd
egylittm@ikodését a kockazatkezelésre és az elektronikus
termékek, rendszerek, hélézatok és szolgdltatdsok
mérhet8 biztonsdgdra vonatkozé eurdpai és nemzetkozi
standardok kidolgozdsat és alkalmazdsit célzé eréfeszi-
tések el6mozditdsin keresztill, amelyek a szoftverekkel
egyiitt a halozati és informdcids rendszerek alkotdelemei.

Amennyiben ez céljai és feladatkdre szempontjdbol
helyénval6 és hasznos, az Ugynokségnek tapasztalat- és
dltaldnos informdciocserét kell folytatnia a hdlézat- és
informdcidbiztonsiggal foglalkoz6 unids intézményekkel,
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ségnek hozzd kell jarulnia a kutatdsi prioritdsok unids
szinten valé azonositdsdhoz a hélézati rugalmassdg, vala-
mint a halézat- és infomdacidbiztonsag teriiletén, illetve el
kell juttatnia az érintett kutatbintézetekhez az ipar szik-
ségleteire vonatkozd ismereteket.

Az Ugynokségnek 6sztondznie kell a tagdllamokat és a
szolgaltatokat dltaldnos biztonsdgi el6irdsaik javitdsira,
hogy ezdltal minden internetfelhaszndlé megtegye a
sajat személyes informatikai biztonsdgdhoz sziikséges
1épéseket.

A haélézat- és informdciobiztonsdgi problémdk globalis
jellegtiek. Szorosabb nemzetkozi egyiittmtikodés sziik-
séges a biztonsdgi standardok (tobbek kozott a kozos
viselkedési normdk és magatartdsi kodexek meghatd-
rozdsa) és a vélaszlépések tekintetében a gyorsabb
nemzetkozi egytittmikodést el@segit informadcidcsere,
valamint a halézat- és informdcidbiztonsdgi kérdéseket
érinté kozos globdlis megkozelitésmod tovabbfejlesztése
érdekében. Az Ugynokségnek e célbdl tdmogatnia kell a
tovabbi unids részvételt és a harmadik orszdgokkal és a
nemzetkozi szervezetekkel folytatott egyiittmiikodést,
biztositva adott esetben a sziikséges szakértelmet és
elemzést az érintett uniés intézmények, szervek, hiva-
talok és tigynokségek szdmdra.

Az Ugynokségnek egyrészrél a szubszidiaritds elvével
osszhangban kell mdkodnie, azaz megfelelé mértékd
koordinécidt kell biztositania a tagdllamok kozott a halo-
zat- és informdcidbiztonsdgot érint§ kérdésekben és a
nemzeti politikdk eredményességének javitdsaban, ezdltal
hozzdadott értéket képezve, tovdbbd az ardnyossdg
elvével osszhangban kell mikodnie, azaz nem Iépheti
ttil az e rendeletben meghatarozott célok eléréséhez sziik-
séges mértéket. Kivdnatos, hogy az Ugynokség feladata-
inak elldtdsa erdsitse meg, de ne érintse az elektronikus
hirkozl§ hélézatokra és az elektronikus hirkozlési szol-
géltatdsokra irdnyadé irdnyelvek szerinti nemzeti szabé-
lyoz6 hatésagok, az 1211/2009/EK rendelettel (1) 1étre-
hozott Elektronikus Hirkozlési Szabalyozok Testiilete
(Body of European Regulators for Electronic Communi-
cations — BEREC), a 2002/21EK irdnyelv szerinti Hirkoz-
lési Bizottsdg, a 98/34[EK irdnyelv (3 szerinti eurdpai
szabvanyiigyi testilletek, nemzeti szabvanytigyi testiiletek
és dlland6 bizottsdg, valamint a 95/46/EK irdnyelv
szerinti fiiggetlen tagdllami feliigyel6 hatdsigok hatds-
koreit, ne zdrja ki eleve a felsorolt szervek hataskoreinek
gyakorldsit és feladatainak elldtdsdt, ne akadélyozza azt,
és ne legyen azzal dtfedésben.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1211/2009/EK rendelete (2009.

november 25.) az Eurdpai Elektronikus Hirkozlési Szabdlyozok
Testiiletének (BEREC) és Hivataldnak létrehozdsdrél (HL L 337,
2009.12.18., 1. o.).

(%) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 98/34/EK irdnyelve (1998. junius
22.) a mszaki szabvdnyok és szabélyok terén torténd informdcio-
szolgéltatdsi eljdrds megallapitdsarol (HL L 204., 1998.7.21., 37. o.).
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(38)  Végre kell hajtani bizonyos elveket az Ugynokség irdnyi- koltségvetés meghatdrozdsdhoz és végrehajtdsanak ellen-
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tdsa vonatkozdsdban az EU decentralizdlt tigynokségeivel
foglalkoz6 intézménykozi munkacsoport dltal 2012 jali-
usdban elfogadott egyiittes nyilatkozat és  kozos
megkozelités teljesitése érdekében, amely egyiittes nyilat-
kozat és kozos megkozelités célja az tigynokségek tevé-
kenységeinek gordiilékennyé tétele és teljesitményiik javi-
tdsa.

Az egylittes nyilatkozatot és a kozos megkozelitést adott
esetben az  Ugynokség munkaprogramjinak, az
Ugynokség értékeléseinek és az Ugynokség jelentéstételi
és adminisztrativ gyakorlatdnak is tikkrznie kell.

Az Ugynokség megfelel6 mikodése érdekében a
Bizottsdg és a tagallamok biztositjak, hogy az igazgatdsag
tagjainak kinevezendd személyek megfelels szakérte-
lemmel rendelkeznek. Az igazgatdsdg munkdjdnak foly-
tonossagat biztositandd, a Bizottsignak és a tagdlla-
moknak eréfeszitéseket kell tennie annak érdekében,
hogy képvisel6ik ne cserélédjenek tal gyakran az igazga-
tosagban.

Fontos, hogy az Ugynokség megalapozza és fenntartsa
partatlansagdt, integritdsat és magas szakmai szinvonaldt.
Ennek megfelel@en az igazgatdsagnak atfogd szabélyokat
kell elfogadnia az Ugynokség egészére vonatkozdan az
osszeférhetetlenségek megel6zésére és kezelésére.

Tekintettel az Ugynokség egyedi koriilményeire és az
el6tte allo nehéz kihivdsokra, a nagyobb hatékonysdg és
eredményesség érdekében az Ugynokség szervezeti felépi-
tését egyszertibbé kell tenni és meg kell erdsiteni. Ehhez
tobbek kozott 1étre kell hozni egy végrehajtd testiiletet
annak lehet6vé tétele érdekében, hogy az igazgatdsig a
stratégiai jelent@ségli tigyekre Gsszpontosithasson.

Az igazgatésignak az Unié dltaldnos koltségvetésére
alkalmazandé 966/2012[EU, Euratom rendelet (koltség-
vetési rendelet) (1) elGirdsainak megfelelGen ki kell

neveznie egy szamvitelért felel@s tisztvisel6t.

Az Ugynokség munkdja eredményességének biztositdsa
érdekében kivanatos, hogy a tagdllamok és a Bizottsdg
képviselettel rendelkezzék az Ugynokség tevékenységének
dltaldnos irdnydt megszabd és az Ugynokség szémdra
kijelolt feladatoknak e rendelettel sszhangban torténd
elldtdsat biztosité igazgatésigban. Az igazgatdsigot fel
kell ruhdzni mindazokkal a hatdskorokkel, amelyek a

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 966/2012[EU, Euratom rendelete
(2012. oktdber 25.) a pénziigyi szabdlyokrdl és az 1605/2002[EK,
Euratom tandcsi rendelet hatalyon kiviil helyezésér6l (HL L 298.,
2012.10.26., 1. o).
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Grzéséhez, a vonatkozd pénziigyi szabdlyzat elfogaddsa-
hoz, az Ugynokség 4tlithat6 hatdrozathozatali eljardsa-
inak kialakitdsdhoz, az Ugynokség munkaprogramjdnak
elfogaddsdhoz, sajit eljardsi szabdlyzatinak és az
Ugynokség bels miikodési szabalyzatdnak elfogaddsa-
hoz, az tigyvezet igazgatd kinevezéséhez, az Eurdpai
Parlament véleményének kézhezvételét kovetSen az
igyvezetd igazgaté hivatali idejének meghosszabbitd-
sdhoz val6 dontéshez és az tigyvezetd igazgatd felmenté-
séhez sziikségesek. Az igazgat6sagnak az adminisztrativ
és koltségvetési kérdésekkel kapcsolatos feladatai elvégzé-
sében valo kozremikodés céljabol végrehajtd testiiletet
kell létrehoznia.

Az Ugynokség zavartalan mifkddése azt kivdnja, hogy az
tigyvezetd igazgatd kinevezése érdemei, igazolt igazgatdsi
és vezetSi készségei, valamint a haldzat- és informécié-
biztonsdg teriiletén szerzett szakmai hozzdértése és
tapasztalatai alapjan torténjék, és hogy az tigyvezets igaz-
gat6 feladatait az Ugynokség belsé mikodésének szerve-
zését illetGen teljes mértékben fuggetlen médon végezze.
Ebbdl a célbdl az tigyvezet igazgatonak — a Bizottsdggal
folytatott el6zetes konzulticiét kovetSen — javaslatot kell
tennie az Ugynokség munkaprogramjdra, és meg kell
tennie mindazokat a lépéseket, amelyek az Ugynokség
munkaprogramja helyes végrehajtisinak biztositisdhoz
sziikségesek. Az iigyvezet§ igazgaténak tovdbbd el kell
készitenie az igazgatésignak benytjtandd éves jelentést,
ossze kell éllitania az Ugynokség bevételeire és kiaddsaira
vonatkozé kimutatds tervezetét, és végre kell hajtania a
koltségvetést.

Az tugyvezet$ igazgatd részére lehetGséget kell biztositani
arra, hogy egyes konkrét — igy kiilonosen tudoményos,
miszaki, jogi vagy tarsadalmi-gazdasigi — kérdésekben
eseti munkacsoportokat hozzon létre. Az eseti munka-
csoportok 1étrehozdsa sordn az iigyvezet§ igazgaténak
azt a megfelel§ kils6 szakértelmet kell felkutatnia és
mozgdsitania, amelynek révén az Ugynokség hozzdjuthat
az informdciés tarsadalom fejlédésével felmeriil§ bizton-
sagi jellegli kihivasokrdl rendelkezésre all6 legfrissebb
informdcidkhoz. Az {igyvezet§ igazgaténak biztositania
kell, hogy az eseti munkacsoportok tagjainak kivalasztasa
a lehet6 legmagasabb szintl szakértelem alapjin, a
csoport feladatkorének —sajatossdgaihoz igazodva a
tagéllami kozigazgatdsi szervek, az unids intézmények
és a magdnszektor — beleértve az ipart, a felhasznalokat
és a hdlozat- és informdcidbiztonsdg teriiletén mikodd
tudomdnyos szakembereket — kozotti reprezentativ
egyensuly kells figyelembevételével torténjék. Adott
esetben az iigyvezet§ igazgaté a munkacsoport munka-
jaban valé részvételre eseti alapon egy-egy, az adott szak-
teriileten elismert szakért6nek szdmit6 személyt is felkér-
het. E részvétel koltségeit az Ugynokségnek sajit belss
szabalyzata szerint, és a koltségvetési rendelet értelmében
elfogadott pénziigyi szabdlyzatokkal osszhangban kell
fedeznie.

A magénszektorral, a fogyasztéi szervezetekkel és mds
érdekeltekkel valo rendszeres pdrbeszéd biztositdsa
céljabol az Ugynokségen beliil tandcsadd szervként indo-
kolt létrehozni az érdekeltek dllandé csoportjat. Az
tigyvezetS igazgatd javaslata alapjan az igazgat6sdg éltal
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(48)

(1)

felallitott érdekeltek dllandé csoportja feladatdul azt kell
meghatdrozni, hogy az érdekeltek szdmdra fontos kérdé-
sekre Osszpontositson, és ezekre a kérdésekre rdirdnyitsa
az Ugynokség figyelmét. Az iigyvezet§ igazgatonak lehe-
tGséget kell biztositani arra, hogy az iilések napirendjéhez
igazodva az alkalmasnak itélt korben meghivia az
Eurépai Parlament és mds illetékes szervek képvisel6it a
csoport {iléseire.

Mivel az érdekeltek dllandé csoportjdban az érdekelteket
kell6 szdmban képviselik, és mivel ezzel a csoporttal
konzultélni kell, killondsen a munkaprogram tervezetével
kapcsolatban, nem szikséges a tovabbiakban az érde-
keltek igazgatdsagban val6 képviseletérdl rendelkezni.

A dokumentumokhoz  valé6  hozzéférésrél  sz6ld
1049/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet-
ben (1) meghatdrozottak értelmében az Ugynokségnek
alkalmaznia kell a vonatkozé unids rendelkezéseket. Az
Ugynokség altal a belsé mtkodésével kapesolatos célok
elérése érdekében, valamint a feladatai elvégzése sordn
felhaszndlt adatokra a személyes adatok kozosségi intéz-
mények és szervek dltal torténd feldolgozdsa tekintetében
az egyének védelmérél, valamint az ilyen adatok szabad
dramldsardl sz6l6, 2000. december 18-i 45/2001/EK
eur6pai parlamenti és tandcsi rendelet (%) el6irdsai vonat-
koznak.

Az Ugynokségnek igazodnia kell kiilondsen az unids
intézményekre alkalmazandé rendelkezésekhez, valamint
a mindsitett dokumentumok kezelésére vonatkozd
nemzeti jogszabalyokhoz.

Teljes mértékdi autondémidjanak és fuggetlenségének
biztositdsa érdekében, valamint, hogy tovabbi és dj
feladatait — tobbek kozott varatlan, siirgds feladatokat —
is teljesiteni tudja, az Ugynokség szémdra olyan elégséges
és 6nallo koltségvetést szitkséges biztositani, amelynek
bevételei elsGsorban az Unié és az Ugynokség munka-
jaban részt vevé harmadik orszadgok hozzdjaruldsdbol
szarmaznak. Az Ugynokség személyzetének tobbségét
kozvetleniil be kell vonni az Ugynokség megbizatdsinak
operativ végrehajtdsdba. LehetSséget kell biztositani arra,
hogy az Ugynokség fogado tagdllama vagy barmely mds
tagillam az Ugynokség bevételeihez 6nkéntes alapon
hozzdjiruljon. Az Eurdpai Uni6 dltaldnos koltségvetését
terhel6 tdmogatdsok vonatkozdsiban tovdbbra is az
unids koltségvetési eljarast kell alkalmazni. Ezenkivill az

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1049/2001/EK rendelete (2001.
méjus 30.) az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg dokumen-

tumaihoz valé nyilvanos hozzaférésr6l (HL L 145,

2001.5.31,,

43. 0.
() HL L 8., 2001.1.12., 1. o.

(52)

(53)

(57)

dtldthat6sdg és az elszdmoltathatésdg novelése érdekében
a SzamvevGszéknek ellendriznie kell az Ugynokség elsza-
moldsait.

Tekintettel a fenyegetések jellegének folyamatos valtoza-
sdra és a hdlézat- és informdcibbiztonsdggal kapcsolatos
unids politika fejlédésére, tovabba a tobbéves pénziigyi
kerethez valé igazodds érdekében az Ugynokség
megbizatdsanak id6tartamat az idGtartam meghosszabbi-
tasdnak lehetésége mellett hét évre kell korldtozni.

Az Ugynokség mitkodését fiiggetlen értékelésnek kel
alavetni. Az Ugynokséget értékelni kell a kitdizott célok
teljesitésének eredményessége, a munkamodszerek haté-
konysdga és az elvégzett tevékenységek relevancidja
szempontjabdl annak megallapitdsa céljabdl, hogy a kitd-
z0ott célok tovabbra is érvényesek-e, és ennek alapjan meg
kell ~hatdrozni, hogy megbizatdsinak idGtartamat
célszerti-e ismét meghosszabbitani, és ha igen, milyen
idGtartamra.

Amennyiben az Ugynokség megbizatdsa idStartaménak
vége felé a Bizottsdg nem tesz javaslatot a megbizatds
meghosszabbitdsdra, az Ugynokségnek és a Bizottsdgnak
meg kell tennie a sziikséges 1épéseket a személyzeti szer-
z6dések és koltségvetési kérdések tekintetében.

Mivel e rendelet célkitéizését, nevezetesen az Eurdpai
Halozat- és Informdcidbiztonsdgi Ugynokségnek a
magas szint( hdlézat- és informdcidbiztonsighoz vald
hozzdjarulds, és az ezzel kapcsolatos tudatossdg novelése,
az Uni6 polgdrai, fogyasztdi, vallalkozdsai és kozszektor-
beli szervezetei javdra hdlézat- és informdcibiztonsdgi
kultiira kialakitdsa és a tdrsadalomban valé elémozditdsa
érdekében val6 1étrehozdsat — hozzdjdrulva ezdltal a belsg
piac megteremtéséhez és megfeleld mtkodéséhez —,
tagdllami szinten nem lehet kielégitGen megvaldsitani,
és az uniés szinten jobban megval6sithatd, az Unid az
Eurdpai Uni6rol szold szerz6dés 5. cikkében meghatd-
rozott szubszidiaritds elvével 6sszhangban intézkedéseket
fogadhat el. Az emlitett cikkben foglalt ardnyossagi elvvel
Osszhangban ez a rendelet nem 1épi til az e célkitlizés
eléréséhez sziikséges mértéket.

A 460/2004[EK rendeletet hatdlyon kiviil kell helyezni.

A 45/2001/EK rendelet 28. cikke (2) bekezdésével ossz-
hangban egyeztetésre keriilt sor az eurdpai adatvédelmi
biztossal, aki 2010. december 20-dn elfogadta vélemé-

nyét (%),

() HL C 101., 2011.4.1., 20. o.
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ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. SZAKASZ
HATALY, CELOK ES FELADATOK
1. cikk
Targy és hatily

(1) A kijelolt feladatok elldtdsa céljabol, valamint annak érde-
kében, hogy az Unién beliill hozzdjruljon a magas szintd hdlo-
zat- és informdcibbiztonsdghoz, novelje a hélézat- és informaé-
cidbiztonsdggal kapcsolatos tudatossdgot, és az Unié polgdrai,
fogyaszt6i, véllalkozdsai és kozszektorbeli szervezetei érdekében
halézat- és informdcidbiztonsdgi kultdrdt alakitson ki és
mozditson el§ a tdrsadalomban, ezdltal pedig hozzdjiruljon a
bels6 piac megteremtéséhez és megfelel§ miikodéséhez, ez a
rendelet létrehozza az Eurdpai Unids Halozat- és Informdcidbiz-
tonsagi Ugynokséget (ENISA, a tovdbbiakban: Ugynokség).

(2) Az Ugynokség céljai és feladatai nem sértik a halézat- és
informdcidbiztonsiggal kapcsolatos tagéllami hatdskoroket, sem
pedig dltaldban a kozbiztonsiggal, a védelemmel és a nemzet-
biztonsdggal kapcsolatos tevékenységeket (beleértve az allam
gazdasdgi jolétével kapcsolatos tevékenységeket is, ha nemzet-
biztonsagi kérdésekkel fiiggnek oOssze), tovabbd az allamnak a
biintetgjog teriiletén folytatott tevékenységét.

(3)  E rendelet alkalmazdsiban a ,hdlozat- és informdcidbiz-
tonsag” valamely halézat vagy informatikai rendszer arra vald
képessége, hogy meghatdrozott megbizhat6sdggal ellendlljon az
olyan véletlen eseményeknek, illetve jogellenes, vagy rosszindu-
latd cselekményeknek, amelyek veszélyeztetik a rajta tarolt vagy
tovébbitott adatok és az ezen adatokkal kapcsolatban altala
nyujtott vagy rajta keresztiil elérhetd szolgéltatdsok hozzéférhe-
tGségét, hitelességét, integritdsat és titkossdgat.

2. cikk
Célok

(1) Az Ugynokség magas szintd szakértelmet alakit ki és tart
fenn.

(2) Az Ugynokség segiti az unids intézményeket, szerveket,
hivatalokat és tigynokségeket a hdlézat- és informdciébiztonsagi

politikak kidolgozasaban.

(3) Az Ugynokség segiti az unids intézményeket, szerveket,
hivatalokat és tigynokségeket, valamint a tagdllamokat a halé-
zat- és informdci6biztonsdg teriiletén az Unid jelenlegi és jovo-
beni jogi aktusai értelmében alkalmazandé jogi és szabdlyozasi
kovetelmények teljesitéséhez szitkséges politikdk végrehajtasa-
ban, ezdltal pedig hozzdjdrul a belsd piac megfelel6 mikodésé-
hez.

(4) Az Ugynokség segitséget nydjt az Unidnak és a tagdlla-
moknak a hdlézat- és informdcidbiztonsdgot érint problémak
és varatlan események megel6zéséhez, észleléséhez és kezelé-
séhez sziikséges képességeik és felkészilltségik fejlesztéséhez
és megerdsitéséhez.

(5) Az Ugynokség szakértelmének felhasznaldsdval osztonzi a
koz- és a maganszektorbeli szereplék kozotti széles korii egyiitt-
muikodést.

3. cikk
Feladatok

(1) Az 1. cikkben meghatirozott cél keretén belil és a
2. cikkben meghatdrozott célkitlizések elérése érdekében -
ugyanakkor tiszteletben tartva az 1. cikk (2) bekezdését — az
Ugynokség a kovetkezd feladatokat l4tja el:

a) tdmogatja az unids politika és jog fejlesztését azdltal, hogy:

i. segitséget nyjt és tandcsot ad az unids halézat- és infor-
mécidbiztonsigi politikihoz és joghoz kapcsolddd vala-
mennyi kérdésben;

ii. el6készit6 munkdt végez, tandcsot ad és elemzéseket
készit az unids hdlézat- és informdcidbiztonsagi politika
és jog fejlesztésével és naprakésszé tételével kapcsolatban;

iii. elemzi a nyilvinosan elérheté halézat- és informdciébiz-
tonsagi stratégidkat és el6mozditja kozzétételiiket;

b) tdmogatja a képességek fejlesztését azdltal, hogy:

i. kérésitkre tdmogatja a tagdllamokat a hél6zat- és infor-
mdci6biztonsdgot érinté problémdk és vératlan esemé-
nyek megel6zésének, észlelésének, elemzésének és az
ilyen problémdk és események kezelése képességének
kialakitdsdra és javitdsdra irdnyuld erdfeszitéseikben,
tovabbd biztositja szdmukra a szitkséges ismereteket;

ii. el6segiti és megkonnyiti a tagillamok kozott, illetve az
unids intézmények, szervek, hivatalok és iigynokségek,
valamint a tagdllamok kozott a halézat- és informdcié-
biztonsdgot érintd, hatdrokon dtnydlé hatdssal rendel-
kez8 problémak és varatlan események megel6zése,
észlelése és kezelése érdekében folytatott egyiittmiko-
dést;

iii. segiti az unids intézményeket, szerveket, hivatalokat és
igynokségeket a hdlézat- és  informdcidbiztonsdgot
érint6 problémak és vératlan események megel6zésének,
észlelésének, elemzésének és az ilyen problémdk és
események kezelésére vonatkozd képességnek a fejlesz-
tésére irdnyuld erdfeszitéseikben kiilonosen azaltal, hogy
tdmogatja egy Oket segitS, halozatbiztonsdgi vészhely-
zeteket elhdrité csoport (CERT) mtikodését;

iv. tdimogatja a nemzeti/kormdnyzati és uniés CERT-ek
képességeinek fejlesztését tobbek kozott a pdrbeszéd
és az informdcidcsere el@segitése révén annak biztositdsa
érdekében, hogy a jelenlegi helyzetre val6 tekintettel
valamennyi CERT rendelkezzen egy sor minimumképes-
séggel, és a bevidlt gyakorlatok szerint mtikodjon;
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v. tdmogatja az uniés halézat- és informacidbiztonsagi
gyakorlatok szervezését és végzését, tovabbd kérésiikre
tandcsot ad a tagdllamoknak a nemzeti gyakorlatokra
vonatkozdan;

vi. segiti az unids intézményeket, szerveket, hivatalokat és
tigynokségeket, valamint a tagdllamokat a hdlozat- és
informdcidbiztonsigra vonatkozé adatok gydijtésére,
elemzésére és a tagallamok biztonsagi kovetelményeinek
megfelel§ terjesztésére irdnyuld erdfeszitéseikben; vala-
mint az uniés intézmények, szervek, hivatalok és
igynokségek, valamint a tagdllamok 4éltal az unids
rendelkezéseknek, illetve az unids jog rendelkezéseivel
osszhangban dllé nemzeti rendelkezéseknek megfelelGen
nydjtott informdcidk alapjin gondoskodik az unids
intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek, vala-
mint a tagdllamok Union beliili hélézat- és informdcio-
biztonsdg helyzetére vonatkozd ismereteinek napraké-
szen tartdsarol;

vil. tdmogatja a tagdllamok sajdt mechanizmusait kiegészitd,
uniés korai el6rejelzési mechanizmus kifejlesztését;

viil. a megfelel§ allami szervek szdmdra halézat- és informad-
ciébiztonsdgi képzéseket kindl adott esetben egyiitt-
mikodve az érdekeltekkel;

tdmogatja az illetékes dllami szervek onkéntes egyiittmiko-
dését, illetve az érdekeltek, koztik az Uniéban mikodd
egyetemek és kutatokozpontok kozotti egyiittmiikodést,
valamint a figyelemfelkelt6 tevékenységeket tobbek kozott
azaltal, hogy:

i. elémozditja a nemzeti és a kormdnyzati CERT-ek vagy a
szamitogép-biztonsagi és  incidenskezel§  csoportok
(CSIRT), tobbek kozott az unids intézmények, szervek,
hivatalok és iigynokségek CERT-jei kozotti egyiittmiiko-
dést;

ii. elémozditja a bevalt gyakorlatok kidolgozdsat és megosz-
tdsdt a magas szint(i hal6zat- és informdcidbiztonsig
elérése érdekében;

iii. elGsegiti a bevélt gyakorlatok kidolgozdsira és cseréjére
irdnyul6 parbeszédet és erdfeszitéseket;

iv. elémozditja az informdcié megosztasaval és a figyelem-
felkeltéssel kapcsolatos bevalt gyakorlatokat;

v. tdmogatja az unids intézményeket, szerveket, hivatalokat
és tigynokségeket, valamint — kérésitkre — a tagdllamokat
és megfelel6 intézményeiket, tobbek kozott az egyéni
felhaszndlok szintjén a figyelemfelkeltést szolgdld tevé-
kenységeik és mads tdjékoztatd tevékenységek szervezé-
sében annak érdekében, hogy a bevilt gyakorlatok és

iranymutatdsok rendelkezésre bocsdtdsaval fokozza a
halézat- és informdcidbiztonsigot, valamint lathatésdgat;

d) tdmogatja a kutatdst és fejlesztést, tovabba a szabvanyositdst
azaltal, hogy:

i. el6segiti a kockazatkezelésre és az elektronikus termékek,
rendszerek, hélézatok és szolgdltatdsok biztonsigira
vonatkozd eurdpai és nemzetkozi standardok kidolgo-
zdsat és alkalmazdsat;

ii. tandcsokkal ldtja el az Unidt és a tagdllamokat a tekintet-
ben, hogy a halézat- és informdcidbiztonsdg teriiletén
milyen tovabbi kutatdsokra van sziikség ahhoz, hogy
hatékonyan lehessen kezelni a halézat- és informdacidbiz-
tonsagot érint§ jelenlegi és jovébeli kockazatokat és
fenyegetéseket, beleértve az 4j és kialakuldban 1évé infor-
mécios és kommunikdcids technoldgidkat érinté kockdza-
tokat is, illetve ahhoz, hogy eredményesen lehessen alkal-
mazni a kockdzatmegel6z8 technoldgidkat;

e) egyuttmikodik az unids intézményekkel, szervekkel, hivata-
lokkal és tigynokségekkel, koztik a kiberblinozés elleni
fellépéssel és a maganélet, illetve a személyes adatok védel-
mével foglalkozokkal is a kozos érdekd tigyekkel kapcsolatos
problémdk kezelése érdekében tobbek kozott azdltal, hogy:

i. biztositja a know-how és a bevilt gyakorlatok cseréjét;

ii. tandcsot ad a hdlozat- és informdcidbiztonsdg megfelel§
vonatkozdsaival kapcsolatban a szinergidk kialakitdsa
érdekében;

f) a hdlézat- és informécidbiztonsdggal kapcsolatos kérdésekre
vonatkozé nemzetkozi egyiittmitkodés elGsegitése érdekében
hozzdjérul a harmadik orszdgokkal és nemzetkozi szerveze-
tekkel folytatandd egytittmikodésre irdnyuld unids erdfeszi-
tésekhez tobbek kozott azéltal, hogy:

i. adott esetben megfigyelSként részt vesz nemzetkozi
gyakorlatokon, illetve e gyakorlatok szervezésében, vala-
mint az ilyen gyakorlatok eredményeirl elemzést és
jelentést készit;

ii. el@segiti a megfelel§ szervezetek bevalt gyakorlatainak
cseréjét;

iii. szakértelmet biztosit az unids intézmények szdmara.

(2) Az uniés intézmények, szervek, hivatalok és tigynok-
ségek, valamint a tagdllami szervek tandcsot kérhetnek az
Ugynokségtdl a biztonsdg sériilése és az integritds megsziinése
esetén, amennyiben ezek jelentds hatdssal jarnak a halézatok
vagy a szolgaltatdsok mikodése szempontjabdl.

(3) Az Ugynokség elldtja az Uni6 jogi aktusai ltal réruhdzott
feladatokat.

(4) Az Ugynokség fiiggetlen modon fejezi ki sajit, az e
rendelet hatdskorébe és célkitlizései kozé tartozd kérdésekre
vonatkozé kovetkeztetéseit, irdnymutatdsait és tandcsait.
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2. SZAKASZ
SZERVEZET
4. cikk
Az Ugynokség osszetétele

(1) Az Ugynokség szervei:

a) az igazgatdsag;

b) az tigyvezets igazgatd és a személyi dllomdny; valamint

c) az érdekeltek dllandé csoportja.

(2) Az igazgatésdg az Ugynokség midkodési hatékonysdga
fokozdsinak el6mozditdsa érdekében végrehajtd testiiletet hoz
létre.

5. cikk
Igazgatdsig

(1) Az igazgatésdg meghatdrozza az Ugynokség mikodé-
sének dltaldnos irdnydt, és gondoskodik arrél, hogy az
Ugynokség az e rendeletben megdllapitott szabalyoknak és
elveknek megfelelen végezze tevékenységét. Az igazgatdsdg
biztositja, hogy az Ugynokség munkdja 6sszhangban legyen a
tagdllamok altal és az Uni6 szintjén folytatott tevékenységekkel.

(2) Az igazgat6sig elfogadja az Ugynokség éves és tobbéves
munkaprogramjat.

(3) Az igazgat6sdg elfogadja az Ugynokség tevékenységérdl
sz616 éves jelentést, és a kovetkezd év julius 1-jéig megkiildi azt
az Eurdpai Parlament, a Tandcs, a Bizottsdg és a Szdmvev@szék
részére. Az éves jelentésnek tartalmaznia kell a koltségvetést, és
ismertetnie kell, hogy az Ugynokség hogyan teljesitette teljesit-
ménymutatdit. Az éves jelentést kozzé kell tenni.

(4) Az igazgatésdg olyan csalds elleni stratégidt fogad el,
amely a végrehajtandé intézkedések koltség-haszon elemzését
figyelembe véve ardnyos a csaldsi kockdzatokkal.

(5) Az igazgatdsdg biztositja az Eurdpai Csalds Elleni Hivatal
(OLAF) éltal végzett vizsgdlatokbdl, valamint a kiilonboz8 belsé
vagy kiils6 ellendrzési jelentésekbdl és értékelésekbdl kovetkezd
megallapitdsok és ajanldsok megfelel6 nyomon kovetését.

(6) Az igazgatésdg szabalyokat fogad el az Gsszeférhetetlen-
ségek megelGzése és kezelése tekintetében.

(7) Az Ugynokség személyzete tekintetében az igazgatdsdg
gyakorolja a 259/68/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendelet-
ben (') megéllapitott, az Eurépai Unié tisztviselSinek személy-
zeti szabdlyzata, valamint az Eurdpai Unid egyéb alkalmazotta-
inak alkalmazdsi feltételei (a tovdbbiakban: a személyzeti
szabdlyzat, illetve az egyéb alkalmazottak alkalmazdsi feltételei)
altal a kinevezésre jogosult hatdsdgra, illetve a szerz8déskotésre
feljogositott hat6sdgra ruhdzott hatdskort.

Az igazgat6sag a személyzeti szabalyzat 110. cikkében foglalt
eljdrdsnak megfelelSen, a személyzeti szabdlyzat 2. cikkének (1)
bekezdésében, valamint az egyéb alkalmazottakra vonatkozé
alkalmazadsi feltételek 6. cikkében foglaltak alapjin hatdrozatot
fogad el, amely az tigyvezet§ igazgatéra ruhdzza a megfeleld
kinevezési hat6sdgi hatdskoroket. Az iigyvezet§ igazgat6
tovdbbruhdzhatja e hatdskoroket.

Amennyiben kivételes koriilmények sziikségessé teszik, az igaz-
gatdsdg visszavonhatja az iigyvezet§ igazgatéra ruhdzott kine-
vezési hatdsagi hatdskoroket, illetve az tigyvezetd igazgaté altal
tovabbruhdzott hatdskoroket. Ebben az esetben az igazgat6sdg
korlatozott id6re az egyik tagjdra vagy az iigyvezet§ igazgatd
kivételével a személyzet egyik tagjdra ruhdzhatja e hatdskoroket.

(8) Az igazgatdsdg a személyzeti szabdlyzat 110. cikkében
foglalt eljardsnak megfelelGen megfelel§ szabalyokat fogad el a
személyzeti szabélyzat és az egyéb alkalmazottakra vonatkozd
alkalmazasi feltételek végrehajtdsara.

(9) Az igazgatdsdg kinevezi az {igyvezet§ igazgatét, és az e
rendelet 24. cikkében foglaltakkal 6sszhangban jogosult hivatali
idejének meghosszabbitdsira vagy a hivatalbdl valé felmenté-
sére.

(10) Az igazgatdsdg a Bizottsdggal valdé konzultdciot kove-
téen elfogadja sajit és a végrehajtd testiilet eljardsi szabalyzatat.
Az eljarasi szabalyzat rendelkezik az irdsbeli eljards keretében
vagy telekonferencia révén hozott gyorsitott hatdrozatokrol.

(11) Az igazgatdsdg a bizottsdgi szolgdlatokkal folytatott
konzulticiot kovetSen elfogadja az Ugynokség belsé mikodési
szabdlyzatdt. Ezt a szabdlyzatot nyilvdnosan kozzé kell tenni.

(12) Az igazgatésdg elfogadja az Ugynokség pénziigyi
szabdlyzatat. E szabdlyok nem térhetnek el az Eurépai Kozos-
ségek dltalanos koltségvetésére alkalmazandd koltségvetési
rendeletr6l sz616 1605/2002/EK, Euratom tandcsi rendelet
185. cikkében emlitett szervekre vonatkozd koltségvetési keret-
rendeletrdl  sz6l6, 2002. november 19-i 2343/2002[EK,
Euratom bizottsdgi rendelettsl (), hacsak az ilyen eltérést kife-
jezetten nem teszi sziikségessé az Ugynokség mikodése, és a
Bizottsdg nem adta hozzd elGzetes hozzdjdruldsat.

() HL L 56., 1968.3.4., 1. o.
() HL L 357., 2002.12.31., 72. o.
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(13) Az igazgatésdg — a Bizottsdg szolgalataival folytatott
konzulticiét, valamint az Eurdpai Parlament és a Tandcs
megfelels tdjékoztatisit kovetSen — tobbéves személyzetpoli-
tikai tervet fogad el.

6. cikk
Az igazgat6sig Osszetétele

(1) Az igazgatdsdg tagdllamonként egy-egy képvisel6bdl és a
Bizottsag altal kijelolt két képvisel6bél all. Valamennyi képviseld
rendelkezik szavazati joggal.

(2) Az igazgatésig minden egyes tagja rendelkezik egy
helyettessel, aki a tagot képviseli annak tavollétében.

(3) Az igazgat6sdg tagjait és helyetteseiket az Ugynokség
feladataira és céljaira vonatkozé ismereteik alapjan nevezik ki,
figyelembe véve az 5. cikkben felsorolt feladatok teljesitéséhez
sziikséges vezetSi, adminisztrativ és koltségvetési felkésziiltségii-
ket. Az igazgatosdg munkdjanak folytonossigat biztositandd, a
Bizottsdg és a tagdllamok erdfeszitéseket tesznek annak korla-
tozdsa érdekében, hogy képviselSik tal gyakran cserélédjenek az
igazgatdsagban. A Bizottsdg és a tagdllamok torekednek a ndk
és férfiak igazgatdsigbeli kiegyenstlyozott képviseletének kiala-
kitdsara.

(4) Az igazgatdsagi tagok és péttagok hivatali ideje négy év.
A hivatali id6 megdjithato.

7. cikk
Az igazgatosig elnoke

(1) Az igazgatdsdg tagjai koziil harom évre elnokot és elnok-
helyettest vélaszt; e személyek hivatali ideje megtjithatd. Az
elnokhelyettes hivatalbdl helyettesiti az elnokot abban az eset-
ben, ha az elnék nem tudja elldtni feladatait.

(2) Az elnok felkérhetS, hogy tegyen nyilatkozatot az
Eurdpai Parlament vonatkozé bizottsdga(i) el6tt, és valaszoljon
a képviselSk dltal feltett kérdésekre.

8. cikk
Ulések

(1) Az igazgatdsag iiléseit az elnok hivja ossze.

(2) Az igazgat6sdg évente legaldbb egy rendes iilést tart. Az
igazgatdsag az elnok vagy tagjai legaldbb egyharmaddnak kéré-
sére rendkivili wilést tart.

(3) Az uigyvezet$ igazgatd — szavazati jog nélkiil — részt vesz
az igazgat6sag ilésein.

9. cikk
Szavazdis

(1) Az igazgatésdg tagjai abszolit tobbségi szavazatdval
hozza meg hatirozatait.

(2) Az igazgatdsdg eljdrési szabilyzata, az Ugynokség belss
muikodési szabdlyzata, a koltségvetés, az éves és a tobbéves
munkaprogram elfogaddsdhoz, valamint az tigyvezetS igazgat6
kinevezéséhez, hivatali idejének meghosszabbitdsahoz és felmen-
téséhez, tovabba az igazgat6sig elnokének kijeloléséhez az igaz-
gatésdg valamennyi tagjanak kétharmados szavazattobbségére
van sziikség.

10. cikk
Végrehajto testiilet

(1) Az igazgatbsdgot a végrehajtd testiilet segiti.

(2) A végrehajté testiilet csak az igazgatdsdg dltal adminiszt-
rativ és koltségvetési iigyekben elfogadandé hatdrozatokat
késziti el6.

A végrehajté testiilet az igazgatésdggal egyiitt biztositja az
OLAF dltal végzett vizsgalatokbdl, valamint a kiilonb6zd belss
vagy kiils6 ellendrzési jelentésekbdl és értékelésekbdl kovetkezd
megallapitasok és ajanldsok megfelels nyomon kovetését.

Az tigyvezet§ igazgatd 11. cikkben foglalt feladatainak sérelme
nélkiil a végrehajtd testillet az iigyvezet§ igazgat6t segiti és
szdmdra tandcsot ad az igazgat6sdg adminisztrativ és koltségve-
tési igyekben hozott hatdrozatainak végrehajtdsdban.

(3) A végrehajto testiilet az igazgatdsagi tagok koziil kineve-
zett Ot tagbdl all, koztitk az igazgatdsdg elnokébdl — aki betolt-
heti a végrehajt6 testilet elnoki tisztségét is —, valamint a
Bizottsdg egyik képvisel6jébdl.

(4) A végrehajté testiilet tagjainak hivatali ideje azonos az
igazgatdsdg tagjainak a 6. cikk (4) bekezdésében meghatirozott
hivatali idejével.

(5) A végrehajto testiilet legaldbb hdromhavonta iilésezik. A
végrehajto testiilet elnoke a tagok kérésére tovabbi tiléseket hiv
Ossze.

11. cikk
Az iigyvezetd igazgaté feladatai

(1) Az Ugynokséget az iigyvezet§ igazgatd vezeti, aki a
feladatai ellatdsdban fuggetlen.
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(2) Az ugyvezet6 igazgatd feladatai kiterjednek:

a) az Ugynokség napi szintli igazgatdsdra;

b) az igazgatdsag dltal elfogadott hatdrozatok végrehajtdsara;

¢) az igazgatGsdggal valé konzulticiét kovetSen az éves
munkaprogram és a tobbéves munkaprogram elkészitésére
és a Bizottsdggal folytatott konzultdciét kovetden az igazga-
tosaghoz vald benyujtdsdra;

d) az éves munkaprogram ¢és a tobbéves munkaprogram végre-
hajtdsdra, valamint arra, hogy végrehajtdsukrdl beszdmoljon
az igazgatdsagnak;

e) az Ugynokség tevékenységeirdl szolo éves jelentés elkészité-
sére és az igazgatdsdghoz jovahagyas céljabdl valé benytijta-
sdra;

f) az utdlagos értékelések kovetkeztetésein alapuld cselekvési
terv elkészitésére és a Bizottsdg szdmdra kétévente az ered-
ményekrdl valé beszdmoldsra;

g) az Unié pénziigyi érdekeinek védelmére a csaldst, a korrup-
ciét és mds jogellenes tevékenységeket megel6z6 intézke-
dések alkalmazasdval, hatékony ellendrzésekkel és — ha
szabdlytalansdgok feltirdsdra keriil sor — a helytelenil kifize-
tett Osszegek visszatérittetésével, valamint szitkség esetén
hatékony, ardnyos és visszatartd erejli kozigazgatdsi vagy
pénziigyi szankcidkkal;

=

az Ugynokség csalds elleni stratégidjanak elkészitésére és az
igazgatdsdghoz jovahagyds céljabdl torténd benyuijtasira;

i) annak biztositdsdra, hogy az Ugynokség — kiilondsen az
dltala nydjtott szolgaltatdsok megfelel@ségét illetGen — a szol-
géltatdsait igénybe vevSk igényeinek megfelelGen végezze
tevékenységét;

j) kapcsolat kialakitdsdra és fenntartdsira az unids intézmé-
nyekkel, szervekkel, hivatalokkal és iigynokségekkel;

k) kapcsolat kialakitdsdra és fenntartdsdra az tizleti élet szerep-
16ivel és a fogyasztoi szervezetekkel, az érdekeltekkel folyta-
tott rendszeres parbeszéd biztositdsa érdekében;

1) az e rendeletben az tigyvezet§ igazgatéra vonatkozdan elirt
tovabbi feladatokra.

(3)  Sziikség esetén és az Ugynodkség céljai és feladatai dltal
kijelolt keretek kozott az tigyvezets igazgatd — tobbek kozott az
illetékes tagdllami hatésdgokt6l érkezd — szakért6kbdl eseti
munkacsoportokat hozhat létre. Az igazgatdsdgot errdl el§ze-
tesen tdjékoztatni kell. Az Ugynokség belsé miikodési szabdly-
zatdban meg kell hatdrozni a kiilonosen az eseti munkacso-
portok oOsszetételével, a szakért6knek az iigyvezet§ igazgatd
altali kinevezésével, valamint az eseti munkacsoportok mikodé-
sével kapcsolatos eljarasokat.

(4) Az ugyvezetS igazgaté szikség szerint adminisztrativ
kiszolgald személyzetet és mds erdforrasokat bocsat az igazga-
tosdg és a végrehajtd testiilet rendelkezésére.

12. cikk
Az érdekeltek illandé csoportja

(1) Az igazgatbsag az ligyvezet$ igazgatd javaslatdra létre-
hozza az érdekeltek dllandd csoportjat a relevans érdekelteket,
igy kilonosen az IKT-dgazatot, a nyilvdnos elektronikus
hirkozl6 halézatokat szolgéltatd és a nyilvanosan elérhetd elekt-
ronikus hirkozlési szolgéltatdsokat nyujt6 véllalkozdsokat, a
fogyasztéi csoportokat és a hdlézat- és informaciobiztonsag
teriiletén tevékenykeds tudomdanyos szakembereket képviseld
elismert szakért6kbdl, valamint a 2002/21[EK irdnyelv értel-
mében értesitett nemzeti szabdlyozé hatdsdgok, a biiniildoz
és a maganélet védelmével foglalkozd hatésagok képviselSibdl.

(2) Az Ugynokség belsé mikodési szabilyzatdban meg kell
hatdrozni és nyilvanosan kozzé kell tenni a kiilonosen az érde-
keltek dllandé csoportjdnak létszdmadval, sszetételével, tagjainak
az igazgat6sdg dltali kinevezésével, az tigyvezet§ igazgatd dltali
javaslattétellel, valamint a csoport miikodésével kapcsolatos eljé-
rasokat.

(3) Az érdekeltek allandd csoportjdban az elnoki teendGket
az ligyvezet§ igazgaté vagy az dltala eseti alapon kinevezett
személy ldtja el.

(4) Az érdekeltek dllandd csoportja tagjainak hivatali ideje két
és fél évre szol. Az érdekeltek dllandé csoportjanak nem
lehetnek tagjai az igazgatdsdg tagjai. Az érdekeltek éllandé
csoportjdnak {iilésein jelen lehetnek, és munkdjiban részt
vehetnek a Bizottsagtdl és a tagdllamokbdl érkezs szakértdk.
Az érdekeltek dlland6 csoportjdnak {iiléseire és az e csoport
munkdjaban valé részvételre meghivhaték az tigyvezet§ igaz-
gat6 dltal relevansnak itélt egyéb szervek képviselSi is, akik
nem tagjai az érdekeltek dllandé csoportjanak.

(5) Az érdekeltek édlland6 csoportja tandcsaddssal segiti az
Ugynokséget tevékenységeinek elltdsiban. A csoport tandcsokat
ad kiilondsen az {igyvezet§ igazgatonak az Ugynokség munka-
programjara vonatkozé javaslat elkészitéséhez és a relevans
érdekeltekkel a munkaprogramot érint6 valamennyi kérdésr6l
folytatand6 parbeszéd biztositdsahoz.



2013.6.18.

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

L 165/53

3. SZAKASZ
MUKODES
13. cikk
Munkaprogram

(1) Az Ugynokség az éves és tobbéves munkaprogramnak
megfeleléen végzi munkdjit, amelynek tartalmaznia kell az
Ugynokség valamennyi tervezett tevékenységét.

(2) A munkaprogram a célok tekintetében elért eredmények
tényleges értékelésének lehet6vé tételére szabott teljesitménymu-
tatokat is tartalmaz.

(3) Az uigyvezetd igazgatd a Bizottsdg szolgélataival folytatott
el6zetes konzultdciot kovetéen gondoskodik az Ugynokség
munkaprogramja tervezetének Osszedllitdsardl. Az tigyvezet§
igazgaté minden évben madrcius 15-ig dtadja az igazgat6sdgnak
a kovetkez$ évi munkaprogram tervezetét.

(4) Az igazgatésdg a Bizottsdg véleményének kézhezvételét
kovetden minden évben november 30-ig elfogadja az
Ugynokség kovetkezd évi munkaprogramjit. A munkaprog-
ramnak tobbéves kitekintést is tartalmaznia kell. Az igazgatdsdg
biztositja, hogy a munkaprogram igazodjon az Ugynokség célja-
ihoz és az Unid éltal a hdlézat- és informdcidbiztonsdg teriiletén
meghatdrozott jogalkotdsi és politikai prioritdsokhoz.

(5) A munkaprogramot a tevékenységalap irdnyitds elvének
megfeleléen kell 0Osszedllitani. A munkaprogramnak Ossz-
hangban kell lennie az Ugynokség tervezett bevételeire és kiada-
saira vonatkoz6 kimutatdssal és az Ugynokség ugyanezen pénz-
tigyi évre vonatkozé koltségvetésével.

(6)  Miutdn a munkaprogramot az igazgat6sig elfogadta, az
tigyvezet§ igazgatd megkildi azt az Eurdpai Parlament, a
Tanécs, a Bizottsdg és a tagdllamok részére, és kozzéteszi azt.
Az Eurépai Parlament vonatkozé bizottsigdnak felkérésére az
tigyvezet§ igazgatd ismerteti az elfogadott éves munkaprogra-
mot, és véleménycserét tart arrol.

14. cikk
Az Ugynokség megkeresése

(1) Az Ugynokség céljai és feladatai keretén beliil a tandcsa-
désra és a segitségnytjtasra vonatkozd megkereséseket az iigyve-
zet§ igazgatéhoz kell intézni, és mellékelni kell hozzdjuk a
megoldandé kérdéssel kapcsolatos hdttér-informdcidkat. Az
tigyvezet$ igazgaté tdjékoztatja az igazgatdsigot és a végrehajtd
testiiletet a beérkezett megkeresésekrdl, az altaluk az Ugynokség
er6forrdsaira gyakorolt esetleges kovetkezményekrél, valamint —
megfelel§ id6ben — a megkeresések nyomdn megtett 1épésekrél.
Ha az Ugynokség elutasit egy megkeresést, dontését megindo-
kolja.

(2) Az (1) bekezdés alapjan a kovetkezd szervek intézhetnek
megkeresést az Ugynokséghez:

a) az Eurdpai Parlament;
b) a Tandcs;
¢) a Bizottsag;

d) barmely tagillam barmely kijelolt illetékes hatdsiga, mint
példdul a 2002/21[EK irdnyelv 2. cikke szerinti nemzeti
szabélyoz6 hatdség.

(3) Az igazgatosdg az Ugynokség belsé miikodési szabélyza-
tdban megallapitja az (1) és a (2) bekezdés alkalmazdsara, ezen-
belill kiilonosen az Ugynokséghez intézett megkeresések
benyujtasdra, fontossgi sorrendjitk megallapitdsdra, a megkere-
sések nyomdn megteendd 1épésekre, valamint az igazgatdsignak
és a végrehajtd testilletnek a megkeresésekkel kapcsolatos tdjé-
koztatdsdra vonatkoz6 gyakorlati szabélyokat.

15. cikk
Erdekeltségi nyilatkozat

(1) Az igazgatésdg tagjai, az {igyvezet§ igazgatd és a
tagdllamok dltal ideiglenesen kirendelt tisztvisel6k mindegyike
kotelezettségvallaldsi nyilatkozatot tesz, tovdbbd nyilatkozik
arr6l, hogy van-e olyan kozvetlen vagy kozvetett érdeke,
amelyrd] feltehetd, hogy fiiggetlenségét befolyasolhatja. A nyilat-
kozatnak pontosnak és teljes kortinek kell lennie, azt évente
irasban kell megtenni, és — amikor sziikséges — naprakésszé
kell tenni.

(2) Az igazgat6sdg tagjai, az ligyvezetS igazgatd és az eseti
munkacsoportok munkdjdban részt vevé kiilsé szakért6k mind-
egyike legkés6bb az adott ilés kezdetén pontosan és teljes
kortien nyilatkozik az egyes napirendi pontokkal kapcsolatos
minden olyan érdekérdl, amelyrdl feltehets, hogy fiiggetlenségét
befolyasolhatja, valamint tartézkodik a kérdéses napirendi
pontok megyvitatdsiban valé részvételtdl és az azokrdl vald
szavazdstol.

(3) Az Ugynokség a bels§ miikodési szabdlyzatdban megalla-
pitia az (1) és a (2) bekezdésben emlitett érdekeltségi nyilatko-
zatok szabadlyaira vonatkozé gyakorlati intézkedéseket.

16. cikk
Atlithatésdg

(1) Az Ugynokség biztositja, hogy tevékenységét magas foka
atlathat6sdg mellett, a 17. és a 18. cikknek megfelelGen végzi.

(2) Az Ugynokség biztositja, hogy a nyilvdnossdg és minden
érdekelt fél — kiilonosen az Ugynokség munkdjanak eredménye-
ir6l — megfeleld, targyilagos, megbizhaté és konnyen hozzafér-
het6 tdjékoztatdst kapjon. Az Ugynokség tovdbbd koteles a
nyilvanossdg elé tarni a 15. cikkel 6sszhangban tett érdekeltségi
nyilatkozatokat.



L 165/54

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

2013.6.18.

(3) Az igazgatdsdg az iigyvezet igazgato javaslatdra engedé-
lyezheti, hogy meghatérozott érdekelt felek az Ugynokség egyes
tevékenységeiben megfigyelSként részt vegyenek.

(4) Az Ugynokség a bels§ mikodési szabdlyzatdban megdlla-
pitja az (1) és a (2) bekezdésben emlitett atlathat6sagi szabalyok
végrehajtasdra vonatkozd gyakorlati intézkedéseket.

17. cikk
Titoktartds

(1) A 18. cikk sérelme nélkiil az Ugynokség nem adhatja
tovabb harmadik felek részére az dltala kezelt vagy hozzd beér-
kezett olyan informacidkat, amelyek tekintetében indokoldssal
ellitott kérelmet nydjtottak be teljes vagy részben bizalmas
kezelés irant.

(2) Az igazgatdsdg tagjai, az ligyvezet$ igazgatd, az érde-
keltek allandé csoportjanak tagjai, az eseti munkacsoportok
munkdjéban részt vevd kiils§ szakérték és az Ugynokség
személyzetének tagjai — beleértve a tagdllamok dltal ideiglenesen
kirendelt tisztvisel6ket is — még feladataik megsztintét kovetSen
is az Eurépai Unié miikodésérsl szolé szerzédés (EUMSZ)
339. cikke szerinti titoktartdsi kotelezettségek hatdlya ald tartoz-
nak.

(3) Az Ugynokség belsé mikodési szabdlyzatdban megdlla-
pitia az (1) és (2) bekezdésben emlitett titoktartdsi szabalyok
végrehajtasara vonatkozd gyakorlati intézkedéseket.

(4 Amennyiben az Ugynokség feladatainak elldtsa ezt sziik-
ségessé teszi, az igazgatdsdg annak lehet6vé tételérdl hatdroz,
hogy az Ugynokség mindsitett adatokat is kezeljen. Ebben az
esetben az igazgat6sdg a Bizottsdg szolgdlataival egyetértésben
belsé miikodési szabdlyzatot fogad el az eljdrdsi szabdlyzatdnak
modositdsarél sz6l6, 2001. november 29-i 2001/844[EK,
ESZAK, Euratom bizottsigi hatdrozatban (!) meghatdrozott
biztonsagi elvek alkalmazdsarol. Ennek a szabdlyzatnak kiilo-
nosen a mindsitett informdcidk cseréjére, feldolgozdsira és
taroldsdra vonatkozdan kell rendelkezéseket tartalmaznia.

18. cikk
A dokumentumokhoz valé hozzéiférés

(1) Az Ugynokség birtokdban 1év6 dokumentumokra alkal-
mazni kell az 1049/2001/EK rendeletet.

(2) Az igazgatosdg az Ugynokség létrejottét kovetSen hat
hénapon beliil elfogadja az 1049/2001/EK rendelet végrehajta-
sdra vonatkozé rendelkezéseket.

(3) Az Ugynokség ltal az 1049/2001/EK rendelet 8. cikke
alapjan elfogadott hatdrozatokkal szemben az EUMSZ 228. cikke
alapjin az ombudsmannal panasznak, vagy az EUMSZ

() HL L 317., 2001.12.3., 1. o.

263. cikke alapjan az Eurdpai Unié Birdsigandl keresetindi-
tasnak van helye.

4. SZAKASZ
PENZUGYI RENDELKEZESEK
19. cikk
A koltségvetés elfogaddsa

(1) Az Ugynokség bevételeit az Uni6 koltségvetésébdl szar-
mazé hozzdjérulds, a 30. cikk értelmében az Ugynokség
munkdjaban részt vevé harmadik orszdgok hozzdjaruldsai, vala-
mint a tagéllamok oOnkéntes, pénzbeli vagy természetbeni
hozzdjéruldsai alkotjdk. Az onkéntes hozzdjiruldst nydjt6
tagdllamok e hozzdjaruldsért cserébe nem tarthatnak igényt
semmilyen kiilonos jogra vagy ellenszolgéltatasra.

(2) Az Ugynokség kiaddsait kiilonosen a személyi, az admi-
nisztrativ és a mdszaki tdmogatdsi, az infrastrukturdlis és a
mtkodési kiaddsok, valamint a harmadik felekkel kotott szerzd-
désekbdl ereds kiadasok alkotjdk.

(3) Az iigyvezetd igazgaté minden évben mércius 1-jéig elké-
sziti és a létszdmterv tervezetével egyiitt tovabbitja az igazgaté-
sdgnak az Ugynokség kovetkezd pénziigyi évre tervezett bevé-
teleire és kiaddsaira vonatkozé kimutatds tervezetét.

(4) A bevételeknek és kiaddsoknak egyenstilyban kell dllniuk
egymassal.

(5) Az igazgatdsdg az tigyvezetd igazgatd altal Gsszedllitott, a
tervezett bevételekrdl és kiaddsokrdl szold kimutatds tervezete
alapjan évente elkésziti az Ugynokség kovetkezd koltségvetési
évre vonatkoz6 tervezett bevételeirdl és kiaddsairdl sz6l6 kimu-
tatast.

(6) Az igazgat6sdg minden évben madrcius 31-ig megkiildi a
tervezett bevételekre és kiaddsokra vonatkozo, a létszamterv
tervezetét és az ideiglenes munkaprogramot is magaban foglal6
kimutatdst a Bizottsignak és azoknak az harmadik orszdgoknak,
amelyekkel az Uni6 a 30. cikk értelmében megéllapoddst kotott.

(7) A Bizottsdg a kimutatdst az Uni6 altaldnos koltségveté-
sének tervezetével egyiitt tovébbitja az Eurdpai Parlamentnek és
a Tandcsnak.

(8) A Bizottsag e kimutatds alapjan bevezeti az Unié dlta-
lanos koltségvetésének tervezetébe a létszdmtervhez sziik-
ségesnek itélt elSirdnyzatokat és az dltalanos koltségvetést
terhel§ tdmogatds Osszegét, majd az EUMSZ 314. cikkének
megfelelSen a tervezetet benytjtja az Eurdpai Parlamentnek és
a Tandcsnak.

(9) Az Eurépai Parlament és a Tandcs engedélyezi az
Ugynokségnek szant tdimogatasi elSirdnyzatokat.
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(10) Az Eurdépai Parlament és a Tandcs elfogadja az

Ugynokség 1étszamtervét.

(11) Az igazgat6sdg a munkaprogrammal egyiitt elfogadja az
Ugynokség koltségvetését. A koltségvetés az Uni6 4ltaldnos kolt-
ségvetésének végleges elfogaddsdval vélik véglegessé. Az igazga-
tosdg az Ugynokség koltségvetését és munkaprogramjat sziikség
szerint az Unié éltaldnos koltségvetéséhez igazitja. Az igazga-
t6sdg haladéktalanul tovébbitja a koltségvetést az Eurdpai Parla-

mentnek, a Tandcsnak és a Bizottsgnak.

20. cikk
Csalds elleni kiizdelem

(1) A csalas, korrupcié és mds jogellenes tevékenységek
elleni, az 1073/1999/EK rendelet (') szerinti kiizdelem el6segi-
tése érdekében az Ugynokség, legkésébb hat hénappal miiko-
désének megkezdése utdn csatlakozik az Eurdpai Csalds Elleni
Hivatal (OLAF) bels6 vizsgdlatai tdrgydban létrejott 1999. mdjus
2541 intézménykozi megallapoddshoz (3), és — a megdllapodas
mellékletében szerepl sablont haszndlva — elfogadja az
Ugynokség valamennyi alkalmazottjara alkalmazandé megfelels
rendelkezéseket.

(2) A Szdmvevdszék jogosult dokumentumalapt és helyszini
ellenSrzést végezni a tdmogatdsok kedvezményezettjeinél, vala-
mint az Ugynokségtsl unids forrdsokban részesiil§ vallalko-
z6kndl és alvéllalkozékndl.

(3) Az OLAF az 1073/1999/EK rendeletben és az Eurépai
Kozosségek pénziigyi érdekeinek csaldssal és egyéb szabélytalan-
sagokkal szembeni védelmében a Bizottsdg dltal végzett hely-
szini ellen6rzésekrl és vizsgdlatokrdl sz6l6, 1996. november
11-i 2185/96/Euratom, EK tandcsi rendeletben (%) el8irt rendel-
kezéseknek és eljrasoknak megfelelGen helyszini ellendrzéseket
és vizsgalatokat is végezhet annak megéllapitdsira, hogy az
Ugynokség 4ltal finanszirozott tdmogatdssal vagy szerzSdéssel
osszefiiggésben tortént-e az Unid pénziigyi érdekeit sértd csalds,
korrupcié vagy mds jogellenes cselekmény.

(4) Az (1), a (2) és a (3) bekezdés sérelme nélkiil az
Ugynokség édltal harmadik orszdgokkal és nemzetkozi szerveze-
tekkel kotott egyiittmakodési megallapoddsoknak, tovabba az
altala kotott szerz8déseknek, tdmogatdsi megallapoddsoknak és

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1073/1999/EK rendelete (1999.
mdéjus 25.) az Eurépai Csalds Elleni Hivatal (OLAF) dltal lefolytatott
vizsgélatokrdl (HL L 136., 1999.5.31,, 1. o.)

(%) Az Eurépai Csalds Elleni Hivatal (OLAF) dltal lefolytatott bels§ vizs-
gélatokrol sz016, az Eurdpai Parlament, az Eurépai Unié Tandcsa és
az Eurdpai Kozosségek Bizottsdga kozott létrejott 1999. majus 25-i
intézménykozi megéllapodds (HL L 136., 1999.5.31,, 15. o.).

() HL L 292, 1996.11.15., 2. o.

tdmogatdsi hatdrozatoknak olyan rendelkezéseket kell tartalmaz-
niuk, amelyek kifejezetten felhatalmazzdk a Szdmvevdszéket és
az OLAF-ot arra, hogy sajat hatdskoritknek megfelelGen lefoly-
tassak az ilyen ellendrzéseket és vizsgdlatokat.

21. cikk
A koltségvetés végrehajtisa

(1) Az Ugynokség koltségvetésének végrehajtdsdért az iigyve-
zet§ igazgatd felel.

(2) A Bizottsdg bels ellendre ugyanazokkal a hatdskorokkel
rendelkezik az Ugynokséggel szemben, mint a Bizottsdg szerve-
zeti egységeivel szemben.

(3) Az Ugynokség szdmvitelért felelSs tisztvisel6je minden
pénziigyi évet kovetSen maércius 1-jéig (az N+1-edik év mdrcius
1je) megkilldi a Bizottsdg szdmvitelért felelSs tisztviselGje
részére az elGzetes beszdmol6kat, valamint a szdéban forgé
pénziigyi évre vonatkozd koltségvetési és pénzgazdalkoddsi
jelentést. A Bizottsdg szamvitelért felel@s tisztviselGje az intéz-
mények és a decentralizélt szervek el6zetes beszdmoldit a kolt-
ségvetési rendelet 147. cikkének megfelelGen Osszevonja.

(4) A Bizottsag szamvitelért felel8s tisztviselGje minden N+1-
edik év madrcius 31-ig megkildi a Szdmvevdszék részére az
Ugynokség elézetes beszdmoldjdt, valamint az adott pénziigyi
évre vonatkoz6 koltségvetési és pénzgazddlkoddsrol szol6 jelen-
tést. Az adott pénziigyi évre vonatkozé koltségvetési és pénz-
gazdalkodasi jelentést az Eurdpai Parlament és a Tandcs részére
is meg kell kiildeni.

(5) Az ugyvezet§ igazgats, miutdn a koltségvetési rendelet
148. cikkének megfelelden kézhez kapta a Szdmvev@szék altal
az Ugynokség el6zetes beszémoloira vonatkozdan tett észrevé-
teleket, sajat felelGsségi korében elkésziti és véleményezésre az
igazgatdsdgnak megkiildi az Ugynokség végleges beszdmoldit.

(6) Az igazgatésdg véleményt nyilvanit az Ugynokség
végleges beszdmoloirdl.

(7) Az tgyvezetd igazgaté minden N+1-edik év julius 1-jéig
megkiildi az Eurdpai Parlament, a Tandcs, a Bizottsdg és a
Szamvev@szék részére a végleges beszdmolokat — beleértve az
adott pénziigyi évre vonatkozé koltségvetési és pénzgazdalko-
désrol szol6 jelentést és a Szdmvevszék észrevételeit — az igaz-
gatdsag véleményével egyiitt.

(8) Az ligyvezets igazgat6 a végleges beszamoldkat kozzéte-
szi.

(9) Az tigyvezet$ igazgaté minden N+1-edik év szeptember
30-ig valaszol a SzdmvevGszéknek az dltala tett észrevételekre,
és e valaszrdl mdsolatot kiild az igazgatdsagnak.
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(10) Az igyvezet§ igazgatd a koltségvetési rendelet
165. cikke (3) bekezdésének megfelelGen az Eurdpai Parlament
kérésére benyujtja az Eurépai Parlamenthez a szdban forgd
pénziigyi évre vonatkozé mentesitési eljards szabélyszerd lefoly-
tatdsdhoz szitkséges valamennyi informdciot.

(11) Az Eurdpai Parlament a Tandcs ajanldsa alapjan az N
+ 2-edik év mdjus 15. el6tt mentesiti az tigyvezet§ igazgatdt az
N-edik év koltségvetésének végrehajtasa aldl.

5. SZAKASZ
SZEMELYZET
22. cikk
Altalénos rendelkezések

Az Ugynokség személyzetére személyzeti szabdlyzat, valamint
az egyéb alkalmazottak alkalmazdsi feltételei, tovabbd az unids
intézmények kozotti megéllapodds Gtjan elfogadott, a személy-
zeti szabdlyzat alkalmazdsdra vonatkozé szabélyok irdnyadok.

23. cikk
Kivaltsigok és mentességek

Az Ugynokségre és személyzetére alkalmazni kell az Eurdpai
Uniérdl sz016 szerzédéshez és az EUMSZ-hez csatolt, az
Eurépai Unié kivaltsagairdl és mentességeirdl szolé 7. jegy-
z8konyvet.

24. cikk
Ugyvezet§ igazgaté

(1) Az tigyvezet$ igazgatdt az Ugynokség ideiglenes alkalma-
zottjaként alkalmazzdk, az egyéb alkalmazottak alkalmazdsi
feltételei 2. cikkének a) pontja szerint.

(2) Az ugyvezet§ igazgatOt az igazgatdsdg nevezi ki a
Bizottsdg altal javasolt jeloltek jegyzéke alapjdn, amelyet nyilt
és atlathato kivdlasztdsi eljdrast kovetden llitanak Ossze.

Az iigyvezet§ igazgaté szerzGdésének megkotése vonatkozd-
saban az Ugynokséget az igazgatdsig elnoke képviseli.

Kinevezése el6tt az igazgatdsdg altal kivalasztott jelolt felkérést
kap, hogy az Eurdpai Parlament vonatkozé bizottsdga eldtt
nyilatkozatot tegyen, és vdlaszoljon a képvisel6k dltal feltett
kérdésekre.

(3) Az tigyvezetd igazgatd hivatali ideje 6t év. Ezen id6szak
végén a Bizottsdg értékelést készit, amely figyelembe veszi az
iigyvezet§ igazgatd teljesitményének értékelését, valamint az
Ugynokség jovébeni feladatait és az elétte 4ll6 kihivdsokat.

(4) Az igazgatdsdg — a Bizottsdg dltal a (3) bekezdés szerinti
értékelés figyelembevételével készitett javaslat alapjan és az
Eurdpai Parlament véleményének kikérését kovetSen — egy alka-
lommal, legfeljebb ot évvel meghosszabbithatja az tigyvezets
igazgatd hivatali idejét.

(5)  Amennyiben az igazgatsdg meg kivdnja hosszabbitani az
tigyvezetS igazgatd hivatali idejét, errdl tdjékoztatja az Eurdpai
Parlamentet. Legfeljebb hdrom hénappal hivatali idejének
meghosszabbitdsa el6tt az iigyvezet§ igazgaté — amennyiben
felkérik — az Eurdpai Parlament vonatkozd bizottsdga eldtt
nyilatkozatot tesz, és valaszol a képvisel6k kérdéseire.

(6) Az az {lgyvezetS igazgatd, akinek a hivatali ideje
meghosszabbitdsra kerillt, nem vehet részt az ugyanazon
tisztség betoltését célzo kivalasztasi eljardsban.

(7) Az tgyvezet§ igazgatd csak az igazgatésdg hatdrozata
alapjan menthetd fel.

25. cikk
Kirendelt nemzeti szakértSk és egyéb alkalmazottak

(1) Az Ugynokség igénybe vehet kirendelt nemzeti szak-
értéket és egyéb, nem az Ugynokség alkalmazdsdban 4ll6
személyzetet. Az ilyen személyzetre a személyzeti szabdlyzat
és az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek
nem vonatkoznak.

(2) Az igazgatésdg hatdrozatot fogad el a nemzeti szakértSk
Ugynokséghez vald kirendelésére vonatkozé szabalyokrol.

6. SZAKASZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK
26. cikk
Jogillas

(1) Az Ugyndkség az Unié szerve. Az Ugynokség jogi
személy.

(2) Az Ugynokség valamennyi tagallamban az adott tagdllam
joga értelmében a jogi személyek részére biztositott legszélesebb
korii jogképességgel rendelkezik. Jogosult kiilondsen ingd és
ingatlan vagyont szerezni és elidegeniteni, valamint birdsigi
eljarasban félként részt venni.

(3) Az Ugynokséget az iigyvezets igazgatd képviseli.

(4) Az Athénban nyitott iroddt az Ugynokség mitikodési haté-
konysadganak fokozdsa érdekében fenn kell tartani.
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27. cikk
FelelGsség

(1) Az Ugynokség szerzédéses felel6sségére az adott szerzd-
désre alkalmazandé jog irdnyado.

Az Eurépai Uni6 Birésdga hatdskorrel rendelkezik arra, hogy az
Ugynokség éltal kotott szerzédésekben foglalt vélasztott bird-
sagi kikotés alapjan hatdrozatot hozzon.

(2)  Szerzédésen kiviili felel§sség esetén az Ugynokség az
altala vagy alkalmazottai altal feladataik elldtdsa sordn okozott
kérokért a tagallamok jogaban kozos dltaldnos jogelvekkel ossz-
hangban felel.

Az Eurépai Unié Birdsiga hatdskorrel rendelkezik az ilyen
kdrok megtéritésére vonatkozo jogvitdk tekintetében.

(3) Az alkalmazottak Ugynokség felé fenndll személyes fele-
18sségét illetden az Ugynokség személyzetére alkalmazandé
vonatkoz6 feltételek az irdnyadok.

28. cikk
Nyelvek

(1) Az Ugynokségre az FEurdpai Gazdasdgi Kozosség dltal
hasznalt nyelvek meghatdrozdsardl sz6l6, 1958. dprilis 15-i 1.
rendelet (') alkalmazandd. A tagdllamok és az dltaluk kijelolt
egyéb szervek az Unié intézményeinek bdrmely hivatalos
nyelvén fordulhatnak az Ugynokséghez, és jogosultak ugyan-
ezen a nyelven valaszt kapni.

(2) Az Ugynokség mtikodéséhez szitkséges forditdsi szolgdl-
tatdsokat az Eurdépai Unié Szerveinek Forditékozpontja bizto-
sitja.

29. cikk
A személyes adatok védelme

(1) Az egyénekre vonatkozé adatok feldolgozasakor — kiilo-
nosen akkor, amikor erre a feladatainak teljesitése sordn keriil
sor — az Ugynokség tiszteletben tartja a személyes adatok védel-
mére vonatkozd elveket, és a 45/2001/EK rendelet rendelkezé-
seinek hatalya ald tartozik.

(2) Az igazgatosdg elfogadja a 45/2001/EK rendelet
24. cikkének (8) bekezdésében emlitett végrehajtdsi intézkedé-
seket. Az igazgatésdg tovdbbi, a 45/2001/EK rendelet
Ugynokség éltali  alkalmazdséhoz sziikséges intézkedéseket
fogadhat el.

() HL 17., 1958.10.6., 385/58. o.

30. cikk
Harmadik orszdgok részvétele

(1) Az Ugynokség nyitott azon harmadik orszdgok részvétele
el6tt, amelyek az Eurdpai Unidval olyan megéllapodast kotottek,
amelynek értelmében az e rendelet hatdlya ald tartozé teriileten
atvették és alkalmazzdk az Unid jogi aktusait.

(2) Az emlitett megallapoddsok vonatkozd rendelkezései
alapjan rendelkezni kell a széban forgd orszdgoknak az
Ugynokség munkdjdban valé részvétele jellegérdl, terjedelmérdl
és modjardl, ezenbeliil kiilondsen az Ugynokség kezdeményezé-
seiben vald részvételre, a pénziigyi hozzajaruldsra és a személyi
dllomdnyra vonatkozé szabdlyokrol.

31. cikk

A mingsitett adatok védelmére vonatkozé biztonsigi
szabdlyok

Az Ugynokség alkalmazza az EU-mindsitett adatok és a nem
mindsitett érzékeny adatok védelmét szolgdld bizottsdgi bizton-
sagi szabalyokat, a 2001/844/[EK, ESZAK, Euratom hatdrozat
mellékletének megfeleléen. Ez tobbek kozott az ilyen adatok
cseréjére, feldolgozasara és taroldsra vonatkozé rendelkezésekre
terjed ki.

7. SZAKASZ
ZARO RENDELKEZESEK
32. cikk
Ertékelés és feliilvizsgalat

(1) A Bizottsag 2018. junius 20-ig értékelést készittet kiilo-
nosen az Ugynokség és munkamodszerei hatdsossdgdrol, haté-
konysdgdrdl és eredményességér6l. Az értékelés arra is kitér,
hogy sziikség van-e az Ugynokség megbizdsdnak esetleges
modositdsdra, valamint egy esetleges ilyen modositds pénziigyi
kovetkezményeire.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett értékelés tekintetbe veszi az
Ugynokséghez a tevékenységével kapcsolatosan eljuttatott
visszajelzéseket.

(3) A Bizottsdg tovdbbitja az értékeld jelentést és az abban
szerepl§  kovetkeztetéseket az Eurdpai Parlamentnek, a
Tandcsnak és az igazgatdsignak. Az értékelés megdllapitdsait
kozzé kell tenni.

(4) Az értékelés részeként azt is meg kell vizsgdlni, hogy
milyen eredményeket ért el az Ugyndkség a céljaira, a megbiza-
tdsdra és a feladataira tekintettel. Amennyiben a Bizottsdg indo-
koltnak tartja az Ugynokség tovabbi mifkodtetését annak célja-
ira, megbizatdsira és feladataira tekintettel, javasolhatja az
Ugynokség  36. cikkben meghatdrozott megbizatdsdnak
meghosszabbitdsat.
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33. cikk
A fogadé tagillam egyiittmiik6dése

A fogadd tagdllam a lehet§ legjobb feltételeket biztositja az
Ugynokség megfelels mitkodéséhez, ideértve a  székhely
megkozelithetGségét, a személyzet gyermekeinek megfelels
oktatdsi lehetdségeit, valamint a személyzet gyermekeinek és
hézastdrsainak a munkaer6piachoz, a tdrsadalombiztositishoz

sCr s s

34. cikk
Igazgatdsi feliigyelet

Az ombudsman az EUMSZ 228. cikkének megfeleléen az
Ugynokség miikodése felett feliigyeleti jogkort gyakorol.

35. cikk
Hatélyon kiviil helyezés és jogutddlds
(1) A 460/2004[EK rendelet hatdlydt veszti.

A 460/2004[EK rendeletre és az ENISA-ra valé hivatkozdsokat
erre a rendeletre, illet6leg az Ugynokségre valé hivatkozdsként
kell értelmezni.

(2) Az Ugynokség mindennemt tulajdonviszony, megéllapo-
dés, jogi természeti kotelezettség, munkaszerz8dés, pénziigyi
kotelezettségvallalas  és  felelsség  vonatkozdsaban  a
460/2004[EK rendelettel létrehozott tigynokség jogutddja.

36. cikk
IdStartam

Az Ugynokség 2013. jinius 19-t8] kezd6dSen hétéves iddtar-
tamra jon létre.

37. cikk
Hatélybalépés

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val kihirdeté-
sének napjat kovet§ napon 1ép hatdlyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelez8 és kozvetleniil alkalmazandd valamennyi tagéllamban.

Kelt Strasbourgban, 2013. mdjus 21-én.

az Eurdpai Parlament részérdl
az elnok
M. SCHULZ

a Tandcs 1észérdl
az elnok
L. CREIGHTON
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