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AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai Unié miikodésérdl szolo szerzédésre és
killonosen annak 292. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,

mivel:

1

A fiatal eurdpai polgdrok daltal képviselt humantSkébe
torténé beruhdzds hosszd tava elényoket biztosit, és
hozzdjérul a gazdasag fenntarthaté és inkluziv novekedé-
séhez. Az Uni6 az aktiv, innovativ és képzett munkaerd
valamennyi elényét kiakndzhatja majd, mikozben elkeriili
a nem foglalkoztatott, oktatdsban és képzésben nem
részesiil fiatalokkal (a tovdbbiakban: a NEET-fiatalok)
osszefiiggésben felmeriil rendkivil magas koltségeket,
amelyek jelenleg a GDP 1,2 %-dnak felelnek meg.

A fiatalokat kiilonosen nagymértékben stjtotta a vélsag.
Az életiket éppen jellemzd$ dtmeneti idészak, szakmai
tapasztalatuk hidnya, olykor nem megfelel6 oktatdsuk
és képzésiik, gyakran csekély mértéki szocidlis védelmiik,
a pénziigyi forrdsokhoz valé korldtozott hozzaférésiik és
a kétes munkakorilményeik miatt kiszolgaltatottak. A
fiatal néket még nagyobb valdszintséggel érinti az
alacsony fizetés és a kétes foglalkoztatds problémdja,
mig a fiatal szil6knek, elsGsorban a fiatal anydknak
nem allnak rendelkezésére a munka és maganélet kozotti
egyensulyt megfelel6en biztosité lehetdségek. Ezenfeliil
egyes fiatalok kiilonosen hdtrdnyos helyzetiiek vagy a
megkiilonboztetés kockdzata fenyegeti Gket. Ezért
megfeleld tdmogatd intézkedésekre van szitkség, annak
beldtdsa mellett, hogy a fiatalok sajit egyéni felelGssége
is, hogy megtaldljdk a gazdasdgi aktivitds felé vezetd utat.

Unidszerte 7,5 millio6 NEET-fiatal él, akik a 15és 24 év
kozotti eurdpai fiatalok 12,9 %-dt teszik ki. Sokan
koziilik mindossze az alsé kozépfoku oktatdsban része-
stiltek, kordn lemorzsolddtak az oktatdsbdl és képzésbdl.

Tovabba, koziilitk sokan migransok, vagy hatranyos hely-
zetl csalddbol szdrmaznak. A ,NEET-fiatalok” kifejezés a
fiatalok szdmos, kiillonféle sziikségletekkel rendelkezd
alcsoportjat foglalja magdban.

Az Uniéban a 25 év alatti munkanélkiilick 30,1 %-dnak
tobb mint tizenkét hénapja nincs édlldsa. Ezenfelul egyre
tobb fiatal nem keres aktivan allast, ami miatt eleshetnek
a munkaerGpiacra torténé visszailleszkedéshez szitkséges
strukturdlis tdimogatdst6l. A kutatdsok azt mutatjik, hogy
a fiatalok munkanélkiilisége tartds kdrokat okozhat,
példaul novelheti a jovébeli munkanélkiiliség kockdzatat,
csokkentheti a jovébeli jovedelem mértékét, a humantske
elvesztéséhez és a szegénység generaciok kozotti atoroki-
téséhez vezethet, vagy csokkentheti a csalddalapitdsi
kedvet, hozzdjarulva ezdltal a kedvezétlen demografiai
tendenciakhoz.

Az ,ifjisdgi garancia” kifejezés arra utal, hogy a fiatalok a
munkahelyiik elvesztését vagy a formdlis tanulds befeje-
zését kovetd négy honapon belil szinvonalas alldsajin-
latot kaphatnak, illetve tovabbi oktatdsban, tanulészerzg-
déses gyakorlati képzésben vagy gyakornoki képzésben
részesiilhetnek. A tovadbbi oktatdsban valé részvételre
irdnyul6 ajdnlat vonatkozhat olyan szinvonalas képzési
programokra is, amelyekkel elismert szakképesités szerez-
heté.

Az ifjosagi garancia az Eurdpa 2020 stratégia harom
célkittizésének megvaldsitdsdhoz jarulna hozzd, neveze-
tesen ahhoz, hogy a 20 és 64 év kozottiek 75 %-a vegyen
részt a foglalkoztatdsban, a korai iskolaelhagyds mértéke
csokkenjen 10 % ald és legaldbb 20 milli6 ember emel-
kedjen ki a szegénységbdl és tirsadalmi kirekesztésbdl.

A Tandcs dltal a 2010. oktdber 21-i 2010/707EU hatd-
rozatdban (') elfogadott, a tagdllamok foglalkoztatdspoli-
tikdira vonatkozé irdnymutatdsok (kiilonosen a 7. és 8.

() HL L 308., 2010.11.24., 46. o.
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iranymutatds) felszélitjdk a tagdllamokat, hogy 6szto- szorosabbra  flizni kiviné intézkedéseket foglalnak
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nozzék a fiatalok munkaerd-piaci integracidjat, valamint
a szocidlis partnerekkel egytittmikodésben segitsék a
fiatalok — els6sorban a NEET-fiatalok — els6 munkdba
allasdt, a munkatapasztalatok szerzését, kindljanak
szamukra tovabbtanuldsi és tovdbbképzési lehetéségeket
— példaul szakmai gyakorlatokat —, és a fiatalok munka-
nélkiilivé vdldsa esetén gyorsan avatkozzanak be.

A Tandcs mdr 2005-ben — a tagdllamok foglalkoztatds-
politikdira vonatkozé irdnymutatdsoknak a 2005. jalius
12-i 2005/600/EK hatdrozata (') Gtjan torténd elfogada-
sakor — megdllapitotta, hogy ,minden munkanélkiilinek
lehetéséget kell kapnia az djrakezdésre [...], fiatalok
esetében 6 havi munkanélkilliség elérése el6tt”. A
tagdllamok foglalkoztatdspolitikdira vonatkozé irdny-
mutatdsokrol sz616, 2008. jalius 15-i 2008/618EK hatd-
rozatban (3) a Tandcs az iskoldt elvégzett fiatalok
esetében ezt az idGszakot legfeljebb négy hénap idétar-
tamra csokkentette.

Az Eurdpai Parlament a fiatalsdg munkaerépiacra vald
bejutdsa, valamint a gyakornoki, szakmai gyakorlati és
gyakorlati képzési lehetSségek elémozditdsardl szold
2010. jalius 6-i dlldsfoglaldsdban (%) felszdlitotta a Bizott-
sagot és a Tandcsot olyan eurdpai ifjisagi garanciarend-
szer létrehozdsdra, ,mely biztositja, hogy legfeljebb négy
hénapos munkanélkiliséget kovetSen az Eurdpai Unid
valamennyi fiataljdnak felkindlhaté legyen munkahely,
szakmai gyakorlati hely, kiegészit6 képzési vagy
munkdval kombinalt képzési lehetSség”.

A ,Mozgisban az ifjusdg” cimd, 2010. szeptember 15-i
kozleményében a Bizottsdg ifjusdgi garancidk bevezeté-
sére Osztonozte a tagdllamokat, ennek végrehajtdsa
azonban eddig csak nagyon korldtozott mértékben val6-
sult meg. Ezen ajanldsnak meg kell erdsitenie és ismé-
telten hangstlyoznia kell annak sziikségességét, hogy a
tagdllamok torekedjenek e cél elérésére, mikozben elGse-
giti ezen ifjisagi garanciarendszerek kialakitdsat, végrehaj-
tasat és értékelését.

Az Eurépa 2020 stratégia célkittizéseinek a fiatalok
foglalkoztatdsanak el6émozditdsdval torténd megvaldsita-
sar6l szol6, 2011. janius 17-i kovetkeztetéseiben a
Tanédcs gyors beavatkozdsra szélitja fel a tagdllamokat,
amelynek keretében tovabbtanulasi, (at)képzési vagy akti-
vizdldsi intézkedéseket kindl a NEET- fiatalok, koztitk a
korai iskolaelhagyok szdmdra is. Mindez az ilyen fiatalok
oktatdsba, képzésbe vagy munkaerépiacra torténd lehetd
leggyorsabb visszatérését szolgdlna, valamint csokkentené
a szegénység és a tdrsadalmi kirekesztés kockdzatat. A
Tandcs megdllapitotta, hogy a munkaerd-piaci szegmen-
tici6 kedvezétlenil hathat a fiatalokra, és felkérte a
tagdllamokat, hogy kiizdjenek e szegmenticié ellen.

A korai iskolaelhagyds csokkentését célz6 szakpoliti-
kékrol sz6l6, 2011. junius 28-i tandcsi ajanlds (*) kozép-
pontjdban a tényeken alapuld, dtfogd és dgazatkozi szak-
politikak élltak, amelyek a lemorzsoloddk oktatdsba vald
visszatérését célzo és az oktatdsi és képzési rendszerek,
valamint a foglalkoztatdsi dgazat kozotti kapcsolatot

L 205., 2005.8.6., 21. o.

L 198., 2008.7.26., 47. o.
C 351. E, 2011.12.2,, 29. o.
C 191, 2011.7.1,, 1. o.
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magukban. A 2012. évi koltségvetés el6készitése sordn
az Eurdpai Parlament tdmogatta ezt a megkozelitést, és
felkérte a Bizottsagot, hogy hajtson végre egy, a tagallami
ifjasdgi garancidk létrehozdsit tdmogat6 el6készit§ intéz-

kedést.

Az Ut a munkahelyteremtd fellendiilés felé” cimd, 2012.
dprilis 18-i kozleményében javasolt foglalkoztatdsi
csomagjdban a Bizottsdg a tagédllamok, a szocidlis part-
nerek és mds érdekeltek aktiv mozgésitasdra szolitott fel
annak érdekében, hogy azok vilaszt adjanak az Uni6
jelenlegi foglalkoztatdsi kihivdsaira, kiilonosen az ifjisdgi
munkanélkiiliségre. A Bizottsig hangstilyozta a zold
gazdasig, az egészségiigyi és szocidlis elldtdsi, valamint
az informdaciés és kommunikdcids technoldgiai (ike)
dgazatok jelent6s munkahely-teremtési potencidljat, és e
célbdl harom kapcsolddd, nyomon kovetést célzo cselek-
vési tervet adott ki. Ezt kovetSen az ,Erésebb eurdpai
ipart a novekedés és a gazdasdgi fellendiilés érdekében”
cimd, 2012. oktéber 10-i kozleményében a Bizottsdg hat
igéretes els6bbségi teriiletet is meghatdrozott az ipari
innovaci6é terén, amelyek hozzdjarulnak az alacsony
szén-dioxid-kibocsdtast, eréforrds-hatékony gazdasdgra
val6 atallashoz. A foglalkoztatdsi csomagban a Bizottsdg
ugyancsak hangstlyozta, hogy a véllalkozdi szellem
osztonzése, a kezd§ véllalkozdsokat tdmogaté szolgdlta-
tasok és mikrofinanszirozdsi lehetSségek szélesebb kori
biztositdsa, valamint az édlldskeresési jaradékokat villalko-
zdsalapitdsi tdmogatdssd alakité rendszerek létrehozdsa
lényeges szerephez jutna a fiatalok esetében is. A foglal-
koztatdsi csomag ezenfeliil javaslatot tett a bértdmogata-
soknak a netté értelemben vett 4j munkahelyek létreho-
zdsat elGsegité alkalmazdsira és az adéék (féként a
munkadltatéi tdrsadalombiztositasi jarulékok) foglalkoz-
tatds novelését segitd célzott csokkentésére, valamint
olyan kiegyenstilyozott reformokra a munkavédelmi
jogszabélyok terén, amelyek lehet6vé tennék a fiatalok
minGségi foglalkoztatishoz valé hozzéférését.

A ,Tobb lehetSséget a fiataloknak” kezdeményezésrdl
sz6l6, 2012. méjus 24-i élldsfoglalisdban az Eurdpai
Parlament szorgalmazta, hogy a tagdllamok gyors és
konkrét nemzeti szintli intézkedéseket tegyenek annak
biztositdsa érdekében, hogy a fiatalok az iskola befeje-
zését kovetSen négy honapon belill tisztességes megélhe-
tést biztosité dlldshoz jussanak, illetve megfelel§ oktatds-
ban, tovdbbképzésben vagy dtképzésben vehessenek
részt. Az Eurépai Parlament hangsilyozta, hogy az ifju-
sagi garanciarendszernek hatékonyan javitania kell a
fiatalok helyzetét, valamint fokozatosan vissza kell szori-
tania a fiatalkori munkanélkiiliséget az Unidban.

2012. junius 29-ei kovetkeztetéseiben az Eurdpai Tandcs
a fiatalok foglalkoztatdsanak névelésére irdnyulé djabb
erdfeszitések tételére siirgette a tagdllamokat ,annak érde-
kében, hogy a fiatalok az iskola elvégzését kovets néhany
hénapon beliil szinvonalas alldsajanlatot kapjanak, [...]
valamint tovdbbi oktatdsban, tanul6szerz6déses gyakor-
lati képzésben vagy gyakornoki képzésben vehessenek
részt”. Megdllapitotta tovdbbd, hogy ezek az intézkedések
az Eurdpai Szocialis Alap keretében tdmogathatok, és a
tagéllamoknak élnitik kell azzal a lehetséggel, hogy az
ideiglenes munkaerd-felvételi tdmogatdsokat az Alapbdl
finanszirozzdk.
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(16) A ,Gondoljuk tjra az oktatast: Beruhazds a készségekbe a (22) Az ifjisdgi garanciarendszereknek figyelembe kel
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jobb tdrsadalmi-gazdasagi eredmények érdekében” cimd,
2012. november 20-i bizottsdgi kozlemény biztositja az
Unié oktatdsi szempontt részvételét e munkdban. Rész-
letesen foglalkozik az oktatdsi és képzési rendszerek
reformjdhoz és hatékonysdgdhoz szikséges kulcsfontos-
sagu kérdésekkel — az oktatott készségeknek a jelenlegi és
jovébeli munkaerd-piaci igényekkel vald dsszehangoldsa,
a nyitott és rugalmas tanuldsi médok 6sztonzése, illetve
az érdekeltek kozos eréfeszitése, tobbek kozott a finan-
szirozds elémozditasa céljdbol.

A nem formdlis és az informalis tanulds eredményeinek
érvényesitésérdl sz6l6 2012. december 20-i tandcsi ajn-
lasban (') a Tandcs azt javasolta a tagdllamoknak, hogy
legkésébb 2018-ra — a nemzeti koérillményekkel és sajé-
tossdgokkal osszhangban és az dltaluk megfelel6nek itélt
moédon — tegyék meg a nem formélis és az informalis
tanulds eredményeinek érvényesitése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

A 2013. évi novekedési jelentésrdl szolo  2012.
november 28-i kozleményében a Bizottsdg hangstilyozta,
hogy a tagdllamoknak biztositaniuk kell a fiatalok tanu-
lasrél munkdra valé 4tallasat, valamint ifjisdgi garancia-
rendszereket kell 1étrehozniuk és végrehajtaniuk, amelyek
keretében gondoskodnak arrdl, hogy a formalis tanulds
befejezését vagy a munkahelye elvesztését kovet§ négy
hénapon belill minden 25 év alatti fiatal dlldsajanlatot
kapjon, illetve tovdbbi oktatdsban, tanuldszerzédéses
gyakorlati képzésben vagy gyakorlati képzésben vehessen
részt.

A tobbéves pénziigyi keretrdl sz6l6, 2013. februdr 8-ai
kovetkeztetéseiben az Eurdpai Tandcs tgy hatdrozott,
hogy ifjusdgi foglalkoztatdsi kezdeményezést indit a
2014 és 2020 kozotti idészakban 6 millidrd EUR forrds-
sal, amelynek célja a Bizottsag altal 2012. december 5-én
javasolt ifjusdgi foglalkoztatdsi csomagban meghatdrozott
intézkedések tdmogatdsa, kiilonos tekintettel az ifjusagi
garancidra.

Az ifjasagi garancidt a nemzeti, regiondlis és helyi koriil-
ményekhez igazitva, tdimogaté intézkedésekbdl 4llé rend-
szerrel kell végrehajtani. Az intézkedések a kovetkezd hat
teriiletre vonatkoznak: partnerségen alapulé megkozeli-
tések kialakitdsa, korai beavatkozds és aktivizdlds, a
munkaerd-piaci integraciot biztosité tdimogatd intézkedé-
sek, az uni6s alapok felhasznéldsa, a rendszer értékelése
és folyamatos fejlesztése, valamint gyors végrehajtdsa. Az
intézkedések célja a korai iskolaelhagyds megelGzése, a
foglalkoztathat6sdg el@segitése és a foglalkoztatast gatld
gyakorlati akadédlyok felszdmoldsa. Az intézkedéseket,
melyek tdmogathatok az Unié alapjaibdl, folyamatosan
figyelemmel kell kisérni és fejleszteni kell.

A szakpolitikai teriiletek (foglalkoztatds, oktatds, ifjisdg-
tigy, szocidlis tigyek stb.) kozotti hatékony koordinacid és
partnerségek nélkilozhetetlenek a mindségi foglalkozta-
tasi lehetGségek, a tanuldszerzdéses gyakorlati képzés és
a szakmai gyakorlat fellenditése tekintetében.

() HL C 398., 2012.12.22,, 1. o.
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vennitik a tagdllamokban tapasztalhaté kilonbségeket és
eltérd kiindulpontjaikat az ifjisdgi munkanélkiiliség
mértéke, az intézményi felépités és a kilonb6z6 munka-
er6-piaci szerepl6k kapacitdsa terén. A forrdselosztést ille-
t6en figyelembe kell venniitk az allami koltségvetések és
pénziigyi megszoritdsok miatti kiilonbségeket is. A 2013.
évi novekedési jelentésben a Bizottsdg kimondja, hogy az
oktatdsra forditott beruhdzdsok tekintetében meg kell
hatdrozni a fontossdgi sorrendet, és — ahol csak lehet —
meg kell erdsiteni azokat, ugyanakkor biztositani kell az
ilyen kiaddsok hatékonysdgat. Kiilonos figyelmet kell
forditani a foglalkoztatdsi szolgdlatok és az aktiv munka-
er6-piaci politikdk — mint példdul a munkanélkiiliek
képzése és az ifjusagi garanciarendszerek — hatokorének
és hatékonysdgdnak fenntartdsdra vagy megerdsitésére. E
garancidk létrehozdsa hosszii tdva jelentSséggel bir,
ugyanakkor a gazdasdgi valsag munkaerGpiacra gyakorolt
drdmai hatdsainak ellenstlyozdsira rovid tava vélasz-
lépésekre is szitkség van,

AJANLJA, HOGY A TAGALLAMOK:

Biztositsdk, hogy valamennyi 25 év alatti fiatal a munka-
helye elvesztését vagy a formdlis tanulds befejezését kovetd
négy hoénapos id@szakon belill szinvonalas élldsajanlatot
kapjon, illetve tovdbbi oktatdsban, tanuldszerzédéses
gyakorlati képzésben vagy gyakornoki képzésben részesiil-
jon.

Az ifjisdgi garanciarendszer tervezése sordn a tagilla-
moknak figyelembe kell venniiik bizonyos 4tfogé jelents-
ségli kérdéseket, példdul a kolcsonos kotelezettségvallalds
elveit, azt, hogy a fiatalok nem alkotnak hasonl6 tdrsadalmi
kornyezetben €16, egységes csoportot, valamint hogy
sziikség van az inaktivitdsi ciklusok kockdzatinak kezelé-
sére.

Az ifjisdgi garancia onnantdl kezdve legyen nyujthatd egy
fiatal szdmdra, hogy nyilvantartdsba veszi egy foglalkozta-
tasi szolgdlat; azon NEET-fiatalok esetében pedig, akik nem
szerepelnek egyetlen foglalkoztatdsi szolgédlat nyilvantartd-
saban sem, a tagallamoknak meg kell hatdrozniuk az ifja-
sdgi garancia nyujtdsira szolgdld, szintén négy hénapos
idgszak kezdeti idépontjit.

Az ifjisagi garanciarendszereknek — a nemzeti, regionalis és
helyi koriilményeknek megfelelGen, valamint a célcsoportba
tartozé fiatalok nemére és sokféleségére figyelemmel — a
kovetkez irdnymutatdsokon kell alapulniuk:

Partnerségen alapulé megkozelitések kialakitdsa

Nevezzék meg az ifjisdgi garanciarendszer létrehozasdért és
kezeléséért, illetve a partnerségek valamennyi szintet és
dgazatot felolel§ osszehangoldsdért felelSs illetékes dllami
hatésdgot. Amennyiben egy tagallam alkotmanyos okokbdl
nem tud egyetlen hatdsdgot megnevezni, az Osszes, de a
lehetd legkisebb szamu illetékes hatdsdgot kell megnevez-
nie, és ki kell jelolnie egy kozos kapcsolattartét, amely
tajékoztatja a Bizottsdgot az ifjusdgi garancia végrehajtdsa-
16l.
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3. A foglalkoztatdsi szolgalatok, a palyaorientdcios tandcsadok, hogy folyamatosan nyomon kovessék a fiatalokat a lemor-

az oktatdsi és képzési intézmények és az ifjiisdgi timogat6
szolgdlatok kozotti egyiittmtikodés megerdsitésével, vala-
mint az Osszes kapcsolddd informdacids csatorna teljes
korti igénybevételével biztositsik, hogy a fiatalok a rendel-
kezésre all6 szolgiltatdsokrél és tamogatdsrol szo6lo infor-
mécidkhoz teljes kortien hozzaférjenek.

. Er6sitsék meg a munkaaddk és az érintett munkaerd-piaci

szereplSk (foglalkoztatdsi szolgalatok, kilonb6z6 kormdny-
zati szintek, szakszervezetek és ifjusagi szolgdlatok) kozotti
partnerségeket a fiatalok foglalkoztatdsi, valamint tanuld-
szerzGdéses gyakorlati képzéssel és szakmai gyakorlattal
kapcsolatos lehetSségeinek novelése érdekében.

. Alakitsanak ki partnerségeket az dllami és magdn foglalkoz-

tatdsi szolgdlatok, az oktatdsi és képzési intézmények, a
palyaorientdci6s tandcsadok és tovébbi olyan szakosodott
ifjasagi szervezetek (nem kormdanyzati szervezetek, ifjisagi
kozpontok és szovetségek) kozott, amelyek el@segitik a
munkanélkiiliségbdl, az inaktivitdsb6l vagy az oktatdsbdl a
munkdba val6é dtmenetet.

. Biztositsdk a szocidlis partnerek aktiv részvételét a fiatalokat

célz6 politikdk kialakitdsdnak és végrehajtdsinak vala-
mennyi szintjén; 6szténozzék a szocidlis partnerek kezde-
ményezésére megvaldsuld, tanuldszerz8déses gyakorlati
képzési és szakmai gyakorlati rendszerek létrehozdsara
irdnyul6 szinergidkat.

. Biztositsdk, hogy a fiatalokkal ésfvagy az ifjisagi szerveze-

tekkel konzultdljanak az ifjisdgi garanciarendszer kialakitd-
sar6l és tovabbfejlesztésérd], illetve hogy bevonjak &ket
mindebbe annak érdekében, hogy a szolgéltatdsokat a
kedvezményezettek igényeihez igazitsdk, és hogy az emli-
tettek multiplikdtor szerepet toltsenek be a tudatossigno-
vel§ tevékenységekben.

Korai beavatkozds és aktivizalds

8.

10.

Dolgozzanak ki fiatalokat célz6, a vonzaskorzetre és a
foglalkoztatdsi  szolgdlatokndl torténd  nyilvantartdsba
vételre tekintettel 1év8 olyan hatékony tdjékoztatd stratégi-
dkat, tobbek kozott tdjékoztatd és figyelemfelkeltd kampa-
nyokat, amelyek kozéppontjdban a kiszolgéltatott, tobbféle
akadillyal (példaul tarsadalmi kirekesztéssel, szegénységgel
vagy megkiilonboztetéssel) szembesiil§ fiatalok és a NEET-
fiatalok dllnak, és amelyek figyelembe veszik e fiatalok
(kiilonosen szegénység, fogyatékossdg, alacsony végzettség
vagy etnikai kisebbségi/migrdns szdrmazds miatti) eltérd
hétterét.

. A fiatalok hatékonyabb tdmogatdsa és a meglévd ajanla-

tokrol valo esetleges tdjékozatlansig orvosldsira mérlegeljék
kozos ,fokuszpontok”, azaz olyan szervezetek létrehozdsat,
amelyek biztositandk az Osszes érintett intézmény és szer-
vezet kozotti, és kilonosen az ifjisdgi garanciarendszer
kezeléséért felelgs hatdsdggal torténd koordindciot, hogy
lehetSség nyiljon a tanulmdnyaikat elvégzé fiatalok adata-
inak cseréjére, kiilonosen azon fiatalok esetében, akiknél
felmeriil annak kockdzata, hogy nem taldlnak allist vagy
tovabbi tanuldsi vagy képzési lehetdséget.

A kolesonos kotelezettségvéllalas elve alapjan tegyék lehe-
t6vé a foglalkoztatdsi szolgdlatok és ezzel egyiitt a fiatalokat
tdmogat6 mds partnerek szamdra, hogy mar korai
szakaszban személyre szabott irdnymutatdst adjanak, és
egyéni cselekvési terveket dllitsanak Ossze (ideértve a
személyre szabott egyéni tdmogatdsi rendszereket), tovabba

zsolodds megelSzése és az oktatds, a képzés vagy a foglal-
koztatds irdnydban torténd elérelépés biztositdsa érdekében.

A munkaerd-piaci integriciét timogaté intézkedések

Készségfejlesztés

11.

12.

13.

14.

15.

Nytjtsanak lehetdséget a korai iskolaelhagyok és az
alacsony képzettségli fiatalok szdmdra az oktatisba és
képzésbe, vagy olyan mdsodik esélyt kinald oktatdsi prog-
ramokba vald visszatérésre, amelyek sajitos igényeiknek
megfelel§ tanuldsi kornyezetet biztositanak, és ezdltal lehe-
t6vé teszik szdmukra a hidnyz6 képesités megszerzését.

Biztositsdk, hogy az ifjisdgi garanciarendszerrel Osszeflig-
gésben a készségek és kompetencidk fejlesztésének céljdval
véllalt intézkedések el8segitik a munkaerd-kereslet és
-kindlat k6zotti meglévé kiilonbségek kezelését és a munka-
er-piaci igények kiszolgdldsat.

Gondoskodjanak arrdl, hogy a készségek és kompetencidk
fejlesztésére tett erdfeszitések magukban foglaljdk az ikt-
[digitélis készségeket. Emeljék a szakmai tudds és kompe-
tencidk stituszat az ikt-tantervek és -képesitések szabvi-
nyossiganak és nemzetkozi  Gsszehasonlithat6sdgdnak
biztositasaval.

Osztondzzék az iskoldkat — koztitk a szakképzési kdzpon-
tokat — illetve a foglalkoztatdsi szolgdlatokat arra, hogy
mozditsak el§ és biztositsdk a fiatalok szdmadra a véllalko-
zdsokkal és az egyéni villalkozoi tevékenységgel kapcso-
latos folyamatos tandcsaddst, tobbek kozott vallalkozoéi
ismereteket nyujt6 tanfolyamok dtjan.

Hajtsdk végre a nem formalis és az informdlis tanulds ered-
ményeinek érvényesitésérdl szold, 2012. december 20-i
ajanldst.

A munkaerdpiachoz kapcsolddé intézkedések

16.

17.

18.

19.

Adott esetben csokkentsék a nem bérjellegli munkaerékolt-
ségeket a fiatalok munkaerg-felvételi kildtdsainak elémozdi-
tdsa érdekében.

Az alkalmazandé dllami tdmogatasi szabalyoknak megfele-
18en alkalmazzanak célzott és jol kialakitott bér- és munka-
erG-felvételi tdmogatdsokat annak érdekében, hogy a
munkaadok @j lehetSségeket — példaul tanuldszerzddéses
gyakorlati képzést, szakmai gyakorlatot vagy élldshelyet —
hozzanak létre a fiatalok, és killonosen azok szdmara, akik
a legtdvolabb vannak a munkaerépiactél.

Osztondzzék a munkaer6 mobilitdsdt a fiataloknak a
kiilonbozd teriileteken, régidkban és orszagokban tobbek
kozott szolgalatok és programok dtjdn elérhet§ és az
embereket az Unién belilli koltozésre és munkavallaldsra
sarkall6 munkalehetGségekrd], tanuldszerz8déses gyakorlati
képzésekrdl és szakmai gyakorlatokrdl valé tdjékoztatdsaval.
Biztositsdk, hogy az 1j kornyezethez valé alkalmazko-
ddshoz megfeleld tdmogatds alljon azon fiatalok rendelke-
zésére, akik egy mdsik teriileten vagy tagdllamban taldlnak
allast.

Tegyenek elérhet6vé kezdd vallalkozdsokat tdmogatd
tovabbi szolgdltatdsokat, és hivjdk fel a figyelmet az 6nfog-
lalkoztatdssal ~Osszefiigg8 lehet8ségekre ¢és  tdvlatokra,
tobbek kozott szorosabb egylittm@kodést biztositva a
foglalkoztatdsi szolgdlatok, valamint az iizleti tdmogatdst
és (mikro)finanszirozast nyujték kozott.
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vizédldsi programokbdl lemorzsolodott és a juttatdsoktdl igy
elesé fiatalok wjboli aktivizdldsdra szolgdlnak.

Az unids alapok felhaszndldsa

21.

22.

23.

A nemzeti koriilményektSl fiiggéen teljes mértékben és
optimdlisan vegyék igénybe a kohézi6s politika finanszi-
rozdsi eszkozeit a kovetkezd, 2014-2020 kozotti
id6szakban az ifjisdgi garanciarendszerek létrehozdsinak
tdmogatasara. E célbol biztositsdk, hogy az ifjisagi garanci-
arendszerek 1étrehozdsihoz kapcsol6dé intézkedések kidol-
gozdsa és végrehajtasa els6bbséget kapjon, és ezek tdmoga-
tdsdra rendelkezésre dlljanak a megfelel§ forrasok, beleértve
a célzott munkaeré-felvételi tdmogatdsok Eurdpai Szocidlis
Alapbdl val6 finanszirozdsanak lehetSségét. A lehetd legna-
gyobb mértékben haszndljdk fel tovdbbd a 2007-2013-as
programozasi id@szakbdl még rendelkezésre all6 finanszi-
rozési forrdsokat is.

A 2014-2020 kozotti id6szakra valo felkésziilés keretében
a partnerségi szerzGdésben szenteljenek kell§ figyelmet — a
nemzeti koriilményektdl fuggéen — az ifjusdgi garanciarend-
szerek végrehajtdsahoz kapcsolodd konkrét célkitizéseknek,
és az operativ programok keretében mutassik be az
Eurdpai Szocidlis Alap vonatkozd beruhdzési prioritdsainak
keretében tdmogatandé intézkedéseket, kiilonosen azokat,
amelyek a NEET-fiatalok fenntarthaté munkaerd-piaci integ-
raci6jara iranyulnak, valamint a fiatal véllalkozokat és a
szocidlis vallalkozdsokat timogatjak, valamint azt, hogy
ezek az intézkedések miként jarulnak hozzd a konkrét
célkittizésekhez.

Amennyiben annak keretében tdmogatdsra jogosultak, teljes
mértékben és optimadlisan vegyék igénybe az ifjisagi foglal-
koztatdsi kezdeményezés forrdsait az ifjisdgi garancia
végrehajtdsihoz.

A garancidk értékelése és folyamatos fejlesztése

24.

25.

26.

Kovessék nyomon és értékeljék az ifjisdgi garanciarend-
szerek valamennyi intézkedését annak érdekében, hogy
tovabbi tényeken alapulé politikdkat és beavatkozdsokat
alakitsanak ki annak alapjdn, hogy mi, hogyan és miért
mtikodik, biztositva ezdltal az eréforrdsok hatékony
felhasznaldsat és a beruhdzdsok megtériilését. Vezessenek
naprakész nyilvantartst az ifjusdgi garancia létrehozdsdhoz
és végrehajtasdhoz — kiilonosen a kohézids politika operativ
programjainak keretében — szétosztott tdmogatds mennyi-
ségérdl.

Nemzeti, regionalis és helyi szinten egyarant 6sztonozzék a
fiatalkori munkanélkiiliség lekiizdésében részt vevd felek
kolesonos tanuldsi tevékenységeit a jovébeli ifjasdgi garan-
ciarendszerek kialakitdsdnak és végrehajtdsinak fejlesztése
céljabol. Adott esetben biztositsdk az ifjisdgi garanciarend-
szerekkel kapcsolatos el6készitd intézkedés sordn tdmoga-
tott projektek eredményeinek teljes korii felhasznaldsat.

Fokozzak az érdekeltek, tobbek kozott az ifjisagi garanci-
arendszerek kialakitdsdban, végrehajtdsaban és értékelésében
részt vevd, érintett foglalkoztatdsi szolgdlatok kapacitdsat a
szakpolitikdval és e rendszerek kifejlesztésének modjaval
kapcsolatos belsé és kiilsé akaddlyok felszdmoldsa érdeké-
ben.

27.

28.

Az ifjisagi garanciarendszereket a lehetS legrovidebb idén
beliil vezessék be. Fokozatos bevezetést is mérlegelni lehet
azon tagallamok esetében, amelyek a legsilyosabb koltség-
vetési nehézségekkel és a NEET-fiatalok vagy az ifjisagi
munkanélkiiliség magasabb ardnydval kiizdenek.

Biztositsak, hogy az ifjisdgi garanciarendszerek megfelelGen
illeszkedjenek a jovébeli unids tarsfinanszirozdsi progra-
mokba, lehetSleg a 2014-2020-as id@szakra vonatkozé
tobbéves pénziigyi keret kezdetétSl. Az ifjusdgi garancia-
rendszerek bevezetésekor a tagillamok igénybe vehetik az
ifjasagi foglalkoztatdsi kezdeményezést.

AJANLJA, HOGY A BIZOTTSAG:

Pénziigyi hozzdjirulds

1.

Osztondzze a tagdllamokat, hogy — az Eurépai Szocidlis
Alap 2014-2020 kozotti idGszakra vonatkozé kapcsolddd
beruhdzdsi prioritdsaival Osszhangban — maradéktalanul
vegyék igénybe az Eurdpai Szocidlis Alapot és adott esetben
az ifjusdgi foglalkoztatdsi kezdeményezést, mint a fiatalkori
munkanélkiiliség és a tdrsadalmi kirekesztés lekiizdését és
megelSzését célzd szakpolitikai eszkozt az ifjusagi garanci-
arendszerek 1étrehozdsinak és végrehajtdsinak tdmogata-
sara.

Tdmogassa az Uni6é kozos stratégiai finanszirozdsi kere-
téhez tartozd alapok (Eurdpai Szocidlis Alap, Eurdpai Regi-
ondlis Fejlesztési Alap, Kohézids Alap, Eurdpai MezGgazda-
sagi és Vidékfejlesztési Alap, Eurdpai Tengeriigyi és Hala-
szati Alap) programozdsi tevékenységét, tobbek kozott
tarsaktol vald tanulds, hlozatépitési tevékenységek és tech-
nikai segitségnyujtds formdjaban.

Bevilt gyakorlatok

3.

Teljes kortien akndzza ki a tdrsadalmi véltozds és innovécid
Uj programjanak lehetGségeit az ifjusdgi garanciarendszerek
nemzeti, regiondlis és helyi szinten bevélt gyakorlatainak
osszegytijtéséhez.

Vegye igénybe az eurdpai foglalkoztatdsi stratégia
kolesonos tanuldsi programjét azzal a céllal, hogy a tagdlla-
mokat tapasztalataik megosztasra és a bevélt gyakorlatok
cseréjére Osztonozze.

Nyomon kovetés

5.

Az allami foglalkoztatdsi szolgdlatok eurdpai haldzata éves
munkaprogramjnak részeként tovabbra is kovesse nyomon
az ifjasagi garanciarendszerek kialakitdsaval, végrehajtasaval
és eredményeivel kapcsolatos fejleményeket, és azokrol
rendszeres jelentést készit. Gondoskodjon arrél, hogy a
foglalkoztatdsi bizottsdg errdl tdjékoztatdst kapjon.

Kovesse nyomon az ifjlisdgi garanciarendszerek ezen ajnlds
szerinti végrehajtdsat a Foglalkoztatdsi Bizottsdg dltal az
eur6pai szemeszter keretében végzett tobboldala feliigyelet
révén, elemezze a hatalyos szakpolitikdk hatdsat, és adott
esetben intézzen orszdgspecifikus ajanldsokat a taglla-
mokhoz a tagallamok foglalkoztatdspolitikdira vonatkozé
iranymutatdsok alapjan.



C 120/6

Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja

2013.4.26.

A tudatossig novelése

7. Tamogassa az ifjusdgi garancia létrehozdsdra irdnyuld tudatossagnovel§ tevékenységeket valamennyi
tagdllamban, és ennek sordn vegye igénybe az eurdpai ifjusdgi portdlt, és tartson kapcsolatot killondsen
annak tdjékoztaté kampdnyaival.

Kelt Luxembourgban, 2013. aprilis 22-én.

a Tandcs részérdl
az elnok
S. COVENEY
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