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HATAROZATOK

A TANACS HATAROZATA

(2013. 4prilis 22.)

a tagdllamok foglalkoztatdspolitikdira vonatkoz6 irdnymutatdsokrol

(2013/208/EV)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai Unié miikodésérdl szolo szerzdésre és
kiilonosen annak 148. cikke (2) bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,

tekintettel az Eurépai Parlament véleményére (1),

tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg vélemé-
nyére (%),

a Régidk Bizottsagaval folytatott konzultdciot kovetSen,

tekintettel a Foglalkoztatdsi Bizottsdg véleményére,

mivel:

1

Az Eurépai Unié miikodésérdl szolé szerz8dés (EUMSZ)
145. cikke kimondja, hogy a tagillamok és az Uni6 az
Eurépai Uniérdl szolé szerzédés 3. cikkében meghata-
rozott célkitlizések megvaldsitdsa érdekében Osszehangolt
stratégia kialakitdsdra torekednek a foglalkoztatds és kiilo-
nosen a szakképzett, képzett és alkalmazkoddsra képes
munkaerd, valamint a gazdasdgi véltozdsokra reagdlni
képes munkaerdpiacok fejlesztése terén.

A Bizottsag éltal javasolt ,Eurépa 2020 stratégia” lehe-
tévé teszi az Eurdpai Unié szdmdra, hogy gazdasagit
elinditsa az intelligens, fenntarthaté és inkluziv nove-
kedés uatjan, amelyet magas szintl foglalkoztatottsdg,
termelékenység és tdrsadalmi kohézié jellemez. 2010.
julius 13-dn a Tandcs elfogadta a tagdllamok és az
Unié gazdasagi politikdjara vonatkozé étfogé iranymuta-
tasokrol szo0l6 ajanlasat (3). Tovabbd, 2010. oktdber 21-
én a Tandcs elfogadta a tagallamok foglalkoztatasi politi-
kdjara vonatkoz6 irdnymutatdsokrdl sz6l6 2010/707/EU
hatarozatdt (¥) (a tovabbiakban: a foglalkoztatdsi irdny-
mutatdsok). Az emlitett irdnymutatdsok alkotjdk az
Eurdpa 2020 stratégia végrehajtdsara vonatkozd integrélt
iranymutatdsokat. A vonatkozd irdnymutatdsokban is
emlitett ot kiemelt cél alkotja azokat a kozos célokat,

(") 2013. februdr 6-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették
kozzé).

(3 2013. februdr 13-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették
kozzé).
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amelyek a tagillamok fellépéseinek alapjat képezik, és
amelyek az egyes tagdllamok kiindul6 helyzetét és sajitos
koriilményeit, valamint az Unié helyzetét és kortlmé-
nyeit is figyelembe veszik. Az eurdpai foglalkoztatdsi
stratégia dont§ szerepet jatszik az Eurépa 2020 stratégia
foglalkoztatdssal és munkaerépiaccal kapcsolatos célkitd-
zéseinek megvaldsitdsdban.

Az integrélt irdnymutatdsok Osszhangban dllnak az
Eurépai Tandcs 2010. janius 17-i kovetkeztetéseivel. A
tagdllamok pontos Gtmutatdst adnak a tagéllamoknak a
nemzeti reformprogramjaik  kidolgozdsihoz és a
reformok végrehajtdsdhoz. A foglalkoztatdsi irdnymutatd-
soknak kell alapul szolgdlniuk azokhoz az orszagspeci-
fikus ajanldsokhoz, amelyeket a Tandcs az EUMSZ
148. cikke (4) bekezdése értelmében, az EUMSZ
121. cikke (2) bekezdése szerinti ajinldsokkal parhuza-
mosan az egyes tagillamok szdmdra megfogalmazhat. A
foglalkoztatéspolitikai irdnymutatdsoknak kell alapul
szolgdlniuk ahhoz a kozos foglalkoztatdsi jelentéshez is,
amelyet a Tandcs és a Bizottsdg évente benyljt az
Eurdpai Tandcsnak.

A Tandcs 2013. februdr 28-dn elfogadott kozos foglal-
koztatdsi jelentésében foglalt, a tagallamok nemzeti
reformprogram-tervezeteinek  vizsgdlata azt mutatja,
hogy a tagdllamoknak tovdbbra is meg kell tenniitk
minden t8lik telhet6t annak érdekében, hogy a kovet-
kezd kulcsfontossdgu teriileteken eredményt érjenek el: a
munkaerd-piaci részvétel névelése és a strukturdlis
munkanélkiliség  csokkentése, a  munkaerd-piaci
igényeknek megfelels, képzett munkaeré megteremtése,
a munkahelyek mindségének javitisa és az egész életen
at tartd tanulds osztonzése, az oktatdsi és képzési rend-
szerek teljesitményének javitdsa minden szinten, a felsd-
oktatdsban részt vevék szamdnak novelése, a tdrsadalmi
befogadds el6mozditdsa és a szegénység elleni kiizdelem.

A 2010-ben elfogadott foglalkoztatdspolitikai irdnymuta-
tdsoknak a végrehajtasukra torténd Osszpontositds érde-
kében 2014-ig véltozatlanoknak kell maradniuk. A
foglalkoztatdspolitikai irdnymutatdsok naprakésszé tételét
ennek megfeleléen 2014 végéig szigortian korldtozni
kell. 2011-ben és 2012-ben a foglalkoztatdsi irdnymuta-
tdsok érvényben maradtak. A foglalkoztatdsi irdnymuta-
tdsokat 2013-ban fenn kell tartani.

A foglalkoztatdspolitikai irdnymutatdsok végrehajtasa
sordn a tagallamoknak meg kell vizsgilniuk az Eurépai
Szocidlis Alap igénybevételének lehetéségét,



L 118/22 Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja 2013.4.30.

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

A 2010/707/EU hatdrozat mellékletében meghatdrozott irinymutatdsok a 2013. évre érvényben maradnak,
és azokat a tagdllamok beépitik foglalkoztatdspolitikdjukba.

2. cikk

Ennek a hatdrozatnak a tagdllamok a cimzettjei.

Kelt Luxembourgban, 2013. dprilis 22-én.

a Tandcs 1észérdl
az elnok
S. COVENEY
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