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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 1216/2012/EU RENDELETE
(2012. december 12.)

Horvitorszdgnak az Eurépai Unidhoz valé csatlakozdsa alkalmdb6l az unids tisztviselGk és
ideiglenes alkalmazottak felvételével kapcsolatos kiilénleges dtmeneti intézkedések bevezetésérdl

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié mikodésérsl szolo szerzédésre és
killonosen annak 336. cikkére,

tekintettel az Eurépai Bizottsignak a személyzeti szabdlyzati
bizottsaggal folytatott konzultdciét kovetden  benyujtott
javaslatdra,

a jogalkotdsi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valo
megkiildését kovetben,

tekintettel a Birsag véleményére (1),
tekintettel a SzdmvevGszék véleményére (2),
rendes jogalkotdsi eljards keretében (3),
mivel:

(1) Horvétorszdgnak az Eurdpai Unidhoz valé 2013. jdlius
1-jei csatlakozdsa alkalmédbdl kiilonleges dtmeneti intéz-
kedések elfogaddsa szitkséges, amelyek lehet6vé teszik a
259/68/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendeletben (*)
meghatdrozott, az Eur6pai Unié tisztviselSinek személy-
zeti szabdlyzatdtdl (a tovabbiakban: a személyzeti
szabdlyzat) és az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira
vonatkozé alkalmazdsi feltételektd] vald eltérést.

(2)  Tekintettel Horvatorszdg méretére és a lehetséges érintett
személyek szdmdra, a kiilonleges dtmeneti intézkedé-
seknek megfelel§ id6tartamon keresztiil hatdlyban kell
maradniuk. Ebben a vonatkozdsban a legmegfelelsbb
lejarati id6pontnak 2018. jinius 30-a tdnik.

(3)  Tekintettel arra, hogy a tervbe vett munkaerd-felvételeket
a csatlakozds utdn a lehet§ leghamarabb le kell folytatni,
e rendeletet helyénval6 a csatlakozds tényleges id6pontja
elstt elfogadni,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:
1. cikk
Tisztvisel6k felvétele

(1) A személyzeti szabdlyzat 4. cikkének mdsodik és
harmadik bekezdése, 7. cikkének (1) bekezdése, 27. cikke, vala-
mint 29. cikke (1) bekezdésének a) és b) pontja ellenére az iires
alldshelyek — Horvétorszdg csatlakozdsinak tényleges id6pont-
jatol és 2018. junius 30-ig — betolthet6k horvét allampolgérok
tisztvisel6i kinevezése dutjdn, az e célra megéllapitott keret-
szamon beliil és a koltségvetési vitdkra figyelemmel.

(2) Az ilyen tisztvisel6k felvételének a csatlakozds tényleges
id8pontjat6l kezd6dGen és — a magas beosztasi tisztviselk
(f6igazgatok vagy velik egyenrangii AD 16-os és AD 15-0s
besoroldsi fokozatt tisztviselSk; igazgatok vagy velik egyen-
rangi AD 15-0s és AD 14-es besorolasi fokozati tisztviselSk)
kivételével — versenyvizsgdkat kovetSen kell megtorténnie,
amely képesitéscken vagy vizsgdkon, illetve képesitéseken és
vizsgdkon alapuld versenyvizsgikat a személyzeti szabélyzat
ML mellékletével 6sszhangban rendezik meg.

2. cikk
Ideiglenes alkalmazottak felvétele

(1) Az 1. cikk (1) bekezdése értelemszertien alkalmazandd
horvat dllampolgdrok ideiglenes alkalmazottként torténd felvé-
telére.

(2) Az ilyen ideiglenes alkalmazottak felvételének a csatla-
kozés tényleges id6pontjdtdl kezdddGen kell megtorténnie.

3. cikk
Hatélybalépés

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését
kovetd napon lép hatélyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazand6 valamennyi tagéllamban.

Kelt Strasbourgban, 2012. december 12-én.

az Eurdpai Parlament részérdl
az elnok
M. SCHULZ

(") 2012. november 12-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették
kozzé).

() HL C 364, 2012.11.23, 1. o.

(%) Az Eurdpai Parlament 2012. november 20-i dlldspontja (a Hivatalos
Lapban még nem tették kozzé) és a Tandcs 2012. december 12-i
hatdrozata.

() HL L 56., 1968.3.4., 1. o.

a Tandcs 1észérél
az elnok
A. D. MAVROYIANNIS
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