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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 465/2012/EU RENDELETE

(2012. mdjus 22.)

a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsirél sz6l6 883/2004/EK rendelet, valamint a
883/2004/EK rendelet végrehajtisira vonatkozé eljirds megdllapitdsirol szo6lé 987/2009/EK
rendelet médositisirol

(EGT- és Sviéjc-vonatkozdsii szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai Unié mikodésérdl sz0l6 szerzGdésre és
killonodsen annak 48. cikkére,

tekintettel az Eurépai Bizottsdg javaslatdra,

a jogalkotdsi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek vald
megkiildését kovetden,

rendes jogalkotdsi eljaras keretében (1),

mivel:

1)

(') Az

Az egyes tagdllamok jogszabdlyaiban bekovetkezett vélto-
zdsok figyelembevétele, valamint az érdekelt felek jogbiz-
tonsdgdnak biztositdsa érdekében a 883/2004/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi rendeletet (3) és a 987/2009/EK
eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletet (%) ki kell igazi-
tani.

A szocidlis biztonsagi rendszerek koordindci6javal foglal-
kozé igazgatdsi bizottsdgtdl a szocidlis biztonsdgi rend-
szerek koordindcibjara vonatkozé javaslatok érkeztek az
unids jog javitdsa és korszertisitése érdekében, amelyeket
ez a rendelet tartalmaz.

A térsadalmi valésdg véltozésai befolyasolhatjdk a szoci-
dlis biztonsdgi rendszerek koordindldsit. A véltozdsokra
val6 reagilds biztositdsinak érdekében modositdsi javas-
latokra van sziikség a hatilyos jogszabdlyok és a munka-
nélkili-ellitasok meghatdrozdsa terén.

A Dbézishely unids jog szerinti fogalmédt a haj6zdsze-
mélyzet és a légiutas-kisér§ személyzet tagjaira vonatko-
zéan a polgdri légi kozlekedés terilletén a miiszaki
eléirasok és a kozigazgatdsi eljardsok oOsszehangoldsardl
sz616, 1991. december 16-i 3922/91/EGK tandcsi rende-
let () I melléklete hatdrozza meg. A 883/2004/EK
rendelet II. cime e személyek esetében torténs alkalma-
zdsdnak megkonnyitése érdekében helyénvalé  kiilon

Eurépai Parlament 2012. dprilis 18-i allispontja (a Hivatalos

Lapban még nem tették kozzé) és a Tandcs 2012. méjus 10-i hatd-
rozata.
() HL L 166., 2004.4.30., 1. o.

() HL
() HL

L 284, 2009.10.30., 1. o.
L 373, 1991.12.31,, 4. o.

szabalyt alkotni, amellyel a bazishely fogalma a haj6z6-
személyzet és a légiutas-kisér6 személyzet tagjaira alkal-
mazandé jog meghatdrozdsanak kritériuma. A haj6zdsze-
mélyzet és a légiutas-kisérS személyzet tagjaira alkalma-
zandé jognak azonban stabilnak kell maradnia, és a
bazishely elvének alkalmazdsa nem eredményezheti azt,
hogy az dgazat munkaszervezése vagy a szezondlis szik-
ségletek kovetkeztében gyakran viltozzon az alkalma-
zandé jog.

Olyan esetekben, amikor egy személy két vagy tobb
tagdllamban dolgozik, egyértelmivé kell tenni, hogy a
883/2004/EK rendelet 13. cikkének (1) bekezdése
szerinti, a ,tevékenység jelentds részét” illet kovetelmény
olyan személyekre is vonatkozik, akik kiilonbozg vallal-
kozdsok vagy munkéltatok alkalmazdsiban végeznek
tevékenységet.

A 883/2004/EK rendeletet egy 1j rendelkezés beillesztése
atjan kell médositani, amely biztositja, hogy ellatdsban
részesiilhessenek azok a teljes munkanélkiilivé valt,
hatdr menti 6nallé vallalkozok, akik a munkanélkiili-
ellitds szempontjabol 6ndllé vallalkozoként biztositasi
id6t vagy ondllé véllalkozoi tevékenységként elismert
id6t szereztek az illetékes tagdllamban, feltéve, hogy a
lakohelyiik szerinti tagéllamban nem létezik 6ndllé vallal-
kozokra kiterjed6 munkanélkiili-elltdsi rendszer. Ezt a
rendelkezést a tapasztalatokra figyelemmel két évvel a
bevezetést kovetSen feliil kell vizsgdlni, és szitkség szerint
modositani kell.

A 883/2004[EK és a 987/2009/EK rendeletet ezért ennek
megfelelden moédositani kell,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

A 883/2004[EK rendelet a kovetkezSképpen mébdosul:

1. Az ,Eurdpai Kozosségek Bizottsiga” kifejezés helyébe a

szoveg egészében az ,Eurdpai Bizottsag” kifejezés 1ép.
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2. A szoveg a kovetkezd preambulumbekezdéssel egésziil ki:

,(18b) A polgari légi kozlekedés teriiletén a mszaki
el6irasok és a kozigazgatasi eljardsok osszehangola-
sardl szo6lo, 1991. december 16-i 3922/91/EGK
tandcsi rendelet (*) 1. melléklete szerint a hajozo-
személyzet és a légiutas-kisér6 személyzet tagjaira
vonatkozéan a ,bdzishely” az tizemben tart6 dltal a
személyzet tagja szamdra kijelolt hely, ahol az rend-
szerint megkezdi és befejezi szolgdlati idejét vagy
szolgilati idejeinek egy sorozatdt, és ahol normdl
koriilmények kozott az tizemben tartd nem felelds
a személyzet érintett tagjanak elszalldsoldsdért. Az e
rendelet II. cimének a hajézdszemélyzet és a légiu-
tas-kisér6 személyzet tagjai esetében torténd alkal-
mazdsdnak megkonnyitése érdekében helyénvalo a
,bazishely” e fogalmat kritériumként haszndlni a
hajozészemélyzet és a légiutas-kisér személyzet
tagjaira alkalmazand6é jog meghatdrozdsdhoz. A
hajozészemélyzet és a légiutas-kisér6 személyzet
tagjaira alkalmazandé jognak azonban stabilnak
kell maradnia, és a bazishely elvének alkalmazisa
nem eredményezheti azt, hogy az dgazat munka-
szervezése vagy a szezondlis sziikségletek kovetkez-
tében gyakran valtozzon az alkalmazandé jog.

(*y HL L 373., 1991.12.31,, 4. 0.”

. A 9. cikk helyébe a kovetkezd széveg 1ép:

,9. cikk
A tagdllamok nyilatkozatai a rendelet hatdlydrdl

(1) A tagéllamok irdsban értesitik az Eurdpai Bizottsdgot
az 1. cikk . pontja szerint tett nyilatkozatokrdl, a 3. cikkben
emlitett jogszabalyokrdl és rendszerekrdl, a 8. cikk (2)
bekezdésében emlitettek szerint megkotott egyezményekrdl
és az 58. cikkben emlitett minimumelldtdsokrol, a biztosi-
tasi rendszereknek a 65a. cikk (1) bekezdésében emlitett
hidnydrdl, valamint a jelent6s moddositdsokrdl. Az ilyen
értesitésekben fel kell tiintetni azt az id6pontot, amelytsl
kezdve ezt a rendeletet a tagallamok dltal az azokban
meghatdrozott rendszerekre alkalmazzdk.

(2) Az Eurdpai Bizottsaghoz minden évben be kell nyj-
tani ezeket az értesitéseket, amelyeknek meg kell kapniuk a
szitkséges nyilvanossdgot.”

. A 11. cikk a kovetkezs bekezdéssel egészil ki:

»(5) A hajozészemélyzet és a légiutas-kisér§ személyzet
légi személy- vagy drufuvarozdsi szolgaltatdsokat lebonyo-
lit6 tagjainak tevékenységét azon tagallamban végzett tevé-
kenységnek kell tekinteni, amelyben a 3922/91/EGK
rendelet III. mellékletében meghatdrozottak szerint a bdzis-
helyiik talalhato.”

5. A 12. cikk (1) bekezdésének helyébe a kovetkezd szoveg

1ép:

(1) Az a személy, aki egy tagdllamban munkavallalo-
ként végzi tevékenységét olyan munkdltatd nevében, aki
tevékenységét szokdsosan abban a tagdllamban végzi, és
akit az emlitett munkaltaté egy mdsik tagallamba kiild,
hogy a munkaltat6 nevében ott munkdt végezzen, tovabbra
is az els6ként emlitett tagdllam jogszabalyainak a hatalya
ald tartozik, feltéve, hogy az ilyen munkavégzés vérhatd
id6tartama nem haladja meg a huszonnégy hoénapot, és a
szoban forgd személy kikiildetése nem egy mdsik kikiildott
személy felvdltdsa céljdbol torténik.”

. A 13. cikk (1) bekezdésének helyébe a kovetkezd szoveg

1ép:

o(1) A két vagy tobb tagdllamban szokdsosan munkavdl-
laloként tevékenységet végz8 személy a kovetkezSk hatdlya
ald tartozik:

a) a lakéhely szerinti tagallam jogszabalyai, ha tevékeny-
ségének jelentSs részét abban a tagillamban végzi; vagy

b) ha tevékenységének nem jelentds részét végzi a lakohely
szerinti tagéllamban:

i. annak a tagallamnak a jogszabdlyai, amelyben a
véllalkozds vagy munkaltatd bejegyzett székhelye
vagy Uzletviteli helye taldlhats, ha a személyt
egyetlen vallalkozds vagy munkaltat6 alkalmazza;

vagy

ii. annak a tagdllamnak a jogszabdlyai, amelyben a
véllalkozdsok vagy munkaéltatok bejegyzett székhelye
vagy uzletviteli helye taldlhaté, ha a személyt két
vagy tobb véllalkozds vagy munkaltaté alkalmazza,
és e viéllalkozdsok bejegyzett székhelye vagy iizletvi-
teli helye egyetlen tagallamban talalhaté;vagy

iii. annak a lakohely szerinti tagdllamtdl eltérs
tagdllamnak a jogszabdlyai, amelyben a villalkozds
vagy munkéltaté bejegyzett székhelye vagy tizletviteli
helye taldlhat6, ha a személyt két vagy tobb villal-
kozds vagy munkaltaté alkalmazza, amelyek bejegy-
zett székhelye vagy izletviteli helye két tagdllamban
taldlhatd, amelyek egyike a lakéhely szerinti
tagdllam; vagy

iv. a lakéhely szerinti tagdllam jogszabélyai, ha a
személyt két vagy tobb villalkozds vagy munkaltatd
alkalmazza, amelyek kozil legaldbb kettének a
bejegyzett székhelye vagy iizletviteli helye a lakéhely
szerinti tagallamtol eltérd tagallamokban taldlhatd.”
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7. A 36. cikk (2a) bekezdésének helyébe a kovetkezd szoveg szerinti tagdllam foglalkoztatdsi szolgdlatai szdmadra rendel-

1ép:

,2a) Az illetékes intézmény nem tagadhatja meg a
20. cikk (1) bekezdésében meghatdrozott engedély
megaddsdt azon személytdl, aki munkahelyi balesetet szen-
vedett vagy foglalkozdsi megbetegedést szerzett és aki az
adott intézménytdl elldtdsra jogosult, ha az éllapotdnak
megfelel§ kezelés az érintett személy lakohelye szerinti
tagéllamban az orvosilag indokolt hatdridén belil nem
biztosithatd, figyelembe véve a személy pillanatnyi egész-
ségi allapotat és betegsége varhaté lefolydsat.”

. A 63. cikk helyébe a kovetkez8 szoveg 1ép:

,63. cikk

A lakéhelyhez kapcsol6dé szabélyok aléli mentességre
vonatkozé kiilonds rendelkezések

E fejezet alkalmazdsa sordn a 7. cikket csak a 64., 65. és
65a. cikkben meghatarozott esetekben és az ott megalla-
pitott mértékben lehet alkalmazni.”

munkanélkiili személy nem kivan a legutobbi tevékenysége

10.

kezésre dllni azt kovetSen, hogy bejelentkezett, és a lako-
helye szerinti tagdllamban kivin munkdba éllni, akkor a
64. cikket értelemszertien kell alkalmazni, kivéve a 64. cikk
(1) bekezdésének a) pontjdt. Az illetékes intézmény
meghosszabbithatja a 64. cikk (1) bekezdése c) pontjanak
elsé részében emlitett idGtartamot az ellatdsokra valé jogo-
sultsdg lejartdig.”

A 71. cikk (2) bekezdésének helyébe a kovetkezd szoveg
1ép:

»(2) Az igazgatdsi bizottsdg a SzerzSdésekben meghata-
rozott mindsitett tobbséggel dont, kivéve sajit szabdlyainak
tekintetében, amelyeket a tagok kolcsonos megegyezéssel
hatdroznak meg.

A 72. cikk a) pontjdban emlitett értelmezési kérdésekkel
kapcsolatos dontéseknek meg kell adni a szitkséges nyilva-
nossagot.”

. A szoveg a kovetkezd cikkel egésziil ki: 11. A szoveg a kovetkezd cikkel egésziil ki
»05a. cikk ,87a. cikk
A teljes munkanélkiili, hatdr menti 6ndll6 véllalkozdkra A 465/2012/EU rendelet alkalmazisira vonatkozé
vonatkoz6 kiilonds rendelkezések, amennyiben a stmeneti rendelkezés
lakohelyiik szerinti tagdllamban nem létezik 6ndllé ) o
villalkozokra kiterjed§ munkanélkiili-elldtdsi rendszer (1)  Haa 465/2012/EU rendelet hatdlybalépésének ered-
P ) o ményeképpen egy személy - e rendelet II. cimével ossz-
(1) A 65. cikktdl eltérve, azoknak a teljes munkanélkiili, hangban - olyan tagillam jogszabélyainak hatalya ald tarto-
hatar menti munkavallaloknak, akik a munkanélkiili-ellatds zik, amely eltér att6l, amelyhez a hatalybalépést megel6-
szempontjabol legutobb 6ndllé vallalkozoként biztositasi z8en tartozott, az adott személyre tovdbbra is a
id6t vagy 6ndll6 véllalkoz6i tevékenységként elismert id6t tagéllamnak az ezen id6pont el6tt alkalmazandé jogszabé-
szereztek lakShelyiik szerinti tagéllamtol eltérd tagéllamban, lyait kell alkalmazni, amig az adott helyzet véltozatlan
és a lakohelyiik szerinti tagdllam értesitést kildott arrdl, marad, de legfeliebb a 465/2012/EU rendelet hatalyba-
hogy az ."5“5’}116 Véllalquéknak ni}nc.s. .OIY?H, .kateg()riéja, lépését kovet6 10 éves dtmeneti idGszakra. Az ilyen
amelyre kiterjedne a sajit munkanélkili-ellitdsi rendszere, személy kérheti, hogy az dtmeneti id6szak tobbé ne legyen
annak a tagdllamnak a foglalkoztatdsi szolgdlataindl kell rd nézve alkalmazand6. E kérelmet a lakohely szerinti
bejelentkezniiik, illetve annak a tagéllamnak a foglalkozta- tagallam hatdskorrel rendelkezd hatdsdga dltal kijelolt intéz-
tési szolgalatai szdmdra kell rendelkezésre dllniuk, amelyben ményhez kell benytjtani. A 2012. szeptember 29-ig
legutobb 6ndll6 villalkoz6i tevékenységet folytattak, és az benytjtott kérelmek 2012. jinius 28-dn vdlnak hatélyossd.
utébbi tagillam jogszabélyaiban foglalt feltételeknek A 2012. szeptember 29. utén benydjtott kérelmek a
tovabbra is meg kell felelniitk, amennyiben ott ellatasért benytjtésukat kévet6 honap elsé napjan vélnak hatalyossa.
folyamodnak. A teljes munkanélkiiliek ennek kiegészitése-
ként a lakohelyitk szerinti tagdllam foglalkoztatdsi szolga-
latai szdmadra is rendelkezésre allhatnak.
(2) Az igazgatisi bizottsag legkésébb 2014. junius 29-ig
értékeli az e rendelet 65a. cikkében meghatdrozott rendel-
(2) Az (1) bekezdésben emlitett teljes munkanélkiiliek a ke.Zelsek,Veglreha}]tasat, es lele.nte.st nyujt b((ie alkalmszasgkrol.
legutébb rajuk vonatkozé jogszabalyok szerinti tagdllamtol F Jekentes gap;}e;’m a?ﬂEuropall,Blzottsaag 11 ott elzet eg javas-
részesiilnek ellatdsban e tagdllam jogszabalyainak megfele- atokat terjeszthet ¢lo az emiitett rendelkezesek modositasa
16en. céljabol.
(3) Amennyiben az (1) bekezdésben emlitett teljes 12. A X. és a XI. melléklet e rendelet mellékletének megfelelGen

modosul.
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2. cikk

A 987/2009/EK rendelet a kovetkezGképpen mddosul:

1. A 6. cikk (1) bekezdések b) és c) pontjdnak helyébe a kovet-

kez8 szoveg 1ép:

,b) ha az érintett személy munkavallaléi vagy 6nallé vallal-
kozéi tevékenységét két vagy tobb tagillamban végzi, és
tevékenysége egy részét a lakéhelye szerinti tagdllamban
végzi, vagy ha nem végez munkavallaléi vagy ondllo
véllalkozoi tevékenységet, a lakéhely szerinti tagllam
jogszabalyai;

¢) minden egyéb esetben, ha az érintett személy két vagy
tobb tagadllamban gyakorol tevékenységet, akkor azon
tagdllam jogszabdlyai, amely tagdllam jogszabalyainak
alkalmazasat el6szor kérték.”

2. A 14. cikk a kovetkez6képpen médosul:

a) az (5) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(5) Az alaprendelet 13. cikke (1) bekezdésének alkal-
mazdsdban a »két vagy tobb tagdllamban szokdsosan
munkavallaloként tevékenykedd személy« olyan személy,
aki ugyanazon véllalkozds vagy munkaltat6 vagy tobb
vallalkozds vagy munkaltaté alkalmazdsiban, két vagy
tobb tagdllamban, egyidejlleg vagy valtakozva egy vagy
tobb kiilondllé tevékenységet folytat.”;

b) a szoveg a kovetkez$ bekezdésekkel egésziil ki:

,(5a) Az alaprendelet II. cimének alkalmazdsa céljdbol
a »bejegyzett székhely vagy iizletviteli hely« az a bejegy-
zett székhely vagy tzletviteli hely, ahol a villalkozds
lényeges dontéseit hozzak, és kozponti iigyviteli feladatait
ellatjdk.

Az alaprendelet 13. cikke (1) bekezdésének alkalmaza-
sdban a haj6zdszemélyzet és a légiutas-kisérs személyzet
munkavallal6i viszonyban 4ll6 olyan tagja, aki rendszerint
két vagy tobb tagdllamban nyjt 1égi személy- vagy drufu-
varozdsi szolgaltatdsokat, azon tagdllam jogszabélyainak
hatdlya ald tartozik, ahol a polgari légi kozlekedés terii-
letén a mdszaki elSirdsok és a kozigazgatdsi eljardsok
osszehangoldsdrdl — sz6016, 1991.  december  16-i
3922/91/EGK tandcsi rendelet (*) III. mellékletében
meghatdrozott bézishely taldlhaté.

(5b) Az alaprendelet 13. cikke szerint alkalmazandd
jogszabédlyok meghatdrozdsdnak céljabol az elhanyagol-
haté tevékenységeket nem kell figyelembe venni. A végre-
hajtdsi rendelet 16. cikkét alkalmazni kell az e cikk
hatdlya ald tartozé valamennyi esetre.

(*) HL L 373., 1991.12.31,, 4. 0.”

3. A 15. cikk (1) bekezdésében a mdsodik mondat helyébe a

kovetkezd szoveg 1ép:

,Ezen intézmény kidllija az érintett személy szdmdra a
végrehajtdsi rendelet 19. cikkének (2) bekezdésében emlitett
tandsitvanyt, valamint a tevékenység gyakorldsa szerinti
tagdllam hatdskorrel rendelkezé hatésaga dltal kijelolt intéz-
mény szamdra haladéktalanul hozzéaférhet6vé teszi az e
személyre az alaprendelet 11. cikke (3) bekezdésének b)
pontja vagy 12. cikke szerint alkalmazandé jogszabalyokra
vonatkozé informdciot.”

. Az 54. cikk (2) bekezdésének helyébe a kovetkezd szoveg

1ép:

»(2) Az alaprendelet 62. cikke (3) bekezdésének alkalma-
zdsa céljabol azon tagdllam illetékes intézménye, amely
jogszabélyainak hatdlya ald az érintett személy a legut6bbi
munkavallal6i vagy 6nallé véllalkozoi tevékenysége tekinte-
tében tartozott, a lakéhely szerinti intézménnyel annak kéré-
sére haladéktalanul k6z6l minden olyan adatot, kiilonosen a
kapott bér vagy szakmai jovedelem Osszegét, amely a tagélla-
maban kaphaté munkanélkiili-ellatdsok kiszdmitdsahoz sziik-
séges.”

. Az 55. cikk a kovetkezdképpen médosul:

a) az (1) bekezdés elsG albekezdése helyébe a kovetkezd
szoveg lép:

,(1)  Ahhoz, hogy egy valamely mdsik tagdllamba
tivozé6 munkanélkilire vonatkozzanak az alaprendelet
64. vagy 65a. cikkének rendelkezései, e személynek tdvo-
zdsa el6tt értesitenie kell az illetékes intézményt, és igazo-
last kell kérnie arrdl, hogy az alaprendelet 64. cikke (1)
bekezdésének b) pontjaban megdllapitott feltételek szerint
tovdbbra is jogosult az ellatdsokra.”;

b) a szoveg a kovetkezs bekezdéssel egésziil ki:

A7) A (2)—(6) bekezdés értelemszertien alkalmazandd
az alaprendelet 65a. cikke (3) bekezdésének hatalya ald
tartozé helyzetre”.



L 149/8 Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja 2012.6.8.

6. Az 56. cikk (1) és (2) bekezdésének helyébe a kovetkezd (2)  Amennyiben az érintett tagillamban alkalmazandé
szoveg lép: jogszabalyok bizonyos kotelezettségeket, és/vagy munkakere-
sési tevékenységeket kovetelnek meg a munkanélkilitdl, a
,1) Amennyiben a munkanélkiili az alaprendelet munkanélkilire az elldtdsokat nyujté tagallamban héruld
65. cikkének (2) bekezdésével vagy 65a. cikkének (1) bekez- k(’jteleze/ttségek és munkakeresési tevékenységek élveznek
désével osszhangban tgy hatdroz, hogy azon tagillam foglal- els6bbséget.
koztatdsi szolgdlatai szdmdra is rendelkezésre all — munka-
keres6ként ott is regisztrltatva magit —, amelyben nem

A madsik tagdllamban nyujtott ellitidsokat nem befolydsolja,
ha a munkanélkilli az elldtdsokat nem nyujté tagdllamban
nem teljesiti valamennyi kotelezettségét és/vagy munkakere-
sési tevékenységét.”

részesiil elldtisban, arrdl értesiti az ellatdst nyujt6 tagdllam
intézményét és foglalkoztatdsi szolgdlatait.

Az elli’ltést’ nem n}fﬁit(') tagfiliam foglalkoztatési squgélata- 3 cikk

inak kérésére az ellatast nyujto tagdllam foglalkoztatdsi szol-

gdlatai megkiildik a munkanélkiili regisztracidjaval és allds- Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését
keresésével kapcsolatos adatokat. kovetS huszadik napon 1ép hatédlyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelez8 és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagéllamban.

Kelt Strasbourgban, 2012. méjus 22-én.

az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok az elnok
M. SCHULZ N. WAMMEN
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MELLEKLET
A 883/2004/EK rendelet a kovetkez8képpen modosul:
1. A X. melléklet az aldbbiak szerint médosul:
a) A ,HOLLANDIA” cimi szakaszban az a) pont helyébe a kovetkezs szoveg 1ép:

,a) A fogyatékkal ¢l6 fiatalok munkavégzéséhez és foglalkoztatisdhoz nydjtott tdimogatdsrél sz6l6, 1997. dprilis
24-i torvény (Wet Wajong)”;

b) Az ,EGYESULT KIRALYSAG” cimii szakaszban:
i. a ¢) pontot el kell hagyni;
ii. a szoveg a kovetkez8 ponttal egésziil ki:

,€) Jovedelemalapt foglalkoztatdsi és timogatasi juttatds (a joléti reformrol sz6l6, 2007. évi torvény és az észak-
ir joléti reformrél sz616, 2007. évi torvény).”

2. A XL melléklet a kovetkez8képpen médosul:
a) A ,NEMETORSZAG” cim(i szakasz 2. pontja helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,2. E rendelet 5. cikkének a) pontja és a Sozialgesetzbuch VI (szocidlis torvénykonyv VI. konyve) 7. cikke ellenére
az olyan személy, akinek egy mdsik tagdllamban kotelezd biztositdsa van, vagy egy madsik tagallam jogszabalyai
értelmében Gregségi nyugdijban részesiil, Németorszdgban csatlakozhat az onkéntes biztositdsi rendszerhez.”

b) A ,FRANCIAORSZAG” cimi szakaszban az 1. pontot el kell hagyni.
¢) A ,HOLLANDIA” cimd szakasz a kovetkez6képpen médosul:

i. az 1. pontban a g) alpontot el kell hagyni;

ii. az 1. pont a kovetkezd alponttal egésziil ki:

,h) E rendelet 18. cikke (1) bekezdésének alkalmazdsa céljabdl az e melléklet 1. bekezdése a) pontjdnak ii.
alpontjdban emlitett azon személyek, akik ideiglenesen Hollandidban tartézkodnak, a tartézkoddsi hely
szerinti intézmény 4ltal a hollandiai biztositottaknak kindlt biztositdsi kotvénynek megfelelen jogosultak
természetbeni elltdsra, figyelembe véve az egészségbiztositdsi torvény (Zorgverzekeringswet) 11. cikkének
(1), (2) és (3) bekezdését, valamint 19. cikkének (1) bekezdését, tovabbd jogosultak a rendkiviili egészségiigyi
koltségekrdl sz616 éltaldnos torvény (Algemene Wet Bijzondere Ziektekosten) éltal eldirt természetbeni
elldtsra is.”;

ili. a 2. pont a kovetkez6képpen mddosul:

a) a bevezet§ szovegrészben és az a) pontban az ,Az dltaldnos oregségi biztositdsrdl sz6l6 holland jogszabdly”
helyébe ,Az oregségi biztositasrdl sz6l6 dltaldnos torvény” 1ép;

b) a b) pont elsé albekezdésében ,a fenti jogszabdly” helyébe ,a fent emlitett jogszabaly” szoveg 1ép;

) ag) pont mdsodik albekezdésében a ,hdtrahagyott eltartottakra vonatkozé dltaldnos torvényrdl sz6l6 holland
jogszabély” szovegrész helyébe a ,talél6 hozzdtartozdkra vonatkozé dltaldnos torvény” szoveg 1ép;
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iv. a 3. pont a kovetkez8képpen médosul:

a) a bevezetd szovegrészben a ,hatrahagyott eltartottakra vonatkozé dltaldnos torvény” szavak helyébe a ,taléls
hozzdtartozékra vonatkozé altaldnos torvény” szavak lépnek;

b) a d) pont elsé albekezdésében ,az emlitett jogszabdly” helyébe ,a fent emlitett jogszabaly” szoveg 1ép;
v. a 4. pont a kovetkez6képpen mddosul:

a) az a) pont i alpontjdnak elsé francia bekezdésében ,a keresSképtelenség elleni biztositdsrol szold torvény”
szovegrész helyébe ,a fogyatékkal é16 személyek biztositdsérdl szol6 torvény” 1ép;

b) az a) pont ii. alpontjdban ,az 6ndllé vallalkozok keresSképtelenség elleni biztositdsardl szold torvény”
szovegrész helyébe ,az ondll6 véllalkozdkra vonatkozd munkaképtelenségi ellatdsokrol szolé torvény” 1ép.
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