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Mozgisban az ifjisdg — a fiatalok tanuldsi céld mobilitisinak 6szténzése
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AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié mikodésérsl szolo szerzédésre és
killonosen annak 165. és 166. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsdg ajanldsdra,

mivel:

1

A Bizottsdg 2010. marcius 3-i, ,Eurépa 2020 — Az intel-
ligens, fenntarthaté és inkluziv novekedés stratégidja”
cimii kozleményében egyik prioritisként a tuddson és
innovécion alapulé gazdasdg kialakitdsit (,intelligens
novekedés”) jeloli meg, és tobbek kozott egy olyan
kiemelt kezdeményezést is meghatdrozott (Mozgdsban az
ifjiisdg), amelynek célja, hogy a kivdlosdg és a mélta-
nyossdg Otvozése, a fiatalok mobilitdsdnak o6sztonzése,
illetve foglalkoztatdsi lehetGségeik javitdsa révén novelje
Eurbpa felsGoktatdsi intézményeinek teljesitményét és
nemzetkozi vonzerejét, valamint Unid-szerte javitsa az
oktatds és képzés valamennyi szintjének mindségét. Ez
az ajanlds a Mozgdsban az ifjisdg kezdeményezés részét
képezi, és oOsszhangban dll az Eurdpa 2020 integralt
irdnymutatdssal.

A tanulmanyi — vagyis az (j ismeretek, készségek és
kompetencidk elsajatitdsdra irdnyulé transznaciondlis —
mobilitds az egyik legalapvet6bb mddja annak, hogy a
fiatalok el6mozditsak jovébeli foglalkoztathatésdgukat,
illetve interkulturdlis érzékenységiiket, személyes fejlgdé-
siiket, kreativitdsukat és aktiv polgdri szerepvillaldsukat.
Azok az eurbpaiak, akik fiatal tanuléként mobilak,
késdbbi életitk sordn munkavallaloként is nagyobb valé-
szindiséggel vdlnak azzd. A tanuldsi céli mobilitas nyitot-
tabba, eurdpaiabbd és nemzetkozibbé, illetve hozzaférhe-

() HL C 371., 2000.12.23., 4. o.

() HL L 215., 2001.8.9., 30. o.

t6bbé és hatékonyabbd teheti az oktatasi és szakképzési
rendszereket és intézményeket. Ezenkiviil a tuddsintenziv
tarsadalom épiilésének el@segitésével Eurdpa versenyké-
pességét is erdsitheti.

A mobilitds el6nyeit hangstlyozza még a mobilitdsi
cselekvési tervrdl sz6l6, a Tandcs és a tagdllamok kormé-
nyainak a Tandcs keretében iilésez$ képvisel6i altal elfo-
gadott, 2000. december 14-i dlldsfoglalds ('), valamint a
didkoknak, szakképzésben részt vevSknek, Onkénte-
seknek, tandroknak és oktatoknak a Kozosségen belili
mobilitdsardl sz6l6, 2001. julius 10-i eurdpai parlamenti
és tandcsi ajanlds (%) is. Ez a 2001-es ajdnlds arra kérte fel
a tagillamokat, hogy sziintessék meg az emlitett
csoportok mobilitdsdnak az akadélyait.

A 2001-es ajénlds oOta jelentSs elSrelépés tapasztalhatd a
fiatalok mobilitdsa terén. Azonban nem hasznalnak ki
minden eszkozt a lehet§ legteljesebb mértékben, és
tovabbra is szdmos akadaly 1étezik. Az elmult évtizedben
tovabbd jelentGsen megvéltozott a tanuldsi céli mobilitds
teljes kontextusa, tobbek kozott a globalizdci, az infor-
méciés és kommunikdciés technoldgidkat is magdban
foglalé technikai fejlédés, valamint a foglalkoztathato-
sagra és a szocidlis dimenzidra fektetett nagyobb hang-
saly kovetkeztében.

A kreativitds és az innovacié oktatds és képzés révén vald
elémozditasardl szo6lo, a Tandcs és a tagdllamok kormd-
nyainak a Tandcs keretében iilésez8 képvisel6i altal elfo-
gadott, 2008. mdjus 22-i kovetkeztetések hangstlyoztdk,
hogy a sokszintiség és a multikulturdlis kornyezet elGse-
githeti a kreativitdst.
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A fiatalok mobilitasarél sz6l6, 2008. november 21-i
kovetkeztetéseiben a Tandcs arra kérte a tagdllamokat,
hogy torekedjenek annak fokozatos elérésére, hogy a
kulfoldon toltott tanuldsi idészakok ne kivételt képez-
zenek, hanem véljanak dltaldnossd valamennyi eurdpai
fiatal szdmdra. A Tandcs arra kérte a Bizottsdgot, hogy
dolgozzon ki munkatervet arra vonatkozéan, hogy vala-
mennyi eur6pai programnak része legyen a hatdrokon
atnytlé mobilitds el6mozditdsa, valamint timogassa a
mobilitds elsegitésére tett tagdllami erdfeszitéseket.

A tandrok és az iskolavezetSk szakmai fejl6désérdl sz6lo,
2009. november 26-i kovetkeztetéseiben a Tandcs elis-
merte, hogy a tandrok szdmdra minden szinten elényt
jelentene a megnovekedett tanuldsi mobilitds és halé-
zatok kialakitdsa.

A Bizottsdg 2009 juliusiban kozzétette a fiatalok tanuldsi
mobilitdsdnak eldmozditdsdrél szol6 zold konyvet, amely
nyilvdnos konzultdciét inditott szdmos kérdéssel kapcso-
latban, tobbek kozott arrdl, hogy hogyan lehet a legha-
tékonyabban novelni a fiatal eurépaiak mobilitdsi lehetd-
ségeit, a mobilitds mely akadélyait kell még lekiizdeni, és
hogyan hozhatnak létre az érintett felek j partnerséget a
tanuldsi céli mobilitdsért. A konzulticiéra érkezett
visszajelzések, valamint az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis
Bizottsagnak () és a Régidk Bizottsaganak (3) a véle-
ménye fontos informdciokkal jirultak hozzd chhez az
ajanldshoz.

A fiatal kutatok mobilitdsat is timogatni kell azért, hogy
az Unié a kutatds és az innovécié terén lépést tudjon
tartani versenytdrsaival. A Bizottsig ,Jobb szakmai
el6meneteli lehetségek és tobb mobilitds: eurdpai
kutatéi partnerség” cimd, 2008. mdjus 23-i kozlemé-
nyében egy intézkedéscsomagot javasolt, amely biztositja,
hogy a kutatok Uni6-szerte a legmegfelel6bb képzésben
részesiiljenek, vonzd szakmai életpalya elé nézzenek, és
élvezzék a mobilitasukat ma még gatld akadélyok felsza-
moldsdnak az el6nyeit, mig a Tandcs az eurdpai kutaték
mobilitasi és karrierlehet8ségeirdl sz6lo, 2010. marcius
2-i kovetkeztetéseiben a kutatok mobilitdsanak javitasaval
kapcsolatos konkrét szempontokat jelolt meg, és szimos,
a tudds szabad mozgdsanak (az ,6todik szabadsig”) elGse-
gitését célzo intézkedési teriiletet is meghatdrozott.

Az unids programok nemcsak jelentSs mértékben tamo-
gattdk a mobilitdst, és hozzdjérultak az oktatdsi rend-
szerek fejlesztéséhez és nemzetkozivé tételéhez, hanem
lehet6vé tették olyan bevalt gyakorlatok és eszkozok
unids szinten torténd terjesztését, amelyek célja a tanu-
lasban és szakképzésben valamilyen formdban részt vevd
fiatalok mobilitdsinak a megkonnyitése.

Gazdasagi megfontoldsok miatt killondsen fontos a tanu-
lasi céld mobilitds Osztonzését és tdmogatdsit célzd
meglévs nemzeti, illetve unids programok és eszkozok
hatékony felhasznaldsanak és adminisztrativ egyszerdsité-
sének a biztositdsa.

C 255, 2010.9.22,, 81. o.
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Ez az ajanlds a tanuldsban és képzésben valamilyen
moédon  érintett eurdpai fiatalokkal foglalkozik, tehat
olyanokkal, akik az Unién belil vagy kivil iskolai
képzésben, iskolai vagy gyakorlati szakképzésben, rovid
ciklusti képzési programokban, illetve alap-, mester- és
doktori képzésben, valamint ifjasdgi csereprogramokban,
onkéntes tevékenységekben vagy gyakornoki képzésben
vesznek részt. A tanuldsi céli mobilitds minden tudo-
ménydg és terillet — példdul a kultira, természettudo-
mény, technoldgia, miivészet és sport — esetében, illetve
a fiatal vallalkozok és kutatdk szdmadra is lényeges. Ezen
ajanlds értelmében a tanulds a formalis, a nem formalis és
az informdlis tanuldsi formdkat is magdban foglalja.

Ez az ajanlds arra szeretné Osztonozni a tagallamokat,
hogy tdmogassdk a fiatalok tanuldsi céli mobilitdsit, és
amennyiben lehetséges, szamoljak fel a fejl6dés atjaban
all6 akadélyokat. Ugyanakkor teljes mértékben tiszte-
letben tartja a tagdllamoknak a nemzeti és az unids
jogszabélyokban el6irt hatdskoreit és felelgsségi koreit.

Az ajanlds emellett arra is 6sztonzi a tagdllamokat, hogy
teljes mértékben haszndljak ki a mobilitds megkonnyi-
tését célzd, meglévs unids, illetve bolognai eszkozoket,
killonosen az eurépai mobilitdsmingségi chartdt, az Euro-
passt (az oklevélmellékletet is beleértve), a Youthpasst, az
eur6pai képesitési keretrendszert, az eurdpai kreditdtviteli
és -gytjtési rendszert és az eurdpai szakképzési kredit-
rendszert.

Ez az ajanlds konkrét irinymutatdst ad a fiatalok tanuldsi
céld mobilitdsaval kapcsolatos adminisztrativ és intéz-
ményi kérdések vonatkozdsdban,

AJANLJA A TAGALLAMOKNAK, HOGY:

1. A

tanuldsi céld mobilitds lehet8ségeivel kapcsolatos tdjékoz-

tatds és tandcsadds

a)

Konkrét tanuldi csoportokat megcélozva javitsdk a
nemzeti, regiondlis és helyi mobilitdsi lehetéségekkel és
a tdmogatasok elérhetGségével kapcsolatos tdjékoztatds
és tandcsadds mindségét az Union beliil és kivil. Hasz-
naljdk fel tovdbbd az j, kreativ és interaktiv lehetd-
ségeket a fiatalok és valamennyi mds érdekelt fél tdjé-
koztatdsdra, illetve a velitk valé6 kommunikdciora.

Tegyék konnyen hozzéférhetévé a fiatalok szdmdra a
tanuldsi céli mobilitdssal kapcsolatos informdcidkat,
példaul kozpontositott internetes portdlok és mds
webszolgaltatdsok  segitségével, valamint tdjékoztatd
kozpontokkal (példaul ,eurdpai iroddkkal”) és tandcsadd
szolgéltatdsokkal. Internetalapt szolgaltatdsok alkalma-
zdsa is hasznosnak bizonyulhat. Ebben az esetben az
Euroguidance hél6zat hasznalata ajanlott.



2011.7.7.

Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja C 199/3

¢) A Bizottsiggal egyiittm@ikodve fejlesszék tovabb és
tegyék naprakésszé a tanuldsi lehetéségekkel foglalkozé
PLOTEUS portilt, els6sorban azon nemzeti informdcio-
forrdsok szamdnak novelésével, amelyekhez a polgarok
kozvetleniil hozzaférhetnek a PLOTEUS tobbnyelvi felii-
letén.

d) Osztondzzék az érintett nemzeti és regiondlis iroddkat
arra, hogy az atlathatd, kovetkezetes és egyszerd infor-
méciddramlds szavatoldsa érdekében hangoljdk Ossze
munkdjukat a tanuldsi célii mobilitdsban érdekelt felek
munkdjéval.

. A transznaciondlis tanuldsi céld mobilitdsi tevékeny-
ségekben valo részvétel osztonzése

a) Hangsdlyozzdk a tanuldk és csalddjuk, a tandrok, a szak-
oktatok, az ifjasdgsegit6k és a munkaltatok korében a
tanuldsi céld  mobilitdsnak az  ©nmegvaldsitashoz,
tovabbd a szakmai, nyelvi, szocidlis és interkulturdlis
kompetencidk, a kreativitds, valamint az aktiv polgdri
szerepvallalds és a jovébeli foglalkoztathat6sag fejleszté-
séhez biztositott hozzdadott értékét, kiilonosen a folya-
matosan globalizdl6dé munkaerdpiac fényében.

b) A fiatalok motivdldsdnak Osszehangolt megkozelitése
érdekében 0sztondzzék az érintett szervezetek, érdekelt
felek és egyéb szerepl6k kozotti halézatépitést.

¢) A motivacié fokozdsa érdekében 6sztonozzék a tapasz-
talatcserét azon tanuldk kozott, akik igénybe veszik a
mobilitdst, és azok kozott, akiknek még nem volt részitk
benne.

d) Segitsék el§ a ,mobilitdsi kultiira” kialakitdsat, példdul a
mobilitdsi lehetdségeknek minden tanuldsi kornyezetben
valé altaldnossa tétele, valamint a tanuldsi céld mobilitds
értékének nagyobb tdrsadalmi elismertetése révén.

. A tanuldsi céld mobilitds lehetSségeinek el6készitése, kiilo-
nosen a nyelvtuddssal és az interkulturdlis érzékenységgel
kapcsolatosan

a) a mobilitdsra valé szinvonalas nyelvi és kulturdlis felké-
szités osztonzése révén — mind az dltaldnos oktatds,
mind a szakképzés esetében — ismerjék el azt, hogy
mdr az oktatds korai szakaszaiban fontos elkezdeni a
nyelvtanuldst és az interkulturdlis kompetencidk elsajati-
tdsdt;

b) osztonozzék a tandrokat, hogy a nyelvoktatdsban alkal-
mazzanak innovativabb mddszereket, tobbek kozott az
informdcids és kommunikéciés technoldgidkon alapuld
modszereket is. Kiilonos figyelmet kell forditani a hatré-
nyos helyzetli tanuldkra és az 6 egyedi igényeikre.

c) Segitsék el az alapvet§ digitdlis kompetencidk elsajati-
tdsdt annak érdekében, hogy a fiatalok optimalis felté-
telek mellett készithessék el6 mobilitdsukat, valamint

kihasznélhassék a fizikai mobilitdst kiegészits, 4j, virtu-
alis mobilitasi lehetGségeket.

d) A mobilitasi idGszakok alaposabb elGkészitése érdekében
osztonozzék az oktatasi intézmények, valamint a nem

formalis oktatdst nyajté intézmények kozotti partner-
ségeket és csereprogramokat.

4. A kilfoldon toltott tanulmdnyi id6szakok adminisztrativ és

intézményi kérdései

a) Amennyiben lehetséges, foglalkozzanak a valamelyik
tagdllamban tanulni szdndékoz6 Eurdpai Unién kiviili
lakosoknak a vizum és a tartézkoddsi engedély megszer-
zése sordn nehézségeket okozé adminisztrativ kérdé-

sekkel.

b) Amennyiben lehetséges, az Unidba, illetve az Unién
kiviilre irdnyulé tanuldsi céli mobilitds tdmogatdsa érde-
kében csokkentsék az adminisztrativ terheket. A
harmadik orszdgokkal kialakitott szélesebb korti egytitt-
mikodés és partnerség, a tagllamok illetékes hat6sdgai
kozotti megéllapoddsok és az intézmények kozotti
kétoldalt megéllapoddsok megkonnyitenék a tanuldsi
céld mobilitdst az Unié és a vildg tobbi része kozott;

¢) Vizsgaljak meg az Eurdpai Unid tagdllamainak jogszaba-
lyai kozotti eltérésekbdl fakadd, a kiskordak tanuldsi
céli mobilitdsi programokban valé részvételét érint§
kérdéseket.

d) Hozzanak létre atlithaté rendszereket a szakmai alap-
képzés folyaman gyakorlati képzésben részt vevdk tanu-
ldsi célt mobilitdsdnak oOsztonzésére vonatkozdan. A
tagdllamoknak a gyakorlati képzésben részt vevdk és a
fiatal kutatdk tanuldsi céld mobilitdsinak elGsegitése
érdekében — a nemzeti jogszabalyaikkal 6sszhangban —
megfelelg védelemrdl kell gondoskodniuk a biztositast, a
munkakoriilményeket, az egészségiigyi és biztonsdgi
kovetelményeket, valamint az adéiigyi, tdrsadalombizto-
sitdsi és nyugdijelSirdsokat illetGen.

e) Aktivan 0sztonozzék a mds tagdllamok intézményeivel
kozosen kifejlesztett és megvaldsitott oktatdsi és képzési
programokat.

f) Adott esetben épitsenek be tanuldsi céli mobilitdsi lehe-
tGséget a tantervekbe vagy képzési programokba. Ezen
tilmenden biztositsanak lehetSséget rovid mobilitdsi
idészakokra is, ami taldin még tobb fiatalt 6sztonoz a
mobilitasi lehet6ségek igénybevételére.

. A tdmogatdsok és kolcsonok hordozhatdsiga

A fiatalok tanuldsi céli mobilitdsinak megkonnyitése érde-
kében 6sztonozzék a tdmogatdsok és kolcsonok hordozha-
tosdgat, valamint a kapcsol6dé juttatdsok igénybevételének
a lehetGségét.

. Mingség és tanuldsi céld mobilitds

a) A meglévd mindségbiztositdsi chartdk, példdul az
eurépai mobilitdsminéségi charta és a nemzeti, illetve
regiondlis szint(i chartdk alkalmazdsival biztositsdk a
mobilitds magas szinvonaldt, és tdmogassdk a minGség-
biztositdst a mobilitds minden vonatkozdsaban.



C 199/4 Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja 2011.7.7.
b) Osztonozzék a kiild§ és fogadd intézmények kozotti 9. Partnerségek és finanszirozds

folyamatos parbeszédet és az dattekinthet§ intézkedé-
seket, példdul tanulmdnyi megéllapoddsok megkotése
révén. Tovabbd 0sztonozzék a megszerzett ismeretek,
készségek és kompetencidk elismerését, az atlathat6
kivalasztdsi eljardsokat, a tapasztalatcserét és a tanulok
strukturdlt timogatasat.

A mobilitds magas szinvonaldnak biztositdsa érdekében
0sztonozzék a rendszeres visszajelzési mechanizmusok
alkalmazdsdt a tanuldsi céld mobilitdsi idGszakot kove-
t6en.

A mobilitdst igénybe vevd tanuldknak a fogadd
orszdgban vagy intézményben val6 beilleszkedése érde-
kében 6sztonozzék a mentordlést és a csoportos tanuldsi
programokat.

Osztonozzék a mobilitdst igénybe vevé tanulok szdmara
a megfelel§ és megfizethet korilmények, mint példaul
a lakhatds, étkeztetés és kozlekedés biztositdsat.

Osztonozzék azt, hogy a tanuldk kapjanak irdnymuta-
tdst arra vonatkozdan, hogy ismereteik, készségeik és
kompetencidik fejlesztésére hogyan tudjék a legjobban
kihaszndlni a tanuldsi céld mobilitést.

2

Segitsék el6, hogy a mobilitdst igénybe vev$ tanuldk
hazatérésik utdn irdnymutatdst kapjanak a kalfoldi
tartézkoddsuk sordn elsajatitott kompetencidk hasznosi-
tdsardl. Tovabbd nyujtsanak segitséget a tanuldk szdmdra
a hosszabb kilfoldi tartézkoddst kovetd visszailleszke-
désben.

7. A tanuldsi eredmények elismerése

a)

Osztondzzék a mobilitdsi tapasztalatokbdl szdrmazé
tanuldsi eredményeknek a tagallamok kozotti hordozha-
tosagat és érvényesitését megkonnyit6 unids eszkozok
végrehajtasdt és felhasznaldsit. Az emlitett eszkozoket
ismertebbé kell tenni, kiilonosen a munkaltaték
korében.

A mobilitds fokozdsdnak elGsegitése érdekében javitsik
az informdlis és a nem formdlis tanulds — példdul
onkéntes tevékenységek és ifjusdgi munka — érvényesité-
sére és elismerésére szolgald eljardsokat és irdnymutatd-
sokat.

Foglalkozzanak a kilfoldon toltott mobilitasi id6szakok
alatt megszerzett ismeretek, készségek és kompetencidk
(példaul idegen nyelvi készségek) érvényesitésének és
elismerésének a kérdésével.

Tdmogassdk és tegyék ldthatébbd a kapcsolattartdsi
pontokat, ahol a kulfoldr6l hazatér6k informdciét
szerezhetnek arr6l, hogyan ismertethetik el és hagyat-
hatjdk jova képesitéseiket.

8. Hatranyos helyzet(i tanuldk

Téjékoztassak a tanuldsi céli mobilitds lehetdségeitsl eset-
legesen megfosztott, hdtranyos helyzetii tanul6kat az
igényeiknek megfelelGen kialakitott, rendelkezésre all6
programokrol és tdmogatdsrol.

a)

d)

Osztondzzék az dllami és magédnszereplSkkel kialakitott,
regiondlis és helyi szinten miik6dS tanuldsi céli mobi-
litdsi partnerségek kiépitését. Ebben értékes tdrsak
lehetnek a kereskedelmi kamardk, a wvéllalkozasokat
tomorits és a szakképzési szovetségek, a szakmai szer-
vezetek és a nem kormdnyzati szervezetek. Tovabbd
tdmogatni kell az iskoldknak, az egyetemeknek és a
véllalkozdsoknak az informacié-, hir- és tapasztalatcsere
céljabol létrehozott haldzatat is.

A meglévé halbzatokra épitve és 1ij partnerségeket létre-
hozva 6sztonézzék fokozottabb szerepvillaldsra a regi-
ondlis és helyi hat6ésdgokat a tanuldsi céli mobilitds
elémozditdsdban.

Serkentsék az oktatdsi és az iizleti szféra kozotti aktiv
egyiittm@ikodést és kommunikéciot — tobbek kozott a
tanuldsi céld mobilitas értékeivel kapcsolatos figyelem-
felkeltés és tdmogatds atjdn —, mivel a vallalkozdsok
részvétele (példdul szakmai gyakorlatok biztositdsdval)
rendkiviil fontos a fiatalok mobilitdsinak erdsitésében.
Adott esetben az unibés és nemzeti jogszabdlyoknak
megfelel@en biztositsanak Osztonzéket, példaul kiilon-
leges tdmogatdsokat a véllalkozdsoknak, hogy szakmai
gyakorlati lehet6ségek nyujtdsara sarkalljdk azokat.

Jaruljanak hozzd a nemzeti és az uniés programok ossz-
hangjéhoz és egymast kiegészits jellegéhez a szinergidk
létrehozdsa és a mobilitdsi programok hatékonysdgdnak
fokozasa érdekében.

10. A multiplikdtorok szerepe

a)

Serkentsék a ,multiplikdtorok”, példdul a mobilitdsi
tapasztalatokkal ~rendelkez8 tandrok, szakoktatok,
csaladok, ifjlisagsegitSk és fiatalok részvételét a fiatalok
mobilissd véldsdnak Osztonzésében és motivaldsdban.
Oszténozzék az oktatds teriiletén tevékenyked§ munkal-
tatokat a tandrok, szakoktatok és ifjusdgsegit6k tanuldsi
céli mobilitds irdnti elkotelezettségének elismerésére és

nagyrabecsiilésére.

Mozditsdk el§ és tdmogassdk a tanuldsi céld mobilitds
lehet6ségét mint az oktatdsi intézmények vezetdi, a
tandrok, szakoktatdk, az adminisztrativ személyzet és
az ifjisdgsegit6k alapképzésének, illetve folyamatos
szakmai tovdbbképzésének Osszetevdiét.

11. Az el6rehaladds nyomon kovetése

a)

Tamogassdk — onkéntes alapon — a tanuldsi célt mobi-
litds elémozditasa, illetve az el6tte dll6 akadalyok felszé-
moldsa terén elért el6rehaladds nyomon kovetésére szol-
gdl6 modszertani keret megvaldsithatsdgaval kapcso-
latos munkdt, amelynek alapjaul az Eurydice-hdlozat
ltal — a tagdllami szakért6k kozremtkodésével és a
meglévg adat- és informdcidforrdsok teljes kiakndzdsdval
— készitett el6készitd tanulmény szolgdl majd.
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b) Az oktatds és képzés terén folytatott eurdpai egyiitt- 3. A tagallamokkal egytittmtikodésben javitja a transznacionalis
miikodés stratégiai keretrendszere (,Oktatds és képzés tanuldsi céld mobilitds mérésére szolgaléd statisztikai keretet.

2020") meglévé jelentéstételi struktiirdinak megfelelen
készitsenek jelentést a Bizottsdg szdmdra a tanuldsi céld

mobilitds elémozditdsa, illetve a tanuldsi céli mobilitds 4. A tagallami szakértkkel szoros egyiittmiikodésben tanulma-
akaddlyainak felszdémoldsa terén elért el6rehaladdsrol. nyozza a Mozgdsban az ifjiisdg cimd bizottsagi kozleményben

,mobilitdsi eredménytdblaként” emlitett — a tanuldsi céla
mobilitds el6mozditdsa, illetve a tanuldsi céld mobilitds
akaddlyainak felszdmoldsa terén elért elérehaladds nyomon

1. A fiatalok szdmdra rendelkezésre 4ll6 tanuldsi lehetSségek kovetésére szolgdlo — modszertani keret megval6sithatosdgit.
korének kiterjesztése és szélesitése érdekében, a tagdlla-
mokkal szoros egyiittmtikodésben biztositja az unids prog-
ramok és koltségvetések teljes kord és hatékony felhasznd-
lasat, kiilonosen az egész €leten at tartd tanulds terén, tobbek
kozott agy, hogy mérlegeli az eurdpai strukturalis és kohé-
zi6s alapok igénybevételét és az Eurdpai Beruhdzdsi Bank
bevondsat ().

TUDOMASUL VESZI A BIZOTTSAG AZON SZANDEKAT, HOGY:

5. Ertékeli a tanuldsi céld mobilitds akadilyainak felszdmoldsa
terén az ajanlds végrehajtdsat kovets elsé négy év sordn elért
eredményeket.

Kelt Luxembourgban, 2011. junius 28-4n.
2. Hozzdjarul a tanuldsi céld mobilitds tdmogatdsara tett tagdl-

lami erdfeszitésekhez, killonosen azzal, hogy dttekinti, hogy
ezen ajanlds milyen vonatkozdsokkal bir az oktatdsra és a
képzésre, valamint az ifjisdgra vonatkozé unids programok )
kovetkez$ generdcidja, tovabbd az Unid kovetkezd tobbéves az elndk

pénziigyi kerete szempontjabol. FAZEKAS S.

a Tandcs részérdl

(") Valamint tigy, hogy — a fiatalok mobilitdsdrél sz6l6 2008. novem-
beri tandcsi kovetkeztetésekben a Tandcs Bizottsighoz intézett kéré-
sének megfeleléen — mérlegeli, hogy megvaldsithaté-e a pénziigyi
tdmogatds 0j formdinak kidolgozdsa, ideértve az ,eurdpai didkhitel”
rendszerét is.



