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A SZOCIALIS BIZTONSAGI RENDSZEREK KOORDINACIOJAVAL FOGLALKOZO IGAZGATASI
BIZOTTSAG

H6. sz. HATAROZATA
(2010. december 16.)

a szocidlis biztonsidgi rendszerek koordindlisir6l sz6l6 883/2004/EK rendelet 6. cikke szerinti
idGszakok oOsszesitésére vonatkozé egyes elvek alkalmazdsdrol

(EGT-vonatkozisii és az EK-Svdjc-megillapodast érint§ szoveg)

(2011/C 45/04)

A SZOCIALIS BIZTONSAGI RENDSZEREK KOORDINACIOJAVAL
FOGLALKOZO IGAZGATASI BIZOTTSAG,

tekintettel a szocialis biztonsdgi rendszerek koordindldsarol
sz016, 2004. dprilis 29-i 883/2004[EK eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet (') 72. cikkének a) pontjdra, amely szerint az
igazgatdsi bizottsdg foglalkozik az Osszes igazgatdsi jellegd,
illetve a 883/2004/EK és a szocidlis biztonsagi rendszerek koor-
dindldsardl szolé 883/2004[EK rendelet végrehajtdsdra vonat-
koz6 eljards megallapitasar6l szol6, 2009. szeptember 16-i
987/2009/EK eurbpai parlamenti és tandcsi rendelettel (?)
rendelkezéseibdl ereds értelmezési kérdésekkel,

A 883/2004/EK rendelet 71. cikkének (2) bekezdésében eldirt
feltételeknek megfelelGen,

mivel:

(1) A 883/2004/EK rendelet 1. cikkének t) pontja hatdrozza
meg a ,biztositdsi id§” fogalmat. A 883/2004/EK rendelet
1. cikke t) pontjanak megszovegezésébdl az kovetkezik,
hogy az ilyen ,mds hasonlé idészakok” a biztositdsi
idGvel egyenértékiiek és nem sziikséges, hogy a jarulékfi-
zetési id6szakokkal egyenértékiick legyenek.

() A 883/2004/EK rendelet 6. cikke rendelkezik az
idszakok Osszeszdmitdsinak elvérdl. Az elvet egységes
moédon kel alkalmazni, amely magadban foglalja azon
idgszakok Gsszesitését is, amelyek a nemzeti jogszabélyok
értelmében csak az elldtdsra valé jogosultsdg megilla-
pitdsa, illetve az ellatds Osszegének kiszdmitdsa tekinte-
tében szdmitdsba vehetd idészakok.

(3) A 883/2004/EK rendelet 10. preambulumbekezdése
rendelkezik arr6l, hogy a bizonyos tényallasokkal és
eseményekkel kapcsolatos egyenl§ bandsmod elve nem
sértheti az idGszakok Osszesitésére vonatkozé alapelvet.

(4  Biztositani szitkséges, hogy a 883/2004/EK rendelet
6. cikkében az id@szakok Osszesitésére meghatdrozott

() HL L 166., 2004.4.30., 1. o.
() HL L 284., 2009.10.30., 1. o.

elv alkalmazdsakor az egyik tagdllam éltal kozolt bizto-
sitdsi id6ket a fogadd tagdllam elismerje anélkiil, hogy
annak jellegét megkérdGjelezné.

(5)  Ugyanakkor fel kell ismerni azt az elvet, hogy tovabbra is
a tagdllamok jogosultak a szocidlis biztonsdgi ellatdsok
nyujtasdra vonatkoz6 nemzeti feltételeik meghatdrozasdra
— amennyiben ezeket a feltételeket diszkrimindcié -
mentesen alkalmazzdk —, és biztositani kell, hogy ezt
az elvet ne sértse az Osszesités elve. A fogado tagdl-
lamnak elsg 1épésként el kell fogadnia az Gsszes kozolt
ilyen idészakot, hogy elhdritsdk a potencidlis akaddlyokat
a jogosultsig megnyilta el8l, ezutdn mésodik 1épésként
meg kell vizsgalnia, hogy a kiilonds nemzeti feltételek
teljesiilnek-e.

(6) A ,biztositdsi id6” fogalommeghatdrozdsa véltozatlan
maradt a 883/2004/EK rendelet 1. cikkének t) pontjdban
az 1408/71/EGK rendelet 1. cikkének r) pontjahoz
képest.

(7)  Mivel a hatdrozat célja, hogy a jogbiztonsdgot erdsitse,
ezért csak a hatdlyba [épését kovetSen elbirdlt iigyekben
kell alkalmazni.

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

(1)  Minden biztositasi id6, akdr jarulékfizetési id6szakokrol,
akdr a nemzeti jogszabélyok értelmében a biztositdsi id6vel
egyenértékiinek tekintett idgszakokrdl is van szd, megfelel a
883/2004/EK és a 987/2009/EK rendeletében alkalmazott
,biztositasi id8” fogalmanak.

(2)  Minden, a relevdns esethez kapcsolédd olyan id8szakot,
amelynek teljesitése egy madsik tagdllam jogszabdlyai szerint
tortént, kizdrdlag az idGszakok osszesitésének a 883/2004/EK
rendelet 6. cikkében és a 987/2009/EK rendelet 12. cikkében
meghatdrozott elv alkalmazdsaval kell figyelembe venni. Az
idgszakok Osszesitésének elve megkoveteli, hogy a madsik
tagdllam dltal kozolt idGszakok azok mindségének megkérdGje-
lezése nélkiil keriiljenek Osszesitésre.
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(3) A tagdllamok mindazonaltal tovdbbra is megtartjdk arra
vonatkozé hatdskoriiket, hogy — az Osszesités elvének a fenti 2.
pont értelmében torténd alkalmazdsit kovetSen — a szocidlis
biztonsagi elldtisok nyujtdsdra vonatkozdan egyéb sajat feltéte-
leket allapitsanak meg a 883/2004/EK rendelet 5. cikkére figye-
lemmel — amennyiben ezeket a feltételeket diszkrimindcié -
mentesen alkalmazzdk — és ezt az elvet nem érinti a
883/2004/EK rendelet 6. cikke.

(4) A hatdrozat csak a hatalyba 1épését kovetSen hozott
dontések esetén alkalmazhato.

(5) A hatdrozat 1., 2., és 3. pontjanak gyakorlati alkalmaza-
sara vonatkozé mellékelt példdk a hatdrozat részét képezik.

(6)  Ezt a hatdrozatot az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban
kozzé kell tenni. Ezt a hatdrozatot az Eurdpai Unié Hivatalos
Lapjdban val6 kozzétételét kovetd masodik honap els6 napjatdl
kell alkalmazni.

az Igazgatdsi Bizottsdg elnike
Keyina MPEYE
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MELLEKLET
A HATAROZAT 1., 2. ES 3. PONTJANAK GYAKORLATI ALKALMAZASARA VONATKOZO PELDAK

A hatdrozat 1. és a 2. szakaszdnak alkalmazdsirdl sz616 példa:

Az A. tagillam jogszabdlyai értelmében a biztositott személy 10 év jarulékfizetési idGszakkal és 2 év ezzel egyenértékd
idgszakkal rendelkezik, amely 2 éves idészak az A. tagillam jogszabélyai szerint csak beszdmitdsra alkalmas.

A hatdrozat 1. pontjdban megdllapitottak értelmében 12 éves iddszakot kell a B. tagillammal kozolni.

A hatdrozat 2. pontjdban (és 2. preambulumbekezdésében) megillapitottak szerint a B. tagdllamnak 12 évet kell figye-
lembe vennie osszesités céljabol.

A hatdrozat 2. és a 3. szakaszdnak alkalmazdsirdl sz616 példa:

Az A. tagdllam jogszabalyai értelmében a biztositott személy 30 év jarulékfizetési idGszakkal rendelkezik, amelyhez
valamely foglalkozds tényleges folytatdsa kapcsolddik. Az A. tagdllam jogszabalyai a korengedményes nyugdijjal szemben
azt a nemzeti feltételt tdmasztjdk, hogy az érintett személynek legaldbb 35 év, valamely foglalkozds tényleges folytatd-
sahoz kapcsolddo jarulékfizetési id@szakot kell igazolnia.

A B. tagéllam jogszabdlyai értelmében a biztositott személy 2 év tanulmdnyi idGszakkal (amelyet tanulmédnyok folytatdsra
tekintettel egyenértékd idGszakként kozoltek), valamint 3 év jarulékfizetési id6szakkal rendelkezik, amelyhez valamely
foglalkozds tényleges folytatdsa kapcsolddik.

A hatdrozat 2. szakaszdban megéllapitottak szerint az A. tagillamnak ezt az 5 évet figyelembe kell vennie Osszesités
céljabdl (elsé 1épés).

A hatdrozat 3. szakaszdban megallapitottak szerint az A. tagdllam ezt kovetSen megvizsgilja, hogy a jogszablyaiban 1évd
egyéb nemzeti feltételek teljesiilnek-e (ebben az esetben valamely foglalkozds tényleges folytatdsa) és ezeket a feltételeket
megkiilonboztetéstdl mentes médon alkalmazzdk-e (mdsodik 1épés).

Mivel B. tagéllamban csak 3 év jdrulékfizetési iddszak kapcsolodik a foglalkozds tényleges folytatdsahoz, a valamely
foglalkozds tényleges folytatdsanak 35 éves kovetelménye az A. tagdllam jogszabdlyai értelmében nem teljesiil. Feltéte-
lezve, hogy nincs sz6 az dllampolgérsdg szerinti (kozvetett) diszkrimindciordl, az A. tagdllam jogszabdlyai értelmében nem
koteles korengedményes nyugdijat megéllapitani.



