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(Nem jogalkotdsi aktusok)

RENDELETEK

A BIZOTTSAG 220/2010/EU RENDELETE
(2010. madrcius 16.)

az 577/98[EK tandcsi rendelet dltal elGirt, a munkaer6 mintavételes felméréséhez kapcsolodo
2013-2015. évi ad hoc modulprogram elfogadasarél

(EGT-vonatkozdsi szoveg)

AZ EUROPAI BIZOTTSAG,

tekintettel az Eurdpai Unié mikodésérsl szol6 szerz8désre,

tekintettel a kozosségi munkaerS mintavételes felmérésének
megszervezésérdl szolo, 1998. madrcius 9-i 577/98/EK tandcsi
rendeletre (') és kiilonosen annak 4. cikke (2) bekezdésére,

mivel:

1

Az 577/98[EK rendelettel 6sszhangban meg kell hata-
rozni a 2013-2015. évi ad hoc modulprogram elemeit.

A munkahelyi balesetek és foglalkozdsi megbetegedések,
valamint a munkaval kapcsolatos egyéb egészségiigyi
problémak magas kockdzatdval jard, azonban a nemzeti
szocidlis biztonsagi rendszerek keretén beliil éltaldban
nem vagy nem teljes mértékben lefedett egyes dgazatok,
igy példdul a ,haldszat és akvakultira” (NACE rev. 2. 3.
dgazat), ,banydszat és kdfejtés” (NACE rev. 2. B nemzet-
gazdasdgi dg) vagy humdn-egészségiigyi és szocidlis
ellatds (NACE rev. 2. Q nemzetgazdasagi 4g) esetében
tovéabbi forrdsokra van szitkség (?).

A munkahelyi balesetekre és a munkdval kapcsolatos
egészségligyi problémakra vonatkozé 4j ad hoc modul a
munkahelyi balesetek eurdpai statisztikdjabol (ESAW) és
az eurépai foglalkozdsi megbetegedések statisztikajabol
(EODS) nyert adatok mellett jelentds hozzdadott értéket
fog képviselni, lehet6vé téve mindenekel6tt a munkahelyi
balesetekre és foglalkozdsi megbetegedésekre vonatkozd
adatok kozvetlen Osszekapcsoldsit a munkaerdpiacon
lévSk  helyzetével, valamint @j adatok szerzését az
Gjonnan megjelend kockazatokr6l (mint pl. munkéval
kapcsolatos olyan egészségiigyi problémak, amelyeket a

() HL L 77, 1998.3.14, 3. o.
() A Bizottsdg kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az

Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsignak és a Régiok Bizott-

nemzeti jogszabdlyok nem ismernek el foglalkozasi
megbetegedésnek).

Az eurbpai foglalkoztatdsi stratégia teljes mértékben
tikrozi, hogy figyelembe kell venni a bevindorlds
munkaerd-piaci vonatkozdsait, kiilonosen pedig hogy
javitani kell a bevandorlok munkaerd-piaci helyzetét. A
2008/618/EK tandcsi hatdrozattal (°) elfogadott foglalkoz-
tatdsi irdnymutatdsok, melyek a novekedés és a foglalkoz-
tatds  élénkitését  célz6  ,integrdlt  irdnymutatdsi
csomagnak” mint az Gjrainditott lisszaboni stratégia
részének szerves részét képezik, arra szélitanak fel,
hogy kilonos figyelmet kell szentelni a hatranyos hely-
zetben 1évék, koztik a harmadik orszdgok polgarai, vala-
mint az EU polgdrok kozott a foglalkoztatds terén
meglévd szakadékok dthidaldsdra. Az irdnymutatdsokban
nyomatékosan megéllapitjdk, hogy a megkiilonboztetés
elleni kiizdelem és a bevandorldk integraldsa alapvetd
fontossagti, emellett pedig a gazdasdgi migracié megfelel§
kezelésére szolitanak fel a munkaeré-piaci igényeknek
val6 jobb megfelelés érdekében. E kérdések megvizsgala-
séhoz elengedhetetlen fontossdgud, hogy megfelel§ adatok
dlljanak rendelkezésre, mindenekel6tt azért, mert az EU
oregedd aktiv népessége és a szakképzett munkaerd
prognosztizalt csokkenése miatt az elkovetkezendd
években tovabb fog novekedni a migrdns munkavallalok
irdnti igény.

Tekintettel a rugalmas biztonsagrol jelenleg is folytatott
vitdra, valamint az eurépai véllalkozdsok és munkaval-
lalék jobb alkalmazkoddképességének egyértelmd sziik-
ségességére — ami mind az eurdpai foglalkoztatdsi straté-
gidban, mind pedig a foglalkoztatdsi irdnymutatdsokban
kiemelt kérdésként szerepel —, olyan adatokra van
szitkség, amelyek az j munkaszervezési- és munkaid6-
beosztasi gyakorlatok kiilonbozg formdinak alkalmaza-
sra és a munkavéllalok ezekkel kapcsolatos tapasztala-
taira vonatkozéan végzett, atfogd eurdpai felmérésbél
szarmaznak.

Az e rendeletben el8irt intézkedések osszhangban vannak
az eurdpai statisztikai rendszer bizottsigdnak vélemé-

sagdnak — A munka mingségének és termelékenységének javitdsa:
a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos
kozosségi stratégia 2007-2012 kozott, elfogadva 2007.2.21-én -
COM(2007) 62.

nyével,

() HL L 198., 2008.7.26., 47. o.
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ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

A mellékletben meghatdrozott, a munkaer§ mintavételes felmérésére irdnyulé 2013-2015. évi ad hoc
modulprogram elfogaddsra keriil.

2. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését kovetd hetedik napon 1ép hatdlyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezs és kozvetleniil alkalmazandd valamennyi tagéllamban.

Kelt Briisszelben, 2010. marcius 16-dn.

a Bizottsdg részérdl
az elnok
José Manuel BARROSO
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MELLEKLET

MUNKAERO-FELMERES

Ad hoc modulokat tartalmazé tobbéves program

1. MUNKAHELYI BALESETEK ES MUNKAVAL KAPCSOLATOS EGYEB EGESZSEGUGYI PROBLEMAK

A vdltozék listdja: 2011 decemberéig kell meghatérozni.

Bdzisiddszak: 2013. A tagdllamok mind az 52 hétre vagy az év mdsodik negyedévére vonatkozdéan nydjthatnak be
adatokat.

Erintett tagdllamok és régidk: 2011 decemberéig kell meghatarozni.
Az eredmények reprezentativitdsa: 2011 decemberéig kell meghatdrozni.

Az ad hoc modul mintdjdnak teljessége: Az ad hoc modul mintdnak meg kell felelnie a 377/2008EK bizottsdgi hatdrozat (') I.
melléklete 4. pontjdban foglalt kovetelménynek, mely szerint az ad hoc modulokra vonatkozé informdcidk gytjtéséhez
haszndlt mintdnak egyben strukturdlis véltozokra vonatkozé informéciokat is szolgdltatnia kell.

Az eredmények tovdbbitdsdnak hatdrideje: 2014. madrcius 31.

2. A MIGRANS MUNKAVALLALOK ES KOZVETLEN LESZARMAZOTTAIK MUNKAERO-PIACI HELYZETE

A vdltozék listdja: 2012 decemberéig kell meghatérozni.

Bdzisiddszak: 2014. A tagdllamok mind az 52 hétre vagy az év mdsodik negyedévére vonatkozdan nydjthatnak be
adatokat.

Erintett tagdllamok és régick: 2012 decemberéig kell meghatdrozni.
Az eredmények reprezentativitdsa: 2012 decemberéig kell meghatdrozni.

Az ad hoc modul mintdjdnak teljessége: Az ad hoc modul mintdnak meg kell felelnie a 377/2008/EK hatdrozat I. melléklete 4.
pontjdban foglalt kovetelménynek, mely szerint az ad hoc modulokra vonatkozd informdcidk gytGjtéséhez haszndlt
mintdnak egyben strukturélis véltozokra vonatkozé informdciokat is szolgdltatnia kell.

Az eredmények tovdbbitdsdnak hatdrideje: 2015. madrcius 31.

3. MUNKASZERVEZES ES MUNKAIDO-BEOSZTAS

A vdltozék listdja: 2013 decemberéig kell meghatérozni.

Bdzisiddszak: 2015. A tagdllamok mind az 52 hétre vagy az év mdsodik negyedévére vonatkozdan nydjthatnak be
adatokat.

Erintett tagdllamok és régick: 2013 decemberéig kell meghatdrozni.
Az eredmények reprezentativitdsa: 2013 decemberéig kell meghatdrozni.

Az ad hoc modul mintdjdnak teljessége: Az ad hoc modul mintdnak meg kell felelnie a 377/2008/EK bizottsdgi hatdrozat 1.
melléklete 4. pontjdban foglalt kovetelménynek, mely szerint az ad hoc modulokra vonatkozé informdcidk gytijtéséhez
haszndlt mintdnak egyben strukturdlis vdltozokra vonatkozé informdciokat is szolgdltatnia kell.

Az eredmények tovdbbitdsdnak hatdrideje: 2016. mdrcius 31.

() HL L 114, 2008.4.26., 57. o.



