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BELSO SZABALYZATOK ES ELJARASI SZABALYZATOK

AZ EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG ELJARASI SZABALYZATANAK
EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT VALTOZATA

Az Eurépai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsig 2010. jilius 14-én elfogadta eljirdsi szabdlyzatinak
egységes szerkezetbe foglalt viltozatit

E kiadds egységes szerkezetbe foglalja:

az Eur6pai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdgnak a 2002. julius 17-én tartott plendris tilésen elfogadott és a
78. cikk rendelkezéseinek alkalmazasdval 2002. augusztus 1-jén hatdlyba Iépett eljdrdsi szabdlyzatat (HL
L 268., 2002. oktober 4.),

tovdbba az aldbbi aktusokbdl szdrmazé valtoztatdsokat:

1. az Eurépai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg eljrdsi szabdlyzatdnak 2003. februdr 27-én kelt mddositdsai
(HL L 258., 2003. oktéber 10.);

2. az Eurépai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag eljarasi szabdlyzatdnak 2004. mdrcius 31-én kelt médositdsai
(HL L 310., 2004. oktdber 7.);

3. az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsig eljdrdsi szabdlyzatinak 2006. julius 5-én kelt médositdsai (HL
L 93, 2007. dprilis 3.);

4. az Eurbpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg eljardsi szabalyzatdanak 2008. mdrcius 12-én kelt médositdsai
(HL L 159., 2009. janius 20.);

5. az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg eljarasi szabalyzatdnak 2010. jalius 14-én kelt mddositdsai.

Az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg fétitkdrsaga altal készitett jelen kiadds az EGSZB Kozgytilése
altal jovdhagyott kiilonbozd mddositdsokat foglalja egységbe.

Ennek az eljdrdsi szabdlyzatnak az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg Elnoksége dltal meghatdrozott
végrehajtasi rendelkezései a 77. cikk (2a) bekezdésének megfelelGen elkiilonitett formaban jelennek meg.

PREAMBULUM

(1) Az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg a szervezett civil tdrsadalom kiilonboz8 gazdasigi és
tarsadalmi alkotéelemeit képviseli. Konzultativ intézményi szerv, amelyet a Rémai Szerz6dés hozott
létre 1957-ben.

(2) Az Eurbpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg tandcsadd funkcibja lehet6vé teszi tagjai, és igy az altaluk
képviselt szervezetek szdmdra, hogy részt vegyenek az eurdpai uniés dontéshozatal folyamatdban. Az
egymadssal néha szoges ellentétben 4ll6 nézetek iitkoztetésében és a bizottsagi tagok altal folytatott
parbeszédben nemcsak a szokdsos szocidlis partnerek, tehdt a munkaaddk (I. Csoport) és a munkavdl-
lalok (II. Csoport) vesznek részt, hanem az Gsszes tobbi tdrsadalmi-szakmai érdekcsoport képvisel6i is
(L. Csoport). Az ebbdl sziiletd szaktudds, parbeszéd és a kozos pontok keresése novelheti az eurdpai
unids politikai dontéshozatal minGségét és hitelességét, amennyiben érthetébbé és elfogadhatobbd teszi
azt az eurdpai polgarok szdmdra, és noveli a demokracidhoz feltétlenil szitkséges atldthatdsdgot.
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(3) Az EGSZB az eurdpai intézményrendszeren belill sajitos feladatot ldt el mint a szervezett civil tdrsa-
dalom els§ szamu képviseleti helye és vitaféruma, valamint megkilonboztetett kozvetitGként 1ép fel a
szervezett civil tdrsadalom és az Eurépai Uni6 intézményei kozott.

(4) Az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsdg — mint vitaférum és a vélemények kidolgozasanak szintere —
hozzdjérul a demokratikus véleménynyilvanitds kovetelményének minél jobb kielégitéséhez az Eurdpai
Uni6é megvalésitdsa sordn, beleértve az EU és a harmadik orszdgok gazdasdgi és tdrsadalmi csoportjai
kozotti kapcesolatok épitését is. E tevékenységével hozzdjarul a valddi eurdpai tudat kialakuldsdhoz.

(5) Feladatainak megfelel végrehajtdsa érdekében az EGSZB 2002. jilius 17-én — az Eurdpai Kozosséget
létrehoz6 szerz8dés 260. cikkének (2) bekezdése alapjan — elfogadta eljarasi szabalyzatat (1).

(6) 2010. jalius 14-i plendris ilésén az EGSZB elfogadta jelen eljdrdsi szabdlyzat legutolsé kodifikalt

valtozatat.

AZ EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG FELEPITESE

L. fejezet
AZ EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG BEIKTATASA
1. cikk

(1) Az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsig (EGSZB)
otéves ciklusokban gyakorolja tevékenységét.

(2) Az EGSZB-t minden otévenkénti tisztdjitds utdn hivja
ossze a korelnok, lehetéség szerint legkésébb egy hénapon
beltil azutan, hogy az EGSZB tagjai tajékoztatast kaptak Tandcs
altali kinevezésiikrél.

2. cikk

(1) Az EGSZB az aldbbi szervekbdl all: Kozgyiilés, Elnokség,
az elnok és a szekciok.

(2) Az Elnokség hdrom csoportbdl tevsdik  Ossze,
amelyeknek felépitését és szerepét a 27. cikk szabdlyozza.

(3) A bizottsdg tagjai nem utasithatok. Tevékenységiiket
fuggetlenil, az Eurdpai Unié dltalinos érdekeit szem el6tt tartva
gyakoroljdk. Feladatuk elldtasa kozben, illetve az iilésekre és az
tilésekrdl torténd utazdsaik sordn megilletik Sket az Eurdpai
Unié kivéltsdgairdl és mentességeir6l szold jegyzdkonyvben
meghatdrozott kivéltsigok ¢és mentességek, igy a mozgds
szabadsdga, a személyes sérthetetlenség és a mentelmi jog.

(") Ez az eljarasi szabdlyzat a késébbiekben, 2003. februdr 27-én, 2004.
marcius 31-én, 2006. julius 5-én és 2008. maércius 12-én modosi-
tasra keriilt.

2a. cikk

(1) Az EGSZB elismeri és sajatjanak tekinti az Eur6pai Unié
kovetkezd jelképeit:

a) a kék alapon tizenkét arany csillag alkotta kort dbrazold
74sz16t,

b) a Ludwig van Beethoven IX. szimfénidjdnak Oromoédajan
alapulé himnuszt,

¢) az ,Egyesiilve a sokféleségben” jelmondatot.

(2) Az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg mdjus 9-én
megiinnepli az Eurdpa-napot.

(3) A zaszlot felvonjak az EGSZB valamennyi épiiletében és a
hivatalos események sordn.

(4) A himnusz felcsendiil a hivatali idészakok elején tartott
alakulé ilések kezdetén, valamint mds tinnepélyes iilések alkal-
méval, nevezetesen az allam- és kormdnyfék vagy egy bévitést
kovetben az 1j tagok tidvozlésekor.
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I fejezet
AZ ELNOKSEG
3. cikk

(1) Az Elnokség tagjait a csoportok kozotti altaldnos és
foldrajzi egyensuly figyelembevételével kell megvdlasztani tgy,
hogy minden tagéllamnak legaldbb egy, illetve legfeljebb hdrom
képviselGje legyen. A csoportok tdrgyalds dtjdn fogalmazzak
meg az Elnokség Osszetételére vonatkozé javaslatukat, majd
azt a Kozgytlés elé terjesztik.

Az Elnokség a kovetkezd személyekbdl all:

a) az elnok, a két alelnok,

b) a 27. cikk rendelkezései alapjin megvalasztott harom
csoportelnok,

¢) a szekcidelnokok,

d) véltozd szamu tag, nem meghaladva a tagdllamok szdmat.

(2) Az elndk személyét véltakozva a hdrom csoport tagjai
koziil vélasztjak.

(3) Az elnok és az alelnokok megbizatasuk letelte utdn a
kovetkez$ id@szakra nem vélaszthatok djra. A manddtumédnak
lejértat kovetd két és fél éves idGszakban az elnok alelnokként,
csoport- vagy szekcidelnokként nem lehet az Elnokség tagja.

(4) Az alelnokoket azon két csoport tagjai koziil kell vélasz-
tani, amelyeknek az elnok nem tagja.

4. cikk

(1) Az 1. cikk rendelkezéseinek megfelelGen, a korelnok
elnokletével megtartott elsg iilés sordn az EGSZB beiktatasdnak
id6pontjatdl szdmitott két és fél évre vélasztja meg tagjai kozil
az elnokot, a két alelnokot, a szekcidk elnokeit és az Elnokség
tobbi tagjat, kivéve a csoportok elnokeit.

(2) A korelnok elnokletével semmilyen, ezektdl a vélasztd-
soktdl eltérd témdju vitdt nem lehet lefolytatni.

5. cikk

Az EGSZB Elnokségét az otéves ciklus masodik két és fél éves
periédusdra megvalaszt6 tilést a lekoszond elnok hivja Ossze.
Ezt az ilést az azon hdénapban rendezett plendris iilés kezdetén
kell megtartani, amelyben az el6z8 Elnokség manddtuma lejr.
Az iilés elnokségét a lekoszond elnok latja el.

6. cikk

(1) Az EGSZB sajat tagjaibol el6készité bizottsigot hozhat
létre, mely tagallamonként egy képvisel6bdl éll, és amelynek
feladata a jelolések Osszegytjtése és a jeloltek jegyzékének a
Kozgyiilés elé terjesztése a 3. cikk rendelkezéseinek megfelelGen.

(2) Az EGSZB e cikk rendelkezéseinek megfelel6en hatéroz
az elnokjeloltek és az elnokségi tagsdgra jeloltek listdjardl vagy
listdirol.

(3) Az EGSZB — a listds szavazdsi eljardsnak megfelelGen,
adott esetben tobbszori szavazdssal — megvalasztja az Elnokség
tagjait, kivéve a csoportok elnokeit.

(4)  Csak olyan teljes jeloltlistakat lehet szavazdsra bocsitani,
amelyek megfelelnek a 3. cikk rendelkezéseinek, és a rajtuk
szerepl§ valamennyi jel6lt elfogadd nyilatkozatot tett.

(5)  Elnokségi tagnak az azon a listin szerepl személyeket
vélasztjdk meg, amely a legnagyobb szdmi szavazatot és az
érvényesen leadott szavazatoknak legaldbb egynegyedét szerezte
meg.

(6)  Ezt kovetSen a Kozgy(lés egyszeri tobbséggel megvd-
lasztja az EGSZB elnokét és alelnokeit.

(7) Az EGSZB ezutin egyszer(i tobbséggel megvalasztja a
szekciok elnokeit.

(8)  Végill az EGSZB dltaldnos szavazdst tart az Elnokség
tagjainak Osszességér6l. Megszavazdsukhoz legaldbb az érvé-
nyesen leadott szavazatok kétharmaddra van sziikség.

7. cikk

Ha az Elnokség valamely tagja nem tudja gyakorolni a mandi-
tumét, illetve a 70. cikk (2) bekezdésében meghatdrozott
esetekben, a tag helyettesitésére az eljdrdsi szabdlyzat
6. cikkében rogzitett feltételek szerint ¢j tagot éllitanak a
manddtum fennmaradé idGtartamdra. A helyettesitésrél a
Kozgyiilés szavaz az érintett csoport javaslata alapjan.

8. cikk

(1) Az Elnokséget az elnok hivja Ossze hivatalbdl, vagy
legaldbb 10 tag kérésére.

(2) Az Elnokség minden iilésén jegyz6konyv készil a tandcs-
kozésrol. Ezt a jegyzGkonyvet az Elnokség elé terjesztik jovdha-
gydsra.
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(3) Az Elnokség meghatdrozza sajat mitkodési szabalyait.

(4) Az Elnokség meghatdrozza az EGSZB bels§ felépitését és
miikodését, és a csoportokkal vald konzultdciot kovetSen rogziti
az eljarasi szabalyzat végrehajtasi rendelkezéseit.

(5) Az Elnokség és az elnok gyakoroljak az EGSZB pénziigyi
szabélyzata és az eljardsi szabalyzat altal meghatdrozott koltség-
vetési és pénziigyi jogkoroket.

(6) Az Elnokség feladata a tagok és a 18. cikk rendelkezései
szerint kinevezett péttagok, a 24. cikk rendelkezései szerint
kinevezett kiildottek és helyetteseik, valamint a 23. cikk rendel-
kezései szerint kinevezett szakért6k utazdsi és tartézkodasi kolt-
ségeire alkalmazandé rendelkezések meghatdrozdsa a koltségve-
tési és pénziigyi eljardsokra vonatkozd rendelkezések tiszte-
letben tartdsdval.

(7) Az EGSZB dltaldnos vezetéséért az Elnokség viseli a poli-
tikai felelgsséget. E felelgsség gyakorldsa sordn kiilonosen tigyel
arra, hogy az EGSZB, valamint annak szervei és személyzete
altal végzett tevékenység megfeleljen a szdmara meghatarozott
intézményi szerepkornek.

(8) Az Elnokség felel azért, hogy az EGSZB a Szerzédés éltal
a szdmdra kijelolt feladatok elldtdsa sordn az emberi, koltségve-
tési és technikai er6forrdsokat rendeltetésszertien haszndlja. Bele-
sz6ldsa van a koltségvetés eldkészitésébe és a titkdrsdg szerve-
zésébe.

(9) Az Elnokség sajat tagjaibol ad hoc csoportokat alakithat a
hatdskorébe tartozé bdrmilyen kérdés megvitatdsira. E
csoportok munkdjaba mds tagok is bevonhaték, kivéve tiszt-
viselok kinevezésével kapcsolatos kérdések megvitatdsa esetén.

(10) Az Elnokség az e célbdl készitett jelentés alapjan félé-
vente megvizsgdlja, hogy az EGSZB altal készitett vélemények
milyen intézkedéseket vontak maguk utdn.

(11) Az Elnokség barmely tag vagy a f6titkdr kérésére ponto-
sitja az eljdrdsi szabdlyzatnak és végrehajtasi rendelkezéseinek
értelmezését. Megdllapitdsai kotelez érvénytiek, ugyanakkor
lehetéség van a Kozgy(iléshez fellebbezni, amely végsé fokon
dont.

(12) Az otévenkénti tisztdjitdskor az ij EGSZB els§ iiléséig a
lekoszoné Elnokség intézkedik a folyamatban 1évé tigyekben.
Rendkiviili esetben az Elnokség megbizhat egy bizottsagi tagot
egyes, pontosan koriilhatdrolt, illetve konkrét hatdrid6hoz
kotott, kilonleges szaktuddst igényld feladatok elldtasaval.

9. cikk

Az Elnokség az intézmények kozotti egyiittmiikodés keretében
megbizhatja az eln6kot, hogy az Eurdpai Unid intézményeivel
és egyéb szerveivel egytittmtikodési megallapodasokat kosson.

10. cikk

(1) ,Koltségvetési csoport” jon létre annak érdekében, hogy
kidolgozza mindazokat a pénziigyi és koltségvetési targyt haté-
rozattervezeteket, amelyeket azutan az Elnokségnek kell elfo-
gadnia.

(2) A koltségvetési csoport elnoki tisztét az EGSZB két alel-
nokének egyike litja el az EGSZB elnokének feliigyelete alatt.
Kilenc tagbdl &ll, akiket a csoportok javaslata alapjan az
Elnokség nevez ki.

(2a) A koltségvetési csoport részt vesz az EGSZB koltségve-
tésének kidolgozdsaban, véleményezi azt, véleményét jovdha-
gydsra az Elnokség elé terjeszti, gondoskodik a koltségvetés
gondos végrehajtasardl és tigyel a jelentéstételi kotelezettség
betartdséra.

(3)  Bizonyos tovabbi kérdésekben az Elnokség atruhdzhatja
dontési jogkorét a koltségvetési csoportra.

(4) A koltségvetési csoport az egységesség és teljesség, az
évenkéntiség, az egyensily, az elszamoldsi egység, a globalis
fedezet, az egyediség, a hatékony és eredményes pénzgazdal-
kodds és az atlathatosdg elvének betartdsaval hozza meg donté-
seit. Ezeket a kovetkezSképpen fogadja el:

a) A koltségvetési csoport dltal egyhangtilag elfogadott javas-
latok vita nélkiil keriilnek az Elnokség elé jovahagydsra.

b) az egyszerti tobbséggel elfogadott javaslatokat és az eluta-
sitott javaslatokat indokoldssal kell elldtni, hogy azokat
késébb az EGSZB Elnoksége megvizsgalhassa.

(5) A koltségvetési csoport feladatait eloszthatja tagjai kozott,
dontéseit azonban tagjai kozosen hozzdk meg.

(6) A koltségvetési csoport elnoke vezeti a koltségvetési szer-
vekkel folytatott tdrgyaldsok lefolytatdsival megbizott kiildott-
séget, és a tdrgyaldsokr6l beszdmol az Elnokségnek.

(7) A koltségvetési csoport feladatai kozé tartozik az elnok,
az Elnokség és az EGSZB részére nyujtott tandcsadds, valamint
az egyes szolgalatok ellendrzése.

10a. cikk

(1)  ,Kommunikacids csoport” jon létre, amelynek feladata az
EGSZB kommunikdcids stratégidjanak kialakitdsdhoz szikséges
kezdeményezések megtétele és e stratégia figyelemmel kisérése.
A kommunikdciés csoport minden évben jelentést készit az
EGSZB szamadra e stratégia végrehajtasarél, valamint kidolgozza
a kovetkez6 évi programot.
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(2) A kommunikdciés csoport elnoki tisztét a két alelnok
egyike latja el az elnok feliigyelete alatt. Kilenc tagbdl all, akiket
a csoportok javaslata alapjdn az Elnokség nevez ki.

(3) A kommunikdcids csoport koordindlja a kommunika-
cidért felelSs szervezeti egységek tevékenységét, a sajtéval és a
médidval valé kapcsolatokat, biztositva, hogy e tevékenységek
osszhangban legyenek a jévahagyott stratégidval, illetve progra-
mokkal.

I fejezet
AZ ELNOKI TESTULET ES AZ ELNOK
11. cikk

(1) Az Elnoki Testiilet az elnokbdl és a két alelnokbd! all.

(2) Az EGSZB Elnoki Testiilete a csoportok elnokeivel kozos
értekezleten késziti el az Elnokség és a Kozgytilés munkdjat.
Ezekre az értekezletekre meghivhatjdk a szakositott szekciok
elnokeit is.

(3) Az EGSZB munkaprogramjinak meghatdrozdsa és az
elvégzett munka értékelése érdekében az Elnoki Testiilet évente
legaldbb kétszer Gsszeiil a csoportok és a szekcidk elnokeivel.

12. cikk

(1) Az elnok irdnyitja az EGSZB és annak szervei dltal
végzett valamennyi tevékenységet a Szerz8désnek és ennek a
szabalyzatnak megfelel6en. Rendelkezik mindazon jogositva-
nyokkal, melyek az EGSZB tandcskozdsain sziiletett dontések
végrehajtasdhoz és végrehajtatdsdhoz, valamint a megfelel§
mikodés biztositisdhoz szitkségesek.

(2) Az elnok az alelnokoket dllandé jelleggel bevonja tevé-
kenységébe, és meghatdrozott, akdr sajit hatdskorébe tartozé
feladatokat vagy sajat hatdskorébe tartozé felel@sséget is dtru-
hazhat rdjuk.

(3) Az elnok pontosan meghatdrozott idStartamra a f8titkdrt
is megbizhatja meghatdrozott feladatokkal.

(4) Az elnok képviseli az EGSZB-t. Ezt a képviseleti jogot
dtruhdzhatja valamelyik alelnokre vagy adott esetben az
EGSZB valamely tagjéra.

(5) Az elnok beszdmol az EGSZB-nek arr6l, hogy milyen
lépéseket és intézkedéseket tett a nevében a plendris iilések
kozotti idGszakban. Ezeket a beszdmoldokat nem koveti vita.

(6)  Megvilasztdsa utin az elnok a plendris iilés keretében
ismerteti a megbizatdsinak idGtartamdra vonatkozé munka-

programjat. Megbizatasdnak lejartakor hasonloképpen Osszeg-
zést készit az elvégzett munkardl.

A Kozgyiilésnek lehetésége van a két beszamolé megvitatsara.

13. cikk

Az egyik alelnok a koltségvetési, a mdsik a kommunikdcios
csoport elnoke. Feladatukat mindketten az elnok feliigyelete
alatt latjak el.

13a. cikk

(1) A kibdvitett Elnoki Testiilet az EGSZB elnokébdl, a két
alelnokbdl és a csoportok elndkeibdl ll.

(2) A kibdvitett Elnoki Testiilet szerepe az Elnokség munka-
janak el6készitése és megkonnyitése.

IV. fejezet
A SZAKOSITOTT SZEKCIOK
14. cikk

(1) Az EGSZB hat szakositott szekciobdl dll. Ugyanakkor a
Kozgytlés az Elnokség javaslatira tovdbbi szakositott szekciokat
is 1étrehozhat a Szerzédések altal érintett targykorokben.

(2) Az EGSZB a szekcidkat minden otévenkénti tisztijitd-
sakor az alakulé iilésen hozza létre.

(3) A szekcidk listdjat és hatdskoreit minden Otévenkénti
tisztdjitaskor felill lehet vizsgdlni.

15. cikk

(1) A szekciok tagjainak szdmdt az EGSZB hatdrozza meg az
Elnokség javaslatdra.

(2) Az elnok kivételével az EGSZB minden tagjanak legaldbb
egy szekcid tagjanak kell lennie.

(3) Egy tag sem tartozhat ketténél tobb szakositott szekci-
6hoz, kivéve, ha kilenc vagy anndl kevesebb taggal rendelkezd
tagdllamot képvisel. Senki nem tartozhat azonban hdromndl
tobb szekcidhoz.

(4) A szekcidk tagjait az EGSZB nevezi ki. A megbizatds két
és fél évre sz0l és megujithato.

(5)  Ha a szekcidk valamely tagja helyett j tagot kell dllitani,
ez ugyanolyan szabdlyok szerint torténik, mint a kinevezés.
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16. cikk

(1) Az egyes szekciok — két és fél évre megvélasztott — elnok-
sége tizenkét tagot szdmldl az elnokkel és a hdrom — csopor-
tonként egy-egy — alelnokkel egyiitt.

(2) A szekcidk elnokeit, valamint elnokségitk tobbi tagjat az
EGSZB vilasztja meg.

(3) A szekcidelnokok és a szekcidk elnokségének tobbi tagja
tjravalaszthato.

(4) A csoportok két és fél évente viltjdk egymdst hdrom
szekci6 elnoki tisztének betoltésében. Ugyanaz a csoport 6t
egymaést kovetd éven tdl nem adhatja egy adott szekci6 elnokét.

17. cikk

(1) A szekcidk feladata, hogy véleményeket vagy tdjékoztatd
jelentéseket fogadjanak el azokban a témakorokben, amelyekre
nézve az eljirdsi szabalyzat 32. cikke alapjan felkérést kapnak.

(2) A szekciok az dltaluk kidolgozandé témakorok megyvita-
tdsdra tagjaikbol tanulmdnyozé-, illetve szerkesztéi csoportot
alakithatnak, vagy ondllé el6adét jelolhetnek ki.

(3) Az el6addk és adott esetben a tarsel6adok kinevezését,
valamint a tanulmanyozé- és a szerkesztSi csoportok Osszeté-
telét a csoportok javaslatai alapjan hatdrozzdk meg.

(3a) A tanulmdnyozdcsoportok gyors felallitdsa érdekében —
amennyiben a hdrom csoportelnok megdllapoddsra jutott az
el6adok és az esetleges trsel6adok kijelolésére vonatkozd javas-
latrél, valamint a tanulminyozdé- és szerkesztdi csoportok
osszetételérdl —, a szekcidelnokok meghozzdk a munka megkez-
déséhez szitkséges intézkedéseket.

(4)  Miutdn a plendris illés elfogadta a véleményt, az eladd
feladata, hogy — sziikség esetén szakértGje bevondsival — az
azzal kapcsolatos tovabbi intézkedéseket nyomon kovesse. E
feladatdnak elldtdsaban az érintett szekcid titkdrsdga segiti. A
szekci6 errdl a nyomon kovetésrdl tdjékoztatdst kap.

(5) A tanulmanyozécsoportok nem valhatnak allandd szer-
vekké, kivéve bizonyos rendkiviili eseteket. Ilyenkor az Elnokség
el6zetes engedélye sziikséges ugyanarra a két és fél éves perid-
dusra nézve.

18. cikk

(1) Ha az EGSZB valamely tagja akadilyoztatds miatt nem
tud részt venni az el6készit§ munkdlatokban, képviseletét a
mellé kinevezett péttag is ellathatja.

(la) A poéttagok soha nem rendelkeznek szavazati joggal.

(Ib)  Amikor azonban egy tag szekcié- vagy tanulmdnyozd-
csoport-elnok, szekcidelnokségi tag vagy eldadd, e feladatok
ellitdsa sordn nem helyettesitheti a mellé kinevezett péttag.

(2) A poéttag nevét és hataskorét az EGSZB Elnokségével
jovahagyds végett kozolni kell.

(3) A pottag ugyanazokat a feladatokat latja el az el6készit§
munkélatok sordn, mint az a tag, akit helyettesit. Az utazdsi és
tartozkoddsi koltségek tekintetében is az dltala helyettesitett
taggal azonos szabdlyok vonatkoznak ra.

V. fejezet
ALBIZOTTSAGOK ES FOELOADO
19. cikk

(1) Az EGSZB - az Elnokség kezdeményezésére — kivételes
esetekben albizottsdgokat alakithat sajit tagjaib6l azzal a
feladattal, hogy szigortian horizontalis és dltaldnos jellegti kérdé-
sekrdl vélemény- vagy tdjékoztatojelentés-tervezetet készitsenek,
melyet aztdn el6szor az Elnokség, majd az EGSZB elé terjesz-
tenek.

(2) A plendris ulések kozotti idGszakban az Elnokség is 1étre-
hozhat albizottsdgokat, amelyeket az EGSZB-nek utélag jova
kell hagynia. Egy albizottsdg csak egy kérdéssel foglalkozhat,
és mikodése megsziinik, mihelyt az altala kidolgozott véle-
mény- vagy tdjékoztatdjelentés-tervezetet az EGSZB megsza-
vazta.

(3) Ha egy kérdés tobb szekcid hatdskorébe is tartozik, az
albizottsdgot az érdekelt szekciok tagjaibdl kell 1étrehozni.

(4) A szekcidkra vonatkozd szabdlyokat — a sziikséges
véltoztatdsokkal — az albizottsdgokra is alkalmazni kell.

20. cikk

Kilonosen méasodrenddi fontossigti vagy siirgés témékra vonat-
koz6 felkérések esetében az EGSZB f8elGaddt jelolhet ki, aki
onalléan, a szekcié el6zetes bevondsa nélkil kozvetlenil a
Kozgyilés elé terjeszti tervezetét.

VI fejezet
MEGFIGYELOKOZPONTOK, MEGHALLGATASOK, SZAKERTOK
21. cikk

(1) Az EGSZB megfigyel6kozpontokat allithat fel, ha a felme-
rilé téma jellege, terjedelme és komplexitdsa az alkalmazandé6
munkamodszerek, eljdrdsok és eszkozok kilonleges rugalmas-
sagat kivdnja meg.
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(2) A megfigyelskozpontok létrehozdsa kozgydlési hatd-
rozattal torténik, amely az Elnokség kordbbi — valamely szako-
sitott szekcid vagy csoport javaslatdn alapulé — hatdrozatat
erdsiti meg.

(3) A megfigyel6kozpont létrehozdsira vonatkozé hatd-
rozatnak meg kell hatdroznia a megfigyel6kozpont trgyat,
felépitését, osszetételét és idGtartamat.

(4) A megfigyel6kozpontok éves tdjékoztaté dokumentumot
készithetnek a Szerzddés horizontdlis zdradékainak (szocidlis
zdradék, kornyezeti zdradék, fogyasztévédelmi zaradék) alkalma-
zasarol, valamint ezeknek az eurdpai unids politikdkra gyakorolt
hatdsardl. Ezt a jelentést, ha a Kozgytlés tigy hatdroz, megkiild-
hetik az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak és az Eurdpai
Bizottsagnak.

(5)  Minden megfigyel6kozpont egy szekcid feliigyelete és
ellendrzése alatt mikodik.

22. cikk

Ha egy meghatdrozott témakorben valamely kérdés fontossiga
indokolja, az EGSZB kiilonb6z6 szervei és egységei kiilsg
személyek meghallgatiséhoz is folyamodhatnak. Amennyiben
a kiills6 személyek megjelenése tobbletkoltségekkel jir, az érin-
tett testiiletnek el8zetes engedélyezési kérelmet és igazol6 prog-
ramot kell az EGSZB Elnokségéhez benydjtania, melyben
megindokolja a kiilsG résztvevék bevondsinak sziikségességét
a témakor bizonyos pontjai vonatkozasdban.

23. cikk

Amennyiben az a munkavégzés sordn szikségesnek bizonyul,
az elnok sajat kezdeményezésére vagy a csoportok, a szakositott
szekciok, az el6addk, illetve a tdrsel6adok javaslatira az
Elnokség éltal meghatdrozott mddon, a 8. cikk (6) bekezdésével
osszhangban szakértSket nevezhet ki. A szakért6k az utazasi és
tartzkoddsi koltségtéritések tekintetében a tagokkal azonos
feltételek mellett vesznek részt az el6készité munkdban.

VIL fejezet
KONZULTATIV BIZOTTSAGOK
24. cikk

(1) Az EGSZB konzultativ bizottsdgokat hozhat létre. Ezeket
az EGSZB tagjai és a szervezett civil tdrsadalom azon terilete-
inek kiildottei alkotjak, amelyeket az EGSZB a munkdjiba be
kivan vonni.

(2)  E bizottsdgok létrehozdsardl a Kozgytilés — az Elnokség
dontését jovdhagyva — hatdroz. A bizottsigot létrehozé hati-
rozatnak rogzitenie kell annak céljat, felépitését, Gsszetételét,
idStartamdt és szabalyait.

(3)  E cikk (1) és (2) bekezdése alapjan hozhat6 létre az ,Ipari
Szerkezetvaltds Konzultativ Bizottsdga” (CCMI), amelyet az
EGSZB tagjai, valamint a gazdasagi és szocidlis szféra, illetve a

civil tdrsadalom kiilonboz8, az ipari szerkezetvaltas altal érintett
teriileteit képvisel§ szervezetek kiildottei alkotnak. E bizottsdg
elnoke tagja az EGSZB Elnokségének, amelynek két és fél évente
jelentést készit a CCMI tevékenységérdl. Az elnokot az eljdrdsi
szabdlyzat 3. cikke (1) bekezdésének d) pontjaban emlitett
elnokségi tagok koziil kell kivalasztani. Az el6készité munkdban
részt vevs kiildottek és helyetteseik a rendes tagokkal azonos
feltételek mellett jogosultak utazdsi és tartézkoddsi koltségtéri-
tésre.

VIIL fejezet

PARBESZED EUROPAI UNIOS ES HARMADIK ORSZAGOK
GAZDASAGI ES SZOCIALIS SZERVEZETEIVEL

25. cikk

(1) Az EGSZB az Elnokség kezdeményezésére strukturdlt
kapcsolatokat tarthat fenn az Eurdpai Unié ¢és harmadik
orszdgok gazdasigi és szocidlis tandcsaival vagy hasonld intéz-
ményeivel, valamint gazdasdgi és szocialis jellegli civil szerveze-
teivel.

(2)  Hasonloképpen az EGSZB intézkedéseket tesz gazdasagi
és szocidlis tandcsok vagy hasonlé intézmények létrehozasdnak
tdmogatdsdra azokban az orszdgokban, amelyekben ezek még
nem léteznek.

26. cikk

(1) Az EGSZB az Elnokség javaslatdra kiildottségeket jelolhet
ki az Eur6pai Union kiviili dllamok vagy dllamszovetségek szer-
vezett civil tdrsadalmdnak killonféle gazdasdgi és szocidlis alko-
toelemeivel val6 kapcsolattartds céljabol.

(2) Az EGSZB és a tagjelolt orszdgok szervezett civil tdrsa-
dalmat képvisel§ partnerek kozotti egyiittmiikodés konzultativ
vegyes bizottsdgok formdjdban valésul meg, amennyiben a
tarsuldsi tandcsok létrehoztak ilyeneket. Ennek hidnydban az
egyiittmiikodés kapcsolattart csoportokban torténik.

(3) A konzultativ vegyes bizottsdigok és a kapcsolattartd
csoportok kozos jelentéseket és nyilatkozatokat dolgoznak ki,
amelyeket az EGSZB eljuttathat az illetékes intézményekhez és
az érintett szerepl6khoz.

IX. fejezet
CSOPORTOK ES KATEGORIAK
27. cikk

(1) Az EGSZB a tagok hdrom csoportjabdl all, amelyek a
munkaadodkat, a munkavallalokat és a szervezett civil tdrsadalom
egyéb gazdasdgi és tarsadalmi alkotéelemeit képviselik.

(2) A csoportok megvalasztjak elnokiiket és alelnokeiket,
részt vesznek az EGSZB és szervei munkdjanak el6készitésében,
megszervezésében és koordindldsdban, és hozzdjarulnak azok
tdjékoztatdsdhoz. Mindegyik csoport rendelkezik titkdrsdggal.
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(2a) A csoportok a 6. cikk (6) bekezdésének értelmében és a
nemek kozotti egyenl8ség unids intézmények dltal meghati-
rozott elvével osszhangban javaslatot tesznek a Kozgytlésnek
az elnok és az alelnokok megvalasztdsara.

(3) A 3. cikk (1) bekezdésének b) pontjaban foglaltaknak

megfelelen a csoportok elndkei az Elnokség tagjai.

(4) A csoportok elnokei segitik az EGSZB Elnoki Testiiletét a
f6 irdnyvonalak kialakitdsdban és adott esetben a pénziigyi
kiaddsok feliigyeletében.

(5) A csoportok elnokei iiléseket tartanak az Elnoki Testii-
lettel, hogy hozzdjaruljanak az Elnokség és a Kozgytilés munka-
janak el6készitésére irdnyulé munkéhoz.

(6) A csoportok javaslatot tesznek a Kozgytilésnek a szako-
sitott szekcidk elnokeinek megvalasztisira a 6. cikk (7) bekez-
dése alapjan, valamint a szakositott szekciok elnokségeinek
megvalasztdsdra a 16. cikkben foglaltaknak megfelelGen.

(7) A csoportok javaslatot tesznek az Elnokség altal a
10. cikk (1) bekezdése alapjan létrehozott koltségvetési csoport
oOsszetételére.

(8) A csoportok javaslatot tesznek a Kozgyiilés altal a 21.,
illetve 24. cikk alapjan 1étrehozott megfigyel6kozpontok, illetve
konzultativ bizottsigok tagsdgdra vonatkozdan.

(9) A csoportok javaslatot tesznek a 26. cikk (1) bekezdése
alapjan osszedllitott kildottségek és a 26. cikk (2) bekezdése
alapjan létrehozott konzultativ vegyes bizottsagok Osszetételére.

(10) A csoportok javaslatot tesznek az el6addkra és a szako-
sitott szekciok dltal a 17. cikk (3) bekezdése alapjan kijelolt vagy
létrehozott tanulmdnyoz6- és szerkesztSi csoportok Gsszetéte-
lére.

(11) E cikk (6)—(10) bekezdésének alkalmazdsakor a
csoportok figyelembe veszik a tagallamok EGSZB-n beliili képvi-
seletét, a gazdasdgi és tarsadalmi élet kiilonféle alkotéelemeit, a
hataskoroket és az okszerti gazdilkodds szempontjait.

(12) A tagok onkéntes alapon csatlakozhatnak valamelyik
csoporthoz azzal a feltétellel, hogy annak tagjai csatlakozdsukat
jovahagyjak. Egy tag egyidejiileg csak egyetlen csoporthoz
tartozhat.

(13)  Azoknak a tagoknak, akik egyetlen csoporthoz sem
csatlakoznak, a fGtitkdrsdg biztositja a megbizatdsuk gyakorla-
sahoz szitkséges anyagi és technikai timogatast. A tanulmanyo-
zdcsoportokban és egyéb bels§ egységekben vald részvételikrd]
az EGSZB elnoke dont a csoportokkal folytatott tandcskozds
utdn.

28. cikk

(1) Az EGSZB tagjai onkéntes alapon olyan kategéridkba
szervez&dhetnek, amelyek az Eurdpai Unid szervezett civil tdrsa-
dalménak kilonféle gazdasdgi és tdrsadalmi érdekeit képviselik.

(2)  Egy-egy kategéria az EGSZB hdrom csoportjanak tagja-
ibol dllhat. Egy tag egyidejileg csak egyetlen kategéridhoz
tartozhat.

(3) A kategéridk létrehozdsit az Elnokségnek kell jova-
hagynia, és errdl a Kozgytlést tdjékoztatnia.

II. CiM

AZ EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG MUKODESE

L. fejezet

KONZULTACIO AZ EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS
BIZOTTSAGGAL

29. cikk

(1) Az elnok 0Osszehivja az EGSZB-t, hogy az a Tandcs, az
Eurdpai Bizottsig vagy az Eurdpai Parlament felkérése alapjan
véleményt fogadjon el.

(2) Az elndk az Elnokség javaslatdra és a tagok tobbségének
egyetértésével Osszehivia az EGSZB-t, hogy sajat kezdeménye-
zésre véleményt dolgozzon ki barmely, az Eurdpai Unidval,
annak politikdival és azok lehetséges tovdbbfejlesztésével
kapcsolatos kérdésben.

30. cikk

(1) A 29. cikk (1) bekezdésében emlitett véleménykérést az
EGSZB elnokéhez intézik, aki — az Elnokséggel egyiittmtikodve
— lehet6ség szerint a véleményalkotdsra vonatkozé felkérésben
szerepl6 hatdrid6k figyelembevételével szervezi az EGSZB
munkdjat.

(2) Az Elnokség a vélemények megvizsgdldsinak prioritdsi
sorrendjét azok kategéridk szerinti csoportositdsdval hatdrozza
meg.
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(3) A szakositott szekcidk javaslatot dolgoznak ki a vélemé-
nyeknek az aldbbi hdrom kategéridba valé besoroldsdra. Ideig-
lenes jelleggel feltiintetik a tanulmédnyozicsoport 1étszdmét. Az
Elnoki Testiilettel és a csoportelnokokkel végzett egyeztetést
kovetSen a javaslatot az Elnokség elé terjesztik hatdrozathoza-
talra. Bizonyos egyedi esetekben a csoportelnokok javaslatot
tehetnek a tanulmédnyozécsoport 1étszdmanak modositdsara.
Az Elnokség a soron kovetkezd iilésén jovdhagyja az Uj javas-
latot, és véglegesiti a tanulmanyozdcsoport létszamat.

A hérom kategéria meghatdrozasi kritériumai a kovetkezdk:

A" kategéria — kiemelt fontossdgi témdkban beérkezett felké-
rések. Ebbe a kategéridba tartoznak az aldbbiak:

— minden feltdré véleményre vonatkozd kérelem (Eurdpai
Bizottsdg, Eurdpai Parlament, a Tandcs jovdbeli elnokségei),

— minden elfogadott, sajit kezdeményezésti véleményre vonat-
kozé javaslat,

— egyes kotelez8 vagy fakultativ felkérések

Ezeket a véleményeket kilonbozd létszama (6, 9, 12, 15, 18,
21 vagy 24 tagli) és megfelel§ eszkozokkel rendelkezd tanul-
ményozdcsoport dolgozza ki.

,B” kategoria — kotelez$ vagy fakultativ felkérések mdsodrendi
fontossagti vagy siirg8s témdkban

Ezeket a véleményeket dltaldban 6ndll6 el6add vagy fGelGado
késziti. Az Elnokség kivételes esetekben tgy donthet, hogy az
adott B kategorids felkéréshez hdromtagi szerkesztSi csoport
készitsen véleményt (,B+” kategéria). Az ilések és a munka-
nyelvek szdmdr6l az Elnokség hatéroz.

,C” kategdria — tisztdn technikai jellegli kotelez8 vagy fakultativ
felkérések

Az EGSZB ezeknek a felkéréseknek tipusvélemény kidolgozasa
atjan tesz eleget, amelyet az Elnokség a Kozgytilés elé terjeszt.
Az eljdrdshoz nincs sziikség sem el6add kinevezésére, sem szek-
cidban torténd tanulmdnyozdsra, csupan a plendris iilésen vald
elfogaddsra vagy elutasitdsra. A plendris iilésen val6 megvitatds
sordn a Kozgyilés el6szor arrdl foglal dllast, hogy tdmogatja
vagy ellenzi-e a felkéréseknek az emlitett eljdrdssal torténd telje-
sitését, ezutan pedig a tipusvélemény elfogaddsa mellett, illetve
ellen szavaz.

(4) Suirgds jellegli tigyekben e szabalyzat 59. cikkének
rendelkezéseit kell alkalmazni.

31. cikk

Az EGSZB az Elnokség javaslatira donthet gy, hogy az Eurdpai
Uni6 politikdival és azok lehetséges tovabbfejlesztésével kapcso-
latos barmely kérdés tanulminyozdsira tdjékoztatd jelentést
dolgoz ki.

31a. cikk

Az EGSZB valamely szakositott szekcidjanak, csoportjanak vagy
tagjai egyharmaddnak javaslatdra dlldsfoglaldsokat adhat ki aktu-
dlis témakrdl. Az dlldsfoglaldsokat a Kozgyiilés fogadja el az
56. cikk (2) bekezdésének megfelel@en. A Kozgylés napirend-
jében az élldsfoglalas-tervezetek els6bbséget élveznek.

IL fejezet
AZ EGSZB-N BELULI MUNKA SZERVEZESE
A. A szakositott szekciok munkdja
32. cikk

(1)  Vélemény vagy tdjékoztat6 jelentés kidolgozdsakor az
Elnokség a 8. cikk (4) bekezdése értelmében kijeloli az adott
munka el6készitéséért felelGs szakositott szekcidt. Amennyiben
a téma nem egyértelmden tartozik egy adott szakositott szekci6
hatdskorébe, tgy annak kijelolése az elnokre hérul, aki tdjékoz-
tatja errdl az Elnokséget.

(2)  Amennyiben egy vélemény elkészitésében az illetékesként
kijelolt szekcié meg kivanja hallgatni az Ipari Szerkezetvéltds
Konzultativ Bizottsagdt (CCMI), vagy amennyiben ez utdbbi
ismertetni kivanja allaspontjat a szekcié altal képviselt véle-
ményrdl, Ggy az Elnokség engedélyezheti, hogy a CCMI véle-
ménykiegészitést dolgozzon ki a véleménykérés targyat képezd
pontok némelyikével kapcsolatban. Az Elnokség sajit kezdemé-
nyezésére is donthet a fentiekrsl. Az Elnokség oly médon szer-
vezi meg az EGSZB munkdjit, hogy a CCMI kell§ id6ben elké-
szithesse a véleményét annak érdekében, hogy a szakositott
szekci6 azt figyelembe vehesse. Ebben az esetben is egyediil a
szakositott szekcié szdmol be az EGSZB el6tt. Véleményéhez
azonban csatolnia kell a CCMI 4dltal kidolgozott véleménykiegé-
szitést is.

(3) Az EGSZB elnoke értesiti az érintett szakositott szekcid
elnokét a dontésrdl, valamint a hatdridérél, amelyen belil a
szekcionak be kell fejeznie munkdjat.

(4) Az EGSZB elnoke tdjékoztatja a tagokat a szekcid kijelo-
lésérdl, valamint arrdl, hogy a téma mikor szerepel a plendris
tilés napirendjén.
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33. cikk

(torolve)

34. cikk

Az EGSZB elnoke az Elnokséggel egyetértésben engedélyezheti
egy szekcié szdmdra, hogy az Eurdpai Parlament egy bizott-
sagaval vagy a Régiok Bizottsdga valamely szakbizottsigdval
kozosen tartson lést.

35. cikk

Az ebben a szabdlyzatban meghatdrozott feltételek szerint
felkért szakositott szekciokat azok elndke hivja Ossze.

36. cikk

(1) A szekcidk uiléseit azok elnokei készitik el§ egyiittmiiko-
désben a szekci6 elnokségével.

(2) Az uléseken a szekci6 elnoke, illetve tdvollétében egyik
alelnoke elnokol.

37. cikk

(1) A szekci6iilés akkor hatdrozatképes, ha azon a rendes
tagok tobb mint a fele jelen van, vagy képviselteti magat.

(2)  Hatdrozatképesség hidnyaban az elnok berekeszti az ilést,
és a beldtdsa szerinti id6pontra, illetve az 4ltala meghatdrozott
moédon, de ugyanarra a napra Gj ilést hiv 6ssze, mely a jelen
1év6 vagy a képviselt tagok szdmatol fuggetleniil hatdrozatképes.

38. cikk

Az eladd, illetve a tirsel6add 4ltal ismertetett véleményterve-
zetek alapjan a szekcié véleményt fogad el.

39. cikk

(1) A szekcié6 véleménye kizdr6lag az e szabalyzat
56. cikkében meghatdrozott eljards alapjan a szekcié dltal elfo-
gadott szovegeket tartalmazhat.

(2) Az clutasitott médosité inditvanyok szévege melléklet-
ként csatolandé a véleményhez a rdjuk leadott szavazatok
szamdnak megjelolésével, amennyiben az inditvinyt tdmogat6
szavazatok szdma eléri az Osszes leadott szavazat szdmdnak
legaldbb egynegyedét.

40. cikk

A szekeid véleményét a 39. cikk rendelkezései szerint csatolt
dokumentumokkal egyiitt a szekcié elndke dtadja az EGSZB

elnokének, és az EGSZB Elnoksége a lehetS leghamarabb az
EGSZB elé terjeszti azt. Ezeket a dokumentumokat megfeleld
id6ben hozzéférhet6vé kell tenni az EGSZB tagjai szdmadra.

41. cikk

A szekcioiiléseken folytatott vitakrdl rovid jegyzékonyv késziil.
Ezt a jegyz8konyvet jovahagydsra a szakositott szekcid elé
terjesztik.

42. cikk

Az elnok az Elnokséggel vagy adott esetben a Kozgyiléssel
egyetértésben 4j vizsgdlatot kérhet a szekci6tol, amennyiben
ugy véli, hogy ennek a szabdlyzatnak a vélemény kidolgozdsara
vonatkozé el8irdsait nem tartottdk be, vagy tgy itéli meg, hogy
a kérdés vizsgalatat ki kell egésziteni.

43. cikk

(1) A 17. cikk (2) bekezdésének sérelme nélkiil a szekcidk
el6készit6 munkdja alapvetden valamely tanulmdnyozdcsoport
keretén beliil zajlik.

(2) Az elado, akit az éltala felkért szakért6 és adott esetben
egy vagy tobb tdrsel6adé is segit munkdjdban, megvizsgdlja az
adott kérdést, figyelembe veszi a kifejtett alldspontokat, és ezek
alapjan megirja a véleménytervezetet, amelyet tovabbit a szek-
ciéelnoknek.

(3) A tanulmdnyozdcsoportok iilésein nem torténik szavazds.

B. A plendris iilés tevékenysége
44. cikk

Az EGSZB tagjainak oOsszességébdl dllé6 Kozgytlés plendris
iilések keretében il ossze.

45. cikk

(1) Az iléseket az Elnokséggel egyiitt az elnok késziti els. A
munka megszervezése érdekében az Elnokség minden plendris
iilés el6tt és esetleg az ilések alatt is osszeiil.

(2) Az Elnokség minden vélemény esetében meghatdrozhatja
a plendris iilésen folytatandé dltaldnos vita idGtartamat.

46. cikk

(1) Az EGSZB Elnoki Testiiletének és a csoportok elnokeinek
kozos javaslata alapjan az Elnokség dltal meghatdrozott napi-
rendtervezetet az EGSZB elnoke az iilések kezdete el6tt legaldbb
tizenot nappal eljuttatja az EGSZB minden tagjdnak, valamint a
Tandcsnak, az Eurdpai Bizottsignak és az Eurdpai Parlamentnek.
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(2) A napirendtervezetet minden plendris iilésszak megnyitd-
sakor a Kozgyiilés elé terjesztik jovdhagydsra. Miutdn a napi-
rendet elfogadtdk, az egyes napirendi pontokat azon az iilésen
kell megvitatni, amelyikre azokat elSirdnyoztdk. Az EGSZB
tandcskozdsaihoz sziikséges dokumentumokat a 40. cikk rendel-
kezéseinek megfeleléen bocsatjdk a tagok rendelkezésére.

47. cikk

(1) Az EGSZB plendris ulése akkor hatdrozatképes, ha a
tagok tobb mint fele jelen van, vagy képviselteti magat.

(2)  Hatdrozatképesség hidnydban az elnok berekeszti az iilést,
és a belatdsa szerinti id6pontra, de ugyanazon az iilésszakon
belil 6j wlést hiv ossze, mely a jelen 1év6, illetve képviselt
tagok szamatdl fiiggetlentil hatdrozatképes.

48. cikk

A napirend jovédhagyésa sordn az elnok adott esetben valamely
aktudlis téma megvitatdsdt is bejelentheti.

49. cikk

Az EGSZB mddosithatja a napirendtervezetet olyan dlldsfoglalds-
tervezetek megvitatdsa érdekében, amelyeket a 31a. cikkben
meghatdrozott eljdrdssal osszhangban nydjtottak be.

50. cikk

(1) Az eclndk megnyitja az iilést, vezeti a vitdt és tigyel a
szabalyzat betartdsira. Az elnokot munkédjaban az alelnokok
segitik.

(2)  Tavolléte esetén az elnokot az alelnokok helyettesitik. Az
alelnokok tavollétében a helyettesités az Elnokség legidGsebb
tagjdnak a feladata.

(3) Az EGSZB az adott kérdésben a Kozgytilés el6tti beszd-
moldsi hatdskorrel rendelkez8 szekcié munkdjara alapozza
tandcskozdsat.

(4)  Abban az esetben, ha egy szekci egy szoveget tigy fogad
el, hogy az ellenszavazatok szdma 6tnél kevesebb, az Elnokség
javasolhatja, hogy azt a vita nélkili szavazdsi eljardsok kozott
vegyék fel a plendris iilés napirendjére.

Ez az eljards nem alkalmazhatd, ha:

— legaldbb 25 tag ellenzi azt,

— a plendris tlésen megtdrgyalandé mddosité inditvanyokat
nytjtottak be, vagy

— egy szekcié a plendris iilésen folytatand6 vita mellett dont.

(5) Ha a szoveg nem nyeri el a Kozgyiilés szavazatainak
tobbségét, az EGSZB elnoke — a Kozgytilés egyetértésével —
tovabbi vizsgélat céljabdl visszakiildheti az illetékes szekcionak,
illetve kijelolhet egy felGadodt, aki még ugyanezen vagy egy
késdbbi iilésszak alkalméval tjabb szovegtervezetet terjeszt el6.

51. cikk

(1) A mobdosité inditvanyokat {rdsban, az inditvinyozd
személyek aldfrdsival ellitva a titkdrsdgra kell eljuttatni a
plenéris iilés megnyitdsa eldtt.

(2) A Kozgyiilés munkdjanak megfelel6 megszervezése érde-
kében az Elnokség szabdlyokat dllapit meg a moédosité inditvé-
nyok benyujtdsdra vonatkozoban.

(3) Az EGSZB azonban a szdveget megvitatd iilés megnyitd-
sdig még elfogadja a legaldbb huszonét tag aldirdsdval elldtott
modosité inditvanyokat is.

(4) A moddosité inditvanyban szerepelnie kell a hivatkozott
szoveghely megjelolésének, valamint rovid indokoldsnak is. A
tartalmi és formai szempontbdl egymdst ismétl§ médosité indit-
vanyok megtargyaldsit osszevonjdk.

(5)  Modosité inditvany esetén a Kozgyiilés dltaldban csak az
inditvany elGterjesztjét, egy ellene sz016t és az elGadot hallgatja
meg.

(6) A modosité inditviny megvitatdsa sordn az el6adé - a
szoban forgd modositds inditvinyozéjanak egyetértésével —
szobeli javaslatot tehet kompromisszumos megolddsra. Ilyen
esetben a Kozgy(lés csak a kompromisszumos javaslatrol
szavaz.

(7) Az olyan mddosité inditvinyt vagy mddosité inditvé-
nyokat, amely(ek) a szekcid véleményétSl alapvetSen -eltérd
allaspontot fogalmaz(nak) meg, ellenvéleményként kell kezelni.

Az Elnokség az a szerv, amely hatdskorrel rendelkezik ahhoz,
hogy hatdrozzon e minésitésr6l. Hatdrozatdt az illetékes szekci6
elnokével torténd konzultdciot kovetSen hozza meg.
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E konzulticié utin az Elnokség tgy donthet, hogy a vélemény-
tervezetet a hozzd kapcsolodd ellenvéleménnyel egyiitt Gjabb
megtargyalds céljabol visszakiildi a szekci6hoz. SiirgSs esetben
az EGSZB elnoke is jogosult erre.

(8)  Indokolt esetben az EGSZB elnoke — az illetékes szekcid
elnokével és eladdjaval egyiittmitkodésben — javasolhatja az
EGSZB-nek, hogy a modosité inditvinyokat ugy dolgozzdk
fel, hogy a végleges szoveg egységessége megmaradjon.

52. cikk

(1) Az elnok — akdr sajit kezdeményezése, vagy valamely tag
kérése alapjan — felszdlithatja a Kozgytlést, hogy hatdrozzon a
felszélaldsok idStartamdnak és a felszolalok szdmdnak korlato-
zdsar6l, az wlés elnapoldsdrdl, illetve a vita lezdrdsdr6l. A vita
lezérdsa utdn a sz6lds joga mar csak a szavazds utdn, szavazat-
indoklds céljabol és az elnok dltal megszabott idGtartamra
adhaté meg.

(2) A vita sordn barmely tag barmikor szt kérhet és kaphat
a tobbiek el6tt tigyrendi javaslat benyujtdsa céljabol.

53. cikk

(1) Az egyes plendris iilésekrdl jegyzSkonyv késziil, amelyet
az EGSZB elé terjesztenek jovahagydsra.

(2) A jegyz8konyv végleges valtozatit az EGSZB elnoke és
fétitkdra irja ald.

54. cikk

(1) Az EGSZB véleménye a jogi hivatkozdsok megjelolése
mellett indokolast, valamint az EGSZB-nek a kérdés egészérdl
alkotott véleményét is tartalmazza.

(2) A vélemény teljes szovegére leadott szavazatok ered-
ménye szerepel a vélemény szovegének preambulumaban. Név
szerinti szavazds esetén a szavazok nevét is fel kell tiintetni.

(3) A plendris lésen elutasitott moddosité inditvanyok
szovegét és indokoldsdt a leadott szavazatok szdmdnak megje-
lolésével mellékletként kell csatolni a véleményhez, ha az indit-
vanyt tdmogaté szavazatok szdma eléri az Osszes leadott
szavazat legaldbb egynegyedét. Ez a feltétel az ellenvélemé-
nyekre is vonatkozik.

(4) Az EGSZB véleményéhez a szakositott szekcié altal készi-
tett véleménynek azokat a szovegrészeit is csatolni kell mellék-
letként — a leadott szavazatok szdmdnak megjelolésével -,
amelyeket a Kozgyiilés dltal elfogadott médosité inditvanyok
kovetkeztében végiil elutasitottak, amennyiben a leadott szava-
zatok legalabb egynegyede a szekcid dltal javasolt szoveg
megtartdsdt tdmogatta.

(5) Ha az EGSZB-nek a 27. cikk alapjan létrehozott egyik
csoportja vagy a 28. cikk alapjan létrehozott valamely gazdasigi
és tarsadalmi tevékenységi kategoridja a Kozgytilés elé terjesztett
kérdésben eltérd, de egységes éllaspontot képvisel, a témdban
folytatott vitdt lezdré név szerinti szavazdst kovetSen ezt az
alldspontot rovid nyilatkozatban megfogalmazhatjdk, melyet
mellékletként a véleményhez kell csatolni.

55. cikk

(1) Az EGSZB éltal elfogadott véleményeket és a plendris iilés
jegyzSkonyvét dtadjak az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak és
az Eurdpai Bizottsignak.

(2) Az EGSZB dltal elfogadott véleményeket tovdbbitani lehet
barmely mds érintett intézménynek vagy szervezetnek.

L. CIM

ALTALANOS RENDELKEZESEK

L fejezet
A SZAVAZAS RESZLETES SZABALYAI
56. cikk

(1) Az érvényesen leadott szavazatok a kovetkezdk: ,igen”,
Jem” vagy ,tartdzkodom”.

(2) Ha ez a szabdlyzat masként nem rendelkezik, az EGSZB
és szervei szovegeinek és hatdrozatainak elfogaddsa a leadott
LJigen” és ,nem” szavazatok tobbsége alapjin torténik.

(3) A szavazatok leaddsa nyilt szavazdssal, név szerinti szava-
zdssal vagy titkos szavazdssal torténik.

(4) Az EGSZB jelen 1év6 vagy mds dltal képviselt tagjai
egynegyedének kérésére az allasfoglaldsrdl, a mddositd indit-
vanyrél, az ellenvéleményrdl, a vélemény egészérsl vagy barmi-
lyen mds szovegrél név szerint torténik a szavazds.

(5) A kulonboz8 reprezentativ tisztségekre torténs megva-
lasztds mindig titkos szavazdssal torténik. Maés esetekben
akkor kell titkos szavazdst tartani, ha azt az EGSZB jelen lévg
vagy mds altal képviselt tagjainak tobbsége kéri.

(6) Ha a szavazdson az ,igen” és a ,nem” szavazatok szdma
egyenld, az ilést vezet§ elndk szavazata dont.
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(7) Az a tény, hogy az el6add elfogad egy modosité indit-
vanyt, nem indok arra, hogy az adott médosit6 inditvanyt ne
bocsdssdk szavazdsra.

I fejezet
SURGOSSEGI ELJARAS
57. cikk

(1)  Amennyiben a siirgSsséget a Tandcs, az Eurdpai Parla-
ment vagy az Eurdpai Bizottsdg altal az EGSZB szdmara a véle-
mény kiaddsdra szabott hatdrid6 indokolja, a siirg6sségi eljards
akkor alkalmazhat6, ha az Elnok megéllapitja, hogy az a véle-
mény kell§ id6ben torténd elfogaddsa szempontjabdl szitkséges.

(2)  Amennyiben a siirg6sség az EGSZB szintjén meriilt fel, az
elnok az Elnokséggel vald elGzetes konzulticié nélkiil, azonnal
meghozhat minden szitkséges intézkedést annak érdekében,
hogy biztositsa az EGSZB munkdjdnak elvégzését. Az elnok a
megtett intézkedésekrdl tdjékoztatja az Elnokség tagjait.

(3) A siirg8sségi eljards sordn az elnok éltal hozott intézke-
dések a kovetkezd plendris tilésen az EGSZB elé keriilnek jova-
hagyasra.

58. cikk

(torolve)

59. cikk

(1) Ha a siirg6sség oka egy adott szekcié szdmdra a véle-
ménye kibocsdtdsara szabott hatdridS, annak elnoke a hdrom
csoportelnok egyetértésével a szekcié munkéjanak szervezésekor
eltérhet e szabdlyzatnak a szekcidkban folyé munka megszerve-
zésére vonatkozd rendelkezéseitdl.

(2) A szekcidelnok dltal hozott intézkedések a kovetkezd
iilésen a szekei6 elé keriilnek jovdhagyésra.

I fejezet
TAVOLLET ES KEPVISELET
60. cikk

(1) Az EGSZB minden tagjinak, akit megfelel6 moddon
meghivtak egy ilésre, és azon nem tud részt venni, el6zetesen
tdjékoztatnia kell tavollétérsl az érintett elnokot.

(2) Ha az EGSZB valamely tagja tobb mint hirom egymadst
kovetd plenaris iilésrél tavol marad anélkil, hogy képviseltetné
magdt, és elfogadhaté magyardzatot adna, az elnok az Elnok-

séggel valo tandcskozdst kovetSen, miutdn az érdekeltet felkérte
tdvolmaraddsanak megindokoldsara, kérheti a Tandcstdl a tag
mandadtumanak megsziintetését.

(3)  Ha valamelyik szakositott szekci6 tagja tobb mint hiarom
egymast kovetd szekci6iilésrdl marad tavol anélkil, hogy képvi-
seltetné magdt, és elfogadhaté magyardzatot adna, a szekcid
elnoke, miutin az érdekeltet felkérte tavolmaraddsinak megin-
dokoldsdra, kérheti, hogy intézkedjen a szekciéban torténd
helyettesitésérél. A szekcidelnok errdl értesiti az Elnokséget.

61. cikk

(1) Az EGSZB minden tagja, aki valamely plendris vagy szek-
ci6iilésen nem tud részt venni, miutdn errél az érintett elnokot
tajékoztatta, szavazati jogdt irdsban dtruhdzhatja az EGSZB vagy
a szekcié egy mdsik tagjra.

(2)  Egy tag sem rendelkezhet egynél tobb raruhdzott szava-
zattal a plendris iilésen vagy a szekcidiilésen.

62. cikk

(1)  Béarmely tag, aki nem tud részt venni egy ilésen, amelyre
megfeleld médon meghivtak, az érintett elnoknek — kozvetlen,
vagy csoportja titkdrsigdnak kozvetitésével torténs — irdsbeli
tdjékoztatdsa utdn az EGSZB egy mdsik tagjdval képviseltetheti
magdt az adott ilésen. Ez a lehetGség nem all fenn az elnokségi
tilések és a koltségvetési csoport iilései esetén.

(2) A képviseleti megbizds kizdrdlag arra az tilésre érvényes,
amelyre vonatkozdan kidllitottdk.

(3)  Egyébirdnt a tanulminyozdcsoportok létrehozdsakor a
csoport barmely tagja kérheti, hogy az EGSZB egy mdsik tagja
helyettesitse. A helyettesités egy adott témakorre, a szakositott
szekci6 e témakorben végzett tevékenységének teljes idStarta-
mdra érvényes, és nem vonhat6 vissza. Ha azonban a tanulma-
nyozécsoport munkdja a két és fél éves, illetve 6téves manda-
tumidGszak végéig nem ér véget, a helyettesités annak a manda-
tumid@szaknak a végén érvényét veszti, amelyben arrdl
dontottek.

IV. fejezet
NYILVANOSSAG ES A DOKUMENTUMOK TERJESZTESE
63. cikk

(1) Az EGSZB véleményeit az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban
teszi kozzé. A kozzététel szabélyait a Tandcs és az Eurdpai
Bizottsdg allapitia meg az EGSZB Elnokségével folytatott
konzultdciét kovetden.
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(2) Az EGSZB, annak Elnoksége és szakositott szekcioi
tagnévsorat, valamint minden, a tagsdgra vonatkozé modositdst
kozzé kell tenni az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban és az EGSZB
honlapjan.

64. cikk

(1) Az EGSZB az Eur6pai Uni6rdl sz6ld Szerzddés 1. cikke
mésodik bekezdésének rendelkezéseivel dsszhangban biztositja
dontéseinek 4tlathat6sagat.

(2) A fétitkdr hozza meg azokat a szitkséges intézkedéseket,
amelyek biztositjdk a nyilvdnossdg részére a megfelel6 doku-

,,,,,

(3) Az Eurépai Unié miikodésérdl szolé  szerzddés
24. cikkének negyedik bekezdése értelmében az Eurépai Uni6
barmely dllampolgara az EU barmelyik hivatalos nyelvén irasban
fordulhat az EGSZB-hez, és ugyanazon a nyelven megfogalma-
zott vélaszt kell kapnia.

65. cikk

(1) Az EGSZB plendris iilései és a szakositott szekciok iilései
nyilvanosak.

(2) Az EGSZB dontése alapjan az érintett intézmény vagy
szerv kérésére, illetve az Elnokség javaslatira bizonyos, a ta-
ndcsad6i munkdt nem érint§ vitdkat bizalmasnak lehet nyilva-
nitani.

(3) A tobbi uilés nem nyilvanos. Indokolt esetben azonban a
levezet§ elnok mérlegelése alapjan megfigyelként mdsok is
részt vehetnek ezeken az iiléseken.

66. cikk

(1) Az ecurbpai intézmények tagjai részt vehetnek és felszo-
lalhatnak az EGSZB és szerveinek iilésein.

(2)  Mds szervek tagjait, valamint ezen szervek és az intézmé-
nyek megfelelSen felhatalmazott tisztvisel6it fel lehet kérni arra,
hogy az iléseken részt vegyenek az iilés elnokének irdnyitdsa
alatt, ott felszolaljanak vagy kérdésekre vélaszoljanak.

V. fejezet

A BIZOTTSAGI TAGOK CIMEI, KIVALTSAGAI, MENTESSEGEI ES
SZABALYZATA; A QUAESTOROK

67. cikk

(1) Az EGSZB tagjainak megnevezése: ,az Eurdpai Gazdasagi
és Szocialis Bizottsdg tagja”.

(2) A SzerzGdésekhez csatolt, az Eurdpai Unié kivaltsagairdl
és mentességeirl szoloé 7. jegyzékonyv 10. cikkének (IV.

fejezet) rendelkezései az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis
Bizottsdg tagjaira is vonatkoznak.

68. cikk

(1) A tagokra vonatkozd szabdlyzat az EGSZB tagjainak
jogait és kotelezettségeit, valamint a tevékenységiiket, illetve az
intézménnyel és annak szervezeti egységeivel valé kapcsolatukat
meghatdrozd szabdlyokat tartalmazza.

(2)  Meghatdrozza tovabbd az eljardsi szabdlyzat és a tagokra
vonatkozd szabdlyzat be nem tartdsa esetén meghozandé intéz-

kedéseket.

69. cikk

A Kozgy(lés az Elnokség javaslatira minden két és fél éves
idgszakra megvalaszt hdrom olyan tagot, akiknek az EGSZB
szervezetén belill mds dllandé megbizatdsa nincs. Ok alkotjik
a quaestorok csoportjt, és az alabbi feladatokat latjdk el:

a) figyelemmel kisérik a tagokra vonatkozd szabélyzatot, és
gondoskodnak annak megfelel§ végrehajtdsardl;

b) a tagokra vonatkozd szabélyzat tokéletesitésére és tovabb-
fejlesztésére vonatkozé javaslatokat dolgoznak ki;

¢) a tagokra vonatkozd szabdlyzat keretei kozott igyekeznek
megoldani megfelel6 intézkedések megtételével az esetleges
kétséges vagy konfliktushelyzeteket;

d) a tagokra vonatkozé szabalyzat alkalmazdsit illetGen bizto-
sitjidk az EGSZB tagjai és a f6titkdrsdg kozotti kapcsolatot.

VL. fejezet

A TAGOK MANDATUMANAK MEGSZUNESE,
OSSZEFERHETETLENSEG
70. cikk

(1) Az EGSZB tagjainak manddtuma akkor jr le, amikor az
EGSZB tiszttjitdsakor a Tandcs dltal rogzitett otéves idGszak
véget ér.

(2) Az EGSZB egyes tagjainak manddtuma lemondas,
felmentés, elhaldlozds, vis maior vagy Osszeférhetetlenség esetén
szlinik meg.

(3) Az EGSZB-tagsag Osszeférhetetlen a kormdanytagsdggal, a
parlamenti tagsdggal, az Eurépai Uni6 valamely intézményének
tagsdgdval, a Régiok Bizottsdga tagsdgdval, az Eur6pai Beruhd-
zdsi Bank igazgatotandcsdnak tagsigdval és az Eurdpai Uniondl
végzett tisztvisel6i vagy egyéb alkalmazotti munkéval.
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(4) A lemondést az EGSZB elnokének cimezve irdsban kell
benytjtani.

(5) A felmentés feltételeit e szabalyzat 60. cikkének (2)
bekezdése tartalmazza. Amennyiben a Tandcs a manddtum
megsziintetésérél dont, eljardst kezdeményez 1j tag dllitdsdra.

(6)  Lemondas, elhaldlozds, vis maior vagy Osszeférhetetlenség
esetén az EGSZB elnoke jelzi azt a Tandcsnak, amely megalla-
pitja az iiresedést, és elinditja az 4j tag éllitdsara irdnyulé elja-
rast. Ugyanakkor lemondds esetén a manddtumadrdl lemondé tag
mindaddig hivatalaban marad, amig a helyébe 1ép6 tag kineve-
zése hatdlyba nem 1ép, kivéve, ha a manddtumardl lemondé tag
ezt masképpen nem jelzi.

(7) Az e cikk (2) bekezdésében meghatirozott minden
esetben az @j tagot a manditum fennmarad$ idStartamdra
nevezik ki.

VIL fejezet

GAZDASAGI ES  SZOCIALIS BIZOTTSAG

IGAZGATASA
71. cikk

AZ  EUROPAI

(1) Az EGSZB-t munkdjidban a titkdrsdg segiti a fGtitkar
irdnyitdsaval, aki az Elnokséget képvisels elnok feliigyelete
alatt gyakorolja tevékenységét.

(2) A fétitkdr tandcsad6i minéségben részt vesz az Elnokség
iilésein, és vezeti azok jegyzSkonyvét.

(3) A fétitkdr az Elnokség el6tt tinnepélyes eskiit tesz, hogy
feladatat teljes partatlansdggal és lelkiismeretesen fogja ellatni.

(4) A fétitkar felel@s a Kozgytlés, az Elnokség és az elnok
dltal hozott dontéseknek az e szabdlyzatban foglaltak szerint
torténd végrehajtasaért, tovabba haromhavonta irdsos jelentést
készit az elnok szdmdra az igazgatdsi, szervezési, valamint
személyzeti kérdéseket érint§, meghozott vagy tervezett végre-
hajtési rendelkezésekrdl és kritériumokrol.

(5) A fétitkdr — az elnok altal meghatdrozott korlatozasokkal
— atruhdzhatja a hatdskorét.

(6) Az Elnokség a fétitkdr javaslatira a fétitkdrsdg szervezeti
tervét tigy hatdrozza meg, hogy az képes legyen biztositani az
EGSZB és szervei miikodését, és segiteni annak tagjait hivatali
megbizatdsuk gyakorldsdban, kiilonosen az iilések lebonyolita-
saban és a vélemények kidolgozasdban.

72. cikk

(1)  Minden olyan jogkort, melyet a tisztvisel6k személyzeti
szabdlyzata a kinevezésre jogosult hatdsigra ruhdz, illetve az
egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételei a munkaszerzédés-
kotési jogkorrel rendelkezd hat6sdgra ruhdznak, az EGSZB f6tit-
kira esetében az Elnokség gyakorol.

(2) A Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata éltal
biztositott kinevezési jogkorrel rendelkeznek:

— a f6titkdrhelyetteseket és az igazgatokat illetGen — a személy-
zeti szabdlyzat 29. 30., 31., 40, 41, 49, 50. 51,
78. cikkének és a 90. cikk (1) bekezdésének alkalmazdsa
esetén, a f6titkar javaslata alapjan — az Elnokség; a személy-
zeti szabdlyzat egyéb rendelkezéseinek (ideértve a 90. cikk
(2) bekezdését is) alkalmazdsa esetén pedig — a fétitkar javas-
lata alapjan — az elnok,

— (AD13-as besoroldsi fokozatti) igazgatShelyetteseket,

— osztilyvezetSket (AD9-est6l AD13-as besoroldsi foko-
zatig),

— AD14-es besoroldsi fokozatt tisztviselGket

illetden — a fétitkar javaslata alapjan — az elnok,

— az AD5 és AD13 kozotti besoroldsi fokozatokba tartozd,
osztélyvezetSi vagy magasabb vezetSi posztot be nem toltd
tisztviselGket és az AST tisztségcsoportba tartozd tisztvise-
16ket illetSen a fétitkar.
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(3) A Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalma-
zési feltételek (EAAF) dltal biztositott munkaszerz8dés-kotési
jogkorrel rendelkeznek:

— a f6titkdr-helyettesi vagy igazgatdi posztra kinevezett ideig-
lenes alkalmazottakat illetSen és az EAAF 11., 17., 33. és
48. cikkének alkalmazasa esetén — a f6titkdr javaslata alapjan
— az Elnokség; az EAAF tobbi rendelkezésének alkalmazdsa
esetén — a ftitkdr javaslata alapjan — az elnok,

— az igazgatOhelyettesi vagy osztdlyvezetSi posztra kinevezett,
tovabba az AD14-es besoroldst ideiglenes alkalmazottakat
illetGen — a f6titkar javaslata alapjan — az elnok,

— az AD5 és AD13 kozotti besoroldsi fokozatokba tartozd,
osztdlyvezetSi vagy magasabb vezetSi posztot be nem toltd,
valamint az asszisztensi (AST) tisztségcsoportba tartozd,
ideiglenes alkalmazottakat illetGen a fétitkar,

— a kilonleges tandcsadokat és szerzGdéses alkalmazottakat
illetGen a fétitkar.

(4) Az elnok gyakorolja azokat a hatdskoroket, amelyeket a
személyzeti szabdlyzat 110. cikke biztosit az intézmény
szdmdra a személyzeti szabdlyzatot és az intézmények kozos
megegyezéssel elfogadott szabilyozdsait megvaldsité altalinos
rendelkezések végrehajtasa tekintetében.

(5) Az Elnokség, az elnok és a fdtitkdr az ebben a cikkben
meghatdrozott hatdskoreit dtruhazhatja.

(6) A 72. cikk (5) bekezdése alapjin elfogadott dtruhdzési
hatdrozatokban szerepelnie kell az dtruhdzott hatdskor hata-
lydnak, korldtainak és id6tartamdnak, valamint annak, hogy az
igy atruhazott hatdskor atruhdzhaté-e tovabbi személyekre.

72a. cikk

(1) A csoportokat titkdrsdg segiti, amely kozvetlenil az adott
csoport elnokének van aldrendelve.

(2) A tisztvisel6k személyzeti szabdlyzata 37. cikke a) pont-
janak maésodik franciabekezdése értelmében a csoportokhoz

rendelt tisztviselSket illetGen a kinevezésre jogosult hatdsdg
hataskoreinek gyakorldsa — ideértve a csoporton beliili el6me-
neteliikr6l valé hatdrozathozatalt is — a személyzeti szabélyzat
38. cikkével osszhangban az adott csoport elnokének javaslata
alapjan torténik.

Amennyiben egy csoporthoz rendelt tisztvisel§ visszatér az
EGSZB titkdrsigdhoz, akkor abba a fokozatba soroljdk be,
amelyre tisztvisel6ként jogosult lenne.

(3) Az EAAF 2. cikkének ¢) pontja értelmében a csopor-
tokhoz rendelt ideiglenes alkalmazottakat illetGen a munkaszer-
z8dés-kotési jogkor gyakorldsa az EAAF 8. cikkének (3) bekez-
désével, 9. cikkével és 10. cikkének (3) bekezdésével Ossz-
hangban az adott csoport elnokének javaslata alapjan torténik.

73. cikk

(1) Az elnoknek kilon titkdrsaga van.

(2) Az elnoki titkdrsdg munkatdrsait a koltségvetés keretein
beliil ideiglenes alkalmazottként veszik fel. A munkaszerz8dések
aldirdsdra jogositd hataskort az elnok gyakorolja.

74. cikk

(1) A fétitkdr minden év junius 1-je el6tt az Elnokség elé
terjeszti az EGSZB kovetkezd koltségvetési évre vonatkozé
kiaddsi és bevételi elGirdnyzatainak tervezetét. A koltségvetési
csoport az elndkségi vita elStt megvizsgilja a tervezetet, és
szitkség esetén megjegyzéseket tesz, illetve modositdsokat
javasol. Az Elnokség elkésziti az EGSZB kiaddsi és bevételi
elGiranyzatait. Ezt az Eurdpai K6z0sség pénziigyi szabalyzatdban
meghatdrozott eljardsi modot és hatridSket betartva koteles
benyujtani.

(2) Az EGSZB elnoke a pénziigyi szabdlyzat elGirdsainak
keretei kozott hajtja vagy hajtatja végre a kiaddsi és bevételi
kimutatdsban foglaltakat.

75. cikk

Az EGSZB-nek szant leveleket az elnoknek vagy a fétitkdrnak
kell cimezni.
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VIIL fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK
76. cikk

Ebben az eljarasi szabélyzatban a tisztségekre és megbizatdsokra
vonatkozé kifejezések nékre és férfiakra egyardnt értenddk.

77. cikk

(1)  Ezen eljardsi szabalyzat felillvizsgdlatdhoz az EGSZB
abszolat tobbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

(2) Az eljarési szabalyzat feliilvizsgalatdhoz az EGSZB tugyne-
vezett eljdrdsi szabdlyzati bizottsdgot dllit fel. Az EGSZB {6els-
adét nevez ki, akinek feladata az 4j eljdrdsi szabdlyzat terveze-
tének elkészitése.

(2a) Az eljarasi szabalyzat abszolit tobbséggel tortént elfoga-
ddsa utdn a Kozgy(ilés legfeljebb hatvan napra meghosszabbitja
az eljdrdsi szabdlyzati bizottsdg manddtumadt, hogy az sziikség
esetén javaslatot tegyen az Elnokségnek a végrehajtdsi rendelke-
zések modositdsarl. Az Elnokség a csoportok véleményének
meghallgatdsa utdn dont.

(3) Az G eljdrdsi szabdlyzat és a modositott végrehajtdsi
rendelkezések hatdlybalépésének id6pontjit az EGSZB a
szabdlyzat elfogaddsakor hatdrozza meg.

78. cikk

Ez az eljardsi szabdlyzat 2010. szeptember 21-én 1ép hatélyba.




