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IRANYELVEK

A TANACS 2010/32/EU IRANYELVE

(2010. mdjus 10.)

a HOSPEEM és az EPSU kozotti, a korhdzakban és az egészségiigyi dgazatban elGforduld, éles vagy
hegyes eszkozok dltal okozott sériilések megel6zésérdl sz6l6 keretmegillapodds végrehajtisarol

(EGT-vonatkozdst szoveg)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai Unié miikodésérsl szolo szerzddésre és
kiilonosen annak 155. cikke (2) bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,

mivel:

(1)

A szocidlis partnerek — az Eurdpai Unié mikodésérsl
sz016 szerz6dés (,EUMSz") 155. cikkének (2) bekezdé-
sével osszhangban — egyiittesen kérhetik, hogy az altaluk
az EUMSz 153. cikkének hatélya ald tartozé kérdésekben
unids szinten megkotott megallapoddsokat a Tandcs éltal
a Bizottsdg javaslata alapjan hozott hatdrozattal hajtsdk
végre.

2008. november 17-i levelében a HOSPEEM (az Eurépai
Korhazi és Egészségligyi Munkaltatdi Szovetség — egy, a
munkéltatokat képvisel§ dgazati szervezet) és az EPSU (a
Kozszolgalati Szakszervezetek Eurdpai Szovetsége — egy
eurépai szakszervezeti tomoriilés) arrdl tdjékoztatta a
Bizottsdgot, hogy az Eurdpai Kozosséget létrehozd szer-
z8dés (,EK-Szerzddés”) 138. cikkének (4) bekezdésével és
139. cikkével () osszhangban tdrgyaldsokat kivannak
kezdeni egy, a korhazakban és az egészségiigyi dgazatban
el6forduld, éles vagy hegyes eszkozok altal okozott sérii-
lések megel6zésérdl sz0l6 keretmegéllapodds megkotése
céljabol.

2009. julius 17-én az eurdpai szocidlis partnerek aldirtdk
a korhdzakban és az egészségiigyi dgazatban elSforduld,
éles vagy hegyes eszkozok dltal okozott sériilések
megel6zésérdl szolé keretmegdllapodds szovegét.

Mivel az irdnyelv céljait — nevezetesen hogy a lehetd
legbiztonsagosabb munkahelyi kornyezet jojjon létre
azaltal, hogy a kérhdzakban és az egészségiigyi dgazatban
megovjak a munkavéllalokat mindenféle éles vagy hegyes
orvosi eszkoztdl (ideértve a tiiket) szdrmazd sériilésektdl

() Ujraszdmozva: az EUMSz. 154. cikkének (4) bekezdése és
155. cikke.

és védelmet nyutjtanak a kockdzatnak kitett munkavél-
lalék szamdra — a tagdllamok nem tudjk kielégitGen
megvaldsitani, és ezért az unids szinten jobban megvald-
sithatd, az Uni6 intézkedéseket hozhat az Eurépai
Uniérdl szol6 szerz8dés 5. cikkében foglalt szubszidia-
ritds elvének megfelelGen. Az emlitett cikkben foglalt
ardnyossag elvének megfelelGen ez az irdnyelv nem 1épi
til az e célok eléréséhez szitkséges mértéket.

Az irdnyelvjavaslat kidolgozdsa sordn a Bizottsdg — a
megallapodds hatalyara tekintettel — figyelembe vette az
alairé feleknek a koérhdzak és az egészségiigyi dgazat
terén val6 reprezentativitdsdt, megbizatdsukat és a keret-
megallapodds szakaszainak jogszer(iségét, valamint a
keretmegdllapodds osszhangjét a kis- és kozépvallalkoza-
sokra vonatkozé rendelkezésekkel.

A Bizottsdg tdjékoztatta javaslatdrél az Eurdpai Parla-
mentet és az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsagot.

Az Eurdpai Parlament 2010. februdr 11-én allasfoglaldst
fogadott el a javaslatrol.

A keretmegéllapodds 1. szakaszdban megallapitottakkal
osszhangban a keretmegallapodds célja az, hogy elémoz-
ditsa az egyik szocidlpolitikai cél megvaldsitdsat, neveze-
tesen a munkakoriilmények javitdsat.

A 11. szakasz lehetdvé teszi a tagdllamok és a Kozosség
(2009. december 1-je 6ta az Unid) szamdra, hogy olyan
rendelkezéseket tartsanak fenn vagy vezessenek be,
amelyek hatékonyabb védelmet biztositanak a munkaval-
lalok szdmdra az éles vagy hegyes orvosi eszk6zok éltal
okozott sériilésekkel szemben.

A tagillamoknak hatékony, ardnyos és visszatartd erejd
szankciokat kell el6irniuk az irdnyelv szerinti kotelezett-
ségek megsértésének eseteire.
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(11) A tagdllamok felhatalmazhatjdk a szocidlis partnereket,
azok egyiittes kérelmére, ezen irdnyelv végrehajtdsara,
feltéve, hogy a tagdllamok megtesznek minden szitkséges
lépést annak biztositdsira, hogy mindenkor garantdlni
tudjak az ezen irdnyelv dltal elérni kivint eredményeket.

(12) A jogalkotds min@ségének javitdsdrdl szolé intézmény-
kozi megallapodds (') 34. pontjaval dsszhangban a tagl-
lamokat 6sztonzik arra, hogy — a maguk szdmdra, illetve
az Uni6 érdekében — készitsenek tabldzatokat,
amelyekben a lehet§ legpontosabban bemutatjdk az
irdnyelv és az azt atiiltet intézkedések kozotti megfele-
lést, és hogy e tabldzatokat tegyék kozzé,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

1. cikk

Ez az irdnyelv végrehajtja a mellékletben foglalt, a kérhdzakban
és az egészségiigyi dgazatban elGforduld, éles vagy hegyes
eszkozok dltal okozott sériillések megel6zésérsl szolo, a
HOSPEEM ¢és az EPSU dltal 2009. julius 17-én aldirt keret-
megéllapodast.

2. cikk

A tagdllamok meghatdrozzdk az ezen irdnyelv alapjin életbe
léptetett nemzeti rendelkezések megsértése esetén alkalmazandé
szankciokat. A szankcidknak hatékonyaknak, ardnyosaknak és
visszatartd erejlieknek kell lenniiik.

3. cikk

(1) A tagdllamok hatédlyba léptetik azokat a torvényi, rende-
leti és kozigazgatdsi rendelkezéseket, amelyek szitkségesek

() HL C 321, 2003.12.31,, 1. o.

ahhoz, hogy ennek az irdnyelvnek legkésébb 2013. mdjus 11-
ig megfeleljenek, vagy biztositjak, hogy legkésébb eddig az
id6pontig a szocidlis partnerek a szitkséges intézkedéseket
megallapodds atjdn bevezessék. Errgl haladéktalanul tajékoz-
tatjék a Bizottsdgot.

Amikor a tagillamok elfogadjak eczeket a rendelkezéseket,
azokban hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy azokhoz hiva-
talos kihirdetésitk alkalmaval ilyen hivatkozdst kell fizni. A
hivatkozds médjat a tagallamok hatdrozzak meg.

(2) A tagdllamok kozlik a Bizottsiggal nemzeti joguknak
azokat a f6bb rendelkezéseit, amelyeket az ezen irdnyelv altal
szabalyozott teriileten fogadnak el.

4. cikk

Ez az irdnyelv az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban vald kihirde-
tését kovetS huszadik napon lép hatilyba.

5. cikk

Ennek az irdnyelvnek a tagdllamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, 2010. mdajus 10-én.

a Tandcs részérdl
az elnék
A. GONZALEZ-SINDE REIG
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MELLEKLET

KERETMEGALLAPODAS A KORHAZAKBAN ES AZ EGESZSEGUGYI AGAZATBAN ELOGFORDULO, ELES
VAGY HEGYES ESZKOZOK ALTAL OKOZOTT SERULESEK MEGELOZESERGL

Preambulum:

1. A munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg olyan kérdés, amelynek a kérhdzakban és az egészségiigyi dgazatban
mindenki szdmdra fontosnak kell lennie. A szitkségtelen sériilések megelSzése, illetve az ilyen sériilésekkel szembeni
védekezés érdekében tett intézkedések — azok megfeleld végrehajtdsa esetén — kedvezden hatnak az eréforrdsokra;

2. A munkavillalok egészsége és biztonsdga elsGdleges fontossagu, és szorosan kapcsolddik a paciensek egészségéhez. Ez
az elldtds mindségének alapja;

3. Az éles vagy hegyes orvosi eszkozokkel kapcsolatos politikdkat szocidlis parbeszéd eredményeként kell kidolgozni és
végrehajtani;

4. A HOSPEEM (Eurdpai Kérhdzi és Egészségiigyi Munkdltatdi Szivetség) és az EPSU (Kozszolgdlati Szakszervezetek Eurdpai
Szovetsége), a korhdzak és az egészségiigyi dgazat elismert eurdpai szocidlis partnerei, a kovetkez6kben dllapodtak meg:

Altaldnos szempontok:

1. Tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzédésre és killondsen annak 138. cikkére és 139. cikkének (2)
bekezdésére (1);

2. Tekintettel a munkavéllalok munkahelyi biztonsdgdnak és egészségvédelmének javitdsat 6sztonzd intézkedések beve-
zetésérdl sz616, 1989. junius 12-i 89/391/EGK tandcsi irdnyelvre (%);

3. Tekintettel a munkavallalok édltal a munkdjuk sordn haszndlt munkaeszk6zok biztonsdgi és egészségvédelmi mini-
mumkévetelményeirdl sz616, 1989. november 30-i 89/655/EGK tandcsi irdnyelvre (3);

4. Tekintettel a munkdjuk sordn bioldgiai anyagokkal kapcsolatos kockdzatoknak kitett munkavallalok védelmérdl szolo,
2000. szeptember 18-i 2000/54/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre (*);

5. Tekintettel a 2007 és 2012 kozotti id6szakra sz616, a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsiggal kapcsolatos
kozosségi stratégidra (°);

6. Tekintettel az Eurépai Kozosség munkavillaldinak tdjékoztatdsa és a veliik folytatott konzultdcié 4ltaldnos keretének
létrehozdsardl sz6l6, 2002. mércius 11-i 2002/14/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre (°);

7. Tekintettel az eurdpai egészségiigyi dolgozdknak a tiszirds dltal okozott sériilésekbél ad6dd, vér dtjdn terjedd
fert6zéssel szembeni védelmérdl sz616, 2006. julius 6-i eurdpai parlamenti dlldsfoglaldsra (2006/2015(INI));

8. Tekintettel az Eurdpai Bizottsdg dltal az eurdpai egészségiigyi dolgozdknak a tiiszirds dltal okozott sériilésekbdl
ad6do, vér utjan terjedd fert6zéssel szembeni védelmérdl folytatott konzulticié elsé és mdsodik szakaszdra;

9. Tekintettel a tliszirds dltal okozott sériilések témdjaban 2008. februdr 7-én tartott EPSU-HOSPEEM szakmai szemi-
ndrium eredményeire;

10. Tekintettel a 89/391/EGK tandcsi irdnyelv 6. cikkében megdllapitott megelGzési alapelvek fontossdgi sorrendjére,
valamint a 2000/54/EK irdnyelv 3., 5., és 6. cikkében meghatdrozott megel6z6 intézkedésekre;

11. Tekintettel az ILO és a WHO 4dltal az egészségiigyi szolgaltatdsokrdl és a HIV/AIDS-rél kiadott kozos irdnymutatd-
sokra, valamint a HIV-fert6zés megelGzése érdekében az expoziciot kovetden alkalmazott profilaxisrol sz0l6, kozos
ILO/WHO irdnymutatdsokra;

12. Maradéktalanul tiszteletben tartva a meglév$ nemzeti jogszabélyokat és a kollektiv szerzédéseket;

13. Mig intézkedni sziikséges a kérhdzakban és az egészségiigyi dgazatban elGforduld, éles vagy hegyes eszkozok dltal
okozott sériilések gyakorisdgdnak felmérése érdekében, a tudoményos adatok azt bizonyitjdk, hogy a megel6z6 és a
védelmi intézkedések jelentds mértékben csokkenthetik a balesetek és a fert6zések eléforduldsat;

() Ujraszdmozva: az EUMSz. 154. cikke és 155. cikkének (2) bekezdése.

(3 HL L 183., 1989.6.29., 1. o.

() HL L 393, 1990.12.30., 13. o. A késébbiekben a 2009/104/EK irdnyelvben (HL L 260., 2009.10.3., 5. o.) kodifikalt irdnyelv.
(% HL L 262, 2000.10.17., 21. o.

() COM(2007) 62 végleges, 2007.2.21.

(%) HL L 80., 2002.3.23., 29. o.
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14.

15.

16.

17.

Mivel a teljes kort kockdzatértékelési eljards eldfeltétele annak, hogy megfeleld intézkedésekre keriilhessen sor a
sériilések és a fert6zések megel6zése érdekében;

Mivel a munkéltatoknak, valamint a munkavallalok egészségvédelemért és biztonsdgért felelSs képviselSinek egyiitt
kell mtikodniiik annak érdekében, hogy a munkavéllalokat megvédjék az éles vagy hegyes orvosi eszkozok dltal
okozott sériilésekkel és fertGzésekkel szemben, illetve megel6zzék az ilyen sériiléseket és fertGzéseket;

Mivel az éles vagy hegyes eszkozok dltal okozott sériilések elsGsorban — de nem kizdrdlag — az egészségiigyi
munkavillaldkat érintik;

Mivel a képzésiik részeként korhdzi gyakorlaton részt vevs hallgatok e megéllapodds értelmében nem mindsiilnek
munkavallalonak, rdjuk is vonatkozniuk kell a megéllapoddsban felvdzolt megel6z6 és védelmi intézkedéseknek, az
azokkal kapcsolatos feleldsségre a nemzeti jog és a nemzeti gyakorlat szabdlyait alkalmazva.

1. szakasz: Cél

E keretmegallapodds célja, hogy:

megteremtse a lehetd legbiztonsdgosabb munkakornyezetet,

megelGzze az éles vagy hegyes orvosi eszkozok dltal a munkavdllaloknak okozott sériiléseket (ideértve a tiiszirds
okozta sériiléseket is),

megvédje a kockdzatnak kitett munkavallalokat,

integrdlt megkozelitést hozzon létre, amely politikdkat alakit ki a kockdzatértékelés, a kockdzatok megel6zése, a
képzés, a tdjékoztatds, a figyelem felkeltése és az ellendrzés terén,

reagéldsi és utékovetési eljarasokat hozzon létre.

2. szakasz: Hatély

Ezt a megéllapodds a korhdzak és az egészségiigyi dgazat valamennyi munkavallaléjdra, valamint mindazokra alkalmazni
kell, akik a munkdltaték irdnyitdsa és feliigyelete ald tartoznak. A munkaltatoknak erdfeszitéseket kell tenniiik annak
biztositdsa érdekében, hogy az alvillalkozok is megfeleljenck e megéllapodasban eléirt rendelkezéseknek.

3. szakasz: Fogalommeghatirozadsok

E megillapodds alkalmazdsdban:

1.

Munkavallalé: a munkdltaté dltal foglalkoztatott barmely személy, ideértve a korhdzakban tevékenykedd és a kozvet-
leniil az egészségiigyi dgazathoz kapcsolddd szolgdltatdsokban és tevékenységekben részt vevd gyakornokokat és
tanuldkat. A hatdrozott idejii vagy munkaeré-kolcsonzés céljdbdl 1étesitett munkaviszonyban all6 munkavéllalok
munkahelyi biztonsdgdnak és egészségének javitdsat elGsegits intézkedések kiegészitésérdl sz6l6 91/383/EGK tandcsi
irdnyelv (') értelmében vett, munkaerd-kolcsonzd villalkozds éltal alkalmazott munkavallalok szintén a megéllapodds
hatdlya ald tartoznak.

E megéllapodds dltal érintett munkahelyek: a koz- és a magdnszférdban mwkods egészségiigyi intézmények/szolgd-
latok, illetve minden egyéb olyan hely, ahol a munkaltaté irdnyitdsa és feligyelete mellett egészségiigyi szolgdltatdst/
tevékenységet végeznek vagy nydjtanak.

. Munkaltatok: a munkavdllalékkal munkaviszonyban all6 természetes vagy jogi személyek vagy szervezetek. A munkal-

tatok felelGsek az egészségiigyi ellatds, valamint az ahhoz kozvetleniil kapcsolédéan a munkavdllalok altal végzett
szolgéltatdsok vagy tevékenységek irdnyitdsaért, szervezéséért és nyujtasaért.

Eles vagy hegyes eszkozok: konkrét egészségiigyi tevékenységek végzéséhez szitkséges olyan tirgyak vagy eszkozok,
amelyekkel vdgni és sztirni lehet, illetve amelyek sériilést és/vagy fert6zést okozhatnak. Az éles vagy hegyes eszkozok
a munkaeszkozokrdl sz6l6 89/655[EGK irdnyelv értelmében munkaeszkoznek tekintenddk.

Intézkedések fontossdgi sorrendje: az intézkedéseknek a 89/391/EGK irdnyelv 6. cikke, valamint a 2000/54/EK
irdnyelv 3., 5. és 6. cikke értelmében a kockazatok elkeriilésére, megsziintetésére és csokkentésére irdnyuld képességiik
szerint meghatdrozott sorrendje.

Egyedi megel6z6 intézkedések: a kockdzatértékelés és az éles vagy hegyes orvosi eszkozok kezelésére vonatkozd
biztonsdgos médszerek alapjan meghozott, a kérhazi, illetve egészségiigyi ellitishoz kozvetleniil kapcsolddd szolgal-
tatdsok és tevékenységek sordn bekovetkezd sériilések ésfvagy fertGzések megakaddlyozdsdt célzé intézkedések,
ideértve a szitkséges legbiztonsdgosabb eszkoz alkalmazdsat.

Munkavillalok képvisel6i: a munkavillalok képviselete céljabol a nemzeti joggal és/vagy gyakorlattal osszhangban
megvalasztott, kivalasztott vagy kijelolt személyek.

() HL L 206., 1991.7.29., 19. o.
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4.
1

10.

11.

A munkavdllalok biztonsigi és egészségvédelmi képviselSje: a 89/391/EGK irdnyelv 3. cikkének c) pontjaval ossz-
hangban, a nemzeti jogszabdlyoknak és/vagy gyakorlatnak megfelelSen a munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és
egészségének védelmével kapcsolatosan felmeriil§ problémék esetére a munkavillalok képviseletére megvélasztott,
kivdlasztott vagy kijelolt személy.

Alvillalkoz6: minden olyan személy, aki korhdzi, illetve az egészségiigyi ellatashoz kozvetlenil kapcesol6dd szolgal-
tatdsokban és tevékenységekben a munkéltatdval létesitett munkavégzésre irdnyuld jogviszony keretében részt vesz.

szakasz: Alapelvek

. A jol képzett, er6forrasokkal megfelelGen elldtott és stabil egészségiigyi munkaerd megléte alapvetd fontossdgu az éles
vagy hegyes orvosi eszkozok dltal okozott sériilések és fertGzések kockdzatinak megel6zéséhez. A munkavégzés
sordn szerzett sériilések vagy fert6zések kockdzatinak megsziintetéséhez vagy minimalisra csokkentéséhez az expo-
zicié megelGzése jelenti a legfontosabb stratégiat.

. A biztonsigi és egészségvédelmi képviselsk kulcsfontossdgu szerepet toltenek be a kockdzatmegel6zésben és a
védekezésben.

. A munkdltatonak kotelessége gondoskodni a munkavillalok biztonsdgdrol és egészségiik védelmérsl a munkavég-
zéshez kapcsol6dd valamennyi teriileten, ideértve a pszichoszocidlis tényezdket és a munkaszervezést is.

. Az egyes munkavallalok feladata, hogy — amennyire csak lehetséges — a szdmukra nyujtott képzéssel és a munkdltatd
utasitdsaival Osszhangban tigyeljenek sajit egészségitkre és biztonsdgukra, illetve azon személyek egészségére és
biztonsdgdra is, akiket munkahelyi tevékenységiik érint.

. A munkdltatonak olyan kornyezetet kell kialakitania, amelyben a munkavillalok és képviselsik részt vesznek a
biztonsagi és egészségvédelmi politikdk és gyakorlatok kidolgozdsdban.

. Az e megéllapodds 5-10. szakaszdban emlitett egyedi megel6z§ intézkedések elve azt jelenti, hogy sohasem szabad
azt feltételezni, hogy nincs kockdzat. Az dltaldnos megel6zési elveknek a 89/391/EGK irdnyelv 6. cikke, valamint a
2000/54/[EK irdnyelv 3., 5. és 6. cikke szerinti fontossdgi sorrendje irdnyado.

. A munkdltatok és munkavillalok képviselGinek a megfelel§ szinten egyiitt kell mikodniiik a kockdzatok megsziin-
tetése és megel6zése, a munkavallalok egészségének és biztonsdganak védelme, valamint a biztonsdgos munkakor-
nyezet megteremtése érdekében, tobbek kozott a biztonsdgos eszkozok kivalasztdsdval és haszndlatdval kapcsolatos
konzulticiokkal, valamint a képzés, a tdjékoztatds és a figyelemfelkeltés leghatékonyabb mddjanak meghatdrozasa
terén.

. Tajékoztatds és konzultdcié utjan intézkedésekre van szitkség a nemzeti joggal és/vagy a kollektiv szerzddésekkel

osszhangban.

. A figyelemfelkeltést célzé intézkedések hatékonysdga érdekében a munkaltatéknak, a munkavéllaloknak és képvise-

16iknek kozosen kell kotelezettségeket véllalniuk.

A lehetd legbiztonsidgosabb munkakornyezet megvaldsitdsa érdekében alapvetd fontossdga a tervezési, a figyelem-
felkeltd, a tdjékoztatdsi, a képzési, a megel6zési és az ellendrzési intézkedések egyiittes alkalmazdsa.

Fontos egy olyan kultira elémozditdsa, amely nem a személyes felel@sségre vondson alapul. A vdratlan események
jelentésére szolgdld eljardsoknak a rendszertényezdkre kell osszpontositaniuk, nem pedig az egyéni hibdkra. A rend-
szeres jelentéstételt szokdsos eljdrasnak kell tekinteni.

. szakasz: Kockdzatértékelés

. A kockdzatértékelési eljdrdsokat a 2000/54[EK irdnyelv 3. és 6. cikkével, valamint a 89/391/EGK irdnyelv 6. és

9. cikkével osszhangban kell lefolytatni.

. A kockazatértékelésnek magaban kell foglalnia az expozicié meghatdrozdsit, az eréforrdsokkal megfelelGen ellatott és

jol szervezett munkakornyezet fontossigdnak elismerését, és ki kell terjednie minden olyan helyzetre, amikor sériilés
torténik, illetve vér vagy mds fertGzésveszélyes anyag van jelen.

. A kockdzatértékelésnek figyelembe kell vennie a technoldgiat, a munkaszervezést, a munkakoriilményeket, a képesi-

tések szintjét, a munkdhoz kapcsol6d6 pszichoszocidlis tényezSket, valamint a munkakornyezethez kapesol6dd
tényezdk hatdsait. A kockdzatértékelés:

— meghatdrozza annak mdédjit, hogy hogyan sziintetheté meg az expozicio,

— mérlegeli a lehetséges alternativ rendszereket.

. szakasz: A kockdzatok megsziintetése, megel6zése és a kockdzatokkal szembeni védelem

. Amennyiben a kockdzatértékelés éles vagy hegyes eszkozok dltal okozott sériilések és/vagy fertézés kockdzatat

mutatjdk ki, a munkavallalok ilyen kockdzatoknak vald kitettségét a kovetkezs intézkedések megtételével kell
megsziintetni, nem feltétlentil az aldbbi sorrendben:

— az éles vagy hegyes orvosi eszkozok haszndlatdra és drtalmatlanitdsdra, valamint a szennyezett hulladékok artal-
matlanitdsdra vonatkoz6 biztonsdgos eljardsok meghatdrozdsa és végrehajtdsa. Ezeket az eljdrdsokat rendszeresen
felil kell vizsgdlni, és azoknak a 8. szakaszban emlitett, a munkavéllalok tédjékoztatdsdra és képzésére szolgild
intézkedések szerves részét kell képezniiik,
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— az éles vagy hegyes orvosi eszkozok sziikségtelen alkalmazdsinak megsziintetése a gyakorlat megvéltoztatdsdval és
— a kockézatértékelés eredményeinek alapjin — biztonsdgvédelmi mechanizmusokkal elldtott orvosi eszkozok
biztositdsaval,

— a kupak visszahelyezésének gyakorlatdt azonnali hatillyal be kell tiltani.

2. A tevékenység és a kockdzatértékelés figyelembevételével a kockdzatnak valé kitettség mértékét az érintett munkaval-
lalok biztonsdgdnak és egészségének megfelel§ védelméhez szitkséges minimalis szintre kell csokkenteni. A kockdzat-
értékelés eredményeit tekintetbe véve a kovetkezd intézkedéseket kell alkalmazni:

— hatékony drtalmatlanitdsi eljdrdsok bevezetése, valamint egyértelmiden megjelolt és mszaki szempontbdl bizton-
sdgos tarolok elhelyezése az eldobhaté éles vagy hegyes eszkozok és fecskenddk szdmdra minél kozelebb azokhoz
az értékelésben érintett teriiletekhez, ahol az éles vagy hegyes eszkozoket haszndljdk, illetve ahol azok taldlhatok,

— a fertGzések kockdzatanak megel6zése biztonsdgos munkarendszerek bevezetésével a kovetkezSk révén:

a) a megel6zésre vonatkozd, koherens, dtfogd politika kidolgozdsa, amely kiterjed a technoldgidra, a munkaszer-
vezésre, a munkakoriilményekre, a munkdval kapcsolatos pszichoszocidlis tényezdkre, valamint a munkakor-
nyezettel kapcsolatos tényezSk hatdsara;

b) képzés;

¢) a 2000/54[EK irdnyelv 14. cikkével Gsszhangban egészségiigyi felilvizsgalati eljardsok végzése;

— egyéni védGeszkozok haszndlata.

3. Amennyiben az 5. szakaszban emlitett kockdzatértékelés kimutatja, hogy a munkavdllalok egészségét és biztonsdgat
fenyegetd veszély olyan bioldgiai anyagoknak torténd expoziciobdl szarmazik, amelyek ellen hatdsos oltdanyag létezik,

a munkavallalok szdmdra fel kell ajinlani a véddoltast.

4. Az oltast és sziikség esetén az Gjraoltdst a nemzeti joggal és/vagy gyakorlattal 6sszhangban kell elvégezni, beleértve a
véddoltdsok tipusdnak meghatdrozésdt is.

— A munkavillalokat egyardnt tdjékoztatni kell a védGoltdsok beaddsdnak, illetve be nem addsdnak elényeirdl és
hétranyair6l,

— A véddoltast téritésmentesen kell biztositani a munkahelyen egészségiigyi elltdst és kapcsolddé tevékenységeket
folytaté valamennyi munkavallalé és hallgaté szdméra.

7. szakasz: Tdjékoztatds és figyelemfelkeltés

Mivel az éles vagy hegyes orvosi eszkozok a 89/655/EGK irdnyelv (1) értelmében munkaeszkoznek mindsiilnek, a
munkaéltaténak a 89/655/EGK irdnyelv 6. cikkében meghatdrozott, a munkavéllaloknak nydjtandé téjékoztatds és frdsbeli
utasitdsok mellett a kovetkezd sziikséges intézkedéseket is meg kell hoznia:

— figyelemfelhivés a kiilonféle kockdzatokra,

— Utmutatds a meglévs jogszabalyokrol,

— a vdratlan események/balesetek megel§zésével és nyilvantartdsba vételével kapcsolatos bevélt gyakorlatok tdmogatasa,

— figyelemfelkeltés a képviseletet ellité szakszervezetekkel és/vagy a munkavallalok képviselGivel egyiittmikodésben
kidolgozott tevékenységek és tdjékoztatd anyagok segitségével,

— a rendelkezésre dll6 tdmogatdsi programokkal kapcsolatos tdjékoztatds.

8. szakasz: Képzés

A 2000/54[EK irdnyelv 9. cikkében megéllapitott intézkedések mellett megfelel6 képzést kell biztositani az éles vagy
hegyes eszkozok dltal okozott sériilésekkel kapcsolatos politikdkrdl és eljdrasokrdl, beleértve a kovetkezSket is:

— az orvosi eszkozok helyes hasznélata az éles vagy hegyes orvosi eszkozokkel szembeni védelmi mechanizmusra is
kiterjedGen,

— bevezet$ tdjékoztatds minden @j és ideiglenes alkalmazott szdméra,
— a vérnek és testnedveknek valé expozicidval kapesolatos kockdzat,

— a munkahelyi eljardsoknak megfelel6 megel6z6 intézkedések, beleértve a szokdsos ovintézkedéseket, a biztonsdgos
munkarendszereket, a helyes alkalmazdsi és drtalmatlanitdsi eljardsokat és a véddoltasok fontossagat,

— a jelentéstétellel, reagdldssal és ellenSrzéssel kapcsolatos eljardsok, valamint ezek fontossdga,

— sériilések esetén hozand6 intézkedések.

(") A késébbickben a 2009/104/EK irdnyelvben kodifikalt irdnyelv.
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A munkéltatéknak a munkavillaloknak kotelezd képzést kell szervezniiik és biztositaniuk. A munkéltatoknak lehetévé
kell tenniiik azon munkavillalok részvételét, akik szdmadra a képzés kotelezd. Ezt a képzést rendszeresen kell biztositani az
ellendrzés, a modernizdcid és a fejlesztések eredményeinek figyelembevételével.

9. szakasz: Jelentés

1. Ez magdban foglalja a meglévs jelentéstételi eljardsoknak a biztonsdgi és egészségvédelmi képviselokkel ésjvagy a
megfelel6 munkaéltatéi/munkavallaléi képvisel6kkel kozosen végzett feliilvizsgdlatdt is. A jelentéssel kapcsolatos mecha-
nizmusoknak magukban kell foglalniuk a helyi, a nemzeti és az eurdpai szint(i rendszereket.

2. A munkavallalok kotelesek azonnal jelenteni a munkdltatoknak és/vagy az illetékesnek és/vagy a munkahelyi bizton-
sdgért és egészségvédelemért felelds személynek minden olyan balesetet vagy vdratlan eseményt, amely éles vagy
hegyes orvosi eszkozok haszndlata sordn tortént.

10. szakasz: Reagdlds és utékovetési intézkedések

Politikdkat és eljardsokat kell bevezetni arra az esetre, ha éles vagy hegyes eszkozok sériilést okoznak. Valamennyi
munkavéllalét tdjékoztatni kell ezekrdl a politikdkrol és eljdrdsokrdl. E politikdknak és eljdrdsoknak megfelelSen ossz-
hangban kell dllniuk az eurdpai jogszabélyokkal, a nemzetiregiondlis jogszabélyokkal és a kollektiv szerzddésekkel.

ElsGsorban a kovetkezd intézkedéseket kell meghozni:

— a munkaltaté megteszi a sérillt munkavallalé elldtdsahoz szitkséges azonnali 1épéseket, beleértve az expoziciot kove-
tGen alkalmazott profilaxist és az egészségiigyi okokbdl javasolt, sziitkséges orvosi vizsgdlatokat, valamint a 6. szakasz
2. pontjdnak ¢) alpontja szerinti, megfelel§ egészségiigyi feliilvizsgélatot,

— a munkdltaté kivizsgdlja a sériilés okait és koriilményeit, nyilvantartdsba veszi a balesetet/vératlan eseményt, és — adott
esetben — megteszi a sziikséges 1épéseket. A munkavillalonak a megfelels iddben tdjékoztatdst kell nydjtania annak
érdekében, hogy a baleset vagy vdratlan esemény részletei megismerhetdk legyenek,

— a munkdltaté — sériilés esetén — mérlegeli a kovetkezd 1épéseket, ideértve — szitkség esetén — a munkavallaloknak
biztositott tandcsaddst és az orvosi ellatdst. A rehabiliticionak, a tovabbi foglalkoztatdsnak és a kartéritésnek ossz-
hangban kell dllnia a nemzeti és/vagy dgazati megéllapoddsokkal vagy jogszabdlyokkal.

A sériléssel, a korismével és a kezeléssel kapcsolatos informaciok bizalmas kezelése alapvetd fontossagu, és azt tiszte-
letben kell tartani.

11. szakasz: Végrehajtds
Ez a megillapodds nem érinti azokat a meglévs vagy kés6bbi nemzeti és kozosségi (1) rendelkezéseket, amelyek hatéko-

nyabb védelmet biztositanak a munkavallaloknak az éles vagy hegyes orvosi eszkozok dltal okozott sériilésekkel szemben.

Az aldir6 felek felkérik a Bizottsdgot, hogy ezt a keretmegdllapoddst nydjtsa be a Tandcsnak hatdrozat elfogaddsa
érdekében, hogy e megdllapodds az Eurdpai Unid tagdllamaiban kotelezs erejtivé viljon.

Amennyiben ezt a megéllapoddst tandcsi hatdrozat révén, eurdpai szinten és a Bizottsdg, a nemzeti birdsdgok és az
Eurépai Birdsdg szerepének sérelme nélkiil végrehajtjdk, a Bizottsdg e megdllapodds értelmezését az aldird felekhez
utalhatja, akik kifejtik véleményiiket.

Az aldird felek a tandcsi hatdrozat idépontjatél szamitott 6t év elteltével felilvizsgdljdk e megallapodds alkalmazdsat,
amennyiben a megéllapodds valamely aldiré fele ezt kéri.

Briisszel, 2009. jilius 17.

az EPSU részérél
Karen JENNINGS

a HOSPEEM részérdl
Godfrey PERERA

(") 2009. december 1-jét6l a ,kozosségi” kifejezést az ,unids” kifejezés valtotta fel.



