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HATAROZATOK

A TANACS HATAROZATA

(2010. jélius 26.)

az Eurépai Kiiliigyi Szolgilat szervezetének és milkodésének a megdllapitdsarol

(2010/427/EV)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unidrél szolé szerzGdésre és kiilonosen
annak 27. cikke (3) bekezdésére,

tekintettel az Unié kiliigyi és biztonsagpolitikai f6képvisel-
jének (a tovdbbiakban: a f6képviseld) javaslatdra,

tekintettel az Eurdpai Parlament véleményére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsdg egyetértésére,

mivel:

E hatdrozat célja, hogy megdllapitsa az Eurdpai Kiliigyi
Szolgélat (EKSZ) szervezetét és miikodését, amely az
Uni6é onélléan mikods, a féképvisel§ irdnyitdsa alatt
allé szerve, és amelyet az Eurdpai Uniordl szolé - a
Lisszaboni Szerz6déssel mddositott — szerz6dés (EUSz.)
27. cikkének (3) bekezdése hozott létre. A hatdrozatot és
kiilonosen a f6képviselS sz6 haszndlatit a f6képviselének
az EUSz. 18. cikkében foglalt kiilonboz8 feladataival
osszhangban kell értelmezni.

Az EUSz. 21. cikke (3) bekezdésének madsodik albekez-
dése értelmében az Unid biztositja, hogy kiilsG tevékeny-
ségeinek kiilonbozd teriiletei egymadssal, illetve az egyéb
unids politikdkkal 6sszhangban legyenek. A Tandcs és a
Bizottsdg — a f8képvisel§ kozremtikodésével — felelgsek
ennek az 6sszhangnak a biztositdsdért és e célbol egyiitt-
miikodnek egymaéssal.

Az EKSZ tdmogatjia a f6képviselst — aki egyben a
Bizottsag egyik alelnoke és a Kiliigyek Tandcsinak
elnoke is — az Eurdpai Unié kozos kiil- és biztonsdgpo-
litikdjanak (KKBP) irdnyitdsdra, valamint az EU kiils§
tevékenységei kozotti osszhang biztositdsira vonatkozd
megbizatdsa teljesitésében, els@sorban az EUSz. 18. és
27. cikkében foglaltaknak megfelel6en. Az EKSZ tdmo-

gatja a f6képviseldt a Kiiliigyek Tandcsa elnoki tisztének
az ellatdsdban, a Tandcs Fétitkdrsiga rendes feladatainak
sérelme nélkil. Az EKSZ tdmogatja tovabbd a féképvi-
sel6t a Bizottsdgban betoltott alelnoki tiszte elldtdsdban, a
Bizottsagban a kiilkapcsolatokkal osszefiiggd feladataiban
és az Unié kils6 tevékenységei egyéb szempontjainak
osszehangoldsa tekintetében rd hdrulé feladatok elldtd-
saban, a bizottsdgi szolgdlatok rendes feladatainak
sérelme nélkiil.

Az EKSZ az Uni6 kiils6 egytittmiikodési programjaihoz
valé hozzdjéruldsa sordn annak biztositdsira torekszik,
hogy ezek a programok megfeleljenek az Unié kiilsé
tevékenységére vonatkozdan az EUSz. 21. cikkében kitd-
zott céloknak, killonosen annak (2) bekezdése d) pont-
janak, valamint hogy az Eurdpai Unié miikodésérél sz616
szerz8dés (EUMSz). 208. cikkével Osszhangban tiszte-
letben tartsak az unids fejlesztési politika célkitiizéseit.
Ezzel Osszefiiggésben az EKSZ elGsegiti a fejlesztési poli-
tikdval kapcsolatos eurdpai konszenzus (') és a humani-
tarius segitségnydjtdssal kapcsolatos eurdpai
konszenzus (%) célkittizéseinek teljesiilését is.

A Lisszaboni Szerz6désbdl eredden — az abban foglalt
rendelkezések végrehajtisa érdekében — az EKSZ-nek a
Lisszaboni Szerz6dés hatélybalépését kovetSen miel6bb
meg kell kezdenie mitkodését.

Az Eurépai Parlament maradéktalanul betolti az Unid
kiills6 tevékenységeivel kapcsolatos szerepét, beleértve az
EUSz. 14. cikkének (1) bekezdésében meghatdrozott poli-
tikai ellenérzési feladatokat is, valamint elldtja a Szerzé-
désekben megallapitott jogalkotdsi és koltségvetési felada-
tait. Ezenkiviil a f6képvisel6 — az EUSz. 36. cikkének
megfelelden — rendszeresen konzultdl az Eurdpai Parla-
menttel a KKBP f6bb vonatkozdsairdl és alapvetd vélasz-
tasi lehetdségeirdl, tovabba gondoskodik arrdl, hogy az
Eur6pai Parlament nézeteit kell6képpen figyelembe
vegyék. Az EKSZ e tekintetben segiti a féképvisel6t.
Célszerti killonleges intézkedéseket hozni az Eurdpai
Parlament képviselGinek a KKBP teriiletét érint6 mindsi-
tett dokumentumokhoz és adatokhoz valé hozzéaférése

() HL C 46., 2006.2.24., 1. o.

(%) A Bizottsdg kozleménye az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak —

A humanitdrius segitségnytjtdssal kapcsolatos eurdpai konszenzus
felé (COM(2007) 317 végleges). A Hivatalos Lapban nem tették
kozzé.
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tekintetében. Az emlitett intézkedések -elfogaddsaig az
Eurépai Parlament dltal a Tandcsnak a biztonsdg- és véde-
lempolitika teriiletével kapcsolatos mindsitett informdcio-
ihoz valé hozziférésrél sz6l6 2002. november 20-i, az
Eur6pai Parlament és a Tandcs kozotti intézménykozi
megallapodds (') alapjan meglévé rendelkezéseket kell
alkalmazni.

A f6képvisel6 — vagy megbizottjia — ellitja az Eurdpai
Védelmi Ugynokség (%), az Eurdpai Unié Miholdkoz-
pontja (3), az Eurdépai Unié Biztonsdgpolitikai Kutatéinté-
zete (¥) és az Eurdpai Biztonsdgi és Védelmi Féiskola (%)
alapité okiratdban meghatdrozott feladatait. Az EKSZ
biztositja a szervezetek szdmadra a jelenleg a Tandcs Fétit-
kérsdga éltal nydjtott tdmogatdst.

Rendelkezéseket kell elfogadni az EKSZ személyzetével és
annak felvételével kapcsolatban, amennyiben e rendelke-
zések szitkségesek az EKSZ szervezetének és midkodé-
sének elinditdsdhoz. Ezzel parhuzamosan végre kell
hajtani az EUMSz. 336. cikkével 6sszhangban sziikséges
modositdsokat — az EUMSz. 298. cikkének sérelme nélkiil
— az Eurdpai Unié tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata
(személyzeti szabdlyzat), valamint az Eurépai Unid egyéb
alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek (°)
(CEOS) tekintetében. A személyzetével kapcsolatos
kérdések tekintetében az EKSZ-t a személyzeti szabalyzat
és a CEOS szerinti intézménynek kell tekinteni. A f6kép-
visel§ a kinevezésre jogosult hatésdg mind a személyzeti
szabdlyzat hatdlya ald tartozé tisztvisel6k, mind a CEOS
hatdlya ald tartozé alkalmazottak tekintetében. Az EKSZ
tisztviselSinek és egyéb alkalmazottainak szdmat minden
évben a koltségvetési eljards keretében hatdrozzak meg,
és az a létszamtervben is szerepel.

Az EKSZ személyzetének kizardlag az Eurdpai Uni6 érde-
keit szem eldtt tartva kell elldtni feladatait, és ezen érde-
keknek megfelel§ magatartdst tandsitani.

A személyzetet érdemek alapjan, a megfelel§ foldrajzi
megoszlds és a nemek kozotti egyensily biztositdsdval
kell felvenni. Az EKSZ személyzetében valamennyi
uniés tagallam allampolgdrainak érdemi ardnyban kell
jelen lennittk. A 2013-ra elGirdnyzott feliilvizsgdlatnak
ki kell terjednie erre a kérdésre is, és adott esetben

() HL C 298., 2002.11.30,, 1. o.

(® A Tandcs 2004. jilius 12-i 2004/551/KKBP egyiittes fellépése az
Eurépai Védelmi Ugynokség 1étrehozdsardl (HL L 245., 2004.7.17.,
17. o).

() A Tandcs 2001. jalius 20-i 2001/555/KKBP egyiittes fellépése az
Eurépai Unié Miholdkézpontjdnak felallitdasairél (HL L 200.,
2001.7.25., 5. o.).

() A Tandcs 2001. jalius 20-i 2001/554/KKBP egyiittes fellépése az
Eurépai Unié Biztonsdgpolitikai Kutatdintézetének létrehozésarol
(HL L 200., 2001.7.25., 1. 0.).

(°) A Tandcs 2008. jinius 23-i 2008/550/KKBP egyiittes fellépése az
Eurépai Biztonsdgi és Védelmi Féiskola (EBVF) létrehozdsarol
(HL L 176., 2008.7.4., 20. o).

(%) Az Eurdpai Kozosség és az Eurdpai Atomenergia-kozosség tisztvise-
16inek személyzeti szabélyzatarol, és egyéb alkalmazottainak alkal-
mazasi feltételeirdl szo6lo, 1961. december 18-i 31. EGK és 11.
Euratom tandcsi rendelet (HL 45., 1962.6.14., 1387/62. o.; magyar
nyelvd killonkiadds 1. fejezet, 2. kotet, 5. 0.).

(12)

magaban kell foglalnia az esetleges egyenl6tlenségek
ellenstlyozasira irdnyuld egyedi kiegészits intézkedéseket
is.

Az EUSz. 27. cikke (3) bekezdésének megfelel6en az
EKSZ a Tandcs Fétitkdrsaganak és a Bizottsdgnak a tiszt-
visel6ibdl, tovabbd a tagdllamok diplomadciai szolgalata-
it6l kirendelt személyzetbdl 4ll. Ennek érdekében a
Tandcs Fétitkdrsdga és a Bizottsdg érintett szervezeti
egységei és feladatkorei — csakigy, mint az ezekben vala-
milyen beosztdst betolt§ tisztvisel6k és ideiglenes alkal-
mazottak — dtkeriilnek az EKSZ-hez. 2013. julius 1-jéig
az EKSZ kizédrolag a Tandcs Fétitkdrsdganak és a Bizott-
sagnak a tisztvisel@it, tovdbbd a tagillamok diplomaciai
szolgdlataitdl kirendelt alkalmazottakat veszi fel. Ezen
datumot kovetSen az Eurdpai Unid valamennyi tisztvise-
16je és egyéb alkalmazottja szdmdra lehetévé kell tenni,
hogy megpélydzhassa az EKSZ betoltetlen allashelyeit.

Az EKSZ - egyedi esetekben — igénybe vehet kilonleges
szaktuddssal rendelkezd kikiildott nemzeti szakértGket
(KNSZ-eket) is, akik a f6képvisel§ irdnyitdsa alatt allnak.
Az EKSZ-nél beosztdsban 1év6 KNSZ-ek nem szdmitanak
bele az EKSZ teljes kapacitdsinak elérésekor a tagélla-
mokbdl kirendelt személyzet dltal alkotott adminiszt-
ratori (AD) szintli egyharmadba. Az EKSZ létrehozdsi
szakaszdban az @ dathelyezésik nem automatikus, és
annak feltétele a szdrmazdsi tagillam hozzdjiruldsa.
Amikor a 7. cikk szerint az EKSZ-hez dthelyezett KNSZ
szerzGdése lejdr, az érintett feladatkort ideiglenes alkalma-
zotti dlldshellyé alakitjdk 4t minden olyan esetben,
amikor a KNSZ dltal elldtott feladatkor megfelel a szoka-
sosan AD-besoroldsti személyzet dltal ellatott feladat-
kornek, feltéve, hogy a szikséges élldshely a létszam-
tervben rendelkezésre 4ll.

A Bizottsdg és az EKSZ részletekbe menden megallapodik
a Bizottsdg dltal a kiildottségeknek adott utasitdsokra
vonatkoz6 szabdlyokrdl. Ezekben kilondsen azt kell
el6irni, hogy valahdnyszor a Bizottsdg utasitisokat ad a
kuildottségeknek, azok mdsolatat egyidejtileg a kiildottség-
vezetének és az EKSZ kozponti igazgatdsi szervének is
megkiildje.

Médositani kell az Eurdpai Kozosségek dltaldnos koltség-
vetésére alkalmazandé koltségvetési rendeletrdl sz610,
2002 janius 25-1 1605/2002/EK, Euratom tandcsi rende-
letet (7) abbdl a célbdl, hogy az EKSZ bekeriiljon az
1. cikkébe, és az Uni6 koltségvetésében kiilon szakasszal
rendelkezd intézménynek mindsiiljon. Az alkalmazandé
szabalyokkal 0Osszhangban és mds intézmények hely-
zetéhez hasonldéan a Szdmvevdszék jelentéseinek egy
része az EKSZ-szel is foglalkozik, és az EKSZ reagal
ezekre a  jelentésekre. Az EKSZ az EUMSz.
319. cikkében, valamint a koltségvetési rendelet
145-147. cikkében meghatdrozott mentesitési eljards
hatdlya ald tartozik. A f8képvisel6 minden sziikséges
tdmogatdst megad az Eurépai Parlamentnek ahhoz,
hogy érvényesitse az Eurépai Parlament — mint a

() HL L 248., 2002.9.16., 1. o.
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mentesitésért felel§s hatdsdg — jogait. A mtikodési kolt-
ségvetés végrehajtdsa az EUMSz. 317. cikkével ossz-
hangban a Bizottsdg feladata. A pénziigyi hatdssal bir6
hatdrozatok tekintetében killonosen eleget kell tenni a
koltségvetési rendelet IV. cimében, elsGsorban a pénziigyi
szereplSk felelGsségérdl szol6 64-68. cikkben, valamint a
kiaddsi mdveletekr6l szolé 75. cikkben megallapitott
feladatoknak.

(15) Az EKSZ létrehozdsanak vezérelvétl a koltségvetési
semlegességet célzd koltséghatékonysdgot kell valasztani.
E célbdl dtmeneti rendelkezéseket és fokozatos kapacitds-
épitést kell alkalmazni. Keriilend§ a feladatoknak, a funk-
cidknak és a forrdsoknak az egyéb struktirdkkal valé
szitkségtelen duplikdcibja. A racionalizdldst eredményezd
osszes lehetdséget fel kell fedni.

Emellett a tagdllamokbdl kirendelt ideiglenes alkalma-
zottak részére szitkség lesz tovébbi élldshelyekre is,
amelyeket a jelenlegi tobbéves pénziigyi keret keretében
kell finanszirozni.

(16)  Szabalyokat kell megdllapitani az EKSZ és személyzete
altal végzett tevékenységekre vonatkozdan a biztonsdg,
a mindsitett informacidk védelme és az 4tlithatdsig
tekintetében.

(17)  Emlékeztetni kell arra, hogy az Eurépai Unié kivdltsd-
gairdl és mentességeirdl szol6 jegyzékonyv alkalmazandé
az EKSZ-re, tisztviselGire és egyéb alkalmazottaira, akik
vagy a személyzeti szabdlyzat, vagy a CEOS hatdlya ald
tartoznak.

(18) Az Eurdpai Unié és az Eurbpai Atomenergia-kozosség
tovabbra is egységes intézményi kerettel rendelkezik.
Ennélfogva lényeges biztositani a két szervezet kiils§
tevékenységei kozotti osszhangot, és lehetévé tenni,
hogy a harmadik orszdgokban és a nemzetkozi szerveze-
tekben az unids kiildottségek ldssdk el az Eurdpai Atom-
energia-k6zosség képviseletét.

(19) A féképviseldnek 2013 kozepére be kell fejeznie az EKSZ
szervezetének és miikodésének felulvizsgdlatdt, valamint
adott esetben az e hatdrozat feliilvizsgdlatira vonatkozd
javaslatokat kell tennie. Ezt a feliilvizsgdlatot legkésbb
2014 elején el kell fogadni,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk
Jelleg és hatély

(1)  Ez a hatdrozat megdllapitja az Eurdpai Kiiliigyi Szolgalat
(EKSZ) szervezetét és miikodését.

(2) Az EKSZ — melynek székhelye Briisszelben taldlhaté — az
Eurdpai Unié 6nalld, a Tandcs Fétitkdrsagatol és a Bizottsagtol
fuggetleniil miik6ds, a feladatai ellitdsdhoz és a céljai eléréséhez
sziikséges jogképességgel rendelkezd szerve.

(3) Az EKSZ az Uni6 kiliigyi és biztonsagpolitikai f6képvi-
selGjének (a tovabbiakban: f6képviseld) iranyitdsa alatt mikodik.

(4) Az EKSZ-t egy kozponti igazgatdsi szerv és az Uniét a
harmadik orszdgokban és a nemzetkozi szervezetekben képvi-
sel6 kiildottségek alkotjdk.

2. cikk
Feladatok

(1) Az EKSZ tamogatja a féképviselGt elsGsorban az EUSz.
18. és 27. cikkében foglaltaknak megfelel6 alabbi megbizatasai
teljesitésében:

— az Eurdpai Unid kozos kiil- és biztonsagpolitikdjanak (KKBP)
— beleértve a k6zos biztonsdg- és védelempolitikdt (KBVP) is
— irdnyitdsdra, az e politika kidolgozasdhoz javaslataival valo,
a Tandcstol erre kapott felhatalmazdsnak megfelel§ hozzéja-
ruldsra, valamint az Uni6 kiils tevékenységei kozotti ossz-
hang biztositdsira vonatkozé megbizatasa teljesitésében,

— a Kiiliigyek Tandcsa elnoki tisztének az elldtdsdban, a Tandcs
Fétitkdrsaga rendes feladatainak a sérelme nélkiil,

— a Bizottsdgban betoltott alelnoki tiszte ellatdsdban, a Bizott-
sdgban a kiilkapcsolatokkal dsszefiiggésben és az Uni6 kiils§
tevékenységei egyéb szempontjainak az Osszehangoldsa
tekintetében rd hdrulé feladatok elldtisdban, a bizottsagi
szolgalatok rendes feladatainak sérelme nélkil.

(2) Az EKSZ segiti az Eurdpai Tandcs elnokét, a Bizottsig
elnokét és a Bizottsagot a kilkapcsolatokkal osszefiiggs felada-
taik elldtdsa sordn.

3. cikk
Egyiittmikodés

(1) Az Uni6 kiils6 tevékenységébe tartozd kiilonbozd terii-
letek, illetve a kiils§ tevékenységek és az egyéb szakpolitikdk
osszhangja érdekében az EKSZ tdmogatja a tagdllamok diplo-
méciai szolgalatait és egyiittmiikodik azokkal, valamint a Tandcs
Fétitkdrsagdval és a Bizottsdg szolgdlataival.

(2) Az EKSZ és a Bizottsdg szolgdlatai feladataik elldtasa
sordan az Unié kiils6 tevékenységével kapcsolatos valamennyi
tigyben konzultdlnak egymdssal, kivéve a KBVP teriiletéhez
tartozé tigyeket. Az EKSZ részt vesz a Bizottsdg dltal e teriileten
kidolgozandé aktusokat érint§ el6készité munkaban és eljara-
sokban.
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E bekezdést az EUSz. V. cimének 1. fejezetével és az EUMSz.
205. cikkével osszhangban kell végrehajtani.

(3) Az EKSZ szolgélati szintli megallapoddsokat kothet a
Tandcs Fétitkdrsdgdnak vagy a Bizottsdgnak érintett szolgdlata-
ival, illetve az Unid egyéb hivatalaival vagy intézménykozi szer-
veivel.

(4) Az EKSZ megfelel§ segitséget nydjt az Uni6 egyéb intéz-
ményei és szervei részére, és megfelelSen egyiittmdkodik
azokkal, kilonos tekintettel az Eurdpai Parlamentre. Az EKSZ
ezenfeliil élhet az ezen intézmények és szervek — illetve adott
esetben az tigynokségek — dltal nydjtott segitséggel és egyiitt-
muikodéssel. Az EKSZ belsé konyvvizsgildja egyiittmiikodik a
Bizottsag bels6 konyvvizsgdljaval a konyvvizsgdlati politikai
egységességének Dbiztositdsa érdekében, kiilonos tekintettel a
Bizottsignak a mukodési kiaddsokkal kapcsolatos felelGsségére.
Az EKSZ ezen tdlmenden az 1073/1999/EK rendelettel (') ossz-
hangban egyiittmtikodik az Eurépai Csalds Elleni Hivatallal
(OLAF). Haladéktalanul elfogadja az emlitett rendeletben el6irt,
a belsé vizsgélatok feltételeir6l sz6ld hatdrozatot. A rendelet
rendelkezéseinek értelmében a tagallamok — nemzeti jogszaba-
lyaikkal osszhangban —, tovdbbd az intézmények biztositjdk az
OLAF alkalmazottai szdmadra a feladataik elvégzéséhez sziikséges
teljes kordi tdmogatdst.

4. cikk
Az EKSZ kézponti igazgatdsa

(1) Az EKSZ-t egy, a f6képvisel§ irdnyitdsa alatt tevékeny-
ked§ iigyvezetd f6titkdr irdnyitja. Az tigyvezetd fStitkar meghoz
minden, az EKSZ zavartalan mikodéséhez szitkséges intézke-
dést, a személyzeti igazgatdsra és a koltségvetési gazdalkoddsra
vonatkozokat is beleértve. Az tigyvezet§ fétitkar biztositja a
kozponti igazgatasi szerv valamennyi osztilya kozotti, valamint
az Unié kuldottségeivel vald eredményes koordinaciot.

(2) Az ugyvezetS f6titkart két fStitkarhelyettes segiti.

(3) Az EKSZ kozponti igazgatasi szerve féigazgat6sagokbol
all.

a) Ezek mindenekel6tt az aldbbiak:

s 22z

— a vildg valamennyi orszdgit és régidjat lefeds foldrajzi
referatrakbdl, valamint multilaterdlis és tematikus refe-
ratardkbol all6 fGigazgatdsigok. Ezek a szervezeti
egységek szitkség esetén egyeztetnek a Tandcs Fétitkdr-
sagdval és a Bizottsdg vonatkozé szolgilataival,

— igazgatasi, személyzeti felvételi és koltségvetési tigyekkel,
valamint a kommunikaciés és informdciés rendszerrel
foglalkoz6 fGigazgatdsdg, mely az tigyvezetS f6titkdr

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1999. mdjus 25-i 1073/1999/EK
rendelete az Eurdpai Csalds Elleni Hivatal (OLAF) éltal lefolytatott
vizsgdlatokrdl (HL L 136., 1999.5.31., 1. o.).

dltal irdnyitott EKSZ-keretben mdkodik. A f6képviseld
a rendes munkaerg-felvételi szabdlyokkal 6sszhangban
kinevezi a koltségvetési és igazgatdsi fGigazgatot, aki a
f6képvisel§ iranyitdsa ald tartozik. Felelds a féképvise-
16nek az EKSZ igazgatasi és bels§ koltségvetési irdnyita-
saért. Az Unié koltségvetése III. szakaszdnak azon
részében foglalt koltségvetési sorokkal és alkalmazandé6
szabdlyokkal azonosakat alkalmaz, amelyek a tobbéves
pénziigyi keret V. fejezetében szerepelnek,

— a féképvisel§ kozvetlen irdnyitdsa és hatdskore alatt 4llo
Vilsagkezelési és Tervezési Igazgatosag, Polgdri Tervezési
és Végrehajtdsi Szolgdlat, az Eurdépai Unié Katonai
Torzse és az Eur6pai Unidé Helyzetelemz8 Kozpontja
segiti a f6képvisel6t az uniés KKBP-nek a Szerzddés
rendelkezéseinek megfeleld, ezzel egyidejileg az EUSz.
40. cikke értelmében az egyéb unids hatdskoroket tisz-
teletben tart6 irdnyitdsdban.

E struktardk jellemzSit, feladataik sajdtossdgait, valamint a
személyzet stitusdt és felvételének modjat tiszteletben kell
tartani.

Biztositani kell a teljes koordindciét valamennyi EKSZ-struktira
kozott.

b) Az EKSZ kozponti igazgatdsa magdban foglal tovdbba:

— egy stratégiai politikai tervez8 osztalyt,

— egy jogi osztdlyt, amely az tigyvezet$ fGtitkdr igazgatdsi
irdnyitésa alatt all, és amely szorosan egyiittmikodik a
Tanécs és a Bizottsdg Jogi Szolgdlatdval,

— az intézménykozi kapcsolatokért, a tdjékoztatdsért és a
nyilvanos diplomécidért, a belsd ellendrzésért és vizsgdla-
tokért, valamint a személyes adatok védelméért felels
osztélyokat.

(4) A f6képvisels a Tandcs elnokségének gyakorldsirdl szold
eurdpai tandcsi hatdrozat végrehajtdsi rendelkezéseinek megélla-
pitdsardl és a Tandcs el6készitd szerveinek elnoki tisztérdl szol6,
2009. december 1-jei 2009/908/EU tandcsi hatarozat (?) II
mellékletében meghatdrozott szabalyokkal osszhangban kine-
vezi a Tandcs azon el6készit6 szerveinek elnokeit, amelyek
elnoki tisztét a f6képvisel§ képviselgje tolti be, ideértve a Poli-
tikai és Biztonsdgi Bizottsdg elnokét is.

(5) A féképvisel6t és az EKSZ-t munkdjédban sziikség esetén a
Tandcs Fétitkdrsdga és a Bizottsdg megfeleld osztilyai segitik. Az
EKSZ, a Tandcs Fétitkdrsga és a Bizottsdg megfelel§ osztdlyai
kozott e célbdl szolgdlati szintli megéllapodasok kothetdk.

() HL L 322., 2009.12.9., 28. o.
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5. cikk
Az Unié kiildottségei

(1) A kuldottség létrehozasardl vagy megsziintetésérdl sz6lo
hatdrozatot a f8képvisels fogadja el, a Tandccsal és a Bizott-
saggal egyetértésben.

(2) Az Uni6é kiildottségeinek mindegyike egy kiildottségve-
zet§ irdnyitasa ald keriil.

A kiilldottségvezetd irdnyitja a kiildottség teljes személyzetét —
annak statusatdl fuggetlentil — és valamennyi tevékenységét. A
killdottségvezets felel6sséggel tartozik a f6képvisel6nek a
kiildottség munkdjinak teljes irdnyitdsdért és az Uni6 vala-
mennyi tevékenységével valé Osszhang biztositdsaért.

A kiildottségek személyzete az EKSZ, illetve — amennyiben az
unids koltségvetés vagy az EKSZ hatdskorén kiviili egyéb unids
szakpolitikdk végrehajtdsa sziikségessé teszi — a Bizottsdg
személyzetének a korébdl keriil ki.

(3) A kildottségvezets a f6képvisel6tél és az EKSZ-t8l kap
utasitdsokat, és felel azok végrehajtdsdért.

Azon teriilletek vonatkozdsaban, amelyeken a Szerzédések dltal
raruhazott jogokat gyakorolja, a Bizottsag is adhat utasitdsokat a
kiilldottségeknek az EUMSz. 221. cikkének (2) bekezdésével
osszhangban, amely utasitdsok végrehajtdsara a kildottségvezets
teljes kord felel6ssége mellett keriil sor.

(4) A kildottségvezetd felel az érintett harmadik orszdgban
zajlé unids projektekkel kapcsolatos mikodési céla elGirdny-
zatoknak a koltségvetési rendelettel dsszhangban torténd végre-
hajtdsdért, amennyiben azt a Bizottsdg dtruhdzta.

(5) Az egyes kildottségek mikodését az EKSZ iigyvezet
fétitkdra rendszeres id6kozonként értékeli; az értékelés pénziigyi
és igazgatdsi ellenSrzést is magdban foglal. E célbél az EKSZ
iigyvezetd fGtitkdra kérheti a Bizottsdg megfelel§ osztdlyainak
segitségét. Az EKSZ bels§ intézkedésein tilmenden az OLAF
az 1073/1999/EK rendelettel 6sszhangban — kiilonosen csalds
elleni intézkedéseken keresztiil — gyakorolja hatdskoreit.

(6) A féképvisel6 megkoti a szikséges megéllapoddsokat az
érintett  fogadd orszdggal, nemzetkozi szervezettel vagy
harmadik orszaggal. A f6képvisel6 meghozza kilondsen az
annak biztositdsahoz sziikséges intézkedéseket, hogy a fogadd
orszdg biztositsa az Unié kildottségei, valamint azok személy-
zete és tulajdona vonatkozdsdban a diplomaéciai kapcsolatokrol
sz0l6, 1961. dprilis 18-i bécsi szerzédésben emlitettekkel
azonos kivialtsigokat és mentességeket.

(7) Az Uni6 kildottségei rendelkeznek az ahhoz sziikséges
kapacitdssal, hogy segitséget nytjtsanak mds unids intézmé-
nyeknek — kiilondsen az Eurépai Parlamentnek — a kiildottség
akkreditdciéja szerinti nemzetkozi szervezettel vagy harmadik
orszdggal fenntartott kapcsolataik vonatkozdsiban.

(8) A kiildottségvezetS a kiildottség akkreditdcidja szerinti
orszdgban jogosult az Unié képviseletére, killonosen szerzé-
dések megkotése vagy birdsagi eljardsokban vald részvétel tekin-
tetében.

(9) Az Uni6 kildottségei szorosan egyiittmiitkodnek a tagdl-
lamok diplomdciai szolgalataival, és megosztjak egymadssal az
informéciokat.

(10) Az Unié kiildottségei — az EUSz. 35. cikkének harmadik
albekezdésével osszhangban eljdrva, a tagillamok kérésére —
segitik a tagallamokat diplomadciai kapcsolataik vonatkozdsdban
és azon feladatuk elldtdsiban, hogy forrdssemleges alapon
konzuli védelmet nydjtsanak az unibés polgdrok szdmadra
harmadik orszdgokban.

6. cikk
Személyzet

(1)  E cikket az EKSZ igényeihez valé igazitdsa érdekében a
(3) bekezdés kivételével az Eurdpai Unid tisztviselSi személyzeti
szabélyzatdnak (személyzeti szabdlyzat), valamint az Eurdpai
Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételeknek
(CEOS) és e szabalyzatok moédositdsainak sérelme nélkiil, vala-
mint az EUMSz. 336. cikkével 6sszhangban kell alkalmazni.

(2) Az EKSZ személyzetét eurdpai unios tisztviselSk és egyéb
alkalmazottak alkotjdk, beleértve a tagdllamok diplomadciai szol-
gélatainak ideiglenes alkalmazottként kinevezett tagjait.

A személyzet a személyzeti szabdlyzat, valamint CEOS hatalya
ald tartozik.

(3) Ha szitkséges, az EKSZ egyedi esetekben korldtozott
szamban igénybe vehet kilonleges szaktuddssal rendelkezd
kirendelt nemzeti szakértSket (KNSZ-eket).

A f6képvisel§ elfogadja a Tandcs Fétitkdrsdgahoz kikiildott
nemzeti szakértSkre és nemzeti katonai dllomanyra vonatkozd
szabdlyokrdl sz6l6, 2003. junius 16-i 2003/479[EK tandcsi
hatdrozatban (!) megéllapitott szabédlyokkal egyenértékdi azon
szabdlyokat, amelyeknek megfelelSen a kirendelt nemzeti szak-
ért6k kiulonleges szaktuddst igényl6 munkavégzés érdekében az
EKSZ rendelkezésére allnak.

() HL L 160., 2003.6.28., 72. o.
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(4) Az EKSZ személyzete kizdrdlag az Eurdpai Unid érdekeit
szem el6tt tartva latja el feladatdt és ezen érdekeknek megfelels
magatartdst tanGsit. A 2. cikk (1) bekezdése harmadik francia
bekezdésének, a 2. cikk (2) bekezdésének és az 5. cikk (3)
bekezdésének sérelme nélkiil a személyzet tagjai nem kérhetnek
és nem fogadhatnak el utasitisokat semmilyen kormdnytol,
hatdsdgtol, szervezettdl vagy személytl az EKSZ-en kiviil,
illetve semmilyen testiilett6l vagy személytsl a fSképvisel6n
kiviil. A személyzeti szabalyzat 11. cikkének masodik bekezdé-
sével Osszhangban az EKSZ személyzete nem fogadhat el az
EKSZ-t6l eltérs forrasbol szarmazé kifizetéseket.

(5) A személyzeti szabdlyzat dltal a kinevezésre jogosult
hatdsdgra, illetve az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalma-
zasi feltételek dltal a munkaszerz6dés megkotésére jogosult
hatésdgra ruhazott hatdskoroket a f6képvisels gyakorolja,
mely utébbi e hatdskoroket az EKSZ-en beliil dtruhdzhatja.

(6) Az EKSZ személyzetét érdemek alapjan, egyben a megfe-
lel6 foldrajzi megoszlds és a nemek kozotti egyensily biztosi-
tisdval kell felvenni. Az EKSZ személyzetében valamennyi
tagdllam dllampolgdrainak érdemi ardnyban kell jelen lenniiik.
A 13. cikk (3) bekezdésében eldirt feliilvizsgilat erre a tdrgy-
korre is kiterjed, beleértve adott esetben az esetleges egyensly-
hidny korrigaldsdra vonatkozé tovabbi kiilon intézkedések javas-
latait.

(7) Az Unio tisztvisel6i és a tagdllami diplomaciai szolgdla-
toktol kirendelt ideiglenes alkalmazottak azonos jogokkal és
kotelezettségekkel rendelkeznek, és velilk szemben egyenld
bandsmddot kell alkalmazni, kiilonosen valamennyi éalldshely
azonos feltételek mellett val betolthet8sége tekintetében. A
tagdllami diplomdciai szolgélatoktdl kirendelt ideiglenes alkal-
mazottak és az unids tisztvisel6k kozott nem szabad kiilonb-
séget tenni az EKSZ feladatkorébe tartozé valamennyi tevékeny-
ségi és szakpolitikai teriileten végzendd feladatok ellatdsara val6
kijelolés tekintetében. A koltségvetési rendelet rendelkezéseivel
osszhangban a tagillamok timogatjak az Unidt a koltségvetési
rendelet 66. cikke szerinti barmely felel§sségbdl szdrmazo, a
tagdllami diplomaciai szolgédlatoktdl kirendelt ideiglenes alkal-
mazottakat terhel§ anyagi kotelezettség érvényre juttatdsdban.

(8) A f6képvisels meghatdrozza az EKSZ személyzetének
kivélasztdsdra vonatkozé eljirdsokat, amelyeknek 4tldthaténak
kell lenniiik, és érdemeken kell alapulniuk, és amelyek célja,
hogy biztositsak a legfelkésziiltebb, a legjobb teljesitményd és
a legfeddhetetlenebb személyzet felvételét, a megfelel§ foldrajzi
és nemek kozotti megoszldst és valamennyi unids tagallam
érdemi képviseletét az EKSZ-ben. Az EKSZ betoltetlen beosz-
tdsaira vonatkozé felvételi eljdrdsban részt vesznek a tagllamok,
a Tandcs Fétitkdrsdga és a Bizottsdg képvisel6i.

(9) Az EKSZ teljes kapacitdsanak elérésekor az EKSZ AD-
szintl, a (2) bekezdés elsG albekezdésében emlitett személyze-
tének legaldbb egyharmadat a tagallamokbdl kirendelt személy-

zetnek kell alkotnia. Hasonloképpen, az EKSZ teljes AD-szint(
személyzetének legaldbb 60 %-dt véglegesitett unids koztiszt-
visel6knek kell alkotniuk, ideértve a tagdllami diplomdciai szol-
galatoktdl kirendelt, véglegesitett unids koztisztvisel6vé vdlo
személyzetet is, a szolgdlati szabdlyzat rendelkezéseivel Ossz-
hangban. A f6képvisel6 minden évben jelentést nydjt be az
Eurépai Parlamentnek és a Tandcsnak az EKSZ-en belili beosz-
tasok betoltésérdl.

(10) A foképvisel6 megallapitia a mobilitdsi szabdlyokat
annak biztositdsa érdekében, hogy az EKSZ személyzetének
tagjai nagyfokd mobilitdssal rendelkezzenek. A 4. cikk (3)
bekezdésének a) pontjaban emlitett személyzetre kiilon részletes
szabalyokat kell alkalmazni. Az EKSZ személyzetének tagjai
elvben rendszeres id6kozonként szolgdlatot teljesitenek unids
kiildottségekben. A f6képviseld meghatdrozza az erre vonatkozd
szabalyokat.

(11) A tagdllamok — nemzeti joguk alkalmazandé rendelke-
zéseivel Osszhangban — garantdljdk az EKSZ-nél ideiglenes alkal-
mazottként dolgozé tisztvisel6ik szdmdra, hogy a szolgilati
idejitk lejartdt kovetSen azonnali hatdllyal visszahelyezik Gket
korabbi munkakoriikbe. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé
alkalmazdsi feltételek 50b. cikkében foglalt rendelkezésekkel
osszhangban ez a szolgalati id§ nem haladhatja meg a nyolc
évet, és csak kivételes esetben, a szolgédlat érdekében hosszab-
bithaté meg legfeljebb tovabbi két évvel.

A EKSZ-nél szolgalatot teljesité unids tisztvisel6k eredeti intéz-
ményiknél az intézmény belsd pélydzoéival azonos feltételekkel
palydzhatnak beosztdsokra.

(12)  Lépéseket kell tenni annak érdekében, hogy az EKSZ
személyzete megfelel§ — killonosen a mdr meglévs nemzeti és
uniés gyakorlatokra és struktirdkra épiil6 — kozos képzésben
részesiiljion. A f6képvisel6 az e hatdrozat hatdlybalépésétdl
szamitott egy éven belil meghozza az ehhez szitkséges megfe-
lel§ intézkedéseket.

7. cikk
A személyzetre vonatkozé dtmeneti rendelkezések

(1) A mellékletben felsorolt, a Tandcs Fétitkdrsigin és a
Bizottsagnal makodd érintett szervezeti egységeket és feladatko-
roket 4t kell helyezni az EKSZ-hez. A mellékletben felsorolt
szervezeti egységeknél és feladatkorokben valamilyen beosztast
betoltd tisztvisel6ket és ideiglenes alkalmazottakat 4t kell
helyezni az EKSZ-hez. Ez értelemszertien vonatkozik az emlitett
szervezeti egységeknél és feladatkorokben foglalkoztatott szer-
zGdéses és helyi alkalmazottakra is. Az ezen szervezeti egysé-
geknél és feladatkorokben dolgozé KNSZ-eket is at kell helyezni
az EKSZ-hez, a szdrmazdsi tagéllam hatdsdgainak hozzdjarula-
sdval.

Ezek az dthelyezések 2011. janudr 1-jén lépnek hatélyba.
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A személyzeti szabalyzattal Osszhangban, a f6képvisel§ az
EKSZ-hez val6 athelyezéskor minden tisztvisel6t a csoportjdban
a besoroldsi fokozatdnak megfelel§ beosztdsba oszt be.

(2) Az EKSZ-hez athelyezett beosztisokra vonatkozd, az e
hatdrozat hatdlybalépésének id6pontjdban mdr folyamatban
1év6 felvételi eljarasok tovdbbra is érvényesek: azokat a vonat-
koz¢6 éllashirdetésekkel, valamint a személyzeti szabélyzat és a
CEOS alkalmazand6 szabdlyaival Osszhangban, a f6képvisel§
irdnyitdsa alatt kell folytatni és lezarni.

8. cikk
Koltségvetés

(1) Az Eurdpai Uni6 dltalanos koltségvetésének az EKSZ-re
vonatkozd szakasza tekintetében az engedélyezésre jogosult
tisztvisel§ feladatait a koltségvetési rendelet 59. cikkének megfe-
lel6en at kell ruhdzni. A f6képvisel§ elfogadja az igazgatdssal
kapcsolatos  koltségvetési sorok kezelésére vonatkozd belsé
szabdlyokat. A mtkodési kiaddsok a koltségvetésnek a Bizott-
sagra vonatkozd szakaszdban maradnak.

(2) Az EKSZ az Eurdpai Unié éltaldnos koltségvetésére alkal-
mazandd koltségvetési rendelettel Osszhangban, a szdmdra
kiosztott elirdnyzatok keretein beliil gyakorolja hatdskoreit.

(3) A féképvisel6 az EKSZ igazgatdsi kiaddsai tervezetének
elkészitése sordn konzulticidt folytat a fejlesztési politikdért
felel6s biztossal és a szomszédsdgpolitikdért felel§s biztossal, a
szoban forgd biztosok feladatkorei vonatkozasdban.

(4) Az EUMSz. 314. cikke (1) bekezdésének megfelelGen az
EKSZ megtervezi a kovetkezd pénziigyi évre vonatkozé kiadd-
sait. A Bizottsdg ezeket a javaslatokat koltségvetési tervezetbe
foglalja, amely eltér§ javaslatokat is tartalmazhat. A Bizottsdg az
EUMSz. 314. cikke (2) bekezdésében elGirtaknak megfelelGen
modosithatja a koltségvetési tervezetet.

(5) Az Unid kiilsg tevékenységének teriiletével kapcsolatos
koltségvetési dtldthatosdg biztositdsa érdekében a Bizottsdg —
az Eurdpai Unié koltségvetés-tervezetével egyiitt — benytjt a
koltségvetési hatdsagnak egy, az Uni6 kiils6 tevékenységével
kapcsolatos valamennyi kiaddst dtfogd modon tartalmazé
munkadokumentumot.

(6) Az EKSZ az EUMSz. 319. cikkében, valamint a koltség-
vetési rendelet 145-147. cikkében el6irt mentesitési eljards
hatélya ald tartozik. Az EKSZ ezzel osszefuiggésben teljes kortien
egyiitt miikodik a mentesitési eljarasban érintett intézményekkel,
és — adott esetben — tovdbbi szitkséges tdjékoztatdst nydijt,
tobbek kozott a vonatkozd szervek ilésein vald részvétele
révén.

9. cikk
A kiilsG fellépésre vonatkozé eszk6zok és a programozis

(1) Az Uni6 kiils6 egytittmikodési programjainak a kezelése
a Bizottsdg hatdskorébe tartozik, a Bizottsdg, illetve az EKSZ
dltal a programozast érintGen az aldbbi bekezdésekben foglalt
szerep sérelme nélkiil.

(2) A féképvisel6 gondoskodik az Unié kiilsG fellépésének
atfogd politikai koordindldsardl, biztositva az Uni6 kiils6 tevé-
kenységének egységességét, kovetkezetességét és hatékonysagat,
f6ként az aldbbi kills6 segitségnyujtasi eszkozok altal:

— a fejlesztési egyuttmiikodési eszkoz (1),

— az Eurdpai Fejlesztési Alap (%),

— a demokrécia és az emberi jogok eurdpai eszkoze (%),

— az Eurépai Szomszédsdgi és Partnerségi Tamogatasi
Eszkoz (%),

— az iparosodott orszagokkal folytatott egyiittmtikodés finan-
szirozdsi eszkoze (%),

— a nukledris biztonsdg céljit szolgdld egyiittmikodési
eszkoz (°),

— a  Stabilitdsi Eszkoz, az 1717/2006/EK rendelet (7)
4. cikkében meghatdrozott tdmogatds tekintetében.

() Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2006. december 18-
1905/2006/EK rendelete a fejlesztési egyiittmiikodés finanszirozasi
eszkozének létrehozdsdrdl (HL L 378., 2006.12.27., 41. o.).

() A Tandcs 5. sz. rendelete a tengerentdli orszagok és teriiletek fejlesz-
tési alapjanak pénzeszkozeivel kapcsolatos pénziigyi hozzdjarula-
sokra vonatkozé felhivdsokra és 4tutaldsokra, a koltségvetési intéz-
kedésekre, valamint az alap kezelésére vonatkozé szabdlyok megha-
tarozasar6l (HL 33., 1958.12.31., 681/58. o.).

() Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2006. december 20-i
1889/2006/EK rendelete a demokrdcia és az emberi jogok vildg-
szint( el6mozditdsa finanszirozdsi eszkozének (a demokricia és az
emberi jogok eurbpai eszkoze) létrehozdsirol (HL L 386,
2006.12.29., 1. o.).

() Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2006. oktdber 24-i
1638/2006/EK rendelete az Eurdpai Szomszédsdgi és Partnerségi
Tdmogatdsi Eszkoz 1étrehozdsira vonatkoz6 dltaldnos rendelkezések
meghatdrozdsar6l (HL L 310., 2006.11.9., 1. o.).

(*) A Tandcs 2001. februdr 26-i 382/2001/EK rendelete az Eurépai
Unié és Eszak-Amerika, a Tdvol-Kelet és Ausztréldzsia ipari orszdgai
kozotti egyiittmiikodés és a kereskedelmi kapcsolatok elémozditdsat
szolgdlé projektek végrehajtdsardl, valamint az 1035/1999/EK
rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 57., 2001.2.27., 10. o.).

(°) A Tandcs 2007. februdr 19-i 300/2007 [Euratom rendelete a nukle-
aris biztonsdg céljdt szolgdld egyittmikodési eszkoz létrehozdsarol
(HL L 81., 2007.3.22., 1. o.).

() Az Eurdépai Parlament és a Tandcs 2006. november 15-i
1717/2006/EK rendelete a Stabilitdsi Eszkoz 1étrehozdsdr6l
(HL L 327., 2006.11.24., 1. o).
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(3) Az EKSZ kiilonosen hozzdjarul a (2) bekezdésben hivat-
forgd eszkozokben meghatdrozott szakpolitikai célkittizések
alapjan. Az EKSZ felel a programozasi cikluson beliili stratégiai,
tobbéves 1épésekrdl sz6l6 aldbbi bizottsdgi hatdrozatok el6ké-
szitéséért:

i. orszdgonkénti elosztdsok az egyes régiok teljes pénziigyi
keretének meghatdrozdséhoz (a tobbéves pénziigyi tervek
indikativ lebontdsatdl figgSen). Minden région beliil a finan-
szirozds egy részét regiondlis programokra tartjak fenn;

ii. orszdgstratégiai dokumentumok és regiondlis stratégiai
dokumentumok;

ili. nemzeti és regiondlis indikativ programok.

A 3. cikkel 6sszhangban a f6képvisel és az EKSZ a (2) bekez-
désben hivatkozott eszkozok teljes programozdsi, tervezési és
végrehajtési ciklusa sordn egyiitt dolgozik a Bizottsdg megfelel§
tagjaival és szolgalataival, az 1. cikk (3) bekezdésének sérelme
nélkil. Minden hatdrozati javaslatot a bizottsdgi eljardsokat
kovetve készitenek el és elfogadds céljabol a Bizottsagnak nyj-
tanak be.

(4) Az Eurdpai Fejlesztési Alappal és a fejlesztési egyiitt-
muikodési eszkozzel kapesolatos valamennyi javaslatot — tobbek
kozott az alapvet§ szabalyok és a fenti (3) bekezdésben hivat-
kozott programozdsi dokumentumok mddositdsira vonatkozo
javaslatokat — az EKSZ és a Bizottsdg vonatkozd szolgdlatai
egyiittesen dolgozzdk ki a fejlesztési politikdért felel6s biztos
irdnyitdsa mellett, majd azokat a f6képvisel6vel kozosen elfo-
gadds céljabol a Bizottsag elé terjesztik.

A tematikus programokat — a demokricia és az emberi jogok
eurépai eszkoze, a nukledris biztonsdg céljat szolgdlé egyiitt-
mikodési eszkoz, valamint a stabilitdsi eszkoznek a (2)
bekezdés hetedik francia bekezdésében emlitett része kivételével
— a fejlesztésért felel6s biztos Gtmutatdsai alapjan a megfelel§
bizottsdgi szolgdlat dolgozza ki, és a f6képvisel6vel és a
kérdésben érdekelt tobbi biztossal egyetértésben a biztosok
testiilete elé terjeszti.

(5) Az Eurbpai Szomszédsigi és Partnerségi Tdmogatdsi
Eszkozzel kapcsolatos valamennyi javaslatot — tobbek kozott
az alapvetd szabdlyok és a fenti (3) bekezdésben emlitett prog-
ramozdsi dokumentumok mddositdsira vonatkozé javaslatokat
— az EKSZ és a Bizottsdg vonatkozd szolgdlatai egylittesen
dolgozzdk ki a szomszédsagpolitikdért felelGs biztos irdnyitdsa
mellett, majd azokat a f6képviselgvel kozosen hatdrozathozatal
céljabdl a Bizottsag elé terjesztik.

(6) A KKBP koltségvetésére tdmaszkodd intézkedések, a
Stabilitdsi Eszkoz — kivéve a (2) bekezdés hetedik francia bekez-
désében emlitett részt —, az iparosodott orszdgokkal folytatott
egylittm@ikodés finanszirozasi eszkoze, a kommunikdcids és a
nyilvdnos diplomdciai intézkedések és a vélasztdsi megfigyeld
missziok a f6képvisel§ | az EKSZ hatdskorébe tartoznak. Azok
pénziigyi végrehajtasaért a Bizottsdg felel, a f6képvisel bizott-
sdgi alelnoki mindéségében megvaldsulé feliigyelete alatt. Az
emlitett végrehajtasért felel6s bizottsdgi szervezeti egységet
ossze kell vonni az EKSZ-szel.

10. cikk
Biztonsag

(1) A f6képvisel6 a Tandcs biztonsagi szabélyzatdnak elfoga-
ddsdrol sz6l6, 2001. madrcius 19-i 2001/264/EK tandcsi hatd-
rozat (') melléklete II. része I. szakaszdnak 3. pontjdban emlitett
bizottsdggal folytatott konzultdciét kovetSen meghatdrozza az
EKSZ biztonsagi szabalyait, és megtesz minden megfelel intéz-
kedést annak biztositdsa érdekében, hogy az EKSZ hatékonyan
kezelje a személyzetével, a fizikai eszkozeivel és a birtokdban
1év6 informdcidkkal kapcsolatos kockdzatokat, tovabbd hogy
eleget tegyen az ezzel kapcsolatos gondossagi kotelezettségének.
A Dbiztonsdgi szabélyokat alkalmazni kell az EKSZ teljes
személyzetére és az unids kildottségek teljes személyzetére,
fuggetlenil az egyes személyek jogdlldsatol vagy kinevezésének
madjatol.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett hatdrozat meghozataldig:

— a mindsitett adatok védelmére vonatkozdan az EKSZ a
2001/264[EK  hatdrozat mellékletében meghatdrozott
biztonsagi intézkedéseket alkalmazza,

— az egyéb biztonsdgi vonatkozdst kérdésekre vonatkozdan az
EKSZ a Bizottsig eljdrdsi szabdlyzatdnak (?) vonatkozé
mellékletében meghatdrozott bizottsdgi biztonsagi rendelke-
zéseket alkalmazza.

(3) Az EKSZ-en beliil lennie kell egy biztonsdgi iigyekért
felelgs szervezeti egységnek, amelynek munkdjit az illetékes
tagdllami szolgalatok segitik.

(4) A f6képvisel6 meghozza a biztonsdgi szabalyoknak az
EKSZ-en beluli végrehajtasihoz szitkséges valamennyi intézke-
dést, kiillonds tekintettel a mindsitett informacidk védelmére,
valamint az abban az esetben végrehajtandé intézkedésekre,
ha az EKSZ személyzete nem tartja be a biztonsdgi szabalyokat.
Az EKSZ ebbdl a célbdl tandcsot kér a Tandcs Fétitkdrsdganak
Biztonsdgi Hivataldtdl, valamint a Bizottsig és a tagallamok
megfelel§ szolgalataitol.

() HL L 101., 2001.4.11., 1. o.
() HL L 308., 2000.12.8., 26. o.
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11. cikk

A  dokumentumokhoz valé hozziférés, irattir és
adatvédelem

(1) Az EKSZ alkalmazza az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a
Bizottsig dokumentumaihoz valé nyilvinos hozzaférésrél sz616,
2001. méjus 30-i 1049/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletben (') megallapitott szabdlyokat. A f6képvisel6 megha-
tarozza az EKSZ-re vonatkozd végrehajtdsi szabalyokat.

(2) Az EKSZ tigyvezetd fétitkdra megszervezi a szolgdlat irat-
tarat. A Tandcs Fétitkdrsagatol és a Bizottsagtdl az EKSZ-hez
athelyezett szervezeti egységek vonatkozd irattdrait 4t kell
helyezni az EKSZ-hez.

(3) Az EKSZ a személyes adatok kozosségi intézmények és
szervek dltal torténd feldolgozdsa tekintetében az egyének védel-
mérél, valamint az ilyen adatok szabad dramldsarél sz6l6, 2000.
december 18-i 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rende-
lettel (3) osszhangban védi az egyéneket a személyes adatok
feldolgozdsa tekintetében. A f8képvisel6 meghatirozza az
EKSZ-re vonatkozd végrehajtasi szabalyokat.

12. cikk
Ingatlanok

(1) A Tandcs Fétitkdrsdga és a Bizottsdg megfelel§ szolgdlatai
minden szitkséges intézkedést megtesznek annak érdekében,
hogy a 7. cikkben emlitett dthelyezésekkel egyiitt az EKSZ-nek
dtadjak a mtkodéséhez szitkséges tandcsi és bizottsagi épiile-
teket.

(2) A f6képvisels és a Tandcs Fétitkdrsaga — illetve adott
esetben a Bizottsdg — kozosen hatdroznak arrdl, hogy milyen
feltételekkel bocsdtjdk az ingatlanokat az EKSZ kozponti igaz-
gatdsi szerve és az unios kiildottségek rendelkezésére.

13. cikk
Zar6 és éltaldnos rendelkezések

(1) A f6képvisels, a Tandcs, a Bizottsdg és a tagdllamok
felelnek e hatdrozat végrehajtdsaért, és meghozzdk az ehhez
szitkséges valamennyi intézkedést.

() HL L 145., 2001.5.31., 43. o.
() HL L 8., 2001.1.12., 1. o.

(2) A féképvisel6 2011 végéig jelentést nydjt be az Eurdpai
Parlamentnek, a Tandcsnak és a Bizottsignak az EKSZ miiko-
désérdl. A jelentésnek ki kell térnie mindenekelStt a 8. cikk,
valamint az 5. cikk (3) és (10) bekezdésének és a 9. cikknek

a végrehajtdsdra.

(3) A féképviselonek 2013 kozepére elS kell terjesztenie az
EKSZ szervezetének és mikodésének feliilvizsgalatit, amely
kiterjed tobbek kozott a 6. cikk (6), (8) és (11) bekezdés végre-
hajtdsdra. A feliilvizsgédlatban — adott esetben — az e hatdrozat
feliilvizsgalatdra vonatkozé megfelel§ javaslatokat kell tenni. A
Tanécs — az EUSz. 27. cikkének (3) bekezdésével 6sszhangban —
a feliilvizsgilat fényében ez esetben 2014 elejéig feliilvizsgalja
ezt a hatdrozatot.

(4)  Ez a hatdrozat az clfogaddsdnak napjin 1ép hatdlyba. A
pénzgazdilkoddsra és az alkalmazottak felvételére vonatkozd
rendelkezései azt kovetSen 1épnek hatdlyba, hogy a személyzeti
szabdlyzat, a CEOS és a koltségvetési rendelet szitkséges méodo-
sitdsait, valamint a koltségvetés-modositast elfogadtdk. A zokke-
némentes dtmenet biztositdsa érdekében a f6képvisels, a Tandcs
Fétitkdrsaga és a Bizottsdg megteszi a megfelel§ intézkedéseket
és lefolytatja a tagillamokkal a konzultdcidkat.

(5) A foképvisels egy honappal e hatdrozat hatdlybalépését
kovetSen a létszamtervvel egyiitt benydjtja a Bizottsdgnak az
EKSZ bevételi és kiaddsi elirdnyzatdt annak érdekében, hogy
a Bizottsdg koltségvetésmodositas-tervezetet terjesszen el6.

(6)  Ezt a hatdrozatot az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban ki
kell hirdetni.

Kelt Briisszelben, 2010. jalius 26-dn.

a Tandcs 1észérdl
az elnok
S. VANACKERE
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MELLEKLET

AZ EKSZ-HEZ ATHELYEZENDGO SZERVEZETI EGYSEGEK ES FELADATKOROK (1)

Az aldbbiakban taldlhaté a teljes egészében az EKSZ-hez dthelyezend$ adminisztrativ egységek felsoroldsa. Mindez nem
zdrja ki annak lehetdségét, hogy az EKSZ létesitd koltségvetésének dltalinos megvitatdsakor tovdbbi igényeket és
er6forrds-dtcsoportositasokat dllapitsanak meg, hatdrozzanak a tdmogatd feladatkoroket ellité megfelel§ személyzet
biztositdsardl, illetve hogy a Tandcs Fétitkdrsaga, a Bizottsdg és az EKSZ kozott szolgélati szinti megéllapoddsok jojjenek
létre.

1. A TANACS FOTITKARSAGA
Az aldbb felsorolt valamennyi szervezeti egységhez és feladatkorbe tartozo teljes személyzet dtkeriil az EKSZ-hez, kivéve

egy alacsony létszamu személyzetet, amely a 2. cikk (1) bekezdésének megfelelGen a Tandcs Fétitkdrsagdnak szokdsos
feladatait ltja el, valamint az aldbbiakban felsorolt egyes konkrét funkciokért felelds személyzetet.

Politikai Osztaly
KBVP- és vilsigkezelési struktiirdk

— Vilsagkezelési és Tervezési Igazgatdsdg (CMDP)
— Polgdri Tervezési és Végrehajtasi Szolgalat
— az Eurdpai Unié Katonai Torzse (EUKT)
— a Katonai Torzs féigazgat6janak (DGEMUS) kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek
— Koncepcidk és Képességek Igazgatdsiga
— Hirszerzési Igazgat6sdg
— Miiveleti Igazgatdsdg
— Logisztikai Igazgat6sdg
— Kommunikdcids és Informdcids Rendszerek Igazgatosdga
— az Eurdpai Unié Helyzetelemz6 Kozpontja (SitCen)
Kivéve:
— a SitCennek a biztonsdgi akkreditdciés hatsdgot tdmogatd személyzete

E. Foigazgatosag

— a fGigazgaté kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek

— az amerikai kontinenssel és az ENSZ-szel foglalkozé igazgat6sag

— a Nyugat-Balkannal, Kelet-Eurépaval és Kozép-Azsidval foglalkozé igazgatésig

— a tomegpusztitd fegyverek elterjedésének megakaddlyozdsdval foglalkozo igazgatdsdg
— a KKBP teriiletén a parlamenti tigyekkel foglalkozé igazgatdsig

— New York-i Osszekots Iroda

— Genfi Osszekots Iroda

(") Az dthelyezendd humdnerdforrdsokat teljes egészében a tobbéves pénziigyi keret 5. fejezetébe (Igazgatds) tartozd kiaddsok keretében
kell finanszirozni.
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A Tandcs Fétitkdrsdgdnak az Eurdpai Uni6 kiilonleges képviselGi mellé és a KBVP-missziékhoz kirendelt tiszt-
viseldi

2. A BIZOTTSAG (A KULDOTTSEGEKET IS BELEERTVE)

Az aldbb felsorolt szervezeti egységekhez tartozd és feladatokat elldtd teljes személyzetet — a személyzet kivételként
emlitett néhdny tagja kivételével — teljes egészében at kell helyezni az EKSZ-hez.

Kiilkapcsolati Fdigazgatosig

— valamennyi vezetdi beosztds és a kozvetleniil hozzdjuk tartozd tdmogatd személyzet

— A. Igazgatdsdg (Valsagplatform és KKBP szakpolitikai koordinéci6)

— B. Igazgat6sdg (Tobboldald kapcsolatok és emberi jogok)

— C. Igazgatdsig (Eszak-Amerika, Kelet-Azsia, Ausztrilia, Uj-Zéland, EGT, EFTA, San Marino, Andorra, Monaco)
— D. Igazgatdsdg (Az eurdpai szomszédsdgpolitika koordinicidja)

— E. Igazgatésdg (Kelet-Eur6pa, Dél-Kaukdzus, kozép-dzsiai koztrsasigok)

— F. Igazgat6sdg (Kozel-Kelet, a Foldkozi-tenger térségének déli része)

— G. Igazgatdsag (Latin-Amerika)

— H. Igazgatésig (Azsia — Japan és Korea kivételével)

— 1. Igazgatdsdg (Parancsnoksdgok erdforrdsai, tdjékoztatds, intézménykozi kapesolatok)

— K. Igazgatdsdg (Kiilszolgdlat)

— L. Igazgatdsag (Stratégia, koordindcid és elemzés)

— a keleti partnerséggel foglalkozé munkacsoport

— Relex-01 Osztily (Ellendrzés)

Kivételek:

— a pénzigyi eszkozok kezelésével foglalkozd személyzet

— a kiildottségeken dolgozé személyzet fizetésének és juttatdsainak kifizetésével foglalkozd személyzet

Kiilszolgélat

— valamennyi kiildottségvezets és kildottségvezetS-helyettes, tovabbd a kozvetlenil hozzdjuk tartozé tdmogatd
személyzet

— valamennyi politikai részleg vagy egység és személyzet

— valamennyi informdciés és nyilvanos diplomdciai részleg és személyzet

— valamennyi adminisztrativ részleg

Kivétel:

— a pénziigyi eszkozok végrehajtdsval foglalkozd személyzet

Fejlesztési FGigazgatosig

— D. Igazgatdsdg (AKCS II. — Nyugat- és Kozép-Afrika, Karib-térség és TOT), a TOT-munkacsoport kivételével
— E. Igazgatésdg (Afrika szarva, Kelet- és Dél-Afrika, Indiai- és Csendes-Ocedn)

— C1. Osztily (AKCS I: Tdmogatdsok programozdsa és kezelése): programozé személyzet

— C2. Osztdly (Pdnafrikai kérdések és intézmények, kormanyzds és migrdcid): a panafrikai kapcsolatokért felelGs
személyzet

— a vonatkozé vezetdi beosztdsok és a kozvetlenill hozzdjuk tartozé tdmogaté személyzet.



