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A2. HATAROZAT

(2009. junius 12.)

a 883/2004/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek a kikiildott munkavillalokra és az illetékes
dllamon kiviil ideiglenesen munkét végz8 6ndllé véllalkozékra alkalmazandé jogszabdlyokrdl sz616
12. cikke értelmezésérdl

(EGT-vonatkozdst és az EK-Svdjc-megillapodist érintd szoveg)

(2010/C 106/02)

A SZOCIALIS BIZTONSAGI RENDSZEREK KOORDINACIOJAVAL
FOGLALKOZO IGAZGATASI BIZOTTSAG,

tekintettel a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsirdl
sz016, 2004. dprilis 29-i 883/2004EK eurbpai parlamenti és
tandcsi rendelet (') 72. cikkének a) pontjra, amelynek értel-
mében az igazgatasi bizottsdg foglalkozik valamennyi igazgatasi
jellegdi, illetve a 883/2004/EK rendelet és a szocidlis biztonsagi
rendszerek koordindldsardl szol6 883/2004/EK rendelet végre-
hajtdsdra vonatkoz6, 2009. szeptember 16-i 987/2009/EK
eur6pai parlamenti és tandcsi rendelet (%) rendelkezéseibdl
eredd értelmezési kérdéssel,

tekintettel a 883/2004/EK rendelet 12. cikkére,

tekintettel a(z) 987/2009/EK rendelet 5., 6. és 14-21. cikkére,

mivel:

(1) A 883/2004/EK rendelet 12. cikkének rendelkezései,
amelyek az emlitett rendelet 11. cikke (3) bekezdésének
a) pontjaban megéllapitott dltalinos szabdly aldli kivé-
telr6l rendelkeznek, killonosen arra irdnyulnak, hogy
elémozditsdk a letelepedésitk szerinti tagéllamtdl eltérd
tagdllamba  munkavéllalékat  kikild6 — munkaltatok
szdmdra a szolgaltatdsnyujtds szabadsdgdt, valamint a
munkavallalok szdmdra a mds tagdllamokba valé6 mozgds
szabadsdgdt. Ezeknek a rendelkezéseknek emellett a
munkavallalok mozgdsat val6szindGsithetGen gatlé akada-
lyok lekiizdése és a gazdasdgi kolcsonhatds olyan médon
torténd osztonzése is célja, hogy ugyanakkor az admi-
nisztrativ nehézségek kikiiszobolhetSk legyenek, kiilo-
nosen a munkavallalék és a véllalkozdsok vonatkoza-
saban.

(2)  E rendelkezéseknek kovetkezésképpen a munkavéllalok, a
munkdltaték és a szocidlis biztonsdgi intézmények
szdmadra felmeriil§ olyan adminisztrativ nehézségek elke-
rillése a célja, amelyek az emlitett rendelet 11. cikke (3)
bekezdésének a) pontjdban megdllapitott dltaldnos
szabaly alkalmazdsdbol szdrmazndnak abban az esetben,
amikor a foglalkoztatds a villalkozds bejegyzett szék-
helyétsl vagy izleti tevékenységének helyszinétdl eltérd
tagéllamban, illetve az 6ndllé villalkoz6 szokdsos tevé-

() HL L 166., 2004.4.30., 1. o.
() HL L 284., 2009.10.30., 1. o.

kenysége folytatisdnak helye szerinti dllamban rovid
idStartamdi.

Ezért emlitett rendelet 12. cikke (1) bekezdése alkalma-
zdsdnak els§ meghatdrozé feltétele a munkdltaté és az
dltala foglalkoztatott munkavéllalo kozotti kozvetlen
kapcsolat megléte.

A munkavallalé védelme, valamint a jogbiztonsdg,
amelyre a munkavéllalé és az az intézmény jogosult,
amelynél az illet6 személy biztositott, teljes korti garan-
cidkat tesz szitkségessé arra vonatkozdan, hogy a
kozvetlen kapcsolat a kikiildetés teljes idGtartama alatt
fennmaradjon.

Az emlitett rendelet 12. cikke (1) bekezdése alkalmaza-
sdnak mdasodik meghatdrozé feltétele a munkaltat6 és a
székhelye szerinti tagdllam kozotti kapcsolat megléte. A
kikiildetés lehetésége ezért kizardlag olyan villalkozd-
sokra korldtoz6dhat, amelyek szokdsosan annak a tagdl-
lamnak a teriiletén folytatjak dizleti tevékenységiiket,
amelynek a jogszabalyai a kikiildott munkavéllaléra alkal-
mazanddak maradnak; feltételezve kovetkezésképpen,
hogy a fenti rendelkezések csak azokra a véllalkozdsokra
alkalmazanddak, amelyek a székhelyiik szerinti tagallam
teriiletén szokdsosan jelent6s mértékd tevékenységet
fejtenek ki.

A foglalkoztatott személyek és az ondlld véllalkozok
szdmdra — az esetenkénti értékelés sérelme nélkiil — indi-
kativ idgszakokat kell meghatdrozni.

A kozvetlen kapcsolat fenntartdsa tovdbb nem garantal-
hatd, ha a kikiildott munkavéllalét harmadik vallalkozés
rendelkezésére bocsatjak.

Sziikséges, hogy a kikildetés teljes idGtartama alatt —
kilonosen a jarulékfizetés és a kozvetlen kapcsolat fenn-
tartdsa tekintetében - minden olyan ellendrzést el
lehessen végezni, amely a fent emlitett rendelkezések
jogtalan alkalmazdsinak megakadalyozdsdhoz, valamint
annak biztositdsdhoz sziikséges, hogy az igazgatdsi
szervek, a munkadltatok és a munkavallalok megfelels
tdjékoztatdsban részesiiljenek.
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tatni kell azokrdl a feltételekrdl, amelyek mellett a kikiil-
dott munkavidllal6 tovdbbra is a kild6 orszdg jogszaba-
lyainak hatélya ald tartozhat.

(10) A vallalkozdsok és a munkavdllalok jogdlldsat az illetékes

intézményeknek olyan megfelel§ garancidk alkalmazd-
sdval kell értékelniiik és nyomon kovetniiik, amelyek
nem akadédlyozzdk a szolgdltatdsnyujtds szabadsagat és
a munkavéllalok szabad mozgdsat.

(11) Az 6szinte egyittmitkodés elve, amelyr6l a Szerz6dés

10. cikke rendelkezik, a 883/2004/EK rendelet 12. cikk
végrehajtasa céljdbol szamos kotelezettséget 16 az ille-
tékes intézményekre.

A 883/2004[EK rendelet 71. cikkének (2) bekezdésében
megallapitott feltételekkel dsszhangban eljarva,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1.

A 883/2004/EK rendelet 12. cikke (1) bekezdésének rendel-
kezéseit arra a munkavillaléra kell alkalmazni, aki egy
munkadltaté alkalmazasiban folytatott tevékenysége alapjan
valamely tagdllam (a tovdbbiakban: kiild§ allam) jogszabdlya-
inak hatdlya aléd tartozik, és akit az adott munkaltaté mésik
tagéllamba (a tovabbiakban: foglalkoztatds szerinti allam)
kild ki annak érdekében, hogy ott e munkaltatd javara
munkét végezzen.

A munkiét a killdg dllam munkaltatéja javdra végzettnek kell
tekinteni, ha megallapitast nyert, hogy ez a munkavégzés az
adott munkaltaté javdra torténik, és hogy tovdbbra is
kozvetlen kapcsolat dll fenn a munkavallalé és az 6t kikiilds
munkdltaté kozott.

Annak megdllapitdsa érdekében, hogy tovdbbra is fennéll-e
ilyen kozvetlen kapcsolat, feltételezve kovetkezésképpen,
hogy a munkavéllalé tovabbra is az 6t kikiild6 munkaltatd
irdnyitdsa alatt 4ll, szdmos tényezdt kell figyelembe venni,
ideértve a munkaers-felvételt érintd felel@sséget, a munka-
szerzGdést, (a kiildg dllambeli munkaltatd és a foglalkoztatds
szerinti allambeli vallalkozds kozott a munkavallaloknak
szant dijazasrdl szolo esetleges megéllapoddsok sérelme
nélkill) a javadalmazdst, az elbocsdtdst, valamint a munka-
végzés jellegének meghatdrozasira vonatkozd jogkort.

A 987[2009/EK rendelet 14. cikke (1) bekezdésének alkal-
mazdsdban példdul az, hogy a munkavillalé legaldbb egy
hénapig azon tagallam jogszabélyainak hatalya ald tartozik,
ahol a munkaltaté székhelye van, dgy tekinthetd, hogy a

zéssel megfogalmazott kotelezettség teljesil. Rovidebb
idészakok — minden egyéb érintett tényezSt figyelembe
véve — esetenkénti értékelést tennének szitkségessé.

Amennyiben sziikséges és kétség esetén, annak meghatd-
rozésa érdekében, hogy valamely munkadltaté szokdsos
jelleggel jelentSs mértékd tevékenységet folytat-e a székhelye
szerinti tagallam teriiletén, ez utébbi tagallam illetékes intéz-
ményének ellendriznie kell az adott munkaltaté éltal folyta-
tott tevékenységekre jellemz§ valamennyi kritériumot,
ideértve a véllalkozds székhelyének és iigyvezetésének helyét,
a székhelye szerinti tagdllamban és a madsik tagdllamban
tevékenykedS adminisztrativ személyzet létszdmat, a kikiil-
dott munkavdllalok felvételének helyét és azt a helyet, ahol
az ugyfelekkel kotott szerzédések tobbsége létrejott, a vallal-
kozds éltal egyrészr6l a munkavéllal6ival, mdsrészr6l az
uigyfeleivel kotott szerzédésekre alkalmazandd jogot, az
egyes érintett tagdllamokban kellden jellemzd idészak
sordn megvalosulé iizleti forgalmat, valamint a kild§ tagal-
lamban teljesitett szerz8dések szdmat. Ez nem kimerit6 felso-
rolds, mivel a kritériumokat az egyes konkrét esetekhez kell
igazitani, és figyelembe kell venni a véllalkozds székhelye
szerinti dllamban folytatott tevékenységek jellegét.

. A 987/2009[EK rendelet 14. cikke (3) bekezdésének alkal-

mazdsdban a személy letelepedése szerinti tagdllamban elGirt
kovetelmények teljesitésének értékelése olyan kritériumok
alapjan torténik, mint példéul az irodahelyiségek hasznlata,
az adofizetés, a szakmai igazolvany és az addszdm, illetve a
kereskedelmi kamarai vagy szakmai testiletekben vald
tagsdg. Példdul a tevékenység legaldbb két honapon at
torténd folytatdsaval teljesiilhet a kovetkezéképpen megfo-
galmazott kovetelmény: ,egy bizonyos id§ 6ta gyakorolnia
kellett tevékenységét mar az elStt a nap el6tt, amikor a cikk
rendelkezéseibdl a szdmdra fakadd elényoket igénybe kivanja
venni”. Rovidebb id6szakok — minden egyéb érintett
tényez6t figyelembe véve — esetenkénti értékelést tennének
szitkségessé.

3. a) E hatdrozat 1. pontja rendelkezéseinek értelmében a

883/2004/EK rendelet 12. cikke (1) bekezdését tovabbra
is alkalmazni kell a munkavallalok kikiildésére, ha a kiildg
allambeli véllalkozas dltal a foglalkoztatds szerinti dllamba
kikiildott munkavallalét a foglalkoztatds szerinti dllamban
1év6 egy vagy tobb mds viéllalkozdshoz is kikiildik,
amennyiben a munkavallalé tovdbbra is az 6t kikiildg
véllalkozds javdra végzi tevékenységét. Kilonosen ez a
helyzet allhat el6 akkor, ha a véllalkozds a munkavallalét
azért kiildte ki valamelyik tagdllamba, hogy egymds utdn
vagy egyidejtileg ugyanazon tagdllamban elhelyezkedd két
vagy tobb véllalkozdsndl munkdt végezzen. Az alapvetd
és dont6 tényez$ az, hogy a munkavégzés tovabbra is a
kikiild6 vallalkozds nevében torténik.

Az egymast kozvetleniil kovetd, killonbozs tagallamokba
irdnyul6 kikilldetések a 883/2004/EK rendelet 12. cikke
(1) bekezdése értelmében minden esetben 4j kikiildetés-
ként értelmezenddk.
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b) A munkavillalo dltal a foglalkoztatds szerinti dllambeli
véllalkozdsndl folytatott tevékenységek barmely okbdl
(szabadsdg, betegség, a kikild§ vdllalkozdsndl végzett
képzés stb.) torténd rovid megszakitisa a 883/2004/EK
rendelet 12. cikke (1) bekezdése értelmében nem mindsiil
a kikiildési id6szak megszakitdsanak.

¢) A munkavallalé kikiildési idészakdnak lezdruldsit kove-
téen ugyanazon munkavallald, ugyanazon villalkozdsok
és ugyanazon tagdllam szdmadra Gjabb kikiildési idgszak
addig nem engedélyezhetS, amig a kordbbi kikiildési
id@szak lejaratdnak napjatdl legaldbb két honap el nem
telt. Ett6l az elvt6l azonban bizonyos koriilmények
kozott eltérés engedélyezhetd.

4. A 883/2004/EK rendelet 12. cikke (1) bekezdésének rendel-

kezései nem alkalmazanddak, vagy alkalmazhat6siguk
megsziinik, kiilonosen ha

a) az a vallalkozds, amelyhez a munkavillalot kikiildték, a
munkavdllalét azon tagdllam mdsik vdllalkozdsdnak
rendelkezésére bocsatja, amelyben letelepedett;

b) a valamely tagdllamba kikiildott munkavallalét egy mdsik
tagdllambeli vallalkozas rendelkezésére bocsatjak;

¢) a munkavdllalot egy tagdllamban olyan céllal veszik fel,
hogy egy masik tagallambeli vallalkozds egy harmadik
tagdllambeli vallalkozashoz kiildje.

5. a) Annak a tagillamnak az illetékes intézménye, amely

tagdllam jogszabélyainak hatdlya ald az érintett személy
a 883/2004[EK rendelet 12. cikke (1) bekezdése értel-
mében tovabbra is tartozik, az e hatdrozatban el8irt
esetekben megfelelSen tdjékoztatja a munkéltatot és az
érintett munkavallalét azokrdl a feltételekrd], amelyek
mellett a munkavéllalé tovdbbra is a jogszabalyainak
hatdlya ald tartozhat. A munkaltaté ily médon tdjékozta-
tist kap a kikiildetés teljes idGtartama alatt végezhet§
olyan ellendrzések lehetSségérdl, melyek célja, hogy az
ellendrzést végz8 intézmény megbizonyosodjon arrdl,
hogy ez az id6tartam nem jart le. Az ilyen ellenSrzések
killonosen a jdrulékfizetéshez és a kozvetlen kapcsolat
fenntartdsahoz kapcsolddhatnak.

Annak a tagillamnak az illetékes intézménye, amelyben
az érintett személy letelepedett, és amely tagdllam jogsza-
balyainak hatdlya ald az 6ndllé véllalkoz6 a 883/2004/EK
rendelet 12. cikk (2) bekezdése értelmében tovdbbra is
tartozik, megfelelen tdjékoztatja az érintett személyt

azokrél a feltételekrsl, amelyek mellett tovdbbra is a
jogszabélyainak hatdlya ald tartozhat. Az érintett személy
tehdt a tevékenysége szerinti dllamban tdjékoztatdst kap
az ideiglenes tevékenység folytatdsa alatti idGszakban
végezhet§ olyan ellenSrzések lehetSségérdl, melyek célja,
hogy az ellendrzést végzé intézmény megbizonyosodjon
arr6l, hogy az adott tevékenységre alkalmazand6 felté-
telek nem vidltoztak. Az ilyen ellenérzések kiilondsen a
jarulékfizetéshez, valamint a letelepedése szerinti dllamban
a tevékenysége folytatdsahoz szikséges infrastruktira
fenntartdsahoz kapcsolédhatnak.

b) Ezen tdlmenden a kikiildott munkavallalé és a munkalta-
toja tdjékoztatja a kild6 dllam illetékes intézményét a
kikiildetés idGszaka alatt bekovetkez8 barmely vélto-
z4srol, kiilonosen a kovetkez8krdl:

— a kérelemben szerepld kikiildetésre végill nem keriilt
sor,

— a tevékenységet az e hatdrozat 3. pontja b) alpont-
jaban rogzitettSl eltérd esetben megszakitjak,

— a kikildott munkavillalét a munkéltatéja a kild6
dllamban mésik vallalkozdshoz rendelte ki, kiilonosen
egyesiilés vagy véllalkozds dtruhdzdsa esetén.

¢) A kildg dllam illetékes intézménye — adott esetben és
kérésre — a foglalkoztatds szerinti dllam intézményét tdjé-
koztatja a b) pontban emlitett informdcidkrol.

d) A kildg éllam és a foglalkoztatds szerinti dllam illetékes
intézményei egyiittmtikodnek a fent emlitett ellenSrzések
végrehajtdsa sordn, valamint abban az esetben, ha kétség
meriil fel a 883/2004/EK rendelet 12. cikkének alkalmaz-
hatésagat illetGen.

. Az illetékes intézmények értékelik és nyomon kovetik a

883/2004/EK rendelet 12. cikkének hatdlya ald tartozé hely-
zeteket, tovabbd a munkaltatok és a munkavéllalok részére
minden megfelel§ garancidt biztositanak annak érdekében,
hogy ne akaddlyozzdk a szolgéltatdsnyijtds szabadsdgdt és
a munkavéllalok szabad mozgdsit. Az annak értékeléséhez
haszndlt kritériumokat, hogy egy munkavéllalé a tevékeny-
ségét valamely édllam teriiletén szokdsosan folytatja-e, hogy
kozvetlen kapcsolat dll-e fenn a véllalkozds és a munkaval-
lalé kozott, vagy hogy egy ondllé vallalkozé fenntartja-e a
tevékenysége folytatdsdhoz valamely é&llamban sziikséges
infrastruktardt, ugyanolyan vagy hasonlé helyzetekben
kovetkezetesen és egyforman kell alkalmazni.
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7. Az igazgatdsi bizottsdg a 883/2004/EK rendelet 12. cikke llamon kiviil mdsodlagos tevékenysége folytatdsira vonat-
végrehajtdsa céljabol osztonzi a tagallami illetékes hatdsigok kozé helyes gyakorlatokrdl.
kozotti  egyittmdkodést, és eldsegiti a nyomonkovetési
munkadt, valamint az informdacidk, a tapasztalatok és a bevalt

gyakorlat cseréjét a villalkozdsok és a munkavéllalok hely- 8. Ezt a hatdrozatot ki kell hirdetni az Eurdpai Unié Hivatalos
zetének értékeléséhez hasznlt kritériumok megallapitdsa és Lapjdban. Ezt a hatérozatot a 987/2009/EK rendelet hatdly-
osztélyozdsa sordn, valamint a bevezetett ellendrzési intézke- balépésének napjdtdl kell alkalmazni.

désekkel osszefuiggésben. E célbdl — a kozigazgatdsi hatd-

sagok, a véllalkozdsok és a munkavéllalok javdra — szaka- . o )
szonként Gtmutatét dolgoz ki a munkavallalok kikiildetésére, az igazgatdsi bizottsdg elndke
valamint az 6ndllé villalkozoknak a letelepedésitk szerinti Gabriela PIKOROVA



