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HATAROZATOK

A BIZOTTSAG HATAROZATA
(2010. februdr 24.)
eljarasi szabdlyzatdnak modositasarol

(2010/138/EU, Euratom)

AZ EUROPAI BIZOTTSAG, 2. cikk

Ezt a hatdrozatot az Eurpai Unié Hivatalos Lapjdban ki kell

tekintettel az Eurdpai Unidrél szold szerzddésre, hirdetni

tekintettel az Eur6pai Unié miikodésérdl szol6 szerzGdésre és 3. cikk

killonosen annak 249. cikkére, Ez a hatdrozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdaban valé kihirde-

tését kovetS napon 1ép hatdlyba.
tekintettel az Eurdpai Atomenergia-kozosséget létrehozd szerzd-

désre és kiilonosen annak 106a. cikkére,

, Kelt Briisszelben, 2010. februir 24-én.
ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk a Bizottsdg részérdl
A Bizottsdg eljardsi szabdlyzata (1) 1-29. cikkének helyébe az e az elnok
hatdrozat mellékletében taldlhat6 szoveg 1ép. José Manuel BARROSO

() HL L 308., 2000.12.8., 26. o.
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MELLEKLET

»l. FEJEZET
A BIZOTTSAG
1. cikk
Testiileti szellem
A Bizottsdg ezen eljdrasi szabdlyzat rendelkezései szerint és az elnok dltal megéllapitott politikai irdnymutatdsoknak
megfelelden testilletként jar el, az EUSz. 17. cikkének (6) bekezdése szerint.
2. cikk
Politikai irdnymutatdsok, prioritdisok, munkaprogram és koltségvetés
A Bizottsdg az elnok altal megdllapitott politikai irinymutatdsoknak megfeleléen meghatdrozza prioritdsait, és azokat
belefoglalja évente elfogadandé munkaprogramjiba és koltségvetési tervezetébe.
3. cikk
Az elnok
(1) Az elnok meghatdrozza a Bizottsdg mikodésére vonatkozd politikai irdnymutatdsokat ('). Az irdnymutatdsok

megvaldsitdsa céljabol irdnyitja a Bizottsdg munkdjat.

(2) Az clnok megéllapitja a Bizottsdg belsé szervezetét annak biztositdsa érdekében, hogy az koherens médon,
hatékonyan és testilleti szellemben tevékenykedjen (?).

Az EUSz. 18. cikke (4) bekezdésének sérelme nélkiil, az elnok a Bizottsdg tagjai szdmadra kiilon tevékenységi teriileteket
jelol ki, amelyek vonatkozasdban kiilonosen felelGsek a Bizottsdg munkdjnak el6készitéséért és a Bizottsdg hatdrozatainak
végrehajtdséért (°).

Az elnok felkérheti a Bizottsdg tagjait, hogy az dltala meghatdrozott politikai irinymutatdsok és a Bizottsdg dltal rogzitett
prioritdsok végrehajtdsa érdekében tegyenek konkrét intézkedéseket.

Az elnok ezeket a kijelolt teriileteket barmikor megvaltoztathatja (¥).
A Bizottsdg tagjai az elnok altal szamukra megdllapitott feladatokat az elnok irdnyitdsaval latjak el (°).

(3) Az elnok a Bizottsdg tagjai koziil — az Unié kiiliigyi és biztonsagpolitikai f6képviselje mellett — tovabbi alelno-
koket nevez ki (%), és meghatdrozza a Bizottsdgon beliili rangsort.

(4) Az clnok a Bizottsdg tagjaib6l munkacsoportokat létesithet, amelyek elnokét & jeloli ki, valamint meghatdrozza a
csoportok megbizatdsat, mdkodési feltételeiket, Osszetételitket és idGtartamukat.

(5) Az elnok képviseli a Bizottsigot. O bizza meg a Bizottsdg azon tagjait, akik e feladatinak elldtisdban segitik.

(6) Az EUSz. 18. cikke (1) bekezdésének sérelme nélkiil, a Bizottsdg tagja, ha az elnok erre felhivja, benyujtja
lemonddsét (7).

4. cikk
Hatdrozathozatali eljardsok

A Bizottsdg hatdrozatait az aldbbi médokon fogadja el:
a) ezen eljdrdsi szabalyzat 8. cikkének rendelkezései szerint a Bizottsdg iilésén szébeli eljdrdssal; vagy

b) ezen eljardsi szabdlyzat 12. cikkének rendelkezései szerinti irdsbeli eljirdsban; vagy

1) Az Eurépai Uniorol szolé szerz6dés 17. cikke (6) bekezdésének a) pontja.

("

() Az Eurdpai Uni6rdl szol6 szerzdés 17. cikke (6) bekezdésének b) pontja.

(%) Az Eurépai Unié miikodésérsl szolo szerzddés 248. cikke.

() Lasd a 3. labjegyzetet.

(°) Lasd a 3. labjegyzetet.

(%) Az Eurépai Uniordl sz6l6 szerz8dés 17. cikke (6) bekezdésének c) pontja.

() Az Eurépai Uniordl szolo szerzGdés 17. cikke (6) bekezdésének mdsodik albekezdése.
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¢) ezen eljdrdsi szabdlyzat 13. cikkének rendelkezései szerinti felhatalmazdsi eljdrdsban; vagy
d) ezen eljdrasi szabdlyzat 14. cikkének rendelkezései szerinti hatdskor-dtruhdzdsi eljdrdsban.

1. SZAKASZ
A Bizottsdg iilései
5. cikk
Az iilések osszehivdsa

(1) A Bizottsdg iiléseit az elnok hivja ossze.
(2)  Altalinos szabilyként a Bizottsig hetente legaldbb egyszer iilésezik. Amikor csak sziikséges, tovabbi iiléseket tart.

(3) A Bizottsag tagjai kotelesek valamennyi iilésen részt venni. Akaddlyoztatds esetén megfelel§ idSben tdjékoztatjak az

ségek alél mentesiilhetnek.

6. cikk
A Bizottsdg iiléseinek napirendje

(1) Az elnok hatdrozza meg a Bizottsdg minden egyes iilésének napirendjét.

(2)  JelentSs kiaddssal jérd javaslatot elterjeszteni — az elndknek a napirend meghatdrozdsira vonatkozd elGjoga
sérelme nélkiil — csak a Bizottsdgnak a koltségvetésért felelds tagjdval egyetértésben lehet.

(3)  Amennyiben a Bizottsdg egy tagja barmely pont napirendre vételét javasolja, értesitenie kell az elnokot a Bizottsdg
altal a 28. cikk értelmében megéllapitott végrehajtdsi szabalyoknak — a tovdbbiakban: végrehajtdsi szabélyok — megfelel6en
meghatdrozott koriilmények kozott.

(4) A napirendet és a sziikséges dokumentumokat a végrehajtdsi szabédlyoknak megfeleléen meghatdrozott feltételek
szerint juttatjdk el a Bizottsdg tagjainak.

(5) A Bizottsdg az elnok javaslata alapjin megtdrgyalhat barmilyen kérdést, amely nem szerepel a napirenden vagy
amellyel kapcsolatban a sziikséges dokumentumokat csak késedelmesen kézbesitették.

7. cikk
Hatdrozatképesség

A Bizottsdg akkor hatdrozatképes, ha a Szerz8désben meghatdrozott szdmi tag tobbsége jelen van.

8. cikk
Hat4rozathozatal

(1) A Bizottsdg egy vagy tobb tagjnak javaslata alapjin hatéroz.

(2)  Amennyiben barmely tag kéri, szavazdst tartanak. A szavazdst tarthatjdk akdr az eredeti javaslatrol, akdr a felels
tag vagy tagok, illetve az elnok dltal médositott javaslatrol.

(3) A Bizottsdg hatdrozatait a Szerz6désben meghatdrozott szimu tag tobbségével fogadja el.

(4) Az elnok megéllapitja a tandcskozdsok eredményét, amely bekeriil az ezen eljdrdsi szabdlyzat 11. cikkében megha-
tdrozott jegyzSkonyvbe.

9. cikk
Titkossdg

A Bizottsdg iilései nem nyilvdnosak. A tandcskozdsok titkosak.
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10. cikk
TisztviselSk vagy mds személyek részvétele

(I)  Amennyiben a Bizottsig mdsként nem hatdroz, a f6titkdr és az elnoki kabinet vezetGje részt vesz az iiléseken. A
végrehajtdsi szabdlyok hatdrozzdk meg, hogy mds személyek milyen feltételekkel vehetnek részt az iiléseken.

(2) A Bizottsdg valamely tagjdnak tdvolléte esetén kabinetf6noke vehet részt az iilésen, és az elnok felkérésére elGad-
hatja a tdvol 1évé tag véleményét.

(3) A Bizottsdg barmely egyéb személy meghallgatdsardl hatdrozhat.

11. cikk
Jegyz6konyv

(1) A Bizottsdg valamennyi ilésérdl jegyz6konyv késziil.

(2) A jegyzSkonyv tervezetét egy késébbi iilésen terjesztik jovdhagyds végett a Bizottsdg elé. A jovahagyott jegy-
z8konyvet az elnok és a f6titkdr aldirdsaval hitelesiti.

2. SZAKASZ
Egyéb hatdrozathozatali eljdrdsok
12. cikk
[résbeli eljirds

(I) A Bizottsdg egyetértése az egy vagy tobb tagja altal benydjtott tervezettel kapcsolatban irdsbeli eljards atjan is
megszerezhetd, feltéve, hogy a javaslatot a Jogi Szolgdlat is jovahagyta, illetve az ezen eljdrdsi szabdlyzat 23. cikkében
meghatdrozott feltételeknek megfelelGen megkérdezett szervezeti egységek beleegyezésiiket adtdk.

A kedvezd véleményt és[vagy beleegyezéseket a Bizottsdg tagjainak megdllapoddsa is helyettesitheti, amennyiben a testiilet
iilésén — az elnok javaslatdra — a végrehajtasi szabdlyoknak megfelel6en az irdsbeli »véglegesitési« eljdrds meginditdsardl
hatdroznak.

(2) E célbdl a tervezet szovegét irdsban, a Bizottsdg dltal a végrehajtdsi szabdlyoknak megfelelen meghatdrozott
feltételekkel eljuttatjdk a Bizottsdg valamennyi tagjdnak egy hatdridé megjelolésével, amelyen beliil a tagoknak kozolniiik
kell a tervezettel kapcsolatos esetleges fenntartdsaikat, illetve médosité inditvanyaikat.

(3) A Bizottsdg barmely tagja kérheti az irdsbeli eljards sordn, hogy a tervezetet az iilésen vitassdk meg. Ebbdl a célbdl
az elnokhoz indokoldssal elltott kérelmet kell intézni.

(4) Az olyan tervezet, amellyel kapcsolatban az irdsbeli cljardsra el6irt hatdridS lejértdig a Bizottsdg egyik tagja sem
nyujtott be vagy tartott fenn felfiiggesztés irdnti kérelmet, a Bizottsdg dltal elfogadottnak tekintendd.

13. cikk
Felhatalmazdsi eljirds

(I) A Bizottsag — a kollektiv felelGsség elvének teljes kord tiszteletben tartdsa mellett — felhatalmazhatja egy vagy tobb
tagjdt, hogy nevében és az dltala meghatdrozott feltételek szerint és korldtok kozott irdnyitdsi vagy igazgatdsi intézkedé-
seket tegyen.

(2) A Bizottsdg egy vagy tobb tagjit azzal is megbizhatja, hogy az elnok egyetértésével fogadja el, illetve fogadjik el
barmely jogi aktus vagy az egyéb intézmények elé terjesztendd javaslat végleges szovegét, amelynek lényeges tartalmat
tandcskozdsai sordn a Bizottsig mdr meghatdrozta.

(3) Az igy dtruhdzott hatdskoroket tovabb lehet ruhdzni a fGigazgatokra és a szolgdlatok vezetGire, kivéve, ha a
felhatalmaz6 hatdrozat ezt kifejezetten megtiltja.

(4) Az (1), (2) és (3) bekezdés rendelkezései nem érintik a pénziigyi kérdésekben torténd hatdskor-atruhdzésra vonat-
kozé szabélyokat, sem pedig a kinevezésre jogosult hatdsdgra és a munkaszerzGdések megkotésére jogosult hatdsdgra
atruhdzott jogokat.



L 55/64

Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja

2010.3.5.

14. cikk
Hatdskor-dtruhdzisi eljards

A Bizottsdg — a kollektiv felelGsség elvének teljes kord tiszteletben tartdsa mellett — dtruhdzhatja a féigazgatdkra és a
szolgalatok vezetGire azt a hatdskort, hogy nevében eljarjanak, és az dltala meghatdrozott feltételek szerint és korldtok
kozott iranyitdsi vagy igazgatdsi intézkedéseket tegyenek.

15. cikk

A témogatisok nydjtisira és szerz8dések odaitélésére vonatkozé egyedi hatirozatokkal kapcsolatos hatiskor
tovabbruhdzasa

Amennyiben a fGigazgatéra vagy a szolgélat vezetGjére a 13. és 14. cikknek megfelelSen finanszirozdssal kapcsolatos
hatdrozatok meghozataldval Gsszefiiggd hatdskort ruhdztak, a figazgatd vagy a szolgdlat vezetSje tovdbbruhdzhatja a
tdmogatdsok nyujtdsdra és szerz8dések odaitélésére vonatkozo egyedi dontések meghozataldt az illetékes igazgatéra vagy —
a Bizottsdg felelds tagjdnak beleegyezésével — az illetékes csoportvezetSre, a végrehajtdsi szabdlyokban meghatdrozott
korlétok és feltételek mellett.

16. cikk
Téjékoztatds az elfogadott hatirozatokrol

Az firdsbeli, felhatalmazdsi vagy hatdskor-dtruhazdsi eljardsban elfogadott hatdrozatokat napi vagy heti feljegyzésbe
foglaljak, amelyrdl a kovetkezd bizottsdgi ilés jegyzSkonyvében emlitést tesznek.

3. SZAKASZ
A hatdrozathozatali eljdrdsokra vonatkozé kiozos rendelkezések
17. cikk
A Bizottsdg éltal elfogadott hatdrozatok hitelesitése

(1) A Bizottsdg altal az iléseken elfogadott hatdrozatokat a hiteles nyelven vagy nyelveken csatoljdk az annak az
ilésnek a végén készitett Osszefoglalohoz, amelyen a hatdrozatot elfogadtdk, olyan médon, hogy azokat ne lehessen
szétvélasztani. Ezeket a hatdrozatokat az elnoknek és a ftitkdrnak az Osszefoglalé utolsé oldaldn taldlhaté aldirdsa
hitelesiti.

(2) A Bizottsagnak az EUMSz. 297. cikkének (2) bekezdésében emlitett és irdsbeli eljards sordn elfogadott nem
jogalkotasi aktusait az elnoknek és a fdtitkdrnak az el6z6 bekezdésben emlitett Gsszefoglalé utolsé oldalan talalhatd
alafrdsa hitelesiti, kivéve, amennyiben a Bizottsdg kovetkezd tilése el6tt ki kell hirdetni és hatdlyba kell léptetni ezeket a
jogi aktusokat. E hitelesités céljdbdl az ezen eljdrasi szabalyzat 16. cikkében emlitett napi feljegyzés egy mdsolatat csatoljak
az el6z6 bekezdésben emlitett osszefoglaléhoz, olyan médon, hogy azokat ne lehessen szétvélasztani.

Az ezen eljardsi szabdlyzat 12. cikkének, valamint 13. cikke (1) és (2) bekezdésének megfelelGen irdsbeli vagy felhatal-
mazdsi eljdrds sordn elfogadott egyéb jogi aktusokat a hiteles nyelven vagy nyelveken csatoljdk az ezen eljdrdsi szabdlyzat
16. cikkében emlitett napi feljegyzéshez, olyan médon, hogy azokat ne lehessen szétvélasztani. Ezeket a jogi aktusokat a
fétitkdrnak a napi feljegyzés utols6 oldaldn taldlhaté aldirdsa hitelesiti.

(3) A hatdskor-dtruhdzdsi vagy -tovabbruhdzési eljards sordn elfogadott jogi aktusokat a hiteles nyelven vagy nyelveken
csatoljdk — az erre a célra szolgdlé informatikai alkalmazdssal — az ezen eljdrdsi szabdlyzat 16. cikkében emlitett napi
feljegyzéshez, olyan médon, hogy azokat ne lehessen szétvalasztani. Ezeket a jogi aktusokat az ezen eljrdsi szabdlyzat
13. cikke (3) bekezdésének, valamint 14. és 15. cikkének megfelelen felhatalmazott vagy hatdskor-dtruhdzéssal felha-
talmazott tisztvisel§ dltal aldirt hitelesité nyilatkozat hitelesiti.

(4)  Ezen eljdrdsi szabdlyzat alkalmazdsdban a »ogi aktus« kifejezés az EUMSz. 288. cikkében emlitett jogi aktusokat
jelenti.

(5)  Ezen eljdrasi szabalyzat alkalmazdsdban a »hiteles nyelv vagy nyelvek« kifejezés az altaldnos hatdllyal biré jogi
aktusok esetében az Eurdpai Unié hivatalos nyelveit jelenti, a 920/2005/EK tandcsi rendelet (%) alkalmazdsanak sérelme
nélkiil; egyéb esetben azoknak a nyelvét vagy nyelveit jelenti, akik a jogi aktusok cimzettjei.

(¥ HL L 156., 2005.6.18., 3. o.
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4. SZAKASZ
A Bizottsdg hatdrozatainak eldkészitése és végrehajtdsa
18. cikk
A Bizottsdg tagjainak munkacsoportjai

A Bizottsdg tagjainak munkacsoportjai hozzdjérulnak a Bizottsdg munkdjdnak koordindldsdhoz és el6készitéséhez az
elnok dltal meghatdrozott politikai irdnymutatdsok és megbizatds értelmében.

19. cikk
A kabinetek és a szolgilatokkal tartott kapcsolatok

(1) A Bizottsdg mindegyik tagja sajat kabinettel rendelkezik, amely segiti feladatai ellitdsiban és a Bizottsdg hatd-
rozatainak el6készitésében. A kabinetek Gsszetételére és miikodésére vonatkozd szabdlyokat az elnok dllapitja meg.

(2) Az elnok dltal megdllapitott alapelvek tiszteletben tartdsa mellett a Bizottsdg tagja jovahagyja a munkafeltételeket a
felelgssége ald tartozd szolgdlatokkal. A feltételek tobbek kozott tisztazzdk, hogy a Bizottsdg tagja hogyan ad utasitdsokat
az érintett szolgdlatoknak, amelyektSl rendszeresen megkapja a tevékenységi teriiletével kapcsolatos és felelGssége viselé-
séhez sziikséges informécidkat.

20. cikk
A fétitkar

(1) A f6titkdr segiti az elnokot, hogy — az elnok altal meghatdrozott politikai irdnymutatdsok keretében — a Bizottsdg
megvaldsitsa az dltala megallapitott prioritdsokat.

(2)  Tobbek kozott ezen eljdrasi szabélyzat 23. cikke rendelkezéseinek megfelelSen, a fdtitkdr az el6készité munkak
kezdetétSl hozzdjarul a politikai koherencia biztositdsahoz a szervezeti egységek kozott sziikséges koordindcié megszer-
vezésével.

Gondoskodik a Bizottsignak benyujtott dokumentumok tartalmdnak j6 mindségérdl és az azokra vonatkozé formai
szabdlyok betartdsarol, valamint ezzel Gsszefiiggésben hozzdjdrul ahhoz, hogy e dokumentumok megfeleljenek a szub-
szidiaritds és ardnyossdg elvének, a kiilsé kotelezettségeknek, az intézménykozi megfontoldsoknak és a Bizottsdg kommu-
nikdcioés stratégidjanak.

(3) A fétitkdr segiti az elnokot a Bizottsdg munkdjanak elSkészitésében és iiléseinek megtartasdban.

Segiti tovdbbd az ezen eljdrdsi szabélyzat 3. cikkének (4) bekezdése alapjdn létrehozott munkacsoportok elnokeit is e
csoportok iiléseinek el6készitésében és megtartdsaban. Biztositja e munkacsoportok titkdrsdgat.

(4) A fétitkdr biztositja, hogy a hatdrozathozatali eljdrdsokat megfelelGen alkalmazzak, és gondoskodik az ezen eljdrdsi
szabdlyzat 4. cikkében emlitett hatdrozatok végrehajtdsarol.

Az egyedi esetek kivételével megteszi a szitkséges intézkedéseket annak biztositdsa érdekében, hogy az érintettek hivatalos
értesitést kapjanak a Bizottsdg jogi aktusairdl, és azokat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban kihirdessék, valamint hogy a
Bizottsdg és szervezeti egységeinek dokumentumai eljussanak az Eurdpai Unié egyéb intézményeihez és a nemzeti
parlamentekhez.

Gondoskodik azon irdsbeli informdcidk terjesztésérdl, amelyeket a Bizottsdg tagjai a Bizottsigon belil terjeszteni
kivannak.

(5) A fétitkdr felel az Eur6pai Unié egyéb intézményeivel vald hivatalos kapcsolattartdsért, azokra a hatdskorokre is
figyelemmel, amelyeket a Bizottsdg hatdrozata szerint maga gyakorol, illetve amelyeket tagjaira vagy szervezeti egységeire
ruhdz dt.

Ezzel Osszefiiggésben a szervezeti egységek kozotti koordindcié révén gondoskodik az dtfogd koherencidrdl az egyéb
intézmények tevékenysége sordn.

(6) A fotitkdr megfelelden tdjékoztatja a Bizottsdgot a belsS és intézménykozi eljardsok el6rehaladdsarol.
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1. FEJEZET
A BIZOTTSAG SZERVEZETI EGYSEGEI
21. cikk

A szervezeti egységek felépitése

A Bizottsdg — hivatali tevékenységének, valamint az elnok dltal meghatdrozott prioritdsainak és politikai irdinymutatdsainak
el6készitése és végrehajtdsa érdekében — fGigazgatdsagokbol és azokkal egyenrangi szolgdlatokbdl dll6 szervezeti egységet
hoz létre.

A fGigazgatdsdgok és az azokkal egyenrangi szolgdlatok 4ltaldban igazgatdsdgokbdl, az igazgatdsigok pedig csoportokbdl
allnak.

22. cikk
Kiilonleges tisztségek és igazgatdsi szervezetek létrehozisa
Annak érdekében, hogy specidlis kovetelményeknek megfeleljen, az elnok meghatdrozott feladatok ellatdsdra kiilonleges
tisztségeket és igazgatdsi szervezeteket hozhat létre, és meghatdrozza ezek hatdskorét és mtikodésik modjat.
23. cikk
A szervezeti egységek kozotti egyiittmiikodés és koordindcié
(1) Annak érdekében, hogy biztositsdk a Bizottsdg hivatali tevékenységének eredményességét, a szervezeti egységek a

Bizottsdg hatdrozatainak el6készitésétSl és azok végrehajtdsa sordn szorosan és osszehangoltan egyiittmiikodnek.

(2) A kezdeményezés el6készitéséért felelSs szervezeti egység az el6készit6 munkdk kezdetétSl biztositja a hatékony
koordindciot azon szervezeti egységek kozott, amelyek hatdskoritknél, feladataiknal vagy az adott targykor természeténél
fogva kapcsolddnak az adott téméhoz.

(3)  Egy dokumentumnak a Bizottsdg elé torténd terjesztése elétt a felelds szervezeti egység megfelel6 idSben — a
végrehajtdsi szabalyoknak megfeleléen — konzultdl az indokoltan érdekelt szervezeti egységekkel.

(4) A Jogi Szolgdlattal valamennyi hatdrozattervezetr§l vagy jogi aktusra irdnyuld javaslatr6l, valamint minden olyan
dokumentumrdl konzultdciét kell folytatni, amelynek jogi hatdsai lehetnek.

Konzultdlni kell az ezen eljdrdsi szabdlyzat 12., 13. és 14. cikkében emlitett hatdrozathozatali eljardsok végén is, kivéve,
ha a hatdrozat a Jogi Szolgélat dltal el6zetesen jovdhagyott szabvanyhatdrozatra vonatkozik (ismétl6d6 hatdrozat). Az ezen
eljdrdsi szabdlyzat 15. cikkében emlitett hatdrozatok esetében nincs szitkség konzulticiora.

(5) A fétitkdrral kell konzultdlni minden olyan esetben:

— amelyet az egyedi jelentSségli személyzeti kérdések sérelme nélkiil szébeli eljards utjdn terjesztenek jovahagydsra, vagy
— amely politikai jelentéségt, vagy

— amely szerepel a Bizottsdg éves munkaprogramjaban, illetve az érvényes programozasi eszkozben, vagy

— amely intézményi szempontokat érint, vagy

— amelyek esetében hatdselemzést kell késziteni vagy nyilvanos konzultaciét kell tartani,

tovabbd minden olyan élldsfoglalds vagy kozos kezdeményezés, amely mds intézményekkel vagy szervezetekkel szemben
kotelezheti a Bizottsagot.

(6) Az ezen cljdrdsi szabdlyzat 15. cikkében emlitett hatdrozatok kivételével a koltségvetésért felelds fGigazgatosaggal,
valamint a személyzeti tigyekért és a biztonsdgért felel6s fGigazgatdsdggal konzulticidt kell folytatni minden olyan
dokumentumrdl, amelynek koltségvetési, pénziigyi, személyiigyi vagy igazgatdsi hatdsai lehetnek. A csalds elleni kiizde-
lemért felelGs szolgélattal szitkség szerint szintén konzultdciét kell folytatni.

(7) A felel8s szervezeti egység olyan javaslat kidolgozdsara torekszik, amely elnyeri azon szervezeti egységek hozza-
jaruldsat, amelyekkel konzultdciét folytatott. Amennyiben nem sikeriil egyetértésre jutni, javaslatdhoz — az ezen eljdrdsi
szabdlyzat 12. cikkének sérelme nélkil — mellékeli e szervezeti egységek eltérs véleményét.
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III. FEJEZET
HELYETTESITES
24. cikk
A szervezeti egység folyamatossiga

A Bizottsdg és a szervezeti egységek tagjai minden sziikséges rendelkezést meghoznak a szervezeti egység folyamatos
mikodése érdekében; az erre vonatkozé rendelkezéseket a Bizottsdg vagy az elnok fogadja el.

25. cikk
Az elndk helyettesitése
Az elnok feladatait akaddlyoztatdsa esetén az egyik alelnok vagy tag latja el az elnok dltal meghatdrozott sorrend szerint.
26. cikk
A f6titkdr helyettesitése

A fétitkdr feladatait akadalyoztatdsa vagy a tisztség betoltetlensége esetén a legmagasabb besorolasi és fizetési fokozatban
1év6 jelen 1évé fétitkdrhelyettes, azonos fokozat esetén a fokozatban a leghosszabb szolgélati id6vel rendelkezd fGtitkar-
helyettes, azonos szolgdlati id§ esetén pedig a legidGsebb jelen 1évS fétitkdrhelyettes vagy a Bizottsdg altal kijelolt tiszt-
visel latja el.

Amennyiben nincs jelen f6titkdrhelyettes és a Bizottsig nem jelolt ki tisztviselSt, a legmagasabb besoroldsi és fizetési
fokozatba sorolt beosztott, azonos fokozat esetén a fokozatban a leghosszabb szolgilati id6vel rendelkezd jelen 1évé
beosztott, illetve azonos szolgdlati id§ esetén ezek koziil a legidGsebb beosztott létja el a helyettesitést.

27. cikk
Hivatali feljebbvaldk helyettesitése

(1) A f6igazgaté feladatait akadalyoztatdsa vagy a tisztség betoltetlensége esetén a legmagasabb besoroldsi és fizetési
fokozatban 1évé jelen 1évS fGigazgatd-helyettes, azonos fokozat esetén a fokozatban a leghosszabb szolgdlati idGvel
rendelkez8 f8igazgatd-helyettes, azonos szolgdlati id6 esetén pedig a legidsebb jelen 1év6 fGigazgatd-helyettes vagy a
Bizottsdg altal kijelolt tisztviselS latja el.

Amennyiben nincs jelen féigazgaté-helyettes, és a Bizottsdg nem jelolt ki tisztvisel6t, a legmagasabb besoroldsi és fizetési
fokozatba sorolt beosztott, azonos fokozat esetén a fokozatban a leghosszabb szolgélati id6vel rendelkezd jelen 1évé
beosztott, illetve azonos szolgdlati id§ esetén ezek koziil a legidGsebb beosztott ldtja el a helyettesitést.

(2) A csoport vezetdjét akaddlyoztatdsa vagy a tisztség betoltetlensége esetén a csoport helyettes vezetdje vagy a
f6igazgato éltal kijelolt tisztvisel§ helyettesiti.

Amennyiben nincs jelen csoportvezetd-helyettes és a fGigazgaté nem jelolt ki tisztviselSt, a legmagasabb besoroldsi és
fizetési fokozatba sorolt beosztott, azonos fokozat esetén a fokozatban a leghosszabb szolgélati id6vel rendelkezd jelen
1év6 beosztott, illetve azonos szolgdlati id6 esetén ezek koziil a legidGsebb beosztott latja el a helyettesitést.

(3)  Barmely mds hivatali feljebbval6 helyettesitését akaddlyoztatdsa vagy a tisztség betoltetlensége esetén egy, a fGigaz-
gat6 dltal a Bizottsdg felelGs tagjdval egyetértésben kijellt tisztvisel§ latja el. Amennyiben ilyen helyettest nem jeloltek ki,
a legmagasabb besoroldsi és fizetési fokozatba sorolt beosztott, azonos fokozat esetén a fokozatban a leghosszabb
szolgélati idGvel rendelkezd beosztott, illetve azonos szolgélati idG esetén ezek koziil a legidsebb beosztott latja el a
helyettesitést.

IV. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
28. cikk
A Bizottsdg sziikség szerint meghatdrozza ennek az eljdrdsi szabélyzatnak a végrehajtdsi szabdlyait.

A Bizottsdg tovabbi intézkedéseket fogadhat el a Bizottsdg és annak szervezeti egységei miikodésére vonatkozolag,
figyelembe véve a technoldgiai és informatikai fejlédést.

29. cikk

Ez az eljardsi szabdlyzat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovetS napon 1ép hatilyba.”



