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Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

L 348/9

(A 2009. december 1-je utdn az Eurdpai Unidrdl sz6lo szerz6dés, az Eurdpai Unié mitkodésérdl szolo szerzddés és az
Euratom-SzerzGdés alapjdn elfogadott jogi aktusok)

JOGI AKTUSOK, MELYEK KIHIRDETESE KOTELEZO

A TANACS 1295/2009/EU, EURATOM RENDELETE
(2009. december 22.)

az Eurépai Unié tisztviselGire és egyéb alkalmazottaira vonatkozé nyugdijjarulékok mértékének
2009. jilius 1-jét6l kezdddé hatillyal torténd kiigazitdsarol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérsl sz0l6 szerz8désre,

tekintettel az Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti
szabélyzatardl és egyéb alkalmazottainak alkalmazasi feltételeirdl
sz616 259/68/EGK, Euratom, ESZAK rendeletre () és kiillonosen
annak 83a. cikkére és XII. mellékletére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,
mivel:

(1) A személyzeti szabdlyzat XII. melléklete 13. cikkének
megfeleléen a Eurostat 2009. szeptember 1-jén benyuj-
totta 2009. évi jelentését a nyugdijrendszer biztositds-
matematikai értékelésérSl, amely naprakésszé teszi a
fenti mellékletben rogzitett paramétereket. Ebbdl az érté-
kelésbdl kittinik, hogy a nyugdijrendszer biztositdsmate-

matikai mérlegének biztositisa érdekében szitkséges
hozzdjarulds mértéke az alapilletmény 11,3 %-a.

(2) Az Eurdpai Uni6 tisztvisel6i és egyéb alkalmazottai nyug-
dijrendszere biztositdsmatematikai mérlegének biztositdsa
érdekében tehat a hozzdjarulds mértékét az alapilletmény
11,3 %-dra kell kiigazitani,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk
2009. jalius 1-jei hatallyal a személyzeti szabdlyzat 83. cikkének
(2) bekezdésében rogzitett hozzajarulds mértéke 11,3 %.

2. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését
kovetd napon 1ép hatélyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazand6 valamennyi tagéllamban.

Kelt Briisszelben, 2009. december 22-én.

() HL L 56., 1968.3.4., 1. o.

a Tandcs 1észérdl
az elnok
A. CARLGREN



