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az Eurépai K6zosség Hajotulajdonosainak Szovetsége (ECSA) és az Eurdpai Kozlekedési és Szallitdsi
Dolgozok Szovetsége (ETF) kozott 1étrejott, a 2006. évi tengerészeti munkaiigyi egyezmény alapjin
kotott megillapodds végrehajtisirdl, valamint az 1999/63[EK irinyelv médositisirol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai Kozosséget 1étrehozé szerzddésre és kiilo-

nosen

annak 139. cikke (2) bekezdésére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

mivel:

A Szerz6dés 139. cikke (2) bekezdésének megfelelGen a
szocidlis partnerek kozosen kérhetik, hogy a kozosségi
szinten dltaluk kotott megdllapoddsok végrehajtdsa a
Bizottsdg javaslatdra tandcsi hatdrozat Gtjdn torténjen.

2006. februdr 23-dn a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet
elfogadta a 2006. évi tengerészeti munkaiigyi egyez-
ményt olyan egységes és koherens jogi dokumentum
létrehozdsdnak szdndékdval, amely a lehetSségekhez
mérten magdban foglalja a hatdlyos nemzetkozi tenge-
részeti egyezmények és ajdnldsok valamennyi naprakész
el6irdsat, valamint az egyéb nemzetkézi munkaiigyi
egyezményekben foglalt alapelveket.

A Bizottsdg a Szerz6dés 138. cikkének (2) bekezdésével
osszhangban konzultdlt a szocidlis partnerekkel arrol,
hogy a 2006. évi tengerészeti munkaiigyi egyezmény
fényében kiigazitds, egységes szerkezetbe foglalds vagy
kiegészités utjan ajanlatos-e tovabbfejleszteni a hatdlyos
kozosségi vivmanyokat.

2006. szeptember 29-én az Eurdpai Kozosség Hajotulaj-
donosainak Szovetsége (ECSA) és az Eurdpai Kozlekedési
és Széllitdsi Dolgozok Szovetsége (ETF) tdjékoztatta a
Bizottsagot arrdl a szdndékdrdl, hogy a Szerzédés
138. cikkének (4) bekezdésével osszhangban tdrgyala-
sokat kivin kezdeni.

2008. majus 19-én az emlitett szervezetek annak érde-
kében, hogy a tengerészeti dgazat egészében egyenld
versenyfeltételek érvényesiiljenek, megdllapoddst kotottek
a 2006. évi tengerészeti munkaiigyi egyezményrdl (a
tovabbiakban: a megéllapodds). Ez a megallapodds és
melléklete a Bizottsighoz intézett kozos kérelmet
tartalmaz arra vonatkozdan, hogy végrehajtisuk a Szer-
z6dés 139. cikkének (2) bekezdésével osszhangban a
Bizottsdg javaslatdra tandcsi hatdrozat Gtjdn torténjen.

(6)

(10)

(11)

(12)

(13)

A megéllapodds a valamely tagdllamban és/vagy a vala-
mely tagdllam lobogdja alatt lajstromozott hajok fedél-
zetén tartdzkodd tengerészekre vonatkozik.

A megillapodds az Eurdpai Kozosség Hajétulajdono-
sainak Szovetsége (ECSA) és a Kozlekedési Dolgozok
Szakszervezeteinek Szovetsége az Eurdpai Unidban
(FST) kozott, a tengerészek munkaidejének szervezésérdl
sz016, 1998. szeptember 30-dn Briisszelben létrejott
eur6pai megdllapoddst modositja.

A Szerz8dés 249. cikkének alkalmazdsiban a megdlla-
podas végrehajtisanak megfelel§ eszkoze az irdnyelv.

A megillapodds a 2006. évi tengerészeti munkaiigyi
egyezménnyel egyidejiileg 1ép hatilyba, és a szocialis
partnerek kivinsdga az, hogy az ezen irdnyelvet végre-
hajté nemzeti rendelkezések ne lépjenek elébb hatdlyba,
mint az emlitett egyezmény hatalybalépésének napja.

A megillapoddsban haszndlt, de abban pontosan meg
nem hatdrozott kifejezések tekintetében ez az irdnyelv a
nemzeti jognak és gyakorlatnak megfelelGen a tagdlla-
mokra bizza e kifejezések meghatdrozdsat, mint a
hasonlé kifejezéseket haszndld, més szocidlpolitikai irany-
elvek esetében is, feltéve hogy az emlitett meghatdro-
zdsok tiszteletben tartjdk a megallapodds tartalmat.

A kozosségi szintli szocidlis parbeszéd dtalakitdsirdl és
fejlesztésérdl sz016, 1998. mdjus 20-i kozleményével
osszhangban a Bizottsdg kidolgozta az irdnyelvre vonat-
koz6 javaslatat, figyelembe véve az aldir6 felek képviseleti
jogat és a megdllapodds egyes szakaszainak jogszertiségét.

A tagéllamok a szocidlis partnereket — kozos kérésikre —
megbizhatjdk ennek az irdnyelvnek a végrehajtdsdval
mindaddig, amig a tagillamok meg nem hozzdk azokat
az intézkedéseket, amelyek biztositjdk, hogy barmikor
garantdlhassdk az ezen irdnyelv dltal el6irt eredményeket.

Ezen irdnyelv rendelkezéseinek alkalmazdsa nem sérthet
egyetlen olyan hatdlyos kozosségi rendelkezést sem,
amely konkrétabb, és/vagy magasabb szintdi védelmet
nyUjt a tengerészek szdmdra és killonosen nem érinti a
kozosségi jogszabdlyokban foglalt rendelkezéseket.
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(14) A munkavdllalok munkahelyi biztonsdgdnak és egészség- amelyekben a lehet6 legpontosabban bemutatjdk az
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védelmének javitdsat 0sztonzd intézkedések bevezetésérdl
sz616, 1989. jinius 12-i 89/391/EGK tandcsi irdnyelv ()
és kiilonosen annak 5. cikke (1) és (3) bekezdésében
foglalt rendelkezések szerinti, a munkaado6i kotelezettsé-
gekre vonatkozé dltalanos elvnek valé megfelelést bizto-
sitani kell.

Ez az irdnyelv nem hasznilhaté a mellékletként csatolt
megallapodds hatélya ald tartozd teriileteken a munkavél-
lalok éltalanos védelmi szintje csokkentésének indokola-
sdra.

Ez az irdnyelv és a megdllapodds minimumszabalyokat
allapit meg. A tagdllamoknak és/vagy a szocidlis partne-
reknek lehetSséget kell biztositani arra, hogy kedvezdbb
rendelkezéseket tartsanak fenn vagy vezessenek be.

A Bizottsdg a szocidlpolitikir6l sz6lé megéllapodds
végrehajtdsarol szo6lo, 1993. december 14-i kozlemé-
nyével osszhangban a megéllapoddst is magdban foglalé
irdnyelvjavaslata szovegének megkiildésével tdjékoztatta
az Eurdpai Parlamentet és az Eurdpai Gazdasagi és Szoci-
alis Bizottsdgot.

Ez a jogi eszk6z Osszhangban van az Eurdpai Unié alap-
jogi chartdjdban megallapitott alapvet§ jogokkal és
elvekkel, killonosen annak 31. cikkével, amely el6irja,
hogy minden munkavéllalénak joga van az egészségét,
biztonsagat és méltdsagat tiszteletben tarté munkafeltéte-
lekhez, a munkaidé fels6 hatdrdnak korlatozdsdhoz, a
napi és heti pihenéid6hoz, valamint az éves fizetett
szabadsaghoz.

Mivel ezen irdnyelv céljait a tagillamok nem tudjdk kielé-
gitGen megvaldsitani, és ezért az intézkedés 1éptéke vagy
hatdsa miatt azok kozosségi szinten jobban megvaldsit-
hatok, a Kozosség intézkedéseket hozhat a Szerzddés
5. cikkében foglalt szubszidiaritds elvének megfelelGen.
Az emlitett cikkben foglalt ardnyossdg elvének megfe-
lelGen ez az irdnyelv nem 1épi til az e célok eléréséhez
szitkséges mértéket.

A jogalkotds minGségének javitdsardl sz6lé intézmény-
kozi megdllapodds (?) 34. pontjdval dsszhangban a tagl-
lamokat 6sztonzik arra, hogy — a maguk szdmdra, illetve
a Kozosség érdekében — készitsék el sajt tdblizataikat,

L 183, 1989.6.29., 1. o.

C 321, 2003.12.31,, 1. o.

irdnyelv és az azt étiiltetd intézkedések kozotti megfele-
lést, és hogy e tabldzatokat tegyék kozzé.

(21) Az Eurdpai Kozosség Hajotulajdonosainak Szovetsége
(ECSA) és a Kozlekedési Dolgozok Szakszervezeteinek
Szovetsége az Eurdpai Unidban (FST) kozott létrejott, a
tengerészek munkaidejének szervezésérdl szolo eurdpai
megéllapoddst  tartalmazé,  1999.  junius = 21
1999/63/EK tandcsi irdnyelvet (}) ezért ennek megfe-

lel6en moédositani kell.

(22) A megéllapodds végrehajtasa hozzdjarul a Szerzddés
136. cikkében megdllapitott célkittizések megvaldsitd-

sdhoz,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

1. cikk

Ez az irdnyelv a tengeri kozlekedési és szdllitdsi dgazat szocidlis
partnereit képvisel§ szervezetek (az Eurdpai Kozosség Hajotulaj-
donosainak Szovetsége, ECSA és az Eur6pai Kozlekedési és Szdl-
litdsi Dolgozok Szovetsége, ETF) altal a 2006. évi tengerészeti
munkaiigyi egyezményre vonatkozdéan 2008. mdjus 19-én
kotott, a mellékletben foglalt megallapodast hajtja végre.

2. cikk

Az 1999/63[EK
modosul:

irinyelv  melléklete a kovetkezSképpen

1. Az 1. szakasz a kovetkez8 3. ponttal egésziil ki

,3. Abban az esetben, ha kétség meril fel azt illetSen, hogy
a személyek barmely adott csoportjdba tartozok e megdl-
lapodds értelmében tengerésznek mindsiilnek-e, a
kérdésben az adott tagdllam illetékes hatésdga hatroz
a hajotulajdonosok és a tengerészek e kérdésben érintett
szervezeteivel folytatott egyeztetést kovetSen. Ebben az
oOsszefiiggésben megfelelen figyelembe kell venni a
Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalinos Konferen-
cidja 94. (tengerészeti) (iilésszakdnak a foglalkozasi
csoportokra vonatkozd  tdjékoztatdsrél sz6l6 hatdro-
zatat.”

2. A 2. szakasz c) és d) pontja helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,C) »tengerész«: minden olyan személy, aki az e megdllapodds
hatilya ald tartozé hajon barmely minéségben alkalma-
zdsban all, szerzddtetve van, vagy ott munkdt végez;

() HL L 167., 1999.7.2., 33. o.
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d) »hajétulajdonos«: a hajé tulajdonosa, vagy azon egyéb szer-

vezet vagy személy — igy példdul tizemben tartd, tigynok,
vagy a hajot személyzet nélkiil bérl személy —, amely
vagy aki a tulajdonostdl dtvéllalta a hajo tizemeltetésének
felel6sségét, és e felelGsség atvallalasdval egyidejiileg elfo-
gadta, hogy magdra veszi az e megdllapodds értelmében a
hajétulajdonosokra harulé kotelességeket és felelGsséget,
fiiggetlenil attdl, hogy rajta kiviil birmely egyéb szervezet
vagy személy teljesiti és wvillalja-e a hajotulajdonos
nevében ezen kotelességek és felel6sség meghatdrozott
részét.”

3. A 6. szakasz helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,1. Tilos a 18. életévitket be nem toltott tengerészek

szdmdra az éjszakai munkavégzés. E szakasz alkalmaza-
saban az »éjszaka« meghatdrozdsa a nemzeti joggal és
gyakorlattal osszhangban torténik. Az éjszaka legaldbb
kilencéras idészakot fed le, amely legkésbb éjfélkor
kezdddhet, és legkordbban hajnali 5 drakor érhet véget.

. Az illetékes hatésdg eltekinthet az éjszakai munkavég-
zésre vonatkozd korldtozas szigorti betartdsanak megko-
vetelésétdl, amennyiben:

a) az kdrosan befolydsolnd az érintett tengerészek haté-
kony - az elfogadott programok és idébeosztds
alapjan torténd — kiképzését; vagy

=

valamely adott feladatkor sajitos jellege vagy valamely
jovahagyott képzési program megkoveteli, hogy a
kivétel hatdlya ald tartozd tengerészek éjszaka
végezzék munkajukat, a hatdsdg pedig — a hajétulaj-
donosok és a tengerészek érintett szervezeteivel
tortént egyeztetést koveten — tgy itéli meg, hogy
az adott munka nem fogja kdrosan befolydsolni
ezen tengerészek egészségét, illetve jollétét.

. Tilos a 18. életéviiket be nem toltott tengerészek alkal-
mazdsa, szerzédtetése, valamint munkavégzése, ameny-
nyiben az adott munka veszélyeztetheti egészségiiket
vagy biztonsdgukat. Az ilyen munkdk fajtdit a nemzeti
torvényekben és rendeletekben kell meghatdrozni, vagy
az illetékes hatosagnak kell el6irnia Sket, minden esetben
a hajétulajdonosok és a tengerészek érintett szerveze-
teivel tortént egyeztetést kovetSen és a vonatkozé
nemzetkozi elSirdsokkal osszhangban.”

4. A 13. szakasz helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,1. A tengerészek nem dolgozhatnak hajon, amennyiben

nem rendelkeznek orvosi igazoldssal arrél, hogy felada-
taik ellatdsira egészségileg alkalmasak.

P

2. Kivételt csak az e megdllapoddsban eldirt esetekben és
moédon lehet engedélyezni.

3. Az illetékes hatdsdgnak el6 kell irnia, hogy a hajon valé

2z

munkavégzés megkezdését megel6zGen a tengerészek
rendelkezzenek érvényes orvosi igazoldssal, amely tand-
sitja, hogy egészségileg alkalmasak a tengeren elvég-
zend§ feladataik elldtdsdra.

. Annak biztositdsa érdekében, hogy az orvosi igazoldsok

a tengerészek valds egészségi dllapotdt tikrozzék az
elvégzendd feladataik fényében, az illetékes hatdsdg — a
hajétulajdonosok és a tengerészek érintett szervezeteivel
tortént egyeztetést, valamint a vonatkozé nemzetkozi
iranymutatdsok gondos mérlegelését kovetSen — koteles
pontosan elirni az orvosi vizsgélat és az orvosi igazolds
jellegét.

. Ez a megéllapodds nem érinti a tengerészek képzésérdl,

képesitésérdl és az Grszolgilat ellatdsirdl sz6l6, modosi-
tott 1978. évi nemzetkozi egyezményt (a tovabbiakban:
»STCW-egyezmény«). E szakasz 1. és 2. pontjinak alkal-
mazdsdban az illetékes hatésdg koteles elfogadni az
SCTW-egyezmény kovetelményeivel osszhangban kidlli-
tott orvosi igazoldst. Az SCTW-egyezmény hatdlya ald
nem tartozé tengerészek esetében hasonloképpen el kell
fogadni az emlitett kovetelményeknek 1ényegében
megfelel§ orvosi igazoldst.

. Az orvosi igazoldst megfelelGen képesitett orvosnak kell

kidllitania, illetve a kizdr6lag a latdssal kapcsolatos
igazolds esetében olyan személynek, akit az illetékes
hat6sdg az ilyen igazolds kidllitdsdra megfelelGen képesi-
tettnek ismer el. Az orvosi vizsgdlatok lefolytatdsa sordn
az orvosoknak teljes korti szakmai fiiggetlenséget kell
élveznitik orvosi szakvéleményiik kialakitdsdban.

. Azok a tengerészek, akikt6l megtagadtik az orvosi

igazolds kiaddsdt, illetve akiknél korldtozott munkavég-
zési képességet dllapitottak meg — igy kilonosen a
munkavégzés idStartamdt, a betolthet6 munkakoroket
vagy a kereskedelmi teriiletet illetGen —, jogosultak egy
tovabbi vizsgalaton részt venni egy madsik fiiggetlen
orvos vagy fiiggetlen orvosi szakért§ el6tt.

. Valamennyi orvosi igazoldsnak tandsitania kell kiilo-

nosen a kovetkezdket:

a) az érintett tengerész halldsa és latdsa, valamint szin-
litasa — amennyiben a tengerész olyan munkako-
rokben keriil alkalmazésra, ahol munkavégzési képes-
ségét befolydsolhatja a hibds szinérzékelés — mind
megfeleld; és

b) az érintett tengerész nem szenved olyan betegségben,
amelyet vélhetGen sulyosbitana a tengeri szolgdlat,
vagy amely alkalmatlannd tenné a tengerészt a
tengeri szolgdlatra, illetve amely veszélyeztetné a
fedélzeten tartézkodd tobbi személy egészségét.
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9. Kivéve ha az érintett tengerész altal elvégzend§ kiilonos 5. A 16. szakasz helyébe a kovetkezs szoveg lép:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

feladatok miatt, illetve az STCW-egyezmény értelmében
rovidebb id8szak nincs el8irva, akkor:

a) az orvosi igazolds legfeljebb kétéves idStartamra érvé-
nyes, kivéve ha a tengerész 18. életévét még nem
toltotte be, amely esetben az érvényesség leghosszabb
id6tartama 1 év;

b) a szinldtdsra vonatkozd igazolds érvényességi ideje
legfeljebb hat év.

Stirgds esetekben az illetékes hatdsdg érvényes orvosi
igazolds nélkill is engedélyezheti a tengerész munkavég-
zését a legkozelebbi olyan érintett kikotSig, ahol a
tengerész be tudja szerezni az orvosi igazoldst valamely
képesitett orvostdl, feltéve hogy:

a) az ilyen engedély idGtartama nem haladja meg a
harom hénapot; és

b) az érintett tengerész kozelmdltban lejart orvosi
igazolassal rendelkezik.

Amennyiben egy igazolds érvényességi ideje a tengeri tt
sordn jdr le, az igazolds érvényes marad a legkozelebbi
olyan érintett kikotdig, ahol a tengerész be tudja
szerezni az orvosi igazoldst valamely képesitett orvostdl,
feltéve hogy ennek id6tartama nem haladja meg a
hdrom hénapot.

A rendszerint nemzetkozi utakon kozlekedd hajokon

szolgalatot teljesitS tengerészek orvosi igazoldsat angol
nyelven mindenképpen ki kell dllitani.

Az orvosi igazoldsban feltiintetend§ adatok és az elvég-
zend§ vizsgdlatok jellegét az érintett hajétulajdonos- és
tengerészszervezetekkel lefolytatott konzultaciokat kove-
t6en dllapitjak meg.

Minden tengerészt rendszeres orvosi vizsgalatnak vetnek
ald. Azokat az Orszolgidlatot ellit tengerészeket, akik
orvosi igazolds szerint éjszakai munkavégzés miatt
egészségiigyi problémdkban szenvednek, ha lehetséges,
at kell helyezni az alkalmassdguknak megfelel§ nappali
munkakorbe.

A 13. és 14. pontban emlitett orvosi vizsgdlat ingyenes,
és az orvosi titoktartds szabdlyai ald tartozik. Az ilyen
orvosi vizsgdlatok elvégezhet6k a nemzeti egészségiigyi
rendszeren beliil.”

,Valamennyi tengerész jogosult éves fizetett szabadsigra. Az
éves fizetett szabadsigot a munkaviszony minden egyes
hénapjdra vonatkozdan legaldbb 2,5 naptdri napot alapul
véve, a nem teljes honapok esetében pedig idGardnyosan
kell kiszdmitani. Az éves fizetett szabadsdg legrovidebb
idétartama nem helyettesithet§ természetbeni juttatdssal, a
munkaviszony megsziinésének esetét kivéve.”

3. cikk

(I) A tagdllamok az ezen irdnyelvben megdllapitottaknal
elényosebb rendelkezéseket is fenntarthatnak vagy bevezet-
hetnek.

(2) Ezen irdnyelv végrehajtisa semmilyen koriilmények
kozott sem adhat alapot a munkavillalok védelmének az
irdnyelv altal szabalyozott teriileteken madr elért dltaldnos szint-
jéhez képest torténd csokkentésére. Ez nem érinti a tagdllamok
és[vagy a szocidlis partnerek azon jogit, hogy a bekévetkezd
valtozdsok fényében az ezen irdnyelv elfogaddsa idején
hatilyban 1év6ktdl eltér§ torvényi, rendeleti vagy szerzGdéses
rendelkezéseket dllapitsanak meg, feltéve hogy az ezen irdny-
elvben megéllapitott minimumkévetelményeknek eleget tesznek.

(3)  Ennek az irdnyelvnek az alkalmazdsa ésjvagy értelmezése
nem ¢érint egyetlen olyan kozosségi vagy nemzeti rendelkezést,
szokdst vagy gyakorlatot sem, amely az érintett tengerészek
szamdra kedvezébb feltételeket biztosit.

(4) Az A4.2. norma 5. pontjanak b) alpontjdban foglalt

rendelkezés nem érinti a 89/391/EGK irdnyelv 5. cikkében eldirt
munkaadéi felel@sség elvét.

4. cikk

A tagédllamok meghatdrozzdk az ezen irdnyelv alapjan hatalyba
léptetett nemzeti rendelkezések megsértése esetén alkalmazandé
szankciokat. A szankcidknak hatékonynak, ardnyosnak és
visszatartd erejlinek kell lenniiik.

5. cikk

(1) A tagallamok az ezen irdnyelv hatdlybalépésétdl szamitott
legkésébb 12 hénapon beliil hatalyba léptetik azokat a torvényi,
rendeleti és kozigazgatasi rendelkezéseket, amelyek szikségesek
ahhoz, hogy ennek az irdnyelvnek megfeleljenek, vagy bizto-
sitjak, hogy a szocidlis partnerek megdllapodds utjan bevezessék
a szitkséges intézkedéseket.
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(2) Amikor a tagdllamok elfogadjdk a rendelkezéseket,
azokban hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy azokhoz hiva-
talos kihirdetésiik alkalmdval ilyen hivatkozdst kell flizni. A
hivatkozds médjat a tagdllamok hatdrozzdk meg. E rendelke-
zések szovegét haladéktalanul kozlik a Bizottsdggal.

(3) A tagdllamok kozlik a Bizottsiggal nemzeti joguk azon
f6bb rendelkezéseit, melyeket az ezen irdnyelv hatalya ald
tartozo teriileten fogadnak el.

6. cikk

A megéllapodds preambulumdban emlitett lényegi egyenérté-
kiség elvének alkalmazdsa nem érinti a tagéllamok ezen irdny-
elvbdl fakadd kotelezettségeit.

7. cikk

Ez az irdnyelv a 2006. évi tengerészeti munkaiigyi egyezmény
hatalybalépésének napjan 1ép hatélyba.

8. cikk

Ennek az irdnyelvnek a tagdllamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, 2009. februdr 16-4n.

a Tandcs részérdl
az elnok
0. LISKA
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MELLEKLET

A 2006. évi tengerészeti munkaiigyi egyezményrdl az ECSA és az ETF iltal kotott
MEGALLAPODAS

PREAMBULUM
AZ ALAIRO FELEK

mivel az ILO 2006. évi tengerészeti munkaiigyi egyezménye (a tovdbbiakban: az egyezmény) mindegyik tagdllamtdl
megkoveteli, hogy meggy6z8djon arrdl, hogy a jogszabdlyaiban és elGirdsaiban foglalt rendelkezések az egyezmény
keretein beliil tiszteletben tartjdk az egyesiilési szabadsdghoz valé alapvet§ jogokat és a kollektiv tirgyaldsra valé jog
tényleges elismerését, a kényszermunka, illetve kotelez6 munka valamennyi formdjanak felszdmoldsdt, a gyermekmunka
hatékony felszdmoldsit, valamint a foglalkoztatdsbdl és a foglalkozasbdl eredd hatranyos megkiilonboztetés felszamoldsat;

mivel az egyezmény rendelkezik arrdl, hogy valamennyi tengerésznek joga van a biztonsdgi normdknak megfeleld,
biztonsdgos és veszélytelen munkahelyhez, a tisztességes foglalkoztatdsi feltételekhez, a tisztességes munka- és életkoriil-
ményekhez, tovabbd jogosultak egészségvédelemre, orvosi elldtdsra, joléti intézkedésekre, valamint a szocidlis védelem
egyéb formdira;

mivel az egyezmény megkoveteli a tagdllamoktdl, hogy joghatésaguk keretein beliil biztositsék a tengerészeknek az e
preambulum el6z6 bekezdésében megéllapitott foglalkoztatdsi és szocidlis jogainak maradéktalan érvényesitését az egyez-
ményben foglalt kovetelményeknek megfeleléen. Ha az egyezmény eltérGen nem rendelkezik, az emlitett végrehajtds
megvaldsulhat nemzeti torvények vagy rendeletek dtjdn, a vonatkozé kollektiv szerz8déseken, illetve egyéb intézkedéseken
vagy gyakorlati tevékenységen keresztiil;

mivel az aldir6 felek kiilonds figyelmet kivannak forditani a tengerészeti munkaiigyi egyezmény szabdlyaihoz és szabaly-
zatdhoz flizott magyardz6 jegyzetre, amely meghatdrozza az egyezmény formdjit és szerkezetét;

tekintettel az Eur6pai Kozosséget 1étrehozd szerzédésre (a tovabbiakban: a Szerz6dés) és kilondsen annak 137., 138. és
139. cikkére;

mivel a Szerz6dés 139. cikke (2) bekezdésének rendelkezései értelmében az aldird felek egyiittesen kérhetik, hogy a
kozosségi szinten kotott megdllapoddsok végrehajtdsa a Bizottsdg javaslatdra tandcsi hatdrozat Gtjdn torténjen;

mivel az aldird felek ilyen kérést fogalmaznak meg;

mivel a megillapodds végrehajtdsinak megfelel§ eszkoze a Szerz6dés 249. cikke értelmében az irdnyelv, amely az
elérendé célokat illetGen koti a tagdllamokat, mikozben a forma és eszkozok megvélasztdsit a nemzeti hatdsdgokra
hagyja; az egyezmény VI. cikke lehetGvé teszi az ILO tagallamai szdmadra, hogy olyan intézkedéseket hozzanak, amelyek
meggy$z3désiik szerint 1ényegileg egyenértékiiek az egyezmény normdival, amelynek célja mind az egyezmény dltaldnos
célkittizésének és céljanak teljes mértékdi megvaldsitdsa, mind pedig az egyezmény emlitett rendelkezéseinek hatilyba
léptetése; a megallapodds irdnyelv dtjdn torténd végrehajtdsa és az egyezményben foglalt lényegi egyenértékiiség elve
ennélfogva azt célozza, hogy a tagdllamok szdmdra lehetGvé tegye a jogoknak és alapelveknek az egyezmény VI. cikke 3.
és 4. pontjaban eldirt médon torténd végrehajtsa,

a kovetkezdkben dllapodtak meg:

FOGALOMMEGHATAROZASOK ES ALKALMAZASI KOR

1. E megdllapodds alkalmazdsiban, amennyiben az egyes rendelkezések masképpen nem rendelkeznek:

a) illetékes hatdsdg”™ az a miniszter, minisztérium, kormdnyhivatal vagy egyéb hat6sdg, akinek vagy amelynek jogdban éll
az érintett rendelkezés tdrgydra vonatkozdan torvényerejlinek mindsiil6 rendeleteket, utasitdsokat, illetve egyéb
szabdlyzatokat kibocsdtani és érvényre juttatni;
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b) ,brutté Grtartalom™ az a brutté drtartalom, amelyet a hajok kobozésére vonatkozd 1969. évi nemzetkozi egyezmény 1.
mellékletében, illetve ennek barmely annak helyébe 1épS egyezményében foglalt, a hajok kobozésére szolgdlé rende-
leteknek megfelelden szamitottak ki; azon hajok esetében pedig, amelyek a Nemzetkozi Tengerészeti Szervezet dltal
elfogadott, a hajok kobozésére szolgdld ideiglenes rendszer hatdlya ald tartoznak, a brutté drtartalom az, amely a
Nemzetkozi Kobozési Bizonyitvany (1969) MEGJEGYZESEK rovatiban feltiintetésre keriilt;

Jtengerész”: minden olyan személy, aki az e megillapodds hatdlya ald tartozé hajén barmely mindségben alkalma-
zasban dll, szerzGdtetve van, vagy ott dolgozik;

o

&

a ,tengerész-munkaszerz6dés” magdban foglalja mind a munkaszerz8dést, mind pedig az irdsban kotott szerzédés
egyes cikkeit;

¢) ,hajo™ olyan hajo, amely nem kizdrdlag belvizeken, illetve védett vizekben foglalt vagy azok kozvetlen kozelében
taldlhaté vizeken, vagy a kikotdi elirdsok hatdlya ald es§ teriileteken hajozik;

f) ,hajétulajdonos™ a hajé tulajdonosa, vagy azon egyéb szervezet vagy személy — igy példaul tizemben tartét, iigynokot,
vagy a hajoét személyzet nélkiil (bare boat charterben) bérl6 személyt —, amely vagy aki a tulajdonostél dtvallalta a hajé
tzemeltetésének felelGsségét, és e felelGsség dtvallaldsdval egyidejtleg véllalta, hogy elfogadja az e megallapodds
értelmében a hajotulajdonosokra hdrulé kotelességeket és felelGsséget, fiiggetleniil attdl, hogy rajta kiviil barmely
egyéb szervezet vagy személy teljesiti és villalja-e a hajétulajdonos nevében ezen kotelességek és felelgsség meghatd-
rozott részét.

2. Ez a megdllapodds valamennyi tengerészre vonatkozik azon esetek kivételével, amikor errdl kifejezetten eltérden
rendelkezik.
3. Abban az esetben, ha kétség meriil fel azt illetSen, hogy a személyek barmely adott csoportjaba tartozok e

megdllapodds értelmében tengerésznek mindsiilnek-e, a kérdésben az adott tagallam illetékes hatésdga hatdroz a hajo-
tulajdonosok és a tengerészek e kérdésben érintett szervezeteivel folytatott egyeztetést kovetGen. E tekintetben kellGen
figyelembe kell venni a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalinos Konferencidja 94. (tengerészeti) iilésszakdnak a
foglalkozdsi csoportokra vonatkozé tdjékoztatdsrdl sz6l6 hatdrozatat.

4. Azon esetek kivételével, amelyekben e megéllapodds kifejezetten mésképpen rendelkezik, e megillapodds vonat-
kozik valamennyi olyan koz- vagy magédntulajdonban 1évé hajéra, amely rendes koriilmények kozott kereskedelmi tevé-
kenységet folytat, kivéve a haldszati, illetve hasonld tevékenységet folytaté hajokat, valamint a hagyoményos épitésti
hajokat, igy példdul a laposfenekd vitorldsokat és a dzsunkdkat. E megéllapodds nem vonatkozik a hadihajokra, illetve
a haditengerészeti segédhajokra.

5. Abban az esetben, ha kétség meriil fel azt illetSen, hogy e megéllapodds vonatkozik-e valamely hajora vagy a hajok
valamely adott csoportjdra, a kérdésben az adott tagdllam illetékes hatdsdga hatdroz a hajotulajdonosok és a tengerészek e
kérdésben érintett szervezeteivel folytatott egyeztetést kovetSen.

A SZABALYOK ES A NORMAK
1. CiM
A HAJOKON DOLGOZO TENGERESZEKRE VONATKOZO, MINIMALISAN BETARTANDO KOVETELME-
NYEK
1.1. szabdly — Alsé korhatdr

1. A foglalkoztatds alsé korhatdrdndl fiatalabb kort személyek hajon nem éllhatnak alkalmazdsban, nem lehetnek
szerz8dtetve, és ott nem dolgozhatnak.

2. Az e megillapoddsban meghatdrozott koriilmények esetén magasabb alsé korhatért kell megkovetelni.

Al.1. norma — Alsé korhatdr

Az als6 korhatdrt a tengerészek munkaidejének szervezésére vonatkozdan kotott (az e megallapodds A. mellékletének
megfeleléen moédositandd) eurdpai megéllapoddsrol sz616, 1999. junius 21-i 1999/63/EK (mddositandd) tandcsi irdnyelv
szabdlyozza.

1.2. szabdly — Orvosi igazolds

Az orvosi igazoldsokat a tengerészek munkaidejének szervezésére vonatkozdan kotott (az e megéllapodds A. mellékle-
tének megfeleléen moédositandd) eurdpai megéllapoddsrél sz6l6, 1999. jinius 21-i 1999/63/EK (médositandd) tandcsi
irdnyelv szabélyozza.
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1.3. szabdly — Képzés és képesitések

1. Kizdrdlag a feladataik elvégzésére kiképzett, vagy arra alkalmasnak mindsitett, vagy arra egyéb médon képesitett
tengerészek dolgozhatnak hajon.

2. Kizdrélag olyan tengerész munkavégzése engedélyezhetd hajon, aki sikeresen elvégezte a hajofedélzeti személyi
biztonsdgra vonatkozé képzést.

3. A Nemzetkozi Tengerészeti Szervezet dltal elfogadott kotelez$ érvény( jogi aktusoknak megfelels képzés és
képesités az e szabdly 1. és 2. bekezdésében foglalt kovetelményeknek megfelelének mindsiil.

2. (M
A FOGLALKOZTATAS FELTETELEI

2.1. szabdly — A tengerészek munkaszerzédései

1. A tengerész foglalkoztatdsdra vonatkozo kikotéseket és feltételeket egyértelmd, irisba foglalt, jogilag érvényesithets
szerz8désbe kell foglalni vagy ilyen szerzédésre kell hivatkozni, tovdbbé e kikotéseknek és feltételeknek osszhangban kell
dllniuk az e megdllapoddsban megdllapitott eléirdsokkal.

2. Biztositani kell, hogy a tengerészek munkaszerzGdéseit az egyes tengerészek olyan feltételek kozott fogadjik el,
amely feltételek szavatoljak, hogy a tengerésznek lehetdsége legyen a szerz8désben foglalt kikotéseket és feltételeket
attekinteni és azokrdl tandcsot kérni, valamint szavatoljak, hogy a tengerész e kikotéseket és feltételeket szabad akaratabol
fogadhassa el, mielStt a szerzédést aldirja.

3. A tengerészek munkaszerzédései — az adott tagdllam nemzeti jogdval és gyakorlatdval osszeegyeztethetd mértékig —
ugy értelmezenddk, mint amelyek magukban foglaljak valamennyi vonatkozé kollektiv szerz&dést.

A2.1. norma — A tengerészek munkaszerz6dései

1. Valamennyi tagdllamnak olyan torvényeket, illetve rendeleteket kell elfogadni, amelyek el6irjak, hogy az adott
tagdllam lobogéja alatt kozlekedd hajok megfeleljenck a kovetkezd feltételeknek:

a) az adott tagdllam lobogéja alatt kozlekedd hajokon dolgozé tengerészek mindegyike rendelkezzen olyan tengerész
munkaszerzédéssel, amelyet egyrészr6l maga a tengerész, mdsrészrdl a hajotulajdonos vagy a hajétulajdonos valamely
képviselGje aldirt (illetve amennyiben a tengerész nem alkalmazott, akkor rendelkezzen mds szerzGdéses vagy hasonld
megallapodds létrejottét igazold bizonyitékkal), és amely e megdllapodds kovetelményeinek megfelelGen tisztességes
munka- és életkoriilményeket biztosit a tengerész szdmdra a hajon;

b) a tengerész munkaszerz8dést aldir6 tengerészek szamdra legyen biztositva a lehetéség arra, hogy a szerzédést alaposan
attekinthessék és vele kapcsolatban tandcsot kérhessenek, miel6tt aldirjdk, valamint legyen biztositva valamennyi egyéb
feltétel is, amely sziikséges annak szavatoldsahoz, hogy a tengerészek szabad akaratukbdl kotik meg a szerzédést,
jogaik és kotelezettségeik megfelel§ ismerete mellett;

¢) a hajétulajdonos és az érintett tengerész birtokdban is legyen egy-egy eredeti, aldirdssal elldtott példdny a tengerész
munkaszerz6désébdl;

d) intézkedéseket hozzanak annak biztositdsira, hogy a tengerészek — beleértve a hajéparancsnokot is — a fedélzeten
konnyen egyértelmd tdjékoztatdst kaphassanak a foglalkoztatdsuk feltételeire vonatkozdan, és hogy e tdjékoztatds,
beleértve a tengerészek munkaszerz8désének egy példanyat is, dttekintés céljabdl élljanak az illetékes hatdsdgok (az
érintett kikot6kben miikodd illetékes hatdsdgokat is beleértve) tisztviselSinek rendelkezésére; és

e) a tengerészek kézhez kapjik a hajon valé foglalkoztatdsukra vonatkozé dokumentumot.

2. Amennyiben valamely kollektiv szerzédés alkotja a tengerész munkaszerzGdés egészét vagy részét, e kollektiv
szerz8dés egy példanyat a fedélzeten kell tartani. Amennyiben a tengerész munkaszerzédés, illetve barmely vonatkozd
kollektiv szerz6dés nem angol nyelven késziilt, igy a kovetkezdknek rendelkezésre kell llniuk angol nyelven is (kivéve
azokon a hajokon, amelyek kizdrélag belfoldi utakon kozlekednek):

a) a szerz8dés mintdjanak egy példinya; és

b) a kollektiv szerz8dés azon részei, amelyek a kikotS szerinti dllam 4ltal végzett ellendrzés targyi hatdlya ald esnek.
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3. E norma 1.e) pontjdban emlitett dokumentum nem tartalmazhat semmilyen megéllapitdst a tengerészek munkd-
janak mindségére, illetve a tengerészek munkabérére vonatkozéan. A dokumentum formdtumadt, az abba felveendd adatok
korét és ezen adatok rogzitésének médjat a nemzeti jogban kell meghatarozni.

4. Valamennyi tagdllam koteles olyan jogszabdlyokat és normativ aktusokat elfogadni, amelyek meghatdrozzdk az
adott tagdllam nemzeti jogszabdlyainak hatdlya ald tartozé valamennyi tengerész munkaszerzédésben kotelez8en szabé-
lyozandé feltételeket. A tengerész munkaszerz&déseknek minden esetben tartalmazniuk kell az aldbbiakban felsorolt
adatokat:

a) a tengerész teljes neve, szilletési ideje vagy életkora, és sziiletési helye;

b) a hajétulajdonos neve és cime;

) a tengerész munkaszerzGdés aldirdsanak helye és ideje;

d) a munkakor, amelyben a tengerész foglalkoztatva lesz;

e) a tengerész munkabérének Osszege, vagy — ahol ez értelmezhet§ — a munkabér kiszdmitdsdra haszndlt szabaly;

f) a fizetett éves szabadsdg mennyisége, vagy — ahol ez értelmezhetd — a kiszdmitdsara haszndlt szabaly;

g) a szerzGdés megsziinése és annak feltételei, beleértve az aldbbiakat is:

i. amennyiben a szerz8dés hatdrozatlan iddre jott létre, akkor azokat a feltételeket kell kozolni, amelyek szerint az
egyes felek a szerz8dést megsziintethetik, a kotelezd felmondasi id6 megjelolésével egyiitt, mely idészak nem lehet
rovidebb a hajétulajdonos szdmdra, mint a tengerész szdmadra;

ii. amennyiben a szerz8dés hatdrozott iddre jott létre, akkor a lejartdnak napjaként meghatdrozott idépontot kell
kozolni; és

iii. amennyiben a szerz6dés egyetlen hajéttra szoldan jott 1étre, akkor a rendeltetési kikotd nevét kell kozolni, és
annak az id6nek a hosszdt, amelynek a megérkezés utdn el kell telnie, miel6tt a tengerészt el lehet bocsétani;

=

a hajotulajdonos altal a tengerész részére biztositandd egészségiigyi és tdrsadalombiztositdsi juttatdsok;
i) a tengerész repatridldsra valé jogosultsdga;

j) utalds a kollektiv szerz8désre, amennyiben van ilyen; és

k) a nemzeti jog dltal el6irt egyéb kovetelmények.

5. Valamennyi tagdllam koteles olyan torvényeket, illetve rendeleteket elfogadni, amelyek meghatdrozzdk a tengerész
munkaszerz6dés lejarat elStti megsziinése esetén a tengerész, illetve a hajotulajdonos részérdl adandé kotelezd legrovi-
debb felmondasi id6t. A kotelezd legrovidebb felmonddsi idGszakok hosszdt a hajétulajdonosok és a tengerészek érintett
szervezeteivel folytatott egyeztetéseket kovetSen kell meghatdrozni, de semmi esetre sem lehetnek hét napndl rovidebbek.

6. A kotelez legrovidebb felmonddsi idénél rovidebb felmonddsi id6vel is megsziinhet a szerzGdés olyan koriilmé-
nyek esetében, amelyek fenndllisa a nemzeti torvények, rendeletek, illetve a vonatkozd kollektiv szerzédések szerint
indokolttd teszi a munkaszerz6dés rovidebb hatdridejli vagy azonnali felmonddssal torténd megsziintetését. Az ilyen
koriilmények meghatdrozdsa sordn valamennyi tagdllam biztositja a tengerész azon igényének figyelembevételét, hogy
munkaszerzGdését rovidebb hatdridejl vagy azonnali felmonddssal is megsziintethesse, mégpedig szankciok elszenvedése
nélkiil, ha erre kiilonleges csalddi események miatt vagy egyéb siirgds okbdl sziiksége van.

2.3. szabdly — Munkaidd és pihendidd

A tengerészek munkaidejét és pihendidejét a tengerészek munkaidejének szervezésére vonatkozéan kotott (az e megdl-
lapodds A. mellékletének megfeleléen moédositandd) eurdpai megdllapoddsrél sz6l6, 1999. jonius 21-i 1999/63/EK
(moédositandd) tandcsi irdnyelv szabdlyozza.
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2.4. szabdly — Szabadsdgra vald jogosultsdg

1. Valamennyi tagillamnak el kell irnia, hogy a lobogéja alatt kozlekedd hajokon alkalmazasban 4ll6 tengerészek e
megéllapoddssal, valamint a tengerészek munkaidejének szervezésére vonatkozdan kotott (az e megéllapodds A. mellék-
letének megfelel6en médositandd) eurdpai megéllapodasrdl sz616, 1999. janius 21-i 1999/63/EK (mddositandd) tandcsi
irdnyelvvel 6sszhangban, megfelel§ feltételek mellett fizetett éves szabadsdgot kapjanak.

2. Egészségiik és jollétiik biztositisa érdekében a tengerészeknek kotelezd partraszélldsi eltdvozdsra engedélyt kell adni
a beosztasuk tizemeltetési kovetelményeinek megfelelGen.

2.5. szabdly — Repatridlds

1. A tengerészek jogosultak a sajdt koltségvallalds nélkili repatridldsra.

2. Valamennyi tagdllamnak el6 kell irnia, hogy a lobogéja alatt kozlekedd hajok pénziigyi biztositékot nytjtsanak a
tengerészek megfelel§ repatridldsinak biztositdsara.

A2.5. norma — Repatridlds

1. Valamennyi tagdllamnak biztositania kell, hogy a lobogéja alatt kozlekedS hajokon tartézkodd tengerészek
jogosultak legyenek repatridldsra a kovetkezd feltételek esetén:

a) ha a tengerész munkaszerz6dése a hajo kiilfoldi dtja folyamén jar le;

b) ha a tengerész munkaszerzGdését

i. a hajétulajdonos; vagy

ii. alapos indokbdl kifolydlag maga a tengerész megsziinteti; tovabba

¢) ha a tengerész tobbé nem képes ellitni a munkaszerzédése értelmében fenndll6 feladatait, illetve az adott kiilonos
kortilmények kozott mdr nem vdrhaté el téle, hogy azokat elldssa.

2. Valamennyi tagdllamnak biztositania kell, hogy torvényei és rendeletei, illetve egyéb intézkedései vagy a kollektiv
szerz8dések olyan megfelel§ rendelkezéseket tartalmazzanak, amelyek el6irjak az aldbbiakban felsoroltakat:

a) azon feltételeket, amelyek fenndlldsa esetén a tengerészek jogosultak e norma 1. bekezdésének b) és c) pontja szerinti
repatridldsra;

=

a fedélzeten toltott szolgdlati id6szakok maximdlis idGtartamdt, amelynek elteltével a tengerész jogosult a repatridldsra
— azzal a kikotéssel, hogy ezen id6tartamok nem haladhatjak meg a 12 hénapot; és

(g)
-~

a repatridldshoz a hajétulajdonosok dltal megadandd pontos jogosultsagokat, beleértve azokat is, amelyek a repatridlds
célallomadsaihoz, az igénybe vehet§ kozlekedési eszkozokhoz, a megtéritendd kiaddsi tételekhez, valamint a hajétulaj-
donosok dltal teendd egyéb intézkedésekhez kapcsolddnak.

3. Valamennyi tagdllamnak meg kell tiltania a hajétulajdonosoknak azt, hogy a tengerészektSl a munkaviszonyuk
kezdetén a repatridldsuk koltségeire vonatkoz6 elSleg megfizetését koveteljék meg; tovdbbd azt is, hogy a repatridlds
koltségeit a tengerészek munkabérébdl vagy egyéb jaranddsagaibdl levonjdk, kivéve abban az esetben, ha a tengerészrdl —
a nemzeti torvényeknek, rendeleteknek, illetve egyéb intézkedéseknek, vagy a vonatkozé kollektiv szerzédéseknek megfe-
leléen — bebizonyosodott, hogy tengerészi munkaviszonyabdl eredd kotelezettségeit illetSen stlyos mulasztdst kovetett el.

4. A nemzeti torvények és rendeletek nem érintik a hajétulajdonosnak arra vonatkozé jogit, hogy harmadik szemé-
lyekkel fenndlld szerzédéses megéllapoddsok értelmében megkaphassdk a repatridlds koltségeit.

5. Abban az esetben, ha valamely hajétulajdonos a repatridldsra jogosult tengerészek vonatkozdsdban elmulaszt
intézkedéseket tenni a repatridldsra, vagy elmulasztja kifizetni a repatridlds koltségeit, akkor:
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a) annak a tagdllamnak az illetékes hatdsdga, amelynek a lobogdja alatt a hajo kozlekedik, koteles biztositani az érintett
tengerészek repatridlasat; amennyiben pedig az illetékes hatdsdg ebbéli kotelezettségének nem tesz eleget, akkor az az
allam, amelybdl a tengerészeket repatridlni kell, illetve az az 4llam, amelynek a tengerészek az dllampolgdrai, jogosult
biztositani a repatridldsukat, és jogosult ennek koltségeit megtérittetni azzal a tagdllammal, amelynek a lobogéja alatt a

hajé kozlekedik;

b) az a tagdllam, amelynek a lobogdja alatt a hajo kozlekedik, jogosult a tengerészek repatridlisa sordn felmeriilt
koltségeit a hajotulajdonossal megtérittetni;

¢) a repatridlds koltségei semmilyen esetben sem terhelhetik a tengerészeket, kivéve e norma 3. bekezdésében foglalt
rendelkezések szerint.

6. Az a tagdllam, amely megfizette a repatridlds koltségeit, a vonatkozé nemzetkozi jogi okmdnyok — igy tobbek
kozott a hajok feltartéztatdsardl szolo 1999. évi nemzetkozi egyezmény (,International Convention on Arrest of Ships”) —
figyelembevételével jogosult feltartztatni az érintett hajotulajdonos hajoit, illetve jogosult inditvanyozni azok feltartozta-
tdsat, mindaddig, amig a koltségek megtéritése e norma 5. bekezdésével osszhangban meg nem torténik.

7. Valamennyi tagéllamnak el kell segitenie az adott tagéllam valamely kiko6t6jét érint8, valamint valamely felségvizén
vagy belvizén 4thaladé hajokon szolgdld tengerészek repatridldsdt, tovabbd a fedélzeten valé pétldsukat is.

8. A fenti rendelkezés értelmében killonosen egyetlen tagillam sem tagadhatja meg a repatridlds jogdt egyetlen
tengerészt6l sem a hajotulajdonos anyagi koriilményeire valé hivatkozdssal, és arra valo hivatkozdssal sem, hogy a
hajotulajdonos nem képes vagy nem hajlandé valamely tengerész pétlasardl gondoskodni.

9.  Valamennyi tagdllamnak el6 kell irnia, hogy a lobogdja alatt kozleked§ hajok a repatridldsra vonatkozo, alkalma-
zand6 nemzeti rendelkezések egy — valamely megfelels nyelven irt — példdnydt a fedélzeten tartsdk és a tengerészek
szdmdra hozzaférhet6vé tegyék.

2.6. szabdly — A hajé megsemmisiilése, illetve elsiillyedése esetén a tengerészeknek fizetendd kdrtalanitds

A tengerészek megfelel§ kartalanitdsra jogosultak a hajéo megsemmisiilése, illetve elsiillyedése folytdn bekovetkezd sérii-
lésekért, veszteségekért, valamint munkanélkiilivé valdsért.

A2.6. norma — A hajé megsemmisiilése, illetve elsiillyedése esetén a tengerészeknek fizetendd kdrtalanitds

1. Valamennyi tagdllamnak olyan szabélyokat kell alkotnia, amelyek biztositjdk, hogy valamennyi esetben, amikor
barmely hajé megsemmisiil, illetve elsiillyed, a hajétulajdonos koteles legyen az ilyen megsemmisiilésbdl, illetve elsiily-
lyedésbdl ered6 munkanélkilliség esetére sz0l0 segélyt fizetni a fedélzeten tartézkodd valamennyi tengerész szdmdra.

2. E norma 1. bekezdésében emlitett szabdlyok nem érintenek semmiféle egyéb — a hajé megsemmisiilésébdl, illetve
elsiillyedésébdl eredd veszteségekre, illetve sériilésekre vonatkozé — jogot, amellyel a tengerész az érintett tagdllam nemzeti
jogdnak értelmében rendelkezik.

2.7. szabdly — A személyzet létszdma

A hajok elegendd létszamd, biztonsdgos és hatékony személyzettel vald elldtdsdra vonatkozé rendelkezéseket a tenge-
részek munkaidejének szervezésére vonatkozoan kotott (az e megdllapodds A. mellékletének megfeleléen moédositando)
eurépai megéllapoddsrdl sz6l6, 1999. junius 21-i 1999/63/EK (médositandd) tandcsi irdnyelv tartalmazza.

2.8. szabdly — Karrier- és készségfejlesztés, valamint a tengerészek munkalehetdségei

Valamennyi tagdllamnak nemzeti irdnyelveket kell kidolgoznia abbdl a célbél, hogy elémozditsa a tengerészeti dgazatban
a foglalkoztatdst, valamint 6sztonozze az adott tagillam teriiletén allandd lakohellyel rendelkezé tengerészek rendelke-
zésére allo karrier- és készségfejlesztési lehet@ségeket és munkalehetGségeik bvitését.

A2.8. norma — Karrier- és készségfejlesztés, valamint a tengerészek munkalehetdségei

1. Valamennyi tagdllamnak olyan nemzeti irdnyelveket kell kidolgoznia, amelyek 6sztonzik a tengerészek rendelke-
zésére dll karrier- és készségfejlesztési lehetdségek és munkalehetGségek béviilését, annak érdekében, hogy a tengerészeti
dgazat stabil és hozzaért6 munkaer6hoz jusson.

2. Enorma 1. bekezdésében emlitett irdnyelveknek az a célja, hogy segitsék a tengerészeket a képességeik, képesitéseik
és munkalehetdségeik korének bévitésében.
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3. Valamennyi tagéllamnak a hajotulajdonosok és a tengerészek érintett szervezeteivel folytatott egyeztetéseket kove-
tGen vildgos célkitiizéseket kell meghatdrozni azoknak a tengerészeknek nyujtott pdlyavdlasztasi tandcsaddst, oktatdst és
képzést illetGen — beleértve a folyamatos képzést is —, akik a hajok fedélzetén elsGsorban a hajé biztonsdgos iizemelte-
téséhez és navigdci6jahoz kapcsolédo feladatokat végeznek.

3. CIM
LAKOTEREK, PIHENESI KORULMENYEK, ELELMEZES ES ETKEZTETES

A3.1. norma — Lakdterek és pihenési koriilmények

1. A szanyogok dltal ellepett kikotSket rendszeresen ldtogatd hajokat fel kell szerelni az illetékes hatdsdg dltal eldirt
megfeleld berendezésekkel.

2. A tengerészek szdmdra megfelel§ szabadidGs létesitményeket, szorakozdsi lehetségeket és szolgdltatdsokat kell
biztositani, amelyek alkalmasak a hajon él6 és dolgozé tengerészek kiilonleges szitkségleteinek kielégitésére, és a fedél-
zeten valamennyi tengerésznek szolgélatira dllnak, az egészség- és biztonsdgvédelmi, valamint baleset-megel§zési el6i-
rdsok figyelembevételével.

3. Az illetékes hatdsignak el6 kell irnia, hogy valamennyi hajon gyakori ellendrzést folytassanak a hajoparancsnok
dltal vagy az 6 felhatalmazdsa alapjdn, annak biztositdsa érdekében, hogy a tengerészek lakoterei tisztdk, normalisan
lakhatéak, valamint jol karbantartott dllapotdak legyenek. Az ilyen ellendrzések megdllapitdsait rogziteni kell, és a
feljegyzéseket megtekintés céljdbdl hozzaférhetévé kell tenni.

4. Olyan hajok esetében, ahol felmeriil annak sziikségessége, hogy megkiilonboztetés-mentesen figyelembe vegyék a
kiilonbozd és eltérd valldsi és tarsadalmi gyakorlatot kovetd tengerészek érdekeit, az illetékes hatdsdg a hajotulajdonosok
és a tengerészek érintett szervezeteivel tortént egyeztetést kovetden engedélyezheti e normdtdl vald tisztességesen alkal-
mazott eltéréseket, azzal a feltétellel, hogy az ilyen eltérések nem eredményeznek Osszességitkben anndl kedvezdtlenebb
lehetdségeket nytjto létesitményeket, mint amelyek e norma alkalmazdsibdl fakadndnak.

3.2. szabdly — Elelmezés és étkeztetés

1. Valamennyi tagdllamnak biztositania kell, hogy a lobogdja alatt kozlekedd hajokon megfelel mindségti, tapértékd
és mennyiség(i élelmiszert és ivovizet szdllitsanak és szolgaljanak fel, amelynek megfelelGen fedeznie kell a hajé élelmi-

2. A hajon szolgdld tengerészeket szerzédésiik idGtartama alatt téritésmentesen kell élelmiszerrel elldtni.
3. A haj6szakdcsként alkalmazott tengerészeknek, akik felel6sek az ételek elkészitéséért, megfelel képzettséggel és

végzettséggel kell rendelkezniitk a hajon betoltott beosztdsuk elldtdsahoz.

A3.2. norma — Elelmezés és étkeztetés

1. Valamennyi tagillamnak olyan torvényeket, rendeleteket, illetve egyéb intézkedéseket kell elfogadnia, amelyek
minimumkévetelményeket dllapitanak meg az adott tagdllam lobogdja alatt kozlekedd hajok tekintetében az élelmiszer
és az ivoviz mennyiségét és mindségét, valamint a tengerészeknek felszolgélt ételekre vonatkozé étkeztetési normdkat
illet6en; tovdbbd valamennyi tagillam koteles oktatdsi tevékenységet folytatni e bekezdésben hivatkozott normdk mind
szélesebb kord ismeretének és alkalmazdsdnak elémozditdsa érdekében.

2. Valamennyi tagdllamnak biztositania kell, hogy a lobogéja alatt kozleked§ hajok megfeleljenek az aldbbi mini-
mumkovetelményeknek:

a) az élelmiszer- és ivovizkészletek legyenek megfeleléek a mennyiség, tapérték, minGség és véltozatossdg szempontjdbol,
tekintetbe véve a hajon tartdzkodo tengerészek szdmadt, valldsi szitkségleteit és kulturdlis szokdsait az élelmiszerekre
vonatkozoéan, valamint az utazds hosszisdgat és természetét;

b) az étkeztetési részleg elrendezése és felszerelése tegye lehetGvé a tengerészek elldtdsat megfelel, véltozatos és taplald
ételekkel, melyeket higiénikus koriilmények kozott készitenek el és szolgdlnak fel; és

) az étkeztetési részleg személyzete rendelkezzen a beosztdsa ellitisdhoz szitkséges megfelels képzettséggel, vagy része-
siiljon ehhez megfelel§ képzésben.

3. A hajétulajdonosok kotelesek biztositani, hogy a hajoszakdcsként szerzédtetett tengerészek az érintett tagillam
torvényeiben és rendeleteiben meghatdrozott kovetelményeknek megfeleléen rendelkeznek a megfeleld képzettséggel és
végzettséggel, és alkalmasak a beosztds betoltésére.
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4. E norma 3. bekezdése szerinti kovetelmények magukban foglaljdk az illetékes hatdsdg éltal jovahagyott vagy
elismert képzési tanfolyam elvégzését, amelynek része a gyakorlati szakdcsi tevékenység, az élelmiszer- és személyi
higiénia, az élelmiszertdrolds, a készletgazddlkodds, a kornyezetvédelem, valamint az étkeztetésre vonatkozd egészségiigyi
és munkavédelmi szabdlyok.

5. A tiz f6nél kevesebb el6irt személyzettel tizemelS hajok esetében — amelyeknél a személyzet 1étszdmabol vagy a
hajé kereskedelmi tevékenységének jellegébdl adéddan az illetékes hatdsag eltekinthet a teljes korden képesitett szakdcs
szerzGdtetésének kovetelményétdl — csak olyan személyek foglalkozhatnak élelmiszer-feldolgozdssal a hajokonyhdn, akik
képzésben vagy oktatdsban részesiiltek tobbek kozott az élelmiszer- és személyi higiénidnak, valamint az élelmiszerke-
zelésnek és -tdroldsnak a hajokon érvényes szabdlyaira vonatkozdan.

6.  Kivételes esetben, kényszeritS ereji koriilmények kozott az illetékes hatdsdg felmentést adhat ki, amely lehet6vé
teszi egy nem teljes kordien képesitett szakdcs alkalmazdsat valamely meghatdrozott hajon, mégpedig valamely meghatd-
rozott és korldtozott id@szakra vonatkozdan, vagy a legkozelebbi alkalmas érintett kikotSig, vagy egy honapndl nem
hosszabb id6tartamra, mindezt azzal a feltétellel, hogy az a személy, akinek a részére a felmentést kibocsatottdk, mar
képzésben vagy oktatdsban részesiilt tobbek kozott az élelmiszer- és személyi higiénidnak, valamint az élelmiszerkeze-
lésnek és -taroldsnak a hajokon érvényes szabdlyaira vonatkozdan.

7. Az illetékes hatdsdg el6irja, hogy a hajéparancsnok dltal vagy az & felhatalmazdsa alapjan rendszeres, dokumentalt
ellendrzéseket folytatnak a hajokon a kovetkezdkre kiterjedGen:

a) élelmiszer- és ivovizkészletek;
b) az élelmiszer és az ivéviz tdroldsira és kezelésére haszndlt valamennyi helyiség és felszerelés; és
) az ételek elkészitésére és felszolgdldsdra haszndlt hajokonyhai és egyéb felszerelések.

8. A 18. életévét be nem toltott tengerész hajoszakdcsként nem alkalmazhatd, nem szerzédtethetS, és nem is
dolgozhat ilyen beosztdsban.

4. CIM
EGESZSEGVEDELEM, ORVOSI ELLATAS ES JOLETI ELLATASOK

4.1. szabdly — Orvosi elldtds a hajo fedélzetén és a parton

1. Valamennyi tagdllam biztositja, hogy a lobogéja alatt kozleked6 hajokon valamennyi tengerész egészségének
védelme érdekében megfelel§ intézkedések dlljanak rendelkezésre, és a hajon torténé munkavégzés ideje alatt valameny-
nyien hozzdjussanak az azonnali és megfelel6 orvosi ellitdshoz.

2. Valamennyi tagdllam biztositja, hogy a teriiletén kozleked§ hajokon 1évd, azonnali orvosi elldtdsra szoruld tenge-
részek hozzaférhessenek az adott tagallam szarazfoldi egészségiigyi létesitményeihez.

3. A fedélzeti egészségvédelem és orvosi elldtds kovetelményei magukban foglaljak az olyan intézkedésekre vonatkozd
normdkat is, amelyek célja, hogy a tengerészek részére biztositsdk a szdrazfoldi munkavéllalok szdmdra éltaldban elérhetd
egészségvédelemmel és orvosi elldtdssal a lehetd legnagyobb mértékben megegyezd szolgaltatdsokat.

A4.1. norma — Orvosi elldtds a hajé fedélzetén és a parton

1. Valamennyi tagdllam biztositja, hogy a lobogéja alatt kozlekedd hajok fedélzetén dolgozé tengerészek egészségvé-
delmét és orvosi ellatdsat — az alapvet§ fogdszati elldtast is beleértve — biztosit6 olyan intézkedéseket fogadjon el, amelyek:

a) biztositjak, hogy a tengerészek vonatkozasdban alkalmazdsra keriiljon valamennyi, a feladataik szempontjdbol lényeges,
foglalkozdsi egészségvédelemre és orvosi elldtdsra vonatkozé dltaldnos rendelkezés, valamint valamennyi, kifejezetten a
hajofedélzeten végzett munkdra vonatkozd kiilonds rendelkezés;

b) biztositjdk, hogy a tengerészek részére rendelkezésre dlljanak a szdrazfoldi munkavéllalok szdméra dltaldban elérhet
egészségvédelemmel és orvosi elldtdssal a lehetd legnagyobb mértékben megegyezd szolgdltatdsok, beleértve a sziik-
séges gyogyszerekhez, diagndzis és kezelés céljdra szolgdld orvosi felszerelésekhez és 1étesitményekhez, valamint orvosi
informdcidkhoz és orvosi szakértelemhez valé miel6bbi hozzaférést is;

¢) feljogositjék a tengerészeket, hogy az érintett kikotdkben — amennyiben ez a gyakorlatban kivitelezhetS — késedelem
nélkiil felkeressenek valamely képzett orvost vagy fogdszt;
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d) nem korldtozédnak beteg vagy sériilt tengerészek kezelésére, hanem megel6z6 jellegli intézkedéseket, igy példdul az
egészséges életmdd elGsegitését célzo, illetve egészséges életmddra nevel§ programokat is tartalmaznak.

2. Az illetékes hatésdg az orvosi jelentéshez rendszeresitett formanyomtatvany-mintdt fogad el a hajéparancsnokok,
illetve az érintett szdrazfoldi és fedélzeti egészségiigyi személyzet dltali haszndlatra. Kitoltés utdn a formanyomtatvanyt és
tartalmdt bizalmasan kell kezelni, és az kizdrdlag a tengerészek orvosi kezelésének elGsegitésére haszndlhaté fel.

3. Valamennyi tagillam meghozza azokat a torvényeket és rendeleteket, amelyek megillapitjdk az adott tagillam
lobogdja alatt kozlekedd hajokon a fedélzeti korhdzi és orvosi elldtdsi létesitményekre, felszerelésekre, valamint a képzésre
vonatkozd kovetelményeket.

4. A nemzeti torvényeknek és rendeleteknek legaldbb a kovetkezSkrdl kell rendelkezniiik:

a) minden hajon lennie kell gydgyszerszekrénynek, orvosi felszereléseknek és orvosi kézikonyvnek, az ezekre vonatkozo
részletes elSirdsokat az illetékes hatdsdg dllapitja meg, azok betartdsat pedig rendszeresen ellendrzi; a nemzeti elird-
sokban figyelembe kell venni a hajé tipusdt, a fedélzeten tartézkodé személyek szamdt, valamint az utak jellegét,
rendeltetési dllomdsdt és idGtartamat, tovabbd a vonatkozé nemzeti és nemzetkozi ajanlott egészségiigyi normékat;

=

a 100 vagy tobb személyt szdllitd, rendszeresen hdrom napndl hosszabb idGtartamd nemzetkozi utakat megtevd
hajokon képzett orvosnak kell lennie, aki felel6s az orvosi elldtds biztositdsdért; a nemzeti torvényekben, illetve
rendeletekben azt is meg kell hatdrozni, hogy milyen egyéb hajokon kell kotelez§ jelleggel orvost alkalmazni, figye-
lembe véve egyebek mellett olyan tényezdket, mint az utak idGtartama, jellege és koriilményei, valamint a fedélzeten
1évé tengerészek szdma;

O
~

a fedélzeten orvos nélkiil kozlekeds hajok esetében vagy azt kell megkovetelni, hogy a fedélzeten legyen legaldbb egy
olyan tengerész, aki a rendszeres feladatai részeként felelGs az orvosi elldtdsért és a gyogyszerek beaddsdért, vagy azt,
hogy a fedélzeten legyen legaldbb egy olyan tengerész, aki képzett az elsésegélynyiijtdsra; a fedélzeten az orvosi elltds
biztositdsdval megbizott, orvosi végzettséggel nem rendelkez$ személyeknek e felelGsség vallaldsdt megel6zGen kielé-
git6 médon el kell végezniiik valamely olyan orvosi elldtst oktaté képzést, amely megfelel a médositott a tengerészek
képzésérdl, képesitésérdl és az Grszolgalat elldtdsardl szolé 1978. évi Nemzetkozi Egyezmény (STCW-egyezmény)
el6irdsainak; az orvosi els@segélynytjtdssal megbizott tengerészeknek e felelgsség véllaldsit megel6zGen kielégitd
modon el kell végezniiik valamely olyan orvosi elsGsegélynyijté tanfolyamot, amely megfelel az STCW-egyezmény
el6irdsainak; a nemzeti torvényekben, illetve rendeletekben meg kell hatdrozni a jovdhagyott képzések elvdrt szintjét,
figyelembe véve egyebek mellett olyan tényezSket, mint az utak idGtartama, jellege és koriilményei, valamint a
fedélzeten 1év6 tengerészek szdma; és

&

az illetékes hatdsdg egy elGzetesen megszervezett rendszer segitségével biztositja, hogy a rddién vagy mtholdas
tavkozlési rendszeren keresztiil kozvetitett orvosi tandcsadds lehetGsége, beleértve a szakorvosi tandcsaddst is, a nap
24 ¢réjaban rendelkezésre dlljon a tengeren kozlekedd hajok részére; az orvosi tandcsadds — beleértve az orvosi jellegi
tizeneteknek a hajé, valamint a szdrazfoldi tandcsadok kozotti, radion vagy mtholdas tdvkozlési rendszeren keresztiil
torténd kozvetitését is — téritésmentesen hozzdférhetS kell legyen valamennyi hajé szdmadra, fiiggetleniil att6l, hogy
milyen lobogé alatt kozlekedik.

4.2. szabdly — A hajétulajdonosok feleldssége

1. Valamennyi tagdllamnak biztositania kell, hogy olyan intézkedések érvényesiiljenek a lobogdja alatt kozlekedd
hajokon, amelyek az ezen hajokon alkalmazott tengerészeknek biztositjdk a jogot a hajotulajdonostdl eredd anyagi
segitségnytjtdsra és tdmogatdsra az olyan betegség, sériilés, illetve haldleset pénziigyi kovetkezményeinek vonatkozdsdban,
amely betegség, sériilés, illetve haldleset valamely tengerész munkaszerz8dés alapjan végzett szolgélat idején kovetkezik be,
vagy az ilyen szerz6dés hatdlya alatt fenndllé munkaviszonybdl ered.

2. E szabdly nem érint semmiféle egyéb, a tengerészek dltal igénybe vehetd jogorvoslatot.

A4.2. norma — A hajétulajdonosok feleldssége

1. Valamennyi tagdllamnak olyan torvényeket, illetve rendeleteket kell elfogadnia, amelyek el6irjdk, hogy az adott
tagdllam lobogéja alatt kozlekedd hajok tulajdonosai felelgsséget véllalnak a hajoik fedélzetén dolgozé valamennyi
tengerész egészségvédelméért és orvosi elldtdsaért, mégpedig az aldbbiakban felsorolt, minimalisan betartandé normaknak
megfelelGen:

a) a hajotulajdonosoknak kell viselni a hajéikon munkdt végzé tengerészek olyan betegségével, illetve sériilésével kapcso-
latos koltségeket, amely betegség vagy sériilés a szolgdlatteljesités megkezdésének napjatdl a megfelelének itélt repat-
ridlds megtorténtének napjdig tart6 idGszakban kovetkezik be, vagy e két iddpont kozotti id6szakban fenndllo alkal-
mazdsbol eredden 1ép fel;

b) a hajétulajdonosoknak pénziigyi biztositékot kell nydjtaniuk, amely a tengerésznek — a vonatkozd nemzeti jogban,
tengerész munkaszerz8désben vagy kollektiv szerz6désben meghatdrozottak szerinti — munkahelyi sériilés, betegség
vagy veszély kovetkeztében bedllo haldla vagy tartés rokkantsdga esetén az érintett tengerész részére kértalanitdst
biztosit;
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¢) a hajétulajdonosoknak kell viselni az orvosi ellatds koltségeit — beleértve az orvosi kezelést, valamint a szitkséges
gyogyszerekkel és terdpids segédeszkozokkel vald elldtdst is —, tovdbbd annak koltségeit, hogy otthondtdl tavol
biztositva legyen a tengerész ellatdsa és szdllisa mindaddig, amig a beteg, illetve sériilt tengerész fel nem épiil, vagy
amig betegségét vagy munkaképtelenségét tartés jellegtinek nem nyilvénitjak; és

d) a hajétulajdonosoknak kell fedezni az alkalmazdsra sz6l6 szerz6dés idGtartama alatt a fedélzeten vagy a szdrazfoldon
bekovetkezd haldl esetében a temetés koltségeit.

2. A nemzeti torvények, illetve rendeletek a hajétulajdonosnak az orvosi ellitds, valamint élelmezés és szdllds
koltségeinek fedezésére vonatkozd kotelezettségét olyan idGtartamra korldtozhatjdk, amely nem lehet rovidebb a sériilés
bekovetkeztének, illetve a betegség kezdetének napjatdl szdmitott 16 hetes idGtartamnal.

3. Amennyiben a betegség, illetve sériilés munkaképtelenséget eredményez, akkor a hajétulajdonos koteles:

a) kifizetni a teljes munkabért mindaddig, amig a beteg, illetve sériilt tengerész a fedélzeten marad, vagy amig az érintett
tengerész repatridldsa ezen egyezménynek megfeleléen meg nem tortént; és

b) a nemzeti torvényekben, illetve rendeletekben megdllapitott szabalyoknak, illetve a kollektiv szerz8dés rendelkezé-
seinek megfelelGen kifizetni a munkabér teljes egészét vagy egy részét attdl az id6ponttdl kezdve, amikor az érintett
tengerészt repatridltak vagy partra szdllitottdk, mindaddig, amig fel nem gydgyul, illetve — amennyiben ez kovetkezik
be korabban — mindaddig, amig az érintett tagdllam jogszabdlyai alapjin pénzbeli juttatdsra jogosult.

4. A nemzeti torvények, illetve rendeletek a hajotulajdonosnak arra vonatkozé kotelezettségét, hogy teljes egészében
vagy részben kifizesse a mar nem a hajofedélzeten tartézkodé tengerészek munkabérét, olyan idStartamra korldtozhatjdk,
amely nem lehet rovidebb a sériilés bekovetkeztének, illetve a betegség kezdetének napjitdl szdmitott 16 hetes idStar-
tamnal.

5. A nemzeti torvények, illetve rendeletek kizdrhatjdk a hajétulajdonos felelgsségvéllalasi kotelezettségét azon esetekre
vonatkozdan, amelyekben

a) a sériilés nem a hajon teljesitett szolgdlatban tortént;

b) a beteg, sérillt vagy elhunyt tengerész szdndékos kotelességmulasztdsabdl kovetkezSen lépett fel a sériilés, illetve
betegség; és

¢) szandékosan eltitkolt betegség vagy fogyatékossdg allt fenn az alkalmazdsra irdnyuld szerz8dés megkotésének idGpont-
jaban.

6. A nemzeti torvények, illetve rendeletek olyan mértékben mentesithetik a hajotulajdonost azon kotelezettsége aldl,
hogy visclje az orvosi ellatds, élelmezés és széllds, valamint temetés koltségeit, amilyen mértékben ezen kotelezettséget a
hatésdgok dtvéllaljak.

7. A hajétulajdonosoknak, illetve képviselSiknek intézkedéseket kell hozni a célbdl, hogy a beteg, sériilt, illetve
elhaldlozott tengerészek dltal a hajofedélzeten hdtrahagyott vagyontdrgyakat megdrizzék, majd visszajuttassik nekik
vagy a legkozelebbi hozzdtartozdiknak.

4.3. szabdly — Egészség- és biztonsdgvédelem, baleset-megeldzés

1. Valamennyi tagdllamnak biztositania kell, hogy a lobogéja alatt kozlekedd hajokon 1évé tengerészek munkahelyi
egészségvédelemben részesiiljenek, és a hajok fedélzetén biztonsdgos és higiénikus koriilmények kozott élhessenek,
munkdt végezhessenek és tanulhassanak.

2. Valamennyi tagdllamnak nemzeti irdnymutatdsokat kell kidolgoznia és érvényesitenie a lobogéja alatt kozlekedd
hajok vonatkozdsiaban a munkahelyi biztonsdg és egészségiigy irdnyitdsa céljabdl, mégpedig a hajotulajdonosok és a
tengerészek érdekképviseleti szervezeteivel folytatott egyeztetést kovetSen, figyelembe véve a nemzetkozi szervezetek, a
nemzeti kozigazgatdsok és a tengerészeti ipardgat képvisel§ szervezetek dltal javasolt vonatkozé szabélyzatokat, titmuta-
tokat és normékat.

3. Valamennyi tagillamnak az ezen megéllapoddsban meghatdrozott teriiletek szabalyozdsdt célzé torvényeket, rende-
leteket és egyéb intézkedéscket kell elfogadnia, figyelembe véve a kapcsolodd nemzetkozi jogi aktusokat, tovdbbd
normékat kell kidolgoznia a lobogdja alatt kozleked$ hajok vonatkozésdban a munkavédelmet, valamint baleset-mege-
16zést illetGen.
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A4.3. norma — Egészség- és biztonsdgvédelem, balesetmegel6zés

1. A 4.3. szabdly 3. bekezdésének megfelelSen elfogadandé torvényeknek, rendeleteknek és egyéb intézkedéseknek a
kovetkez§ teriiletek szabdlyozdsdra kell kiterjednitik:

a) az adott tagdllam lobogéja alatt kozleked§ hajok vonatkozdsdban a munkavédelmet érintS eljardsok és programok
elfogaddsa, hatékony megvaldsitdsa és népszertisitése, beleértve a kockdzatelemzést, valamint a tengerészek képzését és
oktatdsat is;

=

fedélzeti programok kidolgozdsa a foglalkozdsi balesetek, sériilések és betegségek megel6zésére, valamint a munkavé-
delem folyamatos javitdsdra, bevonva a tengerészek képviselGit és a programok megvalésitdsiban érintett valamennyi
egyéb személyt, ezzel egyiitt pedig figyelembe véve a lehetséges megel6z6 intézkedéseket, beleértve a mérnoki és
tervezési folyamatok szabdlyozdsat, a kollektiv és egyéni feladatoknak folyamatokkal és eljdrdsokkal valé helyettesitését,
valamint a személyi védéfelszerelések haszndlatdt; és

O
~

kovetelmények kidolgozdsa a nem biztonsdgos koriilmények vizsgélati felmérését, jelentését és kijavitdsat illetGen,
valamint a fedélzeti munkahelyi balesetek kivizsgdldsat és jelentését illetGen.

2. Az e norma 1. bekezdésében emlitett rendelkezésekben:

&

figyelembe kell venni az dltaldnossagban a munkavédelemmel, valamint a kifejezetten az egyes veszélyekkel foglalkozo,
vonatkozd nemzetkdzi jogi okmdnyokat, tovabbd kotelezd foglalkozni valamennyi olyan, a munkahelyi balesetek,
sériillések és megbetegedések megeldzése tekintetében lényeges kérdéssel, amely a tengerészek munkavégzésének
vonatkozasdban felmeriilhet és kiilonosen azokkal, amelyek kifejezetten a tengeri foglalkoztatdsra jellemzdek;

=

meg kell hatdrozni a hajoparancsnok, a hajoparancsnok dltal kijelolt személy, vagy mindkét emlitett személy kote-
lességeit azzal kapcsolatban, hogy a meghatdrozott személynek kifejezett személyes felelGsséget kell véllalnia a hajé
munkavédelmi politikdjanak és programjdnak megvaldsitdsaért és betartdsdért; és

¢) meg kell hatdrozni a hajé tengerészei koziil kijelolt vagy megvalasztott biztonsdgi képviselsk hatdskorét a hajd
biztonsdgi bizottsagdnak ilésein vald részvételitk tekintetében; ilyen bizottsdgot valamennyi olyan hajon létre kell
hozni, amely 6t vagy anndl t6bb tengerésszel kozlekedik.

3. A 4.3. szabdly 3. bekezdésében emlitett torvényeket, rendeleteket és egyéb intézkedéseket rendszeresen feliil kell
vizsgalni a hajotulajdonosok és a tengerészek szervezeteinek képviselSivel valo egyeztetés sordn, és ha sziikséges, ki kell
igazitani azokat, hogy figyelembe vegyék a technoldgiai fejlédésben és a tudomdnyos kutatdsban bekovetkezett fejlemé-
nyeket, mégpedig azzal a céllal, hogy elémozditsak a munkavédelemre vonatkozé politikdk és programok folyamatos
javitdsat, valamint biztonsdgos munkakoriilményeket biztositsanak az adott tagdllam lobogdja alatt kozlekedS hajokon
tartézkodd tengerészeknek.

4. A hajok fedélzetén torténé munkahelyi veszélyeknek valo kitettség elfogadhatd szintjeirdl sz616, valamint a hajék
munkahelyi biztonsagi és egészségiigyi politikdinak és programjainak kidolgozasardl és megvalésitdsarol sz6l6, vonatkozo
nemzetkozi jogi okmdnyok kovetelményeinek valé megfelelést tigy kell tekinteni, mint e megallapodds kovetelményeinek
val6 megfelelést.

5. Az illetékes hatdsdg biztositja, hogy:

a) a foglalkozdsi baleseteket, sériiléseket és megbetegedéscket megfelelGen jelentsék;

b) az ilyen balesetekrdl és megbetegedésekrdl minden részletre kiterjedd statisztikdkat vezessenek, azokat kielemezzék és
kozzétegyék, valamint — amennyiben ez helyénvalé — tovabbi kutatdsokra is sor keriiljon az altaldnos tendencidkra és
az azonositott veszélyekre vonatkozodan; és

¢) a munkahelyi baleseteket kivizsgdljak.

6. A munkavédelemmel kapcsolatos események jelentésére és kivizsgdldsdra szolgdlé eljardsokat gy kell 1étrehozni,
hogy biztositsdk a tengerészek személyes adatainak védelmét.

7. Az illetékes hatdsdgnak egyiitt kell mtikodnie a hajotulajdonosok és a tengerészek szervezeteivel azon intézkedések
meghozataldban, amelyek segitségével valamennyi tengerészt tdjékoztatni lehet a hajok fedélzetén felmeriil§ egyes veszé-
lyekrdl, példdul megfelel§ utasitdsokat tartalmazé hivatalos figyelmeztetések elhelyezésével.
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8. Az illetékes hatdsdg el6irja, hogy a munkavédelem kérdésének kezelésével kapcsolatban kockdzatértékelést végzs
hajétulajdonosok e tevékenység sordn figyelembe vegyék a sajat hajoikrdl, valamint az illetékes hat6sdg édltal rendelkezé-
sitkre bocsdtott dltaldnos statisztikakbol szdrmazé megfelel§ statisztikai adatokat.

4.4. szabdly — Hozzdférés a parti jéléti létesitményekhez

Valamennyi tagdllamnak biztositania kell, hogy a szdrazfoldi joléti létesitmények — amennyiben léteznek ilyenek —
konnyen hozziférhetSk legyenek. Az egyes tagallamok emellett elésegitik a joléti létesitmények létrehozdsat egyes kijelolt
kik6tSkben, annak érdekében, hogy az adott tagallam kikotdiben 1év6 hajokon tartozkodd tengerészek szdmadra bizto-
sitsdk a megfelel§ joléti 1étesitményekhez és szolgdltatdsokhoz vald hozzaférést.

A4.4. norma — Hozzdférés a parti joléti létesitményekhez

1. Valamennyi tagéllamnak el§ kell irnia, amennyiben a teriiletén joléti 1étesitmények taldlhatok, hogy azok vala-
mennyi tengerész szdmdra hozzéférhetSek és haszndlhatdak legyenek, fiiggetlenill a tengerészek édllampolgarsdgatol, faji
hovatartozdsitol, bérszinét6l, nemi hovatartozasétdl, valldsatol, politikai meggy6z8désétd] és tarsadalmi hatterétdl, vala-
mint fiiggetleniil att6l, hogy mi a lobogé szerinti dllama annak a hajonak, amelyen alkalmazésban 4llnak, szerzédtetve
vannak vagy munkdt végeznek.

2. Valamennyi tagéllamnak el6 kell mozditania a joléti 1étesitmények 1étrehozdsit az orszdg megfelel§ kikotdiben, és a
hajotulajdonosok, valamint a tengerészek érintett szervezeteivel val6 egyeztetést kovetSen meg kell hatdroznia, hogy mely
kikotSket kell e tekintetben megfelelének tekinteni.

3. Valamennyi tagdllamnak osztonoznie kell a joléti bizottsdgok feldllitdsat, amelyek azt kovetSen rendszeresen
ellendrzik a joléti létesitményeket és szolgdltatdsokat, annak biztositdsa érdekében, hogy azok tovabbra is megfelel6ek
maradjanak a tengerészek szitkségletei megvaltozdsanak fényében a hajézdsi iparban bekovetkezd technikai, iizemeltetési
és egyéb fejlemények kovetkeztében.

5. CIM
MEGFELELES ES VEGREHAJTAS

5.1.5. szabdly — Fedélzeti panasztételi eljdrds

1. Valamennyi tagdllamnak el kell irnia a lobogdja alatt kozlekedd hajoktdl, hogy fedélzeti eljardsokkal rendelkez-
zenek a tengerészek olyan panaszainak tisztességes, hatékony és gyors kezelésére, amelyek az egyezmény elSirdsainak
(beleértve a tengerészek jogait is) megszegéséhez kapcsolodnak.

2. Valamennyi tagallamnak meg kell tiltania és szankciondlnia kell a panaszt tevS tengerészekkel szembeni barmi-
nemd megtorlds alkalmazdsat.

3. E szabdly rendelkezései nem érintik a tengerészek azon jogdt, hogy az altaluk alkalmasnak talalt birminemd jogi
uton érvényesitsék jogorvoslati igényiiket.

A5.1.5. norma — Fedélzeti panasztételi eljdrds

1. A fedélzeti eljdrdsokat — az ilyen eljdrdsok szdmadra esetlegesen barmiféle szélesebb hatdlyt biztosité nemzeti
torvények, rendeletek, illetve kollektiv szerz8dések sérelme nélkil — a tengerészek arra hasznédlhatjak, hogy panasszal
éljenck az egyezmény elGirdsainak (beleértve a tengerészek jogait is) dllitolagos megszegését képezd barmely tigyhoz
kapcsoloddan.

2. Valamennyi tagdllamnak biztositania kell, hogy torvényei, illetve rendeletei olyan alkalmas fedélzeti panasztételi
eljdrdsokat dllapitsanak meg, amelyek szavatoljdk az 5.1.5 szabdly el6irdsainak valé megfelelést. Ezen eljardsoknak arra kell
irdnyulniuk, hogy a panaszok a lehet§ legalacsonyabb szintjén orvosldsra keriiljenek. Ugyanakkor a tengerészek részére
minden esetben biztositani kell azt a jogot, hogy kozvetleniil a hajéparancsnokndl, és amennyiben ezt sziikségesnek
taldljak, a megfelel§ kiilsG hatdsdgndl tegyenek panaszt.

3. A fedélzeti panasztételi eljardsoknak magukban kell foglalniuk a tengerészek azon jogit, hogy a panasztételi eljards
sordn kisérettel egyiitt, illetve képvisel6n keresztiil legyenek jelen, tovdbbd magukban kell foglalniuk a panaszt tevd
tengerészekkel szemben alkalmazott megtorlds lehetsége ellen védelmet nyujtd intézkedéseket. A ,megtorlds alkalmazasa”
kifejezés magdban foglal minden olyan lépést, amelyet egy tengerész ellen irdnyuldan barmely személy tesz azzal
kapcsolatban, hogy a tengerész panaszt nydjtott be, amennyiben a panasz megtétele nyilvinvaldéan nem zaklatds céljdbol,
illetve nem rosszhiszemden tortént.

4. Valamennyi tengerésznek — a sajit tengerész munkaszerzGdésének egy példanydn feliil — rendelkezésére kell
bocsdtani a hajon hatélyos fedélzeti panasztételi eljardsok leirdsinak egy példdnyét. Ennek a dokumentumnak tartalmaznia
kell a lobogé szerinti dllam és — amennyiben az el6bbitd] eltér — a tengerész tartdzkoddsi hely szerinti orszdga illetékes
hat6sdgdnak elérhetdségeit, tovabbd a hajé fedélzetén taldlhaté azon személy(ek) nevét, aki(k) az tigyeket bizalmasan
kezelve pdrtatlan tandccsal szolgdlhat(nak) a tengerészek szdmdra a panaszukkal kapcsolatban, és egyéb moédon is
segitséget nyujthat(nak) szdmukra a hajé fedélzetén rendelkezésiikre dll6 panasztételi eljardsok igénybevétele sordn.
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ZARO RENDELKEZESEK

A 2006. évi tengerészeti munkaiigyi egyezmény barmely rendelkezésének barmilyen médositdsat kovetGen, amennyiben e
megéllapodds szerz8d6 feleinek barmelyike kéri, e megallapodds alkalmazdsat felil kell vizsgdlni.

A szocidlis partnerek azzal a feltétellel kotik meg ezt a megillapoddst, hogy az nem léphet hatdlyba az ILO 2006. évi
tengerészeti munkaiigyi megdllapoddsanak hatdlybalépéséig, vagyis tizenkét honappal azon nap utdn, amelyen legaldbb 30
olyan tagillam megerdsité okiratdt vették nyilvantartdsba, amely tagdllamoknak a vildg kereskedelmi hajoparkja brutté
(rtartalmabdl val6 részesedése Gsszesen legaldbb 33 szdzalékot tesz ki.

A tagdllamok ésfvagy a szocidlis partnerek az e megéllapoddsban foglaltakndl elényosebb rendelkezéseket is fenntart-
hatnak vagy bevezethetnek.

Ez a megéllapodds nem érint egyetlen szigoribb és/vagy meglévé egyedi kozosségi jogszabdlyt sem.

Ez a megéllapodds nem érint egyetlen olyan torvényt, szokdst vagy megillapoddst sem, amely az érintett tengerészek
szdmdra kedvezdbb feltételeket biztosit. Az e megéllapoddsban foglalt feltételek példdul nem érintik a munkavéllalok
munkahelyi biztonsdgdnak és egészségvédelmének javitdsit 6sztonzé intézkedések bevezetésérdl szolé 1989/391/EGK
tandcsi irdnyelvet, a hajok fedélzetén a jobb orvosi elldtds biztositdsdt célzé biztonsdgi és egészségvédelmi minimumko-
vetelményekrl sz616 92/29/EGK irdnyelvet, és a tengerészek munkaidejének szervezésére vonatkozéan kotott megélla-
podasrél sz6l6 (az e megéllapodds A. mellékletével osszhangban médositandd) 1999/63/EK tandcsi irdnyelvet.

E megéllapodds végrehajtdsa nem képezhet érvényes alapot a megéllapodds alkalmazdsi teriiletén a tengerészek szdmdra
biztositott védelem 4ltaldnos szintjének csokkentéséhez.

AZ EUROPAI KOZLEKEDESI DOLGOZOK SZOVETSEGE (ETF)
AZ EUROPAI KOZOSSEG HAJOTULAJDONOSAINAK SZOVETSEGE (ECSA)
A TENGERI KOZLEKEDES TERULETEN FOLYTATOTT AGAZATI PARBESZEDDEL FOGLALKOZO BIZOTTSAG ELNOKE

BRUSSZEL, 2008. MAJUS 19.
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A. MELLEKLET

A TENGERESZEK MUNKAIDEJENEK SZERVEZESEROL SZOLO 1998. SZEPTEMBER 30-1 MEGALLAPODAS
MODOSITASAI

A 2006. évi tengerészeti munkaiigyi egyezmény megkotéséhez vezet§ tdrgyaldsaik sordn a szocidlis partnerek feliilvizs-
géltdk a tengerészek munkaidejének szervezésérl sz6l6, 1998. szeptember 30-i megéllapodast is annak érdekében, hogy
ellendrizzék, hogy az Osszeegyeztethet-e az egyezmény megfelels rendelkezéseivel, valamint annak érdekében, hogy
megallapodjanak a sziikséges moédositasokrol.

Ennek eredményeként a szocidlis partnerek megallapodtak a tengerészek munkaidejének szervezésérdl szol6 megéllapodds
alabbi médositdsairdl:

1. 1. szakasz

A szoveg egy Gj 3. ponttal egésziil ki:

,3. Abban az esetben, ha kétség meriil fel azt illetGen, hogy a személyek barmely adott csoportjiba tartozok e
megéllapodds értelmében tengerésznek mindsiilnek-e, a kérdésben az adott tagdllam illetékes hatdsdga hatdroz a
hajotulajdonosok és a tengerészek e kérdésben érintett szervezeteivel folytatott egyeztetést kovetSen. Ebben az
osszefiiggésben kellgen figyelembe kell venni a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalinos Konferencidja 94.
(tengerészeti) iilésszakdnak a foglalkozdsi csoportokra vonatkozé tdjékoztatdsrdl sz6l6 hatdrozatdt.”

2. 2. szakasz c) alpont

A 2. szakasz c) alpontjanak helyébe a kovetkezs szoveg 1ép:

,€) »tengerész«: minden olyan személy, aki az e megdllapodds hatdlya ald tartozé hajon barmely mindségben alkal-
mazdsban all, szerzGdtetve van, vagy ott munkdt végez;”

3. 2. szakasz d) alpont

A 2. szakasz d) alpontjdnak helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,d) »hajotulajdonos«: a hajé tulajdonosa, vagy azon egyéb szervezet vagy személy — igy példdul tizemben tartd,
tigynok, vagy a hajot személyzet nélkiil bérlg személy —, amely vagy aki a tulajdonostél dtvéllalta a hajé tizemel-
tetésének felelGsségét, és e felelGsség dtvéllaldsdval egyidejiileg elfogadta, hogy magdra veszi az e megéllapodds
értelmében a hajétulajdonosokra hdruld kotelességeket és felelGsséget, fiiggetleniil attdl, hogy rajta kiviil barmely
egyéb szervezet vagy személy teljesiti és villalja-e a hajétulajdonos nevében ezen kotelességek és felelGsség
meghatdrozott részét.”

4. 6. szakasz

A 6. szakasz helyébe a kovetkez8 szoveg 1ép:

,1. Tilos a 18. életéviiket be nem toltott tengerészek szdmdra az éjszakai munkavégzés. E szakasz alkalmazasdban az
»éjszaka« meghatdrozdsa a nemzeti joggal és gyakorlattal osszhangban torténik. Az éjszaka legaldbb kilencords
id@szakot fed le, amely legkésébb éjfélkor kezddhet, és legkordbban hajnali 5 6rakor érhet véget.

2. Az illetékes hatdsag eltekinthet az éjszakai munkavégzésre vonatkozé korldtozds szigort betartdsanak megkove-
telésétSl, amennyiben:

a) az kdrosan befolydsolnd az érintett tengerészek hatékony — az elfogadott programok és idGbeosztds alapjn
torténd — kiképzését; vagy

b) valamely adott feladatkor sajétos jellege vagy valamely jovédhagyott képzési program megkoveteli, hogy a kivétel
hatdlya ald tartozd tengerészek éjszaka végezzék munkdjukat, a hat6sdg pedig — a hajotulajdonosok és a
tengerészek érintett szervezeteivel tortént egyeztetést kovetSen — tgy itéli meg, hogy az adott munka nem
fogja kérosan befolydsolni ezen tengerészek egészségét, illetve jollétét.
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Tilos a 18. életévitket be nem toltott tengerészek alkalmazdsa, szerzGdtetése, valamint munkavégzése, amennyiben
az adott munka veszélyeztetheti egészségiiket vagy biztonsdgukat. Az ilyen munkdk fajtdit a nemzeti torvényekben
és rendeletekben kell meghatdrozni, vagy az illetékes hatésdgnak kell elirnia 6ket, minden esetben a hajétulajdo-
nosok és a tengerészek érintett szervezeteivel tortént egyeztetést kovetSen és a vonatkozé nemzetkozi elSirdsokkal
osszhangban.”

5. 13. szakasz

A 13. szakasz 1. pontjdnak els6 mondata helyébe a kovetkezd 1ép:

1. A tengerészek nem dolgozhatnak hajon, amennyiben nem rendelkeznek orvosi igazoldssal arrél, hogy feladataik

elldtdsra egészségileg alkalmasak.

. Kivételt csak e megdllapoddsban el6irt esetekben és médon lehet engedélyezni.

. Az illetékes hat6sagnak el6 kell irnia, hogy a hajon valé munkavégzés megkezdését megel6zGen a tengerészek

rendelkezzenek érvényes orvosi igazoldssal, amely tantsitja, hogy egészségileg alkalmasak a tengeren elvégzendd
feladataik elldtdsara.

. Annak biztositdsa érdekében, hogy az orvosi igazoldsok a tengerészek valds egészségi dllapotat tikrozzék az

elvégzend§ feladataik fényében, az illetékes hatdsdg — a hajétulajdonosok és a tengerészek érintett szervezeteivel
tortént egyeztetést, valamint a vonatkozé nemzetkozi irdnymutatdsok gondos mérlegelését kovetSen — koteles
pontosan el6irni az orvosi vizsgdlat és az orvosi igazolds jellegét.

. Ez a megéllapodds nem érinti a tengerészek képzésérdl, képesitésérdl és az Grszolgdlat elldtdsdrdl sz6l6, mddo-

sitott 1978. évi nemzetkdzi egyezményt (a tovabbiakban: »STCW-egyezmény«). E szakasz 1. és 2. bekezdésének
alkalmazdsiban az illetékes hat6sdg koteles elfogadni az SCTW-egyezmény kovetelményeivel dsszhangban kidlli-
tott orvosi igazoldst. Az SCTW-egyezmény hatélya ald nem tartozé tengerészek esetében hasonléképpen el kell
fogadni az emlitett kovetelményeknek 1ényegében megfelel§ orvosi igazoldst.

. Az orvosi igazoldst megfelelen képesitett orvosnak kell kidllitania, illetve a kizdrdlag a ldtdssal kapcsolatos

igazolds esctében olyan személynek, akit az illetékes hatdsdg az ilyen igazolds kidllitdsira megfelelGen képesi-
tettnek ismer el. Az orvosi vizsgdlatok lefolytatdsa sordn az orvosoknak teljes korti szakmai fiiggetlenséget kell
élvezniiik orvosi szakvéleményiik kialakitdsdban.

. Azok a tengerészek, akiktSl megtagadtdk az orvosi igazolds kiaddsat, illetve akiknél korldtozott munkavégzési

képességet allapitottak meg — igy killonosen a munkavégzés idGtartamdt, a betdlthetd munkakoroket vagy a
kereskedelmi teriiletet illetGen —, jogosultak egy tovdbbi vizsgdlaton részt venni egy mdsik fliggetlen orvos vagy
fuggetlen orvosi szakért§ el6tt.

. Valamennyi orvosi igazoldsnak tandsitania kell kiilonosen a kovetkezdket:

a) az érintett tengerész halldsa és ldtdsa, valamint szinldtdsa — amennyiben a tengerész olyan munkakorokben
kertil alkalmazdsra, ahol munkavégzési képességét befolydsolhatja a hibds szinérzékelés — mind megfeleld; és

b) az érintett tengerész nem szenved olyan betegségben, amelyet vélhetGen stlyosbitana a tengeri szolgélat, vagy
amely alkalmatlannd tenné a tengerészt a tengeri szolgdlatra, illetve amely veszélyeztetné a fedélzeten tartdz-
kod6 tobbi személy egészségét.

. Kivéve ha az érintett tengerész altal elvégzendd kiilonos feladatok miatt, illetve az STCW-egyezmény értelmében

rovidebb idészak nincs eléirva, akkor:

a) az orvosi igazolds legfeljebb kétéves idGtartamra érvényes, kivéve ha a tengerész 18. életévét még nem toltotte
be, amely esetben az érvényesség leghosszabb id6tartama 1 év;

b) a szinldtdsra vonatkoz6 igazolds érvényességi ideje legfeljebb hat év.
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10. Siirgss esctekben az illetékes hatdsdg érvényes orvosi igazolds nélkiil is engedélyezheti a tengerész munkavégzését
a legkozelebbi olyan érintett kikotdig, ahol a tengerész be tudja szerezni az orvosi igazoldst valamely képesitett
orvostdl, feltéve hogy:

a) az ilyen engedély idStartama nem haladja meg a hdrom hénapot; és
b) az érintett tengerész kozelmultban lejart orvosi igazoldssal rendelkezik.

11. Amennyiben egy igazolds érvényességi ideje a tengeri Gt sordn jdr le, az igazolds érvényes marad a legkozelebbi
olyan érintett kikotdig, ahol a tengerész be tudja szerezni az orvosi igazoldst valamely képesitett orvostdl, feltéve
hogy ennek idStartama nem haladja meg a harom hénapot.

12. A rendszerint nemzetkézi utakon kozleked§ hajokon szolgalatot teljesits tengerészek orvosi igazoldsat angol
nyelven mindenképpen ki kell dllitani.”

A 13. szakasz 1. és 2. pontjanak soron kovetkezé mondatai a 13-15. pont szovegét alkotjdk.

6. 16. szakasz
Az els6 mondat helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,Valamennyi tengerész jogosult éves fizetett szabadsdgra. Az éves fizetett szabadsdgot a munkaviszony minden egyes
hénapjdra vonatkozdan legaldbb 2,5 naptdri napot alapul véve, a nem teljes hénapok esetében pedig idGaranyosan kell
kiszdmitani.”




