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annak 211. cikke mdsodik francia bekezdésére,

A pénziigyi szolgaltatasi dgazat, kiilonosen a bankok és a
befektetési véllalkozdsok, talzott kockazatvallaldsa hozza-
jarult a pénziigyi vallalkozdsok csédjéhez, valamint a
tagdllamok és az egész vildg rendszerszintli problé-
mdihoz. E problémdk a gazdasdg tobbi részére is dtter-
jedtek és nagy koltségeket okoztak a tdrsadalomnak.

Az altaldnos vélekedés szerint a pénziigyi szolgaltatdsi
dgazatban alkalmazott helytelen javadalmazisi gyakor-
latok is tulzott kockdzatvallaldsra osztonoztek, és igy,
noha nem sorolhaték a 2007-ben és 2008-ban kibonta-
kozé pénzigyi vilsdg {6 okai kozé, hozzdjarultak a f6bb
pénziigyi véllalkozdsok jelentds veszteségeihez.

A javadalmazdsi gyakorlatok a pénziigyi szolgaltatdsi
dgazat nagy részében ellentétesek a hatékony és eredmé-
nyes kockazatkezeléssel. E gyakorlatok jellemzGen a révid
tdvii nyereségességet helyezték el6térbe és arra Oszto-
nozték az alkalmazottakat, hogy révid tdvon magasabb
jovedelemmel kecsegtetd, indokolatlanul kockdzatos tevé-
kenységeket folytassanak, ami hosszd tdvon nagyobb
potencidlis veszteségek kockdzatdval jirt a pénziigyi
véllalkozdsok szdmara.

Elméletben, ha a kockdzatkezelési és ellendrzési rend-
szerek erGsek és hatékonyak, akkor a javadalmazdsban
alkalmazott kockédzatvallaldsi 0sztonz6k Osszhangban
vannak a pénziigyi véllalkozds kockdzatvéllaldsi hajlandé-
sagaval. Ugyanakkor minden kockdzatkezelési és ellen-
6rzési rendszernek vannak korlatai, és ahogy a pénziigyi
valsdg is rdmutatott, el6fordulhat, hogy a kockazatok
egyre nagyobb Osszetettsége és a kockdzatok vallaldsanak

szamtalan médja miatt nem képesek megbirkézni a hely-
telen 0Osztonz6k okozta kockdzatokkal. Kovetkezés-
képpen a szervezeti egységek és a kockazatkezelésért és
ellenSrzésért felelgs alkalmazottak egyszerti funkcionalis
elvalasztdsa tovdbbra is sziikséges, de mar nem elegendd.

Megfelels 6sztonzéknek a javadalmazdsi rendszeren
beliili kialakitdsa onmagdban csokkentené a kockazatke-
zelésre nehezedd terheket és fokoznd a rendszer hatdsos
mikodésének  valdszintiségét. Ennek  kovetkeztében
célszert kidolgozni a megbizhatd javadalmazasi politikdk
alapelveit.

A pénzigyi szolgiltatdsi dgazatra nchezed§ verseny
nyomdsa miatt, és mivel sok pénziigyi véllalkozds haté-
rokon éatnydléan végzi tevékenységét, fontos biztositani,
hogy a megbizhat6 javadalmazdsi politikdk alapelveit
egységes modon alkalmazzdk a tagdllamokban. Ugyanak-
kor egyértelmd, hogy az eredményesség érdekében a
megbizhaté javadalmazasi politikdk alapelveit globalisan
is egységes modon kellene alkalmazni.

Az Eurdpai Tandcs tavaszi iiléséhez intézett, ,Impulzusok
az eurdpai gazdasig élénkitéséhez” cimd kozlemé-
nyében (') a Bizottsdg egy programot terjesztett el§ a
stabil és megbizhaté pénziigyi rendszer helyredllitdsira
és fenntartdsira. Ennek részeként bejelentette, hogy a
pénziigyi vallalkozdsok kockazatkezelési szinvonaldnak
javitdsa és a fizetési 6sztonzdk fenntarthatd teljesitmény-
nyel val6 6sszehangoldsa érdekében tj ajanlast fog kibo-
csdtani a pénziigyi szolgdltatdsi dgazatban alkalmazott
javadalmazdsokrol.

Ez az ajanlds meghatdrozza a pénziigyi szolgiltatdsi
dgazat javadalmazasi politikdjara alkalmazandé altaldnos
alapelveket, amelyeket a pénziigyi szolgéltatdsi ipardgban
mikod osszes pénziigyi vallalkozdsnak indokolt alkal-
maznia.
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Elgfordulhat, hogy a pénziigyi szolgaltatdsi ipardgban
alkalmazott hatdlyos szabdlyozdsok és elterjedt gyakor-
latok miatt az dltaldnos alapelvek bizonyos tipusii pénz-
tigyi véllalkozdsok esetében a szokdsosndl nagyobb jelen-
tGséggel birnak. Ezeket az alapelveket az adott pénziigyi
szektorra vonatkozé szabélyokkal és rendelkezésekkel
parhuzamosan kell alkalmazni. Igy példaul a kiszervezett
tevékenységek tekintetében nincs szitkség a kozvetiték és
kiilsé szolgaltatok dijainak és jutalékainak szabélyozdsara,
hiszen az ezekre vonatkozd szabalyok részben mar
megtaldlhatok egyes konkrét jogszabalyokban, példdul a
pénziigyi eszkozok piacairdl sz6lo, 2004. dprilis 21-i
2004/39(EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvben (')
és a biztositdsi kozvetitésrsl sz6l6, 2002. december 9-i
2002/92[EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvben (2).
Ez az ajanlds tovabbd nem érinti a szocidlis partnerek
jogait a kollektiv tdrgyaldsok sordn.

Azon pénziigyi vallalkozdsok tekintetében, amelyeknek
értékpapirjait a 2004/39/EK irdnyelv értelmében egy
vagy tobb tagdllamban bevezették valamely szabalyozott
piacra, ez az ajanlds az egy megfelel§ rendszer elémoz-
ditasdrdl a jegyzett tdrsasigok igazgatéinak dijazdsdrdl
sz016, 2004. december 14-i 2004/913/EK bizottsagi
ajanldst (%) és a 2004/913[EK és a 2005/162[EK ajin-
lasnak a jegyzett tdrsasigok igazgatdinak javadalmazdsi
rendszere tekintetében torténd  kiegészitésérsl sz0l16,
2009. dprilis 30-i 2009/385/EK bizottsdgi ajanldst ()
kiegészitve és azzal egyiitt alkalmazandd.

Egy adott pénziigyi véllalkozds javadalmazdsi politikd-
janak az érintett pénziigyi véllalkozds méretét, valamint
tevékenységeinek jellegét és osszetettségét is figyelembe
kell vennie.

Kockazatorientalt javadalmazdsi politikdt kell kidolgozni,
amely Osszhangban 4ll a hatdsos kockazatkezeléssel, és
nem 0Oszténoz a tdlzott kockazatvéllaldsra.

A javadalmazdsi politikdnak ki kell terjednie azokra az
alkalmazotti kategéridkra, amelyek szakmai tevékenysége
érdemben befolydsolja a pénziigyi villalkozds kockazati
profiljat. A tdlzott kockdzatvallaldsra 0sztonzd elemek
elkeriilése céljabol ezen alkalmazotti kategéridk javadal-
mazasaval kapcsolatban kiilonszabélyokat kell bevezetni.

A javadalmazasi politikdnak torekednie kell arra, hogy az
alkalmazottak személyes érdekeit Osszehangolja az érin-
tett pénziigyi véllalkozds hosszi tava érdekeivel. A java-
dalmazds teljesitményalapi  GsszetevSinek — értékelése
sordn a hossza tava teljesitményre kell osszpontositani,
és figyelembe kell venni a teljesitmény tekintetében még
fennall6 kockazatokat is. A teljesitményértékelést tobb-
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éves, példdul harom-6t évet atolel§ keretbe kell helyezni
annak biztositdsa érdekében, hogy az értékelési folyamat
alapja a hosszt tavi teljesitmény legyen, és hogy a java-
dalmazis teljesitményalapti Osszetevéinek tényleges kifi-
zetése a tdrsasdg Uzleti ciklusdnak egészére legyen
elosztva.

A pénziigyi véllalkozdsok szdmdra lehetévé kell tenni,
hogy visszakéveteljék a javadalmazas azon véltozo ossze-
tevSit, amelyeket a késdbbiekben nyilvdnvaléan tévesnek
mindsitett teljesitményadatok alapjan itéltek oda.

Altalinos elvként el kell keriilni, hogy a szerzédéses
alapon megitélt végkielégitések a sikertelenséget dijazzdk.
A t8zsdén jegyzett pénziigyi véllalkozdsok igazgatéi
tekintetében a 2009/385/EK ajanlds kiilonos rendelkezé-
seit kell alkalmazni.

Annak érdekében, hogy a javadalmazdsi politika Ossz-
hangban legyen a pénziigyi intézmény célkitiizéseivel,
iizleti stratégidjaval, értékeivel és hosszt tava érdekeivel,
a pénzigyi teljesitmény mellett egyéb tényezéket is figye-
lembe kell venni, példdul a pénziigyi intézmény rendsze-
reinek és ellendrzési feltételeinek valé megfelelést, vala-
mint az {igyfelek és befektetSk kezelésére vonatkozé el6i-
rasok betartasat.

A hatékony irdnyitds a javadalmazdsi politika megbizha-
tosaganak elengedhetetlen feltétele. A pénziigyi vallal-
kozds javadalmazasi politikdjaval kapcsolatos dontéshoza-
tali eljdrsnak a szervezeten beliil dtlithaténak kell lennie,
kidolgozdsa soran gondot kell forditani az Osszeférhetet-
lenségek elkeriilésére és a részt vevs személyek fiigget-
lenségére.

A pénzigyi véllalkozds egészére vonatkoz6 javadalmazdsi
politika kidolgozdsaért és végrehajtdsdnak nyomon kéve-
téséért a végsG felelGsséget a pénziigyi vallalkozas
irdnyité testiilete viseli. A sziikséges szaktudds biztositdsa
érdekében a folyamatba az ellendrzési feladatkoroket, és
adott esetben az emberi erdforrdssal foglalkozé szervezeti
egységeket és szakértSket is be kell vonni. A javadalma-
zasi politika kidolgozdsdban és alkalmazasdnak feliilvizs-
gélatdban féként az ellendrzési feladatkoroket ellatd
személyeknek kell részt venniiik, akiknek megfelel§ dija-
zdst kell kindlni annak érdekében, hogy szakképzett, és
az ellendrzott szervezeti egységektdl fiiggetlen munkaval-
lalokat tudjanak felvenni. A jog szerinti konyvvizsgdl6 a
hatdlyos jelentési kotelezettségei keretében a javadalma-
zasi politika feliilvizsgélata sordn feltart lényeges hidnyos-
sagokrol is beszdmol a feltigyel6bizottsagnak/igazgatota-
nacsnak vagy a konyvvizsgdl6 bizottsgnak.
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sanak ellendrzése valdszintleg hatékonyabb, ha a javadal-
mazdsi politika kidolgozdsdrdl és végrehajtasardl a pénz-
tigyi vallalkozdsban érdekelt felek mindegyike, ideértve
adott esetben a munkavéllalok képvisel6it is, megfelel§
tdjékoztatast kap és abban részt vesz. A pénziigyi véllal-
kozdsok e célbdl kozzéteszik a vonatkozé informdciokat
az érdekelt felek szdmdra.

Az ezen ajanldsban megéllapitott elvek végrehajtdsat
tagdllami szintdi feliigyeleti feliilvizsgélattal kell megerdsi-
teni. E célbdl a pénziigyi vallalkozds megbizhatdsdgat
vizsgdlo atfogd felugyeleti értékelésnek arra is ki kell
térnie, hogy a pénziigyi véllalkozds javadalmazdsi politi-
kéja megfelel-e az ezen ajanldsban megallapitott elveknek.

A tagéllamoknak biztositaniuk kell, hogy a harmadik
orszagban székhellyel vagy kozponti iroddval rendelkezd
pénziigyi véllalkozdsok valamely tagallam teriiletén tevé-
kenykedd fidktelepei hasonlé alapelveket érvényesitsenek
javadalmazdsi politikdjukban, mint azok a pénziigyi
véllalkozdsok, amelyek székhelye vagy kozponti iroddja
valamely tagdllam teriiletén taldlhatd.

Ezen ajanlds alkalmazdsa nem sértheti azokat az esetleges
intézkedéseket, amelyeket a tagdllamok az éllami tdmo-
gatdsban részesill§ pénziigyi vallalkozdsok javadalmazdsi
politikdjéval kapcsolatban hoznak.

Az ennek az ajinldsnak megfelelGen tett, tagdllami intéz-
kedésekrdl szolo értesitésekben a pénziigyi vallalkozdsok
szdmara vildgos hatdridét kell szabni az ebben az ajin-
ldsban meghatérozott elvekkel 6sszhangban 1évg javadal-
mazadsi politikdk elfogaddsdra,

AJANLJA:

1.1.

1.2

I. SZAKASZ
Hatély és fogalommeghatirozisok
Hatdly

A tagéllamoknak biztositaniuk kell, hogy a IL, III. és IV.
szakaszban foglalt elveket a teriiletiikon székhellyel vagy
kozponti iroddval rendelkez$ Osszes pénziigyi véllalkozds
alkalmazza.

A tagdllamoknak biztositaniuk kell, hogy a IL, IIL és IV.
szakaszban foglalt elvek kiterjednek azon alkalmazotti
kategoridk javadalmazdsdra, amelyek szakmai tevékenysége
érdemben befolydsolja a pénziigyi villalkozds kockdzati
profiljat.

1.4.

1.5.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

tigyi véllalkozdsok dltali alkalmazdsdnak biztositdsdra szol-
gdlo intézkedéscket, akkor figyelembe kell venniiik az érin-
tett pénziigyi vallalkozas jellegét, méretét, valamint egyedi
tevékenységi korét.

A 11, 1IIL és IV. szakaszban foglalt elveket a tagdllamoknak
egyedi és Osszevont alapon is alkalmazniuk kell a pénz-
tigyi villalkozdsokra. A megbizhat6 javadalmazdsi politika
alapelveit csoportszinten kell alkalmazni az anyavallalatra
és lednyvallalataira, ideértve az offshore pénziigyi kozpon-
tokban letelepedetteket is.

Ezen ajanlas hatdlya nem terjed ki a kozvetitSk és kiilsg
szolgdltatok  kiszervezett tevékenységek  tekintetében
kapott dijaira és jutalékaira.

Fogalommeghatdrozdsok ennek az ajdnldsnak az alkalmazd-
sdban:

,Pénziigyi véllalkozds™ jogi formdtdl fiiggetleniil minden
olyan vallalkozds — akdr szabdlyozott, akdr szabdlyozat-
lan —, amely iizletszertien végzi a kovetkezd tevékenységek
barmelyikét:

a) betéteket és mas visszafizetend§ pénzeszkozoket gydijt;

b) befektetési szolgaltatisokat nydjt és/vagy befektetési
tevékenységet végez a 2004/39/EK irdnyelv értelmében;

c) biztositdsi vagy viszontbiztositdsi tizletigban tevékeny-

kedik;

d) az a), b) vagy c) pontban meghatdrozottakhoz hasonl6
tizleti tevékenységet végez.

A pénziigyi véllalkozdsok kore kiterjed, de nem korldto-
z6dik a hitelintézetekre, befektetési vallalkozasokra, bizto-
sitokra és viszontbiztositokra, nyugdijalapokra és kollektiv
befektetési formdkra.

,Jlgazgatd” a pénzigyi véllalkozds igazgatdsi, vezetési és
feliigyeleti testiiletének barmely tagja.

,Ellenérzési feladatkor” a pénziigyi véllalkozdson beliil,
kockdzatkezelési, bels§ ellendrzési és hasonld feladatkorok.

LA javadalmazds valtozé oOsszetevGje™ a javadalmazdsi
jogosultsdg azon OsszetevGje, amelyeket teljesitménykrité-
riumok alapjdn nyujtanak, beleértve a bonuszokat is.
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3.1.

3.2.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

II. SZAKASZ
Javadalmazisi politika
Altaldnos rendelkezések

A tagdllamoknak biztositaniuk kell, hogy a pénziigyi
véllalkozdsok olyan javadalmazasi politikdt dolgozzanak
ki, alkalmazzanak és tartsanak fent, amely 6sszhangban
van a hatékony és eredményes kockdzatkezeléssel és azt
elGsegiti, illetve amely nem 6sztonodz talzott kockdzatvdl-
lalasra.

A javadalmazasi politikdnak oOsszhangban kell lennie a
pénziigyi intézmény duzleti stratégidjaval, célkittizéseivel,
értékeivel és olyan hosszi tdva érdekeivel, mint példdul
a fenntarthaté novekedési kildtasok, ezenkiviil osszeegyez-
tethet6nek kell lennie az tigyfelek és befektetSk szolgélta-
tdsnyujtds sordn biztositott védelmére vonatkozd elvekkel.

A javadalmazdsi politika szerkezete

Amennyiben a javadalmazds vdltozd OsszetevSt vagy
bénuszt tartalmaz, a javadalmazdsi politika szerkezetében
biztositani kell a nem véltozé és a vdltozd Osszetevék
megfelel egyensilyat. A javadalmazds OsszetevSinek
megfelel§ egyensilya az alkalmazottaktdl, a piaci feltéte-
lektdl és a pénziigyi véllalkozds specidlis tevékenységi terii-
letétdl fuggben eltérd lehet. A tagdllamok biztositjdk, hogy
a pénziigyi vallalkozasok javadalmazdsi politikdjaban felsg
korlatot szabjanak a véltozd Osszetevére.

A javadalmazds nem véltozd oOsszetevGjének a teljes java-
dalmazds elég nagy részét kell kitennie ahhoz, hogy a
pénziigyi véllalkozds a bénuszokkal kapcsolatban teljesen
rugalmas politikdt folytathasson. A pénziigyi véllalkozds
szamadra lehetévé kell tenni, hogy amennyiben az érintett
személy, szervezeti egység vagy pénziigyi véllalkozds nem
teljesiti a teljesitménykritériumokat, gy a boénuszokat
teljesen vagy részben visszatartsa. A pénziigyi véllalkozds
szdmdra azt is lehet6vé kell tenni, hogy a bdénuszokat
akkor is visszatarthassa, ha helyzete lényegesen romlik,
killonosen, ha mdr nem feltételezhets, hogy képes lesz
tevékenységét a vdllalkozds folytatdsinak elvével Ossz-
hangban végezni.

JelentSs nagysdgti bonusz odaitélésekor a bonusz egy
jelentds részének kifizetését egy minimélis idStartamra el
kell halasztani. A halasztott kifizetés nagysigit a
bénusznak a javadalmazds teljes osszegéhez viszonyitott
ardnyaval osszhangban kell meghatarozni.

A boénusz halasztott kifizetéssel érintett elemének megha-
tarozasakor figyelembe kell venni a bénuszhoz kapcsolédo
teljesitmény tekintetében még fenndll6 kockazatokat, és
tartalmazhat részvényt, opciét, készpénzt vagy mds pénz-

4.5.

4.6.

4.7.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

6.1.

eszkozt, amelyek kifizetésére a halasztasi idészak alatt nem
keriilhet sor. Azon jovébeli teljesitményt, amelyhez a
halasztott elem kifizetését kototték, az 5. pontban megha-
tarozott kockazati kiigazitdst alkalmazva kell meghata-
rozni.

A szerz8déses alapon megitélt végkielégitésekkel kapcso-
latos kifizetéseket egy iddszak teljesitményéhez kell kotni,
és tgy kell kidolgozni feltételeiket, hogy a sikertelenséget
ne dijazzak.

A tagéllamoknak biztositaniuk kell, hogy pénziigyi villal-
kozdsok feliigyelSbizottsaga/igazgatotandcsa visszakovetel-
hesse azon bénuszok egészét vagy részét, amelyeket a
késébbiekben nyilvanvaléan tévesnek mindsitett teljesit-
ményadatok alapjan itéltek oda.

A javadalmazdsi politika szerkezetét idGvel korszerGsiteni
kell annak érdekében, hogy figyelembe vegye az érintett
pénziigyi véllalkozds véltozd helyzetét.

A teljesitmény mérése

Amennyiben a javadalmazdst a teljesitményhez kotik, tgy
annak teljes Osszegét az egyén és az érintett szervezeti
egység teljesitményének egyiittes értékelésén, valamint a
pénziigyi vallalkozds éltalinos eredményességén alapulva
kell meghatdrozni.

A teljesitményértékelést tobbéves keretbe kell helyezni
annak biztositdsa érdekében, hogy az értékelési folyamat
alapja a hosszi tavu teljesitmény legyen, és hogy a bénu-
szok tényleges kifizetése a tdrsasdg dzleti ciklusinak
egészére legyen elosztva.

A boénusz vagy a bonuszcsoport alapjaul szolgald teljesit-
mény mérésekor a mogottes teljesitménnyel kapcsolatos
jelenlegi és jovdbeli kockdzatokat ki kell igazitani, tovdbba
figyelembe kell venni a felhasznalt tSke és a szitkséges
likviditds koltségeit.

Az egyéni teljesitmény meghatdrozdsakor nem pénziigyi
kritériumokat is figyelembe kell venni, példdul a belsé
szabalyok és eljardsok, valamint az iigyfelek és befekteték
kezelésére vonatkozd el6irdsok betartdsat.

Irdnyitds

A javadalmazdsi politikdnak intézkedéseket kell tartal-
maznia az Osszeférhetetlenségek elkeriilésére. A javadal-
mazds meghatdrozdsira szolgdld, pénziigyi véllalkozdson
beliili eljdrasoknak egyértelmdinek, dokumentaltnak és a
szervezeten beliil dtldthaténak kell lenniiik.



L 120/26 Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja 2009.5.15.
6.2. A feliigyelSbizottsagnak/igazgatotandcsnak meg kell hatdr- szdmdra, egyértelmd és konnyen érthet6 moédon kozzé

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

oznia az igazgat6k javadalmazdsit. A feliigyel6bizottsag/
igazgatétandcs emellett koteles létrehozni a pénziigyi
véllalkozds javadalmazasi politikdjara vonatkozé dltaldnos
elveket, és felel@s annak végrehajtasaért.

A javadalmazdsi politika kidolgozdsdba az ellendrzési
feladatkoroket, és adott esetben az emberi eréforrdssal
foglalkoz6 szervezeti egységeket és kiilsG szakértdket is
be kell vonni.

A feliigyel6bizottsagfigazgatétandcs javadalmazdsi politi-
kéért felel6s tagjainak, a javadalmazdsi bizottsdgok
tagjainak, valamint a javadalmazdsi politika kidolgoza-
saban részt vevs alkalmazottaknak megfelel§ szaktuddssal
kell rendelkezniiik, emellett funkcionélisan fiiggetlennek
kell lennittk az ellendérzott szervezeti egységektSl, hogy
ekképpen fuggetlen véleményt alkothassanak a javadalma-
zasi politika megfelelGségérél, ideértve a kockdzatokra és a
kockézatkezelésre gyakorolt hatdsokat.

A feliigyel6bizottsdg/igazgatotandcs 6.2. pontban megha-
tarozott dltaldnos felelgsségének sérelme nélkil, a javadal-
mazdsi politika végrehajtdsit — a feliigyelSbizottsag/igazga-
tétandcs dltal meghatdrozott politikdknak és eljardsoknak
valé megfelelés érdekében — legaldbb évente ald kell vetni
egy, az ellenérzési feladatkorok dltal végzett kozponti és
fuggetlen belsé feliilvizsgalatnak. A feliilvizsgalat megalla-
pitdsairdl az ellenérzési feladatkorok betoltsi jelentést
tesznek a feliigyel6bizottsagnak/igazgatotanacsnak.

Az ellen8rzési folyamatokban részt vevd alkalmazottaknak
fuggetlennek kell lenniiik az ellen8rzott szervezeti egysé-
gektdl, megfelel6 hozzaértéssel kell rendelkezniiik és a
feladatkoriikhoz kapcsolddd célkitlizések elérésével oOssz-
hangban &ll6 javadalmazdst kell kapniuk, amely fiiggetlen
az ellenSrzott szervezeti egység teljesitményétSl. A bizto-
sitok és  viszontbiztositok tekintetében az aktudriusi
feladatkort és a felel6s aktudriust a biztositoban vagy
viszontbiztositoban betoltott szerepének megfelelGen kell
javadalmazni, és nem az érintett véllalkozds teljesitmé-
nyével 6sszhangban.

A javadalmazdsi politikdra vonatkozé alapelveket hozza-
férhet6vé kell tenni az azok dltal érintett személyzet
szdméra. Az emlitett alkalmazottakat elGzetesen tdjékoz-
tatni kell a javadalmazdsuk meghatdrozdsihoz haszndlt
kritériumokrdl és az értékelési folyamatrol. Az értékelési
folyamatnak és a javadalmazdsi politikinak megfelelGen
dokumentdltnak, és az érintett alkalmazottak szdmdra
atlathatonak kell lenniiik.

III. SZAKASZ
Kozzététel

A titoktartdsi és adatvédelmi rendelkezések sérelme nélkiil,
a pénzigyi villalkozdsnak a relevins érdekelt felek

10.

11.

kell tennie a javadalmazdsi politikdval kapcsolatos,
2. cikkben emlitett relevdns informécidkat, illetve a poli-
tika véltozdsa esetén az esetleges médositdsokat. Az ilyen
kozzététel ondll6 javadalmazdsi nyilatkozat, éves pénziigyi
kimutatdsban torténd rendszeres kozzététel formdjiban
tehet8, vagy barmely mds formdt is olthet.

A kovetkezd informdcidkat kell kozzétenni:

a) a javadalmazdsi politika meghatdrozdsdhoz hasznélt
dontéshozatali eljardsra vonatkozé informéciok, koztitk
adott esetben a javadalmazdsi bizottsdg Osszetétele és
megbizatdsa, a javadalmazdsi politika meghatdroza-
saban  szolgdltatdsaival ~ segitséget nyujté  kiils
tandcsad6 neve, és a relevans érdekelt felek szerepe;

b) a fizetés és a teljesitmény kozotti osszefiiggésre vonat-
kozé informdciok;

) a teljesitmény méréséhez és a kockazati kiigazitdshoz
hasznélt kritériumokra vonatkozd informéciok;

d) azokra a teljesitménykritériumokra vonatkozé informd-
ciok, amelyeken a részvényekre, opcidkra, vagy a java-
dalmazds véltozé Osszetevire vald jogosultsdg alapul;

e) az esetleges éves bonuszrendszerek és barmely mds,
nem pénzbeli juttatdsok f6 paraméterei és logikai
alapja.

Amikor a tagdllamok meghatdrozzak a kozzéteend§ infor-
méciok szintjét, akkor figyelembe kell venniitk az érintett
pénziigyi véllalkozds jellegét, méretét, valamint egyedi
tevékenységi korét.

IV. SZAKASZ
Feliigyelet

A tagéllamoknak biztositaniuk kell, hogy az illetékes hat6-
sdgok a I és III. szakaszban foglalt elvek betartdsanak
ellendrzésekor figyelembe vegyék a pénziigyi véllalkozds
méretét, valamint tevékenységeinek jellegét és Osszetett-
ségét.

A tagdllamoknak biztositaniuk kell, hogy a pénziigyi
véllalkozdsok képesek legyenek eljuttatni illetékes hatdsa-
gaiknak az ezen ajnlds hatdlydba tartozé javadalmazdsi
politikat, amelyben azt is jelezni kell — megfelelgen aktua-
lizalt javadalmazdsi nyilatkozat formdjaban —, hogy betar-
tottdk az ezen ajanldsban meghatdrozott elveket.
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12. A tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy az illetékes hatdsagok hozziférést kérhessenek és kapjanak
mindazon informéciokhoz, amelyekre annak értékeléshez van sziikségiik, hogy a II. és III. szakaszban
foglalt elvek mennyiben teljesiilnek.

V. SZAKASZ
Z4r6 rendelkezések

13. A tagdllamok felkérést kapnak arra, hogy tegyék meg a sziikséges intézkedéseket ezen ajanlds 2009.
december 31-ig torténd alkalmazdsinak el6mozditdsdra, és értesitsék a Bizottsdgot az ezzel az ajin-
lassal kapcsolatban megtett intézkedésekrdl, hogy a Bizottsdg szorosan figyelemmel kisérhesse a
helyzet alakuldsat, és — ennek alapjdn — felmérhesse a tovdbbi intézkedések sziikségességét.

14. Ennek az ajinldsnak a tagdllamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, 2009. dprilis 30-dn.

a Bizottsdg részérdl
Siim KALLAS

alelnok



