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HATAROZATOK

TANACS

A TANACS HATAROZATA

(2009. jilius 7.)

a tagdllamok foglalkoztatdspolitikdira vonatkozé irdinymutatisokrél

(2009/536/EK)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget 1étrehozd szerzédésre és kiilo-

nosen

annak 128. cikke (2) bekezdésére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

tekintettel az Eurdpai Parlament véleményére (1),

tekintettel az Eurépai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg vélemé-
nyére (%),

a Régidk Bizottsagaval folytatott konzulticidt kovetSen,

tekintettel a Foglalkoztatdsi Bizottsdg véleményére,

mivel:

(1)

A 2005-ben megtjult lisszaboni stratégia a novekedésre
és foglalkoztatdsra helyezte a hangsdlyt. Az eurdpai
foglalkoztatdsi stratégia foglalkoztatdsi irdinymutatdsai és
az atfogé gazdasagpolitikai irdnymutatdsok integralt
csomag formdjdban keriiltek elfogaddsra, amelynek kere-
tében az eurdpai foglalkoztatdsi stratégidnak jut vezetd
szerep a lisszaboni stratégia foglalkoztatdsi és munka-
er-piaci célkitizéseinek megvaldsitasaban.

A tagdllamok nemzeti reformprogramjainak a kozos
foglalkoztatdsi jelentésben szerepld vizsgdlata azt tikrozi,
hogy a tagdllamoknak tovdbbra is minden lehetséges
erdfeszitést meg kell tenniiik a kovetkezd aldbbi prioritdst
élvezd kérdések megolddsara: a foglalkoztatottak korének
bévitése és a foglalkoztatottak megtartdsa; a munkaerd-
kinalat novelése és a szocidlis védelmi rendszerek korsze-

(M) A 2009. mércius 11-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették

kozzé).
(®) A 2009. mdjus 13-i vélemény (a Hivatalos lapban még nem tették
kozzé).

rdisitése; a munkavallalok és a véllalkozdsok alkalmazko-
doképességének javitdsa; valamint az emberi eréforrdsba
valé beruhdzds novelése az oktatds és a kiilonbozs kész-
ségek javitdsa révén.

A jelenlegi gazdasagi valsagra tekintettel az irdnymutatd-
soknak egyuttal eszkozil kell szolgdlniuk a novekvd
munkanélkiiliség és a tdrsadalmi kirekesztettség azonnali
kihivasainak kezeléséhez. Az azonnali szakpolitikai intéz-
kedések kozott szerepelnek tobbek kozott a munka vild-
gdba torténd dtmenet megkonnyitését célzé integralt
rugalmas biztonsdg politikdk, a munkanélkilick és a
munkahely-kindlat kozotti osszhang megteremtése, vala-
mint a készségek korszertsitése.

A nemzeti reformprogramok bizottsdgi vizsgalatara figye-
lemmel a hangsilyt a hatékony és id6ben torténd végre-
hajtdsra kell helyezni, kiilonos figyelmet forditva az elfo-
gadott céloknak és referenciaértékeknek, tovabbd a szoci-
alis partnerek részvételének.

A 2008-ban elfogadott foglalkoztatdsi irdnymutatdsok
hdrom évre érvényesek, amely idGszak alatt naprakésszé
tételitket szigordan korldtozni kell.

A foglalkoztatdsi irdnymutatdsok végrehajtisa sordn a
tagéllamoknak meg kell vizsgélniuk az Eurdpai Szocidlis
Alap felhasznaldsanak lehet8ségét.

Tekintettel az irdnymutatds-csomag integrélt jellegére, a
tagdllamoknak teljes kortien végre kell hajtaniuk az
atfogd gazdasagpolitikai irdnymutatdsokat,



2009.7.11.

Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja

L 180/17

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

A tagédllamok foglalkoztatdspolitikdira vonatkozé irdnymutatdsokrol sz616, 2008. jalius 15-i 2008/618/EK
tandcsi hatdrozat (') mellékletében meghatdrozott, a tagdllamok foglalkoztataspolitikdira vonatkozé irdny-
mutatdsok a 2009. évre is érvényben maradnak, és azokat a tagdllamok figyelembe veszik foglalkoztatds-
politikdjukban.

2. cikk

Ennek a hatdrozatnak a tagdllamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, 2009. jdlius 7-én.

a Tandcs részérél
az elnok
A. BORG

() HL L 198., 2008.7.26., 47. o.



