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a munkaidG-szervezés egyes szempontjair6l sz6l6 2003/88/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelv (a munkaid6rél sz616 irdnyelv) 17. cikke (5) bekezdésének értelmében
Az egyesiilt kirdlysigbeli orvos gyakornokok munkaidejére vonatkozé dtmeneti rendelkezések

érvényességének meghosszabbitisa

(2009/C 245/01)

1. Bevezetés

Ez a vélemény a munkaidd-szervezés egyes szempontjair6l sz616 2003/88/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
iranyelv () (a2 munkaid6rél szo16 irdnyelv) 17. cikke (5) bekezdésén alapul. Arra az Egyesiilt Kirdlysdg altal
az emlitett cikk szerint tett bejelentésre vonatkozik, amely szerint az orvos gyakornokok munkaidejére
vonatkoz6 fels§ korlatok tekintetében 2011. julius 31-ig meg kivanja hosszabbitani az dtmeneti rendelke-
zések érvényességét.

1993-ban az orvos gyakornokokat kivették a munkaid6rél sz6l6 elsg irdnyelv hatdlya alél. Ez 2000-ben egy
modositd irdnyelvnek koszonhetSen megvaltozott, és az egységes szerkezetbe foglalt, munkaidérsl sz6lé
irdnyelv most mdr az orvos gyakornokokra is ugyantigy vonatkozik, mint a t6bbi dolgozéra (?). Az irdnyelv
6. cikke alapesetben 48 6rdban korldtozza a heti dtlagos munkaidét (%), a talérat is beleértve. A munkaid6rdl
sz616 irdnyelv 17. cikkének (5) bekezdése lehet6vé teszi azonban, hogy az orvos gyakornokok heti munka-
idejére vonatkozé fels§ hatdrok esetében dtmeneti rendelkezéseket alkalmazzanak.

A 17. cikk (5) bekezdésének vonatkozd részei a kovetkezdk:

.. A 6. cikk (a heti dtlagos munkaidére vonatkozd 48 Ords fels§ hatdr) tekintetében az (orvos
gyakornokokra vonatkozo) eltérésekre 2004. augusztus 1-jét6l szamitott Otéves dtmeneti idGszak
alatt van lehetGség.

A tagdllamoknak, sziikség esetén, (2009. augusztus 1-jét6l szdmitva) tovébbi két éviik van arra, hogy
felmérjék, milyen nehézségeket jelent az egészségiigyi szolgaltatisok és orvosi ellatds megszervezésével
és biztositdsdval kapcsolatos feladataik szempontjab6l a munkaid6re vonatkozé rendelkezések betar-
tdsa. Az dtmeneti id@szak vége el6tt legaldbb hat honappal az érdekelt tagdllam tdjékoztatja indokairdl
a Bizottsdgot, hogy a Bizottsdg a megfelel§ egyeztetések utdn, az informdciok beérkezését kovetd
harom hénapon belill, véleményt tudjon nyilvdnitani. Ha a tagdllam nem fogadja el a Bizottsdg
véleményét, dontését meg kell indokolnia. A tagdllam tdjékoztatdsit és az indokoldst, valamint a
Bizottsdg véleményét kozzéteszik az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban és azt megkiildik az Eurdpai
Parlamentnek is.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2003. november 4-i 2003/88/EK irdnyelve a munkaid§-szervezés egyes szempont-
jairél, HL L 299., 2003.11.18., 9. o. Az irdnyelv egységes szerkezetbe foglalja és hatdlyon kiviil helyezi a két korabbi —
a 93/104[EK és a 2000/34/EK — irdnyelvet.

() A 2000/34/[EK irdnyelvet az orvos gyakornokok tekintetében 2004. augusztus 1-jéig kellett 4tiiltetni a nemzeti jogba.

(%) Az irdnyelv 16., 17., 18. és 19. cikke értelmében az dtlagot szdmolhatjdk egy olyan ,referencia-idészakban”, amely
nem haladja meg a 4 hénapot (az alapszabaly szerint), a 6 honapot (olyan meghatdrozott teriileteken, ahovd az orvos
gyakornokok tevékenysége is tartozik, nemzeti jogszabély vagy kollektiv szerz6dések alapjdn), illetve a 12 hénapot
(csak kollektiv szerzédés alapjdn).
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A tagdllamoknak tovdbbi egy év dllhat rendelkezésére, hogy sziikség esetén figyelembe vegyék az
(el6z8) albekezdésben emlitett feladatok ellitdsa sordn felmeriil§ kiilonos nehézségeket. Az ebben az
albekezdésben megdllapitott eljérds szerint kell eljdrniuk.

A tagéllamok biztositjdk, hogy az dtmeneti idGszak els6 harom évében a heti dtlagos munkaid6 ne
haladja meg az 58 ¢rit, a kovetkez8 két év alatt az 56 Ordt, és az esetlegesen még fennmaradd
id6szakban az 52 orit...

A 16. cikk b) pontja (az atlagos heti munkaidg szamitdsahoz hasznalt referencia-idgszak) tekintetében
az (orvos gyakornokokra vonatkozo) eltérésekre akkor van lehet8ség, ha a referencia-idgszak nem
haladja meg a 12 hénapot az dtmeneti idGszak els§ részében [2004-2007] és hat hénappal azt

kovetSen.”

A 17. cikk (5) bekezdése arrdl is rendelkezik, hogy a munkaadéknak és a munkavillalok képviselSinek
egyeztetniiik kell az dtmeneti rendelkezések végrehajtasardl: ,a munkaadd idében egyeztet a munkavallalok
képviselSivel, hogy lehet8ség szerint megdllapodjanak az dtmeneti idszak szabélyozdsarél”. E megéllapo-
ddsnak be kell tartania a 17. cikk (5) bekezdésében megallapitott felsé hatdrokat, de meghatdrozhatja tobbek
kozott azokat az intézkedéseket is, amelyeket meg kell hozni annak érdekében, hogy a heti dtlagos
munkaid8 48 oérdra csokkenjen az dtmeneti idészak végére.

Az emlitett dtmeneti rendelkezéseket az alabbi tdblazat foglalja ossze.

Téblizat: A 17. cikk (5) bekezdése szerint az orvos gyakornokokra vonatkozd dtmeneti
rendelkezések osszefoglaldsa

Id6szak

Lehetséges eltérés

Feltételek

2004. augusztus
julius 31.

1-20009.

Eltérés a heti dtlagos munka-
idére vonatkozd 48 Ords felsd
hatartél

A heti dtlagos munkaid6re dtmeneti hatdrok vonat-
koznak:

2004. augusztus 1-2007. jalius 31.:

A heti 4tlag nem haladhatja meg az 58 6rdt. A refe-
rencia-iddszak (*)nem haladhatja meg a 12 hoénapot.

2007. augusztus 1-2009. jdlius 31.:

A heti dtlag nem haladhatja meg az 56 érat. A refe-
rencia-iddszak nem haladhatja meg a 6 hénapot.

2009.  augusztus
julius 31.

1-2011.

A 48 6ras felsé hatdrtdl vald
fenti eltérés érvényességének
meghosszabbitdsa

Szitkség esetén arra szolgdl, hogy felmérjék, milyen
nehézségeket jelent az egészségiigyi szolgéltatdsok és
orvosi ellitds megszervezésével és biztositdsdval
kapcsolatos feladatok szempontjabdl a munkaidGre
vonatkozé rendelkezések betartdsa.

Az a tagdllam, amelyik alkalmazni kivinja ezt az
eltérést, 2009. janudr 31-ig koteles értesiteni a Bizott-
sdgot (indokoldssal egyiitt). A Bizottsdg véleményezi
az értesitést.

A heti atlagos munkaid§ semmilyen esetben sem
haladhatja meg az 52 orit. A referencia-idszak
nem haladhatja meg a 6 hénapot.

2011.  augusztus
julius 31.

1-2012.

A fenti eltérés érvényességének
esetleges meghosszabbitdsa

Szitkség esetén arra szolgl, hogy figyelembe vegyék a
fenti feladatok ellitdsa sordn felmeriils kiilonos
nehézségeket.

Az a tagdllam, amelyik alkalmazni kivdnja ezt az
eltérést, 2011. janudr 31-ig koteles értesiteni a Bizott-
sagot (indokoldssal egyiitt). A Bizottsdg véleményezi
az értesitést.

A heti atlagos munkaid6 semmilyen esetben sem
haladhatja meg az 52 orit. A referencia-iddszak
nem haladhatja meg a 6 hénapot.

(*) A referencia-idészak az a megengedett leghosszabb idészak, amelyre vonatkoztatva a heti dtlagos munkaid6t szdmolni lehet.
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2. Ertesités a tagillamtél

Az Egyesiilt Kirdlysdg nemzeti hatdsdgai 2009. janudr 28-i keltezésti (és 2009. janudr 29-i postabélyegzével
elldtott) levelitkben értesitették a bizottsdgi szolgalatokat arrdl, hogy igénybe kivanjdk venni a 17. cikk (5)
bekezdése altal biztositott lehetdséget, és érvényben tartjak a kiilonleges dtmeneti szabalyokat, hogy az orvos
gyakornokok heti dtlagos munkaideje a 2009. augusztus 1-jén kezd8dS, ,akdr hdrom évig terjedd
idszakban” is elérhesse az 52 orit.

Az értesitésben a kovetkezdkkel érvelnek:

— Az Egyesiilt Kirdlysag kijelenti, hogy teljes mértékben elkotelezte magat amellett, hogy az egészségiigyi
szolgalatokkal és az orvosokat képvisel§ szervezetekkel egyiittmtikodve elérje az orvos gyakornokok heti
tlagos munkaidejének 48 drdban torténd korldtozdsit. A szocidlis partnerek ,New Deal” elnevezési
megallapoddsa az allami egészségiigyi dgazatban alkalmazott fizetésekrdl mdr jelenleg is tartalmaz olyan
hathatés pénziigyi osztonzdéket, amelyek a korhdzakat az orvos gyakornokok munkaidejének csokken-
tésére sarkalljdk. A nemzeti hatésdgok is finansziroznak egy folyamatban 1évé, jelentds programot,
amellyel abban tdmogatjék az egészségiigyi hatdsdgokat, hogy elérjék az irdnyelv teljes betartdsat.

— Az Egyesiilt Kirdlysdg gy véli, hogy jelentds elérelépést tett az orvos gyakornokok heti 4tlagos munka-
idejére vonatkozo 48 ords felsé hatdr betartdsa érdekében. Allftasa szerint az Egyesiilt Kirdlysigban az
orvos gyakornokok tobbségének heti dtlagos munkaideje mdr 2009. augusztus 1-je el6tt is csak legfel-
jebb 48 o6ra volt (0sszefoglalé adatokkal nem szolgdltak), és arra szamit, hogy az emlitett datumig ez az
ardny még tovabb javul.

— Az Egyesiilt Kiralysag kijelenti, hogy egyes orvos gyakornokok heti dtlagos munkaideje a kovetkezs okok
miatt 2009. augusztus 1-je utdn is meg fogja haladni a 48 orit:

— nincs egyenstily a rendelkezésre 4llo, illetve a sziikséges orvos gyakornokok szdma kozott (a 2008.
évi munkaerd-felvételt kovetGen az orvosi gyakornoki helyek mintegy 5%-a betoltetlen volt),

— kevés a helyettesité orvos (mind az Egyesiilt Kirdlysdgban praktizdls, mind a kilfoldrsl érkezd
orvos), akikkel be lehetne tolteni ezeket a helyeket,

— néhany helyen a kérhazi szolgéltatdsok atszervezése miatt el6fordulhat, hogy a személyzetnek ideig-
lenesen két kiilonb6z6 helyszinen kell nytjtania a szolgdltatdsokat,

— a fent emlitett tényez6k mindegyike jobban stjtja a kérhdzakat, ahol napi 24 6rdban kell szolgdl-
tatdsokat nydjtani, tovabbd a félrees§ teriileteken mitikods, kis, vidéki orvosi intézményeket és
bizonyos, erésen specializdlodott szolgéltatdsokat.

— E tényez6k megolddsa érdekében tovabb novelik az orvos gyakornokok szamadt, tovabbd a nemzeti
hatésdgok is intézkedéseket hoznak a helyettesité orvosok szdmédnak novelésére, annak érdekében,
hogy a kérhdzak hatékonyabban tudjdk kezelni a helyettesité orvosok irdnti igényt. A nemzeti hatésagok
azonban arra szamitanak, hogy a kovetkezs két-hdrom évben is hidny lesz egészségiigyi dolgozokbol.

— Az Egyesilt Kirdlysdg biztositani kivanja, hogy a lehet8 legkevesebb orvosi szolgaltatds keretében vegyék
igénybe annak lehet8ségét, hogy az orvos gyakornokok heti dtlagos munkaideje elérje az 52 6rdt. A
nemzeti hatésdgok azt tervezik, hogy 2009. augusztus 1-jéig meghatdrozzdk, hogy pontosan mely
szolgdltatdsok keretében van szitkség hosszabb ideig dtmeneti rendelkezésekre, és az emlitett ddtum
utdn gondosan figyelemmel kovetik a helyzetet a teljes megfelelés elérése érdekében.

3. Az értesitéssel kapcsolatos egyeztetések eredménye

Amikor a 17. cikk (5) bekezdésének jelenlegi szovegét elfogadtdk, a Bizottsdg gy nyilatkozott, hogy a
rendelkezés masodik bekezdésében szerepls ,megfelel§ egyeztetések utdn” kifejezést tigy fogja értelmezni,
hogy a Bizottsdgnak ,egyeztetnie kell kozosségi szinten a munkaaddk és a munkavdllalok, valamint a
tagdllamok képviselSivel...”, miel6tt véleményt alkotna az orvos gyakornokok munkaidejére vonatkozd
dtmeneti rendelkezések érvényességének meghosszabbitdsardl (7).

A bizottsagi szolgélatok az elSirdsnak megfelelSen egyeztettek valamennyi tagdllammal, valamint az eurépai
szocidlis partnerekkel az Egyesiilt Kiralysdgtol kapott értesitésrél.

Nyolc tagéllamtdl (Bulgdridt6l, Franciaorszdgtdl, Gorogorszdgtol, Litvanidtél, Luxemburgtdl, Hollandidtdl,

Spanyolorszagtdl és Svédorszagtdl) érkezett vélasz. Egyik tagdllam sem emelt kifogdst az ellen, hogy az
Egyesilt Kirdlysig meg kivdnja hosszabbitani az dtmeneti idgszakot.

(") A Bizottsag nyilatkozata a 2000/34/EK irdnyelv 1. cikke 6. bekezdésének végrehajtdsdrdl, HL L 195., 2000.8.1., 45. o.
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A munkaadéi oldalt képvisel§ eurdpai szocidlis partnerektSl nem érkezett vilasz az Egyesiilt Kirdlysaggal
kapcsolatban.

Az ESZSZ a megkeresésre adott valaszdban arrdl tdjékoztatott, hogy egyesiilt kirdlysagbeli tagszervezete, a
TUC (Trades Union Congress, Szakszervezeti Szovetség) nem ért egyet az Egyesiilt Kirdlysdg altal bejelentett
szandékkal.

A Szakszervezeti Szovetség az aldbbiakat hangsilyozta a tagjai kozé tartozd tobb, orvos gyakornokokat
képvisel szakszervezet, valamint a képzésért felelGs korhdzi szakorvosok szakszervezete (a Kérhdzi Konzul-
tansok és Szakorvosok Szovetsége) nevében (1):

— magdval a Szakszervezeti Szovetséggel a nemzeti hatésagok nem egyeztettek,

— az Egyesiilt Kirdlysdgban az orvos gyakornokok munkaideje fokozatosan csokkent az elmilt években, és
szamos korhdz azt nyilatkozta, hogy mar jelenleg is megfelelnek a 48 6rds korldtozasnak,

— a Szakszervezeti Szovetség tgy véli, hogy az Egyesiilt Kirdlysdgban elegendd szdmt orvos gyakornok van
a szabad helyek betoltéséhez, és nem ért egyet azzal, hogy a munkaerShidny szitkségessé tenné az
dtmeneti rendelkezések érvényességének 2009. jalius 31. utdni meghosszabbitdsat.

4. Az értesités értékelése az irdnyelv tiikkrében

Az Eurépai Parlament és a Tandcs a munkaid6rdl szol6 irdnyelvet az EK-Szerz8dés 137. cikkének (2)
bekezdése alapjan fogadta el, amely kozosségi intézkedéseket ir el6, hogy a munkavéllalok egészségének
és biztonsdgdnak védelmével javitsa a munkakornyezetet. Az irdnyelv {6 célja, hogy megéllapitsa a minimalis
biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeket a munkaid§ megszervezése tekintetében.

Meg kell jegyezni, hogy az Egyesiilt Kirdlysdg dltal kiildott értesitésben az dtmeneti rendelkezések 2009.
augusztus 1-jét6l szamitott hdrom évre torténd meghosszabbitdsa szerepel, ugyanakkor a 17. cikk (5)
bekezdésének rendelkezéseibdl nem kovetkezik ilyen eljards lehetSsége.

A 17. cikk (5) bekezdése ugyanis ezzel szemben tigy rendelkezik, hogy az dtmeneti rendelkezéseket 2009.
augusztus 1-jétdl szamitva ,tovabbi két év"-ig lehet meghosszabbitani annak érdekében, hogy a tagdllamok
felmérjék, milyen dtmeneti nehézségeket jelent a munkaid6re vonatkozé korldtozdsok betartdsa, és tgy
folytatodik, hogy ,a tagdllamoknak tovdbbi egy év dllhat rendelkezésére, hogy szitkség esetén figyelembe
vegyék a (korldtozds betartdsa sordn) felmeriil§ kiilonos (%) nehézségeket” (). Az utdbbi esetben a 17. cikk
(5) bekezdése tigy rendelkezik, hogy a tagdllamok a két éves meghosszabbitdsra az egyik kordbbi albekez-
désben megillapitott ,eljdrdst kovetik”.

Ebbél az kovetkezik, hogy ha egy tagallam 2009-ben értesitést kiild arrdl, hogy a 48 6rds munkaidékorlat
betartdsa sordn felmeriil§ nehézségekre tekintettel szeretné igénybe venni az 4tmeneti rendelkezések
meghosszabbitdsdnak lehetGségét, akkor az értesitésnek a 2009. augusztus 1. és 2011. jalius 31. kozotti
id@szakra kell vonatkoznia. A nemzeti hatésdgoknak ezt kovetSen figyelemmel kell kisérniiik, hogy ezen
idgszak alatt milyen el6relépést tudnak tenni a 48 6rds munkaidSkorldt betartdsa érdekében, és ezen
informdci6 alapjan értékelniiik kell, hogy vérakozdsaik szerint 2011. jilius 31-ig képessé vélnak-e arra,
hogy betartsdk a 48 6rds munkaidSkorldtot, vagy ennek sordn szembesiilnek-e ,kiilonds nehézségekkel”
(és ha igen, milyen mértékii nehézséggel). Ha a tagillam ezen értékelés alapjan tgy itéli meg, hogy sziiksége
van tovabbi egy évre, legkés6bb 2011. janudr 31-ig indoklassal elltott tdjékoztatdst nyjt be a Bizottsdghoz.

A Bizottsdg rendelkezésére dllo informdciok azt mutatjk, hogy az Egyesiilt Kirdlysigban a nemzeti jogsza-
balyok szerint a kovetkezd helyzet 4l fenn:

— Az Egyesiilt Kirdlysdgban a legfeljebb 6 honapos idészakban (illetve ahol kollektiv szerzédés rendelkezik
r6la, legfeljebb 12 hénapos idszakban) dtlagolt heti munkaidd (a tdlérdt is beleértve) felsé hatdra 48
6ra (¥). A nemzeti birdsdgok alkalmazzdk az Eurdpai Birésignak a munkahelyen toltott tigyeleti idS
kezelésére vonatkozé hatdrozatdt, és azt teljes egészében munkaidként szdmoljék el. Ez az alldspont az
egészségiigyi dgazatra is igaz.

— Az Egyesiilt Kirdlysdg valamennyi tevékenységi dgazatban engedélyezi az irdnyelv 22. cikke szerinti
kiviilmaraddsi zdradék alkalmazdsit. Azonban mind a nemzeti hatésdgok, mind a Szakszervezeti
Szovetség kijelentette, hogy a kiviilmaraddsi zdradékot nem alkalmazzdk széles korben az Egyesiilt
Kirdlysag kérhdzaiban, ehelyett az egészségiigyi szolgaltatdsi szakpolitika, valamint a ,New Deal” dgazati
megallapodds is arra Osszpontosit, hogy a kérhdzi dgazatban a munkaszervezés megvaltoztatisival
roviditsék le a munkaidét.

(") A Szakszervezeti Szovetség kijelentette, hogy a Brit Orvosszovetséggel is egyeztetett, amely nem tagja a Szakszervezeti
Szovetségnek.

(%) Meg kell jegyezni, hogy a ,kiillonos nehézségek” kitétel mds, sokkal szigorubb kritériumnak ttinik, mint amely a 2009.
évi értesitésekre vonatkozik (,nehézségek”).

(%) Kiemelés a szerz6tdl.

(*) Az 1998. évi ,Working Time Regulations” (munkaidg-szabalyozds) legutobbi valtozata, 4. szabaly.



2009.10.13.

Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja

C 245/5

A fentiekbdl kittinik, hogy az Egyesiilt Kirdlysig mar jelentSs el6relépést tett a heti munkaidé 48 ordban
torténd korlatozdsinak betartasa érdekében. Ugy tinik, dltalinos az egyetértés abban, hogy ez a korldt mar
jelenleg is az orvos gyakornokok tobbségére vonatkozik, noha pontos szdzalékos értékeket nem bocsitottak
rendelkezésre.

Emellett iidvozlends, hogy a szocidlis partnerek kozott érvényben 1évé megdllapodds arra torekszik, hogy
véltoztasson az orvos gyakornokok igen hosszii munkaidejére tdmaszkodé hagyomdanyon, tovabbd magas
szinvonalti képzést és betegelldtdst garantdlo alternativ megolddsokat dolgozzon ki, ugyanakkor elkeriilje —
az Egyesiilt Kirdlysdgban az orvos gyakornokok dltal ritkdn alkalmazott — kivillmaradési zdradék kényszerd
igénybevételét.

E tényezdket, a nemzeti hatdsigok dltal felsorakoztatott indokokat, valamint a szocidlis partnerek vélaszait
figyelembe véve nem tiinik ésszertitlennek az az igény, hogy az dtmeneti rendelkezések érvényességét
néhdny korldtozott szdmd kivételes helyzet tekintetében 2011. augusztus 1-jéig meghosszabbitsik. A
nemzeti hatésdgok magyardzatdbdl az téinik ki, hogy az 52 6rds munkahetet varhatéan meglehetGsen
korlatozott korben fogjak alkalmazni, szorosan figyelemmel kisérik, és a két éves id@szak alatt tovabbi
el6relépésre szdmitanak a teljes megfelelés elérése érdekében.

Mindazonaltal a Bizottsig arra Osztonzi a nemzeti hat6sdgokat, hogy folytassik erdfeszitéseiket annak
érdekében, hogy 2011. augusztus 1-jéig teljesen megfeleljenck a 48 éras munkahét el6irasinak, és 0szto-
n6zzék a munkaad6i oldal és az orvosok képvisel6i kozotti folyamatos egyeztetést az alkalmazandd
rendelkezésekrél.

5. Kovetkeztetés

A fentiek alapjdn a Bizottsdg véleménye a kovetkezd:

— clfogadhaténak taldlja, hogy az Egyesiilt Kirdlysagnak — a munkaid6rél sz6l6 irdnyelv 17. cikkének (5)
bekezdésével 6sszhangban — még akdr két évre is sziiksége lehet 2009. augusztus 1-jét kovetGen ahhoz,
hogy valamennyi orvos gyakornokra alkalmazza a heti 4tlagos munkaid6re vonatkozé korldtozast (a heti
munkaid§ atlaga ne haladja meg a 48 6rat). Erre azért van sziikség, hogy az Egyesult Kirdlysdg felmérjen
néhdny meghatdrozott, dtmeneti nehézséget, amelyek az egészségiigyi szolgaltatdsok és orvosi elldtds
megszervezésével és biztositdsdval kapcsolatos feladatai szempontjabdl bizonyos beosztdsokat érintenek,

— hangsdlyozni kell, hogy — az irdnyelv 17. cikkének (5) bekezdése értelmében — az dtmeneti rendelke-
zések meghosszabbitdsanak lehetGségét igénybe vevs tagdllamoknak minden esetben biztositaniuk kell,
hogy a heti munkaid§ egy legfeljebb hat hénapos idszak éatlagat tekintve ne haladja meg a heti 52 6rit,

— a 17. cikk (5) bekezdésének rendelkezéseibSl nem kovetkezik olyan szdndék, hogy ezen a ponton hdrom
évre hosszabbitsdk meg az dtmeneti rendelkezések érvényességét. Ehelyett a tagdllamnak figyelemmel kell
kisérnie, hogy milyen elSrelépést tesznek az alatt a két év alatt, amelyre az dtmeneti rendelkezések
érvényességét meghosszabbitottak, és ez alapjan értékelnie kell, hogy szdmit-e kiilonos nehézségekre — és
ha igen, milyen mértékd kiilonos nehézségekre szamit—, amelyek az érvényesség tovdbbi meg
hoszszabbitdsat tennék sziikségessé. Amennyiben a tagillam szdmit ilyen kilonds nehézségekre, a
17. cikk (5) bekezdésének negyedik albekezdésében megallapitott eljdrds szerint bejelentheti ilyen
igényét,

— a nemzeti hatdsdgoknak 0sztonozniitk kell az egészségiigyi szolgaltatdsok terén miikdé munkaaddkat,
hogy a 17. cikk (5) bekezdésének hatodik albekezdésével osszhangban kezdjék el vagy folytassik az
egyeztetéseket az orvos gyakornokok képviselSivel annak érdekében, hogy ahol csak lehet, megéllapo-
désra jussanak a meghosszabbitott dtmeneti id6szakra vonatkozé rendelkezésekrél, valamint azokrdl az
intézkedésekrdl, amelyeket el kell fogadni ahhoz, hogy az dtmeneti id6szak végére 48 6rara csokkentsék
a heti dtlagos munkaidét,

— a nemzeti hatdsdgokat felkéri arra, gondoskodjanak e vélemény terjesztésérdl, hogy az illetékes nemzeti
hatésdgok (adott esetben) figyelembe vehessék.



