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A BIZOTTSAG 1263/2008/EK RENDELETE
(2008. december 16.)

az 1606/2002/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel oOsszhangban egyes nemzetkzi
szamviteli standardok elfogaddsirél sz6l6 1126/2008/EK rendeletnek a Nemzetkozi Pénziigyi
Beszdmoldsi Ertelmezési Bizottsdg IFRIC 14 értelmezése tekintetében torténd mdédositisirol

(EGT-vonatkozdsi szoveg)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA
tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozd SzerzGdésre,

tekintettel a nemzetkozi szdmviteli standardok alkalmazdsdrol
sz016, 2002. jalius 19-i 1606/2002/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi rendeletre (1) és kiilonosen annak 3. cikke (1) bekezdé-
sére,

mivel:

(1) Az 1126/2008/EK bizottsagi rendelettel () elfogaddsra
keriiltek egyes, 2008. oktéber 15-én érvényben Iévé
nemzetkozi standardok és értelmezések.

) A Nemzetkozi Pénziigyi Beszamoldsi FErtelmezési
Bizottsdg (IFRIC) 2007. jdlius 5-én kozzétette az IAS
19 — A meghatdrozott juttatdsi eszkozre vonatkozo
korldt, a minimdlis alapképzési kovetelmények és azok
kolcsonhatdsa IFRIC 14 értelmezést (a tovabbiakban:
IFRIC 14). Az IFRIC 14 tisztizza az IAS 19 Nemzetkozi
Szamviteli Standard rendelkezéseit a munkaviszony
megsziinése utdni meghatdrozott juttatdsi program ossze-
fiiggésében a meghatdrozott juttatdsi eszkozok értékelé-
sére vonatkozodan, ha létezik minimdlis alapképzési kove-
telmény. A meghatdrozott juttatdsi eszkoz a programmal
kapcsolatos  eszkozoknek a  meghatdrozott juttatdsi
kotelem jelenértékén feliili valos értéktobblete. Az IAS
19 az eszkozok értékelését a programbdl eredd visszaté-
ritések vagy — a minimdlis alapképzési kovetelmény dltal
befolydsolhat6 — jovébeni hozzdjaruldsok csokkentése
formdjaban rendelkezésre dll6 gazdasigi haszon jelenér-
tékére korldtozza.

(3) Az Eurépai Pénziigyi Beszdmoldsi Tandcsadé Csoport
(EFRAG) Szakért6i Munkacsoportjaval (TEG) folytatott
konzultdcié megerGsitette, hogy az IFRIC 14 megfelel

() HL L 243., 2002.9.11,, 1. o.
HL L 320, 2008.11.29,, 1. o.

az 1606/2002[EK rendelet 3. cikkének (2) bekezdésében
megallapitott, az elfogaddshoz szitkséges technikai krité-
riumoknak. Az Eurdpai Pénziigyi Beszdmoldsi Tandcsadd
Csoport (EFRAG) véleményeinek objektivitasat és semle-
gességét a Bizottsdg szdmdra véleményez$ Standard
Tandcs Feliilvizsgdlati Csoport feldllitdsar6l szolo, 2006.
jilius 14-i 2006/505/EK bizottsdgi hatarozattal (}) Ossz-
hangban a Standard Tandcs Felillvizsgdlati Csoport
megvizsgilta az EFRAG véleményét és az Eurdpai Bizott-
sagot arrdl tdjékoztatta, hogy az kiegyensiilyozott és
objektiv.

(4 Az 1126/2008/EK rendeletet ezért ennek megfelelGen
modositani kell.

(5) Az ebben a rendeletben el8irt intézkedések 6sszhangban
vannak a Szdmviteli Szabdlyoz6 Bizottsdg véleményével,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

Az 1126/2008[EK rendelet melléklete kiegésziil az e rendelet
mellékletében meghatdrozott IAS 19 — A meghatdrozott jutta-
tdsi eszkozre vonatkoz6 korldt, a minimdlis alapképzési kove-
telmények és azok kolcsonhatdsa IFRIC 14 értelmezéssel.

2. cikk

Az TFRIC 14 értelmezést az e rendelet mellékletében meghatd-
rozott formdban minden villalatnak legkésébb a 2008.
december 31. utdn kezdddd els6 pénziigyi éve kezddnapjatdl
alkalmaznia kell.

3. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését
kovetS harmadik napon 1ép hatélyba.

() HL L 199., 2006.7.21., 33. o.
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Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazand6 valamennyi tagallamban.
Kelt Briisszelben, 2008. december 16-dn.
a Bizottsdg részérdl

Charlie McCREEVY
a Bizottsdg tagja
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MELLEKLET

NEMZETKOZI PENZUGYI BESZAMOLASI STANDARDOK

[FRIC 14 IFRIC 14 Ertelmezés IAS 19 — A meghatirozott juttatési eszkozre vonatkozd korldt, a
minimdlis alapképzési kovetelmények és azok kolcsonhatdsa

Sokszorositisa az Eurdpai Gazdasigi Térségben megengedett. Az Eurdpai Gazdasdgi Térségen kiviil minden jog
fenntartva, kivéve a személyes haszndlat vagy egyéb tisztességes felhaszndlds céljibol torténd sokszorositdst.
Tovabbi informdici6 az IASB-t6l szerezhetG be a www.iasb.org cimen
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IFRIC 14 ERTELMEZES

IAS 19 — A meghatdrozott juttatdsi eszkézre vonatkozé korldt, a minimdlis alapképzési kovetelmények és azok

kolcsonhatdsa

HIVATKOZASOK

IAS 1 A pénziigyi kimutatdsok prezentdldsa
IAS 8 Szdmviteli politika, a szdmviteli becslések vdltozdsai és hibdk
IAS 19 Munkavdllaléi juttatdsok

IAS 37 Céltartalékok, fiiggd kotelezettségek és fiiggd kovetelések

HATTER

1.

Az IAS 19 standard 58. bekezdése a meghatdrozott juttatdsi eszkozok értékelését a kovetkezdképpen korldtozza:
,barmely, a programbdl szdrmazé visszatéritésként vagy a programba befizetends jovSbeni hozzdjirulds csokkené-
seként megjelend gazdasdgi haszon jelenértéke”, plusz a meg nem jelenitett nyereségek és veszteségek. Kérdések
meriiltek fel azzal kapcsolatban, hogy a visszatéritések vagy a jov6beni hozzdjaruldsok csokkentései mikor tekinthetSk
rendelkezésre allonak, kiilonosen, ha létezik minimdlis alapképzési kovetelmény.

. Szdmos orszdgban léteznek minimdlis alapképzési kovetelmények, amelyek egy munkavillal6i juttatdsi program

tagjainak tett, a munkaviszony megsziinése utdni juttatdsi igéret betartdsanak biztositdsat szolgdljdk. Az ilyen kove-
telmények 4ltaldban meghatdrozzdk a programhoz valé hozzdjdrulds minimdlis Osszegét vagy szintjét, amelyet egy
adott id@szak alatt kell teljesiteni. Igy a minimalis alapképzési kovetelmény korldtozhatja a gazddlkodd egység
jovébeni hozzdjaruldsok csokkentésére vonatkozd képességét.

. Tovabba egy meghatdrozott juttatdsi eszkoz értékelésének korldtozdsa hétranyos minimalis alapképzési kovetel-

ményhez vezethet. Egy programhoz valé hozzdjérulds kovetelménye dltaldban nincs hatdssal a meghatérozott juttatdsi
eszkoz vagy kotelezettség értékelésére. Mivel a hozzdjaruldsok, amint kifizették a program eszkozeivé valnak, igy a
tovabbi nett6 kotelezettségek értéke nulla. Ugyanakkor a minimélis alapképzési kovetelmény kotelezettséget keletkez-
tethet, ha a szitkséges hozzdjaruldsok a kifizetésiik utdn a gazddlkod6 egység szdmdra nem hozzaférhetdek.

HATOKOR

4. A jelen Ertelmezés valamennyi munkaviszony megsziinése utini meghatdrozott juttatisra és egyéb hosszi tava

5.

meghatdrozott munkavallaléi juttatdsokra vonatkozik.

A jelen Ertelmezés vonatkozésaban a minimalis alapképzési kovetelmények a munkaviszony megsziinése utdni vagy
egyéb hosszt tavii meghatdrozott juttatdsi program finanszirozdsdnak kovetelményeit jelentik.

KERDESEK

6.

Ez az Ertelmezés a kovetkezd kérdésekkel foglalkozik:

(a) mikor tekinthetSk a visszatéritések vagy a jovébeni hozzdjaruldsok csokkentései az IAS 19 standard 58. paragra-
fusa alapjan rendelkezésre 4llonak?

(b) hogyan befolydsolhatja egy minimalis alapképzési kovetelmény a jovébeni hozzdjaruldsok csokkentésének elérhe-
tGségét?

(c) mikor keletkeztet egy minimélis alapképzési kovetelmény kotelezettséget?

KONSZENZUS

A visszatéritésnek vagy a jovbeni hozzdjiruldsok csokkentésének rendelkezésre dllisa

. A visszatéritésnek vagy a jovébeni hozzdjaruldsok csokkentésének rendelkezésre dlldsit a gazddlkodd egység a

program feltételei és a program joghatdsdgaban érvényes torvényi el6irdsok alapjan koteles meghatdrozni.

. A visszatérités vagy a jov6beni hozzdjaruldsok csokkentése formdjaban megjelend gazdasdgi haszon akkor 4l rendel-

kezésre, ha azt a gazddlkodd egység a program tartama alatti valamely id6pontban realizélni képes, vagy akkor,
amikor a program kotelezettségeit rendezik. Konkrétan az ilyen a tipusti gazdasdgi haszon akkor is rendelkezésre
allhat, ha a mérlegfordulénapon azonnal nem realizdlhato.

. A rendelkezésre dll6 gazdasdgi haszon nem fligg attdl, hogy a gazdilkodé egység milyen mddon szandékozik

felhaszndlni a tobbletet. A gazdilkod6 egységnek meg kell hatdroznia a visszatéritésekb6l, a jov6beni hozzdjaruldsok
csokkentésébdl vagy a kett§ kombindcidjabdl rendelkezésre dll6 maximdlis gazdasdgi hasznot. A gazdilkodd egység
nem szdmolhatja el a visszatéritések és a jov6beni hozzdjaruldsok csokkentései kombindci6jabdl szdrmazé gazdasagi
hasznokat egymadst kizdr6 feltételezések alapjdn.



2008.12.17.

Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja

L 33829

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Az TAS 1 standarddal osszhangban a gazddlkod6 egységnek kozzé kell tennie a mérlegfordulénapon a becslések
bizonytalansdgdnak azon f8 forrdsaival kapcsolatos informdciokat, amelyek kovetkeztében a mérlegben szerepls nettd
eszkozok és forrdsok konyv szerinti értéke lényeges modositdsinak jelentds kockazata dll fenn. Ez tartalmazhat
kozzétételt a tobblet aktudlis realizalhatosdgdra vonatkozé valamennyi megszoritdsra vagy kozzétételt a rendelkezésre
all6 gazdasdgi haszon Osszege meghatdrozasanak alapjara vonatkozdan.

A visszatéritésként rendelkezésre dllé gazdasdgi haszon
A visszatéritéshez vald jog

A visszatérités csak akkor dll a gazdilkodo egység rendelkezésre, ha a visszatéritésre a gazdalkodd egységnek feltétel
nélkiili joga van:

(a) a program élettartama alatt, annak feltételezése nélkiil, hogy a visszatérités elnyeréséhez a programmal kapcsolatos
kotelezettségeket rendezni kell (egyes joghatdsdgokban példaul a gazddlkodé egységnek a programmal kapcsolatos
kotelezettségek teljesitésétd] fuggetleniil joga lehet a visszatéritésre a program élettartama alatt); vagy

(b) feltételezve, hogy a programmal kapcsolatos kotelezettségeket az id6k folyamdn fokozatosan teljesitik, amig az
osszes tag ki nem Iépett a programbdl; vagy

(o) feltételezve, hogy a program kotelezettségeit egy miivelettel teljes mértékben teljesitik (azaz a program megsziin-
tetéseként).

Létezhet olyan feltétel nélkiili visszatéritéshez vald jogosultsig, amely nem fiigg att6l, hogy a program a mérlegfor-
dulénapon milyen mértékben finanszirozott.

Amennyiben a gazddlkodd egység tobblet visszatéritésére vonatkozo joga egy vagy tobb, nem teljesen a gazdalkodd
egység ellendrzése alatt dll6, bizonytalan jovébeli esemény bekovetkezésének vagy be nem kovetkezésének fiiggvénye,
a gazddlkod6 egység nem rendelkezik feltétel nélkiili joggal, és azt nem mutathatja ki eszkozként.

A gazdilkodd egységnek a visszatéritésként rendelkezésre dll6 gazdasdgi hasznot a tobblet mérlegfordulonapi
osszegén kell értékelnie (amely a programmal kapcsolatos eszkozoknek a meghatdrozott juttatdsi kotelem jelenérté-
kével csokkentett valds értéke), amire a gazddlkodd egység visszatéritésként jogosult, minusz a kapcsolédo koltségek.
Ha példdul a visszatéritést a jovedelemadon kiviil més ad6 is terheli, akkor a gazdélkodé egységnek a visszatéritést az
adoval csokkentett nettd osszegén kell értékelnie.

A program megszintetésekor (11. bekezdés (c) pont) rendelkezésre dll6 visszatérités Osszegének értékelésében a
gazdilkodé egységnek szerepeltetnie kell a kotelezettségek rendezésekor és a visszatérités végrehajtdsakor a programra
terhelt koltségeket. Le kell példdul vonnia a szakértSi koltségeket, ha ezeket inkdbb a program, nem pedig a
gazdilkodé egység fizeti, valamint megsziintetés esetén a kotelezettségek biztositdsahoz esetlegesen sziikséges bizto-
sitdsi prémiumok koltségét is.

Ha a visszatérités Osszege nem fix Osszegként, hanem a tobblet teljes sszegeként vagy annak egy részeként van
meghatdrozva, a gazdalkod6 egységnek azt nem kell a pénz id6értékével korrigdlnia, még akkor sem, ha a visszatérités
csak egy jovébeni idGpontban realizdlhaté.

A hozzdjdrulds csokkentéseként rendelkezésre dllé gazdasdgi haszon

Ha nincsen minimalis alapképzési kovetelmény, a rendelkezésre dll6 gazdasdgi hasznot a gazdilkodd egység a
jovébeni hozzdjaruldsok csokkentéseként a kovetkezdk koziil az alacsonyabb szerint kell, hogy meghatérozza:

(a) a programban keletkezett tobblet és

(b) a gazdilkodé egységre vonatkozé jovSbeni szolgdltatdsi koltség jelenértéke, vagyis a jovSbeni koltség osszes olyan
részének a kizdrdsa, amelyet az alkalmazottaknak kell viselniiik, minden egyes évben, a program varhat6 élettar-
tama vagy a gazdilkodé egység vdrhatd élettartama kozil a rovidebb idészak alatt.

Az 1AS 19 szerint a gazdilkodd egységnek a jovébeni szolgdltatds koltségeit a meghatdrozott juttatdsi kotelem
meghatdrozdsdhoz haszndlt feltételezésekkel és a mérlegforduldnap idején fenndll6 helyzettel 6sszhangban dll6 felté-
telezések alapjan kell meghatdroznia. A gazddlkodd egységnek tehdt nem kell véltoztatdsokat feltételeznie a program
dltal a jovében biztositott juttatdsokban, amig a programot nem mddositjdk, a jovére vonatkozdan a munkaerd
stabilitdsat kell feltételeznie, hacsak a gazdilkodé egység a mérlegfordulénap idején nem kotelezte el magét nyilvan-
valdan a program dltal lefedett alkalmazottak szdmdnak csokkentése mellett. Az utobbi esetben a jovébeni munkae-
rére vonatkozé feltételezéseknek a csokkentést is tekintetbe kell venniik. A gazddlkodd egységnek a jovdébeni
szolgdltatds koltségének jelenértékét ugyanazzal a diszkontratdval kell meghatdroznia, amelyet a mérlegfordulénapon
fennédllé meghatdrozott juttatdsi kotelem kiszdmitdsdndl haszndlt.

A minimdlis alapképzési kovetelmény hatdsa a jovdbeni hozzdjiruldsok csokkentéseként rendelkezésre illo
gazdasdgi haszonra

A gazdilkodé egységnek adott idGpontban valamennyi minimdlis alapképzési kovetelményt figyelembe kell vennie
azokndl a hozzdjiruldsokndl, amelyek (a) a minimalis alapképzési alapban a multbéli szolgdltatisok miatt keletkezett
hidny fedezésére (b) a juttatdsok jovébeni elhatdroldsainak fedezésére szolgdlnak.

A minimdlis alapképzési alapban meglévé hidny fedezésére szolgdld, a mér igénybe vett szolgdltatdsok fejében adott
hozzdjéruldsok a jovdbeni szolgaltatisokért nydjtott jovébeni hozzdjaruldsokra nincsenek hatdssal. E hozzdjaruldsok a
23-26. bekezdéseknek megfelelSen kotelezettséget keletkeztethetnek.
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20.

21.

22.

23,

24.

25.

26.

Ha a juttatdsok jovdbeni elhatdroldsaival kapcsolatos hozzdjaruldsokra vonatkozik minimalis alapképzési kovetelmény,
a gazddlkod6 egységnek a jovdbeni hozzdjaruldsok csokkentésébdl szarmazé gazdasdgi hasznot a kovetkezdk jelen-
értékeként kell meghatdroznia:

(a) a 16. és a 17. bekezdéseknek megfelelGen az egyes években keletkezett becsiilt jovébeni szolgdltatdsi koltség,
csokkentve

(b) az adott évben a juttatdsok jovbeni elhatdroldsa tekintetében sziikséges becsiilt minimalis alapképzési kovetelmé-

nyekkel.

A gazddlkod6 egységnek a juttatdsok jovébeni elhatdroldsa tekintetében szikséges jovbeni minimadlis alapképzési
hozzdjéruldsokat a minimdlis alapképzési kovetelmények alapjan fenndllé tobbletek figyelembevételével kell kiszami-
tania. A gazddlkodd egységnek a minimalis alapképzési kovetelménynél szitkséges feltételezéseket kell haszndlnia, a
minimdlis alapképzési kovetelmény dltal meg nem hatdrozott tényezdk figyelembevételére pedig az IAS 19 megha-
tdrozdsa szerint olyan feltételezéseket, amelyek Osszhangban dllnak a meghatdrozott juttatdsi kotelem meghatdrozd-
sahoz haszndlt feltételezésekkel és a mérleg fordulénapjan fenndllt koriilményekkel. A szamitdsnak a megkovetelt
minimdlis hozzdjdruldsok megfizetése eredményeképpen vérhaté viltozdsokat is tartalmaznia kell. A szdmitdsnak
ugyanakkor nem kell tartalmaznia az olyan minimdlis alapképzési kovetelmények feltételeiben varhaté valtozdsok
hatdsait, amelyeknek 1ényegi hatdlyba helyezése vagy szerz8déssel val6 elfogaddsa a mérlegfordulénapon nem tortént
meg.

Ha a juttatdsok jovébeni elhatdroldsaval kapcsolatos minimalis alapképzési hozzdjarulds barmely adott évben megha-
ladja a jovébeni IAS 19 szolgaltatsi dijat, a mérlegfordulonapon a tobblet jelenértéke csokkenti a jovébeni hozzd-
jaruldsok csokkentéseként rendelkezésre all6 eszkoz értékét. A jovdbeni hozzdjaruldsok csokkentéseként rendelkezésre
allo eszkoz Gsszege azonban sohasem lehet kevesebb nulldnal.

Amikor egy minimilis alapképzési kovetelmény kotelezettséget keletkeztethet

Ha a gazdalkod6 egység a hozzdjaruldsok fizetésére vonatkozé minimdlis lapképzési kovetelménye értelmében fizetési
kotelezettséggel bir, hogy a mdr igénybe vett szolgdltatdsok tekintetében a minimalis alapképzési alap meglévé hidnyat
fedezze, a gazdilkodd egységnek kell meghatdroznia, hogy a fizetendd hozzdjaruldsok a programba vald befizetés
utdn igénybe vehetdk lesznek-e visszatérités vagy a jov6beni hozzdjdruldsok csokkentése formdjaban.

A gazdilkodd egységnek a kotelem felmeriilésekor kotelezettséget kell megjeleniteni olyan nagysdgrendben,
amilyenben a fizetendd hozzdjiruldsok a programba valé befizetésitk utdn nem fognak rendelkezésre dllni. A kote-
lezettségnek csokkentenie kell a meghatdrozott juttatdsi eszkozt, vagy névelnie kell a meghatdrozott juttatdsi kotele-
zettséget, igy a hozzdjaruldsok befizetésekor az IAS 19 standard 58. bekezdése alkalmazdsdnak kovetkeztében sem
nyereség, sem veszteség nem vdrhatd.

A gazdilkodo egységnek az IAS 19 standard 58A bekezdését kell alkalmaznia, miel6tt a 24. bekezdésnek megfeleléen
meghatdroznd a kotelezettséget.

A minimdlis alapképzési kovetelménnyel kapcsolatos kotelezettséget és ezen kotelezettség barmely késdbbi djraérté-
kelését azonnal el kell szdémolni, a gazddlkod6 egység dltal elfogadott, az IAS 19 meghatdrozott juttatdsi eszkoz
értékelésérsl szolo 58. bekezdésében meghatdrozott értékhatdr hatdsinak megjelenitésére vonatkozé politikdjanak
megfelelden. Kiillonosen:

(a) az 58. bekezdésben meghatdrozott értékhatar eredményre gyakorolt hatdsit megjelenits gazddlkodd egységnek az
IAS 19 standard 61. bekezdésének (g) pontjaval osszhangban a korrekciot azonnal el kell szdmolnia az eredmény-
nyel szemben.

(b) az a gazddlkod6 egység, amely az elszdmolt bevételek és réforditasok kimutatdsiban az IAS 19 standard 93C
bekezdésével osszhangban elszdmolja az 58. bekezdésben szerepl$ értékhatdr hatdsat, a korrekcidt is azonnal el
kell, hogy szdmolja az elszdmolt bevételek és réforditdsok kimutatdsdban.

HATALYBALEPES NAPJA

27.

A gazddlkod6 egységnek a jelen Ertelmezést a 2008. janudr 1-ién, vagy az azt kovetSen kezd6dé éves idGszakokra
kell alkalmaznia. A kordbbi alkalmazds megengedett.

ATTERES

28.

A gazdilkodo egység a jelen Ertelmezést az els§ olyan pénziigyi kimutatdsban bemutatott els6 id6szak kezdetétsl kell,
hogy alkalmazza, amelyre a jelen Ertelmezés vonatkozik. A gazdalkodé egységnek a jelen Ertelmezés alkalmazdsabol
ered valamennyi kezdeti korrekciot a felhalmozott eredményben az idészak elején kell elszamolnia.



