
A BIZOTTSÁG 377/2008/EK RENDELETE

(2008. április 25.)

a 2009. évtől kezdve az adattovábbításhoz használandó kódolásra, a strukturális változókra
vonatkozó adatok gyűjtéséhez szükséges részminták használatára és a bázisidőszaki negyedévek
meghatározására vonatkozóan a közösségi munkaerő mintavételes felmérésének megszervezéséről

szóló 577/98/EK tanácsi rendelet végrehajtásáról

(EGT-vonatkozású szöveg)

AZ EURÓPAI KÖZÖSSÉGEK BIZOTTSÁGA,

tekintettel az Európai Közösséget létrehozó szerződésre,

tekintettel a közösségi munkaerő mintavételes felmérésének
megszervezéséről szóló, 1998. március 9-i 577/98/EK tanácsi
rendeletre (1), és különösen annak 1. cikkére és 4. cikke (3)
bekezdésére,

mivel:

(1) Az 577/98/EK rendelet 1. cikke előírja, hogy folyamatos
felmérés esetén a felmérés bázisidőszaki negyedévét
képező hetek felsorolását a Bizottság végzi.

(2) Az 577/98/EK rendelet 4. cikkének (3) bekezdésével
összhangban végrehajtási intézkedésekre van szükség az
adatátvitelben használatos változók kódolásának megha-
tározása érdekében.

(3) Az 577/98/EK rendelet 4. cikkének (4) bekezdése értel-
mében a felmérési jellemzőkből változók listáját választ-
hatják ki (a továbbiakban: strukturális változók),
amelyeket nem negyedéves, hanem éves átlagértékként
kell felvenni 52 hét vonatkozásában. Ezért meg kell álla-
pítani a strukturális változókra vonatkozó adatok gyűjté-
séhez szükséges részminták használatának feltételeit.

(4) Tekintetbe véve a foglalkoztatásra és a munkanélküliségre
vonatkozó adatok jelentőségét, az e mutatókra vonat-
kozó összegeknek konzisztenseknek kell lenniük, függet-
lenül attól, hogy az éves részminta, vagy pedig a négy
negyedéves teljes minta éves átlaga alapján kerülnek
kiszámításra.

(5) Tekintetbe véve az ad hoc modulokban gyűjtött adatok
fontosságát, ennek az információnak kombinálhatónak
kell lennie a felmérésből származó minden egyéb válto-
zóval.

(6) Az 1372/2007/EK európai parlamenti és tanácsi rende-
lettel módosított 577/98/EK rendelet kötelezővé teszi a
„főfoglalkozásból származó bérek” változó továbbítását.
Ezért módosítani kell a változók kódolását.

(7) A 2006. évtől kezdve az adattovábbításhoz használandó
kódolásra és a strukturális változókra vonatkozó adatok
gyűjtéséhez szükséges részminták használatára vonatko-
zóan a közösségi munkaerő mintavételes felmérésének
megszervezéséről szóló 577/98/EK tanácsi rendelet
végrehajtásáról szóló 430/2005/EK bizottsági rendelet (2)
meghatározza az adattovábbításhoz használandó kódo-
lást a 2006. évtől kezdve. Mindamellett a 2009. évtől
kezdve szükséges módosítani a kódolási rendszert
annak érdekében, hogy figyelembe lehessen venni két
változó módosulását (az oktatás vagy képzés sikeresen
befejezett legmagasabb szintjének területe és főfoglalko-
zásból származó havi jövedelem), hogy megfelelően ki
lehessen igazítani a továbbítási oszlopokat és hogy ki
lehessen javítani néhány más változóra vonatkozó szűrési
hibát és hiányosságot. A 430/2005/EK bizottsági rende-
letet ezért 2009. január 1-jével hatályon kívül kell
helyezni.

(8) Az e rendeletben előírt intézkedések összhangban állnak
a 89/382/EGK, Euratom tanácsi határozattal (3) létreho-
zott statisztikai programbizottság véleményével,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

Strukturális változók

A strukturális változókra vonatkozó adatok gyűjtéséhez szük-
séges részminták használatának feltételeit az I. melléklet állapítja
meg.

2. cikk

Bázisidőszaki negyedévek

A 2009. évtől kezdve alkalmazandó bázisidőszaki negyedévek
meghatározása a II. mellékletben található.
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(1) HL L 77., 1998.3.14., 3. o. A legutóbb az 1372/2007/EK európai
parlamenti és tanácsi rendelettel (HL L 315., 2007.12.3., 42. o.)
módosított rendelet.

(2) HL L 71., 2005.3.17., 36. o. A legutóbb a 973/2007/EK rendelettel
(HL L 216., 2007.8.21., 10. o.) módosított rendelet.

(3) HL L 181., 1989.6.28., 47. o.



3. cikk

Kódolás

A 2009. évtől kezdve az adattovábbításkor alkalmazandó, a változókra vonatkozó kódokat a III. melléklet
állapítja meg.

4. cikk

Hatályon kívül helyezés

A 430/2005/EK rendelet 2009. január 1-jén hatályát veszti.

5. cikk

Hatálybalépés

Ez a rendelet az Európai Unió Hivatalos Lapjában való kihirdetését követő huszadik napon lép hatályba.

Ezt a rendeletet 2009. január 1-jétől kell alkalmazni.

Ez a rendelet teljes egészében kötelező és közvetlenül alkalmazandó valamennyi tagállamban.

Kelt Brüsszelben, 2008. április 25-én.

a Bizottság részéről
Joaquín ALMUNIA

a Bizottság tagja
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I. MELLÉKLET

A STRUKTURÁLIS VÁLTOZÓKRA VONATKOZÓ ADATOK GYŰJTÉSÉHEZ SZÜKSÉGES RÉSZMINTÁK
HASZNÁLATÁNAK FELTÉTELEI

1. Éves/negyedéves változók

A III. mellékletben megállapított kódolás „Gyakoriság” oszlopában szereplő „évente” szó olyan strukturális változókat
határoz meg, amelyeket nem negyedéves, hanem éves átlagértékként kell felvenni független megfigyelések részmintáinak
használatával, 52 hét vonatkozásában. Azokat az alapváltozókat, amelyeket minden egyes negyedévben fel kell venni, a
„negyedévenként” szó jelöli.

2. Az eredmények reprezentativitása

A strukturális változók esetében a munkaképes korú népesség legalább 1 %-át reprezentáló éves átlagérték relatív standard
hibája (figyelmen kívül hagyva a tervezés hatását) nem haladhatja meg:

a) a 9 %-ot az 1 millió és 20 millió lakos közötti népességgel rendelkező országok esetében; és

b) az 5 %-ot a legalább 20 millió lakossal rendelkező országok esetében.

Az 1 milliónál kevesebb lakossal rendelkező országok mentesek ezek alól a pontossági kitételek alól, és a strukturális
változókat a teljes mintára vonatkozóan kell gyűjteni, kivéve ha a minta megfelel az a) pontban meghatározott feltéte-
leknek.

Az olyan országok esetében, amelyek a strukturális változókra vonatkozó adatok gyűjtéséhez részmintákat vesznek
igénybe, és több mint egy felmérési hullámra kerül sor, a felhasznált részminták összegének független megfigyeléseket
kell tartalmaznia.

3. Az összegek konzisztenciája

Az éves részminták összege és a teljes éves minták átlaga közötti konzisztenciát biztosítani kell nem szerinti megosz-
lásban a foglalkoztatás, munkanélküliség és az inaktív népesség tekintetében, valamint a következő korcsoportok vonat-
kozásában: 15–24, 25–34, 35–44, 45–54, 55+.

4. Ad hoc modulok

Az ad hoc modulokra vonatkozó információk gyűjtéséhez használt minta egyben strukturális változókra vonatkozó
információt is szolgáltat.
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II. MELLÉKLET

A BÁZISIDŐSZAKI NEGYEDÉVEK MEGHATÁROZÁSA

a) Minden év negyedévei az év tizenkét hónapja alapján kerülnek meghatározásra, azaz január, február és március
tartozik az első negyedévbe, április, május és június a második negyedévbe, július, augusztus és szeptember a harmadik
negyedévbe, és október, november és december a negyedik negyedévbe.

b) A bázisheteket úgy kell a bázisidőszaki negyedévekhez rendelni, hogy egy hét ahhoz az a) pontban meghatározott
negyedévhez tartozzon, amelyben az adott hétnek legalább négy napja van, kivéve ha ez azt eredményezné, hogy az
év első negyedévébe csak 12 hét tartozna. Amennyiben ez az eset áll elő, a kérdéses év negyedéveit egymást követő 13
hetes blokkok alkotják.

c) Amennyiben a b) pont szerint egy negyedév 13 hét helyett 14 hétből áll, a tagállamoknak törekedniük kell arra, hogy
a mintát mind a 14 hét között egyenlően osszák el.

d) Amennyiben nem megvalósítható a minta olyan elosztása, hogy az a negyedév mind a 14 hetét lefedje, az érintett
tagállamok kihagyhatják az adott negyedév egy hetét (azaz nem fedik le azt). A kihagyott hétnek tipikusnak kell lennie
a munkanélküliség, a foglalkoztatás és a ténylegesen ledolgozott órák átlagát illetően, és abba a hónapba kell tartoznia,
amelybe öt csütörtök esik.

e) 2009 első negyedéve 2008. december 29-én, hétfőn kezdődik.

2011 végéig azok a tagállamok, amelyek a munkaerő-felmérést más felmérésekkel együtt, egy integrált felmérésként
bonyolítják le, a bázisidőszaki negyedév kezdetét meghatározhatják az a), b) és e) pontokban leírtaknál egy héttel
korábban is.
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III. MELLÉKLET

KÓDOLÁS

Név Oszlop Gyakoriság Kód Megnevezés Szűrő/megjegyzések

DEMOGRÁFIAI HÁTTÉR

HHSEQNUM 1/2 NEGYEDÉVENTE Szekvenciaszám a háztartásban (minden hullámban
ugyanaz marad)

mindenki

01-98 A háztartás tagjaihoz rendelt kétjegyű szekven-
ciaszám

HHLINK 3 ÉVENTE Kapcsolat a referenciaszeméllyel a háztartásban HHTYPE=1,3

1 Referenciaszemély

2 A referenciaszemély házastársa (vagy élettársa)

3 A referenciaszemély (vagy házastársának, illetve
élettársának) gyermeke

4 A referenciaszemély (vagy házastársának, illetve
élettársának) felmenő ági rokona

5 Egyéb rokon

6 Egyéb

9 Nem alkalmazható (HHTYPE≠1,3)

HHSPOU 4/5 ÉVENTE A házastárs vagy élettárs szekvenciaszáma HHTYPE=1,3

01-98 A házastárs vagy élettárs szekvenciaszáma a
háztartásban

99 Nem alkalmazható (a személy nem tartozik
magánháztartáshoz, vagy nincs házas-, illetve
élettársa, vagy társa nem tartozik ehhez a
háztartáshoz)

HHFATH 6/7 ÉVENTE Az apa szekvenciaszáma HHTYPE=1,3

01-98 Az apa szekvenciaszáma a háztartásban

99 Nem alkalmazható (a személy nem tartozik
magánháztartáshoz, vagy az apa nem tartozik
ehhez a magánháztartáshoz)

HHMOTH 8/9 ÉVENTE Az anya szekvenciaszáma HHTYPE=1,3

01-98 Az anya szekvenciaszáma a háztartásban

99 Nem alkalmazható (a személy nem tartozik
magánháztartáshoz, vagy az anya nem tartozik
ehhez a magánháztartáshoz)

SEX 10 NEGYEDÉVENTE nem mindenki

1 Férfi

2 Női

YEARBIR 11/14 NEGYEDÉVENTE Születési év mindenki

A születési év 4 számjeggyel megadva
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Név Oszlop Gyakoriság Kód Megnevezés Szűrő/megjegyzések

DATEBIR 15 NEGYEDÉVENTE Születési dátum a bázisidőszak végére vonatkozóan mindenki

1 A személy születésnapja január 1-je és a
bázishét vége közé esik

2 A személy születésnapja a bázishét vége utáni
időszakra esik

MARSTAT 16 ÉVENTE Családi állapot mindenki

1 Egyedülálló

2 Házas

3 Özvegy

4 Elvált vagy jogilag elismerten külön él

üres Nincs válasz

NATIONAL 17/18 NEGYEDÉVENTE Állampolgárság mindenki

A kódoláshoz lásd az ISO-országnév-rövidítést

YEARESID 19/20 NEGYEDÉVENTE Az ebben az országban tartózkodás időtartama (év) mindenki

00 Ebben az országban született

01-99 Az országban való tartózkodás időtartama (év)

üres Nincs válasz

COUNTRYB 21/22 NEGYEDÉVENTE Születési ország YEARESID≠00

A kódoláshoz lásd az ISO-országnév-rövidítést

99 Nem alkalmazható (col.19/20=00)

üres Nincs válasz

PROXY 23 NEGYEDÉVENTE A felmérésben való részvétel jellege valamennyi legalább 15
éves személy

1 Közvetlen részvétel

2 Részvétel a háztartás más tagja révén

9 Nem alkalmazható (15 évesnél fiatalabb
gyermek)

üres Nincs válasz

FOGLALKOZTATÁSI HELYZET

WSTATOR 24 NEGYEDÉVENTE Foglalkoztatási helyzet a bázishéten valamennyi legalább 15
éves személy

1 Legalább egy órán keresztül Valamilyen fizetett
munkát végzett vagy jövedelme származott a
bázishéten (beleértve a családtagokat, de kivéve
a sorkatonai vagy polgári szolgálatot teljesí-
tőket)

2 A bázishéten nem dolgozott, mert hiányzott a
munkahelyéről vagy a vállalkozásából (beleértve
a családtagokat, de kivéve a sorkatonai vagy
polgári szolgálatot teljesítőket)
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Név Oszlop Gyakoriság Kód Megnevezés Szűrő/megjegyzések

3 Átmeneti elbocsátás miatt nem dolgozott

4 Sorkatonai vagy polgári szolgálatát töltötte

5 Egyéb (legalább 15 éves személy), aki a bázis-
héten nem végzett munkát, nem volt sem
munkahelye, sem pedig vállalkozása

9 Nem alkalmazható (15 évesnél fiatalabb
gyermek)

NOWKREAS 25/26 NEGYEDÉVENTE Miért nem dolgozott, ha volt munkahelye WSTATOR=2

00 Rossz időjárás

01 Műszaki vagy gazdasági okok miatt rövidített
munkaidőben dolgozott

02 Munkaügyi vita

03 Iskolai oktatás vagy képzés

04 Betegség, sérülés vagy ideiglenes rokkantság

05 Szülési szabadság

06 Szülői szabadság

07 Ünnepnapok

08 Időkiegyenlítéses szabadság (a munkaidőkeret
vagy éves szinten megállapított munkaórákra
kötött szerződés keretében)

09 Egyéb okok (pl. személyes vagy családi kötele-
zettségek)

99 Nem alkalmazható (WSTATOR=1,3-5,9)

A FŐFOGLALKOZÁS FOGLALKOZTA-
TÁSI JELLEMZŐI

STAPRO 27 NEGYEDÉVENTE Foglalkoztatás jellege WSTATOR=1,2

1 Alkalmazottakat foglalkoztató önálló vállalkozó

2 Alkalmazottakat nem foglalkoztató önálló
vállalkozó

3 Alkalmazott

4 Családtag

9 Nem alkalmazható (WSTATOR=3-5,9)

üres Nincs válasz

SIGNISAL 28 NEGYEDÉVENTE Továbbra is kap bért és fizetést (WSTATOR=2 és
NOWKREAS≠04 és
NOWKREAS≠05 és
STAPRO=3) vagy
WSTATOR=3

1 Három hónapot nem meghaladó távolmaradás

2 Három hónapot meghaladó távolmaradás,
továbbra is kapja a fizetés legalább felének
megfelelő összegű bért, fizetést vagy szociális
juttatást

3 Három hónapot meghaladó távolmaradás, a
fizetése felénél kisebb összegű bért, fizetést vagy
szociális juttatást kap
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Név Oszlop Gyakoriság Kód Megnevezés Szűrő/megjegyzések

4 Nem tudja

9 Nem alkalmazható (WSTATOR≠2 vagy
NOWKREAS=04 vagy NOWKREAS=05 vagy
STAPRO≠3) és WSTATOR≠3

NACE3D 29/31 NEGYEDÉVENTE A helyi egység gazdasági tevékenysége WSTATOR=1,2

NACE Rev. 2 két vagy esetleg három szám-
jeggyel kódolva

000 Nem alkalmazható (WSTATOR=3-5,9)

üres Nincs válasz

ISCO4D 32/35 NEGYEDÉVENTE Foglalkozás WSTATOR=1,2

Foglalkozás ISCO-88 (COM) három vagy esetleg
négy számjeggyel kódolva

9999 Nem alkalmazható (WSTATOR=3-5,9)

üres Nincs válasz

SUPVISOR 36 ÉVENTE Ellát-e vezetői feladatokat STAPRO=3

1 Igen

2 Nem

9 STAPRO≠3

üres Nincs válasz

SIZEFIRM 37/38 ÉVENTE A helyi egységben dolgozó személyek száma STAPRO=1,3,4, üres

01-10 A személyek pontos száma, ha az 1 és 10
között van

11 11–19 fő

12 20–49 fő

13 50 fő vagy annál több

14 Nem tudja, de 11 főnél kevesebb

15 Nem tudja, de 10 főnél több

99 Nem alkalmazható (STAPRO=2,9)

üres Nincs válasz

COUNTRYW 39/40 NEGYEDÉVENTE A munkahely szerinti ország WSTATOR=1,2

A kódoláshoz lásd az ISO-országnév-rövidítést

99 Nem alkalmazható (WSTATOR=3-5,9)

üres Nincs válasz

REGIONW 41/42 NEGYEDÉVENTE A munkahely szerinti régió WSTATOR=1,2

NUTS 2

99 Nem alkalmazható (WSTATOR=3-5,9)

üres Nincs válasz
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Név Oszlop Gyakoriság Kód Megnevezés Szűrő/megjegyzések

YSTARTWK 43/46 NEGYEDÉVENTE Az az év, amikor az adott személy ennél a
munkáltatónál kezdett dolgozni, vagy amikor önálló
vállalkozó lett

WSTATOR=1,2

Az adott év 4 számjeggyel

9999 Nem alkalmazható (WSTATOR=3-5,9)

üres Nincs válasz

MSTARTWK 47/48 NEGYEDÉVENTE Az a hónap, amikor a személy ennél a munkálta-
tónál kezdett dolgozni, vagy amikor önálló vállalkozó
lett

YSTARTWK≠9999,
üres & REFYEAR-
YSTARTWK<=2

01-12 Az adott hónap számának megadása

99 Nem alkalmazható (YSTARTWK=9999, üres
vagy REFYEAR-YSTARTWK>2)

üres Nincs válasz

WAYJFOUN 49 ÉVENTE Részt vett-e a munkaügyi hivatal a jelenlegi
munkahelykeresésében

STAPRO=3 & az előző
12 hónapon belül
kezdte meg ezt a
munkát0 Nem

1 Igen

9 STAPRO≠3 vagy több mint egy éve kezdett el a
jelenlegi munkahelyén dolgozni

üres Nincs válasz

FTPT 50 NEGYEDÉVENTE A teljes munkaidő, illetve a részmunkaidő megkü-
lönböztetése

WSTATOR=1,2

1 Teljes munkaidős állás

2 Részmunkaidős állás

9 WSTATOR≠1,2

üres Nincs válasz

FTPTREAS 51 ÉVENTE A részmunkaidős állás okai FTPT=2

Részmunkaidős állás a következők miatt:

1 A személy iskolai oktatásban, szakképzésben,
illetve továbbképzésben vesz részt

2 Betegség vagy rokkantság

3 Gyermekek vagy munkaképtelen felnőttek
gondozása

4 Egyéb személyes vagy családi okok miatt

5 Nem talált teljes munkaidős munkát

6 Egyéb okok miatt

9 Nem alkalmazható (FTPT≠2)

üres Nincs válasz

TEMP 52 NEGYEDÉVENTE Határozott/határozatlan idejű tevékenység STAPRO=3

1 A személynek állandó munkája vagy határo-
zatlan időtartamú munkaszerződése van

2 A személynek ideiglenes munkája, illetve
határozott időtartamra szóló munkaszerződése
van
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Név Oszlop Gyakoriság Kód Megnevezés Szűrő/megjegyzések

9 Nem alkalmazható (STAPRO≠3)

üres Nincs válasz

TEMPREAS 53 ÉVENTE A határozott idejű foglalkoztatás/határozott időtar-
tamra szóló munkaszerződés okai

TEMP=2

A személyt határozott időtartamra szóló
foglalkoztatásban alkalmazzák/a személynek
határozott időre szóló munkaszerződése van,
mivel:

1 A szerződés a képzés időtartamára szól (tanuló,
gyakornok, kutatási asszisztens stb.)

2 A személy nem talált állandó munkahelyet

3 Az érintett nem akart állandó munkahelyet

4 Próbaidőre szóló szerződés

9 Nem alkalmazható (TEMP≠2)

üres Nincs válasz

TEMPDUR 54 NEGYEDÉVENTE Az ideiglenes foglalkoztatás vagy a határozott
időtartamú munkaszerződés teljes időtartama

TEMP=2

1 Kevesebb, mint egy hónap

2 1–3 hónap

3 4–6 hónap

4 7–12 hónap

5 13–18 hónap

6 19–24 hónap

7 25–36 hónap

8 Több mint 3 év

9 Nem alkalmazható (TEMP≠2)

üres Nincs válasz

TEMPAGCY 55 ÉVENTE Munkaerő-kölcsönző vállalkozással kötött szerződés STAPRO=3

0 Nem

1 Igen

9 Nem alkalmazható (STAPRO≠3)

üres Nincs válasz

ATIPIKUS MUNKA

SHIFTWK 56 ÉVENTE Több műszakos munkavégzés STAPRO=3

1 A személy több műszakos munkát végez

3 A személy sosem végez több műszakos munkát

9 Nem alkalmazható (STAPRO≠3)

üres Nincs válasz
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EVENWK 57 ÉVENTE Esti munka WSTATOR=1 vagy
WSTATOR=2

1 A személy rendszerint este dolgozik

2 A személy néha este dolgozik

3 A személy sosem dolgozik este

9 Nem alkalmazható (WSTATOR=3-5,9)

üres Nincs válasz

NIGHTWK 58 ÉVENTE Éjjeli munka WSTATOR=1 vagy
WSTATOR=2

1 A személy rendszerint éjjel dolgozik

2 A személy néha éjjel dolgozik

3 A személy sosem dolgozik éjjel

9 Nem alkalmazható (WSTATOR=3-5,9)

üres Nincs válasz

SATWK 59 ÉVENTE Szombati munka WSTATOR=1 vagy
WSTATOR=2

1 A személy szombatonként rendszerint dolgozik

2 A személy néha szombatonként dolgozik

3 A személy sosem dolgozik szombaton

9 Nem alkalmazható (WSTATOR=3-5,9)

üres Nincs válasz

SUNWK 60 ÉVENTE Vasárnapi munka WSTATOR=1 vagy
WSTATOR=2

1 A személy vasárnaponként rendszerint dolgozik

2 A személy néha vasárnaponként dolgozik

3 A személy sosem dolgozik vasárnap

9 Nem alkalmazható (WSTATOR=3-5,9)

üres Nincs válasz

LEDOLGOZOTT MUNKAÓRÁK

HWUSUAL 61/62 NEGYEDÉVENTE Heti ledolgozott munkaórák átlagos száma a főál-
lásban

WSTATOR=1,2

00 A szokásos óraszám nem adható meg, mert a
ledolgozott órák száma hétről hétre, illetve
hónapról hónapra jelentősen változik

01-98 A főállásban hetente általában ledolgozott órák
száma

99 Nem alkalmazható (WSTATOR=3-5,9)

üres Nincs válasz

HWACTUAL 63/64 NEGYEDÉVENTE A bázishéten ténylegesen ledolgozott órák száma a
főállásban

WSTATOR=1,2

00 Az alkalmazásban álló vagy vállalkozást folytató
személy, aki azonban a bázishéten nem dolgo-
zott
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01-98 A bázishéten a főállásban ténylegesen ledolgo-
zott órák száma

99 Nem alkalmazható (WSTATOR=3-5,9)

üres Nincs válasz

HWOVERP 65/66 NEGYEDÉVENTE Fizetett túlórák száma a főállásban a bázishéten STAPRO=3

00-98 Fizetett túlórák száma

99 Nem alkalmazható (STAPRO≠3)

üres Nincs válasz

HWOVERPU 67/68 NEGYEDÉVENTE Fizetetlen túlórák száma a főállásban a bázishéten STAPRO=3

00-98 Fizetetlen túlórák száma

99 Nem alkalmazható (STAPRO≠3)

üres Nincs válasz

HOURREAS 69/70 NEGYEDÉVENTE A fő oka annak, hogy a bázishéten ténylegesen
ledolgozott órák száma eltér az adott személy
szokásos óraszámától

HWUSUAL=00-98 &
HWACTUAL=00-98 &
WSTATOR=1

A személy a szokásosnál többet dolgozott a
következők miatt:

01 — változó óraszám (azaz rugalmas munkaidő)

16 — túlóra

02 — egyéb indok

A személy a szokásosnál kevesebbet dolgozott a
következők miatt:

03 — rossz időjárás

04 — műszaki vagy gazdasági okok miatt rövidí-
tett munkaidőben dolgozott

05 — munkaügyi vita

06 — oktatás, szakképzés, illetve továbbképzés

07 — változó óraszám (azaz rugalmas munkaidő)

08 — betegség, sérülés vagy ideiglenes rokkantság

09 — szülési vagy szülői szabadság

10 — különszabadság személyes vagy családi okok
miatt

11 — éves szabadság

12 — állami ünnepnap

13 — a bázishéten állt munkába vagy a bázishéten
változtatta meg a munkahelyét

14 — a munkaviszony megszűnése a bázishéten,
anélkül hogy új munkát vállalt volna

15 — egyéb indok

97 A bázishéten a szokásos óraszámban dolgozott
személy (HWUSUAL=HWACTUAL=01-98)
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98 Olyan személy, akinek az óraszáma hétről hétre
vagy hónapról hónapra jelentősen változik, és
aki nem indokolta meg, hogy miért van eltérés
a tényleges és a szokásos óraszám között
(HWUSUAL=00 & HOURREAS#01-16)

99 Nem alkalmazható (WSTATOR=2-5,9 vagy
HWUSUAL=üres vagy HWACTUAL=üres)

üres Nincs válasz

WISHMORE 71 NEGYEDÉVENTE A jelenlegi óraszámnál általában többet kíván
dolgozni

(WSTATOR=1 vagy
WSTATOR=2)

0 Nem

1 Igen

9 Nem alkalmazható (WSTATOR=3-5,9)

üres Nincs válasz

WAYMORE 72 ÉVENTE Milyen módon akar többet dolgozni WISHMORE=1

1 Mellékállásban

2 Olyan munkahelyen, ahol a jelenleginél
nagyobb óraszámban dolgozhat

3 A jelenlegi munkahelyén

4 A fentiek közül bármelyik módon

9 Nem alkalmazható (WISHMORE≠1)

üres Nincs válasz

HWWISH 73/74 NEGYEDÉVENTE A ledolgozni kívánt összes munkaóraszám WSTATOR=1 vagy
WSTATOR=2

01-98 A ledolgozni kívánt órák száma összesen

99 Nem alkalmazható (WSTATOR=3-5,9)

üres Nincs válasz

HOMEWK 75 ÉVENTE Otthoni munka WSTATOR=1 vagy
WSTATOR=2

1 A személy általában otthon dolgozik

2 A személy néha dolgozik otthon

3 A személy sosem dolgozik otthon

9 Nem alkalmazható (WSTATOR=3-5,9)

üres Nincs válasz

LOOKOJ 76 NEGYEDÉVENTE Más munka keresése WSTATOR=1 vagy
WSTATOR=2

0 A személy nem keres más munkát

1 A személy más munkát keres

9 Nem alkalmazható (WSTATOR=3-5,9)

üres Nincs válasz
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LOOKREAS 77 ÉVENTE Más munka keresésének okai LOOKOJ=1

1 — a jelenlegi munka elveszítésének vagy
megszűnésének kockázata vagy bizonyos-
sága

2 — a jelenlegi munka átmenetinek tekinthető

3 — kiegészítő állást keres, hogy a jelenlegi
munkahelyen ledolgozott órák számát
növelje

4 — a jelenlegi munkahelyén ledolgozott
óraszámnál magasabb óraszámú állást keres

5 — a jelenlegi munkahelyén ledolgozott
óraszámnál kisebb óraszámú állást keres

6 — jobb munkafeltételeket szeretne (pl. fizetés,
munka vagy utazási idő, vagy a munka
minősége)

7 — egyéb indok

9 Nem alkalmazható (LOOKOJ≠1)

üres Nincs válasz

MÁSODÁLLÁS

EXIST2J 78 NEGYEDÉVENTE Egynél több munkahely vagy vállalkozás WSTATOR=1 vagy
WSTATOR=2

1 A bázishéten a személynek csak egy munka-
helye vagy vállalkozása volt

2 A bázishéten a személynek egynél több
munkahelye vagy vállalkozása volt (nem a
munkahely vagy a vállalkozás megváltozása
miatt)

9 Nem alkalmazható (WSTATOR=3-5,9)

üres Nincs válasz

STAPRO2J 79 NEGYEDÉVENTE Foglalkoztatás jellege (a másodállásban) EXIST2J=2

1 Alkalmazottakat foglalkoztató önálló vállalkozó

2 Alkalmazottakat nem foglalkoztató önálló
vállalkozó

3 Alkalmazott

4 Családtag

9 Nem alkalmazható (EXIST2J=1,9 üres)

üres Nincs válasz

NACE2J2D 80/81 NEGYEDÉVENTE A helyi egység gazdasági tevékenysége (a másodál-
lásban)

EXIST2J=2

NACE Rev. 2

00 Nem alkalmazható (EXIST2J=1,9, üres)

üres Nincs válasz

HWACTUA2 82/83 NEGYEDÉVENTE A bázishéten a másodállásban ténylegesen ledolgo-
zott órák száma

EXIST2J=2

00 A személy a bázishéten másodállásban nem
dolgozott
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01-98 A bázishéten a másodállásban ténylegesen
ledolgozott órák száma

99 Nem alkalmazható (EXIST2J=1,9, üres)

üres Nincs válasz

AZ ALKALMAZÁSBAN NEM ÁLLÓ
SZEMÉLYEK KORÁBBI FOGLALKOZTA-
TÁSA

EXISTPR 84 NEGYEDÉVENTE A személynek már volt munkahelye WSTATOR=3-5

0 A személy soha nem állt munkaviszonyban (a
tisztán alkalmi munka, például a szünidei
munka, a sorkatonai vagy polgári szolgálat nem
számít munkaviszonynak)

1 A személy már állt munkaviszonyban (a tisztán
alkalmi munka, például a szünidei munka, a
sorkatonai vagy polgári szolgálat nem számít
munkaviszonynak)

9 Nem alkalmazható (WSTATOR=1,2 vagy 9)

üres Nincs válasz

YEARPR 85/88 NEGYEDÉVENTE Az az év, amikor a személy utoljára dolgozott EXISTPR=1

Annak az évnek a megadása 4 számjeggyel,
amikor a személy utoljára dolgozott

9999 Nem alkalmazható (EXISTPR=0,9, üres)

üres Nincs válasz

MONTHPR 89/90 NEGYEDÉVENTE Az a hónap, amikor a személy utoljára dolgozott YEARPR≠9999, üres &
REFYEAR-YEARPR<=2

01-12 A hónap számának megadása, amikor a
személy utoljára dolgozott

99 Nem alkalmazható (YEARPR=9999, üres vagy
REFYEAR-YEARPR>2)

üres Nincs válasz

LEAVREAS 91/92 ÉVENTE Az utolsó munkahely vagy vállalkozás elhagyásának
fő indoka

EXISTPR=1 és
REFYEAR-YEARPR<8

00 Elbocsátották vagy létszámfelettivé vált

01 A határozott időre szóló munkaviszony
megszűnt

02 Gyermek vagy keresőképtelen felnőtt gondozása

03 Egyéb személyes vagy családi kötelezettségek
miatt

04 Betegség vagy rokkantság

05 Oktatás vagy szakképzés

06 Korengedményes nyugdíjazás

07 Öregségi nyugdíjazás

08 Sorkatonai vagy polgári szolgálat

09 Egyéb okok
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99 Nem alkalmazható (EXISTPR=0,9, üres, vagy
EXISTPR=1 és nem dolgozott az elmúlt 8
évben)

üres Nincs válasz

STAPROPR 93 NEGYEDÉVENTE
csak ha az elmúlt 12
hónapban dolgozott
ÉVENTE egyéb
esetben:

Foglalkoztatás jellege az utolsó munkahelyen EXISTPR=1 és
REFYEAR-YEARPR<8

1 Alkalmazottakat foglalkoztató önálló vállalkozó

2 Alkalmazottakat nem foglalkoztató önálló
vállalkozó

3 Alkalmazott

4 Családtag

9 Nem alkalmazható (EXISTPR=0,9, üres, vagy
EXISTPR=1 és nem dolgozott az utóbbi 8
évben)

üres Nincs válasz

NACEPR2D 94/95 NEGYEDÉVENTE
csak ha az elmúlt 12
hónapban dolgozott
ÉVENTE egyéb esetben

A helyi egység gazdasági tevékenysége, ahol a
személy utoljára dolgozott

EXISTPR=1 és
REFYEAR-YEARPR<8

NACE Rev. 2

00 Nem alkalmazható (EXISTPR=0,9, üres, vagy
EXISTPR=1 és nem dolgozott az elmúlt 8
évben)

üres Nincs válasz

ISCOPR3D 96/98 NEGYEDÉVENTE
csak ha az elmúlt 12
hónapban dolgozott
ÉVENTE egyéb esetben

Az utolsó munkahelyen betöltött munkakör EXISTPR=1 és
REFYEAR-YEARPR<8

ISCO-88 (COM)

999 Nem alkalmazható (EXISTPR=0,9, üres, vagy
EXISTPR=1 és nem dolgozott az elmúlt 8
évben)

üres Nincs válasz

MUNKAKERESÉS

SEEKWORK 99 NEGYEDÉVENTE Munkakeresés az előző négy héten (WSTATOR=3-5 vagy
SIGNISAL=3) és élet-
kora <751 A személy már talált munkát és legfeljebb 3

hónapon belül munkába áll

2 A személy már talált munkát, legfeljebb 3
hónap múlva munkába áll és nem keres munkát

3 A személy nem keres munkát és nem talált
olyan munkát sem, ahol később munkába
állhatna

4 A személy munkát keres

9 Nem alkalmazható (WSTATOR=1,2 vagy 9 és
SIGNISAL≠3) vagy életkora legalább 75 év

SEEKREAS 100 ÉVENTE A személy nem keres munkát SEEKWORK=3

A személy nem keres munkát a következők miatt:

1 — várja, hogy újra munkába állhasson (átme-
neti elbocsátás)

2 — betegség vagy rokkantság
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3 — gyermek vagy keresőképtelen felnőtt gondo-
zása

4 — egyéb személyes vagy családi kötelezettségek

5 — oktatás vagy szakképzés

6 — nyugdíjba vonulás

7 — úgy gondolja, hogy nincs munkavállalási
lehetőség

8 — egyéb okok miatt

9 Nem alkalmazható (SEEKWORK≠3)

üres Nincs válasz

SEEKTYPE 101 NEGYEDÉVENTE A keresett (vagy talált) munkahely típusa SEEKWORK=1,2,4 vagy
LOOKOJ=1

A keresett munkahely (SEEKWORK=1,2 a
megtalált munkahely):

1 önálló vállalkozóként

alkalmazottként

2 — csak teljes munkaidős állást keres (vagy már
talált is)

3 — teljes munkaidős állást keres, de ha nincs,
részmunkaidős munkát is elfogad

4 — részmunkaidős állást keres, de ha nincs,
teljes munkaidős munkát is elfogad

5 — csak részmunkaidős állást keres (vagy már
talált)

6 — a személy nem határozta meg, hogy teljes
munkaidős vagy részmunkaidős állást keres
(vagy már talált is)

9 Nem alkalmazható (SEEKWORK≠1,2,4 és
LOOKOJ≠1)

üres Nincs válasz

SEEKDUR 102 NEGYEDÉVENTE A munkakeresés időtartama SEEKWORK=1,4 vagy
LOOKOJ=1

0 Még nem kezdte el a keresést

1 1 hónapnál rövidebb idő

2 1–2 hónap

3 3–5 hónap

4 6–11 hónap

5 12–17 hónap

6 18–23 hónap

7 24–47 hónap

8 4 év vagy hosszabb idő
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9 Nem alkalmazható (SEEKWORK≠1,4 és
LOOKOJ≠1)

üres Nincs válasz

AZ ELŐZŐ NÉGY HÉTEN ALKALMAZOTT
MUNKAKERESÉSI MÓDSZEREK

METHODA 103 NEGYEDÉVENTE Munkaügyi hivatalban jelentkezett SEEKWORK=4 vagy
LOOKOJ=1

0 Nem

1 Igen

9 Nem alkalmazható (SEEKWORK≠4 és
LOOKOJ≠1)

METHODB 104 NEGYEDÉVENTE Magántulajdonú munkaerő-közvetítő irodához
fordult

SEEKWORK=4 vagy
LOOKOJ=1

0 Nem

1 Igen

9 Nem alkalmazható (SEEKWORK≠4 és
LOOKOJ≠1)

METHODC 105 NEGYEDÉVENTE Közvetlenül a munkáltatókhoz fordult SEEKWORK=4 vagy
LOOKOJ=1

0 Nem

1 Igen

9 Nem alkalmazható (SEEKWORK≠4 és
LOOKOJ≠1)

METHODD 106 NEGYEDÉVENTE Barátokat, rokonokat kérdezett, a szakszervezethez
fordult stb.

SEEKWORK=4 vagy
LOOKOJ=1

0 Nem

1 Igen

9 Nem alkalmazható (SEEKWORK≠4 és
LOOKOJ≠1)

METHODE 107 NEGYEDÉVENTE Álláshirdetéseket adott fel újságokban vagy folyóira-
tokban, illetve mások álláshirdetéseire jelentkezett

SEEKWORK=4 vagy
LOOKOJ=1

0 Nem

1 Igen

9 Nem alkalmazható (SEEKWORK≠4 és
LOOKOJ≠1)

METHODF 108 NEGYEDÉVENTE Álláshirdetéseket tanulmányozott újságokban vagy
folyóiratokban

SEEKWORK=4 vagy
LOOKOJ=1

0 Nem

1 Igen

9 Nem alkalmazható (SEEKWORK≠4 és
LOOKOJ≠1)

METHODG 109 NEGYEDÉVENTE Tesztlapot töltött ki, interjún vagy felvételi vizsgán
vett részt

SEEKWORK=4 vagy
LOOKOJ=1

0 Nem

1 Igen

9 Nem alkalmazható (SEEKWORK≠4 és
LOOKOJ≠1)

METHODH 110 NEGYEDÉVENTE Földterületet, telephelyet vagy felszerelést keresett SEEKWORK=4 vagy
LOOKOJ=1

0 Nem

1 Igen

9 Nem alkalmazható (SEEKWORK≠4 és
LOOKOJ≠1)
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METHODI 111 NEGYEDÉVENTE Engedélyeket, pénzügyi forrásokat kérelmezett SEEKWORK=4 vagy
LOOKOJ=1

0 Nem

1 Igen

9 Nem alkalmazható (SEEKWORK≠4 és
LOOKOJ≠1)

METHODJ 112 NEGYEDÉVENTE Az állásra benyújtott pályázat eredményére várt SEEKWORK=4 or
LOOKOJ=1

0 Nem

1 Igen

9 Nem alkalmazható (SEEKWORK≠4 és
LOOKOJ≠1)

METHODK 113 NEGYEDÉVENTE Várta a munkaügyi hivatal jelentkezését SEEKWORK=4 or
LOOKOJ=1

0 Nem

1 Igen

9 Nem alkalmazható (SEEKWORK≠4 és
LOOKOJ≠1)

METHODL 114 NEGYEDÉVENTE A közszektorban meghirdetett állásra benyújtott
pályázata eredményét várja

SEEKWORK=4 vagy
LOOKOJ=1

0 Nem

1 Igen

9 Nem alkalmazható (SEEKWORK≠4 és
LOOKOJ≠1)

METHODM 115 NEGYEDÉVENTE Egyéb módszer SEEKWORK=4 vagy
LOOKOJ=1

0 Nem

1 Igen

9 Nem alkalmazható (SEEKWORK≠4 és
LOOKOJ≠1)

WANTWORK 116 NEGYEDÉVENTE Munkát nem kereső személy munkavállalási készsége SEEKWORK=3

A személy nem keres munkahelyet:

1 — de szeretné, ha lenne munkája

2 — és nem akar munkát

9 Nem alkalmazható (SEEKWORK≠3)

üres Nincs válasz

AVAILBLE 117 NEGYEDÉVENTE Készség a munka két héten belüli megkezdésére SEEKWORK=1,4 vagy
WANTWORK=1, üres
vagy WISHMORE=1Ha most találna munkát:

1 A személy azonnal (2 héten belül) meg tudná
kezdeni a munkát

2 A személy nem tudná azonnal (2 héten belül)
megkezdeni a munkát

9 Nem alkalmazható (SEEKWORK≠1,4 és
WANTWORK≠1, üres és WISHMORE≠1)
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AVAIREAS 118 ÉVENTE Annak oka, hogy a személy nem tudna 2 héten belül
munkába állni

AVAILBLE=2

A személy nem tudna azonnal (2 héten belül)
munkába állni, a következő okok miatt:

1 — be kell fejeznie az oktatást, a szakképzést
vagy továbbképzést

2 — be kell fejeznie a sorkatonai vagy polgári
szolgálatot

3 — a felmondási idő miatt két héten belül nem
léphet ki jelenlegi munkahelyéről

4 — személyes vagy családi kötelezettségek
(többek között anyaság)

5 — betegség vagy rokkantság

6 — egyéb okok miatt

9 Nem alkalmazható (AVAILBLE≠2)

üres Nincs válasz

PRESEEK 119 ÉVENTE A személy helyzete közvetlenül a munkakeresés előtt
(vagy az újabb munkavállalás előtt)

SEEKWORK=1,2,4

1 A személy dolgozott (a tanulóidőt, a gyakor-
noki időt is beleértve)

2 Nappali tagozatos képzésben vett részt (kivéve a
tanulóidőt, a gyakornoki időt)

3 Sorkatonai vagy polgári szolgálatot teljesített

4 A személynek otthoni/családi kötelezettségei
voltak

5 Egyéb (pl. Nem alkalmazható nyugdíjazás)

9 Nem alkalmazható (SEEKWORK=3,9)

üres Nincs válasz

NEEDCARE 120 ÉVENTE Gondozási intézmények szükségessége FTPTREAS=3 vagy
SEEKREAS=3

A személy nem keres munkát vagy részmun-
kaidőben dolgozik, mivel:

1 a megfelelő gyermekgondozó intézmények nem
állnak rendelkezésére vagy nem elérhetőek

2 a beteg-, fogyatékos-, idősgondozási intézmé-
nyek nem állnak rendelkezésre vagy nem elér-
hetőek

3 a megfelelő gyermek-, beteg-, fogyatékos- és
idősgondozási intézmények nem állnak rendel-
kezésre vagy nem elérhetőek

4 A gondozási intézmények nem befolyásolják a
részmunkaidős munka vállalásával vagy a
munkakereséssel kapcsolatos döntést

9 Nem alkalmazható (FTPTREAS≠3 és SEEK-
REAS≠3)

üres Nincs válasz
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REGISTER 121 ÉVENTE Nyilvántartásba vétel munkaügyi hivatalnál Valamennyi 15 és 74
év közötti személy

1 A személy nyilvántartásba vetette magát a
munkaügyi hivatalnál és segélyben vagy támo-
gatásban részesül

2 A személy nyilvántartásba vetette magát a
munkaügyi hivatalnál, de nem részesül
segélyben vagy támogatásban

3 A személy nem vetette nyilvántartásba magát a
munkaügyi hivatalnál, de segélyben vagy
támogatásban részesül

4 A személy nem vetette nyilvántartásba magát a
munkaügyi hivatalnál, és nem részesül
segélyben vagy támogatásban

9 Nem alkalmazható (15 évesnél fiatalabb vagy
75 év feletti személyek)

üres Nincs válasz

JELLEMZŐ FOGLALKOZTATÁSI HELYZET

MAINSTAT
(választható)

122 ÉVENTE Jellemző foglalkoztatási helyzet valamennyi legalább 15
éves személy

1 Foglalkozását gyakorolja, beleértve az ipari vagy
mezőgazdasági családi vállalkozásban fizetés
nélkül végzett munkát, valamint a tanulóként
vagy fizetett gyakornokként stb. végzett munkát

2 Munkanélküli

3 Tanuló, hallgató, továbbképzésen részt vevő
személy, fizetés nélkül tevékenységet folytató
személy

4 Nyugdíjas vagy korengedményes nyugdíjas, vagy
az, aki a vállalkozását nem folytatja

5 Tartósan munkaképtelen

6 Sorkatonai szolgálatot teljesít

7 Háztartási feladatokat lát el

8 Jövedelemszerző tevékenységet nem folytató
egyéb személyek

9 Nem alkalmazható (15 évesnél fiatalabb
gyermek)

üres Nincs válasz

OKTATÁS ÉS SZAKKÉPZÉS

EDUCSTAT 123 NEGYEDÉVENTE Oktatás vagy szakképzés az előző négy hétben valamennyi legalább 15
éves személy

1 Tanuló vagy szakmunkástanuló volt

3 Iskolarendszerű oktatásban részt vevő, de
szünidejét töltő személy

2 Nem volt tanuló vagy szakmunkástanuló

9 Nem alkalmazható (15 évesnél fiatalabb
gyermek)

üres Nincs válasz

EDUCLEVL 124 NEGYEDÉVENTE Az oktatás vagy képzés szintje EDUCSTAT=1 vagy 3

1 ISCED 1

2 ISCED 2
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3 ISCED 3

4 ISCED 4

5 ISCED 5

6 ISCED 6

9 Nem alkalmazható (EDUCSTAT=2,9, üres)

üres Nincs válasz

EDUCFILD (választható) 125/127 ÉVENTE Az oktatás vagy képzés területe EDUCSTAT=1 vagy 3
és EDUCLEVL=3–6

000 Általános programok

100 Tanárképzés és módszertan

200 Humán tárgyak, nyelvek és képzőművészet

222 Idegen nyelv

300 Társadalomtudomány, ügyvitel és jog

400 Természettudomány, matematika és számítás-
technika

420 Az élettel foglalkozó tudományok (ideértve a
biológiát és a környezettudományt is)

440 Természettan (ideértve a fizikát, kémiát és a
földtudományokat is)

460 Matematika és statisztika

481 Informatika

482 Számítógép-használat

500 Műszaki tudományok, gépipar és építőipar

600 Mezőgazdaság és állatorvostan

700 Egészségügy és egészséggondozás

800 Szolgáltatások

900 Ismeretlen

999 Nem alkalmazható (EDUCSTAT=2,9, üres vagy
EDUCLEVL≠(3-6))

üres Nincs válasz

COURATT 128 NEGYEDÉVENTE Az iskolarendszerű képzésen (a továbbiakban: tanítás
révén történő tanulási tevékenység) kívül részt vett-e
más tanfolyamon, képzésen, konferencián, vagy vett-e
magánórát vagy más képzést az előző négy héten

Valamennyi legalább 15
éves személy

1 Igen

2 Nem

9 Nem alkalmazható (15 évesnél fiatalabb
gyermek)

üres Nincs válasz
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COURLEN 129/131 NEGYEDÉVENTE Az összes tanítás révén történő tanulási tevékeny-
séggel töltött órák száma az előző négy héten

COURATT=1

3
számjegy

Az órák száma

999 Nem alkalmazható (COURATT=2,9, üres)

üres Nincs válasz

COURPURP
(választható)

132 ÉVENTE A legutolsó tanítás révén történő tanulási tevékenység
célja

COURATT=1

1 Leginkább a munkával kapcsolatos (szakmai)

2 Leginkább személyes/társadalmi célú

9 Nem alkalmazható (COURATT=2,9, üres)

üres Nincs válasz

COURFILD
(választható)

133/135 ÉVENTE A legutóbbi tanítás révén történő tanulási tevé-
kenység témája

COURATT=1

000 Általános programok

100 Tanárképzés és módszertan

200 Humán tárgyak, nyelvek és képzőművészet

222 Idegen nyelv

300 Társadalomtudomány, ügyvitel és jog

400 Természettudomány, matematika és számítás-
technika

420 Az élettel foglalkozó tudományok (ideértve a
biológiát és a környezettudományt is)

440 Természettan (ideértve a fizikát, kémiát és a
földtudományokat is)

460 Matematika és statisztika,

481 Informatika

482 Számítógép-használat

500 Műszaki tudományok, gépipar és építőipar

600 Mezőgazdaság és állatorvostan

700 Egészségügy és egészséggondozás

800 Szolgáltatások

900 Ismeretlen

999 Nem alkalmazható (COURATT=2,9, üres)

üres Nincs válasz

COURWORH
(választható)

136 ÉVENTE A legutolsó tanítás révén történő tanulási tevékeny-
ségre fizetett munkaidőben került sor?

COURATT=1

1 Kizárólag fizetett munkaidőben

2 Túlnyomórészt fizetett munkaidőben

3 Túlnyomórészt fizetett munkaidőn kívül
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4 Kizárólag fizetett munkaidőn kívül

5 Kívül esik a munkaidőn

9 Nem alkalmazható (COURATT=2,9, üres)

üres Nincs válasz

HATLEVEL 137/138 NEGYEDÉVENTE Az oktatás vagy képzés sikeresen befejezett legma-
gasabb szintje

Valamennyi legalább 15
éves személy

00 Nem formális oktatás vagy az ISCED 1 alatt

11 ISCED 1

21 ISCED 2

22 ISCED 3c (két évnél rövidebb)

31 ISCED 3c (legalább két év)

32 ISCED 3 a, b

30 ISCED 3 (a, b vagy c lehetséges különbség
nélkül, 2 y+)

41 ISCED 4a, b

42 ISCED 4c

43 ISCED 4 (a, b vagy c lehetséges különbség
nélkül)

51 ISCED 5b

52 ISCED 5a

60 ISCED 6

99 Nem alkalmazható (15 évesnél fiatalabb
gyermek)

üres Nincs válasz

HATFIELD 139/141 ÉVENTE Az oktatás vagy képzés sikeresen befejezett legma-
gasabb szintjének területe

HATLEVEL=22-től
60-ig

000 Általános programok (1)

100 Tanárképzés és módszertan (1)

200 Humán tárgyak, nyelvek és képzőművészet (1)

222 Idegen nyelv

300 Társadalomtudomány, ügyvitel és jog (1)

400 Természettudomány, matematika és számítás-
technika (1)

420 Az élettel foglalkozó tudományok, ideértve a
biológiát és a környezettudományt is (1)

440 Természettan, ideértve a fizikát, kémiát és a
földtudományokat is (1)

460 Matematika és statisztika (1)

481 Informatika

482 Számítógép-használat
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500 Műszaki tudományok, gépipar és építőipar (1)

600 Mezőgazdaság és állatorvostan (1)

700 Egészségügy és egészséggondozás (1)

800 Szolgáltatások (1)

900 Ismeretlen

999 Nem alkalmazható (HATLEVEL=00, 11, 21, 99,
üres)

üres Nincs válasz

HATYEAR 142/145 ÉVENTE Az oktatás vagy képzés legmagasabb szintje sikeres
befejezésének éve

HATLEVEL=11-60

A legmagasabb szint sikeres befejezésének évét
4 számjeggyel kell megadni

9999 Nem alkalmazható (HATLEVEL=00, 99, üres)

üres Nincs válasz

A FELMÉRÉST MEGELŐZŐ ÉVBEN
FENNÁLLÓ HELYZET

WSTAT1Y 146 ÉVENTE A tevékenységgel kapcsolatos helyzet a felmérés előtt
egy évvel

valamennyi legalább 15
éves személy

1 Foglalkozását gyakorolja, beleértve az ipari vagy
mezőgazdasági családi vállalkozásban fizetés
nélkül végzett munkát, valamint a tanulóként
vagy fizetett gyakornokként stb. végzett
munkát.

2 Munkanélküli

3 Tanuló, hallgató, továbbképzésen részt vevő
személy, fizetés nélkül tevékenységet folytató
személy

4 Nyugdíjas vagy korengedményes nyugdíjas, vagy
az, aki a vállalkozását nem folytatja

5 Tartósan munkaképtelen

6 Sorkatonai szolgálatot teljesít

7 Háztartási feladatokat lát el

8 Jövedelemszerző tevékenységet nem folytató
egyéb személyek

9 Nem alkalmazható (15 évesnél fiatalabb
gyermek)

üres Nincs válasz

STAPRO1Y 147 ÉVENTE A foglalkoztatás jellege a felmérést megelőző évben WSTAT1Y=1

1 Alkalmazottakat foglalkoztató önálló vállalkozó

2 Alkalmazottakat nem foglalkoztató önálló
vállalkozó

3 Alkalmazott

4 Családtag

9 Nem alkalmazható (WSTAT1Y≠1)

üres Nincs válasz
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NACE1Y2D 148/149 ÉVENTE A helyi egység gazdasági tevékenysége, ahol a
személy a felmérés előtt egy évvel dolgozott

WSTAT1Y=1

NACE Rev. 2

00 Nem alkalmazható (WSTAT1Y≠1)

üres Nincs válasz

COUNTR1Y 150/151 ÉVENTE A lakóhely szerinti ország a felmérés előtt egy évvel Valamennyi legalább 15
éves személy

A kódoláshoz lásd az ISO országnév-rövidítést

99 Nem alkalmazható (1 évesnél fiatalabb
gyermek)

üres Nincs válasz

REGION1Y 152/153 ÉVENTE A lakóhely szerinti régió a felmérés előtt egy évvel Valamennyi legalább 1
éves személy

NUTS 2

99 Nem alkalmazható (az, akinek jelenlegi lakó-
helye más országban van vagy 1 évesnél fiata-
labb gyermek)

üres Nincs válasz

BEVÉTELEK

INCDECIL 154/155 ÉVENTE A főállásból származó havi (nettó) jövedelem STAPRO=3

01-10 Decilisek szerint

99 Nem alkalmazható (STAPRO≠3)

üres Nincs válasz

AZ ADATFELVÉTELLEL KAPCSOLATOS
TECHNIKAI ADATOK

REFYEAR 156/159 NEGYEDÉVENTE A felmérés éve mindenki

Az év 4 számjegye

REFWEEK 160/161 NEGYEDÉVENTE Bázishét mindenki

A hétfőtől vasárnapig tartó hét száma

INTWEEK 162/163 NEGYEDÉVENTE Az adatfelvétel hete mindenki

A hétfőtől vasárnapig tartó hét száma

COUNTRY 164/165 NEGYEDÉVENTE Ország mindenki

A kódoláshoz lásd az ISO országnév-rövidítést

REGION 166/167 NEGYEDÉVENTE A háztartás régiója mindenki

NUTS 2

DEGURBA 168 NEGYEDÉVENTE Az urbanizáció foka mindenki

1 Sűrűn lakott terület

2 Közepes népsűrűségű terület

3 Ritkán lakott terület
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HHNUM 169/174 NEGYEDÉVENTE A háztartás sorszáma mindenki

A sorszámot az országos statisztikai hivatalok
adják, és ezek valamennyi hullámban ugyan-
azok maradnak

Azonos háztartás különböző tagjaira vonatkozó
adatok azonos sorszámot kapnak

HHTYPE 175 NEGYEDÉVENTE A háztartás típusa mindenki

1 Magánháztartásban (vagy állandó jelleggel szál-
lodában) élő és ebben a háztartásban vizsgált
személy

2 Intézetben élő személy és ebben az intézetben
vizsgált személy

3 Intézetben élő, de ebben a magánháztartásban
vizsgált személy

4 Az ország területén más magánháztartásban
élő, de az eredeti háztartásban vizsgált személy

HHINST 176 NEGYEDÉVENTE Az intézet típusa HHTYPE=2,3

1 Oktatási intézmény

2 Kórház

3 Egyéb jóléti intézmény

4 Vallási intézmény (az 1–3. kódba nem tartozik
bele)

5 Munkásszálló, építkezéseken található felvonu-
lási épületek, diákszálló, egyetemi szálláshelyek
stb.

6 Katonai létesítmény

7 Egyéb (pl. börtön)

9 Nem alkalmazható (HHTYPE=1,4)

üres Nincs válasz

COEFFY 177/182 ÉVENTE Az éves súlyszám mindenki

0000-
9999

A 177–180. oszlop tartalmazza az egész
számokat

00-99 A 181–182. oszlop tizedesjegyeket tartalmaz

COEFFQ 183/188 NEGYEDÉVENTE A negyedéves súlyszám mindenki

0000-
9999

A 183–186. oszlop tartalmazza az egész
számokat

00-99 A 187–188. oszlop tizedesjegyeket tartalmaz

COEFFH 189/194 ÉVENTE A háztartási jellemzők mintájának éves súlyszáma
(magánszemélyek mintája esetén)

0000-
9999

A 189–192. oszlop tartalmazza az egész
számokat
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00-99 A 193–194. oszlop tizedesjegyeket tartalmaz

INTWAVE 195 NEGYEDÉVENTE A felmérési hullám szekvenciaszáma mindenki

1-8 A felmérési hullám szekvenciaszáma

INTQUEST 196 NEGYEDÉVENTE A felhasznált kérdőív mindenki

1 Csak az alapvető változók

2 Teljes kérdőív

(1) Vagy az 1997-es ISCED albontás – az oktatás területe – 3 számjeggyel kódolva.
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