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RENDELETEK

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 294/2008/EK RENDELETE
(2008. marcius 11.)

az Furdpai Innovicids és Technoldgiai Intézet 1étrehozdsirdl

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai Kozosséget 1étrehozé szerzédésre és kiilo-
nosen annak 157. cikke (3) bekezdésére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatara,

tekintettel az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
véleményére (1),

tekintettel a Régiok Bizottsdganak véleményére (2),

a Szerzédés 251. cikkében

megfelelGen (3),

megéllapitott  eljardsnak

mivel:

(1) A lisszaboni novekedési és foglalkoztatdsi menetrend
hangstilyozza, hogy az Eurépai Unién beliil a versenyké-
pesség, novekedés és foglalkoztatds helyzetének javitdsa
érdekében olyan feltételek kialakitdsa sziikséges, amelyek
vonzo6va teszik a tuddsba és innovdcioba val6 befektetést.

(2)  Els@sorban a tagdllamok feladata, hogy szilard alapot tart-
sanak fenn az eurdpai ipar, versenyképesség és innovacio
szdmdra. Az eurdpai unids innovécios kihivds természeté-
bél és nagysdgrendjébdl adéddan azonban sziikség van
kozosségi fellépésre is.

(3)  Akozosségnek timogatast kell nytjtania az innovécio 6sz-
tonzése érdekében, mindenekelStt a hetedik kutatdsi,
technoldgiafejlesztési és demonstracids tevékenységekre

() HL C 161., 2007.7.13., 28. 0.

(3) HL C 146., 2007.6.30., 27. o.

(%) Az Eurdpai Parlament 2007. szeptember 26-i véleménye (a Hivatalos
Lapban még nem tették kozzé), a Tandcs 2008. janudr 21-i kozos
dllaspontja (HL C 52. E, 2008.2.26., 7. 0.) és az Eurdpai Parlament
2008. marcius 11 dlldspontja (a Hivatalos Lapban még nem tették
kozzé).

vonatkozé keretprogramon, a versenyképességi és innova-
cids keretprogramon, az egész életen ét tartd tanulds prog-
ramjan és a strukturalis alapokon keresztiil.

Létre kell hozni egy olyan tij, kozosségi szintl kezdemé-
nyezést, az Eurdpai Innovécids és Technoldgiai Intézetet (a
tovabbiakban: EIT), amely kiegésziti a meglévd kozos-
ségi és nemzeti politikdkat és kezdeményezéseket a tudds-
haromszog — felsGoktatds, kutatds és innovacié — egész
Eurépai Unidban val6 integrdldsanak tdmogatdsaval.

A 2006. junius 15-16-i Eurépai Tandcs felkérte a Bizott-
sdgot, hogy 2006 &szére készitsen hivatalos javaslatot az
EIT megalapitdsara.

Az EIT célja f6ként az, hogy a legmagasabb szinvonali fel-
sGoktatdsi, kutatdsi és innovacids tevékenységek bevond-
saval hozzdjaruljon a Kozosség és a tagdllamok innovécids
kapacitdsanak fejlesztéséhez. Ekozben az EIT-nek el§ kell
segitenie és meg kell erdsitenie a kapcsolatépitést és az
egylittmikodést, valamint dsszhangot kell teremtenie az
eurdpai innovacids tarsulasok kozott.

Az EIT feladata, hogy kezelje az Eurépdban jelentkezd,
hossza tavii innovacids kihivasokat, kiilonos tekintettel a
transz- és[vagy interdiszciplindris teriiletekre, beleértve a
mdr eurdpai szinten felismert kihivdsokat. Ekozben az EIT-
nek el kell mozditania a civil tdrsadalommal folytatott
idgszakos parbeszédet.

Az EIT-nek elsésorban felsGoktatdsi, kutatdsi és innovacios
tevékenységeinek iizleti kornyezetbe helyezését és kereske-
delmi alkalmazdsét, tovabba az indulé véllalkozdsok és a
hasznosité (spin-off) véllalkozdsok, valamint a kis- és
kozépviéllalkozasok (kkv-k) létrehozdsdnak tdmogatdsat
kell elényben részesitenie.
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(10)

(11)

(12)

Az EIT-nek elsésorban olyan kivalosagra épiild, felsGokta-
tasi intézmények, kutatdsi szervezetek, véllalkozdsok és
mads érdekeltek kozotti autoném partnerségek keretében
kell kifejtenie tevékenységét, amelyek fenntarthat6 és hosz-
szl tavon Onfenntarté stratégiai haldzatokat képeznek az
innovaciés folyamatban. Ezeket a partnerségeket az EIT
igazgatdtandcsanak kell 4tlathato, a kivalosdgot alapul
vevd eljardssal kivalasztania, majd tudomanyos és innové-
cids tarsuldsokként (a tovabbiakban: TIT-ek) kijellnie. Az
igazgatotandcs feladata tovabbd az EIT tevékenységeinek
irdnyitdsa, valamint a TIT-ek tevékenységeinek értékelése.
Az igazgat6tandcsban egyenstlyban kell lennie az tizleti és
a felsGoktatdsi és[vagy kutatdsi életben, valamint az inno-
vécibs dgazatban szerzett tapasztalattal rendelkezd tagok
ardnydnak.

Aversenyképesség tdmogatdsa és az eur6pai gazdasdg vonz-
erejének és innovdcios kapacitdsinak megerdsitése érdeké-
ben az EIT-nek, valamint a TIT-eknek képesnek kell lenniiik
arra, hogy vonzdst gyakoroljanak a partnerszervezetekre,
kutatdkra és hallgatokra szerte a vildgban — tobbek kozott
mobilitdsuk Osztonzése révén is — valamint, hogy egyiitt
tudjanak mtikodni harmadik orszdgbeli szervezetekkel.

Az EIT és a TIT-ek kozotti viszonyt szerz8déssel kell ren-
dezni, amelyben megéllapitjak a TIT-ck jogait és kotelezett-
ségeit, megfeleld szintl koordindciordl gondoskodnak, és
korvonalazzak a TIT-ck tevékenységeinek és eredményei-
nek feliigyeletére és értékelésére szolgdld rendszert.

A felsGoktatdst az atfogd innovacids stratégia szerves, de
gyakran hidnyz6 elemeként tdimogatni kell. Az EIT és a
TIT-ek kozotti megéllapoddsnak rendelkeznie kell arrdl is,
hogy a TIT-eken keresztiil kiadott okleveleket és diploma-
kat a részt vev§ felsGoktatdsi intézményeknek kell kiadni-
uk, és ezen intézményeket 6sztonozni kell arra, hogy
azokat EIT-okleveleknek és -diplomdknak nevezzék. Az
EIT tevékenységein és munkdjin keresztiil el@segiti az
eurdpai kutatdsi és felsGoktatdsi térségen beliili mobilitdst,
és sztonzi a kutatok és hallgatok szamdra a TIT-ek kere-
tében adott osztondijak dtadhatdsdgat. Az ez irdnyd tevé-
kenységeket a szakmai képesitések elismerésérdl szolo,
2005. szeptember 7-i 2005/36/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi irdnyelv (') sérelme nélkiil kell megvalésitani.

Az EIT-nek a szellemi tulajdonjog kezelésére vonatkozdan
vildgos és atldthaté irinymutatdsokat kell készitenie, ame-
lyek tdémogatjdk a szellemi tulajdon megfelel§ koriilmé-
nyek kozotti hasznélatdt. Ezeknek az irdnymutatdsoknak
biztositaniuk kell, hogy a TIT-ek partnerszervezetei altal
tett hozzdjaruldsokat, tekintet nélkiil azok mértékére kel-
16en figyelembe veszik. Amennyiben az adott tevékenység

() HL L 255., 2005.9.30., 22. o. A legutébb az 1430/2007[EK bizott-

sagi

rendelettel (HL L 320., 2007.12.6., 3. 0.) mddositott irdnyelv.

(14)

(16)

(17)

tdmogatast kap a Kozosség kutatdsi és technoldgia-
fejlesztési keretprogramjdbol, akkor arra annak szabélyait
kell alkalmazni.

Megfelel§ rendelkezéseket kell hozni az EIT felelgsségének
és atlathatosdgdnak biztositdsdra. A miikodésére vonat-
kozé megfelel§ szabédlyokat az EIT alapszabdlydban kell
meghatdrozni.

Az EIT-nek jogi személyiséggel kell rendelkeznie, valamint
miikodési autondémidjanak és fuggetlenségének biztositdsa
érdekében maganak kell kezelnie koltségvetését, amelynek
bevételei kozott tobbek kozott a Kozosség hozzdjaruldsa is
szerepel.

Az EIT-nek torekednie kell arra, hogy novelje a magdn-
szektorbdl és a sajat tevékenységei altal termelt bevételbsl
szdrmaz6 pénziigyi hozzdjruldsokat. Ezért a varakozdsok
szerint az ipari, a pénziigyi és a szolgdltatdsi dgazat jelen-
t6s mértékben hozzdjarul majd az EIT és killonosen a
TIT-ek koltségvetéséhez. A TIT-eknek torekedniiik kell a
maganszektorbdl szdrmazé hozzdjaruldsok ardnydnak
maximalizdldsdra. A TIT-eknek és partnerszervezeteiknek a
nyilvanossdg tudomdsara kell hozniuk, hogy tevékenysé-
giiket az EIT keretében végzik, valamint, hogy az Eurdpai
Unio dltaldnos koltségvetésébdl pénziigyi hozzdjaruldsban
részesiilnek.

A kozosségi koltségvetésbdl az EIT-nek juttatott hozzdji-
rulasnak az EIT és a TIT-ek 1étrehozdsabdl, illetve az admi-
nisztrativ  és  koordindciés tevékenységeibgl ad6do
koltségeket kell finansziroznia. A kettds finanszirozas elke-
riilése érdekében ezek a tevékenységek nem részesiilhetnek
egyidejlileg mds kozosségi programbdl, mint példaul a
kutatasi, technoldgiafejlesztési és demonstracios tevékeny-
ségekre vonatkozd keretprogrambdl, a versenyképességi és
innovacids keretprogrambdl, az egész életen at tartd tanu-
lds programjdbdl és a strukturdlis alapokbdl nytjtott
hozzéjaruldsbol. Tovabbd, abban az esetben, ha a TIT-ek,
illetve partnereik kozvetleniil palydznak az emlitett prog-
ramokbol vagy alapokbdl szdrmazé kozosségi tdmogatd-
sokra, ezen palydzatok nem részesithet8k elényben mds
palyazatokhoz képest.

Az Eurdpai Uni6 dltalanos koltségvetését terhel kozosségi
tdmogatdsra és minden mds hozzdjéruldsra a kozosségi
koltségvetési eljarast kell alkalmazni. Az elszdmoldsok
ellendrzését a SzamvevSszék végzi az Eurdpai Kozosségek
dltaldnos koltségvetésére alkalmazandé koltségvetési ren-
deletrdl sz6l6, 2002. janius 25-i 1605/2002/EK, Euratom
tandcsi rendelettel (2) 6sszhangban.

Ez a rendelet pénziigyi keretet hatdroz meg a
2008-2013-as idGszakra, amelynek az Eur6pai Parlament,
a Tandcs és a Bizottsag kozotti, a koltségvetési fegyelemrdl
és a pénzgazdalkodds hatékonysdgarol és eredményességé-
16l sz616, 2006. mdjus 17-i intézménykozi megdllapo-
dis (?) 37. pontja értelmében a koltségvetési hatdsag
szdméra els6 szamu hivatkozdsi pontként kell szolgdlnia.

(%) HLL 248.,2002.9.16., 1. 0. A legut6bb az 1525/2007[EK rendelettel

(HL L 343.,2007.12.27., 9. 0.) mddositott rendelet.

() HL C 139., 2006.6.14., 1. 0. A 2008/29/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi hatdrozattal (HL L 6., 2008.1.10., 7. 0.) médositott intézmény-
kozi megallapodds.
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(20)

(1)

(22)

(23)

(24)

Az EIT az 1605/2002/EK, Euratom rendelet 185. cikkének
(1) bekezdésében foglaltak értelmében a Kozosségek dltal
létrehozott szerv, és pénziigyi szabdlyzatdt ennek megfele-
16en kell elfogadnia. Kovetkezésképpen az EIT-re alkal-
mazni kell az 1605/2002/EK, Euratom tandcsi rendelet
185. cikkében emlitett szervekre vonatkozd koltségvetési
keretrendeletr6l  sz6l6,  2002. november 194
2343/2002/EK, Euratom bizottsagi rendeletet ().

Az EIT-nek a megel6z6 naptari évben folytatott tevékeny-
ségekrdl éves jelentést, tovabbd a tervezett kezdeményezé-
seket felvdzol6, hdroméves gordiil6 munkaprogramot kell
készitenie, lehet8vé téve az EIT szdmadra, hogy a tudomdny,
technoldgia, felsGoktatds, innovacio és egyéb jelentds terii-
leteken jelentkezd kiils@ és belsd fejleményeknek megfelel-
jen. E dokumentumokat tdjékoztatds céljabdl be kell
nytjtani az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, a Bizott-
sagnak, a Szamvevdszéknek, az Eurdpai Gazdasagi és Szo-
cidlis Bizottsdgnak, valamint a Régidk Bizottsigdnak. Az
Eurépai Parlamentet, a Tandcsot és a Bizottsdgot fel kell
jogositani arra, hogy véleményt fogalmazzanak meg az EIT
els6 hdroméves munkaprogramjaval kapcsolatban.

Az EIT hosszii tdvon elsGbbséget élvezd stratégiai teriile-
teit és pénziigyi igényeit egy stratégiai innovacids tervben
(a tovabbiakban: ,innovacids terv”), egy hétéves idgszakra
vonatkozdan kell meghatarozni. Tekintettel az innovacids
tervinek a kozosségi innovacids politika szempontjabol
val6 fontossdgdra, valamint ebbdl eredSen a Kozosségre
gyakorolt tarsadalmi és gazdasdgi hatdsanak politikai jelen-
tGségére, az innovacios tervet az Eurdpai Parlamentnek és
a Tandcsnak kell az EIT 4ltal készitett tervezet, valamint a
Bizottsdg altal készitett javaslat alapjan elfogadnia.

Indokolt, hogy a Bizottsdg kezdeményezze az EIT fugget-
len, kiils§ értékelését, killonosen az innovicids terv elké-
szitése céljabol. A Bizottsagnak sziikség esetén a rendelet
modositdsdra irdnyuld javaslatot kell tennie.

Tekintettel hossz tavii fejlesztésére, célszerti az EIT-t foko-
zatosan, tobb szakaszban létrehozni. Szikség van egy kez-
deti fazisra, korlatozott szdma TIT részvételével, annak
érdekében, hogy megfelelGen lehessen értékelni az EIT
muikodését, és ahol sziikséges, javitdsokat lehessen eszko-
zOIni. Az igazgattandcsnak — a megalakuldsdt kovetd
tizennyolc hénapon beliil - két vagy harom TIT-t kell kivé-
lasztania olyan teriileteken, amelyek segitik az Eurdpai
Unidt a ma és a holnap kihivésaival torténd szembenézés-
ben, és amelyek olyan teriileteket foglalhatnak magukban,
mint az éghajlatvéltozds, a megijuld energiaforrasok, vala-
mint az informdcids és kommunikdcids technolégidk
kovetkezd generdcidja. A tovabbi TIT-ek kivalasztdsat és
kijelolését azt kovetSen kell lehet6vé tenni, hogy elfogad-
tdk az els6 innovécids tervet, amelynek — a hosszi tava
elképzelések megvalositasa érdekében — részletes szabalyo-
zast is magaban kell foglalnia az EIT mdkodését illetGen.

(') HLL 357.,2002.12.31,, 72. o.

(25)

Mivel az intézkedés céljat, nevezetesen az EIT létrehozasit,
a tagillamok nem tudjdk kielégitGen megvaldsitani, és
ezért az terjedelme és transznaciondlis jellege miatt kozos-
ségi szinten jobban megvaldsithatd, a K6zosség intézkedé-
seket hozhat a Szerz8dés 5. cikkében foglalt szubszidiaritds
elvének megfelelGen. Az e cikkben foglalt ardnyossag elvé-
nek megfelelGen ez a rendelet nem Iépi tal az e cél eléré-
séhez szikséges mértéket,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk
Targy

Létrejon az Eurdpai Innovdcids és Technoldgiai Intézet (a tovab-

biakban: EIT).

2. cikk

Fogalommeghatdrozasok

E rendelet alkalmazdsaban:

29

Jinnovacié™: az a folyamat, beleértve annak eredményét is,
amely sordn (j otletek sziiletnek a tarsadalmi vagy gazdasagi
kihivasok megolddsara, és ezdltal 1j termékek, szolgdltatdsok
vagy uzleti és szervezési modellek jonnek létre, amelyek sike-
resen bevezethet6k a mdr meglévd piacra, vagy amelyek
képesek 4j piacot teremteni;

studomdnyos és innovacids tarsulds (TIT)”: az innovécios
folyamatban részt vev§ felsGoktatasi intézmények, kutatasi
szervezetek, vallalkozdsok és mds érdekeltek kozotti auto-
ném partnerségek, amelyek az EIT feladatainak megvaldsi-
tasa céljdbol kozép- és hosszii tdvi kozos innovacios
tervezésen alapul6 stratégiai hdl6zatot képeznek, annak pon-
tos jogi formdjatdl fiiggetlenil;

2 7

,részt vev dllam” az Eurdpai Unié valamely tagdllama, vagy
mds olyan orszdg, amely a Kozosséggel az EIT-re vonatkozd
megéllapodast kotott;

2w 2

,harmadik orszdg™: a részt vevd allamoktdl eltérd barmely
allam;

Lpartnerszervezet”: olyan szervezet, amely tagja valamely TIT-
nek; ilyenek lehetnek tobbek kozott a kovetkezdk: felsGokta-
tisi intézmény, kutatdst végz8 szervezet, koz- vagy
magdantulajdont véllalat, pénziigyi intézmény, regiondlis és
helyi hat6sdg, alapitvany;

Jkutatdst végz8 szervezet” barmely olyan kozjogi vagy
magdanjogi jogalany, amely egyik {6 céljaként kutatdst vagy
technoldgiai fejlesztést végez;

JfelsGoktatdsi intézmény”: egyetem vagy barmely olyan fel-
sGoktatdsi intézmény - fuggetleniil annak a nemzeti ossze-
fuggésben haszndlt megnevezésétdl —, amely a nemzeti
jogszabdlyoknak vagy gyakorlatnak megfeleléen mesteri
vagy doktori oklevelet vagy diplomat ad;
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8. ,oklevelek és diplomdk™: olyan mesteri vagy doktori diplomat
ado képesitések, amelyeket a részt vevs felsGoktatdsi intéz-
mények adnak a TIT-ben végzett felsGoktatdsi tevékenységek
keretében;

9. stratégiai innovacids terv (innovdcids terv)”: a jovdbeli kez-
deményezésekhez az EIT els6bbséget élvezd teriileteit meg-
hatdrozé stratégiai dokumentum, amely tartalmazza a
tervezett felsGoktatasi, kutatdsi és innovacids tevékenységek
hétéves idGszakra sz616 attekintését.

3. cikk
cél

Az EIT célja, hogy a tagdllamok és a Kozosség innovécios képes-
ségének erdsitésével hozzdjaruljon a fenntarthaté eurdpai gazda-
sagi novekedéshez és a versenyképességhez. Ezt azzal éri el, hogy
elémozditja és integrédlja a legmagasabb szinvonalu felsGoktatast,
kutatdst és innovaciot.

4. cikk

Az EIT szervei
(1) Az EIT szervei a kovetkezdk:

a) igazgatdtandcs, amely a felsGoktatdsban, a kutatdsban, az
innovécioban és az tizleti életben tapasztalattal rendelkez,
vezet$ poziciot betoltd személyekbdl dll. Az igazgatdtandcs
az EIT tevékenységeinek az irdnyitdsaért, a TIT-ek kivalaszta-
saért, kijeloléséért és értékeléséért, valamint minden mds stra-
tégiai dontésért felel;

b) végrehajtd bizottsdg, amely feliigyeli az EIT mtikodését, vala-
mint sziikség esetén az igazgatdtandcs két ilése kozott hata-
rozatot hoz;

c) igazgatd, aki az igazgatStandcsnak tartozik felelGsséggel az
EIT igazgatdsaval és pénziigyi irdnyitdsaval kapcsolatban, és
aki az EIT torvényes képviselGje;

d) DelsS ellendrzési szerv, amely a pénziigyi és adminisztrativ
vezetéssel, az EIT-n beliili ellendérzési struktarakkal, valamint
a TIT-ekkel val6 pénziigyi kapcsolatok szervezésével kapcso-
latban, tovabba az igazgatdtanacs dltal kért barmely mds kér-
désben tandcsaival segiti az igazgat6tandcsot és az igazgatot.

(2) A Bizottsdg az igazgatdtandcs {ilésein vald részvétel célja-
bol megfigyeldket jelolhet ki.

(3) Az EIT szerveivel kapcsolatos részletes rendelkezéseket az
EIT e rendelethez csatolt alapszabalya hatdrozza meg.

5. cikk
Feladatok

(I)  Céljai elérése érdekében az EIT:

a) meghatdrozza az elsGdleges fontossagu teriileteit;

b) figyelemfelkeltd tevékenységet folytat a lehetséges partner-
szervezetek korében és elGsegiti a tevékenységeiben val6
részvételiiket;

¢) a7.cikknek megfeleléen TIT-eket vélaszt és jelol ki az els6d-
leges fontossdgt teriileteken, és megéllapoddsban rendezi
jogaikat és kotelezettségeiket; megfelel6 tdmogatdst nydjt
szamukra; megfelel§ mingség-ellendrzési intézkedéseket
alkalmaz; folyamatosan feliigyeli és rendszeres id6kozonként
értékeli a tevékenységiiket; valamint biztositja megfelelS
szintd koordindcidjukat;

d) koz- és magdnforrdsokat mobilizdl, és forrdsait e rendelettel
osszhangban haszndlja fel. Koltségvetésének jelentds és egyre
nagyobb részét igyekszik magdnforrasokbdl és a sajat tevé-
kenységeibdl szdrmazé bevételbdl elSteremteni;

e) 0Osztonzi a TIT-ekkel partner felsGoktatdsi intézmények éltal
kiadott oklevelek és azon diplomdk tagdllamok dltali elisme-
rését, amelyeket EIT-okleveleknek ¢és  -diplomdknak
nevezhetnek;

f) el@segiti a tudasharomszog integréldsdra irdnyuld bevalt gya-
korlatok terjesztését a kozos innovacids és tudasatadasi kul-
tira fejlesztése céljabol;

g) arra torekszik, hogy vildgszintli szervvé véljon a felsGokta-
tds, a kutatds és az innovicidé terén elért kimagaslo
teljesitményéért;

h) biztositja az EIT tevékenységei és mds kozosségi programok

kiegészit§ és egymast erdsitd jellegét.

(2) Az EIT-nek joga van alapitvanyt létrehozni (a tovdbbiak-
ban: ElT-alapitvany), amelynek sajétos célja az EIT tevékenysége-
inek el6émozditdsa és timogatdsa.

6. cikk
TIT-ek

(1) A TIT-ek mindenekeldtt az alabbi tevékenységeket végzik:

a) eurdpai hozzdadott értéket képvisel§ innovécios tevékenysé-
gek és befektetések, amelyek teljeskortien integréljdk a fels6-
oktatdst és a kutatdst a kritikus tomeg elérése érdekében,
valamint 6sztonzik az eredmények széles kord terjesztését és
hasznositasat;

b) azalapvets fontossdgu gazdasdgi és tarsadalmi kérdések terii-
letén folytatott, az eurdpai és nemzeti kutatdsi eredményeket
felhasznalo, élenjard, innovacié-kozpontii kutatds, amely
lehet@séget kindl Eurépa nemzetkozi versenyképességének
fokozdsara;
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¢) mesteri és doktori szinten folytatott oktatdsi és képzési tevé-
kenységek olyan targyakban, amelyek megfelelhetnek a jové-
beli eurdpai tdrsadalmi-gazdasdgi szitkségleteknek, és
amelyek el6mozditjdk az innovécié szempontjabdl jelentds
készségeket, az iranyitdsi és vallalkozoi készségek fejleszté-
sét, valamint a kutatok és hallgatok mobilitdsat;

d) alegjobb gyakorlatok terjesztése az innovacios dgazatban, a
felsGoktatds, a kutatds és az tizleti élet — beleértve a szolgél-
tatast és a pénziigyi szektort — kozotti egyiittmitkodés fejlesz-
tésére Osszpontositva.

(2) A TIT-ek alapvetd, dltalinos 6nallosdggal rendelkeznek
bels6 szervezetiik, osszetételiik, valamint pontos titemterviik és
munkamddszereik meghatdrozdsdban. A TIT-ek torekednek arra,
hogy nyitva dlljanak 4j tagok szdmadra, amennyiben e tagok érté-
ket adnak hozzd a partnerséghez.

(3) Az EIT, valamint az egyes TIT-ek kozotti viszony szerzd-
déses megéllapoddson alapul.

7. cikk
A TIT-ek kivalasztdsa

(1) Az EIT versenyeztetésen alapuld, nyilt és atlathaté eljards
keretében valasztja és jeloli ki azon partnerségeket, amelyekbd]
TIT valhat. A TIT-eknek a kivalosdg és az innovacids relevancia
elvén alapul6 kivélasztdsdval kapcsolatos részletes kritériumokat
az EIT fogadja el és teszi kozzé; a kivélasztdsi folyamatba tovdbba
kiils6 és fiiggetlen szakértSket is bevonnak.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt elvekkel 6sszhangban a TIT-ek
kivalasztdsa sordn kiilonos figyelmet kell forditani a kvetkez8kre:

a) a partnerség jelenlegi és potencidlis innovacids kapacitdsa,
valamint a felsGoktatds, a kutatds és az innovacio teriiletén
valé kivalosdga;

b) a partnerség kapacitdsa arra, hogy elérje az innovécios terv
céljait;

¢) a partnerség kapacitdsa arra, hogy fenntarthat6 és hosszi
tdvon oOnfenntarté finanszirozdst biztositson, beleértve a
magéanszektorbdl, az iparbdl és a szolgéltatdsokbdl szdrmazd
jelent6s és egyre novekvs hozzdjaruldst;

d) a felsGoktatds, a kutatds és az innovdci6 tuddshdromszogé-
ben tevékenykedd szervezetek részvétele a partnerségben;

e) az érintett dgazatnak megfeleld, az EIT-nek a szellemi tulaj-
don kezelésével kapcsolatos alapelveivel és iranymutatdsai-
val Osszhangban készitett, a szellemi tulajdon kezelésérél
készitett terv bemutatdsa, amely magdban foglalja annak lei-
rdsat is, ahogyan a kiilonboz8 partnerszervezetektdl szar-
maz6 hozzdjaruldsokat figyelembe vették;

f)  a kovetkezSket tdmogaté intézkedések: maganszektor rész-
vétele és a vele vald egytittmtikodés, beleértve a pénziigyi
dgazatot és kiilonos tekintettel a kkv-kre, valamint az induld
véllalkozasok, a hasznosité (spin-off) véllalkozasok és a kkv-k
létrehozdsa a TIT-ek tevékenységeibdl szarmazo eredmények
kereskedelmi felhasznéldsa céljabdl;

g) készség a TIT-eken kiviili egyéb szervezetekkel és hdldzatok-
kal val6 egyiittmiikodésre a bevalt gyakorlatok megosztasa és
a kival6sdg érdekében.

(3) A TIT-ek létrehozasdanak minimumfeltétele legalabb harom
partnerszervezet részvétele, amelyek székhelye legaldbb két
killonb6z6  tagallamban taldlhatd. A hetedik keretprogram
(2007-2013) cselekvéseiben a vallalkozdsok, a kutatokdzpontok
és az egyetemek részvételére, valamint a kutatdsi eredmények ter-
jesztésére vonatkozd szabédlyok megéllapitdsrdl szolo, 2006.
december 18-i 1906/2006EK eurdpai parlamenti és tandcsi ren-
delet () 6. cikkének értelmében partnerszervezeteknek egymads-
t6l fuggetlennek kell lenniiik.

(4)  ATIT-ben az igazgatdtandcs jovihagydsdnak fuggvényében
harmadik orszdgok partnerszervezetei is részt vehetnek. A TIT-et
alkoté partnerszervezetek tobbsége székhelyének a tagdllamok-
ban kell lennie. Minden TIT-nek magaban kell foglalnia legalabb
egy felsGoktatdsi intézményt és egy magdnvallalatot.

8. cikk
Oklevelek és diplomak

(1) Az 6. cikk (1) bekezdésének c) pontjdban emlitett felsGok-
tatdsi tevékenységekhez kapcsolodo okleveleket és diplomdkat a
részt vevd felsGoktatdsi intézmények adjdk ki a nemzeti szabé-
lyoknak és akkreditdciés eljardsoknak megfelelden. Az EIT és a
TIT-ek kozotti megéllapoddsnak rendelkeznie kell arrél, hogy
ezek az oklevelek és diplomdk EIT-okleveleknek és -diplomdknak
is nevezhetdk.

(2) Az EIT 6sztonzi a részt vevd felsGoktatasi intézményeket,
hogy:

a) kozosen vagy parhuzamosan adjanak ki okleveleket és dip-
lomakat, hangsilyozva ezzel a TIT-ek integralt jellegét. Eze-
ket azonban egyetlen felsGoktatasi intézmény is kiadhatja;

b) vegyék figyelembe:

i aSzerzédés 149. és 150. cikkének megfeleléen hozott
kozosségi intézkedéseket;

ii. az eurdpai felsGoktatdsi térség keretében hozott
intézkedéseket.

(') HL L 391., 2006.12.30., 1. o.
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9. cikk

Az EIT fiiggetlensége és a kozosségi, tagillami vagy
kormdnykézi intézkedésekkel vald 6sszhang

(1) Az EIT a nemzeti hatdsdgoktdl fiiggetleniil és kiilsé befo-
lyastol mentesen végzi tevékenységét.

(2) Az EIT tevékenységének osszhangban kell dllnia a kozos-
ségi szinten végrehajtand6 — kiilonosen a felsGoktatds, a kutatds
és az innovdcio teriiletére vonatkoz6 — egyéb intézkedésekkel és
eszkozokkel.

(3) Az EIT-nek megfelel6 médon figyelembe kell vennie a regi-
ondlis, nemzeti és kormdnykozi szintd politikdkat és kezdemé-
nyezéseket a legjobb gyakorlatok, jol megalapozott elképzelések
és a meglévg erdforrasok hasznositasa érdekében.

10. cikk

A szellemi tulajdon kezelése

(1) Az EIT irdanymutatdsokat fogad el a szellemi tulajdon keze-
lésére vonatkozdan, amelyek tobbek kozott az 1906/2006/EK
rendeleten alapulnak.

(2) Az emlitett irdnymutatdsok alapjan valamennyi TIT part-
nerszervezetei megdllapoddst kotnek egymadssal a szellemi tulaj-
don kezelésérdl és haszndlatarol, amelynek killonosen azt kell
meghatdroznia, hogyan veszik figyelembe a kiilonboz8 partner-

szervezetektsl, tobbek  kozott a  kkv-kt8l  szdrmazd
hozzéjaruldsokat.

11. cikk
Jogillas

(1) Az EIT kozosségi szerv és jogi személyiséggel rendelkezik.
Valamennyi tagallamban a nemzeti jog dltal a jogi személyeknek
biztositott legteljesebb jogképességgel rendelkezik. Kiilonosen,
ing6 és ingatlan vagyont szerezhet és idegenithet el, tovabbd bir6-
sdg el6tt eljarhat.

(2) Az Eurbpai Kozosségek kivaltsigairdl és mentességeir6l
52016 jegyz6konyvet az EIT-re is alkalmazni kell.

12. cikk

FelelGsség

(1) AzEIT a kotelezettségei teljesitéséért kizdrdlagos felelgsség-
gel tartozik.

(2)  AzEIT szerz6déses jogviszonybol eredd felelgsségére nézve
az adott szerz6dés vonatkozé rendelkezései és az adott szerzd-
désre alkalmazand6 jog az irdnyadd. Az EIT altal megkotott szer-
z8dések  valasztottbirosagi  kikotései alapjan a  felmerild
jogvitdkban az Eurdpai Birdsag rendelkezik joghatdsaggal.

(3)  Nem szerzédéses jogviszonybdl eredd felel@sség esetén az
EIT a tagallamok jogdban kozos dltalinos elveknek megfelelGen
megtériti az dltala vagy alkalmazottai dltal a feladataik teljesitése
sordn okozott kdrokat.

Az ilyen kdrok megtéritésére vonatkozd jogvitdk tekintetében az
Eurdpai Birdsdg rendelkezik joghat6saggal.

(4) Az EIT-nek a (2) és (3) bekezdésben emlitett felelGsséggel
osszefiiggd kifizetései és az ezzel kapcsolatban keletkezd koltsé-
gek és kiaddsok az EIT kiaddsainak mindsiilnek, és azokat az EIT
forrasaibdl kell fedezni.

(5) Az EIT ellen inditott peres eljarasokban a Szerz8dés 230. és
232. cikkében eldirt feltételek szerint az Eurdpai Birdsdg rendel-
kezik joghatdsaggal.

13. cikk

Atlithatésig és a dokumentumokhoz valé hozziférés

(1) Az EIT garantdlja, hogy tevékenységeit nagyfoku atlathaté-
sdggal végzi. Az EIT kiilonosen 1étrehoz egy hozzaférhetd, ingye-
nes weboldalt, amely tdjékoztatdst nyujt az EIT és az egyes TIT-ek
tevékenységérol.

(2) Az EIT az els6 TIT-ek kivalasztdsat célz6 palyazati felhivds
kifrdsa el6tt nyilvanossdgra hozza eljarasi szabalyzatat, a 21. cikk
(1) bekezdésében emlitett kiilon pénziigyi szabélyzatdt, valamint
a TIT-ek kivdlasztdsinak a 7. cikkben emlitett részletes
kritériumait.

(3) Az EIT haladéktalanul kozzéteszi a 15. cikkben emlitett
haroméves gordiil6 munkaprogramjat és a tevékenységérdl sz016
éves jelentést.

(4) Az (5) és (6) bekezdés sérelme nélkiil, az EIT harmadik sze-
mélyek szdmdra nem fedheti fel a tudomadsdra hozott azon infor-
mdcidkat, amelyek tekintetében bizalmas kezelést kérelmeztek, és
e kérelem indokolt.

(5) Az EIT szerveinek tagjaira a Szerz&dés 287. cikkében emli-
tett titoktartdsi kotelezettség vonatkozik.

Az EIT dltal e rendeletnek megfelelSen gytijtott adatok a szemé-
lyes adatok kozosségi intézmények és szervek altal torténd feldol-
gozdsa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen
adatok szabad dramldsarél sz6l6, 2000. december 18-i
45/2001EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (*) hatdlya ald
tartoznak.

(6) Az EIT birtokdban 1évé dokumentumokra az Eurdpai Par-
lament, a Tandcs és a Bizottsig dokumentumaihoz val6 nyilva-
nos hozzaférésrdl sz616, 2001. mdjus 30-i 1049/2001/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet (2) alkalmazandé. Az igazgatota-
ndcs az EIT létrejottétd] szamitott legkésébb hat honapon beliil
elfogadja az ezen rendelet alkalmazdsdhoz sziikséges gyakorlati
intézkedéseket.

() HLL 8., 2001.1.12, 1. o.
(?) HLL 145.,2001.5.31,, 43. o.
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(7) Az EIT hivatalos dokumentumait és kiadvanyait az Eurd-
pai Gazdasdgi Kozosség dltal haszndlt nyelvek meghatdrozasardl
sz616, 1958. dprilis 15-i 1. rendelettel (*) 6sszhangban le kell for-
ditani. A sziikséges fordit6i szolgéltatdsokat az Eurdpai Uni6 Szer-
veinek a 2965/1994/EK tandcsi rendelettel (2) létrehozott
Forditékozpontja biztositja.

14. cikk

Pénziigyi forrdsok

(I)  AzEIT-ta 19. cikkben megallapitott, az Eurdpai Unio dlta-
lanos koltségvetésébdl szarmazoé pénziigyi keretbe tartozé hozza-
jarulasbol, és més koz- és maganforrasokbdl kell finanszirozni.

(2) A TIT-eket kiilonosen az aldbbi forrdsokbdl kell
finanszirozni:

a) vallalkozdsoktél vagy magdnszervezetektSl szdrmazo, a
finanszirozas jelentds forrasat alkot6 hozzdjarulasok;

b) az Eurbpai Unié dltalinos koltségvetésébsl szdrmazé
hozzdjaruldsok;

¢) arészt vevd tagdllamoktol, harmadik orszdgoktdl vagy haté-
sagoktdl kapott kotelezs vagy onkéntes hozzdjaruldsok;

d) maganszemélyektdl, intézményektdl, alapitvanyoktdl vagy
barmilyen mds nemzeti szervtdl kapott hagyaték, adomany
és hozzdjarulasok;

e) a TIT-ek sajat tevékenységeibdl és a szellemi tulajdonjogok-
b6l szdrmazé jogdijakbol eredd bevétel;

f) az EIT sajat tevékenységeinek eredményeibdl vagy dotdcios
t6kéjébdl szarmazo bevételek, ideértve az ElT-alapitvany altal
kezelt bevételeket is;

g) nemzetkozi szervekt§l vagy intézményektSl szdrmazé
hozzéjaruldsok;

h) az Eurépai Beruhdzasi Bank kolcsonei és hozzdjarulasai, bele-
értve a kockdzatmegosztasi pénziigyi mechanizmus haszna-
latanak lehetdségét is, a jogosultsagi kritériumoknak és a
kivélasztasi folyamatnak megfelelGen.

A juttatdsok természetbeni juttatdsokat is magukban foglalhatnak.

(3) Az EIT finanszirozdsdhoz val6 hozzaférésre vonatkoz sza-
balyokat az EIT-nek a 21. cikk (1) bekezdésében emlitett pénzii-
gyi szabalyzata hatdrozza meg.

(") HL 17., 1958.10.6., 385/58. 0. A legutébb az 1791/2006/EK rende-
lettel (HL L 363., 2006.12.20., 1. 0.) médositott rendelet.

() HLL 314.,1994.12.7,, 1. 0. A legutobb az 1645/2003/EK rendelettel
(HL L 245., 2003.9.29., 13. 0.) mddositott rendelet.

(4) Az Eurdpai Unié altalanos koltségvetésébdl szarmazo, a
TIT-ek létrehozdsdhoz, adminisztrativ és koordindcios koltségei-
hez val6 hozzdjaruldst a 19. cikkben foglalt pénziigyi keretbdl kell
finanszirozni.

(5) A TIT-ek vagy partnerszervezeteik kozosségi timogatdsért
folyamodhatnak, kiilonosen a kozosségi programok és alapok
keretében, azok szabalyainak megfelelGen, és az egyéb kérelmek-
kel azonos feltételek mellett. Ebben az esetben a tdmogatds nem
fordithat6 az Eurdpai Uni6 altaldnos koltségvetésébdl mar tdmo-
gatasban részesiil§ tevékenységekre.

15. cikk

Programozis és jelentés

Az EIT elfogadja a kovetkezdket:

a) az innovaciés menetrend elfogadasat kovetGen arra épiild,
hdroméves gordiil6 munkaprogram, amely az EIT {6 priori-
tésait és tervezett kezdeményezéseit tartalmazza, beleértve a
pénziigyi igényekkel és forrasokkal kapcsolatos becsléseket
is. Az EIT tdjékoztatds céljabdl a munkaprogramot benytjtja
az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, a Bizottsignak, az
Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsignak, valamint a
Régidk Bizottsaganak;

b) éves jelentés, minden év jinius 30-ig. A jelentés ismerteti az
EIT éltal a megel6z4 naptdri évben végzett tevékenységeket,
valamint értékeli az eredményeket a célok és az iitemezés
szempontjabdl, az elvégzett tevékenységekkel osszefiiggd
kockéazatokat, a forrdsok felhaszndldsat és az EIT altaldnos
muikodését.

16. cikk

Az EIT feliigyelete és értékelése

(1) Az EIT gondoskodik arr6l, hogy tevékenységei, beleértve a
TIT-ck altal iranyitott tevékenységeket is, folyamatos és rendsze-
res feliigyelet alatt dlljanak, és azokrdl rendszeres id6kozonként
fuggetlen értékelés késziiljon annak érdekében, hogy biztositani
lehessen az eredmények legjobb mingségét, a tudomanyos kiva-
16sdgot és a forrdsok leghatékonyabb felhasznéldsat. Az értékelés
eredményét nyilvanossagra kell hozni.

(2) 2011 juniusdig, majd az Gj pénziigyi keret hatdlybalépését
kovetSen 6tévente a Bizottsdg gondoskodik az EIT értékelésérdl.
Ennek alapjat figgetlen, kiilsé értékelés képezi, és azt vizsgdlja,
hogy az EIT hogyan teljesiti feladatat. Az értékelés kiterjed az EIT
és a TIT-ek valamennyi tevékenységére, és az EIT hozzdadott érté-
két, az dltala folytatott tevékenységek hatdsit, eredményességét,
fenntarthatdsagat, hatékonysagat és relevancidjat, valamint a fel-
s@oktatds, kutatds és innovacié timogatdsat célz6, meglévs nem-
zeti és kozosségi politikdkkal vald kapesolatat ésjvagy kiegészits
jellegét értékeli. Az értékelésnek eurdpai és nemzeti szinten egy-
arant figyelembe kell vennie az érdekeltek szempontjait.
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(3) A Bizottsag az értékelés eredményeit, sajat véleményét,
valamint sziikség esetén az e rendelet modositasara vonatkozd
javaslatait tovabbitja az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az
Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdgnak, valamint a Régidk
Bizottsdgdnak. Az igazgatétandcs az EIT programjaiban és a

miveleteiben  kellSen  figyelembe veszi az  értékelés
megallapitdsait.

17. cikk

Innovicids terv

(1)  Legkésébb 2011. jinius 30-ig, és azt kovetSen hétévente az
EIT hétéves innovacids tervet készit, és benydjtja azt a
Bizottsagnak.

(2) Az innovdcids terv az EIT szdmdra meghatdrozza a hosszt
tavon elsGbbséget élvezd teriileteket, és értékelést tartalmaz az EIT
tarsadalmi-gazdasdgi hatdsdrél, valamint a legjobb innovdcios
hozzdadott érték nyujtdsdra vonatkozo képességérél. Az innové-
cids terv figyelembe veszi az EIT 16. cikkben emlitett feliigyeleté-
nek és értékelésének az eredményeit.

(3) Az innovécids terv — az EIT jovdbeli miikodésének hosszi
tavi fejlesztésére és finanszirozdsara tekintettel — becslést tartal-
maz a pénziigyi igényekre és forrdsokra vonatkozdan. Emellett
egy, a pénziigyi keret idGszakdt lefed§ indikativ pénziigyi tervet is
tartalmaz.

(4) Az innovicids tervet a Bizottsdg javaslata alapjdn a Szer-
z8dés 157. cikke (3) bekezdésének megfelelGen az Eurépai Parla-
ment és a Tandcs fogadja el.

18. cikk

Kezdeti fazis

(I) Az igazgatétandcs a megalakuldsdt kovets tizenkét hona-
pon belil benydjtja az Eurdépai Parlamentnek, a Tandcsnak és a
Bizottsdgnak az els6 haroméves gordiil6 munkaprogram 15. cikk
a) pontjaban emlitett tervezetét. Az Eurdpai Parlament, a Tandcs
és a Bizottsdg, a tervezet kézhezvételét kovets harom hénapon
beliil véleményt fogalmazhat meg az igazgat6tandcsnak a terve-
zetben foglalt barmely kérdésrdl. Amennyiben az EIT-hez ilyen
véleményt juttatnak el, arra az igazgatdtandcs hirom hénapon
beliil valaszol, valaszaban megjelolve a prioritdsokban és a terve-
zett tevékenységekben végrehajtott véltoztatdsokat.

(2) Az igazgatétandcs megalakuldsatdl szamitott tizennyolc
hénapon beliil az EIT a 7. cikkben meghatdrozott kritériumok-
nak és eljarasoknak megfelelGen két vagy harom TIT-et valaszt és
jelol ki.

(3) Az EIT dltal készitett tervezet alapjdn a Bizottsdg 2011
végéig benytjtja az els6 innovdcids tervre vonatkozo javaslatot az
Eurépai Parlamentnek és a Tandcsnak.

Az innoviacids terveknek a 17. cikk szerinti tartalmén kiviil az
els6 innovacids tervnek a kovetkezdket is tartalmaznia kell:

a) az EIT mdkodésére vonatkozd részletes el6irdsok és
feladatmeghatdrozas;

b) az igazgatStandcs és a TIT-ek kozotti egytittmtikodés részle-
tes szabalyai;

¢) a TIT-ek finanszirozdsinak részletes szabalyai.

(4) Az elsd innovécios tervnek a 17. cikk (4) bekezdése szerinti
elfogaddsat kovetden az igazgatdtandcs a 6. és 7. cikk rendelke-
zései alapjdn tovabbi TIT-eket valaszthat és jelolhet ki.

19. cikk

Koltségvetési kotelezettségvillaldsok

Az e rendelet végrehajtdsara vonatkozé pénziigyi keret a 2008.
janudr 1-jétdl 2013. december 31-ig tart6 id8szakra 308,7 millio
EUR. Az éves elGirdnyzatokat a pénziigyi kereten beliil a koltség-
vetési hat6sdg engedélyezi.

20. cikk

Az éves koltségvetés elkészitése és elfogaddsa

(1) Az EIT kiaddsai magukban foglaljak a személyzeti, admi-
nisztrativ, infrastrukturdlis és miikodési koltségeket. Az admi-
nisztrativ kiaddsokat minimdlis szinten kell tartani.

(2) A pénziigyi év a naptdri évnek felel meg.

(3) Az igazgaté a kovetkezd pénziigyi évre vonatkozdan az
EIT bevételeirdl és kiaddsairdl becslést készit, amelyet tovabbit az
igazgat6tandcsnak.

(4) A bevételeknek és kiaddsoknak egyenstlyban kell allniuk
egymassal.

(5)  Azigazgattandcs az el6zetes létszamtervvel és az elGzetes
haroméves folyamatos munkaprogrammal egyiitt elfogadja a
becsléstervezetet, és marcius 31-ig tovabbitja azokat a
Bizottsighoz.

(6) A becslés alapjan a Bizottsdg beilleszti az Eurdpai Uni6 el6-
zetes koltségvetés-tervezetébe az dltala szikségesnek itélt, az alta-
lanos koltségvetésre terhelends tdmogatds becsiilt 6sszegét.

(7)  Akoltségvetési hatosdg engedélyezi az EIT részére a tdimo-
gatdsra vonatkozd elGirdnyzatokat.

(8) Az igazgatétandcs fogadja el az EIT koltségvetését, amely
az Eurdpai Unié dltaldnos koltségvetésének végleges elfogadasat
kovetSen vélik véglegessé. Amennyiben sziikséges, az EIT koltség-
vetését megfelelGen ki kell igazitani.

(9) Az igazgatdtandcs a lehet§ leghamarabb értesiti a koltség-
vetési hatdsdgot az olyan projektek megvaldsitsdra irdnyuld
szandékarol, amelyek jelentds pénziigyi hatdst gyakorolhatnak az
EIT koltségvetés finanszirozasara és kiilonosen az olyan, ingatlan-
nal kapcsolatos projektekrdl, mint példdul épiiletek bérbevétele
vagy megviasarlasa. Errdl tdjékoztatja a Bizottsdgot.

(10) A koltségvetés barmilyen jelentGs modositdsira ugyanezt
az eljardst kell alkalmazni.
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21. cikk

A koltségvetés végrehajtisa és ellendrzése

(1)  AzEIT az 1605/2002/EK, Euratom rendelet 185. cikkének
(1) bekezdésével 6sszhangban fogadja el a pénziigyi szabélyzatat.
E szabalyok nem térhetnek el a 2343/2002/EK, Euratom rende-
lettd], kivéve, amennyiben az EIT kiilonos miikodési sziikségletei
ezt megkivanjak és a Bizottsdg elGzetes hozzdjaruldsaval. Figye-
lembe kell venni, hogy megfelel§ mikodésbeli rugalmassagra van
sziikség ahhoz, hogy az EIT megvaldsithassa céljait, és magdn-
szektorbeli partnereket tudjon szerezni, illetve meg tudja
tartani azokat.

(2) Az EIT koltségvetését az igazgatd hajtja végre.

(3) Az EIT beszdmoldjat Ossze kell vonni a Bizottsdg
beszdmoldjdval.

(4) A Tandcs ajanldsa alapjan az Eur6pai Parlament az n+2. év
aprilis 30-dt megel6z8en mentesiti az igazgatét az EIT n. évre
vonatkozd koltségvetésének, az igazgatotandcsot pedig az EIT-
alapitvany koltségvetésének végrehajtasira vonatkozo felel@sség
alol.

22. cikk

A Ko6z6sség pénziigyi érdekeinek védelme

(1) A csalds, korrupcio és egyéb jogellenes tevékenységek elleni
kiizdelem érdekében az EIT-re teljes egészében alkalmazni kell az
Eurdpai Csalds Elleni Hivatal (OLAF) altal lefolytatott vizsgalatok-
16l 52616, 1999. mdjus 25-1 1073/1999/EK eurbpai parlamenti és
tandcsi rendeletet (1).

(2) Az EIT csatlakozik az Eurdpai Parlament, az Eurdpai Unid
Tandcsa és az Eurdpai Kozosségek Bizottsiga kozotti, az Eur6pai
Csalds Elleni Hivatal (OLAF) belsé vizsgélatairdl sz6lo, 1999.
méjus 25-i intézménykozi megallapodashoz (?). A csatlakozdst az
igazgat6tandcs hagyja jovd, és elfogadja az OLAF belsG vizsgdla-
tainak elvégzéséhez szitkséges intézkedéseket.

(3) Az EIT dltal elfogadott valamennyi hatdrozatban és meg-
kotott szerz6désben kifejezetten el6 kell irni, hogy az OLAF és a
Szamvevdszék jogosult helyszini iratellenérzést tartani a kozos-
ségi finanszirozdsban részesiil§ valamennyi szerz6d6 félnél és
alvdllalkozondl, beleértve a végsS kedvezményezettek helyisége-
iben folytatott ellen6rzést is.

(4) Az (1), (2) és (3) bekezdésben megallapitott rendelkezése-
ket az ElT-alapitvényra is értelemszertien alkalmazni kell.

23. cikk
Alapszabaly

Az EIT mellékletben foglalt alapszabalya elfogaddsra keriil.

24. cikk
Hatdlybalépés

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését
kovetd huszadik napon 1ép hatdlyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandd valamennyi tagallamban.

Kelt Strasbourgban, 2008. mdrcius 11-én.

az EurGpai Parlament részérdl

az elnok
H.-G. POTTERING

(1) HLL 136.,1999.5.31., 1. o.

la Tandcs részérd
az elnok
J. LENARCIC

(*) HLL 136.,1999.5.31,, 15. .
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MELLEKLET

Az Eurépai Innoviciés és Technolégiai Intézet alapszabilya

1. cikk

Az igazgatétandcs osszetétele

(1) Az igazgatdtandcs egyrészt izleti, felsGoktatdsi és kutatoi tapaszta-
latokkal rendelkezd személyek koziil egyenld ardnyban kinevezett tagok-
bdl (a tovabbiakban: kinevezett tagok), mésrészt az Eurdpai Innovécios és
Technoldgiai Intézet (EIT) és a tudomdnyos és innovdcios tarsuldsok (TIT)
felsGoktatdsi, kutatdi, innovécios, miszaki és iigyviteli alkalmazottai, hall-
gatdi és doktoranduszai dltal, illetve kozilik megvdlasztott tagokbdl (a
tovabbiakban: valasztott tagok) all.

Atmeneti rendelkezésként az elsG igazgatétanics kizdrdlag kinevezett
tagokbdl dll mindaddig, amig vélasztott képviselinek vélasztdsdra sor
nem keriil az elsé TIT-ek létrehozdsat kovetSen.

(2) A kinevezett tagok szdma tizennyolc. A tagok megbizatdsukat hat
évre kapjdk, amely nem djithatd meg. A tagokat dtldthat6 eljdrdssal a
Bizottsdg nevezi ki. A Bizottsag tdjékoztatja az Eurdpai Parlamentet és a
Tandcsot a kivélasztdsi folyamatrdl és az igazgatétandcs ezen tagjainak
végleges kinevezésérdl.

Az elsé igazgatétandcs kinevezett tagjait egy — a Bizottsag dltal kinevezett
négy fiiggetlen szaktekintélybdl all6 — ad hoc jelolébizottsdg dltal Gsszedl-
litott jeloltlista alapjan nevezik ki. A kés6bbiekben kinevezett tagokat az
igazgatStandcs dltal osszedllitott jeldltlista alapjan nevezik ki.

(3) A Bizottsdg figyelmet fordit a felsGoktatdsi, kutatéi, innovacids és
tizleti tapasztalattal rendelkezék kozotti, tovabbd a nemek kozotti egyen-
stlyra, valamint az Unié egész teriiletén a felsGoktatdsi, kutat6i és inno-
vdcids kornyezet megbecsiilésére.

(4) A kinevezett tagok egyharmada helyébe minden mésodik évben 1j
tagok lépnek. Az a kinevezett tag, aki négy évnél rovidebb idSszakot t6l-
tott hivatalban, Gjra kinevezhetd, a hivatalban toltott idGszak sszesen
azonban nem haladhatja meg a hat évet.

Egy dtmeneti id6szakban az eredeti igazgat6tandcs tizenkét kinevezett tag-
jat sorsoldssal vélasztjak ki, akik négyéves idStartamra sz616 megbizatdst
kapnak. A kezdeti négyéves id@szak végén a tizenkét Gjonnan kinevezett
tag koziil hatot sorsoldssal kivédlasztanak, akik négyéves idGtartamra sz616
megbizatast kapnak. Az igazgatdtandcs elnokére nem vonatkozik ez az
dtmeneti folyamat.

(5) A vélasztott tagok szdma négy. A vilasztott tagok megbizatdsukat
hérom évre kapjak, amely egyszer megtjithatd. A valasztott tagok meg-
bizatdsa az EIT-b6l vagy a TIT-ekbdl valé tdvozdsukkal megsziinik. A
hivatali id§ fennmaradé idGtartaméra helyettitk azonos vélasztasi eljards
szerint valasztanak 4j tagokat.

(6) A vélasztott tagok megvdlasztdsanak és levéltdsdnak feltételeit és
rendjét az igazgaté javaslata alapjan az igazgatdtandcs fogadja el az elsé
TIT mikodésének megkezdését megel6zden. E rendszernek biztositani
kell a sokféleség megfelel§ képviseletét, és figyelembe kell vennie az EIT
és a TIT-ek fejlGdését.

(7)  Amennyiben az igazgat6tandcs valamely tagja nem tudja hivatali
idejét letolteni, hivatali ideje fennmaradé részére ugyanezen eljardssal
helyettesité tagot neveznek ki vagy vélasztanak az akadilyoztatott tag
helyére.

2. cikk

Az igazgatétandcs feladatai

(1)  Azigazgatdtandcs tagjai az EIT érdekei szerint fiiggetlen médon jdr-
nak el, 6rkodnek céljai és kiildetése, identitdsa és koherencidja felett.

(2) Az igazgatétandcs feladatai mindenekeldtt a kovetkezdk:

a)  azigazgatd javaslata alapjan meghatdrozza az EIT stratégidjat — ame-
lyet a stratégiai innovdcios terv (innovacios terv) foglal magdban —, a
haroméves gordiil6 munkaprogramjat, koltségvetését, éves beszamo-
16jat és mérlegét, valamint éves tevékenységérdl sz6l6 beszamoldjat;

b) meghatdrozza, hogy mely elsédleges fontossdgu teriileteken keriil-
jon sor TIT-ek 1étrehozdsdra;

¢) hozzdjaruldst biztosit az innovdcios terv elkészitéséhez;

d) az innovécids terv keretében részletes elSirdsokat és feladatmegha-
tarozasokat készit az EIT miikodésére vonatozdan, beleértve a TIT-ek
tevékenységeinek finanszirozdsira, feliigyeletére és értékelésére
vonatkoz6 kritériumokat és eljardsokat is;

e)  partnerségeket TIT-ekké vélaszt és jelol ki, illetve visszavonja a kije-
16lést, amennyiben az sziikséges;

f)  gondoskodik a TIT-ek tevékenységének folyamatos értékelésérdl;

g) clfogadja eljardsi szabdlyzatdt, ideértve a TIT-ek kivalasztdsara, a vég-
rehajté bizottsdgra, valamint az EIT kiilon pénziigyi szabalyzatdra
vonatkoz6 szabdlyokat is;

h) a Bizottsdg egyetértésével megéllapitja az igazgat6tandcs és a végre-
hajté bizottsag tagjainak megfeleld tiszteletdijat; e tiszteletdijak nagy-
sdgat a tagdllamok dltal biztositott hasonlé tiszteletdijakkal kell
Osszevetni;

i)  avégrehajtd bizottsdg és az igazgato kivalasztdsara eljrdst fogad el;
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j)  kinevezi és sziikség esetén tisztségébdl felmenti az igazgatot, vala-
mint fegyelmi jogkort gyakorol felette;

k)  kinevezi a szdmvitelért felels tisztségvisel6t és a végrehajtd bizott-
sdg, valamint a bels§ ellendrzési szerv tagjait;

)  sziikség esetén tandcsad6 csoportokat hoz létre, akdr hatdrozott
iddre is;

m) népszerdsiti az EIT-t a viligban, hogy novelje annak vonzerejét, és
igy az vildgszint( szervvé véljon a felsGoktatds, a kutatds és az inno-
vacio tertiletén elért kimagaslo teljesitmény terén;

n) az Osszeférhetetlenség szabdlyozdsira magatartdsi kodexet fogad el;

o) a szellemi tulajdonjogok kezelésére vonatkozdan alapelveket és
iranymutatdsokat dllapit meg;

p)  belsd ellendrzési szervet hoz létre a 2343/2002EK, Euratom bizott-
sagi rendelettel 6sszhangban;

q) jogosult alapitvany (a tovabbiakban: EIT-alapitvany) létrehozdsara,
amelynek sajitos célja az EIT tevékenységeinek el6mozditisa és
tamogatasa;

r)  biztositja az EIT tevékenységei és mds kozdsségi programok kiegé-
szitd és egymast erdsitd jellegét;

s)  atobbnyelviiség vonatkozdsiban meglévd elvek figyelembevételével
hatdroz az EIT nyelvi rendszerérdl és az annak mdikodésére vonat-
kozé gyakorlati kovetelményekrdl.

(3) Az igazgatétandcs bizonyos feladatok vonatkozdsdban felhatalma-
zdst adhat a végrehajtd bizottsdgnak.

(4)  AzigazgatStandcs kinevezett tagjai koziil vdlasztja meg elnokét. Az
elnok hivatali ideje hdrom évre sz6l, amely egyszer megujithaté.

3. cikk

Az jgazgatétanics mikodése

(1) A (2) bekezdés sérelme nélkiil, az igazgatdtandcs valamennyi tag-
janak egyszer( tobbségével hozza hatdrozatait.

A 2. cikk (2) bekezdésének a), b), ¢), d), i) és s) pontja, valamint (4) bekez-
dése alapjan hozott hatdrozatokhoz azonban az 9sszes tag kétharmados
tobbsége sziikséges.

(2) A vilasztott tagok nem szavazhatnak a 2. cikk (2) bekezdésének e),
2), i), j), k), q) és s) pontja alapjan hozott hatdrozatokrol.

(3) Az igazgatétandcs rendes iilést évente legaldbb haromszor, rendki-
viili ilést pedig az elnok dltal torténd osszehivas, vagy legaldbb tagjai har-
madénak inditvanya esetén tart.

4. cikk

A végrehajté bizottsig

(1) A végrehajtd bizottsdg ot személybdl dll, ezek egyike az igazgaté-
tandcs elnoke, aki a végrehajtd bizottsdg elnoki szerepét is elldtja.

Az elnok kivételével a mésik négy tagot az igazgatotandcs valasztja kine-
vezett tagjai koziil.

(2) A végrehajté bizottsdg az elnok oOsszehivdsdra vagy az igazgatd
inditvanydra rendszeresen iilésezik.

(3) A végrehajté bizottsdg Osszes tagjanak egyszer( tobbségével hozza
meg hatdrozatait.

(4) A végrehajto bizottsdg:

a) elkésziti az igazgatdtandcs iiléseit;

b) feliigyeli az innovacios terv, valamint a hiroméves gordilld munka-
program végrehajtasat;

c) feliigyeli a TIT-ek kivdlasztasdt;

d) hatdroz az igazgatdtandcs dltal raruhdzott tigyekben.

5. cikk

Az igazgaté

(1) Az igazgaté az EIT miikodési teriiletén tapasztalattal és tekintéllyel
rendelkezd személy. Az igazgatdt az igazgat6tanacs nevezi ki; megbiza-
tasi ideje négy év. Az igazgatétanacs egyszer négy évvel meghosszabbit-
hatja az igazgatdé megbizatdsi idejét, amennyiben tgy itéli meg, hogy az
EIT érdekeit ez szolgélja legjobban.

(2) Az igazgat6 felelSs az EIT napi iigyvezetéséért, és G az EIT torvé-
nyes képviselje. Az igazgatd az igazgatdtandcsnak felelds, és azt folya-
matosan tdjékoztatja az EIT tevékenységeinek alakuldsardl.

(3) Az igazgaté kiilonosen:

a)  segiti az igazgatdtandcs és a végrehajtd tandcs munkdjat, és tiléseik
idejére biztositja a titkdri feladatok ellatésat;

b)  elkésziti az innovdcids terv tervezetét, a hdroméves gordil6 munka-
programot, az éves jelentést, valamint az éves koltségvetést, amelye-
ket a végrehajto bizottsdgon keresztiil az igazgatotandcsnak nytjt be;

¢) irdnyitja a TIT-ek kivdlasztdsdnak folyamatat; és gondoskodik arrdl,
hogy a folyamat kiilonboz$ szakaszai atlithatdak és objektivek
legyenek;

d)  szervezi és irdnyitja az EIT tevékenységeit;

¢) arendelet 16. cikkével 6sszhangban biztositja az EIT teljesitményére
vonatkozo hatékony feliigyeleti és értékelési eljardsok végrehajtdsat;
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f)  felel az igazgatdsért és pénziigyekért, beleértve az EIT koltségveté-
sének végrehajtdsat. E tekintetben az igazgatd figyelembe veszi a
belsd ellendrzési szervtSl kapott tandcsokat;

g) felel valamennyi személyiigyi feladat elldtdsaért;

h)  benytjtja az éves beszdmol6 és mérleg tervezetét a belsé ellenSrzési
szervnek, majd azt kovetGen — a végrehajtd bizottsdgon keresztiil —
az igazgatdtandcsnak;

i)  biztositja, hogy az EIT az dltala kotott szerz8désekbdl és megéllapo-
dasokbol eredd kotelezettségeket teljesitse;

j)  avégrehajtd bizottsagot és az igazgatdtandcsot elldtja a feladatainak
végzéséhez szitkséges valamennyi informdcioval.

6. cikk

A tdmogatdsi struktiira létrehozdsinak elGkészitése

Az dtmeneti idGszakban a Bizottsdg biztositja az EIT struktirdjénak létre-
hozésdhoz sziikséges timogatdst. E célbdl — addig az id6pontig, ameddig
az igazgatétandcs elsd tagjait ki nem nevezik — az EIT torvényes képvise-
16je a Bizottsdg 4ltal kinevezett tisztviseld, aki felelSs a személyzeti, igaz-
gatdsi és pénziigyi kérdésekért, tobbek kozott az EIT koltségvetésének
végrehajtdsaért is. Ezt kovetden az igazgatdtandcs vagy dtlathaté eljdrds-
sal kinevezi az emlitett feladatokat elldt6 személyt, vagy meghosszabbitja
a Bizottsdg dltal kijelolt tisztvisel§ megbizatdsat addig az id6pontig, amed-
dig az igazgaté az 5. cikknek megfelelGen, az igazgatétandcs dltali kine-
vezését kovetden hivatalba nem 1ép. Az igazgatdtanacs haladéktalanul
meginditja az EIT igazgat6janak kivélasztdsdra szolgalo eljdrdst.

7. cikk

Az EIT alkalmazottai

(1) Az EIT személyzete a kozvetlenill az EIT dltal alkalmazott, hatdro-
zott idGre felvett személyekbdl dll. Az igazgatéra és az EIT alkalmazotta-
ira az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazdsi feltételei
vonatkoznak.

(2) A részt vevd allamok vagy mds munkaltatok meghatdrozott idére
szakértket kiildhetnek az EIT-hez.

Az igazgatdtandcs a részt vevd dllamok vagy mds munkaltatok dltal kikiil-
dott szakért6k munkdjat az EIT-nél lehet6vé tévd rendelkezéseket fogad
el, és meghatdrozza e szakérték jogait és kotelezettségeit.

(3) Az EIT gyakorolja alkalmazottai tekintetében az alkalmazottakkal
valé szerzédéskotésre felhatalmazott hatésdgot megillet jogokat.

(4)  Azon alkalmazott, aki feladatai végzése sordn vagy ahhoz kapcso-
16ddan silyos kotelezettségszegést kovet el, az ezdltal az EIT-nek okozott
kér teljes vagy részleges megtéritésére kotelezhetd.

8. cikk

A TIT-ek értékelésére és feliigyeletére vonatkozé alapelvek

Az EIT gondoskodik valamennyi TIT eredményeinek folyamatos feliigye-
letérdl és idészakos fiiggetlen értékelésérdl. Ezeknek az értékeléseknek a
bevdlt igazgatdsi gyakorlaton és eredménykozponti paramétereken kell
alapulniuk, és keriilniiik kell a sziikségtelen alaki és eljarasi aspektusokat.

9. cikk

A TIT-ek idGtartama, meghosszabbitisa és megsziintetése

(1) Az id6szakos értékelések eredményeinek és az adott teriiletek sajé-
tossdgainak fiiggvényében a TIT-ek dltaldnossdgban 7-15 éves idGszakra
jonnek létre.

(2) Az igazgatétandcs hatdrozhat tigy, hogy meghosszabbitja egy TIT
eredetileg megallapitott mtikodési idejét, ha ez a legmegfelel6bb méd az
EIT céljanak elérésére.

(3)  Abban az esetben, ha egy TIT értékelése nem mutat megfelel6 ered-
ményeket, az igazgat6tandcs megteszi a szitkséges intézkedéseket, bele-
értve pénziigyi tamogatdsanak csokkentését, modositasat vagy visszavo-
nasét, illetve a megdllapodds megsziintetését.

10. cikk

Az EIT megsziintetése

Az EIT megsziintetése esetén felszdmoldsa a Bizottsag feliigyelete alatt tor-
ténik, az alkalmazand¢ jogszabalyokkal osszhangban. A TIT-ekkel kotott
megéllapoddsok és az ElT-alapitvanyt 1étrehozé jogi aktus meghatdroz-
zak az ilyen esetben alkalmazandé rendelkezéseket.



