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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2008/104/EK IRANYELVE
(2008. november 19.)

a munkaerG-kélcsonzés keretében torténé munkavégzésrdl

AZ EUROPAI PARLAMENT £ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzédésre és kiils-

nosen

annak 137. cikke (2) bekezdésére,

tekintettel a Bizottsag javaslatdra,

tekintettel az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg vélemé-
nyére (1),

a Régidk Bizottsagaval folytatott konzulticidt kovetSen,

a Szerz8dés 251. cikkében megillapitott eljardsnak megfe-

lel6en

mivel:

),

Ez az irdnyelv tiszteletben tartja az alapvetd jogokat, és
osszhangban van az Eurépai Unié alapjogi chartdja (%)
altal elismert alapelvekkel. Ezen irdnyelv célja killonosen,
hogy biztositsa a Charta 31. cikkének valé teljes megfe-
lelést, amely el8itja, hogy minden munkavéllalonak joga
van az egészségét, biztonsdgat és méltésagat tiszteletben
tartd munkafeltételekhez, a munkaidé felsé hatdrdnak
korlatozasahoz, a napi és heti pihendid6hoz, valamint
az éves fizetett szabadsighoz.

A munkavillalok alapvetd szocidlis jogair6l sz6l6 kozos-
ségi charta 7. pontja tobbek kozott arrél rendelkezik,
hogy a bels§ piac megvaldsitisainak a munkavallalok
élet- és munkafeltételeinek javitdsdhoz kell vezetnie az
Eurdpai Kozosségben; ez a folyamat az emlitett feltételek
osszehangolt fejlesztése révén valosul meg, f6képpen a
kiilonboz8 munkavallaldsi formdk — mint példéul a haté-
rozott ideji szerz&dés alapjan torténd munkavégzés, a
részmunkaidés munkavégzés, a munkaerd-kolcsonzés
keretében torténd munkavégzés és az idénymunka —
tekintetében.

() HL C 61., 2003.3.14., 124. o.

(®) Az Eurdpai Parlament 2002. november 21-i véleménye (HL C 25. E,
2004.1.29., 368. 0.), a Tandcs 2008. szeptember 15-i kozos dllds-
pontja és az Eurdpai Parlament 2008. oktober 22-i dlldspontja (a
Hivatalos Lapban még nem tették kozzé).

() HL C 303., 2007.12.14., 1. o.

®)

A Bizottsig 1995. szeptember 27-én a Szerzédés
138. cikke (2) bekezdésének megfeleléen konzultdlt a
kozosségi szintii szocidlis partnerekkel arrél, hogy kozos-
ségi szinten milyen intézkedéssorozatot lehetne elfogadni
a rugalmas munkaid6 és a munkahelyek védelme vonat-
kozdsaban.

E konzultdcit kovetSen a Bizottsdg kozosségi fellépést
tartott indokoltnak, és a Szerz6dés 138. cikke (3) bekez-
désének megfeleléen a tervezett javaslat tartalmardl
1996. dprilis 9-én tovabb konzultdlt a szocidlis partne-
rekkel.

A hatdrozott ideji munkaviszonyrdl sz6lo, 1999.
mércius  18-dn  kotott  keretmegdllapodds  bevezetd

részében az aldiré felek jelezték azon szdndékukat,
hogy megvizsgdljak annak kérdését, hogy sziikséges-e
hasonlé megéllapodast kotni a munkaerd-kolesonzés
keretében torténé munkavégzésre vonatkozdan is, vala-
mint Ggy hatdroztak, hogy a kolcsonzott munkavalla-
l6kra nem terjesztik ki a hatdrozott ideji munkavi-
szonyrol szol6 irdnyelv hatalyat.

Az dltaldnos d4gazatkozi szervezetek, nevezetesen az
Eurépai Gydriparosok és Munkaltaték = Szervezeteinek
Szovetsége (UNICE) (¥, az Allami Villalatok és Kozszol-
géltato Villalatok Eurdpai Kozpontja (CEEP) és az
Eurépai Szakszervezetek Szovetsége (ESZSZ) 2000.
méjus 29-i kozos levelikkben arrdl tdjékoztattdk a Bizott-
sdgot, hogy igénylik a Szerz8dés 139. cikkében megha-
tarozott eljards meginditasat. Egy tovabbi, 2001. februdr
28-i kozos levélben arra kérték a Bizottsigot, hogy a
SzerzGdés 138. cikke (4) bekezdésében emlitett hatdrid6t
egy honappal hosszabbitsa meg. A Bizottsdg e kérésnek
eleget téve a tdrgyaldsok hatdridejét 2001. marcius 15-ig
meghosszabbitotta.

2001. majus 21-én a szocidlis partnerek elismerték, hogy
a munkaer6-kolcsonzés keretében torténd munkavég-
zésrdl sz6l6 targyalasok nem vezettek megéllapoddsra.

2005 marciusdban az Eurdpai Tandcs tgy vélte, hogy
feltétlentil Gj lendiiletet kell adni a lisszaboni stratégidnak,
és a prioritasokat ismét a novekedésre, valamint a foglal-
koztatdsra kell Osszpontositani. A Tandcs jovdhagyta a
novekedésrdl és foglalkoztatdsrol sz6l6 2005-2008. évi
integralt irdnymutatdsokat, amelyek — kell§ figyelemmel a
szocidlis partnerek szerepére — tobbek kozott a rugalmas-
sagnak a foglalkoztatds biztonsdgaval egyiitt jard elGsegi-
tésére és a munkaerdpiac szegmentaloddsinak csokkenté-
sére torekednek.

() Az UNICE 2007 janudrjdban BUSINESSEUROPE-ra vdltoztatta a
nevét.



L 32710

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

2008.12.5.

©

(10)

(1)

12)

(15)

A 2010-ig tarté idGszakra vonatkozd szocidlis menet-
rendrdl sz6l6 bizottsdgi kozleménnyel Osszhangban —
amelyet a 2005. marciusi Eurdpai Tandcs a lisszaboni
stratégia célkitlizéseinek az eurdpai szocidlis modell
megerGsitése révén vald eléréséhez torténd hozzdjarulds-
ként iidvozolt — az Eurdpai Tandcs ugy vélte, hogy a
munkavéllalok és a véllalkozdsok esetében az olyan
munkaszervezési formdk és valtozatosabb szerzédési
feltételek, amelyek jobban 6tvozik a rugalmassigot a
biztonsdggal, hozzdjirulnak az alkalmazkoddképes-
séghez. A 2007. decemberi Eurépai Tandcs tovabba jova-
hagyta a rugalmas biztonsaggal kapcsolatban elfogadott
kozos elveket, amelyek egyensdlyt teremtenek a
munkaeré-piaci rugalmassdg és biztonsdg kozott, vala-
mint mind a munkavallaléknak, mind pedig a munkalta-
toknak segitenek abban, hogy kihasznalhassdk a globali-
zdcié nyujtotta lehetdségeket.

Az Eurdpai Unién belill jelents killonbségek dllnak fenn
a munkaerd-kolcsonzés keretében torténd munkavégzés
igénybevétele, valamint a kolcsonzott munkavallalok jogi
helyzete, jogdlldsa és munkafeltételei tekintetében.

A munkaerd-kolesonzés keretében torténé munkavégzés
nem csak a villalkozdsok rugalmassdg iranti igényét
elégiti ki, hanem a munkavallalok azon igényét is, hogy
munkdjukat és magédnéletikket Osszeegyeztethessék. Az
ilyen jellegti munkavégzés ezdltal hozzdjarul a munka-
helyteremtéshez, valamint a munkaerd-piaci részvételhez
és integraciohoz.

Ezen irdnyelv a kolcsonzott munkavallalokat védg olyan
keretet hoz létre, amely megkiilonboztetést6l mentes,
atlathaté és ardnyos, és egyuttal tiszteletben tartja a
munkaerépiacok, valamint a munkaiigyi kapcsolatok
kiilonbozdségét is.

A hatdrozott idejli vagy munkaer6-kolesonzés céljabol
létesitett munkaviszonyban 4ll6 munkavillalék munka-
helyi biztonsdgdnak és egészségének javitdsat elGsegits
intézkedések kiegészitésérdl szolo, 1991. jlnius 25-i
91/383/EGK tandcsi irdnyelv (') megdllapitjia a kolcson-
z6tt munkavallalokra vonatkozé biztonsdgi és egészség-
tigyi rendelkezéseket.

A kolcsonzott munkavéllalokra  vonatkozé  alapvetd
munka- és foglalkoztatdsi feltételeknek legaldbb olyan
szint(inek kell lennitik, mintha az adott dllds betoltésére
a kolesonvevg villalkozds vette volna fel Sket.

A hatdrozatlan idejli munkaszerz8dés a munkaviszony
altalanos formdja. A munkaerd-kolcsonzével tartds szer-
z8désben all6 munkavéllalok esetében, tekintettel az ilyen
szerz6dés nytjtotta kiilonleges védelemre, rendelkezni
kell a kolcsonvevs villalkozdsndl alkalmazandé szaba-
lyok aloli mentesiilés lehetvé tételérdl.

() HL L 206., 1991.7.29,, 19. o.

(16)

17)

(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

Annak érdekében, hogy rugalmas médon 1épést lehessen
tartani a munkaerépiacok és a munkaiigyi kapcsolatok
valtozatossdgaval, a tagallamok lehetévé tehetik a szoci-
alis partnerek szdmdra, hogy — a kolcsonzott munkavél-
lalékra vonatkozé védelem dltalinos szintjének tiszte-
letben tartdsa mellett — meghatdrozzdk a munka- és
foglalkoztatdsi feltételeket.

Tovédbbé — bizonyos korldtozott koriilmények kozott — a
nemzeti szintl szocidlis partnerek dltal kotott megalla-
podés alapjan a tagdllamok szdmdra lehetévé kell tenni,
hogy hatarok kozott — a megfelel§ szint(i védelem bizto-
sitdsa mellett — eltérhessenek az egyenld bandsmod alap-
elvétsl.

A kolcsonzott munkavéllalok védelmét szolgdlé mini-
mumfeltételek javitdsdval egyiitt biztositani kell a
munkaerd-kolesonzés keretében torténd munkavégzést
esetlegesen stijt6 korldtozdsok és tilalmak feliilvizsgélatat
is. Ezen korldtozdsok és tilalmak kizarélag akkor tekint-
het6k indokoltnak, ha dltalinos érdeket szolgdlnak,
kiilonos tekintettel a munkavallalok védelmére, a munka-
helyi biztonsdg és egészségvédelem kovetelményeire és
annak szikségességére, hogy a munkaerépiac megfe-
lel6en mtkodjon, a visszaélések pedig megel6zhetSek
legyenek.

Ezen irdnyelv nem érinti sem a szocidlis partnerek auto-
némidjat, sem a szocidlis partnerek kozotti kapcsolatokat,
beleértve azt a jogot, hogy a nemzeti joggal és gyakorla-
tokkal Osszhangban — a hatalyos kozosségi jogszabalyok
tiszteletben tartdsa mellett — kollektiv megéllapoddsokkal
kapcsolatos targyaldsokat folytassanak, és ilyen megilla-
podasokat kossenek.

Ezen irdnyelvnek a munkaerd-kolcsonzés keretében
torténd munkavégzésre vonatkozd korldtozasokkal vagy
tilalmakkal kapcsolatos rendelkezései nem sértik a tagal-
lamok azon jogszabdlyait vagy gyakorlatait, amelyek
tiltjdk a sztrdjkolé munkavallalok koélesonzott munkaval-
lalokkal torténd helyettesitését.

A kolesonzott munkavallalok jogainak védelme érde-
kében a tagillamoknak kozigazgatdsi vagy birdsdgi eljd-
rasokrol kell gondoskodniuk, valamint az ezen irdny-
elvben megallapitott kotelezettségek megszegése tekinte-
tében hatékony, visszatart6 erejli és ardnyos szankciokat
kell el6irniuk.

Ezt az irdnyelvet a SzerzGdésnek a szolgdltatasnyuijtds
szabadsdgdra és a letelepedés szabadsigira vonatkozd
rendelkezéseivel osszhangban kell végrehajtani, valamint
a munkavallalok szolgdltatisok nytjtdsa keretében
torténd  kikildetésérdl szol6, 1996. december 16-i
96/71[EK eurépai parlamenti és tandcsi irdnyelv (?)
sérelme nélkiil.

() HL L 18, 1997.1.21., 1. o.
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(23)  Mivel ezen irdnyelv céljat, nevezetesen a kolcsonzott
munkavéllalok  védelmét szolgald, kozosségi —szint
harmonizélt keret létrehozdsat, a tagdllamok nem tudjdk
kielégitGen megvalositani, és ezért a fellépés 1éptéke vagy
hatdsai miatt, a Kozosség egész teriiletén alkalmazando
minimumkovetelmények bevezetése révén az kozosségi
szinten jobban megvaldsithatd, a Kozosség intézkedé-
seket hozhat a Szerzédés 5. cikkében foglalt szubszidia-
ritds elvének megfeleléen. Az emlitett cikkben foglalt
ardnyossdg elvének megfelelSen ezen irdnyelv nem lépi
til az emlitett cél eléréséhez sziikséges mértéket,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. cikk
Hatély

(1)  Ez az irdnyelv a munkaerd-kolcsonzdkkel kotott munka-
szerz8déssel rendelkez vagy ott munkaviszonyban dll6 munka-
vallalokra vonatkozik, akiket a kolcsonvevd vdllalkozasokndl
val6 ideiglenes, az adott véllalkozds feliigyelete és irdnyitdsa
melletti munkavégzésre kolcsondznek ki.

(2) Ez az irdnyelv minden olyan, gazdasigi tevékenységet
folytatd6 koz- ¢és maganvillalkozdsra vonatkozik, amely
munkaer6t kolesonoz, illetve kolesonzott munkaerSt vesz
igénybe, fiiggetlenill attdl, hogy a vallalkozds nyereségérdekelt-e.

(3) A tagallamok — a szocidlis partnerekkel folytatott konzul-
taciot kovetSen — gy rendelkezhetnek, hogy ez az irdnyelv nem
vonatkozik a meghatdrozott dllami vagy éllamilag tdmogatott
szakképzések, beilleszkedési vagy dtképzési programok kere-
tében kotott munkaszerzdésekre vagy munkaviszonyokra.

2. cikk
cél

Ezen irdnyelv célja a kolesonzott munkavallalok védelmének
biztositdsa és a munkaeré-kolcsonzés keretében torténd munka-
végzés mindségének javitdsa, az 5. cikkben meghatdrozott
egyenld bandsmod alapelvének a kolesonzott munkavallalokra
val6 alkalmazdsa és a munkaerd-kolesonz6k munkéltatoként
valé elismerése révén, figyelembe véve, hogy meg kell teremteni
a munkaer§-kolecsonzés keretében torténd munkavégzés igény-
bevételét szabilyozé megfelels kereteket a munkahelyterem-
téshez és a rugalmas munkavégzési formak kialakitdsahoz val6
eredményes hozzdjarulds érdekében.

3. cikk
Fogalommeghatirozdsok

(1)  Ezen irdnyelv alkalmazdsaban:

a) ,munkavallalo™ olyan személy, akit az adott tagéllamban a
nemzeti munkajog munkavallaloként véd;

209,

,munkaer6-kolcsénzé™ olyan természetes vagy jogi személy,
akifamely a nemzeti joggal Osszhangban munkaszerz8dést
kot vagy munkaviszonyt létesit kolesonzott munkavalla-
l6kkal annak céljabol, hogy azokat a kolcsonvevs véllalko-
zasoknal val6 ideiglenes, az adott vallalkozas feliigyelete és
irdnyitdsa melletti munkavégzésre kolcsonozze ki;

=

) ,kolcsonzott munkavallalé™ egy kolcsonvevd villalkozasndl
val6 ideiglenes, az adott véllalkozds feliigyelete és irdnyitdsa
melletti munkavégzésre torténd kikolesonzés céljabdl egy
munkaeré-kolesonzével kotott munkaszerz8déssel rendel-
kezd vagy ott munkaviszonyban 4ll6 munkavallalo;

&

Jkolesonvevd  vallalkozds™ olyan természetes vagy jogi
személy, akinek/amelynek és akifamely feliigyelete és ird-
nyitdsa mellett a kolesonzott munkavéllalé ideiglenesen
munkét végez;

e) ,kikolesonzés™ az az idGszak, amelyre a kolcsonzott munka-
véllalot a kolcsonvevs vallalkozashoz helyezik ki az adott
véllalkozds feliigyelete és irdnyitdsa melletti ideiglenes
munkavégzés céljdbol;

f) ,alapvet6 munka- és foglalkoztatasi feltételek” torvényben,
rendeletben, kozigazgatdsi rendelkezésekben, kollektiv szer-
z8désekben ésfvagy a kolcsonvevd véllalkozdsndl hatdlyban
1év6 egyéb kotelezd erejii dltalanos rendelkezésekben megal-
lapitott munka- és foglalkoztatdsi feltételek a kovetkezSk
vonatkozdsaban:

i. a munkaid6 hossza, tilmunka, sziinetek, pihendids,
éjszakai munka, szabadsdgok és munkasziineti napok;

ii. fizetés.

(2)  Ezt az irdnyelvet a fizetés, a munkaszerz8dés, a munkavi-
szony, illetve a munkavallald meghatirozasa tekintetében a
nemzeti jog sérelme nélkiil kell alkalmazni.

A tagéllamok ezen irdnyelv hatdlya al6l nem zdrhatnak ki
munkavallalékat, illetve munkaszerzédéseket és munkaviszo-
nyokat kizdr6lag azon okndl fogva, hogy azok részmunkaidds
munkavallalokra, hatdrozott idejli szerz6dés alapjan munkat
véllalokra, illetve munkaerg-kolesonzdkkel kotott munkaszerzs-
déssel rendelkez8 vagy ott munkaviszonyban all6 munkavalla-
16kra vonatkoznak.
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4. cikk
A korldtozisok és tilalmak feliilvizsgdlata

(I) A munkaerd-kolcsonzés keretében torténd munkavégzés
igénybevételére vonatkozo korldtozdsok vagy tilalmak kizdr6lag
akkor tekinthet6k indokoltnak, ha éltaldnos érdeket szolgélnak,
killonos tekintettel a kolcsonzott munkavéllalok védelmére, a
munkahelyi biztonsdg és egészségvédelem kovetelményeire és
annak szitkségességére, hogy a munkaerSpiac megfelelGen
mikodjon, a visszaélések pedig megelSzhetSk legyenek.

(2)  2011. december 5-ig a tagdllamoknak — a szocidlis part-
nerekkel lefolytatott, a nemzeti jogszabalyoknak, kollektiv szer-
z8déseknek és gyakorlatnak megfelel§ konzulticiot kovetGen —
felil kell vizsgdlniuk a munkaerd-kolesonzés keretében torténd
munkavégzés igénybevételére vonatkozd korlatozasokat és tilal-
makat annak megéllapitdsa érdekében, hogy azok az (1) bekez-
désben emlitett okok alapjan indokoltak-e.

(3)  Amennyiben a kollektiv szerzédések ilyen korldtozasokat
vagy tilalmakat dllapitanak meg, a (2) bekezdésben emlitett
feliilvizsgalat elvégezhet§ az adott szerzdést kotd szocidlis
partnerek dltal is.

4) Az (1), (2) és (3) bekezdés nem sérti a munkaerd-
kolesonzdk nyilvantartdsara, engedélyezésére, tanusitdsara, elle-
nérzésére és a nyidjtandd pénziigyi garancidkra vonatkozé tagdl-
lami feltételeket.

(5) A tagdllamok 2011. december 5-ig tdjékoztatjék a Bizott-
sdgot a (2) és (3) bekezdésben emlitett feliilvizsgdlat eredmé-
nyérél.

1. FEJEZET
MUNKA- ES FOGLALKOZTATASI FELTETELEK
5. cikk
Egyenl§ bandsmod alapelve

(I) A kolcsonzott munkavallalokra vonatkozd — alapvetd
munka- és foglalkoztatdsi feltételeknek — a kolesonvevd vallal-
kozasnal toltott kikolesonzés idStartamdra — legalabb olyan
szint(inek kell lenniiik, mintha az adott 4llds betoltésére kozvet-
lentil a kolesonvevd villalkozds vette volna fel Gket.

Az elsé albekezdés alkalmazdsiban a kolcsonvevs véllalkozasnal
érvényben 1év6,

a) az dllapotos ndk és szoptatd anydk védelmére, tovdbbd a
gyermekek és fiatalok védelmére; valamint

b) a ndk és férfiak kozotti egyenl§ bdndsmodra, tovabba a
nemen, faji vagy etnikai szdrmazdson, valldson, meggy6z6-
désen, fogyatékossdgon, koron vagy szexudlis irdnyultsigon
alapulé megkiilonboztetés elleni kiizdelmet szolgdld intézke-
désekre

vonatkozé szabdlyokat be kell tartani a torvényi, rendeleti, koz-
igazgatdsi rendelkezésekben, a kollektiv szerz6désekben és/vagy
az egyéb dltaldnos rendelkezésekben meghatdrozottak szerint.

(2) A fizetés tekintetében a tagdllamok — a szocidlis partne-
rekkel folytatott konzultdciot kovetSen — mentességet biztosit-
hatnak az (1) bekezdésben megdllapitott alapelv alkalmazdsa
aldl olyan esetekben, amikor a munkaeré-kolesonzével kotott
tartds munkaszerzdéssel rendelkezd kolesonzott munkavallalo
a kikolcsonzések kozotti iddszakokban is kap fizetést.

(3) A tagdllamok a szocidlis partnerekkel folytatott konzultd-
ciot kovetGen — megfelel§ szinten és az altaluk megéllapitott
feltételek szerint — lehetSséget biztosithatnak a szocidlis part-
nerek szdmdra arra, hogy olyan kollektiv szerzGdéseket tart-
sanak fenn vagy kossenek, amelyek a kolesonzott munkavl-
lalok dltalinos védelmének tiszteletben tartdsa mellett a kolcson-
z0tt munkavallalok munka- és foglalkoztatasi feltételei tekinte-
tében az (1) bekezdésben emlitettektdl eltérd szabdlyokat alla-
pitanak meg.

(4) A kolcsonzott munkavillalok megfelel§ szintd védel-
mének biztositdsa mellett azok a tagillamok, amelyekben vagy
nem létezik olyan jogi rendszer, amely dltaldnosan alkalmazan-
dénak nyilvanitja a kollektiv megallapoddsokat, vagy nem
létezik olyan jogi rendszer vagy gyakorlat, amely egy adott
agazatban vagy foldrajzi teriileten m@ikodd valamennyi hasonlé
véllalkozdsra kiterjeszti ezek rendelkezéseit, — a nemzeti szintd
szocidlis partnerekkel folytatott konzultdcidt kovetSen és egy
altaluk kotott megallapodds alapjan — a kolesonzott munkaval-
lalokra vonatkozd alapvetd munka- és foglalkoztatdsi feltételek
tekintetében az (1) bekezdésben megdllapitott alapelvtdl eltérd
rendelkezéseket is megéllapithatnak. E rendelkezések tiirelmi
idét is elSirdnyozhatnak az egyenlé bandsmdd érvényesiilésére.

Az ezen bekezdésben emlitett rendelkezéseknek Gsszhangban
kell lenniitk a kozosségi jogszabdlyokkal, és kell6en pontosnak
és hozzaférhetdnek kell lenniitk annak érdekében, hogy az érin-
tett dgazatok és vallalkozdsok azonosithassak kotelezettségeiket
és azoknak megfelelhessenek. Kiilonosen, a tagdllamok a 3. cikk
(2) bekezdésének alkalmazdsiban pontosan megéllapitjak, hogy
vajon az (1) bekezdésben emlitett alapvet§ munka- és foglalkoz-
tatdsi feltételek tartalmazzdk-e a foglalkoztatéi szocidlis bizton-
sdgi rendszereket, ideértve a foglalkoztatéi nyugdijrendszereket,
a foglalkoztatdi tdppénzrendszert, vagy a pénziigyi részesedési
formdkat is. E rendelkezések tovdbbd nem érintik a munkaval-
lalok szdmdra nem kevésbé kedvezd nemzeti, regiondlis, helyi
vagy dgazati szinti megéllapoddsokat.

(50 A nemzeti joggal ésfvagy gyakorlattal Gsszhangban a
tagdllamok megfelel§ intézkedéseket hoznak az e cikk alkalma-
zdsat érint§ visszaélések, és — killonosen — az ezen irdnyelv
rendelkezéseinek megkeriilését célzo, egymast kovetd kikoleson-
zések megakadalyozdsa céljdbdl. A tagdllamok minden ilyen
intézkedésrél tdjékoztatjak a Bizottsdgot.
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6. cikk

Az alkalmazdshoz, a kozos létesitményekhez és a
szakképzéshez valé hozziférés

(1) A kolcsonzott munkavillalokat a koélesonvevd vallalko-
zasnal megiiresedd alldsokrdl tdjékoztatni kell annak érdekében,
hogy a kolesonvevs villalkozdsnal dolgozd tobbi munkavalla-
l6val azonos esélyekkel taldlhassanak édllandé éllast. E tdjékoz-
tatds a kolcsonzott munkavéllalokat foglalkoztaté és azokat
feliigyel6 véllalkozdsndl megfeleld helyre kitett dltalinos értesités
Gtjan is nyujthato.

(2) A tagdllamok megtesznek minden sziikséges intézkedést
annak biztositdsdra, hogy a kolcsonzott munkavallalo kikol-
csonzésének végét kovetden a kolesonvevs villalkozds és a
kolesonzott munkavillalo kozotti munkaszerz6dés megkotését
vagy munkaviszony létesitését tiltd vagy akadalyozd rendelke-
zések semmisnek minGsiiljenek vagy azokat semmissé lehessen
nyilvanitani.

Ez a rendelkezés nem sérti azokat a rendelkezéseket, amelyek
értelmében a munkaerd-kolesonzdk ésszertd mértékd ellentétele-
zésben részesiilnek a kolcsonvevd villalkozdsoknak nydjtott, a
kolesonzott munkavallalok kikolesonzését, felvételét és képzését
érint§ szolgéltatasaikért.

(3) A munkaeré-kolcsonzék nem szdmolhatnak fel semmi-
lyen dijat a munkavallalokkal szemben annak fejében, hogy
rajtuk keresztiil a kolcsonvevd véllalkozds felvette Sket vagy a
kolesonvevs villalkozdshoz torténd kikolesonzést koveten az
adott vdllalkozds munkaszerz6dést kotott vagy munkaviszonyt
létesitett veliik.

(4) Az 5. cikk (1) bekezdésének sérelme nélkiil, a kolcsonzott
munkavéllalok szdmdra a kolesonvevd villalkozds szolgéltata-
saihoz, illetve kozos létesitményeihez, kiilonosen az étkezdéhez,
a gyermekgondozasi 1étesitményekhez és az utazdsi szolgéltata-
sokhoz hozzaférést kell biztositani, a kozvetleniil a vallalkozds
altal alkalmazott munkavillalokkal megegyezd feltételekkel,
kivéve, ha az eltér6 banasmodot objektiv indokok tdmasztjak
ald.

(5) A tagdllamok, 6sszhangban nemzeti hagyomanyaikkal és
gyakorlatukkal, megteszik a megfelel§ intézkedéseket, illetve
elGsegitik a szocidlis partnerek kozotti parbeszédet a kovetkezsk
érdekében:

a) a kolcsonzott munkavéllaloknak a munkaeré-kolcsonzdk
altal biztositott képzéshez és gyermekgondozdsi létesitmé-
nyekhez valé hozzaférése javitdsa, a kikolesonzések kozotti
idGszakokban is, szakmai el6menetelik és foglalkoztathato-
saguk novelése érdekében;

b) a kolcsonzott munkavallaloknak a kolesonvevd véllalkozdsok
munkavallaléi szdmdra biztositott képzéshez valé hozzafé-
rése javitdsa.

7. cikk
A kolcsonzott munkavallalok képviselete

(1) A kolesonzott munkavallalokat — a tagallamok dltal
meghatdrozott feltételeknek megfeleléen — szdmitdsba kell

venni azon kiiszobérték szdmitdsakor, amely felett a kozosségi
és tagillami jogszabdlyok és a kollektiv szerz8dések szerint a
munkaerd-kolesonz8knek a munkavéllalokat képvisel§ szerveket
kell 1étrehozniuk.

(2) A tagdllamok rendelkezhetnek tgy, hogy a kolcsonzott
munkavéllalokat — a tagdllamok dltal meghatdrozott feltéte-
leknek megfelelen — aszerint kell szdmitdsba venni azon
kiiszobérték szamitdsakor, amely felett a k6zosségi és tagdllami
jogszabélyok és a kollektiv szerz6dések szerint a kolcsonvevd
véllalkozdsoknak a munkavillalokat képvisel6 szerveket kell
létrehozniuk, mintha ket az adott idStartamra kozvetleniil a
kolesonvevs véllalkozds alkalmazta volna.

(3) A (2) bekezdésben meghatdrozott lehet8séget vilasztd
tagallamok nem kotelesek végrehajtani az (1) bekezdés rendel-
kezéseit.

8. cikk
A munkavillalok képviselGinek nydjtott tdjékoztatis

A tdjékoztatdsra és konzultdcidra vonatkozd szigoribb és/vagy
konkrétabb tagillami és kozosségi rendelkezések és kiilonosen
az Eurdpai Kozosség munkavillaldinak tdjékoztatdsa és a velitk
folytatott konzultdcié éltaldnos keretének létrehozasardl szolo,
2002. marcius 11-i 2002/14[EK eurbpai parlamenti és tandcsi
irdnyelv (') sérelme nélkiil, a kolesonvevs véllalkozdsnak megfe-
lel6 tdjékoztatast kell nytjtania a kolesonzott munkavéllalok
igénybevételérdl, amikor a munkavillalokat képviseld, a tagdl-
lami és kozosségi jogszabalyokkal 0sszhangban létrehozott szer-
veket a villalkozds foglalkoztatdsi helyzetérdl tdjékoztatja.

1. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
9. cikk
Minimumkovetelmények

(1)  Ez az irdnyelv nem sérti a tagallamok azon jogét, hogy a
munkavallalokra nézve kedvezébb torvényi, rendeleti vagy koz-
igazgatdsi rendelkezéseket alkalmazzanak vagy vezessenek be,
vagy a szocidlis partnerek kozott kotott, a munkavallalokra
nézve kedvezébb kollektiv szerzédések alkalmazdsdt segitsék
elg vagy engedélyezzék.

(2)  Ezen irdnyelv végrehajtisa semmilyen korilmények
kozott sem adhat alapot a munkavéllalok védelmének az
irdnyelv dltal szabdlyozott teriileteken mar elért dltaldnos szint-
jéhez képest torténd csokkentésére. Ez nem érinti a tagéllamok
és/vagy a szocidlis partnerek azon jogdt, hogy a bekovetkezd
valtozdsok fényében az ezen irdnyelv elfogaddsa idején
hatélyban 1évéktdl eltérd torvényi, rendeleti vagy szerzddéses
rendelkezéseket allapitsanak meg, feltéve, hogy az ezen irdny-
elvben megallapitott minimumkévetelményeket —tiszteletben
tartjék.

() HL L 80., 2002.3.23., 29. o.
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10. cikk
Szankciok

(I) A tagallamok megfelel§ intézkedéseket {rnak el arra az
esetre, ha a munkaerd-kolesonzdk vagy a kolesonvevd véllalko-
zasok nem tartjdk be ezen irdnyelv rendelkezéseit. Kiilonosen
gondoskodnak arrél, hogy megfelel6 kozigazgatdsi vagy birdsagi
eljarasok élljanak rendelkezésre az ezen irdnyelvbdl szarmazé
kotelezettségek betartatdsa érdekében.

(2) A tagallamok megallapitjdk az ezen irdnyelvet végrehajtd
nemzeti rendelkezések megsértése esetén alkalmazandé szankci-
Okra vonatkozé szabalyokat és megtesznek minden sziikséges
intézkedést azok alkalmazdsdnak biztositdsa érdekében. Az
el6irt szankcioknak hatékonyaknak, ardnyosaknak és visszatarto
erejlicknek kell lenniitk. A tagillamok ezekrdl a rendelkezé-
sekrél 2011. december 5-ig értesitik a Bizottsagot. A tagallamok
ezen rendelkezések barmilyen késébbi mddositdsrol is megfelels
id6n belil értesitik a Bizottsdgot. A tagdllamok biztositjak kiil6-
nosen azt, hogy megfelel§ eszkozok dlljanak a munkavallalok
ésfvagy képviselSik rendelkezésére az ezen irdnyelvben foglalt
kotelezettségek érvényesitése érdekében.

11. cikk
Végrehajtis

(I) A tagdllamok elfogadjék és kihirdetik azokat a torvényi,
rendeleti és kozigazgatdsi rendelkezéseket, amelyek sziikségesek
ahhoz, hogy ezen irdnyelvnek 2011. december 5-ig megfelel-
jenek, vagy biztositjdk, hogy a szocidlis partnerek a sziikséges
rendelkezéseket megallapodds ttjan vezessék be, amelyhez a
tagallamoknak minden sziikséges intézkedést meg kell tenniiik
annak érdekében, hogy lehetdvé tegyék a szocialis partnerek
szamdra, hogy azok barmikor biztositani tudjik ezen irdnyelv
célkittizéseinek teljesitését. Err6l haladéktalanul tdjékoztatjdk a
Bizottsdgot.

(2)  Amikor a tagdllamok elfogadjak ezeket az intézkedéseket,
azokban hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy azokhoz hiva-
talos kihirdetésitk alkalmaval ilyen hivatkozast kell flizni. A
hivatkozds médjat a tagallamok hatdrozzdk meg.

12. cikk
A Bizottsdg dltal végzett feliilvizsgalat

2013. december 5-ig a Bizottsdg a tagdllamokkal és a kozosségi
szintli szocidlis partnerckkel konzultdlva felilvizsgdlja ezen
irdnyelv alkalmazdsat azzal a céllal, hogy adott esetben a sziik-
séges modositasokra javaslatot tegyen.

13. cikk
Hatdlybalépés

Ez az irdnyelv az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirde-
tésének napjan 1ép hatdlyba.

14. cikk
Cimzettek

Ennek az irdnyelvnek a tagdllamok a cimzettjei.

Kelt Strasbourgban, 2008. november 19-én.

az EurGpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok

J.-P. JOUYET

az elnok
H.-G. POTTERING




