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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS AJANLASA
(2008. aprilis 23.)

az egész életen it tarté tanulds Eurdpai Képesitési Keretrendszerének 1étrehozdsirol

(EGT-vonatkozdst szoveg)

(2008/C 111/01)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerz8désre és kiilo-
nosen annak 149. cikke (4) bekezdésére és 150. cikke
(4) bekezdésére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

tekintettel az Eurépai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg
véleményére (),

tekintettel a Régidk Bizottsdganak véleményére (%),

a  Szerz6dés 251.  cikkében

osszhangban (),

megdllapitott  eljdrassal

mivel:

(1) A polgdrok tuddsinak, készségeinek és kompetencidjanak
fejlesztése és elismerése kulcsfontossagi az  egyéni
fejlédés, a versenyképesség, a foglalkoztatottsdg és a tarsa-
dalmi kohézié szempontjabdl a Kozosségben. Az ilyen
fejlesztésnek és elismerésnek meg kell konnyitenie a
munkavallalok és tanuldk transznaciondlis mobilitdsat és
elg kell segitenie az eurdpai munkaerdpiac keresleti és
kindlati igényei dltal tdmasztott kovetelmények teljesii-
1ését. Ezért mind nemzeti, mind pedig kozosségi szinten
mindenki, tobbek kozott a hatranyos helyzettiek szamara
el6 kell mozditani és javitani kell az egész életen 4t tart6
tanuldsban valé részvételt és az ahhoz valé hozzaférést,
valamint a képesitések haszndlatat.

() HLC175.,2007.7.27., 74. 0.

(3 HLC 146.,2007.6.30.,77.0.

(’) Az Eurdpai Parlament 2007. oktdber 24-i véleménye (a Hivatalos
Lapban még nem tették kozzé) és a Tandcs 2008. februdr 14-i hatdro-
zata.

(2) Az Eurépai Tandcs lisszaboni iilése 2000-ben arra a
kovetkeztetésre jutott, hogy a képesitések fokozott atlat-
hatésdga az egyik legfontosabb feltétele annak, hogy a
Kozosségben az oktatdsi és képzési rendszerek a tuddsala-
pu tarsadalom igényeihez alkalmazkodhassanak. Az
Eurdpai Tandcs 2002-es barcelonai iilésén tovdbba a
felsGoktatdsi szektoron beliili szorosabb egyiittmiko-
désre, valamint a szakoktatds és szakképzés terén az elis-

merési mddszerek és az dtlithatdsdg javitdsdra szolitott
fel.

() Az egész életen 4t tartd tanuldsrél sz6l6, 2002.
jonius 27-i tandcsi lldsfoglalds (%) felkérte a Bizottsdgot,
hogy a Tandccsal és a tagillamokkal szoros egyiittm{iko-
désben fejlesszen ki egy keretrendszert a képesitések elis-
merésére mind az oktatds, mind a képzés terén, épitve a
bolognai folyamat eredményeire, és a szakképzés terén is
el@segitve a hasonl6 intézkedéseket.

(4) Az ,Oktatds és Képzés 2010” munkaprogram végrehajtd-
sarol szo6ld, 2004-ben és 2006-ban elfogadott kozos
tandcsi és bizottsagi jelentések hangstlyoztdk az Eurdpai
Képesitési Keretrendszer létrehozdsdnak szikségességét.

(5) A koppenhdgai folyamattal osszefiiggésben a Tandcs és a
tagdllamok kormanyainak a Tandcs keretében {iilésezd
képvisel6i dltal a szakoktatds és szakképzés teriiletén
val6 megerdsitett eurdpai egyiittmitkodés jovébeni priori-
tasair6l kiadott 2004. november 15-i kovetkeztetések

() HLC163.,2002.7.9. 1. 0.
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els6bbséget adtak egy nyitott és rugalmas, dtlithatésdgon
és kolesonos bizalmon alapuld Eurdpai Képesitési Keret-
rendszer 1étrehozdsdnak, amely mind az oktatds, mind a
képzés tertiletén kozos hivatkozdsi alapul szolgdl.

A nem formélis és informdlis tanuldsi eredmények elisme-
rését a nem formdlis és informélis tanulds azonositdsira
és elismerésére vonatkozd kozos eurdpai elvekrdl szolo,
2004. méjus 28-i tandcsi kovetkeztetésekkel 6sszhangban
kell el6mozditani.

Az Eurépai Tandcs 2005. mdrciusi és 2006. mdrciusi
briisszeli iilései is ramutattak az Eurépai Képesitési Keret-
rendszer elfogaddsdnak fontossdgara.

Ez az ajanlds figyelembe veszi a képesitések és a kompe-
tencidk atlathatosagdnak egységes kozosségi keretérdl
(Europass) sz6l6, 2004. december 15-i 2241/2004/EK
eurdpai parlamenti és tandcsi hatdrozatot ('), valamint az
egész életen 4t tartd tanuldshoz szikséges kulcskompe-
tencidkr6l sz6lo, 2006. december 18-i 2006/962/EK
eurdpai parlamenti és tandcsi ajanlast (?).

Ez az ajanlds Gsszhangban van a bolognai folyamat kere-
tében 45 eurdpai orszdg felsGoktatdsért felelds miniszterei
altal 2005. mdjus 19-20-i bergeni ilésitkon az Eurdpai
FelsGoktatasi Térség szdmadra elfogadott keretrendszerrel
és szintlefrdsokkal.

A szakoktatds és szakképzés mindségbiztositdsarol szolo,
2004. méjus 23-24-i tandcsi kovetkeztetések, a felsGok-
tatds terén a minGségbiztositdssal kapcsolatos tovabbi
eurbpai egylittmiikodésrél sz6l6, 2006. februdr 15-i
2006/143[EK eurdpai parlamenti és tandcsi ajanlds (%),
valamint a felsGoktatdsért felelds miniszterek dltal az
Eurdpai FelsGoktatsi Térségre bergeni iilésitkon jovaha-
gyott mindségbiztositdsi normdk és irdnymutatdsok olyan
kozos mindségbiztositdsi elveket tartalmaznak, ame-
lyeknek az Eurdpai Képesitési Keretrendszer megvaldsitd-
sdnak alapjdul kell szolgdlniuk.

Ez az ajanlds nem érinti a szakmai képesitések elismeré-
sérdl sz016, 2005. szeptember 7-i 2005/36/EK eur6pai
parlamenti és tandcsi irdnyelvet (*), amely mind a megfe-
lel6 nemzeti hatésdg, mind a migrins személy szdmdra
jogokat biztosit és kotelezettségeket ir el6. Az Eurdpai
Képesitési Keretrendszer képesitési szintjeire vald hivat-
kozds nem érinti a munkaerépiachoz valdé hozzaférést
azokban az esetekben, amelyekben a szakmai képesité-
seket a 2005/36/EK irdnyelvvel 6sszhangban ismerik el.

Ennek az ajinldsnak célja, hogy kozos viszonyitdsi keret-
rendszert hozzon létre, amely megfeleltetési eszkozként
szolgdl a killonb6z8 képesitési rendszerek és szintjeik

) HLL 390.,2004.12.31., 6. 0.
Y HLL 394.,2006.12.30.,10. 0.
) HLL 64.,2006.3.4., 60. 0.
‘) HLL 255.,2005.9.30., 22. 0. A legutobb a 2006/100/EK tandcsi irdny-

elvvel (HLL 363.,2006.12.20., 141. 0.) médositott iranyelv.

(13)

(14)

(15)

kozott a kozoktatdsban, a felsGoktatdsban, illetve a
szakoktatdsban és szakképzésben. Ez javitani fogja a
polgérok kilonboz8 tagdllamok gyakorlatdval —Ossz-
hangban kiallitott képesitéseinek atlathat6sdgat, osszeha-
sonlithatdsagdt és dtvihetGségét. Elviekben minden képesi-
tési szintnek elérhetének kell lennie tobbféle oktatdsi és
palyafutdsi utat vdlasztva. Az Eurdpai Képesitési Keret-
rendszernek lehetvé kell tennie tovabbd, hogy a nemzet-
kozi 4gazati szervezetek képesitési rendszereiket egy
kozos eurbpai viszonyitdsi ponthoz kapcsoljdk, és igy
ravildgitsanak a nemzetkozi dgazati képesitések és a
nemzeti képesitési rendszerek kapcsolatira. Az ajanlds
ezért az egész életen 4t tartd tanulds el6mozditdsdnak,
valamint a munkavallalék és tanuldk foglalkoztathaté-
sdga, mobilitdsa és tdrsadalmi integriciéja novelésének
tagabb céljaihoz is hozzdjarul. Atlithaté minGségbiztosi-
tasi elvek és az informdcidcsere tdmogatjdk az ajanlds
végrehajtasat a kolcsonos bizalom kialakitdsa révén.

Ennek az ajinldsnak hozzd kell jarulnia az oktatdsi és
képzési rendszerek modernizdciéjahoz, az oktatds, a
képzés és a munkavillalds kozotti kolesonds kapesolat
szorosabba valdsiahoz, valamint a formalis, nem formalis
és informalis tanulds Gsszekapcsoldsdhoz, hozzdjarulva a
tapasztalat révén szerzett tanuldsi eredmények elismeré-
séhez is.

Ez az ajanlds nem helyettesiti vagy hatdrozza meg a
nemzeti képesitési rendszereket ésfvagy képesitéseket. Az
Eurdpai Képesitési Keretrendszer nem ir le egyedi képesi-
téseket vagy egyéni kompetencidkat, igy egy bizonyos
képesitést a megfelel6 nemzeti képesitési rendszereken
keresztiil kell az Eur6pai Képesitési Keretrendszer megfe-
lel§ szintjére vonatkoztatni.

Tekintettel nem kotelez§ jellegére, ez az ajanlds megfelel a
szubszidiaritds elvének, mivel az 4tlithatsdg novelése,
valamint a mobilitds és az egész életen 4t tartd tanulds
elémozditdsa révén tdmogatja és kiegésziti a tagdllamok
intézkedéseit. Az ajanldst a nemzeti joggal és gyakorlattal
osszhangban kell végrehajtani.

Mivel ezen ajanlds céljit, nevezetesen, hogy kozos viszo-
nyitdsi keretrendszert hozzon létre, amely megfeleltetési
eszkozként szolgal a killonbozs képesitési rendszerek és
szintjeik kozott, a tagdllamok nem tudjk kielégitGen
megvalésitani, és ezért a fellépés léptéke és hatdsa miatt
kozosségi szinten jobban megvaldsithatd, a Kozosség
intézkedéseket hozhat a Szerzédés 5. cikkében foglalt
szubszidiaritds elvének megfelelen. Az e cikkben foglalt
ardnyossdg elvének megfelelGen ez az ajinlds nem 1épi tiil
az e cél eléréséhez szitkséges mértéket,
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AJANLJA A TAGALLAMOKNAK, HOGY:

1.

az Eurdpai Képesitési Keretrendszert haszndljak referenciaesz-
kozként a kiillonbozd képesitési rendszerek képesitési szint-
jeinek osszehasonlitdsdhoz, mozditsik el§ az egész életen it
tartd tanuldst és az esélyegyenlGséget a tuddsalapa tdrsada-
lomban, valamint az eurépai munkaerdpiac tovabbi integrd-
ci6jat a nemzeti oktatdsi rendszerek sokszintiségének tiszte-
letben tartdsa mellett;

. 2010-ig kapcsoljak ossze nemzeti képesitési rendszereiket az

Eurdpai Képesitési Keretrendszerrel, kiilonosen azdltal, hogy
képesitési szintjeiket 4tlathaté mddon a IL mellékletben
meghatérozott szintekhez viszonyitjak, és sziikség szerint
nemzeti képesitési keretrendszereket fejlesztenek ki a nemzeti
joggal és gyakorlattal 6sszhangban;

. sziikség szerint fogadjanak el intézkedéseket annak érde-

kében, hogy 2012-ig minden, az illetékes hatdsdgok altal
kiadott ¢j bizonyitvany, oklevél és Europass-okminy - a
nemzeti képesitési rendszereken keresztiil — egyértelmd hivat-
kozdst tartalmazzon az Eurépai Képesitési Keretrendszer
megfeleld szintjére;

. tanuldsi eredményeken alapulé megkozelitést alkalmazzanak

a képesitések meghatdrozdsakor és leirdsakor, és a 2004.
mdjus 28-i tandcsi kovetkeztetésekben elfogadott kozos
eurdpai elvek szerint mozditsdk el a nem formélis és infor-
maélis tanulds elismerését, kiemelt figyelmet szentelve a
munkanélkiliségnek vagy a bizonytalan foglalkoztatasi
formaknak leginkdbb kitett polgdroknak, akik esetében ez a
megkozelités hozzdjarulhat az egész életen 4t tart tanu-
lasban valé részvétel noveléséhez, valamint a munka-
er8piachoz valé hozzaférés javuldsahoz;

. a nemzeti képesitési rendszereken beliili felsGoktatasi, vala-

mint szakoktatdsi és szakképzési képesitéseknek az Eur6pai
Képesitési Keretrendszerhez valé viszonyitdsa sordn tdmo-
gassdk és alkalmazzak az oktatasi és képzési mindségbizto-
sitas III. mellékletben meghatdrozott elveit;

. jeloljenek ki a tagallami struktirdkhoz és kovetelményekhez

kapcsolodd nemzeti koordindcids pontokat a nemzeti képesi-
tési rendszerek és az Eurdpai Képesitési Keretrendszer kozotti
kapcsolat tdmogatdsara és — mads illetékes nemzeti hatdsa-
gokkal egylittesen végzett — irdnyitdsdra, e kapcsolat mingsé-
gének és atlithatosdganak elémozditdsa érdekében.

E nemzeti koordindci6s pontok feladatai kozé tartozik:

a) a nemzeti képesitési rendszereken beliili képesitési szintek
megfeleltetése az Eurdpai Képesitési Keretrendszer
II. mellékletben leirt szintjeinek;

b) annak biztositdsa, hogy a nemzeti képesitési szintek
Eurépai Képesitési Keretrendszerhez valé viszonyitdsira
haszndlt médszer dtldthaté legyen az Gsszehasonlithat6sdg
megkonnyitése érdekében, és hogy az ebbdl kovetkezd
dontéseket kozzétegyék;

¢) informaci6hoz valé hozzéférés és titmutatds biztositdsa az
érdekelt feleknek arrél, hogyan kapcsolédnak a nemzeti
képesitések a nemzeti képesitési rendszereken keresztiil az
Eurbpai Képesitési Keretrendszerhez;

d) valamennyi érdekelt fél — a nemzeti joggal és gyakorlattal
osszhangban tobbek kozott a felsGoktatdsi, valamint a
szakoktatdsi és szakképzési intézmények, szocidlis part-
nerek, dgazatok és szakért6k — részvételének el6mozditsa
a képesitések eurdpai szintli osszehasonlitisiban és hasz-
nalatdban.

TAMOGATJA A BIZOTTSAG AZON SZANDEKAT, HOGY:

1. tdmogassa a tagdllamokat a fenti feladatok teljesitésében,

valamint a nemzetkdzi dgazati szervezeteket az Eurdpai
Képesitési Keretrendszer ezen ajanldsban meghatdrozott refe-
renciaszintjeinek és elveinek haszndlatdban, kiilonésen az
egylittm(ikodés, a j6 gyakorlatok cseréje és a tesztelés —
tobbek kozott onkéntes kolesonos értékelések és a kozosségi
programok keretében folytatott kisérleti projektek, valamint a
szocidlis parbeszéddel foglalkozé bizottsdgokkal tdjékoztatdsi
és konzultdcids gyakorlatok elinditdsa segitségével torténd —
megkonnyitése, valamint tdmogaté és Gtmutaté anyagok
kidolgozdsa révén;

. létrehozza 2009. dprilis 23-ig az Eurdpai Képesitési Keret-

rendszer tandcsad6 csoportjat (amely a tagdllamok képvise-
16ibdl all, valamint adott esetben magdban foglalja az eurdpai
szocidlis partnereket és mds érdekelt feleket is) az altaldnos
koherencia biztositdsdra, valamint az dtlithatdsdg el@segité-
sére a képesitési rendszereknek az Eurdpai Képesitési Keret-
rendszerrel valé 6sszekapcsoldsa sordn;

. a tagdllamokkal egyiittmtikodve és az érdekelt felekkel folyta-

tott konzulticiot kovetGen mérje fel és értékelje az ezen ajan-
lasra valaszként foganatositott intézkedéseket, beleértve a
tandcsadd csoport tevékenységét és annak idGtartamadt, és
2013. aprilis 23-ig tegyen jelentést az Eurdpai Parlamentnek
és a Tandcsnak a tapasztalatokrdl és a jovGre vonatkozé
kovetkeztetésekrdl, ideértve szitkség esetén ezen ajanlds feliil-
vizsgélatdt és modositasit is;

. tdmogassa az Eurdpai Képesitési Keretrendszer és a madr

létez8 vagy a jovébeni eurdpai felsGoktatdsi, valamint szakok-
tatdsi és szakképzési kreditatviteli és -gytijt6 rendszerek
kozotti szoros kapcsolatokat a polgdrok mobilitdsanak javi-
tdsa és a tanuldsi eredmények elismerésének megkonnyitése

érdekében.

Kelt Strasbourgban, 2008. aprilis 23-dn.

az EurGpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok

J. LANARCIC

az elnok
H.-G. POTTERING
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Az ajanlds alkalmazdsaban a kovetkezd meghatdrozasokat kell hasznalni:
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Jképesités”: egy értékelési és hitelesitési folyamat formalis eredménye. Akkor adjdk ki, amikor az illetékes testiilet megdl-
lapitja, hogy az egyén adott kovetelményeknek megfelel§ tanuldsi eredményt ért el;

Jnemzeti képesitési rendszer” a tagéllam tevékenységének minden olyan aspektusa, amely a tanulds elismeréséhez, és
az oktatdst és képzést a munkaerd-piachoz és a civil tdrsadalomhoz kapcsolé mechanizmushoz kotédik. Magdban
foglalja a mindségbiztositishoz, az értékeléshez és a képesitések kiaddsdhoz kot6d6 intézményi szabalyozasok és folya-
matok kialakitdsdt és végrehajtdsat. A nemzeti képesitési rendszer szdmos alrendszerbdl allhat, és magaban foglalhat
egy nemzeti képesitési keretrendszert is;

Jnemzeti képesitési keretrendszer™ a képesitések osztdlyozdsinak eszkoze az elért tanuldsi szint meghatdrozasdra szol-
2dl6 kritériumok szerint. Célja, hogy integrdlja és osszehangolja a nemzeti képesitési alrendszereket, tovabbd a munka-
erdpiac és a civil tirsadalom felé novelje a képesitések atlathatosdgdt, hozzaférhetGségét, egymadsra épiilését és ming-
ségét;

»agazat™ szakmai tevékenységek csoportosuldsa f6 gazdasagi funkcidjuk, termékiik, szolgdltatdsuk vagy technoldgidjuk
alapjan;

Jnemzetkozi dgazati szervezet” nemzeti szervezetek szovetsége, ideértve példdul a munkaadéi és szakmai testiileteket,
amelyek a nemzeti dgazatok érdekeit képviselik;

Jtanuldsi eredmény”: tudds, készségek és kompetencia szempontjabdl meghatdrozott megallapitdsok arra vonatkozdan,
hogy a tanul6 egy tanuldsi folyamat befejezésekor mit tud, ért és képes elvégezni;

Jtudds”: az informdcidk tanuldssal torténd feldolgozdsinak eredménye. A tudds egy munkateriilethez vagy tanulményi
teriilethez kapcsolodo tények, elvek, elméletek és gyakorlatok Gsszessége. Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer a tuddst
elméleti és/vagy targyi (faktudlis) szempontbdl irja le;

Jkészségek™ a tudds alkalmazdsdnak és a know-how haszndlatdnak a képessége feladatok elvégzése és problémame-
goldds céljdbol. Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer a készségeket kognitiv (logikai, intuitiv és kreativ gondolkodds
hasznélata) és gyakorlati (kéziigyesség és modszerek, anyagok, eszkozok és mszerek haszndlata) szempontbdl irja le;

Jkompetencia” a tudds, készségek és személyes, szocidlis és/vagy moédszertani képességek haszndlatdnak bizonyitott
képessége munkahelyi vagy tanuldsi helyzetekben a szakmai és személyes fejlédés érdekében. Az Eurdpai Képesitési
Keretrendszer a kompetencidt a felelGsség és az autondmia szempontjabdl irja le.



II. MELLEKLET

Az Eurépai Képesitési Keretrendszer (EKK) szintjeit meghatirozé jellemzdk

Mind a 8 szintet egy-egy jellemzGcsoport hatdroz meg, amely az adott szintti képesitésekre vonatkozé tanuldsi eredményeket jelzi valamennyi képesitési rendszerben

Tudés

Készségek

Kompetencia

Az EKKR-ben a tudist elméleti és/vagy tdrgyi
(faktudlis) szempontbdl irja le

Az EKKR-ben a készségeket kognitiv (logikai,
intuitiv és kreativ gondolkodds haszndlata) és
gyakorlati ~ (kéziigyesség valamint modszerek,
anyagok, eszkozok és miszerek haszndlata) szem-
pontbdl irja le

Az EKKR a kompetencidt a felel6sség és az auto-
némia szempontjabol irja le

1. szint
Az 1. szintre vonatkoz6 tanuldsi eredmények

alapvet§ dltaldnos tudds

egyszer(i feladatok elvégzéséhez sziikséges alap-
vetd készségek

kozvetlen feliigyelet mellett, szervezett koriilmények
kozott végzett tanulds vagy munka

2. szint
A 2. szintre vonatkozé tanuldsi eredmények

alapvetd targyi tudds valamely munka- vagy tanul-
manyi teriileten

egyszeri szabdlyok ¢és eszkozok haszndlatdval
torténd feladatvégzéshez és rutin probléma megol-
déshoz, relevdns informdciok alkalmazdsét igényls
alapvet$ kognitiv és gyakorlati készségek

feligyelet mellett korldtozott mértékd autonémidval
végzett tanulds vagy munka

3. szint
A 3. szintre vonatkozé tanuldsi eredmények

tények, elvek, folyamatok és dltaldnos fogalmak
ismerete valamely munka- vagy tanulmdnyi terii-
leten

egy sor kognitiv és gyakorlati készség alapvetd
modszerek, eszkozok, anyagok és informdcidk
kivalasztdsaval és alkalmazdsdval jiré feladatok
elvégzéséhez és problémék megolddsihoz

felel6sség villaldsa feladatok elvégzéséért a munka
vagy tanulds sordn

a sajat viselkedés koriilményekhez valé igazitisa
problémamegoldéskor

4. szint
A 4. szintre vonatkozé tanuldsi eredmények

targyi és elméleti tudds széles osszefiiggésekben,
valamely munka- vagy tanulményi teriileten beliil

egy sor kognitiv és gyakorlati készség egy munka-
vagy tanulmdnyi teriilet specifikus problémdinak
megoldasdhoz

6ndllé  tevékenységszervezés az dltaldban eldre
lathat6, 4m adott esetben valtozé munka- vagy
tanulmdnyi kornyezet irinymutatdsa szerint

mésok rutinmunkdjinak feliigyelete korldtozott
felel@sségvallaldssal a munka- vagy tanulményi tevé-
kenységek értékeléséért és javitdsdért

5 (*) szint
Az 5. szintre vonatkozé tanuldsi eredmények

atfogo, specializdlt tdrgyi és elméleti tudds vala-
mely munka- vagy tanulmdnyi teriileten, illetve e
tudds hatdrainak ismerete

egy sor olyan étfogd kognitiv és gyakorlati
készség, amely elvont problémak kreativ megolda-
sainak kidolgozasdhoz sziikséges

vezetés és feliigyelet gyakorldsa olyan munka- vagy
tanulmaényi tevékenységek kontextusdban, ahol el6re
nem lathat¢ valtozdsok lépnek fel

onmaga és mdsok teljesitményének értékelése és
fejlesztése
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6 (**) szint
A 6. szintre vonatkozé tanuldsi eredmények

valamely munka- vagy tanulményi teriilet magas
szintdi ismerete, elméletek és elvek kritikai megér-
tésével

szakmai magabiztossagot és az innovéciét bizo-
nyité magas szinti készségek, amelyek egy specia-
lizdlodott munka- vagy tanulmdnyi teriileten
osszetett és elére nem lathaté problémak megoldé-
séhoz sziikségesek

osszetett technikai vagy szakmai tevékenységek vagy
projektek vezetése, felelGsség vallaldsa a dontéshoza-
talért elére nem ldthat6 munka- vagy tanulményi
helyzetekben

felel6sség véllaldsa egyének vagy csoportok szakmai
fejlédésének irdnyitdsaért

7 (***) szint
A 7. szintre vonatkoz6 tanuldsi eredmények

kiemelten szakosodott tudds, részben valamely
munka- vagy tanulmdnyi teriilet legfrissebb fejle-
ményeinek ismeretével, amely eredeti megkozeli-
tések ésfvagy kutatdsok alapjiul szolgélhat

kritikus tudatossdg a tuddshoz kapcsolodé kérdé-
sekben valamely munka- vagy tanulmdnyi terii-
leten, valamint kiilonb6z6 teriiletek kapcsoloda-
saindl

a kutatdsban és/vagy az innovdciéban 4j tudds és
eljdrdsok kifejlesztéséhez, valamint a kiilonboz6
teriiletekhez tartozé tudds integrdldsdhoz szik-
séges, szakosodott problémamegolddsi készségek

osszetett, elére nem ldthatd és 0j stratégiai megko-
zelitéseket igényld munka- vagy tanuldsi kontex-
tusok vezetése és dtalakitdsa

felel6sség véllaldsa a csoport szakmai tuddsihoz
vagy gyakorlatdhoz valé hozzdjaruldsért ésfvagy
stratégiai teljesitményének értékeléséért

8 (****) szint

A 8. szintre vonatkoz6 tanuldsi eredmények

a tudds jelenlegi hatdrait feszegetS ismeretek vala-
mely munka- vagy tanulményi teriileten és a terii-
letek kapcsolddasaindl

a kutatds ésfvagy az innovdcié kritikus problé-
méinak megoldasdhoz, valamint a 1étez8 tudds
vagy szakmai gyakorlat kiterjesztéséhez és tjradefi-
nidldsdhoz sziikséges legmagasabb szintdi és
legspecializdltabb készségek és technikdk, tobbek
kozott a szintetizdlds és az értékelés képessége

a munka- vagy tanulményi kontextus — beleértve a
kutatdst — élvonaldban 1j elképzelések vagy folya-
matok kifejlesztésénél mutatott kiemelkeds tekin-
tély, innovécids képesség, autonémia, tudomdnyos
és szakmai feddhetetlenség és folyamatos elkotele-
zettség

Az Eurdpai FelsGoktatdsi Térség képesitési keretrendszerének vald megfelelés

Az Eurdpai FelsGoktatdsi Térség képesitési keretrendszere ciklusokra (képzési szintekre) szolgal szintleirdssal.
Valamennyi ciklus jellemzgje egy altaldnos éllitdst tesz az adott ciklus végét jelentS képesitéshez kot6d6 eredmények és képességek tipikus kovetelményeirdl.
(*) A rovid (az elsé ciklus részét képezd vagy ahhoz kot6d6) felsGoktatdsi ciklus leirdsa — amelyet a bolognai folyamat részeként a Kozos Mindségi Kezdeményezés (Joint Quality Initiative) alakitott ki — az EKK 5. szintdi tanuldsi eredményeinek

felel meg.

(**) Az eurdpai felsGoktatdsi térség képesitési keretrendszerében az elsé ciklus jellemzése — amelyet a bolognai folyamat keretében a felsGoktatasért felel6s miniszterek 2005. mdjusi bergeni iilésitkon elfogadtak — az EKK 6. szinti tanuldsi ered-

ményeinek felel meg.

(**) Az eurdpai felsGoktatdsi térség képesitési keretrendszerében a mésodik ciklus jellemzése — amelyet a bolognai folyamat keretében a felsGoktatdsért felel6s miniszterek 2005. méjusi bergeni iilésiikon elfogadtak — az EKK 7. szint(i tanuldsi

eredményeinek felel meg.
(****

eredményeinek felel meg.

Az eurdpai felsGoktatdsi térség képesitési keretrendszerében a harmadik ciklus jellemzése — amelyet a bolognai folyamat keretében a felsGoktatdsért felelds miniszterek 2005. mdjusi bergeni iilésiikon elfogadtak — az EKK 8. szint(i tanuldsi
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Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja
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II. MELLEKLET

Koz6s elvek a felsGoktatds, valamint a szakoktatds és szakképzés minGségbiztositisira vonatkozdan az Eurépai

Képesitési Keretrendszer osszefiiggésében

Az Eurbpai Képesitési Keretrendszer megvaldsitdsa sordn a minéségbiztositdst — amely a felsGoktatds, valamint a szakok-
tatds és szakképzés elszdmoltathatdsdganak és javitdsanak biztositdsa érdekében sziikséges — a kovetkezd elvekkel Ossz-
hangban kell végezni:

A mindségbiztositdsi politikdknak és eljardsoknak az Eurdpai Képesitési Keretrendszer valamennyi szintjét ald kell
tdimasztaniuk.

A mindségbiztositds az oktatdsi és képzési intézmények bels irdnyitdsanak szerves részét képezi.

A mindségbiztositisnak magdban kell foglalnia az intézményeknek és azok programjainak vagy minGségbiztositdsi
rendszereinek rendszeres, kiilsG értékel6 testiiletek vagy tigynokségek altali értékelését.

A mindségbiztositast végzé kiilsG értékeld testiileteket vagy tigynokségeket rendszeresen feliilvizsgaljak.

A minGségbiztositds kontextus-, bemeneti, folyamati és kimeneti dimenzidkat foglal magdban, ugyanakkor a kimenetre
és a tanuldsi eredményekre helyezi a hangsilyt.

A mindségbiztositasi rendszerek a kovetkezd elemeket foglaljak magukban:

— pontos és mérhetd célok és normdk,

— irdnymutatésok a végrehajtdshoz, ideértve az érdekelt felek bevondsit is,

— megfelel§ eréforrasok,

— kovetkezetes, onértékelést és kiilsS értékelést is tartalmazd értékelési modszerek,
— visszacsatoldsi mechanizmusok és eljdrdsok a mindség javitasa érdekében,

— széles korben hozziférhetd értékelési eredmények.

A nemzetkozi, nemzeti és regiondlis szintd mindGségbiztositdsi kezdeményezéseket Osszehangoljdk az dttekinthetdség, a
koherencia, a szinergia és az egész rendszerre kiterjeds elemzés érdekében.

A mindségbiztositis olyan egyiittmiikodési folyamat az oktatdsi és képzési szintek és rendszerek kozétt, amelyben
minden érintett érdekelt fé] részt vesz a tagédllamokon beliil és a K6z6sség egészében.

A kozosségi szintli mindségbiztositdsi irinymutatdsok viszonyitdsi pontként szolgilhatnak az értékelésekhez és az
egymdstol valé tanuldshoz.




