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A BIZOTTSAG HATAROZATA
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a fogyasztok biztonsiga, a kozegészségiigy és a kornyezet teriiletén a tudoményos bizottsigok
tandcsado6i szerkezetének kialakitdsir6l és a 2004/210/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérél

(EGT-vonatkozdsi szoveg)

(2008/721EK)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,

tekintettel az Eurépai Kozosséget 1étrehozé szerzédésre és kiilo-

nosen

mivel:
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H
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H
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annak 152. és 153. cikkére,

Hirom tudomdnyos bizottsigot hoztak létre a
2007/263[EK  bizottsdgi hatdrozattal (') modositott
2004/210[EK bizottsagi hatdrozattal (3): a fogyasztasi
cikkek tudomdnyos bizottsdgdt (a tovdbbiakban: FCTB),
az egészségiigyi és kornyezeti kockdzatok tudomdnyos
bizottsdgdt (a tovdbbiakban: EKKTB), valamint az 4j és
Gjonnan azonositott egészségiigyi kockdzatok tudomd-

nyos bizottsigdt (a tovabbiakban: UUAKTB).

Az EKKTB egyes feladatait a 1907/2006/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelettel (}) létrehozott Eurdpai
Vegyianyag-iigynokségre ruhaztdk at, igy felul kell vizs-
gdlni a széban forgd bizottsdg hatdskoreit.

A hdrom tudomdnyos bizottsdg miikodésének tapaszta-
latai azt mutatjak, hogy mddositani, illetve javitani kell a
bizottsdgok szerkezetét és munkamodszereit.

A 2004/210/EK bizottsagi hatarozattal 1étrehozott harom
tudomdnyos bizottsdg tagjainak a 2007/708/EK bizott-

L 66., 2004.3.4., 45. o.
L 114, 2007.5.1,, 14. o.
L 396., 2006.12.30., 1. o, helyesbitve: HL L 136., 2007.5.29.,

. O.

)

sagi hatdrozattal (*) meghosszabbitott hivatali ideje 2008.
december 31-én lejir. E bizottsdgok tagjai addig
maradnak hivatalukban, amig a helyiikbe 1ép6 tagokat
kinevezik, vagy megbizatdsukat meghosszabbitjak.

Emiatt és az egyértelm(ség érdekében a 2004/210/EK
hatdrozatot 4j hatdrozattal kell felvéltani.

A megbizhat6 és hatdridén belil adott tudomanyos véle-
mények a Bizottsdg javaslatainak, hatdrozatainak és poli-
tikdjanak lényeges kovetelményét képezik a fogyasztok
biztonsdga, a kozegészségiigy és a kornyezet terén.
Ebben az osszefiiggésben rugalmas tandcsadoi szerkezetre
van sziikség annak biztositdsdra, hogy magasan képzett
tudomédnyos szakértelem alljon rendelkezésre szdmos
teriileten.

A fogyaszt6i biztonsdgra, kozegészségiigyre és kornye-
zetre vonatkozé kérdésekben adott tudomdnyos véle-
ményeknek a kivdlo minGség, a fuggetlenség, a partat-
lansdg és az 4tlithatosdg alapelveire kell épiilniiik,
amint az ,A szakvélemények Bizottsdg altali Osszegytij-
tése és haszndlata: alapelvek és irdnymutatds. Az isme-
retek javitdsa a jobb politikdkért” cimd bizottsagi kozle-
ményben (°) szerepel, és a kockdzatértékeléssel kapcso-
latos legjobb gyakorlat elveivel kell 6sszhangban lenniiik.

(*) HL L 287, 2007.11.1,, 25. o.

(°) COM(2002) 713 végleges, 2002. december 11.
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AlapvetS fontossdgti, hogy a tudomdnyos bizottsigok
egy adott kérdés felmeriilésekor a lehet§ legjobban hasz-
naljak fel az Eurdpai Unidban és azon kiviil rendelkezésre
all6 tudomdnyos szakértelmet. E célbdl egy tudomdnyos
tandcsaddi testiiletet kell létrehozni, mely megfelelGen
lefedi a bizottsigok hatdskoreit.

A tandcsaddi  szerkezet Ujraszervezésével egyrészt
nagyobb rugalmassdgot kell biztositani annak lehetvé
tétele érdekében, hogy a Bizottsdg meghatdrozott hatds-
korokbe tartozé kérdésekben, Gj és Gjonnan azonositott
egészségligyi kockdzatokrdl és olyan kérdésekben, melyek
nem tartoznak kockdzatértékelést végzé mds kozosségi
szervek hatdskorébe, mdsrészt az Ujraszervezés nyomdan
képesnek kell lenni gyors véleményaddsra, tovdbbd az
Ujraszervezésnek biztositania kell a teljes atlithatésdgot,
a nagyfokd kovetkezetességet és a szoros egytittmiikodést
mds kozosségi szervekkel és illetékes tudomdnyos szerve-
zetekkel.

Valészintileg tovabbra is novekedni fog a tudoményos
bizottsigok hatdskorébe tartozd kozosségi hatdskorok
hagyomdnyos és 0j teriiletein a fiiggetlen tudomanyos
tandcsadds irdnti igény. A kockdzatértékelésre vonatkozd
tudomdnyos tandcsaddi szerkezetet ezért meg kell erdsi-
teni, mind annak Osszetételét, mind a hatékonyabb
munkamddszereket illetGen.

Kulonféle kozosségi szerveket hoztak létre, melyek
feladatai kozé tartozik a kiillonbozg tertiletekre vonat-
kozé6 kockdzatértékelés. Kovetkezetességet kell biztositani
és Osztonozni szitkséges a tudomdnyos bizottsdgok és az
emlitett szervek kozotti koordindciét. A tudomdnyos
bizottsagoknak fokozniuk kell hatékonysigukat megfe-
lels informacidcsere és szakértelem-dtadds, valamint
més tudomdnyos szervekkel és szervezetekkel folytatott
nemzeti és nemzetkozi egyiittmikodés dtjan is.

A tudomdnyos bizottsigok munkamddszereit javitani
kell, beleértve a bels¢ munkan kiviil a tudomdnyos iilések
és munkaértekezletek megszervezését, valamint a halo-
zatok kiépitését.

A teljes fiiggetlenség megdrzése mellett fontos biztositani
a tudomdnyos bizottsdgok munkdjinak nyitottsdgat és
atlathat6sagat azdltal, hogy az érdekelt felekkel megfelels
parbeszédet alakitanak ki.

E hatdrozat végrehajtdsa sordn a nyitottsdgot és atlatha-
tosdgot a személyes adatok védelmére és a dokumentu-
mokhoz valé nyilvinos hozzéférésre, koztik az tzleti
titok védelmére vonatkozd kozosségi jogszabalyokban
meghatdrozott kovetelmények teljes tiszteletben tartdsa
mellett kell biztositani,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. cikk
A tandcsadoéi szerkezet és hatdskori teriiletei

(1)  Létrehozzdk a fogyasztok biztonsiga, a kozegészségiigy
és a kornyezet teriiletén a tudomdnyos kockdzatértékelésre
vonatkozd tandcsadoi szerkezetet. E szerkezet az aldbbiakat
foglalja magdban:

a) a fogyasztok biztonsdgaval foglalkozé tudomanyos bizottsig
(a tovdbbiakban: FBTB).

b) az egészségiigyi és kornyezeti kockdzatok tudomdanyos
bizottsdga (a tovabbiakban: EKKTB).

¢) az Gj és Gjonnan azonositott egészségiigyi kockdzatok tudo-
maényos bizottsdga (a tovdbbiakban: UUAKTB).

d) egy kockdzatértékelési tudomdnyos tandcsaddi testiilet (a
tovabbiakban: testiilet), mely e hatdrozat vonatkoz6 rendel-
kezéseivel osszhangban tdmogatja a tudomédnyos bizottsigok
tevékenységeit.

(2) A tandcsadoi szerkezet hatdskorét az 1. melléklet haté-
rozza meg, a kozosségi jog daltal mds, kockazatértékeléssel
foglalkoz6 kozosségi szervekre — kiilonos tekintettel az Eurdpai
Elelmiszer-biztonsdgi Hat6sagra, az Eurépai Gydgyszerértékels
Ugynokségre, az Eurdpai Vegyianyag-iigynokségre, valamint az
Eurdpai BetegségmegelGzési és Jarvanyvédelmi Kozpontra —
ruhazott hatdskorok sérelme nélkiil.

2. cikk
Feladat

(1) A kozosségi jogszabdlyok dltal megallapitott esetekben a
Bizottsdgnak ki kell kérnie a tudomdnyos bizottsigok tudoma-
nyos véleményét.

(2) A Bizottsdg a kovetkezd kérdésekre vonatkozdan is kikér-
heti a bizottsigok véleményét:

a) olyan kérdések, amelyek a fogyasztok biztonsiga, a koze-
gészségligy és a kornyezet szempontjdbdl killonosen
fontosak; tovabba

b) olyan kérdések, amelyek nem tartoznak mds kozosségi
szervek feladatkorébe.

(3) A Bizottsdg kérheti tovdbbd, hogy a tudomdnyos bizott-
sagok siirgdsség esetén gyors véleményt adjanak a kiilonleges
kockdzatokra vonatkozdan a tudomadny jelenlegi dlldsarol.
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(4) A Bizottsdg kérheti a tudomdnyos bizottsagot, hogy
mérje fel a kutatdsi szitkségleteket és értékelje a hatdskorébe
tartozé teriiletekkel kapcsolatos kutatdsi eredményeket.

(5) A Bizottsdg kérésére vagy a Bizottsdggal egyetértésben
sajat kezdeményezésiikre a tudomanyos bizottsagok donthetnek
tigy, hogy tematikus munkaértekezleteket tartanak kiilonleges
kockédzatokra vagy dltalinos hatdsvizsgalati kérdésekre vonat-
kozé adatok és tudomdnyos ismeretek attekintése céljdbol. A
Bizottsag kérésére jelentéseket, allasfoglaldsokat vagy kovetkez-
tetéseket készitenek e munkaértekezletek alapjén.

E munkaértekezleteken a bizottsdgok tagjain kiviil részt
vehetnek a testiilet tudomdnyos tandcsadoi és adott esetben
hasonlé feladatokkal megbizott kiils§ szakértSk is, beleértve a
kozosségi és nemzeti szakértSket, illetve nemzetkozi szervek
szakértdit.

E munkaértekezleteket a tudomdnyos bizottsagok titkdrsiga
szervezi. A titkdrsdg adott esetben meghatdrozza és biztositja
a munkaértekezletek alapjan készitett jelentések, allasfoglaldsok
vagy kovetkeztetések terjesztését.

(6) A Bizottsdg felkérheti a tudomdnyos bizottsdgokat, hogy
mds kozosségi szervekkel vagy tudomdnyos szervezetekkel
egyiitt vegyenek részt tematikus hélézatokban annak érdekében,
hogy kovessék figyelemmel az I. mellékletben meghatdrozott
hatdskorokhoz kapesolod6 kockazatokra vonatkozd tudoma-
nyos ismeretek fejlédését, illetve jdruljanak hozzd azok fejlesz-
téséhez.

(7) A tudomdnyos bizottsigok a Bizottsignak cimzett
memorandumok vagy dllasfoglalisok formdjaban felhivhatjdk a
Bizottsag figyelmét valamely, a feladatkériikbe tartozé kilon-
leges vagy tjonnan jelentkez8 problémdra, mely vélekedésiik
szerint tényleges vagy lehetséges kockdzatot jelent a fogyasztok
biztonsdgdra, a kozegészségiigyre vagy a kornyezetre. A
Bizottsdg donthet gy, hogy kozzéteszi e memorandumokat
és dlldsfoglalasokat és meghatdrozza, hogy milyen intézkedé-
seket kell hozni, beleértve adott esetben a probléméra vonat-
koz6 tudomdnyos vélemény bekérését is.

2. FEJEZET

BIZOTTSAGOK ES A  TESTULET

LETREHOZASA
3. cikk
A tudoményos bizottsigok tagjainak kijelolése

(1) Az FCTB, az EKKTB és az UUAKTB mindegyike legfeljebb
17 tagbdl all és sajat kezdeményezésiikre a testiiletbd] legfeljebb
5 tudomdnyos tandcsad6 tdrsulhat annak érdekében, hogy

A TUDOMANYOS

hozzdjéruljanak a bizottsig munkéjihoz kiilonleges kérdésekben
vagy tudomdnydgakban.

(2) A tudomdnyos bizottsdgok tagjait szaktuddsuk alapjin a
Bizottsdg jeloli ki, olyan foldrajzi megoszldst figyelembe véve,
mely kiillonosen Eurdpdban tiikrozi a tudomdnyos kérdések és
megkozelitések sokféleségét. A Bizottsdg az egyes bizottsagok
tagjainak szdmdt a sziikségletek alapjan hatdrozza meg.

A tudoményos bizottsdgok tagjai a bizottsigok hatdskorébe
tartozd egy vagy tobb teriilet szakértdi, és egyiittesen a tudo-
maénydgak lehet§ legszélesebb korében jartasak.

(3) A tudomdnyos bizottsdgok tagjait a Bizottsdg nevezi ki az
alkalmas jelolteknek az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban és a
Bizottsdg internetes honlapjan megjelent palyazati felhivés
kozzététele utdn készitett listdjabol.

(4) A tudomdnyos bizottsdg egyetlen tagja sem lehet egynél
tobb, az 1. cikk (1) bekezdésében emlitett bizottsignak a tagja.

4. cikk
A testiilet 1étrehozdsa

(1) A testillet tagjai tudomdnyos tandcsadok, akik az L
mellékletben meghatérozott hatdskorbe tartozé egy vagy tobb
teriilet, illetve a kapcsolddd kérdések szakért6i, és egyiittesen a
tudomdnyédgak lehetS legszélesebb korében jartasak.

(2) A testiilet tudomdnyos tandcsadéit a Bizottsdg nevezi ki
az alkalmas jelolteknek az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban és a
Bizottsig internetes honlapjin megjelent palydzati felhivds
kozzététele utan készitett listajabol.

(3) A testilet tudomdnyos tandcsadéinak  szdmdrdl
mindenkor a Bizottsdg dont att6l fiiggden, hogy sziiksége
van-e tudomdnyos véleményre.

5. cikk
A megbizatis idGtartama

(1) A tudomadnyos bizottsdgok tagjait haroméves idGtartamra
nevezik ki, és hdrom egymdst kovetS kinevezési idGszaknal
tovabb nem lehetnek tagjai ugyanannak a bizottsdgnak. A
tagok addig maradnak a hivatalukban, amig a helyiikbe 1épd
tagokat kinevezik, vagy a megbizatdsukat meghosszabbitjak.

A szakértelem folyamatos biztositdsa érdekében a Bizottsdg
kivételes koriilmények kozott legfeljebb 18 hénappal meghosz-
szabbithatja a tudomdnyos bizottsagok tagjainak megbizatdsat.

Azok a tagok, akik egy tudomdnyos bizottsigban hdrom
egymast kovet§ kinevezési idGszakot letoltottek, mds tudomaé-
nyos bizottsdgba megvdlaszthatok tagnak.
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(2)  Amennyiben egy tag nem felel meg a 12. cikkben emli-
tett eljardsi szabdlyzatban meghatdrozandé részvételi kovetelmé-
nyeknek, vagy le kivin mondani, a Bizottsig megsziintetheti
ennek a tagnak a tagsdgit, és a testiiletb8l mast nevezhet ki a

helyére.

(3) A testiiletbe 6téves idStartamra neveznek ki tudomanyos
tandcsadokat, akiknek a kinevezése megtjithato.

3. FEJEZET
A TANACSADOI SZERKEZET MUKODESE
6. cikk
A testiilet dltali timogatds igénybevétele

(1)  Minden tudomdnyos bizottsag donthet gy, hogy tudo-
ményos vélemény készitése céljabdl legfeljebb 6t tudomdnyos
tandcsadot felvesz a testiiletbSl. E tdrsult tagoknak az érintett
bizottsdg tagjaival megegyezd feladataik, hatdskoreik és jogaik
vannak a széban forgd kérdéssel kapcsolatos tevékenységekben
és tandcskozdsokban val6 részvétel sordn.

(2)  Minden tudomdnyos bizottsdg donthet tigy, hogy tudo-
ményos vélemény készitése céljabdl felkér mas tudomdnyos
tandcsadokat a testiiletbSl. E tandcsadék feladata és hatdskore
a vélemény elkészitésére korlatozodik a széban forgd kérdéssel
kapcsolatos tevékenységekben valé részvétel sordn.

(3) A tudomdnyos bizottsigok arra is felkérhetik a testiilet
tudomdnyos tandcsadoit, hogy segitsék ket a Bizottsdg dltal
kért gyors véleményaddsban a 2. cikk (3) bekezdése szerint,
vagy vegyenek részt a 2. cikk (5) bekezdésében emlitett tema-
tikus munkaértekezleteken.

(4) A Bizottsag felkérheti a testiilet tudomdnyos tandcsadoit,
hogy vegyenek részt tudomdnyos iiléseken vagy eseti alapon

szolgdltassanak informdciét a Bizottsdg szolgdlatainak adott
kérdésekben.

7. cikk
Munkacsoportok

(I) A tudomdnyos bizottsagok kiilénleges munkacsoportokat
hozhatnak létre, melyek feladata tudomdnyos véleményeik
el6készitése és megfogalmazasa. E munkacsoportokat kiilonosen
abban az esetben hozzdk létre, ha egy kiilonleges kérdésben
kiils6 szakértGre van sziikség.

(2) A Bizottsdg egyetértésével a tudomdanyos bizottsigok a
munkdjukhoz valé hozzdjarulds érdekében felkérhetnek tdrsult
tagokat, a testiilet mds tudomdnyos tandcsadéit, szakosodott
kiilsg szakértSket és mds kozosségi szervek szakértSit, akikrdl
tgy itélik meg, hogy rendelkeznek a megfelel6 tudoményos
ismeretekkel és szakértelemmel.

(3) A munkacsoport elnoki tisztét annak a tudomdnyos
bizottsdgnak egy tagja latja el, amely a munkacsoportot létre-
hozta, és a munkacsoport ennek a tudomdnyos bizottsagnak
szamol be; a munkacsoport a résztvevéi kozill kinevezhet egy
eldadot. Multidiszciplindris jellegdi, rendkiviil osszetett kérdés
esetén tobb el@adot is ki lehet jelolni.

(4) Ha egy kérdés tobb tudoményos bizottsigot érint, a
széban forgd bizottsdgok tagjaibdl, a tarsult tagokbdl, a testiilet
tudomdnyos tandcsad6ibol és sziikség szerint kiils6 szakér-
t6kbdl hoznak létre egy kozos munkacsoportot.

8. cikk
Gyakornokok részvétele

A Bizottsdggal egyetértésben és a 12. cikkben emlitett eljardsi
szabdlyzatnak megfelelSen a tudoményos bizottsagok engedé-
lyezhetik gyakornokok szdmdra az iiléseken vald részvételt, a
kockézatértékelés terén a kapacitdsfejlesztéshez valé hozzdji-
rulds céljabol.

9. cikk
Kiilénleges kovetelmények

(1) A Bizottsdg kérheti, hogy egy tudomdnyos bizottsdg a
véleményét meghatarozott hatdridén belill fogadja el.

(2) A Bizottsdg kérheti kozos vélemény elfogaddsat olyan
kérdésekben, melyek nem tartoznak egy adott tudomdanyos
bizottsdg hataskorébe vagy melyeket egynél tobb bizottsagnak
kell megvizsgélnia. A Bizottsdg véleménykérését kovetSen kozos
véleményt a 11. cikkben szerepld, bizottsdgok kozotti koordi-
ndcids csoport kezdeményezésére is elfogadhatnak a tudoma-
nyos bizottsagok.

(3) A Bizottsig tudomdnyos vélemény irdnti kérelmében
meghatdrozhatja, hogy milyen konzultdciokat, meghallgatdsokat
vagy egyéb tudomdanyos szervekkel vald egyiittmikodést tart
szitkségesnek véleménye kidolgozdsdhoz. Amennyiben sziiksé-
gesek egy vélemény elkészitéséhez, a konzultdciokrdl és
meghallgatdsokrol egy bizottsdg is donthet a Bizottsdggal egyet-
értésben.

(4) A tudomdnyos bizottsdg kiegészitS informdaciét kérhet az
érintett felekt6l a tudomdnyos vélemény elkészitéséhez. Egy
tudomdnyos bizottsdg meghatdrozhatja a kért informaciok
szdmdra tortén$ dtaddsdnak hatdridejét. Ebben az esetben a
tudomdnyos bizottsdg donthet gy, hogy felfiggeszti a szoban
forgd tudomdnyos vélemény kidolgozasdra irdnyulé munkdjat.
Ha a kért informdciokat nem adjék dt e hatdrid6 lejartdig, a
bizottsdg a rendelkezésre allo informaciék alapjan fogadhatja
el véleményét.
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10. cikk
Az elnokok és alelnokok megvilasztisa

(1)  Valamennyi tudomdanyos bizottsdg a tagjai koziil valaszt
egy elnokot és két alelnokot. A valasztds a bizottsdg tagjainak
egyszer(i tobbségével torténik. Az elndk és az alelnokok megbi-
zatdsa hdrom évre sz0l és megujithato.

(2) A tudomdnyos bizottsdgok elnokeinek és alelnokeinek a
megvalasztasi eljdrasat a 12. cikkben emlitett eljardsi szabaly-
zatban kell meghatarozni.

11. cikk
A tudomdnyos bizottsigok koordindldsa

A tudoményos bizottsigok elnokeibsl és alelnokeibdl 4llo,
bizottsdgok kozotti koordindcids csoport biztositja a hdrom
tudomdnyos bizottsdg koordindciéjat a 12. cikkben emlitett
eljardsi szabalyzatnak megfelelGen.

12. cikk
Eljardsi szabalyzat

(1) A tudomdanyos bizottsdgok a Bizottsdg javaslatira és vele
egyetértésben kozos eljrdsi szabdlyzatokat fogadnak el.

(2) Az eljdrdsi szabdlyzatok biztositjdk, hogy a tudomdnyos
bizottsagok a feladataikat a kivalé mindség, a fuiggetlenség és az
atlathatosdg elveinek tiszteletben tartdsdval lassdk el, figyelembe
véve az lzleti titok bizalmas kezelése irdnti jogos igényeket és
azokat a kockdzatértékelési elveket, melyeket a Bizottsdg a
tapasztalatok alapjdn és az e teriiletre vonatkoz politikdja figye-
lembevételével allapithat meg.

(3) Az eljarasi szabdlyzatoknak kiilonosen a II. mellékletben
felsorolt kérdésekre kell kiterjednitik.

13. cikk
Szavazasi eljirds

(1) A tudoményos bizottsigok az érintett bizottsdg Osszes
tagjdnak és a tdrsult tagok szdmdnak tobbségével fogadjék el a
véleményeket, gyors véleményeket, memorandumokat és/vagy
alldsfoglaldsokat.

(2)  Minden mds kérdésben a tudomdnyos bizottsdg a tagjai
tobbségével szavaz.

(3) A bizottsdg azon tagjait, akik lemondtak, vagy akiknek a
tagsga lejart az 5. cikk (2) bekezdése szerint, nem veszik figye-
lembe az (1) és (2) bekezdés végrehajtisahoz szitkséges tobbség
kiszdmitésakor.

14. cikk

Eltérd vélemények; mds kozosségi, nemzeti vagy
nemzetk6zi szervekkel valé koordindci6 és egyiittmiikodés

(1) A tudomdnyos bizottsigok segitik a Bizottsdgot és hozzd-
jarulnak ahhoz, hogy korai szakaszban felismerje az alabbiakat:

a) a munka koordindldsaval és az egyiittmiikodéssel kapcsolatos
sziikségletek és lehetGségek;

b) a hasonl feladatokat ellit6 mds kozosségi, nemzeti és
nemzetkozi szervektdl szdrmazo, dltalinos vagy konkrét,
kockézatfelméréssel kapcsolatos kérdésekre vonatkozé tudo-
manyos vélemények kozotti lehetséges vagy tényleges elté-
rések.

Segitik a Bizottsigot a véleménykiilonbségek elkeriilésében,
felolddsdban és tisztdzdsdban, valamint az emlitett szervekkel
val6 egyiittmiikodés létrehozdsdban és fenntartdsaban.

(2) A Bizottsdg kezdeményezheti, hogy a tudomdnyos bizott-
sagok kérjék és szervezzék meg a kozds munkdt a hasonld
feladatokat elldté kozosségi, nemzeti, illetve nemzetkozi szer-
vekkel. Kérheti a tudomdnyos bizottsagokat, hogy mas kozos-
ségi szervekkel — azok egyetértése mellett — kozos véleményeket
alakitsanak ki.

(3)  Ha tudomdnyos kérdésekre vonatkozdan lényeges eltérést
allapitottak meg és az érintett szerv kozosségi szerv, a Bizottsdg
megkeresésére az illetékes tudomanyos bizottsdg egyiittmiikodik
az érintett szervvel annak érdekében, hogy rendezzék az eltérést
vagy hogy olyan kozos dokumentumot nytjtsanak be a Bizott-
sagnak, amely egyértelmtien bemutatja a vitds tudomdnyos
kérdéseket, és azonositja az adatokkal kapcsolatos bizonytalan-
sdgokat. Ezt a dokumentumot nyilvdnossagra kell hozni.

4. FEJEZET
ALAPELVEK
15. cikk
Fiiggetlenség

(1) A tudoményos bizottsdgok tagjait, tdrsult tagjait, a
testiilet mds tudomdnyos tandcsaddit és a killsG szakértdket
személyiikben nevezik ki. Hatdskoritket nem ruhdzhatjdk at
més személyre.

(2) A tudomdnyos bizottsdgok tagjai, a testiilet tudomdnyos
tandcsadoi és a munkacsoportokban részt vevd kiilsé szakértk
minden kiils§ befolydstol mentesen kotelesek eljdrni.

Ennek érdekében nyilatkozatot tesznek arrdl az elkotelezettsé-
giikrél, hogy a kozérdeknek megfelelGen fognak tevékenykedni,
tovabbd olyan érdekeltségi nyilatkozatot tesznek, amely jelzi
mindazon kozvetlen vagy kozvetett érdekek hidnyat vagy
meglétét, amelyek a fiiggetlenségiiket veszélyeztethetik.
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Ezeket a nyilatkozatokat irasban kell megtenni. A tudomdnyos
bizottsdgok tagjainak és a testillet tudomdnyos tandcsadéinak
minden évben kell nyilatkozatot tenniiik.

(3) A tudomdnyos bizottsdgok tagjai, a tdrsult tagok, mds
tudomdnyos tandcsadok és a munkacsoportokban részt vevs
kills6 szakérték az iilések sordn bejelentik azokat a konkrét
érdekeket, amelyek a napirend pontjaival Osszefiiggésben a
tuggetlenségiiket veszélyeztethetik.

16. cikk
Atldthatésig
(1) A tudomdnyos bizottsdgok tevékenységeiket nagyfoka

atlathat6sdg mellett végzik. A Bizottsdg indokolatlan késedelem
nélkil teszi kozzé internetes honlapjan az aldbbiakat.

a) a tudomdnyos bizottsagokhoz intézett véleménykérés;

b) a tudomanyos bizottsgok, a bizottsigok kozotti koordina-
ciés csoport és a munkacsoportok iiléseihez kapcsol6do
napirendek és jegyzSkonyvek;

¢) a tudomdanyos bizottsagok dltal elfogadott tudomanyos véle-
mények és gyors vélemények, beleértve a kisebbségi vélemé-
nyeket és az adott vélemény kidolgozasiahoz hozzdjaruld
munkacsoportok résztvevinek nevét; a kisebbségi vélemé-
nyeket az érintett tagok vagy tandcsadok személyéhez kotik;

d) a tudomdnyos bizottsagok eljdrasi szabdlyzata;

¢) a tudomdnyos bizottsigok tagjainak, illetve a testiilet tudo-
madnyos tandcsad6inak a neve, mellékelve az egyes tagok és
tandcsadok onéletrajzat;

f) a tudomdnyos bizottsigok tagjainak, a testiilet tudomdnyos
tandcsadbinak és a munkacsoportokban részt vevd kiilsé
szakért6knek az érdekeltségi nyilatkozata.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett atlathatosdgi szabdlyokat a
személyes adatok kozosségi intézmények és szervek dltal
torténd feldolgozdsa tekintetében az egyének védelmérdl, vala-
mint az ilyen adatok szabad dramlésdrél sz6l6, 2000. december
18-1 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (1), vala-
mint az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsig dokumen-
tumaihoz valé nyilvdnos hozzaférésrl sz616, 2001. mdjus 30-i

() HL L 8., 2001.1.12,, 1. o.

7.

1049/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (%) el6ira-
saival Osszhangban alkalmazzdk, kilonos tekintettel az tizleti
titokra.

17. cikk
Adatok bizalmas kezelése

A tudomdnyos bizottsagok tagjai, a tudomdanyos tanicsadok, a
kiilsg szakérték és a gyakornokok nem hoznak nyilvdnossagra
olyan adatokat, amelyekhez tudomdnyos bizottsigokban, tema-
tikus munkaértekezletek keretében, munkacsoportokban végzett
munkdjuk vagy az e hatdrozat alkalmazdsdhoz kapcsold6 mds
tevékenységek sordn jutottak hozza, ha az informdcik bizalmas
jellegérdl tdjékoztatjdk Sket.

5. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
18. cikk

A Bizottsig tudomdnyos bizottsigokkal foglalkozé
titkdrsdga

(1) A tudoményos bizottsdgokat, azok munkacsoportjait, a
bizottsdgok kozotti  koordindcids csoportot, mds iiléseket,
munkaértekezleteket vagy az e hatdrozat alkalmazdsihoz
kapcsolodo egyéb rendezvényeket a Bizottsdg hivja Ossze.

(2) A Bizottsdg biztositja a tudomdnyos bizottsigok és a
munkacsoportjaik, valamint az e hatdrozat alkalmazdsihoz
kapcsol6do egyéb tevékenységek szdmadra a tudomdnyos és igaz-
gatdsi titkdrsagot.

(3) A titkdrsdgnak tudomdnyos és igazgatdsi segitséget kell
nyGjtania a tudomdanyos bizottsigok hatékony mikodésének
megkonnyitése, az eljardsi szabalyzatnak valé megfelelés ellendr-
zése érdekében — kiilonosen a kivalé mindség, a fiiggetlenség és
az atlathatosdg kovetelményeit illetSen —, valamint a bizottsdgok
tevékenységeire vonatkozé kommunikdcié és az érdekelt
felekkel folytatott megfelel§ parbeszéd biztositdsa céljabdl, bele-
értve a bizottsagok tevékenységeirdl sz6l6 meghallgatdsok szer-
vezését, tovabbd a vélemények és egyéb nyilvanos dokumen-
tumok kozzétételét. A titkdrsdg ezenkiviil tdimogatja a bizottsa-
gokat, az eljardsi szabdlyzatnak megfelelen megszervezi és
elvégzi a vélemények mindség-ellenbrzését a teljesség, egysé-
gesség, egyértelmiség, valamint a kérelmeknek és a szerkesztési
eléirasoknak valé megfelelés szempontjabol.

(4) A titkdrsag biztositja a tudomdanyos bizottsigok tevékeny-
ségeinek tudomdnyos és technikai koordindldsdt, és adott
esetben tevékenységitknek mds kozosségi, nemzeti és nemzet-
kozi szervek tevékenységével valé Gsszehangoldsat, tovabba az
érdekelt felekkel folytatott, az eljdrdsi szabdlyzatban el8irt parbe-
széd alkalmazdsat és a bizottsagok tevékenységeire vonatkozo
kommunikdciot.

() HL L 145, 2001.5.31., 43. o.
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19. cikk
Koltségtérités és juttatisok

A tudoményos bizottsdgok tagjai, a testiilet tudomanyos tandcs-
addi és a killsg szakértdk juttatdsokra jogosultak, amennyiben a
bizottsagok iilésein, tematikus munkaértekezleteken, munkacso-
portokban és a Bizottsdg dltal szervezett egyéb iléseken és
eseményeken vesznek részt, illetve egy adott kérdés elGadodi, a
II. mellékletben meghatdrozottak szerint.

Az 1ti- és tartézkodasi koltségeket a Bizottsdg megtériti.

20. cikk
A tudomdnyos bizottsigok felviltisa

Az e hatdrozat 1. cikkének (1) bekezdésével létrehozott tudo-
manyos bizottsigok a 2004/210/EK hatdrozattal létrehozott,
meglévé tudomdnyos bizottsdgok helyébe 1épnek a kovetkezd
moédon:

a) a fogyasztok biztonsdgdval foglalkozé tudomdnyos bizottsdg
felvéltja a fogyasztasi cikkek tudomdnyos bizottsdgat;

b) az egészségligyi és kornyezeti kockdzatok tudomdanyos
bizottsdga felvéltja az azonos nevii bizottsdgot;

¢) az Uj és Gjonnan azonositott egészségligyi kockdzatok tudo-
maényos bizottsdga felvaltja az azonos nevii tudomdnyos
bizottsagot.

21. cikk
Hatdlyon kiviil helyezés
(1) A 2004/210/EK hatdrozat hatdlydt veszti.

Az emlitett hatdrozattal 1étrehozott hirom bizottsdg azonban
addig marad hivataldban, amig az e hatdrozattal létrehozott
tudomdnyos bizottsdgok megkezdik mikodésiiket.

(2) A hatdlyon kiviil helyezett hatdrozatra torténd hivatkoza-
sokat az e hatdrozatra valé hivatkozdsokként kell érteni; a haté-
lyon kiviil helyezett hatdrozattal létrehozott bizottsdgokra
torténd hivatkozdsokat az e hatdrozattal 1étrehozott bizottsi-
gokra val6 hivatkozdsokként kell érteni.

Kelt Briisszelben, 2008. augusztus 5-én.

a Bizottsdg részérdl
Androulla VASSILIOU
a Bizottsdg tagja
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I. MELLEKLET

HATASKORI TERULET

1. A fogyasztok biztonsigdval foglalkozé tudomdnyos bizottsig

A fogyasztoknak szant nem élelmiszer-ipari termékek (példaul kozmetikai termékek és azok osszetevéi, jatékok,
textiltermékek, ruhdzati termékek, testdpoldsi cikkek és haztartdsi cikkek, mint példdul tisztitoszerek) és szolgdltatdsok
(példaul tetovdlds, szoldrium stb.) valamennyi tipust egészségiigyi és biztonsdgi kockdzatdra (nevezetesen vegyi, biolo-
giai, mechanikai és egyéb fizikai kockdzatokra) vonatkozé kérdésekrdl fogalmaz meg véleményeket.

. Az egészségiigyi és kornyezeti kockdzatok tudomdnyos bizottsiga

A kornyezeti kozegben jelen 1év8 szennyezd anyagokhoz kapcsol6dd egészségiigyi és kornyezeti kockdzatokra, egyéb
bioldgiai és fizikai tényezdkre vagy viltozé fizikai feltételekre — amelyek kdros hatdssal lehetnek az egészségre és a
kornyezetre példaul a levegémindség, a vizek, a hulladék és a talaj szempontjabdl —, tovibbd az életciklus kornyezeti
vizsgdlatdra vonatkozdan fogalmaz meg véleményeket. Ezen kiviil biocidek toxicitdsdval és 6kotoxicitdsdval kapcsolatos
egészségiigyi és kornyezeti kérdésekkel is foglalkozik.

Az Eurdpai Vegyianyag-tigynokségre (ECHA), a fogyasztok biztonsdgaval foglalkozé tudomdnyos bizottsagra (FBTB) és
egyéb eurdpai kockazatértékeld tigynokségekre ruhdzott hatdskorok sérelme nélkil a Bizottsdg felkérheti a bizottsdgot
arra is, hogy eurdpai tigynokségekkel — kiilonosen az ECHA-val — egyiittmiikodésben foglalkozzon olyan kémiai,
hatdsa lehet az emberi egészségre és a kornyezetre. Ezenkiviil a bizottsdg a vegyi anyagok egészségiigyi és kornyezeti
kockazatai vizsgdlatinak modszertani szempontjdval kapcsolatos kérdésekkel foglalkozik majd, beleértve a vegyi
anyagok keverékeit, annak érdekében, hogy a hatdskorébe tartozé teriileteken megbizhaté és kovetkezetes véleményt
biztosithasson, és mds eurdpai tigynokségekkel szorosan egyiittmiikodve hozzdszoljon a szoban forgd kérdésekhez.

. Uj és Gjonnan azonositott egészségiigyi kockdzatok tudomdnyos bizottsiga

A kovetkez6 kérdésekre vonatkozdan fogalmaz meg véleményeket: j és Gjonnan azonositott egészségiigyi és kornye-
zeti kockazatok, a fogyasztok biztonsdgdra vagy a kozegészségiigyre veszélyt jelentd kockdzatok dtfogd értékelését
megkovetel§ dltaldnos, oOsszetett és multidiszciplindris kérdések, valamint olyan kapcsolédd kérdések, amelyekkel
kockazatértékelést végzé mds kozosségi szervek nem foglalkoznak.

A tervezett tevékenységi korok példdul: a kockdzati tényezdk kozotti kolesonhatdshoz kapesolddd lehetséges kockd-
zatok, egyiittes hatdsok, halmoz6dd hatdsok, antimikrobidlis rezisztencia, Gj technolégidk, mint példdul a nanotech-
noldgia, orvostechnikai eszkozok, ideértve azokat, amelyek dllati ésjvagy emberi eredetdi anyagokat foglalnak
magukban, szoveti sebészet, vérkészitmények, a termékenység csokkenése, az endokrin szervek rikos megbetegedése,
fizikai kockdzatok, mint példdul zaj és elektromdgneses mezdk (mobiltelefonok, radiéallomdsok és elektronikusan
ellendrzott otthoni kornyezet) és az 1j kockazatok értékelésének modszerei. Felkérést kaphat a kozegészségiigy
meghatdrozé tényezGihez, valamint a nem fert6z8 betegségekhez kapcsolodd kockazatok vizsgdlatdra is.
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II. MELLEKLET

ELJARASI SZABALYZAT

A tudomdnyos bizottsdgok dltal elfogaddsra keriil6 kozos eljardsi szabdlyzat a 12. cikkel osszhangban killonosen a
kovetkezd kérdésekre tér ki:

1. A tudomdnyos bizottsigok kozotti koordindcié

a) Az illetékes tudomdnyos bizottsdg kijelolése, amely olyan kérdésekben kapott felkérést tudomanyos vélemény
kialakitdsdra, amelyek nem tartoznak egy adott tudomdnyos bizottsdg hatdskorébe vagy amelyeket egynél tobb
bizottsdgnak kell megvizsgalnia;

b) vélemények, gyors vélemények, memorandumok és/vagy élldsfoglaldsok elfogaddsa;

¢) a tudomdnyos bizottsdgok kozotti koordindciot biztositd eljdrdsok, beleértve a kockdzatértékelés dsszehangoldsira
vonatkozd kérdéseket és a bizottsigok kozotti koordindcids csoport miikodését.

. A bizottsigokon beliili dontéshozatali eljirdsok

a) A tudomdnyos bizottsig elnokének és alelnokeinek megvalasztdsa;
b) a vélemények elfogadasat célzé eljardsok:
— rendes feltételek mellett,
— {rasbeli eljards keretében, rendes feltételek mellett, és
— gyorsitott irdsbeli eljards keretében, ha azt a kérdés siirg@ssége megkoveteli;

¢) gyors véleményaddsra vonatkozé eljards, amennyiben azt a Bizottsdg kéri a 2. cikk (3) bekezdésének megfelelGen;
ez az eljars biztositja a vélemény megfelel§ minéséget és a bizottsdg 4ltali jovahagydsat;

d) memorandumok és dlldsfoglaldsok elfogaddsa annak érdekében, hogy felhivjdk a Bizottsdg figyelmét konkrét, illetve
4j problémakra.

. A tudomdnyos munka megszervezése

a) Tudomdnyos bizottsigok — beleértve a kozos munkacsoportokat — munkacsoportjainak létrehozdsa és szervezése;
b) a testillet tudomdnyos tandcsaddinak csatlakozdsa a bizottsigok tevékenységeihez és kiilsG szakért6k bevondsa;

o) eladok kijelolése és a tudomdnyos bizottsigok szdmdra a véleménytervezetek elkészitésével kapcsolatos feladataik
leirasa;

d) a tudomdnyos vélemények formdja és tartalma, az azok koherencidjanak biztositdsdt és javitdsit célzé eljardsok,
valamint a szerkesztési el6irdsok;

) ilések, tematikus munkaértekezletek és halozatok szervezése, illetve ezek munkdjdban vald részvétel;

f) gyakornokok bevondsa a munkdaba.

. A bizottsigok tagjainak, a tdrsult tandcsadéknak és a testiilet mds tudomdnyos tandcsadéinak, a kiilsG szakér-

t8knek és a gyakornokoknak a kotelezettségei

a) A részvétel kritériumai és a bizottsagi tagsdg lejartanak feltételei;
b) a 17. cikkben szerepld, az adatok bizalmas kezelésére vonatkozé elSirdsok végrehajtisa;

o) a tagok, a tdrsult tagok, a testillet mds tudomdnyos tandcsaddinak és a kiils§ szakértGknek a felelGssége és
kotelezettségei a kérelmezdkkel, killonleges érdekcesoportokkal és egyéb érdekelt felekkel fenntartott kapcsolatukat
illetSen;

d) a bizottsdg tagjdnak, tdrsult tagjdnak vagy mds tudomdnyos tandcsadénak, illetve kiilsé szakértének a tandcs-
kozasokbodl ésfvagy a bizottsdgban vagy munkacsoportban egy konkrét kérdésben torténd szavazdsbol valé kizé-
rasdra vonatkozo feltételek és eljards abban az esetben, ha kétség meriil fel a széban forgd személy fiiggetlenségét
illetGen.
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5. Kapcsolatok harmadik felekkel

a) A hasonl6 feladatokat elldtd kozosségi, nemzeti és nemzetkozi szervekkel szemben fenndlld véleménykiilonbségek
azonositdsdt, megsziintetését és tisztdzdsdt célzé eljardsok, beleértve az informdcideserét és kozos iilések megszer-
vezését;

b) kiilsd tevékenységek keretében a tudomdnyos bizottsdg képviselete, kiilonos tekintettel a hasonld tevékenységekben
részt vev mds kozosségi vagy nemzetkozi szervekkel folytatott kapcsolatokra;

) az érdekelt felekkel folytatott parbeszéd megszervezése, kiilonos tekintettel az ipar képviselGivel vagy mds kiilon-
leges érdekcsoportokkal, illetve érdekelt felekkel folytatandé meghallgatdsok szervezésére;

d) tudomdnyos vélemények és egyéb dokumentumok kozzététele.

1. MELLEKLET

JUTTATASOK

A tudomdnyos bizottsdgok tagjai, a testiilet tudomédnyos tandcsaddi és a kiils§ szakért6k a tudomdnyos bizottsdgok
tevékenységeiben valé részvételikhoz kapesolddo juttatdsokra jogosultak a kovetkezd feltételekkel:

Uléseken valo részvétel:

— tudomdnyos bizottsdg, munkacsoport iilésén vagy tudomdnyos bizottsig munkéja keretében tartott kiilsG értekezleten
valé részvételért 300 EUR a teljes napi részvételért, vagy 150 EUR a délelStti vagy délutdni félnapos részvételért.

ElGadoi feladat elldtdsaért olyan kérdéssel kapcsolatban, amelynél a véleménytervezet elkészitése legaldibb egynapi munkdt
igényel, és a Bizottsdg el6zetes irdsbeli hozzdjaruldséval:

— 300 EUR.

— Ha teljes mértékben indokolt, és a koltségvetési lehetSségek fliggvényében ez az Osszeg 600 EUR-ra emelhetd
rendkiviili munkateherrel jaré kérdések esetén.

A Bizottsdg rendszeresen meg fogja vizsgdlni e juttatdsok kiigazitdsinak szitkségességét a kovetkezSk figyelembevételével:
arindexek, mds eurdpai szervek szakértGinek fizetett juttatdsok vizsgdlata, valamint a tagok, tdrsult tagok, mds tudomd-
nyos tandcsadok és kiilsé szakért6k munkaterhével kapcsolatos tapasztalatok. Az elsG vizsgalatra 2009-ben keriil sor.




