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(Az EK-SzerzGdés/Euratom-Szerz6dés alapjdn elfogadott jogi aktusok, amelyek kozzététele nem kotelezd)

HATAROZATOK

TANACS

A TANACS HATAROZATA
(2008. jilius 15.)
a tagdllamok foglalkoztatdspolitikdira vonatkozé irdnymutatisokrol

(2008/618/EK)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA, csomag formdjdban keriiltek elfogaddsra, amelynek kere-
tében az eurdpai foglalkoztatdsi stratégidnak jut a vezetd
szerep a lisszaboni stratégia foglalkoztatdsi és munkaerd-

) L i i e piaci célkitlizéseinek megvaldsitdsdban.
tekintettel az Eurépai Kozosséget 1étrehozé szerzédésre és kiilo-

nosen annak 128. cikke (2) bekezdésére,

(2) A tagdllamok nemzeti reformprogramjainak a Bizottsdg
elért eredményekrdl sz6lo éves jelentésében és a kozos
foglalkoztatdsi jelentéstervezetben szerepld vizsgalata azt
titkrozi, hogy a tagdllamoknak tovabbra is minden lehet-
séges erGfeszitést meg kell tenniiik az aldbbi prioritdst
élvezd kérdések megoldasdra:

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

tekintettel az Eurépai Parlament véleményére (1),

— a foglalkoztatottak korének bévitése és a foglalkozta-
tottak megtartdsa, tovabbd a munkaeré-kindlat nove-
1ése és a szocialis védelmi rendszerek korszerdsitése,

tekintettel a Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (2),

a Régiok Bizottsdgaval folytatott konzultdciét kovetSen,

— a munkavillalok és a villalkozdsok alkalmazkod6ké-
pességének javitdsa, és
tekintettel a Foglalkoztatasi Bizottsdg véleményére (3),

— az emberi er6forrdsba vald beruhdzds novelése az

mivel: oktatds és a killonbozd készségek javitdsa révén.
(1) A lisszaboni stratégia 2005-s reformja a novekedésre é (3) A nemzeti reformprogramok Bizottsdg altali vizsgdlata és

az Eurdpai Tandcs kovetkeztetéseinek fényében a hang-
sulyt a hatékony és id6ben torténs végrehajtdsra kell
osszpontositani, osszhangban az Eurdpai Tandcs kovet-
keztetéseivel, és megerGsitve ezdltal a lisszaboni stratégia
szocidlis dimenzidjat. Kiilonos figyelmet kell forditani a
kozosen megéllapitott célokra és hivatkozdsi értékekre.

foglalkoztatdsra helyezte a hangsulyt. Az eurdpai foglal-
koztatdsi stratégia foglalkoztatdsi irdnymutatasai () és az
atfogd  gazdasagpolitikai irdnymutatdsok (°) integralt

(") 2008. februdr 13-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették

kozzé).
(%) 2008. mdjus 20-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették
kozzé).
%) 2008. februdr 13-i vélemé Hivatalos Lapb é tették . p fon Ao
0 ko72). cbrudr 13-1 vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tette 4) A foglalkoztatdsi irinymutatdsok hiarom évre érvényesek,
() HL L 205, 2005.8.6., 21. o. naprakésszé tételitket a kozbeesd évek sordn 2010 végéig

(®) HL L 205., 2005.8.6., 28. o. szigordan korldtozni kell.
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(5) A kozosségi finanszirozdsi programok — kiilondsen az
Eurépai Szocidlis Alap — igénybevétele sordn a tagilla-
moknak figyelembe kell venniitk a foglalkoztataspolitikai
irdnymutatdsokat.

(6)  Tekintettel az irdnymutatds-csomag integralt jellegére, a
tagdllamoknak teljeskortien végre kell hajtaniuk az atfogd
gazdasdgpolitikai irinymutatdsokat,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

A mellékletben szerepld, a tagdllamok foglalkoztatdspolitikdira
vonatkozé irdnymutatdsokat a Tandcs elfogadja.

2. cikk

Az iranymutatdsokat figyelembe kell venni a tagéllamok foglal-
koztatdspolitikdiban, amelyekr6l a nemzeti reformprogra-
mokban be kell szimolni.

3. cikk

Ennek a hatdrozatnak a tagdllamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, 2008. jalius 15-én.

a Tandcs részérdl
az elnok
M. BARNIER
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MELLEKLET

A tagéllamok foglalkoztatdspolitikdira vonatkozé irinymutatisok

(17-24. integrélt irdinymutatds)

A foglalkoztatdsi irdnymutatdsok a 2008-2010-es idészakra sz0lo integrdlt irdnymutatdsok részét képezik, amelyek
hdrom pillérre épiilnek: a makrogazdasigi politikdkra, a mikrogazdasdgi reformokra és a foglalkoztatdspolitikdkra. E
pillérek egyiittesen jdrulnak hozzd a fenntarthaté novekedés és foglalkoztatds célkittizéseinek eléréséhez, valamint a
tarsadalmi kohézié megerdsitéséhez.

A tagillamok a szocidlis partnerekkel és adott esetben mds érdekelt felekkel egytittmiikodve az aldbbiakban meghatdrozott
célkittizések és intézkedési prioritdsok végrehajtdsdra figyelemmel alakitjdk politikdikat annak érdekében, hogy tobb és
jobb munkahely, valamint képzettebb és jobb készségekkel biré munkaerd segitse a befogadé munkaerépiacot. A
lisszaboni stratégiat titkrozve és a kozos szocidlis célkittizések figyelembevételével a tagdllamok politikdi — kiegyensu-
lyozott médon — az aldbbiakat segitik el6:

— Teljes foglalkoztatds: A munkaeré-kereslet és -kindlat novelése révén el kell érni a teljes foglalkoztatdst és csokkenteni
kell a munkanélkiiliséget és az inaktivitdst; ez létfontossdgti a gazdasigi novekedés fenntartdsdhoz és a tdrsadalmi
kohézié megerGsitéséhez. E célok megvaldsitdsiban alapvetd jelentSséggel bir a rugalmassdgra és biztonsdgra vonat-
kozé integralt megkozelités. A rugalmassdgra és biztonsdgra vonatkozé politikdk egyszerre foglalkoznak a munka-
erpiacok, a munkaszervezés és a munkaiigyi kapcsolatok rugalmassdgdval, a munka és a magdnélet Gsszeegyeztet-
het6ségével, valamint a foglalkoztatds biztonsdgdval és a szocidlis biztonsdggal.

— A munka mindségének és termelékenységének novelése: A foglalkoztatds novelésére irdnyuld erdfeszitések nem
vélaszthatok el a munkahelyek vonzébbd tételétdl, a munka mindségének javitdsdtol, a munka termelékenységének
fokozdsatol; a munkaerd-piaci szegmentacio, a nemek kozotti egyenlétlenség és a megfelel megélhetést nem biztositd
munkdt végzé munkavallalok szdmdnak jelentds csokkentését6l. A munka mindsége, a termelékenység és a foglal-
koztatds kozotti szinergidkat teljes mértékben ki kell hasznalni.

— A gazdasdgi, tdrsadalmi és teriileti kohézid erdsitése: Hatdrozott fellépésre van sziikség a tdrsadalmi integracid erdsitése
és megszilarditdsa, a szegénység - kiilonosen a gyermekszegénység - elleni harc, a munkaerépiacrol valé kirekesztGdés
megakadalyozdsa és a fogyatékossdggal él6k foglalkoztatdsi integracidjanak tdmogatdsa érdekében, illetve a foglalkoz-
tatds, a munkanélkiiliség és a munka termelékenysége regionalis kilonbségeinek csokkentése érdekében, kilondsen a
hétrdnyos helyzetli régiokban. Megerdsitett kolcsonhatdsra van sziikség a szocidlis védelemre és a tdrsadalmi integrd-
ci6ra alkalmazott nyitott koordindciés moédszer felhaszndldsaval.

Az egyenl§ esélyek biztositdsa és a megkiilonboztetés elleni kiizdelem nélkiilozhetetlen a haladdshoz. A nemek kozotti
esélyegyenlGség dltalinos érvényesitésének elvét és a nemek kozotti egyenl@ség el6mozditdsit minden intézkedésben
biztositani kell. A nemek kozotti egyenlGségrél szolo eurépai paktummal osszhangban kiilon figyelmet kell szentelni
tovdbbd a nemek kozotti ardnytalansigok munkaerSpiacon vald jelentds csokkentésének. A tobb generdci6t érint§ dj
megkozelités részeként kiilonos figyelmet kell forditani a fiatalok helyzetére, az eurdpai ifjisdgi paktum végrehajtésdra,
valamint a munkdval toltott ¢letszakasz teljes tartama sordn valé munkavillalds elGsegitésére, beleértve az idGsebb
munkaviéllalék foglalkoztatishoz valé hozzéférését. Kiilonos figyelmet kell forditani a hdtrdnyos helyzettek, tobbek kozott
a fogyatékossdggal él6k, tovabbd a harmadik orszdgok allampolgdrai és az uniés polgirok foglalkoztatottsdga kozotti
kiillonbségek — nemzeti célkittizésekkel dsszhangban torténd — szdmottevs csokkentésére. Ez segiti a tagdllamokat abban,
hogy megfeleljenek a demografiai kihivasoknak.

A munkaeré-piaci részvétel tdimogatdsa, a szegénység elleni kiizdelem, valamint marginalizalodott csoportok kirekesztd-
dése elleni kiizdelem révén a tagillamoknak torekedniitk kell a mindenkire kiterjedd aktiv befogadds megvaldsitdsara.

Intézkedéseik sordn a tagdllamoknak biztositaniuk kell a foglalkoztatds- és szocidlpolitikik hatékony irdnyitdsat, és
gondoskodniuk kell arrél, hogy a gazdasdg, a munkaiigy és a szocidlis tigyek terén jelentkezd pozitiv fejlemények egymds
hatdsdt kolesonosen erdsitsék. A valtozds érdekében széles partnerséget kell létrehozniuk a parlamenti szervek és az
érdekelt felek teljes bevondsdval, ideértve a regiondlis és a helyi szint(i szereplSket, valamint a civil tdrsadalmi szerveze-
teket is. Az eurdpai és a nemzeti szocidlis partnereknek ebben kozponti szerepet kell jétszaniuk. Az eurdpai foglalkozta-
tdsi stratégia keretében a 2003-as irdnymutatdsokkal oOsszefiiggésben unids szinten meghatdrozott célkitiizéseket és
hivatkozdsi értékeket tovébbra is nyomon kell kovetni a megfelel6 mutaték és eredménytabldk segitségével. A tagilla-
mokat tovébbd arra sztonzik, hogy hatdrozzdk meg az egyes orszdgokra vonatkozd, unibs szinten elfogadott ajanldsok
mellett figyelembe veendd sajit kotelezettségvallaldsaikat és célkitiizéseiket. A tagdllamokat bdtoritjdk tovdbba a reformok
szocidlis hatdsdnak figyelemmel kisérésére.

A j6 kormdnyzds megkoveteli tovdbbd az igazgatdsi és pénziigyi forrdsok elosztdsdnak nagyobb hatékonysdgdt is. A
Bizottsdggal egyetértésben a tagdllamoknak a strukturdlis alapok — els@sorban az Eurdpai Szocidlis Alap — forrdsait az
eurdpai foglalkoztatdsi stratégia végrehajtdsira kell forditaniuk, és a megtett intézkedésekrdl beszdmolot kell késziteniiik.
Kiilonos figyelmet kell forditani a tagdllamok intézményi és kozigazgatdsi kapacitdsdnak megerdsitésére.

17. irdinymutatds. A teljes foglalkoztatds elérésére, a munka mindségének és termelékenységének javitdsara és a tdrsa-
dalmi és teriileti kohézié megerdsitésére irdnyul6 foglalkoztatdspolitikdk végrehajtdsa
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A politikdknak hozzd kell jarulniuk ahhoz, hogy az Eurépai Uniéban 2010-re az dtlagos foglalkoztatdsi rita Osszes-
ségében elérje a 70 %-ot, a n6k foglalkoztatottsdga legaldbb a 60 %-ot, az id6sebb munkavéllaloké (55 és 64 év kozott)
pedig az 50 %-ot, és vissza kell szoritaniuk a munkanélkilliséget és az inaktivitdst. A tagdllamoknak mérlegelniiik kell
nemzeti foglalkoztatdsi ratdra vonatkozé célkittizések megallapitdsat.

E célkittizések végrehajtdsa sordn az aldbbi prioritdsokra kell Gsszpontositani:

18.

a foglalkoztatottak korének bévitése és a foglalkoztatottak megtartdsa, tovabbd a munkaeré-kindlat novelése és a
szocidlis védelmi rendszerek korszertisitése,

a munkavdllalok és a véllalkozdsok alkalmazkodoképességének javitdsa, és

az emberi erdforrdsba valé beruhdzds novelése az oktatds és a killonboz8 készségek javitdsa révén.

. A foglalkoztatottak korének bévitése és a foglalkoztatottak megtartdsa, tovabbd a munkaerg-kindlat novelése és a szocidlis védelmi

rendszerek korszertisitése

A foglalkoztatdsi szintek emelése a gazdasdgi novekedés generdldsanak és a tarsadalmi integrdcidt tdmogaté gazda-
sagok elGsegitésének leghatékonyabb eszkoze, amely egyuttal szocidlis véd6hdlot biztosit a munkaképtelenek szdmara.
A munkaeré-kindlat bdvitése, a munka életciklus-alapti megkozelitésének el6segitése, tovabbd a szocidlis védelmi
rendszereknek az alkalmassaguk, pénziigyi fenntarthatdsdguk és a tdrsadalom valtozé sziikségleteinek valé megfele-
lésiik biztositdsa érdekében valé korszerGsitése a munkaképes népesség vért létszambeli csokkenése miatt egyre
fontosabb. Kiilonos figyelemmel kell kezelni a nék és férfiak kozott a foglalkoztatds terén meglévé kiilonbségek és
a nemek kozotti bérszakadék jelentds csokkentését. Fontos ezenkiviil, hogy a tobb generdciét érinté 4j megkozelités
részeként tovabb noveljék az idds munkavallalok és a fiatalok foglalkoztatdsi ratait, és timogassiak a munkaerépiacrol
leginkdbb kiszorultak aktiv integrdcijdt. Fokozott fellépésre van szitkség a fiatalok — kiilondsen az alacsonyan
képzettek — munkaerd-piaci helyzetének javitdsa és a fiatalokat érint6, a teljes munkanélkiiliségi ratanal dtlagosan
kétszer magasabb munkanélkiiliség jelentSs csokkentése érdekében.

Megfelel§ feltételeket kell biztositani a foglalkoztatdsban valé elérehaladdshoz, akdr pélyakezdésrdl, akdr egy kihagyott
idGszak utdni visszatérésrél, akdr a munkdval toltott életszakasz meghosszabbitdsdnak igényérdl van sz6. A munkahely
minGsége — ideértve a fizetést és a juttatdsokat, a munkakoriilményeket, az egész életen 4t tartd tanuldshoz vald
hozzéférést és a karrierlehetdségeket — létfontossdgu, akdrcsak a szocidlis védelmi rendszerek nydjtotta tdimogatds és
osztonzés. A munka életciklus-alapti megkozelitésének nagyobb térnyeréséhez, valamint a munka és a csalddi élet
osszeegyeztethet@ségének elGsegitéséhez a gyermekgondozdst biztosité politikdkra van szikség. Nemzeti szinten
hasznos hivatkozdsi érték, hogy 2010-re gyermekgondozdsi szolgaltatdst kell biztositani a hdroméves kor és a
kotelezd beiskoldzasi életkor kozotti gyermekek legaldbb 90 %-a részére, és a hdroméves kor alatti gyermekek legaldbb
33 %-a részére, az orszagokon belili regiondlis egyenlStlenségek kezelésére azonban tovdbbi erdfeszitésekre van
szitkség. A sziil6k, mindenekel6tt az egyediildllo sziildk — akik esetében a szegénység kockazata dltaldban nagyobb
— dtlagos foglalkoztatdsi ardnydnak emelkedése csalddtdmogatdsi intézkedéseket tesz sziikségessé. A tagallamoknak
kiilonos figyelmet kell forditaniuk az egyediildlld sziil6k és a sokgyermekes csalddok specidlis igényeire. A munka-
erdpiacrol kilépsk tényleges dtlagos életkordnak ezenkivil 2010-re unibs szinten ot évvel kell nénie a 2001-es
adathoz képest.

A tagdllamoknak tovdbbd a betegségek okozta terhek csokkentése, a munka termelékenységének novelése és a
munkdval t6ltott életciklus meghosszabbitdsa céljabdl jobb (munka)egészségiigyi édllapotra torekvd intézkedéseket
kell hozniuk. Az eurdpai ifjisdgi paktum és a nemek kozotti egyenlGségrél sz6l6 paktum végrehajtdsa és az ,Eurdpai
szovetség a csalddokért” kezdeményezés is hozzdjarul a munka életciklus-alapti megkozelitéséhez, kiilonosen azéltal,
hogy megkonnyiti az dtmenetet az oktatdsi rendszerbdl val6 kilépés és a munkaerGpiacra valé belépés kozott. Egyénre
szabott intézkedések segitségével egyenld esélyeket kell biztositani a hdtranyosabb helyzetd fiatalok szdmdra a térsa-
dalmi és szakmai integracié tekintetében.

irdnymutatds. A munka életciklus-alapti megkozelitésének elGsegitése az aldbbiak révén:

megtjult torekvés a fiatalok munkaerdpiacra valé belépésének elGsegitésére és a fiatalok munkanélkiiliségének csok-
kentésére, az eurdpai ifjusagi paktumban foglaltak szerint,

a nék munkaerg-piaci részvételének novelésére, valamint a nemek kozott a foglalkoztatds, a munkanélkiiliség és a
bérek terén tapasztalhat6 kilonbségek felszdmoldsdra irdnyuld hatdrozott fellépés,

a munka és a magdnélet jobb Osszeegyeztethet@sége, valamint a gyermekek és mads eltartottak hozzaférhet§ és
megfizethet§ gondozdsi lehetGségeinek biztositdsa,

az idGsebb munkavillalok aktivitdsdnak tdmogatdsa, beleértve a megfelel6 munkakorilményeket, a jobb (munka)
egészségiigyi dllapotot, valamint a munkavdllaldst 9sztonzé és a korai nyugdijba vonuldst megel6z8 megfelel§ eszko-
zoket,

modern szocidlis védelmi rendszerek, beleértve a nyugdij- és egészségbiztositasi rendszereket, biztositva ezek szocidlis
megfelel§ségét, pénziigyi fenntarthatdsdgdt és a tarsadalom véltozé sziikségleteinek valo megfelelését, a foglalkozta-
tasban val6 részvétel és a munkdban maradds elGsegitése és a munkdval toltott életszakasz meghosszabbitdsa érde-
kében.

Lisd még ,A foglalkoztatottsig novelésének alapjdul szolgdld gazdasdgi és fiskdlis fenntarthat6sdg biztositdsa” cimii 2.
integrdlt irdinymutatdst.



2008.7.26.

Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja

L 198/51

Az aktiv befogaddsi politikdk novelhetik a munkaeré-kindlatot és erdsithetik a tdrsadalom kohézids erejét, valamint
hatékony eszkoznek bizonyulnak a leginkdbb hatranyos helyzettick tirsadalmi és munkaeré-piaci integraciéjanak elGse-
gitésére.

2010-ig el kell érni azt, hogy az iskoldt elvégzett fiatalok esetében 4 hénapon belil, a felnéttek esetében 12 hénapon
beliil valamennyi munkanélkiili személynek munkat, szakmai gyakorlatot, kiegészité képzést vagy egyéb foglalkoztatdsi
intézkedést kindljanak. Olyan politikdt kell folytatni, amely aktiv munkaerd-piaci intézkedéseket hoz a tartés munkanél-
kiiliség felszdamoldsa érdekében, célul kitizve azt, hogy 2010-re az aktiv eszk6zokben részt vevd tartds munkanélkiiliek
ardnya 25 %-ra novekedjen. Ez képzés, dtképzés, szakmai gyakorlat, dlldshoz juttatds vagy mds foglalkoztatasi intézkedés
formdjaban valésulhat meg, szitkség esetén folyamatos dlldskeresési tdmogatdssal osszekapesolva. A munkaerd-piaci
részvétel novelése, valamint a tdrsadalmi kirekesztGdés elleni kiizdelem érdekében alapvetSen fontos a munkakeresSk
foglalkoztatdshoz valé hozziférésének elGsegitése, a munkanélkiiliség megakadalyozdsa és annak biztositdsa, hogy a
munkanélkiiliek ne tdvolodjanak el a munkaerdpiactdl és foglalkoztathatok legyenek. E célkittizések eléréséhez arra van
szitkség, hogy a munkaerGpiacon meglévg korldtokat a hatékony munkakeresés segitésével, a képzéshez és a mds aktiv
munkaerd-piaci intézkedésekhez valé hozzaférés elGsegitésével felszamoljak. Ugyanilyen fontos az, hogy biztositsik az
alapvetd szocidlis szolgaltatdsokhoz vald megfizethet§ hozzédférést, és a megfeleld mértékdi minimalis forrdsokat mindenki
szémdra, a méltdnyos javadalmazds elvét tiszteletben tartva a munka kifizet6d6vé tétele érdekében. Ennek a megkozeli-
tésnek ugyanakkor biztositania kell, hogy a munka minden munkavallalé szémdra kifizet6dd legyen, valamint meg kell
sziintetnie a munkanélkiiliség, a szegénység és az inaktiv édllapot csapdahelyzeteit.

Kiilonos figyelmet kell szentelni a hdtrdnyos helyzettiek — beleértve az alacsonyan képzett munkavallalokat is — munkaerd-
helyforrdsok kialakitdsa éltal, a kollektiv igényekre reagélva. A megkiilonboztetés elleni kiizdelem, a fogyatékossaggal él6k
foglalkoztatdshoz vald hozzéférésének elGsegitése, valamint a bevandorlok és a kisebbségek integracidja kiilonosen fontos.

19. irdnymutatds. Befogadé munkaerépiac biztositdsa, a munka vonzerejének novelése és a munka kifizet6dévé tétele az
alldskeres6k — koztiik a hatrdnyos helyzettieck — és az inaktivak szdmdra az aldbbiak révén:

— aktiv és preventiv munkaeré-piaci intézkedések, ideértve a személyre szabott cselekvési tervek keretében a szitkségletek
id6ben torténd azonositdsat, az dlldskereséshez nydjtott tdmogatdst, a tandcsadast és a képzést, illetve a munkaerd-

piactdl legtavolabb 1évSk integricidjinak tdmogatdsdhoz szikséges szocidlis szolgdltatisok nyujtdsdt, valamint a
szegénység felszdmoldsahoz valé hozzdjéruldst,

— az add- és ellatérendszerek Osztonzé és visszatartd tényezSinek folyamatos felillvizsgdlata, ideértve az elldtdsok
adminisztraciojat és feltételrendszerét, illetve a magas tényleges adomértékek jelentSs csokkentését — elsGsorban az
alacsony jovedelmtek szdmdra —, a szocidlis védelem megfelel§ szintii biztositdsa mellett,

— 4j munkahelyforrdsok kialakitdsa a szolgdltatdsi szektorban maginszemélyek és villalkozdsok szamdra, kiilonosen
helyi szinten.

Annak érdekében, hogy tobb személy szdmdra nyiljon lehet6ség jobb munkdt taldlni, szitkség van a munkaerd-piaci
infrastruktira mind nemzeti, mind unids szinten torténd megerdsitésére, ideértve az EURES halozatot is, hogy idejében
jelezhetGek és kezelhetGek legyenek az esetleges meg nem felelések. A munkahelyek kozotti és a foglalkoztatisba vald
jobb dtmenet alapvet$ fontossaggal bir, tovabbd tdimogatni kell a munkaerd-piaci mobilitdst és a munkaerd-piaci igények
dsszehangoldsdt el6segits intézkedéseket. Az dlliskeres6k szdmdra lehet6vé kell tenni, hogy az egész EU teriiletén
tdjékozédhassanak a tagdllamok foglalkoztatsi szolgdlatai révén meghirdetett valamennyi megiiresedett 4lldsrol. A
munkavdllalok mobilitdsit — a Szerz8désekkel osszhangban — az Eurdpai Union belill teljes mértékben biztositani kell.
A harmadik orszdgbeli dllampolgirok bevindorldsbdl szdrmazé tovabbi munkaeré-kinalatnak is figyelmet kell szentelni a
nemzeti munkaerdpiacokon.

20. irdnymutatds. A munkaerd-piaci igényeknek valé megfelelés javitdsa az aldbbiak révén:

— a munkaer§-piaci intézmények korszerdisitése és megerdsitése, kiilonos tekintettel a foglalkoztatdsi szolgalatokra, a
foglalkoztatdsi és képzési lehetGségek nemzeti és eurdpai szinten torténd jobb atlathatdsdgdnak biztositdsa érdekében,

— a munkavéllalok eurépai mobilitdsa el6tti akaddlyok elhdritdsa a szerzGdések keretében,
— a képzettségekre irdnyul6 igények, a munkaeré-piaci hidnyok és sziik keresztmetszetek hatékonyabb elGrejelzése,
— a gazdasdgi migricié megfelel§ kezelése.

2. A munkavdllalék és a vdllalkozdsok alkalmazkoddképességének javitdsa

Eurdpénak fejlesztenie kell képességét a gazdasagi és szocidlis vdltozasok eldrejelzésére, alakitdsdra és kezelésére. Ehhez
foglalkoztatdsbardit munkaerékoltségekre, a munkaszervezés modern formdira, a ,j0 munka” elGsegitésére és jol
miikodd munkaerépiacokra van szitkség, amelyek egyszerre biztositjdk a rugalmassdgot és a foglalkoztatds biztonsdgat
mind a vdllalkozdsok, mind a munkavillalok sziikségleteinek megfelel@en. Ennek a szegmentdlt munkaerGpiacok
kialakuldsdnak megakaddlyozdsahoz és a be nem jelentett munkavallalds visszaszoritdséhoz is hozzd kell jrulnia
(ldsd még a 18., 19., 20. és 23. irdnymutatdst).
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Napjaink globalizal6dé gazdasigdban, amit a piaci nyitottsag jellemez és ahol folyamatosan 1j technoldgidk keriilnek
bevezetésre, mind a villalkozdsok, mind a munkavallalok azzal szembesiilnek, hogy az alkalmazkodds elengedhetetlen,
de egyben 1j lehetGségeket is nydjt. Bar a strukturdlis véltozdsok jotékony hatdssal vannak a novekedésre és a
foglalkoztatdsra, olyan véltozdsokat is magukkal vonnak, amelyek bizonyos munkavéllalokra és véllalkozdsra nézve
kdros hatdstiak. A villalkozdsoknak versenyképességitk megdrzése érdekében rugalmasabbakkd kell vélniuk, hogy
reagdlni tudjanak a kereslet hirtelen véltozdsaira, alkalmazkodjanak az 4j technoldgidkhoz és folyamatosan képesek
legyenek az innovaciora.

A villalkozasoknak meg kell felelniiik a j6 minGségi munkahelyek irdnti fokozddd, a munkavallalok személyes
preferencidibol és csalddi valtozasaibol eredd igénynek is, és kezelniiik kell az id6s6d6 munkaerd és az egyre csokkend
szam fiatal munkavdllal6 jellemezte helyzetet. A munkavallalok szdmdra a munka vildga egyre bonyolultabbd vilik a
munkastruktira sokféleségével és szabdlytalanabbd véldsdval, tovabbd amiatt, hogy az életciklus sordn egyre tobb
dtmenetet kell sikeresen kezelniiik. A gyorsan viltozé gazdasigban a munkavéllaloknak lehetSséget kell kapniuk az
egész életen tartd tanuldsra, annak érdekében, hogy alkalmazkodni tudjanak a munkavégzés Gj formdihoz, beleértve az
informdci6s és kommunikdciés technolégidk (IKT) fokozott kihasznaldsat. A foglalkoztatasi statusban bekovetkezd, az
dtmeneti jovedelemkiesés kockdzatdval jaré valtozdsokhoz valé jobb alkalmazkoddst a megfeleléen korszerdsitett
szocidlis védelmi rendszereknek kell el@segitenitik.

Az e kihivdsoknak valé sikeres megfeleléshez egy integralt, rugalmas biztonsdgra (flexicurity) vonatkoz6é megkozeli-
tésre van szitkség. A rugalmas biztonsdg (flexicurity) magdban foglalja a rugalmas és megbizhat6 szerzédések, az
atfogd, egész €leten 4t tartd tanuldsi stratégidk, a hatékony és aktiv munkaerd-piaci politikdk, valamint a korszerd,
megfeleld és fenntarthatd szocidlis védelmi rendszerek dtgondolt kombindcidjat.

A tagdllamoknak a Tandcs dltal elfogadott kozos elvek alapjan sajat, a rugalmas biztonsdgra (flexicurity) vonatkozd
stratégidkat kell megvalositaniuk. Ezek az elvek a rugalmas biztonsagot (flexicurity) illetGen hasznos alapként szol-
gdlnak a reformokhoz, valamint a nemzeti szakpolitikai lehetéségek és a konkrét nemzeti intézkedések kidolgoza-
sahoz. Nem csak egyetlen ut 1étezik, és egyik elv sem fontosabb a mdsikndl.

21. irdnymutatds. A rugalmassagnak a foglalkoztatds biztonsdgdval egyiitt jard elGsegitése és a munkaerd-piaci szeg-
mentdcié csokkentése, kell§ figyelemmel a szocidlis partnerek szerepére, az aldbbiak révén:

— a foglalkoztatdssal kapcsolatos jogszabalyok korszersitése, adott esetben a kiilonboz6 szerzédéses és a munkaiddre
vonatkozé rendelkezések feliilvizsgalatdval,

— a be nem jelentett munka kérdésének kezelése,

— a viltozdsok hatékonyabb el6rejelzése és pozitiv kezelése, beleértve a gazdasdgi szerkezetdtalakitdst, nevezetesen a
kereskedelem nyitdsahoz kapcsolodd viltozdsokat, azok tdrsadalmi koltségeinek csokkentése és az alkalmazkodds
megkonnyitése érdekében,

— a munkaszervezés innovativ és rugalmas formdinak elGsegitése és terjesztése, a munka mindségének és termelékeny-
ségének javitdsa céljdbol, ideértve a munkahelyi egészséget és biztonsdgot is,

— a foglalkoztatdsi stitus vonatkozdsdban bekovetkezd dtmenetek tdmogatdsa, ideértve a képzés, az onfoglalkoztatds, a
véllalkozdsinditds és a foldrajzi mobilitds tdmogatdsit.

Lasd még ,A makrogazdasdgi, strukturdlis és foglalkoztatdsi politikdk nagyobb koherencidjanak elémozditdsa” cimd 5.
integrdlt irdinymutatast.

A lehet§ legnagyobb mértékii munkahelyteremtés, a versenyképesség megdrzése, valamint az dltaldnos gazdasagi kerethez
valé hozzdjarulds érdekében a bér dtfogd alakuldsanak osszhangban kell lenniiik a termelékenység gazdasigi cikluson
belilli novekedésével és meg kell felelniitk a munkaerd-piaci helyzetnek. A nemek kozotti fizetésbeli kilonbségeket
jelentésen csokkenteni kell. Kiilon figyelmet kell forditani az olyan szakmakban és dgazatokban fennallé alacsony bérszint
okainak magyardzatdra és lekiizdésére, amelyekben féként nék dolgoznak. A munkahelyteremtés elGsegitéséhez — kiilo-
nosen az alacsony bérezésti munkak esetében — szitkség lehet a nem bérjellegti munkaerdkoltségek csokkentésére és az
adoék felillvizsgalatdra irdnyuld erdfeszitésekre is.

22. iranymutatds. A munkaerékoltségek és bérszabdlyozé mechanizmusok foglalkoztatdsbarat alakitdsa az aldbbiak
révén:

— a szocidlis partnerek Osztonzése a béralku megfeleld keretének 1étrehozdsdra sajat illetékességi korikon belill, a
termelékenység és a munkaeré-piaci tendencidk kihivdsainak figyelembevétele érdekében valamennyi relevdns szinten,
és a nemek kozti bérkiilonbségek elkeriilése érdekében,

— a foglalkoztatds nem bérjellegii koltségeinek foglalkoztatdsra gyakorolt hatdsanak feliilvizsgdlata, és — ahol sziikséges —
azok szerkezetének és mértékének kiigazitdsa, kilonosen az alacsony bérezésti munkavallalok foglalkoztatdsdval jard
adoterhek csokkentése érdekében.

Lasd még ,A makrogazdasagi stabilitishoz és a noévekedéshez hozzdjarulé béralakulds biztositdsa” cimii 4. integralt
irdnymutatdst.
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3. Az emberi erdforrdsba vald beruhdzds nivelése az oktatds és a képzettségek javitdsa révén

Eurépédnak nagyobb mértékben és hatékonyabban kell befektetnie az emberi erdforrds terén. Tl sokan vannak, akik
nem jutnak be a munkaerGpiacra, illetve nem tudnak a munkaerGpiacon maradni vagy haladdst elérni azért, mert
képzettségiik hidnyos vagy nem megfelel6. Az Eur6pai Unidnak nagyobb mértékd és hatékonyabb befektetéseket kell
eszkozolnie az emberi erdforrds és az egész €leten 4t tartd tanulds terén, hogy nemtdl és életkortdl fiiggetleniil
elGsegitse a foglalkoztatdshoz valé hozziférést, valamint fejlessze a termelékenységi szintet, az innovacit és a
munka mindségét.

A tudds- és szolgéltatdsalapti gazdasdgok a hagyomdnyos ipardgaktdl eltérd képzettségeket igényelnek, amelyeket a
technoldgiai valtozdsnak és innovacionak megfelelGen egytttal folyamatosan frissiteni is kell. Amennyiben a munka-
véllalok meg akarjék tartani munkdjukat és abban el6 kivannak 1épni, valamint fel akarnak késziilni az dtmenetre és a
munkaerdpiacok megvéltozdsdra, folyamatosan bdéviteniiik kell képzettségeiket, illetve azokat rendszeresen meg kell
Gjitaniuk. A villalkozdsok termelékenysége a valtozdsokhoz alkalmazkodni képes munkaerd megteremtésétsl és
megtartdsatol fiigg. A kormdnyoknak biztositaniuk kell, hogy a népesség dltalinos végzettségi szintje emelkedjeu,
valamint hogy az Eurdpai Ifjisdgi Paktummal Gsszhangban a fiatalok rendelkezzenek a szitkséges kulcskompetenci-
akkal. A fiatalok munkaeré-piaci kildtdsdnak javitdsa érdekében az EU-nak arra kell torekednie, hogy 2010-re a korai
iskolaelhagyok ardnya dtlagosan legfeljebb 10 % legyen és a 22 éves korosztily legaldbb 85 %-a szerezzen felsé
kozépfoku végzettséget. A politikdknak azt is célul kell kittizniiik, hogy a feln6tt, munkaképes korti népesség (25
és 64 év kozotti korcsoport) dtlagos részvétele az egész életen 4t tarté tanuldsban az Unidban legaldbb 12,5 %-os
legyen. Minden érintettet arra kell 0sztonozni, hogy tdmogassa az egész életen dt tart6 tanulds valds kultdrdjanak
kialakuldsdt ¢és fejlédését a lehetd legfiatalabb korosztalyoktdl kezdve. Az emberi eréforrds terén az egy fére es@ dllami
és maganbefektetés szamottevs fokozdsanak elérése, illetve ezen befektetések mindségének és hatékonysdgdnak garan-
taldsa érdekében fontos biztositani, hogy a koltségek és a feladatok méltdnyos és atlathaté méodon legyenek felosztva
valamennyi szerepl§ kozott. A tagdllamoknak az oktatds és a képzés terén tett befektetéseket illetGen hatékonyabban
kell kihaszndlniuk a strukturdlis alapok és az Eurdpai Beruhdzdsi Bank nydjtotta lehetSségeket. E célok elérése
érdekében a tagdllamoknak meg kell valésitaniuk az egész életen at tartd tanuldsra irdnyuld koherens és dtfogd
stratégidikat, amelyekre kotelezettséget vallaltak.

23. irdinymutatds. A humdn erforrds terén tett befektetések kiterjesztése és javitdsa az aldbbiak révén:

— befogadé oktatdsi és képzési politikak, valamint a szakmai alapképzéshez, a kozépfoka és a felsGoktatdshoz, illetve a
szakmai gyakorlathoz és a vallalkozoi ismeretek oktatdsahoz valé hozzdférés szamottevd megkonnyitésére irdnyuld
fellépés,

— a korai iskolaelhagyok szdmdnak jelentSs csokkentése,

— az egész €leten at tarté tanuldsra vonatkozo, az eurdpai megallapoddsoknak megfeleléen minden iskola, véllalkozads,
hatésdg és haztartds szdmdra nyitott, hatékony stratégidk, ideértve a megfelel§ osztonzéket és koltségmegosztd
mechanizmusokat is; a folyamatos, illetve munkahelyi képzésben az egész életcikluson dt valo részvétel novelésének
céljabol, kilonosen az alacsonyan képzett és az id6sebb munkavallalok tekintetében.

Lasd még ,A K + F teriiletén, kiillonosen a maganvéllalkozdsok dltal végrehajtott beruhdzdsok novelése és Gsztonzése”
cimd 7. integrélt irdinymutatdst.

Az ambicidzus célkittizések megallapitdsa és a valamennyi érintett altal megvalositott befektetések mértékének fokozdsa
azonban nem elegendd. A kindlat és a kereslet gyakorlati megfelelése érdekében az egész életen 4t tarté tanuldsi rend-
szereknek megfizethet6knek, hozzaférhet6knek kell lenniiik, és meg kell felelniiik a valtozo szitkségleteknek. Az oktatdsi
és képzési rendszerek alkalmazkodoképességét és kapacitdsdt novelni kell, valamint olyan intézkedéseket kell hozni,
amelyek még inkdbb tudomdnyos alapokra helyezik az oktatdsi és képzési politikdkat, hogy e rendszerek és politikdk
tobb munkaerd-piaci relevancidval birjanak, jobban megfeleljenek a tuddsalapti gazdasdg és tarsadalom sziikségleteinek,
valamint hatékonyak, mindségick és méltanyosabbak legyenek. Egy konnyen hozzdférhet, széles kord és integrélt, az
egész életet végigkisérs pdlyavalasztdsi tandcsaddsi rendszer javitand az egyének oktatdshoz és képzéshez valé hozzdfé-
rését, és lehet6vé tenné az oktatds és a képzés szamdra, hogy a készségeket illetSen valds igényeket szolgdljon ki. Az
informdcids és kommunikécids technolégidk felhasznalhatok a tanuldshoz vald hozziférés javitdsdra, valamint a tanu-
lasnak a munkavallalok és munkaaddk igényeihez valé jobb hozzdigazitdsdra.

A munkavillaldsi és tanuldsi céli nagyobb mobilitds szintén sziikséges annak érdekében, hogy szélesebb kérben hozzd-
férhetGek legyenek az Unié egésze dltal nydjtott munkalehet@ségek. Az eurdpai munkaerSpiacon a mobilitdst gatlo,
fennmarad6 akadalyokat el kell tdvolitani, kilonosen azokat, amelyek a tanulmdnyi eredmények és a képesitések elis-
meréséhez és dtlithatésdgdhoz kapcsolddnak, mindenekel6tt az eurdpai képesitési keretrendszernek a megfelels nemzeti
képesitési rendszerek révén 2010-ig valé végrehajtisa és adott esetben nemzeti képesitési keretrendszerek kialakitdsa
révén. A nemzeti oktatdsi és képzési rendszerek reformjanak tdmogatdsa érdekében fel kell haszndlni a maér elfogadott
eurdpai jogi eszkozoket és referencidkat, amint azt az ,Oktatds és képzés 2010” munkaprogram is meghatdrozza.

24. irdinymutatds. Az oktatdsi és képzési rendszereknek az @ij kompetenciakovetelmények szerinti 4talakitdsa az aldbbiak
révén:

— az oktatdsi és képzési rendszerek vonzerejének, nyitottsdganak és mindségi elSirdsainak novelése és biztositdsa, az
oktatdsi és képzési lehetSségek kindlatdnak szélesitése, rugalmas tanulmdnyi pdlyék biztositdsa, valamint a didkok és
gyakornokok mobilitdsi lehetSségének novelése,

— az oktatdshoz, a képzéshez és a tuddshoz valé hozzaférés megkonnyitése és diverzifikdldsa mindenki szdmadra, a
munkaidé megfelels megszervezése, a csalddsegité szolgdlatok, pélyatandcsadds és — adott esetben — a koltségmeg-
osztds 1j formdi révén,

— az Uj foglalkoztatdsi igényekre, kulcskompetencidkra és a készségekkel kapcsolatos jovébeni kovetelményekre vald
reagdlds a képesitések meghatdrozdsdnak és dtlithatdsiganak fejlesztése, ezek tényleges elismerése, valamint a nem
formalis és formadlis tanulds érvényesitése révén.
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Az eurdpai foglalkoztatdsi stratégia keretében meghatdrozott célkittizések és hivatkozdsi értékek dttekintése

Az eurdpai foglalkoztatdsi stratégidval osszefiiggésben az aldbbi célokrdl és hivatkozasi értékekrd] sziiletett megallapodds:

— 2010-ig el kell érni azt, hogy az iskoldt elvégzett fiatalok esetében 4 hénapon beliil, a felnéttek esetében 12 hénapon

beliil valamennyi munkanélkiili személynek munkat, szakmai gyakorlatot, kiegészit6 képzést vagy egyéb foglalkozta-
tasi intézkedést kinaljanak,

2010-re a tartés munkanélkiilick 25 %-dnak részt kell vennie valamely — képzés, atképzés, szakmai gyakorlat vagy
mds foglalkoztatdsi intézkedés formdjaban megvalésitott — aktiv intézkedésben azzal a céllal, hogy az Unié elérje a
hérom legfejlettebb tagdllam 4tlagit,

az dllaskeres6k az egész EU teriiletén tdjékozbdhassanak a tagdllamok foglalkoztatdsi szolgélatai révén meghirdetett
valamennyi, megiiresedett &lldsrol,

a munkaerépiacrdl kilépsk tényleges édtlagos életkordnak 2010-re unids szinten 6t évvel meg kell haladnia a 2001-es
adatot,

2010-re a haroméves kor és a kotelezd beiskoldzasi €életkor kozotti gyermekek legaldbb 90 %-a részére, és a harom-
éves kor alatti gyermekek legaldbb 33 %-a részére gyermekgondozdsi szolgdltatdst kell biztositani,

az iskoldbol kimaradok ardnya dtlagosan legfeljebb 10 % legyen,
az Eurdpai Unidban a 22 éves korosztily legaldbb 85 %-a szerezzen fels6 kozépfoki végzettséget,

a felndtt, munkaképes kort népesség (25 és 64 év kozotti korcsoport) dtlagos részvétele az egész életen at tartd
tanuldsban az EU szintjén legaldbb 12,5 % legyen.



