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A TANACS 2007/749/KKBP EGYUTTES FELLEPESE
(2007. november 19.)

az Eurépai Unié Bosznia-Hercegovindban folytatott rendfenntarté misszi6jarl (EUPM)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unidrél szol6 szerzédésre, és killonosen
annak 14. cikkére és 25. cikkének harmadik albekezdésére,

mivel:

(1) A Tandcs 2005. november 24-én elfogadta az Eurdpai
Unié Bosznidban és Hercegovindban folytatott rend6ri
misszidjardl (EUPM) sz6l6 2005/824/KKBP egyiittes fellé-
pést (). Az egyiittes fellépés 2007. december 31-én hati-
lyat veszti.

(2)  Bosznia-Hercegovina hatdsigai 2007. szeptember 19-i
meghivé levelilkben felkérték az Eurdpai Unidt a
Bosznia-Hercegovindban folytatott EUPM id8tartamanak
meghosszabbitdsara.

(3) A f6titkdr/[KKBP-f6képvisel6 2007. oktéber 22-i levelében
kedvezd valaszt adott a bosznia-hercegovinai hatdsdgok
meghivo levelére.

(4) A Tandcs 2007. janius 18-dn jévdhagyta az unids polgdri
valsdgkezelési miiveletek parancsnokldsi és ellenSrzési
struktdrdjira vonatkoz6 irdnymutatdsokat. Ezek az irdny-
mutatdsok kiillonésen arrdl rendelkeznek, hogy a straté-
giai szint( parancsnoklast és ellendrzést valamennyi
polgari vélsagkezelési miivelet tervezése és lefolytatdsa
tekintetében egy polgdri mveleti parancsnok gyakorolja,
a Politikai és Biztonsdgi Bizottsdg (PBB) politikai ellendr-
f6képvisel§ altalanos feliigyelete alatt. Ezek az irdnymu-
tatdsok tovabbd arrdl is rendelkeznek, hogy minden
polgari valsagkezelési miiveletre vonatkozdan a Tandcs
Fétitkarsagan beliil 1étrehozott polgdri tervezési és végre-
hajtasi szolgdlat (CPCC) igazgatdja lesz a polgdri miiveleti
parancsnok.

(5) A fent emlitett parancsnokldsi és ellendrzési struktira
nem érinti a misszi6vezetSnek az EUPM koltségvetésének
végrehajtdsira vonatkozbéan a Bizottsdggal szemben
fennéllé szerzGdéses felelGsségét.

() HL L 307., 2005.11.25., 55. o.

(6) Az EUPM megbizatdsit olyan helyzetben fogja végrehaj-
tani, amely rosszabbra fordulhat és veszélyeztetheti a
kozos kil- és biztonsdgpolitikinak a Szerzédés 11.
cikkében megéllapitott célkittizéseit.

(7) Az EUPM-be be kell vonni a Tandcs Fétitkdrsdgan beliil
létrehozott figyelszolgdlatot,

ELFOGADTA EZT AZ EGYUTTES FELLEPEST:

1. cikk
Célkitiizések
(1) Az Eurdpai Uni6é 2008. janudr 1-jei kezdettel meghosz-
szabbitja a 2002/210/KKBP egyiittes fellépéssel (3) 1étrehozott,
és a 2005/824/KKBP egyiittes fellépéssel meghosszabbitott, a

Bosznia-Hercegovindban folytatott eurdpai unids rendfenntart6
missziot (EUPM).

(2) Az EUPM a 2. cikkben foglalt megbizatdsban szerepld
célkittizéseknek és egyéb rendelkezéseknek megfelelGen végzi
tevékenységét.

2. cikk
Megbizatis

Az EUPM célja — az Eur6pai Unid bosznia-hercegovinai kiilon-
leges képvisel@jével (EUKK) egyiittmtikodve és annak helyi poli-
tikai irdnymutatdsa mellett, valamint a szélesebb értelemben vett
jogéllami megkozelités részeként Bosznia-Hercegovinaban, vala-
mint a régiéban — fenntarthatd, magas szakmai szinvonalii és
tobb etnikumot magaban foglald, tevékenységét az eurdpai és
nemzetkozi normdkkal osszhangban végzé rendérség 1étreho-
zdsa Bosznia-Hercegovindban mentoralds, feliigyelet és vizsgdlat
révén.

Ennek a renddrségnek az Eurdpai Unidval folytatott stabilizdcids
és tarsuldsi folyamat részeként véllalt kotelezettségekkel ossz-
hangban kell mitikodnie, killonosen a szervezett biingzés elleni
kiizdelem és a rendGrségi reform tekintetében.

() HL L 70., 2002.3.13., 1. 0. A legutébb a 2005/143/KKBP egyiittes
fellépéssel (HL L 48. 2005.2.19., 46. o.) modositott egyiittes
fellépés.
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Az EUPM a ,Bosznia-Hercegovindra vonatkozé éltaldnos keret-
megéllapodds a békéért” 11. mellékletében foglalt altalinos
célkittizéseknek megfelelen makodik, és  célkitlizéseit az
Eurépai Kozosség eszkozeivel tdmogatjadk. Az EUPM tovdbbra
is vezet§ szerepet tolt be az EBVP-nek a szervezett biindzés
elleni kiizdelem terén tett erdfeszitései rendGrségi szempont-
jainak Osszehangoldsa tekintetében, az elfogadott parancsnoki
lanc sérelme nélkiil. Az EUPM segiti a helyi hatdsdgokat a stlyos
biincselekmények és a szervezett blinozés tekintetében folytatott
nyomozdsok tervezésében és lefolytatdsaban, ily médon hozza-
jarulva dltaldban a biintet§ igazsdgszolgaltatdsi rendszer jobb
miikodéséhez, konkrétan pedig a renddrség és az {igyészség
kozotti kapesolatok javuldsihoz. Az EUPM — az Eurdpai Bizott-
sdggal kozosen — segitséget nytjt a bosznia-hercegovinai haté-
sagok részére a renddrség olyan tovabbi fejlesztési szitkségle-
teinek meghatdrozdsdhoz, amelyek kozosségi tdmogatds révén

megoldhatok.

3. cikk
Feliilvizsgdlat

A miveleti koncepciéban (CONOPS) és a mutiveleti tervben
(OPLAN) meghatérozott értékelési kritériumokkal 6sszhangban,
valamint a renddrségi reform fejleményeinek figyelembevételével
hathavonta végzett feliilvizsgalat lehet6vé teszi az EUPM tevé-
kenységeinek szitkség szerinti modositasat.

4. cikk
Szervezeti felépités

(1) Az EUPM felépitése a kovetkez6:

a) a szarajevoi fGparancsnoksdg, amely a misszidvezet6bdl és a
miveleti tervben meghatdrozott személyi allomanybdl all;

b) a bosznia-hercegovinai rend6rség kilonbozs  felsGszintd
egységei — tobbek kozott az Orszdgos Hirszerzésvédelmi
Hivatal, a Bosznia-Hercegovinai Hatdrrendészet, az Inter-
pol[EUROPOL Iroda, az intézmények, kozbiztonsigi
kozpontok, katonai szélldsok és a Brcko korzet — mellé tele-
pitett egységek.

(2)  Ezeket az elemeket a miiveleti koncepcioban (CONOPS)
és a miiveleti tervben (OPLAN) kell kidolgozni. A mtiveleti
koncepcidt és a miiveleti tervet a Tandcs hagyja jova.

5. cikk
Polgéri miiveleti parancsnok

(1) Az EUPM polgédri mfiveleti parancsnoka a polgdri terve-
zési és végrehajtdsi szolgdlat (CPCC) igazgatdja.

(2) A polgari miveleti parancsnok — a PBB politikai ellenér-
zése és stratégial irdnyitdsa mellett, valamint a fGtitkdr/f6képvi-
sel§ altalanos feliigyelete alatt — stratégiai szinten parancsnok-
sdgot és ellendrzést gyakorol az EUPM folott.

(3) A polgari mveleti parancsnok biztositja a Tandcs, vala-
mint a PBB hatdrozatainak megfelel§ és eredményes végrehaj-
tasat, tobbek kozott a szikség szerint a misszidvezetSknek
kiadott stratégiai szint(i utasitdsok révén.

(4) A teljes kirendelt dllomdny a kirendel§ allam nemzeti
hatésdgainak vagy az unids intézménynek a teljes kord parancs-
noksdga alatt marad. A nemzeti hatésigok személyi dllo-
ményuk, csoportjaik és egységeik operativ irdnyitasit (OPCON)
a polgdri mfiveleti parancsnokra ruhdzzdk it.

(5) A polgdri mdveleti parancsnok teljes mértékben felel
azért, hogy az EU gondossigi kotelezettsége megfelel6 médon
teljestiljon.

(6) A polgari miiveleti parancsnok és az EUKK sziikség
szerint konzultdl egymdssal.

6. cikk
A missziévezetd

(1) A missziévezetd felel az EUPM-ért, és & gyakorolja az
EUPM feletti helyszini parancsnokldst és ellenSrzést.

(2) A missziévezet§ gyakorolja a polgdri miveleti
parancsnok dltal kirendelt, a kozremtkods édllamokbdl érkezd
személyi dllomdny, csoportok és egységek feletti parancsnokldst
és ellendrzést, valamint elldtja az EUPM rendelkezésére bocsitott
eszkozoket, forrdsokat és informdcidkat is érint6 adminisztrativ
és logisztikai feladatokat.

(3) A misszidvezet§ az EUPM napi irdnyitdsa és tevékenysé-
geinek koordindldsa sordin az EUPM eredményes helyszini
miikodése érdekében — a polgdri miiveleti parancsnok stratégiai
szint(i utasitdsait kovetve — utasitdsokat ad az EUPM teljes
személyzetének.

(4) A missziévezetd felel az EUPM koltségvetésének végrehaj-
tdsaért. A misszidvezets e célbol szerzGdést ir ald a Bizottsaggal.

(5) A misszivezetS felelds a személyzetet érint6 fegyelmi
kérdésekben. A személyzet kirendelt tagjai tekintetében fegyelmi
eljdrst az érintett nemzeti vagy uniés hatosdg folytathat.
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(6) A misszidvezetS képviseli az EUPM-et a miiveleti terii-
leten, és biztositja annak megfelel lathatosdgat.

(7) A missziovezetS adott esetben egyiittmtkodik a hely-
szinen jelen 1évS egyéb szereplSkkel. Az EUKK — a parancsnoki
linc sérelme nélkill — helyi politikai irdnymutatdst nydjt a
misszié vezetdjének.

7. cikk
Az EUPM személyi dllomédnya

(1) Az EUPM személyi dllomédnyédnak létszdma és hatdskore
osszhangban éll a 2. cikkben meghatdrozott megbizatdssal és a
4. cikkben meghatarozott szervezeti felépitéssel.

(2) A rendGrségi tisztviselGket a tagdllamok rendelik ki.
Minden tagallam maga viseli az dltala kikiildott renddrségi tiszt-
visel6kkel kapcsolatos koltségeket, beleértve a fizetést, a juttata-
sokat és a Bosznia-Hercegovindba torténd beutazds, valamint az
onnan torténd elutazds koltségeit.

(3) Az EUPM - sziikség esetén — szerzGdéses alapon nemzet-
kozi polgari személyzetet és helyi személyzetet toboroz.

(4)  Tagillamok vagy uni6s intézmények — sziikség esetén —
legaldbb egyéves idGtartamra szintén kiildhetnek ki nemzetkozi
polgari személyzetet. Minden tagillam vagy unids intézmény
maga viseli az dltala kikiildott személyzettel kapcsolatos koltsé-
geket, beleértve a fizetést, a juttatisokat és a Bosznia-Hercego-
vindba torténé beutazds, valamint az onnan torténd elutazas
koltségeit.

(5) A teljes személyzet az EUPM érdekében jar el és végzi
feladatat. A teljes személyzet tiszteletben tartja a Tandcs bizton-
sdgi szabdlyzatinak elfogaddsarél sz6lo, 2001. madrcius 19-i
2001/264/[EK tandcsi hatdrozatban (1) (a tovabbiakban: a Tandcs
biztonsdgi szabélyzata) megéllapitott biztonsdgi alapelveket és
minimumszabélyokat.

8. cikk
Az EUPM személyi dllomdnyédnak jogilldsa

(1)  Meg kell hozni a sziikséges intézkedéseket az EUPM tevé-
kenységérsl szo6l6, az Eurdpai Unié és Bosznia-Hercegovina
kozott 2002. oktbber 4-én kotott megillapodasnak az EUPM
id6tartama alatti tovabbi alkalmazdsara.

(2) A személyi dllomdny tagjait kirendel§ tagdllam vagy EU-
intézmény felel6s a kirendeléshez kapcsolodd, a személyzet
tagja részérdl vagy vele Osszefiiggésben felmeriil§ barmely kove-

() HL L 101., 2001.4.11,, 1. 0. A legutobb a 2007/438EK hatdrozattal
(HL L 164., 2007.6.26., 24. 0.) modositott hatdrozat.

telés rendezéséért. A széban forgé tagillam vagy EU-intézmény
felelgs a kirendelt személlyel szembeni barmely eljards megindi-
tdsdért.

(3) A nemzetkozi és helyi szerzédéses személyi dllomany
alkalmazdsi feltételeit, valamint jogait és kotelezettségeit a
misszidvezetd[renddrbiztos és a személyi dllomdny tagja kozotti
szerzGdésben kell meghatdrozni.

9. cikk
A parancsnoki linc

(1) Az EUPM mint valsigkezelési mtivelet egységes parancs-
noki ldnccal rendelkezik.

(2) A Tandcs felel6ssége mellett a PBB gyakorolja az EUPM

.....

.....

sel6 dltaldnos feliigyelete alatt — az EUPM stratégiai szint
parancsnoka, és e mindségében utasitdsokat ad a missziveze-
t6ének, valamint tandcsokkal és technikai tdmogatdssal latja el.

(4) A polgiri miiveleti parancsnok a fétitkdr/f6képviselén
keresztiil jelentést tesz a Tandcsnak.

(5)  Helyi szinten a missziévezetS gyakorolja az EUPM feletti
parancsnoklast és ellendrzést, és kozvetleniil a polgari miiveleti
parancsnoknak felel.

10. cikk
Politikai ellen6rzés és stratégiai irdnyitds

(1) A Tanécs felel6ssége mellett a PBB gyakorolja az EUPM
mazza a PBB-t, hogy a Szerz8dés 25. cikkének megfelelGen e
célbdl hozza meg a megfelel§ hatdrozatokat. E felhatalmazds az
OPLAN médositdsit érintd hatdskorre is vonatkozik. Ezenkiviil
kiterjed a missziovezet§ kinevezésére vagy megbizatdsinak
meghosszabbitdsira vonatkozd késébbi dontések meghozata-
lahoz sziikséges hatdskorokre is. Az EUPM céljaival és befejezé-
sével kapcsolatos dontéshozatali hatdskor tovdbbra is a Tandcsot
illeti meg.
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(2) A PBB rendszeres id6kozonként jelentést tesz a
Tandcsnak.

(3) A polgari mveleti parancsnok és a misszidvezetd rend-
szeresen és szitkség szerint jelentést tesz a PBB részére a felelds-
ségi koritkbe tartozd kérdésekrdl.

11. cikk
Harmadik 4llamok részvétele

(1) Az Unié dontéshozatali autonémidjdnak és egységes
intézményi keretének sérelme nélkil a harmadik 4llamokat
felkérhetik az EUPM-hez valé hozzdjéruldsra azon az alapon,
hogy maguk viselik az dltaluk kikiildott rendSrségi tisztvisel6k
és|vagy nemzetkozi polgdri személyzet kikiildésével jard koltsé-
geket, beleértve a fizetést, a juttatdsokat, valamint a Bosznia-
Hercegovindba val6 beutazds és az onnan torténg kiutazds kolt-
ségeit, valamint hogy — adott esetben — hozzdjrulnak az EUPM
mitikodési koltségeihez.

(2) Az EUPM-hez hozzdjarulé harmadik édllamok a mifivelet
napi irdnyitdsa terén ugyanolyan jogokkal és kotelezettségekkel
rendelkeznek, mint a miveletben részt vevd tagallamok.

(3) A Tandcs felhatalmazza a PBB-t, hogy hozza meg a
megfelel§ hatdrozatokat a javasolt hozzdjruldsok elfogaddsardl
és hozza létre a hozzdjarul6 felek bizottsdgat.

(4) A harmadik allamok részvételére vonatkozd részletes
rendelkezések a Szerz8dés 24. cikkében megallapitott eljarasok-
kal osszhangban megkétend6 megallapoddsok targydt képezik.

12. cikk
Pénziigyi rendelkezések

(1) A 2008-ra és 2009-re vonatkozd koltségvetésrdl éves
alapon kell hatdrozni.

(2) Az EUPM kiad4sait az Eurdpai Unié éltaldnos koltségve-
tésére vonatkozé eljardsokkal és szabdlyokkal osszhangban kell
kezelni, azzal a kivétellel, hogy semmilyen el6finanszirozds nem
marad a Kozosség tulajdona. Szerz8dési ajanlatot az EUPM-ben
pénziigyi szempontbdl résztvevd harmadik dllamok és a fogadé
orszag dllampolgdrai is tehetnek.

(3 A missziévezet§[renddrbiztos a szerz8dése alapjin
végzett tevékenységekkel kapcsolatban teljes kord jelentési kote-
lezettséggel tartozik az 6t ellendrz8 Bizottsdgnak.

(4) A pénziigyi rendelkezéseknek tiszteletben kell tartaniuk
az EUPM miiveleti kovetelményeit.

(5) A kiaddsok ezen egyiittes fellépés hatdlyba 1épésének
napjat6l szamolhatdk el.

13. cikk
Biztonsiag

(1) A polgari mtveleti parancsnok — az 5a. és a 9. cikkel
osszhangban, a Tandcs Fétitkdrsigdnak Biztonsdgi Hivataldval
egylittm@ikodve — irdnyitja a biztonsagi intézkedések misszidve-
zet$ altali tervezését, és biztositja azoknak az EUPM érdekében
torténs megfelel§ és eredményes végrehajtdsat.

(2) A missziovezet§ felel az EUPM biztonsdgéért, valamint a
Szerz6dés V. cime és az azt aldtdmaszté dokumentumok értel-
mében az Eurdpai Unién kivil operativ jelleggel alkalmazott
személyi dllomdny biztonsdgdra vonatkozé eurdpai unids poli-
tika alapjin az EUPM tekintetében alkalmazandé biztonsigi
minimumkovetelmények betartdsdnak biztositdsaért.

(3) A missziovezet§ munkdjat a misszié biztonsdgaért felelds
tisztvisel§ (Senior Mission Security Officer, SMSO) segiti, aki a
missziévezetdnek tesz jelentést és aki a Tandcs Fétitkdrsdganak
Biztonsdgi Hivataldval is szoros munkakapcsolatot tart fenn.

(4) A missziovezetd teriileti biztonsagi tisztviselGket nevez ki
a négy regiondlis telephelyre, akik az SMSO feliigyelete alatt
felelnek az EUPM adott elemei valamennyi biztonsdgi vonatko-
zdsdnak napi irdnyitdsaért.

(5) Az EUPM személyi dllomdnya tevékenységének megkez-
dése el6tt — az OPLAN-nal 6sszhangban — kotelez$ biztonsdgi
képzésen vesz részt. Ezenkiviil az SMSO dltal szervezett rend-
szeres helyszini ismétl§ képzéseken is részt vesznek.

14. cikk
Kozosségi fellépés
(1) A Tandcs és a Bizottsig — a Szerz6dés 3. cikkének
mésodik albekezdésével Osszhangban — sajat hatdskorének
megfelel6en biztositja az ezen egyiittes fellépés és a Kozosség

egyéb kilsg tevékenységeinek végrehajtdsa kozotti dsszhangot.
A Tandcs és a Bizottsdg e célbdl egyiittmdikodik.
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(2) A Tandcs tudomdsul veszi, hogy az EUPM teriiletén és
Briisszelben madr egyardnt léteznek koordindcids szabalyok.

15. cikk
Mingsitett informdcié kiaddsa
(1) A f6titkdr/f6képvisel6 — adott esetben és az EUPM
operativ igényeinek megfeleléen — jogosult az ezen egyiittes
fellépéshez csatlakozott harmadik allamok részére a Tandcs
biztonsdgi szabdlyzatinak megfeleléen 4tadni az EU-nak az

EUPM céljaira késziilt mindsitett informdcidit és dokumentumait
~RESTREINT UE” szintig.

(2)  Konkrét és azonnali operativ igény esetén a fétitkdr/f6-
képvisel§ szintén jogosult a helyi hatésagok részére a Tandcs
biztonsdgi szabdlyzatinak megfeleléen 4tadni az EU-nak az
EUPM céljaira késziilt mindsitett informdciéit és dokumentumait
,RESTREINT UE” szintig. Ilyen informdacidknak és dokumentu-
moknak a helyi hatésdgok részére torténd dtaddsira minden
egyéb esetben a helyi hatésagoknak az Eurépai Uniéval folyta-
tott egyiittm@ikodése szintjiének megfelel§ eljardsokkal Ossz-
hangban keriil sor.

(3) A f6titkdr/f6képvisel6 jogosult az ezen egyiittes fellé-
péshez csatlakozé harmadik édllamok és a helyi hatdsigok
részére dtadni a Tandcsnak az EUPM-re vonatkozd, a Tandcs
eljardsi szabdlyzata () 6. cikkének (1) bekezdése szerinti titok-
tartdsi kotelezettség hatdlya ald tartozé tandcskozdsaival kapcso-
latos, nem mindsitett eurépai unids dokumentumokat.

16. cikk
FigyelGszolgilat
Az EUPM tekintetében be kell vonni a figyelszolgdlatot.

17. cikk
Hatélybalépés és idGtartam

Ez az egyiittes fellépés 2008. janudr 1-jén lép hatilyba.

Ezt az egyiittes fellépést 2009. december 31-ig kell alkalmazni.

18. cikk
Kozzététel

Ezt az egyiittes fellépést az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban ki
kell hirdetni.

Kelt Briisszelben, 2007. november 19-én.

a Tandcs részérél
az elnok
L. AMADO

(") A Tandcs 2006. szeptember 15-i 2006/683EK, Euratom hatédrozata
a Tandcs eljardsi szabdlyzatdnak elfogaddsirol (HL L 285,
2006.10.16., 47. o). A 2007[4[EK, Euratom hatdrozattal (HL L 1.,
2007.1.4., 9. 0.) mddositott hatdrozat.



