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(Kételezden kozzéteendd jogi aktusok)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 1992/2006/EK RENDELETE

(2006. december 18.)

a szocidlis biztonsigi rendszereknek a Kozosségen beliil mozgé munkavillalokra, az 6ndllé
villalkozokra és csalddtagjaikra torténd alkalmazéasirdl sz6l6 1408/71/EGK tandcsi rendelet
moédositasirol

(EGT vonatkozisii szoveg.)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzédésre, és
killonosen annak 42. és 308. cikkére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

tekintettel az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg vélemé-
nyére (1),

a Szerz6dés 251. cikkében megdllapitott eljdrdsnak megfe-
lelGen (2),

mivel:

(1) Az egyes tagallamok jogszabdly-valtozasainak figyelembe-
vétele érdekében az 1408/71/EGK rendelet egyes mellék-
leteit ki kell igazitani.

(2) Az 1408/71/EGK rendeletet ezért ennek megfelelGen
modositani kell.

(3) Annak biztositdsa érdekében, hogy a holland egészségbiz-
tositd rendszer alapvetd reformjat hatdlybalépésétdl, vagyis
2006. janudr 1-jét8l kezdve hien tikrozzék az eurdpai
koordinél6 rendelkezések —, jogbiztonsdgot teremtve ezdltal
a betegellatdsok koordindcidja terén —, biztositani kell, hogy

(") A 2006. december 16-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem
tették kozzé).

(®) Az Eur6pai Parlament 2006. november 14-i véleménye (a Hivatalos
Lapban még nem tették kozzé) és a Tandcs 2006. december 18-i
hatdrozata.

az 1408/71/EGK rendelet 1. és VI. mellékletének a holland
egészségbiztositasi rendszer reformjat érinté modositasait
2006. janudr 1-jétSl visszamendleges hatéllyal alkalmazzdk.

(4) A Szerz6dés a 308. cikkben foglaltakon kiviil nem biztosit
hatéskort a foglalkoztatottakon kiviili személyek szocidlis
biztonsaga teriiletén a megfelel intézkedések megtételére,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

Az 1408/71/EGK rendelet L, IL,, Ila., IIL., IV. és VI. mellékletét az e
rendelet mellékletével 6sszhangban mddositani kell.

2. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unidé Hivatalos Lapjaban valo
kihirdetését kovetd harmadik napon 1ép hatélyba.

A mellékletnek a Hollandidra vonatkozé 1. pontjinak b)
alpontjt és 6. pontjanak b) alpontjit 2006. janudr 1-jétSl kell
alkalmazni, azonban a 1408/71/EGK rendelet VI. melléklet, ,Q.
HOLLANDIA” szakasz, 1. pontjinak az e rendelet mellékletének
6. pont b) alpontjaval beillesztett f) alpontjdnak hatodik francia
bekezdése az e cikk els6 bekezdésében megjeldlt idGponttdl
kezdve alkalmazandé.
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Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagallamban.

Kelt Strasbourgban, 2006. december 18.

az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok az elnok
J. BORRELL FONTELLES J.-E. ENESTAM
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MELLEKLET

Az 1408/71/EGK rendelet mellékletei a kovetkezSképpen médosulnak:

1.

Az 1.

a)

melléklet a kovetkezéképpen modosul:
az 1. rész, ,X. SVEDORSZAG” szakasz helyébe a kovetkezs szoveg 1ép:
,X. SVEDORSZAG

A tdrsadalombiztositési jarulékokrodl sz6l6 torvény (2000:980) 3. fejezetének (3) bekezdése értelmében onéllo
vallalkozénak tekintend§ az a jovedelemszerzd tevékenységet folytaté személy, aki jovedelme utdn esedékes
jarulékait fizeti.”;

a IL. rész, ,Q. HOLLANDIA” szakasz helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:
»Q. HOLLANDIA

A rendelet III. cime 1. és 4. fejezetének értelmében az elldtdsokra valé jogosultsig megdllapitdsanak
alkalmazdsdban a »csalddtag« kifejezés hdzastdrsat, regisztralt élettdrsat vagy 18 év alatti gyermeket jelent.”.

A 11 melléklet III. része ,R. AUSZTRIA” szakaszdnak helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

LR. AUSZTRIA

nincsen”.

A Tla. melléklet a kovetkez8képpen mddosul:

a) Az ,M. LITVANIA” szakasz helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:
.M. LITVANIA
a)  Szocidlis timogatdsi nyugdij (az allami szocidlis juttatdsokrol sz6l6 2005. évi torvény, 5. cikk).
b)  Kilonleges jovedelempotld segély (az allami szocidlis juttatdsokrol sz6l6 2005. évi torvény, 15. cikk).
¢)  Kilonleges kozlekedési koltségtérités a mobilitdsi problémdkkal kiizd6 fogyatékosok szdmdra (a

kozlekedési koltségtéritésrsl szolo 2000. évi torvény, 7. cikk).”;

b) Az ,V. SZLOVAKIA” szakasz jelenlegi bejegyzése a) pontra viltozik, és a szoveg a kovetkezd ponttal egésziil ki:
,b) A 2004. janudr 1-je elStt megitélt szocidlis nyugdi.”.

A TIL melléklet A. részében a 187. pontot el kell hagyni.

A IV. melléklet a kovetkezSképpen modosul:

a) Az A. részben a V. SZLOVAKIA” szakasz helyébe az aldbbi szoveg 1ép:
,V. SZLOVAKIA
Eltartott gyermekként megrokkant személynek jaré rokkantsdgi nyugdij, akit mindig dgy tekintenek, hogy
teljesitette az el6irt biztositdsi id6szakot. (A tdrsadalombiztositdsrdl sz616 médositott 461/2003 szdmi torvény
70. cikkének (2) bekezdése, 72. cikkének (3) bekezdése, valamint 73. cikkének (3) és (4) bekezdése).”;

b) A B. részben a ,G. SPANYOLORSZAG” szakasz helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,G. SPANYOLORSZAG

A 2004. december 30-i 2390/2004 szdmd kirdlyi rendeletben meghatdrozott tengerészeti tevékenységet végzs
6nallé vallalkozokra vonatkozé nyugdijkorhatér csokkentésének rendszere.”;
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A VL

—

A C. rész a kovetkezSképpen modosul:
i, A,V. SZLOVAKIA” szakasz helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:
V. SZLOVAKIA

A tilél6 hozzdtartozdi (0zvegyi, illetve drvasagi) nyugdij, amelynek osszegét az elhunyt személynek jard
oregségi, korkedvezményes, illetve rokkantsdgi nyugdij alapjan kell kiszdmitani.”,

ii. Az ,X. SVEDORSZAG” szakasz helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:
.X. SVEDORSZAG

Jovedelemalapti  Gregségi nyugdij (1998:674. torvény), és oOregségi nyugdij formdjiban fizetett
minimalnyugdij (1998:702. torvény).”;

A D. rész a kovetkezSképpen modosul:
i. Az 1. pont i. alpontja helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

A Az éllami nyugdijrél sz616, 1993. janudr 1-je el6tt hatdlyban levd jogszabalyok dltal biztositott teljes
svéd dllami nyugdijt felvélt6 svéd minimalnyugdij és a garantalt kompenzdcié és a fenti id6ponttol
hatélyos jogszabdlyok dtmeneti rendelkezéseinek értelmében megitélt teljes dllami nyugdij, valamint
a svéd jovedelemalapti betegségi kompenzdcié és keresetp6tlé kompenzacio.”,

ii. A 2. pont i alpontja helyébe a kdvetkezd szoveg lép:

J. Garantdlt kompenzacio formdjdban nydjtott svéd betegségi kompenzicié és keresetpotld
kompenzacié (a 2001:489 torvénnyel modositott 1962:381 torvény), az elszamolhatd idészakok
alapjan kiszamitott taléléi hozzatartozoi nyugdij (2000:461 és 2000:462 torvény), valamint az
elldtdsra jogosito kordbbi id@szakok alapjan kiszdmolt, minimdlnyugdij formdjaban folyésitott svéd
oregségi nyugdij (1998:702 torvény).”,

iii. A 3. pont a kovetkez8képpen modosul:
— A 3. pont a) alpontjdnak helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:
,3) A 2003. augusztus 18-i, szocidlis biztonsdgrél sz6l6 Eszaki Egyezmény”
—  és az alabbi 4j ponttal egésziil ki:

,¢) A Finn Koztdrsasdg és a Luxemburgi Nagyhercegség kozott 2000. november 10-én kotott, a
szocidlis biztonsagrol sz6l6 megallapodads.”.

melléklet a kovetkezéképpen modosul:
Az E. ESZTORSZAG” szakasz helyébe a kovetkezs szoveg 1ép:
JE. ESZTORSZAG

A szill6i ellitds osszegének kiszamitdsahoz az Esztorszdgon kiviili tagdllamban teljesitett munkavéllaldsi
idGszakok alapjdul az azokkal osszevont észtorszagi munkavallalasi idGszakok alatt fizetett tirsadalombiztositdsi
jarulékok dtlagdt kell venni. Ha a munkavéllal a referencia-id§szak alatt kizdrolag mds tagdllamokban volt
alkalmazasban, az elltds kiszdmitdsdanak alapjdul az Esztorszdgban a referenciaév és a sziilési szabadsdg kozott
befizetett tarsadalombiztositasi jarulékok dtlagdt kell venni.”;

A ,Q. HOLLANDIA” szakasz 1. pontja helyébe a kovetkezd pont 1ép:

,1.  Egészségbiztositis
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ne

A természetbeni elldtdsokra val6 jogosultsdg tekintetében, a holland jogszabdlyok értelmében e
rendelet IIL. cime 1. és 4. fejezetének alkalmazdsdban a természetbeni elldtdsokra jogosult személyek
azok, akik:

i.  a Zorgverzekeringswet (az egészségbiztositdsrol szol6 torvény) 2. cikke értelmében kotelesek
biztositdst kotni valamelyik egészségbiztositondl,

és

ii.  ha nem tartoznak az i. alpont ald, Ggy azok, akiknek lakéhelye masik tagdllamban van, és e
rendelet értelmében a holland allam koltségeinek terhére a lakohelyiik szerinti tagallamukban
egészségiigyi ellatds igénybevételére jogosultak.

Az a) pont i. alpontjdban meghatdrozott személyek a Zorgverzekeringswet (az egészségbiztositasrol
sz0l6 torvény) rendelkezéseinek értelmében valamely egészségbiztositondl kotelesek biztositdst
kotni, mig az a) pont ii. alpontjdban szereplé személyeket a College voor zorgverzekeringen
(Egészségbiztositasi Testiilet) veszi nyilvantartdsba.

A Zorgverzekeringswet (az egészségbiztositsrol szolo torvény) rendelkezései és a jarulékfizetési
kotelezettséggel kapcsolatos Algemene wet bijzondere ziektekosten (Kiilonleges egészségiigyi
kiaddsok téritésének dltaldnos biztositdsardl sz6lo) torvény az a) pontban emlitett személyekre és
csalddtagjaikra vonatkozik. A csalddtagok tekintetében a jarulékokat az egészségligyi elldtdsra
jogosult személytdl kell levonni.

A Zorgverzekeringswet (az egészségbiztositasrol szolo torvény) a biztositds késedelmes meg-
kotésével kapcsolatos rendelkezései értelemszertien az a) pont ii. alpontjdban szerepls személyeknek
a College voor zorgverzekeringen-nél (Egészségbiztositasi Testiilet) valo késedelmes nyilvantartdsba
vétele esetén érvényesek.

A Hollandidn kivilli tagillam jogszabdlyai értelmében természetbeni elldtdsra jogosult azon
személyek, akik dllandé vagy ideiglenes jelleggel Hollandidban tartézkodnak, természetbeni elldtds
igénybevételére, valamint az Algemene wet bijzondere ziektekosten (Kiilonleges egészségiigyi
kiaddsok téritésének dltaldnos biztositdsdrol szol6) torvényben elSirt természetbeni elldtdsokra
jogosultak a Hollandidban biztositdssal rendelkez8 személyek szdmdra a lakohely vagy tartozkoddsi
hely szerinti intézmény dltal felkindlt biztositdsi kotvény értelmében, killondsen a Zorgverzeke-
ringswet (az egészségbiztositdsrol sz0l6 torvény) 11. cikkének (1), (2) és (3) bekezdése értelmében.

E rendelet 27-34. cikkének alkalmazdsiban az aldbbi nyugdijak mindsiilnek olyan nyugdijnak,
amely e rendelet 5. cikkével osszhangban, a Holland Kirédlysag nyilatkozatdnak (b) (rokkantsagi) és a
(c) (6regségi) bekezdésben szerepld jogi rendelkezése értelmében keriil kifizetésre:

— a koztisztvisel6k és talél6 hozzdtartozéik nyugdijardl szolé 1966. janudr 6-i torvény
értelmében megitélt nyugdijak (Algemene burgerlijke pensioenwet — A holland koztisztvisel6i
nyugdijakrél sz6l6 torvény);

—  a hadsereg kotelékébe tartozok és talél6 hozzitartozéik nyugdijdrdl sz6l6 1966. oktdber 6-i
torvény értelmében megitélt nyugdijak (Algemene militaire pensioenwet — A szolgélati
nyugdijrél sz6l6 torvény);

— a holland vastttirsasdg (NV Nederlandse Spoorwegen) alkalmazottainak és tilélg
hozzitartozéinak nyugdijardl szol6 1967. februdr 15-i torvény (Spoorwegpensioenwet — A
vastti dolgozok nyugdijérdl sz6l6 torvény) értelmében megitélt nyugdijak;

— a Reglement Dienstvoorwaarden Nederlandse Spoorwegen (a holland vasittirsasdg dltali
foglalkoztatds feltételeire vonatkozé rendelet) értelmében megitélt nyugdijak;

— a 65 éves 6nkéntes nyugdijkorhatdr elérése el6tt nyugdijazott személyeknek juttatott elldtdsok
olyan nyugdijrendszer keretében, amelynek célja, hogy id6s éveikre rendszeres jovedelemhez
juttassa az egykori munkavéllalokat, vagy a munkaerépiac id6 el6tti elhagydsa esetén nyujtott
elldtdsok az 55 éves vagy id6sebb munkavéllalok részére az dllam dltal vagy a kollektiv
szerz8désben meghatdrozott rendszer keretében;

—  a hadsereg kotelékébe tartozé személyeknek és tisztvisel6knek leépités, korkedvezményes,
illetve elérehozott nyugdij esetén rendeletben meghatdrozott médon nytjtott ellatds.

E rendelet Il cime 1. és 4. fejezetének alkalmazdsdban, a holland rendszer értelmében az
egészségligyi elltds létesitményeihez korldtozottan hozziférS személyeknek az egészségiigyi
ellatdsok korldtozott mértékd igénybevétele miatt jaré dijvisszatérités pénzbeni betegelldtdsnak
mindsil.”;

A ,W. FINNORSZAG” szakaszban az 1. és 2. pont helyébe a kévetkezs szoveg 1ép:

A jovedelemalapti nyugdijakra vonatkozé finn jogszabilyok értelmében a 46. cikk (2) bekezdése
a) pontjanak az elldtdsra jogositd id6szakban szerzett jovedelmek kiszamitdsdhoz val6 alkalmazésdban, ha
a munkavéllald mésik tagdllamban valé foglalkoztatdsa okdn a finn jogszabdlyok dltal el6irt
referenciaidszak egy részére biztositdsi idGszakkal rendelkezik, az elldtdsra jogositd idGszak alatt
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szerzett jovedelem megegyezik a referenciaid@szak Finnorszagban toltott része sordn szerzett Gsszes
jovedelem és a Finnorszagban teljesiilt referencia-idészak hénapjai szémanak hanyadosaval.”

A 3., 4. és 5. pont szdmozdsa 2., 3. és 4. pontra véltozik;

Az ,X. SVEDORSZAG” szakasz a kovetkezSképpen médosul:

i. Az 1. pontot tor6lni kell.

ii. A 2.pont helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

W1

,,,,,,

E rendelet biztositasi id6szakok vagy tartozkoddsi id6szakok halmozdsara vonatkozd rendelkezései
nem terjednek ki a svéd jogban az 1937-ben vagy kordbban sziiletett, a nyugdijazds kérelmezése
el6tt meghatdrozott ideig Svédorszdgban €16 személyek minimalnyugdij-jogosultsdgara vonatkozd
dtmeneti intézkedésekre (2000:798 torvény).”

iii. A 3. pont helyébe a kovetkez§ szoveg 1ép:

»2.

A Lag (1962:381) om allmin forsikring (nemzeti biztositasi torvény) 8. fejezetével dsszhangban a
jovedelemalapt betegség kompenzacio és keresetp6tld kompenzécié meghatdrozdsihoz sziikséges
fiktiv jovedelem kiszdmitdsdra az aldbbi rendelkezések vonatkoznak:

a)

;;;;;;

vagy 6nallé véllalkozoként végzett tevékenysége alapjan egyszerre tartozott egy vagy tobb
tagdllam jogszabdlyainak hatdlya ald, az érintett tagdllam(ok)ban szerzett jovedelme egyenld a
biztositott személy dltal a referencia-idészakban Svédorszdgban toltott idS alatt szerzett
brutté éves bér atlagdval, amely a Svédorszagban szerzett jovedelem és a fizetett évek
szamanak hadnyadosa;

ha az ellitdsok kiszdmitdsa a rendelet 40. cikke értelmében torténik, és a munkavallald
Svédorszdgban nem rendelkezett biztositdssal, a referenciaidGszakot a fenti torvény
8. fejezetének 2. és 8. cikkével Gsszhangban oly médon kell meghatdrozni, mintha az
érintett személy biztositott lenne Svédorszdgban. Ha ezen idGszak alatt a jovedelemalapti
idéskori nyugdijrél szold torvény (1998:674) értelmében az érintett személy nyugdijra
jogosité jovedelemmel nem rendelkezik, a referenciaidészakot attél a kordbbi id6ponttdl
kezdédden kell meghatdrozni, amikor a biztositott Svédorszdgban végzett jovedelemszerzd
tevékenységet.”

iv. A 4. pont helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

3.

a)

A jovedelemalapt talél6i hozzatartozoi nyugdij (2000:461. torvény) Osszegének megéllapi-
tasahoz szikséges fiktiv nyugdij kiszdmitdsahoz, amennyiben a svéd jog dltal elSirt azon
kovetelmény, mely szerint az elhunyt haldlt kozvetleniil megel6z6, a nyugdijjogosultsighoz
sziikséges legkevesebb 3—5 naptdri év (referencia idGszak) nem teljesiil, a tobbi tagdllamban
teljesiiltek volna. Az egyéb tagallamokban teljesitett biztositdsi id@szakokat a Svédorszdgban a
nyugdijba beleszdmité évek dtlaga alapjan veszik figyelembe. Ha az érintett személy
Svédorszagban csupdn egy évig kapott nyugdijra feljogosité jovedelmet, a mésik tagallamban

A 2003. janudr 1-jén vagy azt kovetSen bekovetkezett haldl esetén jaré ozvegyi nyugdij
megéllapitdsahoz sziikséges fiktiv nyugdij kiszdmitdsidhoz, amennyiben a svéd jog dltal el6irt
azon kovetelmény, mely szerint az elhunyt haldldt kozvetleniil megel6z8, a nyugdijjogo-
sultsighoz legkevesebb 2-4 év (referenciaid@szak) sziikséges, nem teljesiil, valamint a

,,,,,,

éveket a svéd évhez hasonl6 nyugdijkrediteken alapuld éveknek kell tekinteni.”



