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Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja

L 403[9

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 1922/2006/EK RENDELETE
(2006. december 20.)

a Nemek Kozétti EgyenlGség Eurdpai Intézetének létrehozdsirol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzGdésre, és kiilo-

nosen

désére,

annak 13. cikke (2) bekezdésére és 141. cikke (3) bekez-

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

tekintettel az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg vélemé-
nyére ('),

a Szerz6dés 251. cikkében megallapitott eljdrdsnak megfe-

lel6en

mivel:

1

),

A férfiak és n6k kozotti egyenléség az Eurdpai Unid
egyik alapelve. Az Eurdpai Unié alapjogi chartdjanak 21.
és 23. cikke értelmében tilos a nemi hovatartozdson
alapulé megkiilonboztetés, és a férfiak és ndk kozotti
egyenlGséget minden teriileten biztositani kell.

A Szerzédés 2. cikke értelmében a férfiak és nék kozotti
egyenlGség elémozditisa a Kozosség egyik alapvetd
feladata. Hasonloképpen a Szerzédés 3. cikkének (2)
bekezdése el6irja, hogy a Kozosségnek valamennyi tevé-
kenysége folytatdsa sordn torekednie kell az egyenlStlen-
ségek kikiiszobolésére, valamint a férfiak és nék kozotti
egyenlGség elémozditasara, és igy a férfiak és ndk kozotti
egyenlGség dimenzibjdnak valamennyi kozosségi politi-
kaba torténd integrdldsnak biztositdsdra.

A Szerz6dés 13. cikke felhatalmazza a Tandcsot, hogy a
K6z0sség  hatdskorébe tartozé valamennyi teriileten
megfelel§ intézkedéseket tegyen tobbek kozoétt a nemen
alapul6 megkiilonboztetés lekiizdésére.

A Szerz8dés 141. cikke kimondja a férfiak és nSk kozott
az egyenld esélyek és az egyenld bandsméd elvének alkal-
mazdsit a munkavégzés és a foglalkoztatds teriiletén, és
mér léteznek a férfiak és nék kozotti egyenl§ bands-
moédnak a munkavéllaldshoz valé hozzaférés és a munka-
feltételek terén val6 — az egyenld dijazds elvét is magaban
foglalé — alkalmazdsarol sz616 atfogd jogszabalyok.

A Bizottsignak a 2004-es tavaszi Eurdpai Tandcs részére
benytjtott, a férfiak és nék kozotti egyenléségrdl szold
els6 éves jelentése megdllapitotta, hogy a legtobb politika
terén jelentGs a nemek kozotti killonbség, hogy a férfiak
és n6k kozotti killonbség tobbdimenzibs jelenség,
amelyet 4tfogd, vegyes politikai intézkedésekkel kell

() HL C 24.,2006.1.31,, 29. 0.

() Az Eurdpai Parlament 2006. mércius 14-i véleménye (a Hivatalos
Lapban még nem tették kozz€), a Tandcs 2006. szeptember 18-i kozos
dlldspontja (HL C 295. E, 2006.12.5., 57. 0.) és az Eur6pai Parlament
2006. december 14-i dlldspontja (a Hivatalos Lapban még nem tették
kozz€). A Tandcs 2006. december 19-i hatdrozata.

(10)

megszintetni, és hogy nagyobb eréfeszitésekre van
sziikség a lisszaboni stratégia célkittizéseinek eléréséhez.

Az Eurépai Tandcs 2000. december 7-9-i nizzai iilése
Jfokozott tudatossagra, a forrdsok egyesitésére és — kiilo-
nosen egy nemek kozotti egyenl@séggel foglalkozd
Eurdpai Intézetnek a létrehozdsan keresztilli — tapasztalat-
cserére” szolitott fel.

A Bizottsdg dltal készitett megvaldsithatésdgi tanul-
mény (*) arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a Nemek
Kozotti Egyenl@ség Eurdpai Intézetének egyértelmd
szerepe az, hogy olyan feladatokat ldsson el, amelyekkel a
meglév intézmények jelenleg nem foglalkoznak, kiilo-
nosen a kutatdsi adatok és informdcidk osszehangoldsa,
kozpontositdsa és terjesztése, hdlozatépités, a férfiak és
nék kozotti egyenlSség nyilvanvalosdgdnak erGsitése, a
nemi dimenzi6 hangsilyozdsa és a nemek kozotti egyen-
16ség valamennyi kozosségi politikdba torténd fokozott
integraldsra vonatkozd eszkozok fejlesztése terén.

Az Eurdpai Parlament az Eur6pai Unié politikdi a nemek
kozotti egyenlGségrdl sz016, 2004. marcius 10-i allasfog-
laldsdban (%) felszolitotta a Bizottsdgot, hogy gyorsitsa fel
egy intézet létrehozdsat célzé erdfeszitéseit.

A Foglalkoztatdsi, Szocidlpolitikai, Egészségiigyi és
Fogyasztasiigyi Tanacs 2004. junius 1-2-i tilésén és az
Eurdépai Tandcs 2004. jinius 17-18-i iilésén tdmogatta a
Nemek Kozotti EgyenlGség Eurdpai Intézetének létreho-
zdsat. Az Eurdpai Tandcs felkérte a Bizottsdgot egy egyedi
javaslat kidolgozasara.

A férfiak és nSk kozotti egyenlGségre vonatkozé objektiv,
megbizhatd és Gsszehasonlithaté informdacidk és adatok
gytijtése, elemzése és terjesztése, a nemi alapon torténd
hétrdnyos megkilonboztetés valamennyi formdjdnak
megsziintetésére és a nemek kozotti egyenlSség dimen-
zi6jdnak valamennyi politikdba torténd integraldsira
vonatkozé megfelel§ eszkozok fejlesztése, az érdekelt
felek kozotti parbeszéd elGsegitése és az unids polgdrok
tudatossdgdnak erGsitése sziikséges ahhoz, hogy a
Kozosség részére lehet6vé véljon a nemek kozotti egyen-
18ségre vonatkozé politika hatékony el6mozditdsa és
végrehajtdsa, kiilonosen egy kibdvitett Unidban. Sziik-
séges ezért a Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intéze-
tének létrehozdsa, amely segitené a kozosségi intézmé-
nyeket és a tagdllamokat ezen feladatuk végrehajtdsa
sordn.

() Az Eurdpai Bizottsigmegvaldsithatdsagi tanulmanya a Nemek Kozotti

Egyenl6ség Eurdpai Intézetérdl (készitette: PLS Ramboll Management,
DK, 2002).
(4 HLC102.E, 2004.4.28., 638. 0.
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(11) A nemek kozotti egyenlGség megvaldsitdsa nem lehet-

séges csupan megkiilonboztetés ellenes politika révén,
hanem harmonikus egytittélést és a ndk és férfiak tdrsada-
lomban val6 kiegyensulyozott részvételét el6mozditd
intézkedéseket kivin meg; az Intézetnek hozzd kell
jrulnia e cél megvaldsitdsdhoz.

(12)  Tekintettel a nemi sztereotipidknak az eurdpai tdrsada-

lomban az élet minden terilletén valé megsziintetése
fontossdgdra, valamint arra, hogy a nék és férfiak
szdmdra pozitiv példdt kell mutatni, az ezen célok
megvalositdsit szorgalmazd cselekvéseket szintén az
Intézet feladatai k6z€ kell sorolni.

(13) A megfelel§ tagallami hatdsigokkal és az érintett statisz-

tikai szervekkel, killonosen az Eurostattal valé egyiittmd-
kodés elengedhetetlen az Osszehasonlithatd és megbiz-
hat6 adatok eurdpai szintli osszegytjtésének elémozdita-
saban. Mivel a férfiak és n6k kozotti egyenl@ségre vonat-
kozé informdcié fontos valamennyi szinten a Kozosségen
beltl — helyi, regiondlis, nemzeti és kozosségi szinten —
ezért a tagallami hatdsagok részére hasznos lenne, ha az
ilyen informécidk rendelkezésre dllndnak, hogy segitsék
Sket a politikdknak és intézkedéseknek helyi, regionélis és
nemzeti szinten, sajit hatdskoritkon beliil torténd kialaki-
tdsa sordn.

(14) Az Intézetnek a lehet§ legszorosabban egyiitt kell

mtikodnie valamennyi kozosségi programmal és szervvel
a parhuzamos munkavégzés elkeriilése és az erSforrasok
lehet§ legjobb felhasznédldsanak biztositdsa érdekében,
killonosen a kovetkezdk tekintetében: Eurdpai Alapitvany
az Elet- és Munkakoriilmények Javitasaért ('), az Eurépai
Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi Ugynokség (3,
a Szakképzés-fejlesztési Kozpont (°), valamint az Eurdpai
Unié Alapjogi Ugynoksége ().

(15) Az Intézetnek egyiitt kell mitkodnie és parbeszédet kell

folytatnia a nem kormadnyzati és esélyegyenléségi szerve-
zetekkel, kutatékozpontokkal, szocidlis partnerekkel és
més olyan kapcsolddd szervekkel, amelyek aktivan tore-

A Tandcs 1975. méjus 26-i 1365/75/EGK rendelete az Eurdpai Alapit-

véany az Elet- és Munkakoriilmények Javitdsdért létrehozésarél (HL L
139.,1975.5.30., 1. 0). A legutobb az 1111/2005/EK rendelettel (HL L
184.,2005.7.15., 1. 0.) mddositott rendelet.

A Tandcs 1994. julius 18-i 2062{94/@1( rendelete az Eur6pai Munka-
helyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi Ugynokség létrehozdsirdl (HL L
216.,1994.8.20., 1. 0.). A legutébb az 1112/2005[EK rendelettel (HL L
184.,2005.7.15., 5. 0.) mddositott rendelet.

A Tandcs 1975. februdr 10-i 337/75/EGK rendelete az Eur6pai Szak-
képzés-fejlesztési Kozpont 1étrehozdsardl (HL L 39.,1975.2.13., 1. o.).
A legutdbb a 2051/2004/EK rendelettel (HL L 355., 2004.12.1., 1. 0.)
modositott rendelet.

A 2003 decemberében az Eurépai Tandcs keretében iilésezd tagallamok
felkérték a Bizottsdgot egy, az emberi jogok tigynokségére vonatkozd
javaslat elkészitésére, kiterjesztve a Rasszizmus és Idegengytlolet
Eurdpai Megfigyel6kozpontjanak megbizatasit.

kednek az egyenlGség megvaldsitdsira eurdpai szinten és
harmadik orszdgokban. A hatékonysdg érdekében helyén-
val6, hogy az Intézet dllitson fel és koordindljon egy
nemek kozotti egyenlGség eurdpai elektronikus halézatot,
a tagdllamok ilyen jellegli jogalanyaival és szakértGivel.

(16) A tagdllamok kozotti szikséges egyensulyt, valamint az
igazgatétandcs tagjainak folytonossigat biztositandd, a
Tandcs képviselSit minden egyes hivatali idre a Tandcs
elnokségeinek roticids sorrendjét kovetve nevezik ki, a
2007-es évvel kezd6dGen.

(17) A Szerz6dés 3. cikkének (2) bekezdésével osszhangban
sziikséges 0sztonodzni, hogy az igazgat6tandcs Osszetéte-
lében a férfiak és n6k részvétele egyenstilyban legyen.

(18) Az Intézetnek feladatai ellitdsdban teljes mértékben
figgetlennek kell lennie.

(19) Az Intézetnek alkalmaznia kell a dokumentumokhoz valé
nyilvdnos hozzaférésre vonatkozd megfelel6 kozosségi
jogszabalyokat az 1049/2001/EK rendeletben (°) megha-
tarozottak szerint, valamint a személyes adatok feldolgo-
zdsa tekintetében az egyének védelmére vonatkozé
megfelel§ kozosségi jogszabdlyokat a 45/2001/EK rende-
letben (°) meghatdrozottak szerint.

(20) Az Intézetre alkalmazni kell az Eur6pai Kozosségek dlta-
lanos koltségvetésére alkalmazandé koltségvetési rende-
letrgl sz6l6 1605/2002/EK, Euratom tandcsi rendelet
185. cikkében emlitett szervekre vonatkozé koltségvetési
keretrendeletr6l ~ sz6l6,  2002.  november  19-i
2343/2002/EK, Euratom bizottsagi rendeletet (7).

(21) Az Intézet szerzGdéses felelGssége — amelyre az dltala
kotott szerz8désekre irdnyad6 jog alkalmazandé — tekin-
tetében a Birdsdg rendelkezik joghat6sdggal arra, hogy a
szerz6désben foglalt vilasztottbirdsigi kikotés alapjan
hatdrozatot hozzon. A Birésdgnak ugyancsak joghatdsiga
van az Intézet szerzédésen kivili felel6sségébdl ereds
kdrok megtéritésérdl folytatott jogvitdkra.

(’) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2001. mdjus 30-i 1049/2001/EK

rendelete az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg dokumentu-
maihoz val6 nyilvanos hozzéférésr6l (HL L 145., 2001.5.31., 43. o.).
(°) Az Eur6pai Parlament és a Tandcs 2000. december 18-i 45/2001/EK
rendelete a személyes adatok kozosségi intézmények és szervek altal
torténd feldolgozdsa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az
ilyen adatok szabad dramldsar6l (HL L 8., 2001.1.12,, 1.0.).
() HLL357.,2002.12.31, 72. 0.
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(22)  Fuggetlen, kiilsé értékelést kell lefolytatni az Intézet hatd- kiizdelem és az unids polgdrokban a nemek kozotti egyenlGség

sdnak felmérése, feladatai moédositasinak vagy kibGvité- tudatositdsdnak novelése, a kozosségi intézményeknek — kiilo-

sének lehetséges szitkségessége és tovabbi hasonlé feliil- nosen a Bizottsdgnak — és a tagdllamok hatdsdgainak nyujtott

vizsgalatok idGzitése céljabol. technikai segitség révén, a 3. cikk rendelkezéseivel 6sszhangban.
(23)  Mivel e rendelet céljait — nevezetesen a nemek kozotti

egyenl6ség elémozditisdhoz valé hozzdjaruldst és ennek

megerGsitését, beleértve a nemek kozotti esélyegyenlGség

érvényesitését valamennyi kozosségi politikdban és az 3

p ,, A . y . cikk

abbdl ered6 nemzeti politikikban, a nemi hovatartozdson

alapulé megkiilonboztetés elleni kiizdelmet és az unids

polgarokban a nemek kozotti egyenléség tudatositdsinak

novelését a kozosségi intézményeknek és a tagdllamok Feladatok

hatésdgainak nyujtott technikai segitség révén — a tagal-

lamok nem tudjak kielégitGen megvalositani, és ezért

ezek a cselekvés 1éptéke miatt kozosségi szinten jobban

megvalésithatok, a Kozosség intézkedéseket hozhat a (1) A 2. cikkben meghatdrozott célok teljesitése érdekében az

Szerz6dés 5. cikkében foglalt szubszidiaritds elvének Intézetnek a kovetkez6 feladatokat kell elvégeznie:

megfeleléen. Az abban a cikkben foglalt ardnyossig

elvének megfeleléen ez a rendelet nem lépi tdl a fenti o o o

célok eléréséhez szikséges mértéket. a) a nemek kozotti egyenlos§gre Vongtkozo Qb]ektxv, Osszeha-

sonlithat6 és megbizhaté informéciok gytjtése, elemzése és
terjesztése, beleértve az Intézettel a tagdllamok, kozdsségi

(24) A Szerz6dés 13. cikkének (2) bekezdése lehet6vé teszi intézmények, kutatokdzpontok, —egyenldséggel foglalkoz6

olyan kozosségi intézkedések elfogaddsat, amelyek célja a
nemi hovatartozdson alapulé megkiilonboztetés elleni
kiizdelemre irdnyul6 cél tdmogatdsa és el6mozditisa a

nemzeti szervek, nem kormdnyzati szervezetek, szocidlis
partnerek, érintett harmadik orszdgok és nemzetkozi szerve-
zetek altal kozolt kutatdsi eredményeket és legjobb gyakorla-

tokat, valamint terilletek javasoldsa tovdbbi kutatdsok

foglalkoztatas teriiletén tal. A férfiak és ndék kozott az
céljabol;

egyenl§ esélyek és az egyenld bandsmdd elvének a munka
és a foglalkoztatds teriiletén torténs alkalmazasinak
biztositdsara irdnyulé intézkedések kiillonos jogalapja a
Szerz6dés 141. cikkének (3) bekezdése. Ezért a Szerzédés
13. cikkének (2) bekezdése és 141. cikkének (3) bekez-
dése egyiitt alkotja e rendelet elfogaddsinak megfeleld
jogalapjat,

b) az adatok eurdpai szint(i objektivitdsanak, osszehasonlithaté-
sagdnak és megbizhatdsdganak javitdsira szolgdlé médszerek
kifejlesztése olyan kritériumok megallapitdsaval, amelyek
javitjdk az informdciok oOsszhangjat és az adatgydjtéskor
figyelembe veszik a nemek kérdését;

¢) a nemek kozotti egyenlSség valamennyi kozosségi politikaba
és az abbdl eredS nemzeti politikdkba val6 integraldsat segits
modszertani eszkozok kifejlesztése, elemzése, értékelése és
terjesztése, valamint a nemek kozotti esélyegyenl@ség érvé-
nyesitésének tdmogatdsa valamennyi kozosségi intézménynél
és szervnél;

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk d

Ry

a nemek kozotti egyenl@ség eurdpai helyzetére vonatkozo
felmérések lefolytatasa;

Az Intézet létrehozésa o o ) ) o
e) a kutatds tdmogatdsa és Osztonzése, a rendelkezésre allo

erforrasok optimalizdldsa és az informécidk cseréjének és
terjesztésének el6mozditdsa érdekében egy nemek kozotti
egyenlGség eurdpai hdlézatdnak feldllitisa és koordindldsa,
amely halézat magiban foglalja a nemek kozotti egyenld-
séggel és a nemek kozotti egyenlGség érvényesitésével foglal-
koz6 kozpontokat, szerveket, szervezeteket és szakértGket;

Létrejon a Nemek Kozotti Egyenldség Eurdpai Intézete (a tovab-
biakban: az Intézet).

2. cikk
f) szakértSk eseti jellegti iiléseinek szervezése az Intézet kutato-
munkdjinak segitése és a kutatok kozotti informdacidcsere,
Célok valamint a nemi dimenziénak a kutatdsaikba val6 beépitése

osztonzése céljdbol;

Az Intézet 4tfogd céljai a nemek kozotti egyenldség elémozditd-
sdhoz val6 hozzdjarulds és ennek megerdsitése, beleértve a g
nemek kozotti esélyegyenl@ség érvényesitését valamennyi kozos-
ségi politikdban és az abbdl ered§ nemzeti politikakban, tovabbd
a nemi hovatartozdson alapulé megkilonboztetés elleni

=

az unids polgdrok korében a nemek kozotti egyenléség tuda-
tositdsanak novelése érdekében eurdpai szintii konferencidk,
kampdnyok és iilések szervezése az érdekeltekkel, valamint a
Bizottsdg eredményeinek és kovetkeztetéseinek bemutatdsa;
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h) az élet minden terilletén a nék és férfiak sztereotipidktdl
mentes szerepére vonatkozé példdkkal kapcsolatos informaé-
ciok terjesztése, azok eredményeinek, valamint az ilyen siker-
torténeteket nyilvdnossdg elé tdr6 és ezekre épité politi-
kdknak és kezdeményezéseknek a bemutatdsa;

i) egyiittm(ikodés és parbeszéd kialakitdsa nem kormanyzati és
esélyegyenl@ségi szervezetekkel, egyetemekkel és szakér-
t6kkel, kutatéintézetekkel, szocidlis partnerekkel, valamint a
nemzeti és eurdpai szinten az egyenldség elérésére aktivan
torekvd kapcsolddo szervekkel;

j) a nyilvinossdg szdmdra hozzédférhet§ dokumentdcios
forrasok létrehozdsa;

k) a nemek kozotti esélyegyenlSség érvényesitésével kapcsolatos
informdciok hozzaférhet6vé tétele koz- és maganszervezetek
szdmdra; és

1) a kozosségi intézmények részére informacidk szolgéltatdsa a
csatlakoz6 és tagjelolt orszdgokban a nemek kozotti egyenld-
séggel és a nemek kozotti egyenlGség érvényesitésével
kapcsolatosan.

(2) Az Intézet éves jelentést tesz kozzé tevékenységeirdl.

4. cikk

Tevékenységi teriiletek és munkamddszerek

(1) Az Intézet a feladatait a Kozosség hatdskorein beliil, az el-
fogadott célokra és az Intézet éves programjaban meghatirozott
kiemelt teriiletekre figyelemmel, valamint a rendelkezésre all6
koltségvetési forrasokra forditott kell§ tekintettel végzi.

(2) Az Intézet munkaprogramjinak osszhangban kell lennie a
nemek kozotti egyenl8ség teriiletére vonatkozé kozosségi priori-
tasokkal és a Bizottsdg munkaprogramjdval, beleértve annak
statisztikai és kutatomunkdjat is.

(3)  Tevékenységei folytatdsa sordn az dtfedés elkeriilése és az
er6forrasok lehetS legjobb kihaszndldsa érdekében az Intézet
figyelembe veszi a barmilyen forrdsbdl szirmazé, mar meglévé
informdciokat, és kiilonosen a kozosségi intézmények és egyéb
intézmények, szervek és illetékes nemzeti és nemzetkozi szerve-
zetek dltal mar elvégzett tevékenységeket, és szorosan egyiittmi-
kodik a Bizottsdg illetékes szolgalataival, beleértve az Eurostat-ot
is. Az Intézet biztositja a valamennyi érintett kozosségi iigynok-
séggel és unids szervvel valé megfelels koordindciét, amelyet
adott esetben szandéknyilatkozatban kell meghatdrozni.

(4) Az Intézet biztositja, hogy a terjesztett informdciok a
végs6 felhaszndlok szdmdra érthetGek legyenek.

(5) Az Intézet killonosen alvillalkozo6i megallapoddsok révén
szerz8déses jogviszonyt létesithet mds szervezetekkel barmilyen
feladat elvégzése érdekében, amely ilyen szerzédések targyat
képezheti.

5. cikk
Jogi személy és jogképesség

Az Intézet jogi személy. Az Intézet minden egyes tagillamban
az adott tagdllam jogdban a jogi személyeknek biztositott legtel-
jesebb jogképességgel rendelkezik. Igy killonosen ingd és
ingatlan vagyont szerezhet és elidegenithet, valamint birdsdg
eldtt eljarhat.

6. cikk
Az Intézet fiiggetlensége

Az Intézet tevékenységét fiiggetlenil, a kozérdek szolgalatdban
VEgzi.

7. cikk
A dokumentumokhoz valé hozziférés

(1) Az Intézet birtokdban 1év6 dokumentumokra az
1049/2001EK rendelet alkalmazandé.

(2) Az igazgatOtandcs az Intézet 1étrejottét kovetS hat
hénapon beliil elfogadja az 1049/2001/EK rendelet végrehajta-
sdra vonatkoz6 rendelkezéseket.

(3) Az 1049/2001/EK rendelet 8. cikke alapjin az Intézet
altal hozott hatdrozatok ellen — a Szerz8dés 195. és 230.
cikkében meghatdrozott feltételek szerint — panasszal lehet
fordulni az ombudsmanhoz, vagy keresetet lehet benytjtani a
Bir6saghoz.

(4) Az Intézetben végzett adatfeldolgozdsra a 45/2001/EK
rendelet alkalmazandé.

8. cikk

Egyiittmiikodés nemzeti és eurdpai szintii szervezetekkel,
nemzetkozi szervezetekkel és harmadik orszigokkal

(1) Az Intézet feladatai elvégzésének segitése érdekében az
Intézet egyuttmiikodik a tagallami szervezetekkel és szakér-
t6kkel, gy esélyegyenlGségi szervekkel, kutatokozpontokkal,
egyetemekkel, nem kormdanyzati szervezetekkel, szocidlis partne-
rekkel, valamint az érintett eur6pai vagy nemzetkozi szintdi szer-
vezetekkel és harmadik orszdgokkal.
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(2)  Amennyiben az Intézet feladatainak hatékony elldtdsa
szempontjabdl szitkségesnek bizonyul nemzetkozi szerveze-
tekkel vagy harmadik orszdgokkal valé megallapoddsok kotése,
a Kozosség — a Szerzddés 300. cikkében meghatdrozott eljé-
rdssal Osszhangban — az Intézet érdekében ilyen megallapoda-
sokat kot az adott nemzetkozi szervezetekkel vagy harmadik or-
szagokkal. Ez a rendelkezés nem akaddlyozza meg az ilyen szer-
vezetekkel vagy harmadik orszdgokkal folytatott, eseti jellegii
egylittm(ikodést.

9. cikk

Az Intézet dsszetétele

Az Intézet a kovetkezs szervekbd] 4ll:
a) az igazgatdtandcs;
b) a szakértdi forum;

c) az igazgatd és személyzete.

10. cikk

Az igazgatétandcs

(1) Az igazgatStandcsot a kovetkezdk alkotjdk:

a) tizennyolc, az egyes érintett tagdllamok javaslata alapjin a
Tandcs altal kinevezett képviseld;

b) egy, a Bizottsag éltal kijelolt, a Bizottsdgot képvisel§ tag;

(2) Az igazgatétandcs tagjait gy kell kinevezni, hogy bizto-
sitva legyen a legmagasabb szinti hozzaértés, valamint a nemek
kozotti egyenl@ség teriiletén a vonatkozd és transzdiszciplindris
szakértelem széles kore.

A Tandcs és a Bizottsdg a férfiak és ndk kiegyensilyozott képvi-
seletére torekszik az igazgattandcsban.

Az egyes tagokat tavollétitkben képvisel§ pottagokat ugyanazon
eljarasban kell kijelolni.

Az igazgatétandcs tagjainak és poéttagjainak listdjat a Tandcs
kozzéteszi az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban, az Intézet
honlapjén és egyéb kapcsol6dé honlapokon.

(3) A hivatali id6 hirom év. A Tandcs éltal kinevezett tagok
minden egyes hivatali id6ben tizennyolc tagdllamot képviselnek
az elnokségek roticiés sorrendjében, minden egyes érintett
tagdllam egy-egy jelolése alapjan.

(4) Az igazgatétanics elnokét és alelnokét hdroméves idGtar-
tamra valasztja meg.

(5) Az igazgatétandcs minden egyes, az (1) bekezdés a) vagy
b) pontjdban emlitett tagja, vagy tdvollétében a pottag, egy
szavazattal rendelkezik.

(6) Az Intézet mitkodéséhez szitkséges dontéseket az igazga-
totandcs hozza meg. Killonosen:

a) az igazgaté dltal elkészitett, a 12. cikkben emlitett tervezet
alapjdn, a Bizottsdggal folytatott konzultdciét kovetGen, elfo-
gadja az éves munkaprogramot és a hdroméves kozéptavi
munkaprogramot, a koltségvetéssel és a rendelkezésre all6
forrdsokkal oOsszhangban; szilkség esetén a programokat
barmikor feliil lehet vizsgdlni; az els6 éves programot legké-
s6bb kilenc hénappal az igazgatd kinevezését kovetGen el
kell fogadni;

=

elfogadja a 3. cikk (2) bekezdésében emlitett éves jelentést,
amelyben kiillonosen az elért eredményeket Osszehasonlitja
az éves munkaprogramban meghatdrozott célokkal; ezt a
jelentést legkésébb junius 15-ig kell tovabbitani az Eurdpai
Parlament, a Tandcs, a Bizottsdg, a SzdmvevGszék, az Eurdpai
Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg és a Régiok Bizottsiga
részére, és kozzé kell tenni az Intézet honlapjin;

(g)
~

fegyelmi jogkort gyakorol az igazgat6 felett, és a 12. cikk
alapjdn kinevezi vagy felmenti 6t; és

d) elfogadja az Intézet elGzetes és végleges éves koltségvetését.

(7) Az igazgattandcs az igazgat6 dltal, a Bizottsdggal folyta-
tott konzultdciot kovetSen elkészitett javaslat alapjan elfogadja
az Intézet bels§ szabalyait.

(8) Az igazgatdtandcs dontéseit tagjainak tobbségével hozza.
A dont8 szavazattal az elnok rendelkezik. Az (6) bekezdésben
és a 12. cikk (1) bekezdésében emlitett esetekben a dontéseket
az igazgatOtandcs tagjainak kétharmados tobbségével kell
meghozni.

(9) Az igazgattandcs az igazgat6 dltal, a Bizottsdggal folyta-
tott konzultdciot kovetSen elkészitett javaslat alapjan elfogadja
eljarasi szabalyzatat.

(10) Az elnok évente legaldbb egyszer Osszehivja az igazgatd-
tandcsot. Az elnok sajit kezdeményezésére vagy az igazgatota-
nics tagjai legaldbb egyharmaddnak kérésére tovabbi iléseket
hiv ossze.
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(11) Az Intézet évente megkiildi az Eurdpai Parlament és a
Tandcs részére (a tovabbiakban: a ,koltségvetési hat6sdg”) részére
az értékelési eljarasok végeredménye tekintetében lényeges infor-
méciokat.

(12) Az Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakorilmények
Javitdsdért, az Eurépai Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvé-
delmi Ugynokség, az Eurdpai Szakképzés-fejlesztési Kozpont és
az Eurépai Uni6 Alapjogi Ugynoksége igazgatéit adott esetben
felkérhetik, hogy az igazgatGtandcs ilésein megfigyelSként
vegyenek részt a nemek kozotti egyenlGség érvényesitése dltal
érintett munkaprogramok koordinaldsa érdekében.

11. cikk

A szakértGi forum

(1) A szakért6i forum a nemek kozotti egyenldséggel kapcso-
latos kérdésekre szakosodott illetékes szervek tagallamok altal
kijelolt egy-egy képviselgjébdl, a nemek kozotti egyenlGséggel
kapcsolatos kérdésekre szakosodott illetékes szervezetek Eurdpai
Parlament altal kijelolt két képviselGjébdl, valamint a Bizottsdg
altal kinevezett hdrom olyan képvisel6bdl all, akik az eurdpai
szinten érdekelt feleket képviselik, az alabbiak egy-egy képvisels-

jével:

a) megfelel6, kozosségi szintli nem kormdnyzati szervezet,
amelynek jogos érdeke a nemi hovatartozdson alapul6
megkiilonboztetés elleni kiizdelemhez valé hozzdjarulds és a
nemek kozotti egyenldség elémozditdsa;

b) kozosségi szintli munkaaddi szervezetek; és
) kozosségi szintli munkavéllal6i szervezetek.

A tagdllamok és a Bizottsdg a férfiak és ndk kiegyenstilyozott
képviseletére torekszik a szakért6i forumban.

A tagok az azonos id6ben kinevezett péttagokkal helyettesit-
het6k.

(2) A szakért6i forum tagjai nem lehetnek tagjai az igazgaté-
tandcsnak.

(3) A szakértdi forum tdmogatja az igazgat6t az Intézet tevé-
kenysége kivalosdganak és fuggetlenségének biztositasdban.

(4) A szakért6i forum alkotja a nemek kozotti egyenl8séggel
kapcsolatos kérdésekre vonatkozé informdacidcsere és az ismeret-
gytijtés mechanizmusit. A férum biztositja az Intézet és a tagdl-
lamok illetékes szervei kozotti szoros egytittmiikodést.

(5) A szakért6i férum élén az igazgatd dll vagy tavolléte
esetén az Intézetbdl egy helyettes. A szakértSi forum az igazgatd
felkérésére vagy tagjai legaldbb egyharmaddnak kérelmére rend-
szeresen, évente legaldbb egyszer iilésezik. Mdikodési szabaly-
zatdt az Intézet bels§ szabélyzata tartalmazza, és azok a nyilvé-
nossag szdmadra hozzaférhetSk.

(6) A Bizottsdg szervezeti egységeinek képvisel6i részt
vesznek a szakértdi forum munkdjaban.

(7) Az Intézet biztositja a szakért6i forum részére a sziikséges
mszaki és logisztikai tdmogatdst, valamint ilései sordn titkdr-
sdgot biztosit a részére.

(8) Az igazgatd felkérheti az érintett gazdasdgi dgazatok,
munkaltatok, szakszervezetek, szakmai és kutatdszervek, illetve
az Intézet munkdjanak teriiletén elismert tapasztalattal rendel-
kez8 nem kormdnyzati szervezetek szakértdit, illetve képviseldit,
hogy mikodjenek egyiitt a meghatarozott feladatok sordn, és
hogy vegyenek részt a szakért6i forum vonatkozé tevékenysé-
geiben.

12. cikk

Az igazgaté

(1) Az Intézetet az igazgatétandcs dltal — a jelolteknek az
Eurdpai Unié Hivatalos Lapjaban és madshol kozzétett részvételi
szandék kifejezésére valo felhivast kovetS nyilt versenyvizsga
utan felallitott jegyzéke alapjan a Bizottsdg javaslatdra — kineve-
zett igazgatd vezeti. Kinevezése el6tt az igazgat6tandcs altal kivé-
lasztott jeloltet felkérik az Eurdpai Parlament illetékes bizottsiga
(i) elstti nyilatkozat tételére és a bizottsdg tagjai altal feltett
kérdések megvalaszoldsara.

(2) Az igazgaté hivatali ideje 6t év. A Bizottsag javaslatdra és
értékelést kovetSen ez a hivatali id6 egy alkalommal legfeljebb
ot éves id6tartammal meghosszabbithatd. Az értékelésben a
Bizottsdg kiilonosen az aldbbiakat vizsgdlja:

a) az els6 hivatali id§ alatt elért eredmények és elérésiik modja;
b) az Intézet feladatai és kotelezettségei az elkovetkezd években.

(3) Az igazgatd, az igazgatOtandcs ellendrzése mellett, felelSs
a kovetkezskért:

a) a 3. cikkben emlitett feladatok elldtdsa;

b) az Intézet éves és kozéptavh szakmai programjdnak el6készi-
tése és végrehajtasa;
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¢) az igazgat6tandcs és a szakért6i forum iiléseinek el6készitése;

d) a 3. cikk (2) bekezdésében emlitett éves jelentés elkészitése és
kozzététele;

e) valamennyi személyzettel kapcsolatos tigy, és kiilonosen a
13. cikk (3) bekezdésében meghatdrozott hatdskor;

f) az igazgatds napi tigyeinek intézése; és

g) az Intézet teljesitményét céljai vonatkozdsdban eredményesen
nyomon kovet6 és értékeld eljdrasok végrehajtdsa szakmailag
elismert szabvdnyok szerint. Az igazgat6 évente jelentésben
szdmol be az igazgat6tandcsnak a nyomon kovetS rendszer
eredményeirdl.

(4) Az igazgat6 tevékenységéért az igazgattandcsnak tartozik
felel@séggel, és szavazati jog nélkil részt vesz annak iilésein. Az
igazgatot az Eurdpai Parlament arra is felkérheti, hogy valamely
meghallgatds sordn tegyen jelentést az Intézet tevékenységeivel
kapcsolatos, jelentds kérdésekrdl.

(5) Az Intézet torvényes képviselGje az igazgatd.

13. cikk

A személyzet

(1) Az Intézet személyzetére a 259/68/EGK, ESZAK, Euratom
rendeletben (') megéllapitott Eurdpai K6zosségek tisztviselSinek
személyzeti szabdlyzata, valamint egyéb alkalmazottainak alkal-
mazdsi feltételei, illetve az emlitett személyzeti szabdlyzat és
alkalmazdsi feltételek alkalmazdsira vonatkozd, az Eurdpai
Kozosségek intézményei dltal kozosen elfogadott szabalyok
vonatkoznak.

(2) Az igazgatétandcs — a Bizottsdggal egyetértésben — elfo-
gadja a sziikséges végrehajtdsi intézkedéseket, az Eurdpai Kozos-
ségek személyzeti szabalyzatdnak 110. cikkében meghatirozott
el6irdsokkal osszhangban. Az igazgatdtandcs olyan rendelkezé-
seket fogadhat el, amelyek lehetévé teszik a tagdllamok nemzeti
szakértGinek az Intézetnél kirendelt szakértGként torténd foglal-
koztatdsat.

(3)  Személyzete tekintetében az Intézet a kinevezd$ hatbsdgra
ruhdzott hatdskort gyakorolja.

(') HLL 56.,1968.3.4., 1. 0. A legutobb a 723/2004/EK, Euratom rende-
lettel (HL L 124.,2004.4.27., 1. 0.) médositott rendelet.

14. cikk

A koltségvetés elkészitése

(1) Az Intézet bevételi és kiaddsi elSirdnyzatt minden pénz-
tigyi évre — amely egybeesik a naptari évvel — el kell késziteni, és
annak az Intézet koltségvetésében szerepelnie kell.

(2) Az Intézet koltségvetésében szereplS bevételeknek és
kiaddsoknak egyensulyban kell lenniiik.

(3) Az Intézet bevételét, egyéb forrdsok sérelme nélkiil, a
kovetkez8k alkotjdk:

a) az Eurépai Unié dltalanos koltségvetésében szerepld kozos-
ségi timogatds (a Bizottsdgra vonatkozo szakasz);

b) a nydjtott szolgéltatdsokért befolyé befizetések;

¢) barmely, a 8. cikkben emlitett szervezet vagy harmadik
orszdg altal juttatott pénziigyi hozzdjarulds; és

d) barmely onkéntes tagdllami hozzdjarulds.

(4) Az Intézet kiaddsai tartalmazzdk a személyi, az igazgatdsi,
az infrastrukturdlis koltségeket és a miikodési kiaddsokat.

(5) Az igazgaté altal készitett tervezet alapjan az igazgatdta-
ndcs minden évben 0Osszeidllitia az Intézet kovetkez$ pénziigyi
évre vonatkozd bevételi és kiaddsi elGirdnyzatat. Az igazgatéta-
nics ezt — a létszamtervet is magdban foglalé — el6irdnyzatot
legkésébb marcius 31-ig tovabbitja a Bizottsdg részére.

(6) Az elGiranyzatot a Bizottsig — az Eurdpai Unié elGzetes
dltaldnos koltségvetés tervezetével egyiitt tovébbitja a koltségve-
tési hatdsdg részére.

(7) Az el@irdnyzat alapjin a Bizottsdg a létszdmtervhez dltala
szitkségesnek tartott Osszegeket, valamint az altalinos koltség-
vetés terhére juttatott tdmogatdsi Osszeget felveszi az Eurdpai
Uni6 éltaldnos koltségvetésének el6zetes tervezetébe, amelyet a
Szerz6dés 272. cikkének megfelelGen beterjeszt a koltségvetési
hat6ség elé.

(8) A koltségvetési hatosdg engedélyezi az Intézetnek jutta-
tandé tdmogatdsi elGirdnyzatokat, és elfogadja az Intézet
létszdmtervét.

(9) Az Intézet koltségvetését az igazgatotandcs fogadja el. A
koltségvetés az Eurdpai Unid dltaldnos koltségvetésének végleges
elfogadasat koveten vélik véglegessé. Adott esetben a koltség-
vetés ennek megfelelGen értelemszertien médositando.
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(10) Az igazgatStandcs a lehetd legkordbban értesiti a kolt-
ségvetési hat6sdgot, ha barmilyen olyan projekt megvaldsitdsat
tervezi, amely a koltségvetési finanszirozdst lényegesen érintheti,
kilonos tekintettel az ingatlanokkal kapcsolatos projektekre,
példaul épiiletek bérletére, illetve vételére. Errdl tdjékoztatja a
Bizottsdgot.

Ha a koltségvetési hatsag valamely dga véleményezési szan-
dékat jelzi, akkor véleményét a projektrdl sz6l6 értesitést kovets
hat héten beliil megkiildi az igazgat6tandcsnak.

15. cikk

A koltségvetés végrehajtisa

(1) Az Intézet koltségvetését az igazgatd hajtja végre.

(2) Az Intézet szamvitelért felel@s tisztviselGje az el8zetes
beszdmoldt és az arra a pénziigyi évre vonatkozd koltségvetési
és pénzgazdilkodasrdl szo6lo jelentést legkésébb minden pénz-
tigyi évet kovet6 madrcius 1-ig 4tadja a Bizottsdg szdmvitelért
felels tisztviselGjének. A Bizottsdg szdmvitelért felelSs tisztvise-
16je az intézmények és a decentralizdlt szervek el6zetes besza-
moléit konszoliddlja az 1605/2002/EK, Euratom rendelet 128.
cikke szerint.

(3)  Legkésdbb a pénziigyi évet kovet6 madrcius 31-ig a
Bizottsdg szdmvitelért felelGs tisztviselGje az Intézet elGzetes
beszdmolojdt és a (2) bekezdésben emlitett jelentést megkiildi a
Szamvev@széknek. A jelentést az Eurdpai Parlamentnek és a
Tandcsnak is tovdbbitani kell.

(4) Az 1605/2002/EK, Euratom rendelet 129. cikke alapjin
az Intézet elGzetes beszdmoldjara vonatkozd szamvevGszéki
észrevételek kézhezvételét kovetGen az igazgatd sajt felelGsségi
korében elkésziti az Intézet végleges beszdmoldjat, és azt véle-
ményezésre benyujtja az igazgattandcsnak.

(5) Az igazgatdtandcs véleményezi az Intézet végleges besza-
moldjét.

(6) Az igazgatd a végleges beszamol6t minden pénziigyi évet
kovetSen legkésdbb jilius 1-jéig az igazgat6tanacs véleményével
egyiitt megkiildi az Eurdpai Parlament, a Tandcs, a Bizottsdg és a
Szamvevdszék részére.

(7) A végleges beszamoldt k6zz¢€ kell tenni.

(8) A SzamvevGszék észrevételeire az igazgat6 legkésdbb
szeptember 30-ig megkiildi valaszat. Ezt a vilaszt az igazgat6 az
igazgatdtandcsnak is megkiildi.

(9) Az 1605/2002/EK, Euratom rendelet 146. cikke (3)
bekezdésének megfeleléen az igazgaté az Eurdpai Parlament
részére, annak kérésére megkild minden olyan informdacidt,
amely az adott pénziigyi évre vonatkozdé mentesitési eljdrds
zavartalan lebonyolitdsdhoz sziikséges.

(10) Az Eurdpai Parlament a Tandcs mindsitett tobbséggel el-
fogadott ajanldsa alapjan eljirva az n+2 év dprilis 30-ig mente-
siti az igazgatdt az n. évi koltségvetés végrehajtdsira vonatkozd
felelgssége alol.

(11) Az Intézetre alkalmazandé pénziigyi szabélyokat a
Bizottsaggal folytatott konzultdciét kovetGen az igazgatGtanics
fogadja el. E szabdlyok nem térhetnek el a 2343/2002[EK,
Euratom rendelettdl, kivéve, ha az ilyen eltérést az Intézet miiko-
dése kifejezetten sziikségessé teszi, és a Bizottsdg elGzetes hozza-
jaruldsat adta hozza.

16. cikk
Nyelvek

(1) Az Intézetre az Eurépai Gazdasdgi Kozosség dltal haszndlt
nyelvek meghatdrozdsardl szolo, 1958. dprilis 15-i 1. rende-
let (") rendelkezései vonatkoznak.

(2) Az Intézet mikodéséhez szitkséges forditdi szolgaltatd-
sokat a 2965/94/EK tandcsi rendelettel 1étrehozott Eurdpai Unid
Szervei Forditokozpontja (?) biztositja.

17. cikk
Kiviltsigok és mentességek

Az Intézetre az Eurdpai Ko6zosségek kivaltsdgairdl és mentessé-
geirdl sz616 jegyzkonyvet kell alkalmazni.

18. cikk
FelelGsség

(1) Az Intézet szerzGdéses felel@sségét az adott szerzédésre
alkalmazandé jog szabélyozza.

Az Intézet altal kotott barmely szerz8désben szerepld vélasztott-
birésagi kikotés értelmében a Birdsdg rendelkezik joghatdsdggal.

() HL17.,1958.10.6., 385. 0. A legutdbb a 920/2005/EK rendelettel (HL
L 156.,2005.6.18., 3. 0.) mddositott rendelet.

() Az Eurépai Unié Szervei Forditokozpontjanak létrehozdsdrdl szolo,
1994. november 28-i 2965/94[EK tandcsi rendelet (HL L 314,
19%4.11 2.7, 1. 0.). A legutdbb a 920/2005/EK rendelettel médositott
rendelet.
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(2)  Szerzédésen kiviili kdrokozdsért vald felelgsség esetében
az Intézet a tagallamok jogdban ko6zos dltaldnos elveknek megfe-
lelGen jévatesz minden, az Intézet vagy személyzete dltal, kotele-
zettségeik teljesitése sordn okozott kért.

A Birésagnak van joghatésaga az ilyen kdrok megtéritésérél foly-
tatott jogvitakban.

19. cikk
Harmadik orszigok részvétele

(1) Az Intézet nyitott olyan harmadik orszdgok részvétele
irdnt, amelyek megéllapoddst kotottek az Eurdpai Kozosséggel,
és ennek értelmében bevezették és alkalmazzdk az e rendelet
hatélya ald es§ teriiletre vonatkozd kozosségi jogszabélyokat.

(2) Az emlitett megallapoddsok vonatkoz6 rendelkezései
értelmében olyan megegyezések megkotésére keriil sor, amelyek
kiilonosen e harmadik orszdgoknak az Intézet munkdjiban val6
részvételének természetét, mértékét és modjat hatdrozzdk meg,
beleértve azon rendelkezéseket is, melyek az Intézet kezdemé-
nyezéseiben valé részvételt, a pénziigyi hozzdjaruldsokat és a
személyzetet érintik. A személyi iigyek tekintetében e megilla-
podasoknak minden esetben osszhangban kell lenniikk az
Eurépai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzataval,
valamint egyéb alkalmazottainak alkalmazasi feltételeivel.

20. cikk

Ertékelés
(I)  2010. januar 18-ig az Intézet, az igazgatOtandcs dltal a
Bizottsdg egyetértésével meghatdrozott feltételek alapjan, megbi-
zast ad eredményei figgetlen, kiilsé értékelésének elkészitésére.
Az értékelés felméri az Intézetnek a nemek kozotti egyenlGség
elémozditdsdra gyakorolt hatdsdt és tartalmazza a kapcsol6dési
pontok hatdsdnak elemzését. Kiilonos figyelmet kell forditani az
Intézet feladatai mddositdsinak vagy kibGvitésének esetleges
szitkségességére, beleértve barmely ilyen moédositds vagy kib6-
vités pénziigyi hatdsait is. Az értékelés azt is megvizsgdlja, hogy
a vezetés felépitése mennyiben felel meg az Intézet feladatainak

ellatdsdhoz. Az értékelés sordn figyelembe kell venni az érdekelt
felek véleményét kozosségi és tagallami szinten egyarant.

(2) Az igazgatdtandcs — a Bizottsdg egyetértésével — hatdroz a
jovébeni értékelések idGzitésérd, figyelembe véve az (1) bekez-
désben emlitett értékels jelentés eredményeit.

21. cikk
Feliilvizsgdlati ziradék

Az igazgat6tandcs megvizsgdlja a 20. cikkben emlitett értékelés
megallapitdsait és dtadja a Bizottsdgnak az Intézetben, annak
munkamédszereiben és tevékenységei korében szikséges valtoz-
tatdsokra vonatkozé ajdnldsokat. A Bizottsig az értékeld jelen-
tést és az ajanldsokat tovabbitja az Eurdpai Parlament, a Tandcs,
az Eurbpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg és a Régiok Bizott-
sdga részére, valamint kozzéteszi azokat. Az értékeld jelentés és
az ajanldsok megvizsgildsa utin a Bizottsig olyan javaslatokat
nydjthat be, amelyeket e rendelet vonatkozasdban sziikségesnek
itél.

22. cikk

Adminisztrativ ellendrzés

A Szerz6dés 195. cikkének rendelkezéseivel osszhangban az
Intézet mitkodése az ombudsman feliigyelete alatt 4ll.

23. cikk
Az Intézet tevékenységének kezdete
Az Intézetnek a lehet8 legkorabban, de legkésébb 2008. janudr
19-ig mtikodSképesnek kell lennie.
24. cikk
Hatélybalépés

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban torténd kihirde-
tését kovetd 20. napon 1ép hatélyba.

E rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandd valamennyi tagallamban.

Kelt Briisszelben, 2006. december 20-4n.

az Eurdpai Parlament részérdl
az elnok
J. BORRELL FONTELLES

a Tandcs részérdl
az elnok
J. KORKEAOJA



