
A TANÁCS 1895/2006/EK, Euratom RENDELETE

(2006. december 19.)

az Európai Közösségek tisztviselői és egyéb alkalmazottai díjazásának és nyugdíjának, valamint az
azokra alkalmazott súlyozási együtthatóknak 2006. július 1-jétől kezdődő hatállyal történő

kiigazításáról

AZ EURÓPAI UNIÓ TANÁCSA,

tekintettel az Európai Közösséget létrehozó szerződésre,

tekintettel az Európai Közösségek kiváltságairól és mentessége-
iről szóló jegyzőkönyvre és különösen annak 13. cikkére,

tekintettel az Európai Közösségek tisztviselőinek személyzeti
szabályzatáról, valamint egyéb alkalmazottainak alkalmazási fel-
tételeiről szóló 259/68/EGK, Euratom, ESZAK rendeletre (1) és
különösen a személyzeti szabályzat 63., 64., 65. és 82. cikkére,
VII., XI. és XIII. mellékletére, valamint az alkalmazási feltételek
20. cikkének első bekezdésére, 64. és 92. cikkére,

tekintettel a Bizottság javaslatára,

mivel:

(1) Annak biztosítása érdekében, hogy az Európai Közösségek
tisztviselői és egyéb alkalmazottai díjazásának vásárlóereje
ugyanúgy változzon, mint a tagállamok nemzeti köztiszt-
viselőié, a 2006-re vonatkozó éves felülvizsgálat kereté-
ben ki kell igazítani az Európai Közösségek tisztviselői és
egyéb alkalmazottai díjazását és nyugdíját.

(2) Bulgária és Románia csatlakozását követően, amely 2007.
január 1-jén lép hatályba, az Európai Közösségek tisztvi-
selőinek és egyéb alkalmazottainak díjazására vonatkozó
korrekciós együtthatókat ez utóbbiakra vonatkozóan a
személyzeti szabályzat XI. mellékletének megfelelően kell
meghatározni,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

2006. július 1-jei hatállyal a személyzeti szabályzat 63. cikkének
második bekezdésében foglalt 2005. július 1-jei időpont helyébe
2006. július 1-je lép.

2. cikk

2006. július 1-jei hatállyal a személyzeti szabályzat 66. cikké-
ben, a díjazás és a nyugdíjak kiszámításánál alkalmazandó havi
alapilletményekre vonatkozó táblázat helyébe a következő táblá-
zat lép:

3. cikk

2006. május 16-i hatállyal az alábbiakban felsorolt országokban
és helyeken alkalmazásban álló tisztviselők és egyéb alkalmazot-
tak díjazására vonatkozó korrekciós együtthatók a következők:

Szlovénia – 86,8.

4. cikk

2006. július 1-jei hatállyal a személyzeti szabályzat 64. cikke
értelmében a tisztviselők és egyéb alkalmazottak díjazására alkal-
mazandó súlyozási együtthatókat az alábbi táblázat 2. oszlopa
tartalmazza; Bulgáriára és Romániára vonatkozóan azonban a
korrekciós együtthatók hatályba lépésének időpontja 2007.
január 1-je lesz.

2007. január 1-jei hatállyal a személyzeti szabályzat VII. mellék-
lete 17. cikkének (3) bekezdése értelmében a tisztviselők és egyéb
alkalmazottak átutalásaira alkalmazandó súlyozási együtthatókat
az alábbi táblázat 3. oszlopa tartalmazza;

2006. július 1-jei hatállyal a személyzeti szabályzat XIII. mellék-
lete 20. cikkének (2) bekezdése értelmében a nyugdíjakra alkal-
mazandó súlyozási együtthatókat az alábbi táblázat 4. oszlopa
tartalmazza; Bulgáriára és Romániára vonatkozóan azonban a
korrekciós együtthatók hatályba lépésének időpontja 2007.
január 1-je lesz.

(1) HL L 56., 1968.3.4., 1. o. A legutóbb az 1066/2006/EK, Euratom
rendelettel (HL L 194., 2006.7.14., 1. o.) módosított rendelet.
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2007. május 1-jei hatállyal a személyzeti szabályzat XIII. mellék-
lete 20. cikkének (2) bekezdése értelmében a nyugdíjakra alkal-
mazandó súlyozási együtthatókat az alábbi táblázat 5. oszlopa
tartalmazza;

5. cikk

2006. július 1-jei hatállyal a személyzeti szabályzat 42a. cikké-
ben említett szülői szabadság esetén nyújtott támogatás összege
840,97 EUR, egyedülálló szülő esetén 1 121,28 EUR.

6. cikk

2006. július 1-jei hatállyal a személyzeti szabályzat VII. mellék-
lete 1. cikkének (1) bekezdésében említett háztartási támogatás
alapösszege 157,29 EUR.

2006. július 1-jei hatállyal a személyzeti szabályzat VII. mellék-
lete 2. cikkének (1) bekezdésében említett, eltartott gyermek után
nyújtott támogatás összege 343,69 EUR.

2006. július 1-jei hatállyal a személyzeti szabályzat VII. mellék-
lete 3. cikkének (1) bekezdésében említett iskoláztatási támoga-
tás összege 233,20 EUR.

2006. július 1-jei hatállyal a személyzeti szabályzat VII. mellék-
lete 3. cikkének (2) bekezdésében említett iskoláztatási támoga-
tás összege 83,96 EUR.

2006. július 1-jei hatállyal a személyzeti szabályzat 69. cikkében
és a VII. melléklete 4. cikke (1) bekezdésének második albekez-
désében említett külföldi munkavégzési támogatás összege
466,17 EUR.

7. cikk

2007. január 1-jei hatállyal a személyzeti szabályzat VII. mellék-
letének 8. cikkében említett, kilométereken alapuló térítés a
következőképpen kerül kiigazításra:

kilométerenként 0 euro: 0-tól 200 km-ig terjedő távolság esetén

kilométerenként 0,3496 euro: 201-től 1 000 km-ig terjedő távol-
ság esetén

kilométerenként 0,5826 euro: 1 001-től 2 000 km-ig terjedő
távolság esetén

kilométerenként 0,3496 euro: 2 001-től 3 000 km-ig terjedő
távolság esetén

kilométerenként 0,1165 euro: 3 001-től 4 000 km-ig terjedő
távolság esetén

kilométerenként 0,0561 euro: 4 001-től 10 000 km-ig terjedő
távolság esetén

kilométerenként 0 euro: 10 000 km-t meghaladó távolság esetén.

A fenti, kilométereken alapuló térítéshez hozzáadódik egy kiegé-
szítő átalányösszeg:

– 174,77 EUR, amennyiben az alkalmazási hely és a szárma-
zási hely közötti vasúti távolság 725 km és 1 450 km között
van,

– 349,52 EUR, amennyiben az alkalmazási hely és a szárma-
zási hely közötti vasúti távolság legalább 1 450 km.

8. cikk

2006. július 1-jei hatállyal a személyzeti szabályzat VII. mellék-
lete 10. cikkében említett napidíj összege:

– háztartási támogatásra jogosult tisztviselő esetén 36,12 EUR,

– háztartási támogatásra nem jogosult tisztviselő esetén
29,12 EUR.

9. cikk

2006. július 1-jei hatállyal az egyéb alkalmazottak alkalmazási
feltételei 24. cikkének (3) bekezdésében említett beilleszkedési
támogatás alsó határa:

– háztartási támogatásra jogosult alkalmazott esetén
1 028,45 EUR,

– háztartási támogatásra nem jogosult alkalmazott esetén
611,52 EUR.

* A Bulgáriára és Romániára vonatkozó, a 2. (Díjazás) és a 4. (Nyugdíj) oszlop-
ban foglalt korrekciós együtthatók 2007 január 1-jén lépnek hatályba.

** A Szlovéniára vonatkozó, a 2. (Díjazás) oszlopban foglalt korrekciós együtt-
ható 2006. május 16-tól kezdődően lép hatályba.
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10. cikk

2006. július 1-jei hatállyal az egyéb alkalmazottak alkalmazási
feltételei 28a. cikke (3) bekezdésének második albekezdésében
említett munkanélküli-járadék alsó határa 1 233,40 EUR, felső
határa 2 466,81 EUR, az átalánylevonás 1 121,28 EUR.

11. cikk

2006. július 1-jei hatállyal az egyéb alkalmazottak alkalmazási
feltételei 63. cikkében a havi alapilletményekre vonatkozó táblá-
zat helyébe a következő táblázat lép:

12. cikk

2006. július 1-jei hatállyal az egyéb alkalmazottak alkalmazási
feltételei 93. cikkében a havi alapilletményekre vonatkozó táblá-
zat helyébe a következő táblázat lép:

13. cikk

2006. július 1-jei hatállyal az egyéb alkalmazottak alkalmazási
feltételei 94. cikkében említett beilleszkedési támogatás alsó
határa:

– háztartási támogatásra jogosult alkalmazott esetén
773,57 EUR,

– háztartási támogatásra nem jogosult alkalmazott esetén
458,63 EUR.

14. cikk

2006. július 1-jei hatállyal az egyéb alkalmazottak alkalmazási
feltételei 96. cikke (3) bekezdésének második albekezdésében
említett munkanélküli-járadék alsó határa 925,06 EUR, felső
határa 1 850,11 EUR, az átalánylevonás 840,97 EUR.

15. cikk

2006. július 1-jei hatállyal a 300/76/ESZAK, EGK, Euratom ren-
delet (1) 1. cikkében említett műszakpótlék 352,51, 532,06,
581,74 és 793,10 EUR.

16. cikk

2006. július 1-jei hatállyal a 260/68/EGK, Euratom, ESZAK ren-
delet (2) 4. cikkében említett összegekre 5,088579 értékű súlyo-
zási együtthatót kell alkalmazni.

17. cikk

2006. július 1-jei hatállyal az egyéb alkalmazottak alkalmazási
feltételei XIII. melléklete 8. cikkének (1) bekezdésében az alkal-
mazandó összegekre vonatkozó táblázat helyébe a következő táb-
lázat lép:

(1) A műszakpótlékra jogosult tisztviselők kategóriáinak meghatározásá-
ról, valamint annak mértékéről és feltételeiről szóló, 1976. február
9-i 300/76/ESZAK, EGK, Euratom tanácsi rendelet (HL L 38.,
1976.2.13., 1. o.). A legutóbb az 1307/87/Euratom, ESZAK, EGK
rendelettel (HL L 124., 1987.5.13., 6. o.) kiegészített és a
860/2004/EK, ESZAK, Euratom rendelettel (HL L 161., 2004.4.30.,
1. o.) módosított rendelet.

(2) Az Európai Közösségeket illető adó alkalmazási feltételeinek és eljá-
rásának megállapításáról szóló, 1968. február 29-i 260/68/EGK, Eura-
tom, ESZAK tanácsi rendelet (HL L 56., 1968.3.4., 8. o.). A legutóbb
az 1750/2002/Euratom, ESZAK, EK rendelettel (HL 264., 2002.10.2.,
1. o.) módosított rendelet.
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18 cikk

2006. július 1-jei hatállyal a személyzeti szabályzat XIII. mellék-
lete 14. cikkében említett, eltartott gyermek után nyújtott támo-
gatás összege:

1.7.06-31.12.06 302,32

1.1.07-31.12.07 316,11

1.1.08-31.12.08 329,89

19. cikk

2006. július 1-jei hatállyal a személyzeti szabályzat XIII. mellék-
lete 15. cikkében említett iskoláztatási támogatás összege:

1.7.06-31.8.06 33,59

1.9.06-31.8.07 50,361

1.9.07-31.8.08 67,16

20. cikk

2006. július 1-jei hatállyal a személyzeti szabályzat XIII. mellék-
lete 18. cikkének alkalmazásában a 2004. május 1-je előtt hatály-
ban lévő személyzeti szabályzat VII. mellékletének 4a. cikkében
említett átalánytámogatás összege:

– havonta 121,61 EUR a C4 vagy C5 besorolási osztályba tar-
tozó tisztviselők esetén,

– havonta 186,45 EUR a C1, C2 vagy C3 besorolási osztályba
tartozó tisztviselők esetén.

21. cikk

Ez a rendelet az Európai Unió Hivatalos Lapjában való kihirdetését
követő napon lép hatályba.

Ez a rendelet teljes egészében kötelező és közvetlenül alkalmazandó valamennyi tagállamban.

Kelt Brüsszelben, 2006. december 19.

a Tanács részéről
az elnök

J. KORKEAOJA
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