L 3976

Az Eurdpai Unidé Hivatalos Lapja

2006.12.30.

A TANACS 1895/2006/EK, Euratom RENDELETE
(2006. december 19.)

az Eurdpai Kozosségek tisztviselGi és egyéb alkalmazottai dijazdsinak és nyugdijinak, valamint az
azokra alkalmazott silyozdsi egyiitthatoknak 2006. jilius 1-jét6l kezd3dd hatillyal torténd
kiigazitdsarol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurdpai K6zosséget 1étrehozd szerzGdésre,

tekintettel az Eurdpai K6zosségek kivaltsdgairdl és mentessége-
ir6l sz6l6 jegyzSkonyvre és killonosen annak 13. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Kozosségek tisztviselGinek személyzeti
szabélyzatdrol, valamint egyéb alkalmazottainak alkalmazdsi fel-
tételeirdl szo0l6 259/68/EGK, Euratom, ESZAK rendeletre (1) és
killonosen a személyzeti szabdlyzat 63., 64., 65. és 82. cikkére,
VIL, XI. és XIII. mellékletére, valamint az alkalmazasi feltételek
20. cikkének els6 bekezdésére, 64. és 92. cikkére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,
mivel:

(1) Annak biztositdsa érdekében, hogy az Eurdpai Kozosségek
tisztviseldi és egyéb alkalmazottai dijazdsdnak vdsarloereje
ugyanugy valtozzon, mint a tagillamok nemzeti koztiszt-
visel6ié, a 2006-re vonatkozo6 éves feliilvizsgdlat kereté-
ben ki kell igazitani az Eur6pai Kozosségek tisztviselsi és
egyéb alkalmazottai dijazdsdt és nyugdijat.

(2)  Bulgdria és Romadnia csatlakozdsdt kovetSen, amely 2007.
janudr 1-jén 1ép hatdlyba, az Eurépai Ko6zosségek tisztvi-
sel@inek és egyéb alkalmazottainak dijazdsara vonatkozé
korrekcios egyiitthatokat ez utdbbiakra vonatkozdan a
személyzeti szabdlyzat XI. mellékletének megfelelGen kell
meghatdrozni,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

2006. julius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabélyzat 63. cikkének
mésodik bekezdésében foglalt 2005. jalius 1-jei idSpont helyébe
2006. jalius 1-e lép.

() HL L 56., 1968.3.4., 1. 0. A legutébb az 1066/2006/EK, Euratom
rendelettel (HL L 194., 2006.7.14., 1. 0.) mddositott rendelet.

2. cikk

2006. jalius 1-jei hatéllyal a személyzeti szabalyzat 66. cikké-
ben, a dijazds és a nyugdijak kiszamitdsanal alkalmazandé havi
alapilletményekre vonatkozé tabldzat helyébe a kovetkezd tabla-
zat [ép:

2006/07/01 FIZETESI FOKOZAT
BESOROLASI
OSZTALY ! 2 3 4 °

16 15.605,87 16.261,64 16.944,98

15 13.792,98 14.372,58 14.976,53 15.393,20 15.605,87
14 12.190,69 12.702,96 13.236,76 13.605,02 13.792,98
13 10.774,54 11.227,30 11.699,08 12.024,57 12.190,69
12 9.5622,89  9.923,06 10.340,04 10.627,71 10.774,54
11 8.416,65 8.770,33 9.138,87 9.393,12  9.522,89
10 7.438,91  7.751,50 8.077,23 8.301,95 8.416,65
9 6.574,76  6.851,04 7.138,92  7.337,54  7.438,91
8 5.810,99  6.055,17 FALSE 6.485,16 6.574,76
7 513594 5.351,76 5.576,65 573180 5.810,99
6 4.539,32 4.730,06 4.928,83 5.065,95 5.13594
5 4.012,00 4.180,59 4.356,26 4.477,46  4.539,32
4 3.54594 3.694,94 3.850,21 3.957,33  4.012,00
3 3.134,02 3.265,71  3.402,94 3.497,61  3.545,94
2 2.769,95 2.886,34 3.007,63  3.091,31 3.134,02
1 2.448,17 2.551,05 2.658,24 2.732,20 2.769,95

3. cikk

2006. méjus 16-i hatallyal az aldbbiakban felsorolt orszdgokban
és helyeken alkalmazdsban dll6 tisztviselSk és egyéb alkalmazot-
tak dijazdsara vonatkozé korrekcids egyiitthatok a kovetkezsk:

Szlovénia — 86,8.

4. cikk

2006. julius 1-jei hatéllyal a személyzeti szabdlyzat 64. cikke
értelmében a tisztviselSk és egyéb alkalmazottak dijazdsdra alkal-
mazandé stlyozdsi egyiitthatokat az aldbbi tabldzat 2. oszlopa
tartalmazza; Bulgdridra és Romdnidra vonatkozéan azonban a
korrekcids egytitthatok hatdlyba 1épésének id6pontja 2007.
janudr 1-je lesz.

2007. janudr 1-jei hatallyal a személyzeti szabélyzat VIL mellék-
lete 17. cikkének (3) bekezdése értelmében a tisztviselSk és egyéb
alkalmazottak dtutaldsaira alkalmazand¢ stlyozasi egyiitthatokat
az aldbbi tdbldzat 3. oszlopa tartalmazza;

2006. jalius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabélyzat XIII. mellék-
lete 20. cikkének (2) bekezdése értelmében a nyugdijakra alkal-
mazandé silyozdsi egylitthatokat az alabbi tdbldzat 4. oszlopa
tartalmazza; Bulgdridra és Romdnidra vonatkozdan azonban a
korrekcids egyiitthatok hatdlyba 1épésének id6pontja 2007.
janudr 1-je lesz.
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2007. méjus 1-jei hatallyal a személyzeti szabalyzat XIII. mellék-
lete 20. cikkének (2) bekezdése értelmében a nyugdijakra alkal-
mazando stlyozdsi egytitthatokat az aldbbi tabldzat 5. oszlopa
tartalmazza;

1 2 3 4 5
Dijazas Atutalas Nyugdij Nyugdij
Orszag/Hely 1.7.2006 1.1.2007 1.7.2006 1.5.2007

Bulgaria 64,1* 60,5 100,0* 100,0
Cseh Kozt. 85,3 79,0 100,0 100,0
Dania 137,9 132,4 1346 133,5
Németorszag 100,1 101,7 101,1 101,4

Bonn 97,2

Karlsruhe 95,8

Munchen 106,6
Esztorszag 79,5 80,6 100,0 100,0
Gorogorszag 93,3 91,7 100,0 100,0
Spanyolorszag 102,2 97,5 100,0 100,0
Franciaorszag 118,2 106,9 111,4 109,2
irorszég 122,0 114,9 17,7 116,3
Olaszorszag 112,5 107.,9 109,7 108,8

Varese 100,3
Ciprus 91,3 94,9 100,0 100,0
Lettorszag 76,7 75,0 100,0 100,0
Litvania 75,5 73,6 100,0 100,0
Magyarorszag 76,2 64,5 100,0 100,0
Malta 90,6 92,0 100,0 100,0
Hollandia 110,2 101,3 104,9 103,1
Ausztria 106,5 106,1 106,3 106,2
Lengyelorszag 76,6 70,8 100,0 100,0
Portugalia 91,9 89,8 100,0 100,0
Romania 64,7* 57,9 100,0* 100,0
Szlovénia 86,8** 84,0 100,0 100,0
Szlovakia 88,1 78,6 100,0 100,0
Finnorszag 116,6 112,3 114,0 113,2
Svédorszag 114,9 110,1 112,0 1111
Egyesult Kiralysag 139,4 115,6 1251 120,4

Culham 114,2

* A Bulgdridra és Romdnidra vonatkozd, a 2. (Dijazés) és a 4. (Nyugdij) oszlop-
ban foglalt korrekcios egyiitthatok 2007 janudr 1-jén lépnek hatdlyba.

** A Szlovénidra vonatkozd, a 2. (Dijazds) oszlopban foglalt korrekcios egyiitt-
hat6 2006. méjus 16-t6l kezdSdden 1ép hatdlyba.

5. cikk

2006. julius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabdlyzat 42a. cikké-
ben emlitett sziili szabadsdg esetén nydjtott tdmogatds osszege
840,97 EUR, egyediildllé sziil§ esetén 1 121,28 EUR.

6. cikk

2006. julius 1-jei hatéllyal a személyzeti szabélyzat VII. mellék-
lete 1. cikkének (1) bekezdésében emlitett haztartdsi tdmogatds
alaposszege 157,29 EUR.

2006. jalius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabdlyzat VII. mellék-
lete 2. cikkének (1) bekezdésében emlitett, eltartott gyermek utan
nyujtott tdmogatds osszege 343,69 EUR.

2006. julius 1-jei hatallyal a személyzeti szabalyzat VII. mellék-
lete 3. cikkének (1) bekezdésében emlitett iskoldztatdsi tdimoga-
tds Osszege 233,20 EUR.

2006. julius 1-jei hatéllyal a személyzeti szabélyzat VII. mellék-
lete 3. cikkének (2) bekezdésében emlitett iskoldztatdsi tdimoga-
tds osszege 83,96 EUR.

2006. jalius 1-jei hatéllyal a személyzeti szabalyzat 69. cikkében
és a VII melléklete 4. cikke (1) bekezdésének mdsodik albekez-
désében emlitett kiilfoldi munkavégzési tdmogatds Osszege
466,17 EUR.

7. cikk

2007. janudr 1-jei hatallyal a személyzeti szabalyzat VIL. mellék-
letének 8. cikkében emlitett, kilométereken alapuld térités a
kovetkezSképpen keriil kiigazitdsra:

kilométerenként 0 euro: 0-t6l 200 km-ig terjedd tdvolsdg esetén

kilométerenként 0,3496 euro: 201-t6l 1 000 km-ig terjedd tavol-
sag esetén

kilométerenként 0,5826 euro: 1 001-t8l 2 000 km-ig terjedd
tavolsdg esetén

kilométerenként 0,3496 euro: 2 001-t8l 3 000 km-ig terjedd
tavolsdg esetén

kilométerenként 0,1165 euro: 3 001-t8l 4 000 km-ig terjedd
tavolsdg esetén

kilométerenként 0,0561 euro: 4 001-t8l 10 000 km-ig terjedd
tavolsdg esetén

kilométerenként 0 euro: 10 000 km-t meghaladé tavolsdg esetén.

A fenti, kilométereken alapulé téritéshez hozzdadddik egy kiegé-
szit§ atalanyosszeg:

— 174,77 EUR, amennyiben az alkalmazdsi hely és a szdrma-
zdsi hely kozotti vasati tavolsdg 725 km és 1 450 km kozott
van,

— 349,52 EUR, amennyiben az alkalmazdsi hely és a szdrma-
zasi hely kozotti vasuti tdvolsdg legalabb 1 450 km.

8. cikk

2006. julius 1-jei hatéllyal a személyzeti szabélyzat VII. mellék-
lete 10. cikkében emlitett napidij osszege:

- haztartasi tdimogatdsra jogosult tisztvisel§ esetén 36,12 EUR,

—  hdztartdsi tdmogatdsra nem jogosult tisztvisel§ esetén
29,12 EUR.

9. cikk

2006. julius 1-jei hatdllyal az egyéb alkalmazottak alkalmazasi
feltételei 24. cikkének (3) bekezdésében emlitett beilleszkedési
tdmogatds als6 hatdra:

— hdztartdsi tdmogatdsra jogosult alkalmazott esetén
1 028,45 EUR,

—  haztartdsi tdmogatdsra nem jogosult alkalmazott esetén
611,52 EUR.
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10. cikk

2006. jalius 1-jei hatdllyal az egyéb alkalmazottak alkalmazdsi
feltételei 28a. cikke (3) bekezdésének mésodik albekezdésében
emlitett munkanélkiili-jaradék alsé hatdra 1 233,40 EUR, fels6
hatdra 2 466,81 EUR, az 4taldnylevonds 1 121,28 EUR.

11. cikk

2006. jalius 1-jei hatdllyal az egyéb alkalmazottak alkalmazdsi
feltételei 63. cikkében a havi alapilletményekre vonatkozé tabla-
zat helyébe a kovetkez§ tablazat 1ép:

2006/07/01 OSZTALY
KATEGORIA | CSOPORT 1 2 3 4
A | 6.286,09 7.064,74 7.843,39 8.622,04
Il 4.562,34 5.006,91 5.451,48 5.896,05
Il 3.833,94 4.004,72 4.175,50 4.346,28
B \% 3.683,00 4.043,56 4.404,12 4.764,68
Vv 2.892,93 3.083,63 3.274,33 3.465,03
C \ 2.751,39 2.913,37 3.075,35 3.237,33
Vil 2.462,59 2.546,38 2.630,17 2.713,96
D VIl 2.225,80 2.356,89 2.487,98 2.619,07
IX 2.143,63 2.173,39 2.203,25 2.233,11
12. cikk

2006. jalius 1-jei hatdllyal az egyéb alkalmazottak alkalmazasi
feltételei 93. cikkében a havi alapilletményekre vonatkozé tabla-
zat helyébe a kovetkezd tablazat 1ép:

FELADAT- 2006/07/01 FIZETESI FOKOZAT
BESOROLASI
CSOPORT OSZTALY 1 2 3 4 5 6 7
Y 18 5379,73 5491,61 560581 572239 5.841,39 5.962,87 6.086,87
17 4.754,75 4.853,63 4.954,56 5.057,60 5.162,77 5.270,14 5.379,73
16 4.202,37 4.289,76 4.378,97 4.470,03 4.562,99 4.657,88 4.754,75
15 3.714,16 3.791,40 3.870,25 3.950,73 4.032,89 4.116,76 4.202,37
14 3.282,67 3.350,94 3.420,62 3.491,76 3.564,37 3.638,50 3.714,16
13 2.901,31 2.961,65 3.023,23 3.086,11 3.150,28 3.215,80 3.282,67
1] 12 3.714,11 3.791,34 3.870,18 3.950,66 4.032,81 4.116,67 4.202,28
1 3.282,65 3.350,91 3.420,59 3.491,72 3.564,33 3.638,45 3.714,11
10 2.901,31 2.961,64 3.02322 3.086,09 3.150,27 3.21578 3.282,65
9 2.564,27 2.617,59 2.672,02 2.727,59 2.784,31 2.842,20 2.901,31
8 2.266,38 2.313,51 2.361,62 2.410,73 2.460,86 2.512,03 2.564,27
I 7 2.564,20 2.617,54 2.671,98 2.727,55 2.784,28 2.842,19 2.901,31
6 2.266,26 2.313,40 2.361,52 2.410,64 2.460,77 2.511,96 2.564,20
5 2.002,94 2.044,60 2.087,13 2.130,54 2.174,85 2.220,09 2.266,26
4 1.770,22 1.807,04 1.844,62 1.882,99 1.922,15 1.962,13 2.002,94
1 3 2.180,77 2.226,03 2.272,23 2.319,38 2.367,52 2.416,65 2.466,81
2 1.927,89 1.967,90 2.008,75 2.050,43 2.092,99 2.136,43 2.180,77
1 1.704,34 1.739,71 1.775,82 1.812,67 1.850,29 1.888,69 1.927,89

13. cikk

2006. jalius 1-jei hatdllyal az egyéb alkalmazottak alkalmazasi
feltételei 94. cikkében emlitett beilleszkedési tdmogatds alsd
hatdra:

— haztartdsi tdmogatdsra jogosult alkalmazott esetén

773,57 EUR,

— hdztartdsi tdmogatdsra nem jogosult alkalmazott esetén
458,63 EUR.

14. cikk

2006. jalius 1-jei hatdllyal az egyéb alkalmazottak alkalmazdsi
feltételei 96. cikke (3) bekezdésének mdsodik albekezdésében
emlitett munkanélkili-jaradék alsé hatdra 925,06 EUR, fels6
hatdra 1 850,11 EUR, az dtaldnylevonds 840,97 EUR.

15. cikk

2006. jalius 1-jei hatdllyal a 300/76/ESZAK, EGK, Euratom ren-
delet (1) 1. cikkében emlitett mdszakp6tlék 352,51, 532,06,
581,74 és 793,10 EUR.

16. cikk

2006. jalius 1-jei hatdllyal a 260/68/EGK, Euratom, ESZAK ren-
delet (2) 4. cikkében emlitett osszegekre 5,088579 értékd silyo-
zdsi egyiitthatot kell alkalmazni.

17. cikk

2006. jalius 1-jei hatdllyal az egyéb alkalmazottak alkalmazdsi
feltételei XIII. melléklete 8. cikkének (1) bekezdésében az alkal-
mazand6 sszegekre vonatkozd tdblazat helyébe a kovetkezd tab-
lazat 1ép:

2006/07/01 FIZETESI FOKOZAT
BEOSSO;I,E\)'L“¢SI 1 2 3 4 5 6 7 8

16 15.605,87 16.261,64 16.944,98 16.944,98 16.944,98 16.944,98
15 13.792,98 14.372,58 14.976,53 15.393,20 15.605,87 16.261,64
14 12.190,69 12.702,96 13.236,76 13.605,02 13.792,98 14.372,58 14.976,53 15.605,87
13 10.774,54 11.227,30 11.699,08 12.024,57 12.190,69
12 9.522,89 9.923,06 10.340,04 10.627,71 10.774,54 11.227,30 11.699,08 12.190,69
1 8.416,65 8.770,33 9.138,87 9.393,12 9.522,89 9.923,06 10.340,04 10.774,54
10 7.438,91 7.751,50 8.077,23 8.301,95 8.416,65 8.770,33 9.138,87 9.522,89

9 6.574,76 6.851,04 7.138,92 7.337,54 7.438,91

8 5.810,99 6.055,17 6.309,62 6.485,16 6.574,76 6.851,04 7.138,92 7.438,91
7 5.135,94 535176 5.576,65 5.731,80 5.810,99 6.05517 6.309,62 6.574,76
6 4.539,32 4.730,06 4.928,83 5.06595 5.13594 535176 5.576,65 5.810,99
5 4.012,00 4.180,59 4.356,26 4.477,46 4.539,32 4.730,06 4.928,83 5.13594
4 3.545,94 3.694,94 3.850,21 3.957,33 4.012,00 4.180,59 4.356,26 4.539,32
3 3.134,02 3.265,71 3.402,94 3.497,61 3.54594 3.694,94 3.850,21 4.012,00
2 2.769,95 2.886,34 3.007,63 3.091,31 3.134,02 3.265,71 3.402,94 3.545094
1 2.448,17 2.551,05 2.658,24 2.732,20 2.769,95

(") A miszakpdtlékra jogosult tisztvisel6k kategéridinak meghatdrozasa-
rél, valamint annak mértékérél és feltételeirsl szo6l6, 1976. februdr
9-i 300/76/ESZAK, EGK, Euratom tandcsi rendelet (HL L 38,
1976.2.13., 1. 0.). A legutobb az 1307/87/[Euratom, ESZAK, EGK
rendelettel (HL L 124. 1987.5.13., 6. 0. kiegészitett és a
860/2004/EK, ESZAK, Euratom rendelettel (HL L 161., 2004.4.30.,
1. 0.) médositott rendelet.

(?) Az Eurdpai Kozosségeket illetd adé alkalmazdsi feltételeinek és eljé-
rasanak megéllapitdsdrol sz616, 1968. februdr 29-i 260/68/EGK, Eura-
tom, ESZAK tandcsi rendelet (HL L 56., 1968.3.4., 8. 0.). A legut6bb
az 1750/2002/Euratom, ESZAK, EK rendelettel (HL 264., 2002.10.2.,
1. 0.) médositott rendelet.
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18 cikk

2006. julius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabdlyzat XIII. mellék-
lete 14. cikkében emlitett, eltartott gyermek utdn nydjtott tdmo-
gatds Osszege:

1.7.06-31.12.06 302,32

1.1.07-31.12.07 316,11

1.1.08-31.12.08 329,89
19. cikk

2006. julius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabalyzat XIII. mellék-
lete 15. cikkében emlitett iskoldztatdsi timogatds sszege:

1.7.06-31.8.06 33,59
1.9.06-31.8.07 50,361
1.9.07-31.8.08 67,16

20. cikk

2006. jalius 1-jei hatéllyal a személyzeti szabélyzat XIIL. mellék-
lete 18. cikkének alkalmazdsdban a 2004. mdjus 1-je el6tt hatdly-
ban 1év8 személyzeti szabalyzat VII. mellékletének 4a. cikkében
emlitett dtaldnytdmogatds Osszege:

- havonta 121,61 EUR a C4 vagy C5 besoroldsi osztalyba tar-
tozo tisztvisel6k esetén,

- havonta 186,45 EUR a C1, C2 vagy C3 besoroldsi osztilyba
tartozo tisztvisel6k esetén.

21. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését
kovetd napon 1ép hatélyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagéllamban.

Kelt Briisszelben, 2006. december 19.

a Tandcs részérdl
az elnok
J. KORKEAOJA



