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A BIZOTTSAG 341/2006/EK RENDELETE
(2006. februar 24.)

az 577/98[EK tandcsi rendeletnek megfeleléen munkahelyi balesetekre és a munkdval kapcsolatos
egészségiigyi problémdkra vonatkozé 2007. évi ad hoc modul elGirdsainak elfogaddsirél és a
384/2005EK rendelet médositdsirol

(EGT vonatkozisi szoveg)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzGdésre,

tekintettel a kozosségi munkaer6 mintavételes felmérésének
megszervezésérdl sz6l6, 1998. mdrcius 9-i 577/98/EK tandcsi
rendeletre (') és kiilonosen annak 4. cikke (2) bekezdésére,

mivel:

(1) Az 577/98[EK tandcsi rendelet altal el6irt, a munkaerd
mintavételes felméréséhez kapcsolodd 2007-2009. évi ad
hoc modulprogram elfogaddsardl sz616, 2005. mdrcius 7-i
384/2005/EK bizottsagi rendelet (3) magdban foglal egy,
a munkahelyi balesetekre és a munkdval kapcsolatos
egészségligyi problémakra vonatkozdé ad hoc modult.

() A 2002 és 2006 kozotti 1 kozosségi egészségiigyi és
munkavédelmi  stratégidrél sz6lo, 2002. jlnius 3-i
2002/C 161/01 tandcsi allasfoglalds () felkéri a Bizott-
sagot és a tagdllamokat arra, hogy gyorsitsak fel a
munkahelyi balesetekrdl és a foglalkozdsi megbetegedé-
sekrgl sz6l6 statisztikdk Osszehangoldsdt annak érde-
kében, hogy 0sszehasonlithat adatok alljanak rendelke-
zésre, amelyek lehet6vé tennék az 0j kozosségi stratégia
keretében hozott intézkedések hatdsdnak és hatékonysa-
ganak objektiv értékelését.

(3) A munkavallalok munkahelyi biztonsdgdnak és egészség-
védelmének javitdsat osztonzd intézkedések bevezetésérdl
sz616, 1989. junius 12-i 89/391/EGK tandcsi irdnyelv (*)
el6irja, hogy a munkdltatoknak jegyzéket kell vezetniiik a
hirom munkanapot meghaladé munkaképtelenséget

() HL L 77., 1998.3.14,, 3. 0. A legutobb a 2257/2003/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 336., 2003.12.23., 6. o.)
modositott rendelet.

() HL L 61., 2005.3.8., 23. o.

() HL C 161., 2002.7.5., 1. o.

() HL L 183., 1989.6.29., 1. o. Az 1882/2003EK eurdpai parlamenti
és tandcsi rendelettel (HL L 284., 2003.10.31., 1. 0.) médositott
irdnyelv.

okozé munkahelyi balesetekrdl, valamint a nemzeti
jogszabalyoknak ésfvagy gyakorlatnak megfelelGen jelen-
tést kell késziteniik az illetékes hatdsigok szdmdra a
munkavallaléik dltal elszenvedett munkahelyi balese-
tekr6l. A foglalkozdsi megbetegedések jegyzékérdl szolo,
2003. szeptember 19-i 2003/670/EK ajdnldsdban (°) a
Bizottsdg azt ajanlja a tagdllamoknak, hogy jelentsenek
minden egyes foglalkozdsi megbetegedést, valamint az
err6l sz6lo statisztikdikat fokozatosan hangoljak Ossze
az eurdpai jegyzékkel a foglalkozdsi megbetegedésrdl
sz0l6 eurdpai statisztikdk harmonizdlt rendszerével
kapcsolatban jelenleg folyé munkédval o6sszhangban. A
2002 és 2006 kozotti 1j kozosségi egészségiigyi és
munkavédelmi stratégidrdl sz6l6, 2002. mdrcius 11-
bizottsdgi kozlemény (°) kiemeli, hogy a statisztikai infor-
mécidknak nemcsak az elismert foglalkozasi baleseteket,
megbetegedéseket, azok okait és kovetkezményeit kell
magukban foglalniuk, hanem egyes olyan szdmszersit-
het6, a munkahelyi kornyezethez kot6d6 elemeket is,
amelyek a problémdkat okozhattdk. Olyan, djabban
felmerulS jelenségekrdl is kell statisztikai adatokat szol-
gdltatni, mint a stressz dltal okozott panaszok, illetve az
izom- és csontrendszeri betegségek.

(4 A 384/2005/EK rendelet melléklete 1. szakaszdban
kozzétett mintdra vonatkozé el6irdsokat szintén napra-
késszé kell tenni, annak biztositdsa érdekében, hogy az ad
hoc modul az elemzés szdmdra rendelkezésre 4ll6 mintdja
a lehetd leginkabb reprezentativ legyen.

(5) Az e rendeletben foglalt intézkedések osszhangban
vannak a statisztikai programbizottsdg véleményével,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

A 384/2005/EK rendelet melléklete 1. szakaszdhoz sziikséges, a
munkahelyi balesetek és a munkdval kapcsolatos egészségiigyi
problémakra vonatkozé ad hoc modul keretében 2007-ben
osszegytjtendS informéciok részletes listdja e rendelet mellékle-
tében szerepel.

() HL L 238., 2003.9.25., 28. o.
() COM(2002) 118 végleges, 2002.3.11.
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2. cikk

A 384/2005[EK rendelet mellékletének 1. szakaszdban a ,Minta” pont helyébe a kovetkezd 1ép:

,Minta: A minta célzott korcsoportja e modul esetén 15 éven feliili személyekbdl 4ll.”

3. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését kovetd hetedik napon 1ép hatilyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazand6 valamennyi tagallamban.

Kelt Briisszelben, 2006. februir 24-én.

a Bizottsdg részérdl
Joaquin ALMUNIA
a Bizottsdg tagja
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MELLEKLET

MUNKAERO-FELMERES

A munkahelyi balesetekre és a munkdval kapcsolatos egészségiigyi problémikra vonatkozé 2007. évi ad hoc

P

modul elGirdsai

1. Erintett tagallamok és régiék: valamennyi.

2. A valtozokat a kovetkezdk szerint kell kddolni:

A munkaeré-felmérés valtozéinak szdmozdsa a ,Sz(ir6” oszlopban a 430/2005/EK bizottsdgi rendeletre (!) utal.

Oszlop

Kod

Leirds

Sziir6[megjegyzés

AZ ELMULT 12 HONAP FOLYAMAN DOLGOZO SZEMELYEK ALTAL ELSZENVEDETT MUNKAHELYI

BALESETEK

209 Az elmiilt 12 hdnap alatt tortént munkahelyi balesetb6] szdrmazé | (24. oszlop = 1, 2), illetve
sériilések — betegségeken kiviil (84. oszlop = 1 és 85/88
) és 89/90 oszlop esetén a
0 Nincs megbeszélést megel§zéen
1 Egy legfeljebb 1 év telt el)
2 Kett§ vagy tobb
9 Nem alkalmazhat6 (24. oszlop = 3-9, valamint (84. oszlop
# 1, illetve (85/88. és auy 89/90 oszlopnil a megbeszélés
el6tt tobb mint egy év telt el, illetve iires)))
iires Nincs valasz
210 A legutdbbi munkahelyi, vagy munkavégzés kozben elszenvedett 209. oszlop = 1-2
baleset tipusa
1 Koziti baleset
2 Kozati balesettd] eltérd baleset
9 Nem alkalmazhaté (209. oszlop = 0, 9: iires)
tires Nincs vélasz
211212 A munkahelyre vald visszatérés id6pontja a legutdbbi baleset utdn 209. oszlop = 1-2
00 Még nem tért vissza munkahelyére, mert a baleset utdn nem
gyogyult fel, de reméli, hogy késébb djra dolgozhat
01 Nem gondolja, hogy a baleset miatt még valaha is vissza-
térhet munkahelyére
02 A baleset napjan a munkavillalé nem volt szabadnapos
03 A baleset mdsnapjan
04 A baleset napjdt6l szdmitott mésodik és 6todik nap kozott
05 A baleset napjitél szamitott 6todik nap és két hét kozott
06 A baleset napjdtol szamitott két hét és egy hénap kozott
07 A baleset napjatél szdmitott egy és hdrom hénap kozott
08 A baleset napjatdl szdmitva hdrom, de azel6tt hat honapig
09 A baleset napjtél szdmitott hat és kilenc hénap kozétt
10 A baleset napjatdl szdmitva kilenc hénap vagy anndl tobb
99 Nem alkalmazhat6 (209. oszlop = 0, 9, illetve iires)
iires Nincs vélasz

() HL L 71., 2005.3.17., 36. o.
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Oszlop Kod Leirds Sz{ir6/megjegyzés
213 A legutdbbi munkahelyi balesetkor végzett munka (a kovetkezdk 209. oszlop = 1-2
koziil az elsG megfeleld kod haszndlandd)

1 FS (els6) jelenlegi munka

2 Mésodik jelenlegi munka

3 Legutobbi munka (az illetd nem &ll munkaviszonyban)

4 Egy évvel ezel6tti munka

5 Egyéb munka

9 Nem alkalmazhat6 (209. oszlop = 0, 9, iires)

iires Nincs valasz

AZ ELMULT 12 HONAPBAN FELMERULT, A MUNKAHELLYEL KAPCSOLATOS EGESZSEGUGYI

PANASZOK
(a baleseteket kivéve)

214 Betegség(ek), fogyatékossdg(ok), illetve egyéb, a baleseteken kiviili | (24. oszlop = 1, 2, illetve
fizikai vagy pszicholdgiai probléma, amelyet az illet6 az elmiilt 12 84. oszlop = 1)
honap folyamdn tapasztalt (a beszélgetéstdl szdmitva) és amelyet a
munka okozott, illetve siilyosbitott
0 Nincs
1 Egy
2 Kett, vagy tobb
9 Nem alkalmazhaté (24. oszlop = 3-9 és 84. oszlop # 1)
dres | Nincs vélasz
215/216 A legkomolyabb, a munka dltal okozott, illetve silyosbitott panasz 214. oszlop = 1-2
tipusa
00 Csont-, {zileti vagy izompanasz, amely f6képpen a nyakat,
vallat, kart, illetve kezet érinti
01 Csip6t, ldbat, illetve labfejet érint§ csont-, fziileti vagy izom-
panasz
02 Legf6képpen hatat érint§ csont-, {ziileti vagy izompanasz
03 Lélegzéssel vagy tiidGvel kapcsolatos panaszok
04 Bérbetegség
05 Halldszavarok
06 Stressz, depresszid, illetve szorongds
07 Fejtdjés, illetve tilerdltetett szem okozta panaszok
08 Szivbetegség, szivroham, illetve egyéb keringési zavarok
09 Fert6z6 betegségek (virus, baktérium, illetve egyéb fertd-
zések)
10 Egyéb panaszok
99 Nem alkalmazhat6 (214. oszlop = 0, 9, iires)
iires Nincs vilasz
217 A munka dltal okozott, illetve stlyosbitott legkomolyabb panasz 214. oszlop = 1-2
korldtozza-e a mindennapi tevékenységek elvégzését a munkahelyen,
vagy azon kiviil?
0 Nem
1 Bizonyos mértékben igen
2 Igen, jelentdsen
9 Nem alkalmazhat6 (214. oszlop = 0, 9, iires)

ures

Nincs vélasz
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Oszlop Kod Leirds Sz{ir6/megjegyzés
218/219 A munka dltal okozott, illetve silyosbitott, legsiilyosabb panasz 214. oszlop = 1-2
miatta munkdbdl tdvol tiltétt napok szdma az elmilt 12 hénap
alatt
00 Az illet§ az elmilt 12 hénapban nem dolgozott, de nem a
munka dltal okozott, illetve stlyosbitott panasszal kapcso-
latos okokbdl (pl. nyugdijba vonulds)
01 Azt gondolja, a betegsége miatt tobbé nem fog tudni
dolgozni
02 Egy napndl kevesebbet, vagy egyéltalin nem volt tdvol a
munkahelyét6l
03 Legaldbb egy napot, de négy napndl kevesebbet volt tdvol
04 Legaldbb négy napot, de két hétnél kevesebbet
05 Legaldbb két hetet, de egy hénapndl kevesebbet
06 Legaldbb egy, de kevesebb mint hirom hénapot
07 Legaldbb hdrom, de kevesebb, mint hat hénapot
08 Legaldbb hat, de kevesebb mint kilenc hénapot
09 Legaldbb kilenc hénapot
99 Nem alkalmazhat6 (214. oszlop = 0, 9, {ires)
iires Nincs vélasz
220 A panaszt okozd, vagy azt siilyosbité munka megnevezése (auy 214. oszlop = 1-2
kovetkezék koziil az els6 megfeleld kéd haszndlandd) (az 85/88 oszlop esetén a
1 F6 (els6) ielenleci K megbeszélés évét megeld-
G (elsd) jelenlegi munka z8en legfeljebb 8 évvel)
2 Mésodik jelenlegi munka
3 Legutobbi munka (az illet§ nem 4ll munkaviszonyban)
4 Egy évvel ezel6tti munka
5 Egyéb munka
9 Nem alkalmazhat6 (214. oszlop = 0, 9, {iires)
iires Nincs vilasz

A MENTALIS, ILLETVE FIZIKAI EGESZSEGRE ARTALMAS MUNKAHELYI TENYEZGK

221 A munkahelyen dolgozdk ki vannak-e téve olyan tényeziknek, 24. oszlop = 1, 2
amelyek mentdlis jolétiiket negativan befolydsolhatjdk
0 Nem
1 Igen, f6képpen zaklatdsnak
2 Igen, f6képpen erészaknak, illetve erGszakkal valé fenyege-
t6zésnek
3 Igen, féképpen idSbeni, illetve munkamennyiség okozta
nyomdsnak
9 Nem alkalmazhat6 (24. oszlop = 3-9)
iires Nincs valasz
222 A munkahelyen dolgozék ki vannak-e téve olyan tényezdknek, 24, oszlop = 1, 2
amelyek az illet6 fizikai egészségére drtalmasak?
0 Nem
1 Igen, f6képpen kémiai anyagok, por, fiist, illetve gdzok
2 Igen, f6képpen zaj, illetve rezgés
3 Igen, f6képpen nehezen fenntarthaté testtartds, mozdulatok,
illetve nehéz silyok emelése
4 Igen, f6képpen balesetveszély
9 Nem alkalmazhat6 (24. oszlop = 3-9)

ures

Nincs vélasz




