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A BIZOTTSAG 196/2006/EK RENDELETE
(2006. februdr 3.)

a 761/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet I. mellékletének az EN ISO 14001:2004
eurépai szabviny figyelembevétele céljabol torténd médositisirél és a 97/265/EK hatdrozat
hatdlyon kiviil helyezésérél

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,

tekintettel az Eurépai Kozosséget létrehozé szerzédésre,

tekintettel a szervezeteknek a kozosségi kornyezetvédelmi veze-
tési és hitelesitési rendszerben (EMAS) valé onkéntes részvéte-
lének lehetdvé tételérdl sz616, 2001. mdrcius 19-i 761/2001/EK
eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre (1) és kiilonosen annak
9. cikke (1) bekezdésének a) pontjira és 15. cikke (2) bekezdé-
sére,

mivel:

(1) Az EN ISO 14001:1996 eurdpai szabvany 4. szaka-
szdban  meghatdrozott  kovetelmények képezik a
761/2001/EK rendelet I mellékletének A. részében
meghatdrozott kornyezetvédelmi vezetési rendszerre
vonatkozd kovetelményeket.

(2) Az ISO 14001:1996 nemzetkozi szabvanyt a Nemzet-
kozi Szabvanyiigyi Szervezet (ISO) TC207/SC1 ,Kornye-
zetkdzpontl irdnyitds” bizottsdginak munkdja nyomdn
2004-ben megvéltoztattdk annak érdekében, hogy az
ISO 14001 nagyobb 6sszhangban legyen az 1SO 9001
szabvannyal és az ISO 14001 szabvany szovege egyér-
telmtibbé vdljék anélkil, hogy ujabb kovetelmények
keriilnének bele.

(3) Az ISO 14001:2004 nemzetkozi szabvany és az EN ISO
14001:2004 eurdpai szabvany kés6bbi feliilvizsgdlatat
koveten az ISO tjabb véltozatot adott kozre.

(4 Az EN ISO 14001:2004 eurdpai szabvany figyelembevé-
tele érdekében indokolt moédositani a 761/2001/EK ren-
delet I. mellékletének A. részét.

(5 A 761/2001[EK rendeletet ezért ennek megfeleléen
modositani kell.

(6) Az EMAS-ban mdér részt vev$ szervezeteknél dtmeneti
intézkedésekre van szikség.

() HL L 114, 2001.4.24., 1. o. A legutébb a 2003-as csatlakozdsi
okmannyal mddositott rendelet.

(7)  Hatdlyon kiviil kell helyezni a 97/265[EK bizottsdgi
hatdrozatot (3, amelyben a Bizottsdg elismeri az ISO
14001:1996 nemzetkozi szabvanyt és az EN ISO
14001:1996 eurdpai szabvényt.

(8) Az e rendeletben el6irt intézkedések osszhangban vannak
a 761/2001/EK rendelet 14. cikkével létrehozott
bizottsdg véleményével,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

A 761/2001/EK rendelet I. melléklete A. részének helyébe e
rendelet mellékletének szovege 1ép.

2. cikk

(1)  Azok a szervezetek, amelyek e rendelet hatalybalépésekor
szerepelnek az EMAS-nyilvantartdsban, megmaradnak az EMAS-
nyilvantartasban, feltéve hogy azokat aldvetik a 2. bekezdésben
emlitett ellendrzésnek.

(2) Az e rendelettel médositott 761/2001/EK rendelet kove-
telményeinek valé megfelelést a szervezet kovetkezd felilvizsga-
latakor kell ellendrizni.

Ha a kovetkezd feliilvizsgalat e rendelet hatdlybalépésétdl szami-
tott 6 hoénapon belil esedékes, a kovetkezd feliilvizsgdlat
idépontjat 6 hénappal el lehet halasztani a kornyezetvédelmi
hitelesits és az illetékes testiilet beleegyezésével.

3. cikk

A 97/265/EK hatdrozat hatdlydt veszti.

4. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését
kovetS huszadik napon 1ép hatélyba.

() HL L 104, 1997.4.22,, 37. o.
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Ez a rendelet teljes egészében kotelez8 és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagéllamban.

Kelt Briisszelben, 2006. februar 3-4n.

a Bizottsdg részérdl
Stavros DIMAS
a Bizottsdg tagja
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MELLEKLET

L. MELLEKLET

A. A KORNYEZETVEDELMI VEZETESI RENDSZER KOVETELMENYEI

A kornyezetvédelmi vezetési és hitelesitési rendszerben (EMAS) részt vevd szervezeteknek teljesiteniiik kell az EN ISO
14001:2004 eur6pai szabvdny (*) 4. szakaszdnak kovetelményeit, amelyek itt teljességiikben szerepelnek:

I-A.
[-A.1.

[-A.2.

I-A.3.
[-A.3.1.

A kornyezetvédelmi vezetési rendszer kovetelményei
Altaldnos kovetelmények

A szervezetnek kornyezetvédelmi vezetési rendszert kell kialakitania, dokumentalnia, bevezetnie, fenntartania
és folyamatosan fejlesztenie e nemzetkdzi szabvany kovetelményeivel osszhangban, és meg kell hatdroznia,
miként tervezi teljesiteni e kovetelményeket.

A szervezet meghatdrozza és dokumentdlja, hogy milyen korre terjed ki kornyezetvédelmi vezetési rendszere.

Kornyezeti politika

A fels6 vezetés hatdrozza meg a szervezet kornyezeti politikdjat és biztositja, hogy az a kornyezetvédelmi
vezetési rendszerének alkalmazdsi korén beliil:

a) megfeleljen a tevékenységei, termékei és szolgdltatdsai jellegének, korének és kornyezeti hatdsainak;
b) tartalmazzon kotelezettségvallaldst a folyamatos fejlesztésre és a szennyezés megel6zésére;

¢) tartalmazzon kotelezettségvdllaldst a vonatkozd jogi kovetelményeknek, valamint a szervezet kornyezeti
tényezGivel OsszefiiggS azon egyéb kovetelményeknek a teljesitésére, amelyek mellett a szervezet elkotelezte
magat;

d) a kornyezeti célok és célkittizések meghatdrozdsdnak és értékelésének keretéiil szolgdljon;
¢) dokumentdlva legyen, megvaldsuljon és érvényben maradjon;
f) eljusson mindenkihez, aki a szervezetnek vagy annak megbizdsdbdl dolgozik; valamint

g) nyilvdnos legyen.

Tervezés
Kornyezeti tényezok

A szervezetnek eljaras(oka)t kell kialakitania, bevezetnie és fenntartania

a) annak megdllapitdsdra, hogy tevékenységeinek, termékeinek és szolgéltatdsainak mely kornyezeti tényezdit
tudja ellendrizni, illet6leg befolydsolni a kornyezetvédelmi vezetési rendszerének alkalmazdsi korén beliil,
tekintettel a tervezett vagy induld fejlesztésekre, valamint az Gj vagy megvéltozott tevékenységeire, termé-
keire és szolgdltatdsaira; tovabba

b) annak meghatdrozdsdra, hogy mely tényezék hatnak vagy hathatnak jelentsen a kornyezetre (azaz melyek
a jelentds kornyezeti tényezdk).

A szervezetnek dokumentdlja és rendszeresen frissiti ezeket az adatokat.

(*) Az e mellékletben kozolt szoveg felhaszndldsa a CEN engedélyével tortént. A teljes szoveg megvdsdrolhatd a nemzeti szabvanyiigyi
testiiletekt6l, amelyek jegyzékét e melléklet tartalmazza. Tilos e mellékletré] kereskedelmi céllal mésolatot késziteni.
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[-A.3.2.

[-A.3.3.

[-A.4.
[-A4.1.

A szervezet gondoskodik arrél, hogy a kornyezetvédelmi vezetési rendszer kialakitdsakor, bevezetésekor és
fenntartdsakor figyelembe vegyék a jelentSs kornyezeti tényezdket.

Jogi és egyéb kovetelmények

A szervezetnek eljdrds(oka)t kell kialakitania, bevezetnie és fenntartania

a) annak megdllapitdsdra, hogy a vonatkoz6 jogi kovetelmények és az egyéb kovetelmények koziil, amelyek
mellett a szervezet elkotelezte magdt, melyek kapcsolatosak a kornyezeti tényezdivel, valamint az ezekhez
valé hozzaférésre;

b) annak meghatdrozésira, hogy ezen kovetelmények miként alkalmazandok a szervezet kornyezeti tényezdire.

A szervezet gondoskodik arrdl, hogy a vonatkoz6 jogi kovetelményeket és az egyéb kovetelményeket, amelyek
mellett a szervezet elkotelezte magdt, figyelembe vegyék a kornyezetvédelmi vezetési rendszer kialakitdsakor,
bevezetésekor és fenntartdsakor.

Célok, célkittizések és program(ok)

A szervezetnek dokumentélt kornyezeti célokat és célkittizéseket kell kialakitania, bevezetnie és fenntartania a
szervezet érintett feladatkorei és szintjei szerint.

A céloknak és a célkittizéseknek lehetSség szerint mérhetSknek kell lenniiik, ezenkiviil dsszhangban kell
dllniuk a kornyezeti politikédval, beleértve a szennyezés megelGzésére, a szervezet altal vallalt jogi és egyéb
kovetelmények teljesitésére, valamint a folyamatos fejlesztésre tett kotelezettségvallaldsokat is.

Céljai és célkittizései kidolgozdsakor és feliilvizsgdlatakor a szervezetnek tekintettel kell lennie a jogi és az
egyéb kovetelményekre, amelyek mellett elkotelezte magdt, valamint sajit jelentSs kornyezeti tényezdire.
Figyelembe veszi tovédbbd a technoldgiai valasztdsi lehetGségeit, a rd vonatkozd pénziigyi, miikodési és iizleti
kovetelményeket és az érdekelt felek nézeteit.

A szervezetnek programo(ka)t kell kialakitania, bevezetnie és fenntartania ezen célok és célkitiizések elérése
érdekében. A program(ok)ban szerepelnie kell, hogy

a) a szervezet mely feladatkorei és szintjei felelnek a célok és célkittizések eléréséért; és

b) mely eszkozokkel és milyen hatdridGvel kell azokat elérni.

Bevezetés és mikodés
Erforrdsok, szerepek, feleldsségi kor és hatdskor

A vezetés biztositja azon erSforrdsokat, amelyek elengedhetetlenek a kornyezetvédelmi vezetési rendszer
kialakitdsdhoz, bevezetéséhez, fenntartdsdhoz és fejlesztéséhez. Az eréforrdsok kozé tartoznak a személyzeti
er6forrdsok és a szakértelem, a szervezeti infrastruktiira, a technoldgia és a pénziigyi erSforrasok.

A hatékonyabb kornyezetvédelmi vezetés érdekében meg kell hatdrozni, dokumentilni kell és kozz¢é kell tenni,
hogy melyek a szerepek, a felelGsségi korok és a hatdskorok.

A szervezet felsé vezetése kiilon képviselSt (képviselSket) jelol ki, aki (akik) — mds feladataitdl (feladataiktol)
fuggetleniil — megfeleld szerepet, felelGsségi kort és hatdskort kap (kapnak) arra, hogy
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[-A.4.2.

[-A.4.3.

[-A.4.4.

a) biztositsa (biztositsak) a kornyezetvédelmi vezetési rendszernek e nemzetkozi szabvany kovetelményei
szerinti bevezetését, alkalmazdsat és betartdsat;

b) értékelés céljabol fejlesztési javaslatokat is tartalmazd jelentést készitsen (készitsenek) a felsG vezetés szamdra
a kornyezetvédelmi vezetési rendszer teljesitményérél.

Szakértelem, képzés és tudatossdg

A szervezet gondoskodik arrdl, hogy mindenki, aki a szervezet javdra vagy annak megbizdsdbol olyan tevé-
kenységet végez, amely a szervezet dltal azonositott jelentds kornyezeti hatdssal (hatdsokkal) jarhat, oktatds,
képzés és gyakorlat révén megfelel szakértelemre tegyen szert, és az ezzel kapcsolatos feljegyzéseket a
szervezet megorzi.

A szervezet felméri, hogy a kornyezeti tényezdkkel és a kornyezetvédelmi vezetési rendszerrel osszefiiggésben
melyek a képzési igények. Képzéseket biztosit vagy egyéb 1épéseket tesz ezen igények kielégitése érdekében és
a kapcsolodo feljegyzéseket megdrzi.

A szervezetnek eljards(oka)t kell kialakitania, bevezetnie és fenntartania, hogy a neki vagy az ¢ megbizdsabdl
dolgozdk tudatdban legyenek:

a) mennyire fontos a kornyezeti politika és a kapcsol6dd eljardsok, valamint a kornyezetvédelmi vezetési
rendszer kovetelményeinek teljesiilése;

b) melyek munkdjuk jelentds kornyezeti tényezdi és az ezekhez kapcsolddd valés vagy potencidlis hatdsok,
tovabbd milyen kornyezeti el6nyokkel jar személyes teljesitményiik javuldsa;

¢) milyen szereppel és felelGsségi korrel vesznek részt a kornyezetvédelmi vezetési rendszer kovetelményeinek

teljesitésében; és

d) milyen kovetkezményekkel jarhat az el6irt eljardsoktdl valo eltérés.

Kommunikdcid

Tekintettel a kornyezeti tényezdkre és a kornyezetvédelmi vezetési rendszerre, a szervezetnek megfelel§
eljaras(oka)t kell kialakitania, bevezetnie és fenntartania

a) a szervezet killonboz§ szintjei és feladatkorei kozotti bels6 kommunikaciora;

b) a kiilsé érdekelt felektdl érkezd 1ényeges kozlemények fogaddsira, dokumentdldsdra és megvélaszoldsara.

A szervezetnek el kell dontenie, hogy ad-e kills§ tdjékoztatdst a jelentSs kornyezeti tényezdirdl, és ezt a
dontését dokumentdlja. Ha a tdjékoztatds mellett dont, a szervezetnek mddszert (mddszereket) kell kialakitania
és bevezetnie a kiilsé tdjékoztatdsra.

Dokumentdlds

A kornyezetvédelmi vezetési rendszer dokumentdcidja magéban foglalja:

a) a kornyezeti politikdt, célokat és célkittizéseket;

b) annak leirdsdt, hogy mire terjed ki a kornyezetvédelmi vezetési rendszer;

¢) a kornyezetvédelmi vezetési rendszer f6bb elemeinek és ezek kolcsonhatdsainak leirdsat, valamint hivatko-
zdsokat az idevdgé dokumentumokra;
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[-A.4.5.

[-A.4.6.

[-A.4.7.

d) az e nemzetkozi szabvany éltal megkovetelt dokumentumokat, beleértve a feljegyzéseket; valamint

€) azokat az iratokat, beleértve a feljegyzéseket, amelyek a szervezet szerint szitkségesek a jelentds kornyezeti
tényezGivel kapcsolatos eljardsok hatékony tervezésének, miikodtetésének és ellenSrzésének biztositdsahoz.

A dokumentumok kezelése

A kornyezetvédelmi vezetési rendszer és az ezen szabvény altal megkovetelt dokumentumokat kezelés ald kell
vonni. A feljegyzések kilonleges dokumentumok, amelyeknek a kezelését a A.5.4. pont kovetelményeinek
megfelelGen kell végezni.

A szervezetnek eljards(oka)t kell kialakitania, bevezetnie és fenntartania

a) a dokumentumok kiaddsra val6 alkalmassigdnak jovdhagydséra;

b) a dokumentumok feliilvizsgdlatdra és sziikség szerinti frissitésére, majd Gjbéli jovahagyaséra;

¢) annak biztositdsdra, hogy a dokumentumok moédosuldsa és felillvizsgdlatuk jelenlegi dlldsa megallapithatd
legyen;

d) annak biztositdsdra, hogy az alkalmazandé dokumentumok érvényes véltozata rendelkezésre édlljon a
felhasznélds helyén;

)
-

annak biztositdsdra, hogy a dokumentumok tanulmanyozhaték és konnyen azonosithatok maradjanak;

f) annak biztositdsdra, hogy azok a kiils§ eredetti dokumentumok, amelyek a szervezet szerint szitkségesek a
kornyezetvédelmi vezetési rendszer tervezéséhez és mikodtetéséhez, azonosithatok legyenek és azok terjesz-
tését kézben tartsak; valamint

az elavult dokumentumok nem kivant felhasznildsinak megakadalyozasira és a barmely okbdl megdrzott
ilyesfajta dokumentumok azonositdsara.

©

A miitkodés szabdlyozdsa

A szervezetnek azonositja és megtervezi azokat a miveleteket, amelyek a kornyezeti politikdjanak, céljainak és
célkittizéseinek megfeleld jelentds kornyezeti tényezdkkel Gsszefiiggnek, annak érdekében, hogy azok az el6irt
koriilmények kozott megvaldsuljanak, azéltal hogy

a) dokumentalt eljards(oka)t alakit ki, vezet be és tart fenn olyan helyzetek kezelésére, amelyeknél ennek
(ezeknek) a hidnya a kornyezeti politikdtdl, céloktdl és célkittizésektd] valo eltéréshez vezethetne; valamint

b) meghatdrozza az eljdrds(ok)on belilli mitkodési kritériumokat; tovabba

c) a szervezet dltal felhaszndlt drukndl és szolgdltatisokndl felmeriil§ jelentSs kornyezeti tényezSkkel kapcso-
latos eljards(oka)t kialakitja, bevezeti és fenntartja, valamint az alkalmazand¢ eljarasokat és kovetelményeket
ismerteti a beszéllitoival, beleértve a megbizott villalkozdkat is.

Késziiltség és reagdlds vészhelyzet esetén

A szervezetnek eljdrds(oka)t kell kialakitania, bevezetnie és fenntartania annak megéllapitdsira, hogy milyen
vészhelyzetek és balesetek fordulhatnak eld, amelyek a kornyezetre hatdssal lehetnek, és miként reagdljon
rdjuk.

A szervezet reagdl a valds vészhelyzetekre és balesetekre, valamint megel8zi vagy enyhiti a hozzdjuk kapcso-
16d6 kéros kornyezeti hatdsokat.

A szervezet rendszeresen felillvizsgilja és szitkség esetén dtdolgozza a vészhelyzeti késziiltségi és reagaldsi
eljdrdsait, kiilonosen balesetek vagy vészhelyzetek bekovetkezése utdn.



L 32/10

Az Eur6pai Uni6 Hivatalos Lapja

2006.2.4.

I-A.5.
[-A.5.1.

[-A.5.2.
[-A.5.2.1.

[-A.5.2.2.

I-A.5.3.

I-A.5.4.

A szervezet lehetGség szerint rendszeresen ellendrzi az ilyen eljdrdsokat.

Ellendrzés
Figyelemmel kisérés és mérés

A szervezetnek eljards(oka)t kell kialakitania, bevezetnie és fenntartania azon folyamatok és tevékenységek {6
jellemzdinek rendszeres figyelemmel kisérése és mérése céljabdl, amelyek a kornyezetre jelentSs hatdssal
lehetnek. Az eljdrds(ok)nak azon adatok dokumentaldsat is magédban kell foglalnia, amelyek a teljesitménynek,
a mtikodés el6irt ellendrzéseinek és a szervezet dltal kitizott kornyezeti célok és célkitiizések teljesiilésének
feliigyeletébdl szdrmaznak.

A szervezet gondoskodik arrdl, hogy a feliigyelethez és a mérésekhez kalibrélt vagy ellendrzott eszkozoket
hasznéljanak és tartsanak fenn, valamint hogy az errdl sz616 feljegyzéseket megdrizzék.

Felmérés az el6irdsok betartdsdrol

A szabdlykovetés melletti elkotelezettségével Gsszhangban a szervezet eljards(oka)t dolgoz ki, valdsit meg és
tart fenn annak felmérésére, hogy a vonatkozd jogszabdlyi elSirdsokat mennyire tartjdk be.

A szervezet feljegyzésekben rogziti e rendszeres felmérések eredményeit.

A szervezet felméri azon tobbi kovetelmény teljestilését is, amelyekre kotelezettséget véllalt. A szervezet ez
utobbi felmérést tetszése szerint végezheti a jogszabalyok betartdsara vonatkozd, A.5.2.1. pont szerinti felmé-
réssel dsszevonva, vagy kiilén e célra kidolgozott eljdrds(ok) alapjdn.

A szervezet feljegyzésekben rogziti e rendszeres felmérések eredményeit.

Eltérések, korrekcids intézkedések és megeldzd intézkedések

A szervezetnek eljards(oka)t kell kialakitania, bevezetnie és fenntartania a valés vagy potencidlis eltérések
kezelésére, valamint a korrekcids intézkedésekre és a megel6z6 intézkedésekre. Ebben (ezekben) meg kell
hatdroznia az aldbbiakra vonatkozé kovetelményeket:

a) az eltérések felderitése és kiigazitdsa, valamint a kornyezeti hatdsuk mérséklésére szolgdlé intézkedés(ek);

b) az eltérések kivizsgdldsa, okuknak (okaiknak) a felderitése és a megismétl6désiik elkeriilésére szolgdld
intézkedések;

¢) az eltérés (eltérések) megel6zését szolgdld intézkedés(ek)re vald igény felmérése és a bekovetkezésik mege-
16zésére alkalmas intézkedések megvaldsitasa;

d) feljegyzés készitése a meghozott korrekcids intézkedés(ek) és megel6z6 intézkedés(ek) eredményeirdl; vala-
mint

€) a korrekcids intézkedés(ek) és a megel6z6 intézkedés(ek) hatékonysdginak értékelése. A meghozott intéz-
kedéseknek ardnyban kell lenniiik a felmeriilt problémaknak és azok koérnyezeti hatdsainak mértékével.

s sz

minden sziikséges modositést.

A feljegyzések kezelése

A szervezet szikség szerint feljegyzéseket készit és Griz meg a kornyezetvédelmi vezetési rendszerében és az
ezen szabvanyban foglalt kovetelmények teljesiilésének, valamint az elért eredményeknek az igazoldsdra.

A szervezetnek eljards(oka)t kell kialakitania, bevezetnie és fenntartania a feljegyzések azonositdsdra, tdroldsara,
védelmére, visszakeresésére, megGrzésére és megsemmisitésére.

A feljegyzéseknek olvashatoknak, azonosithatoknak és nyomon kovethetSknek kell lenniiik és maradniuk.
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I-A.6.

Belsd ellendrzés

A szervezetnek biztositania kell, hogy a kornyezetvédelmi vezetési rendszert belsS ellenSrzéseknek vessék ald
meghatérozott id6kozonként annak érdekében, hogy

a) megéllapitsdk a kornyezetvédelmi vezetési rendszerrdl, hogy

— megfelel-e a kornyezetvédelmi vezetés tervezett intézkedéseinek, beleértve e nemzetkozi szabvany kove-
telményeit is,

— megfelelGen vezették-e be és tartjdk-e fenn;

b) a szervezet vezetését tdjékoztassa az ellendrzések eredményeirdl.

A szervezetnek belsé ellendrzési programo(ka)t kell kialakitania, bevezetnie és fenntartania, figyelembe véve
az érintett miveletek kornyezeti jelentGségét és a kordbbi ellendrzések eredményeit.

Olyan ellendrzési eljards(oka)t kell kialakitani, bevezetni és fenntartani, amely(ek) kitér(nek):

— az ellendrzések tervezéséhez és végrehajtisdhoz, az ezek eredményeirdl sz6l6 jelentésekhez és a rdluk
késziilt feljegyzések megdrzéséhez kapcsolddo feleldsségi korre és kovetelményekre,

— az cllendrzés kritériumainak, alkalmazdsi korének, gyakorisdgdnak és moédszereinek meghatérozdsara.

Az ellendrok kivalasztdsakor és az ellenérzések végrehajtasakor tigyelni kell, hogy az ellendrzési eljards objektiv
és partatlan legyen.

Vezetdségi felulvizsgdlat

A fels6 vezetés terv szerinti id6kozonként felillvizsgdlja a szervezet kornyezetvédelmi vezetési rendszerét
annak biztositdsdra, hogy az mindenkor megfeleljen a rendeletésének és az elvardsoknak, valamint hatékony
maradjon. A felillvizsgalatok sordn azt is mérlegelni kell, hogy milyen fejlesztések lehetségesek és milyen
modositdsokra van szitkség a kornyezetvédelmi vezetési rendszerben, beleértve a kornyezeti politikdt, valamint
a kornyezeti célokat és célkittizéseket is.

A vezetGségi feliilvizsgdlatokrol késziilt feljegyzéseket meg kell Srizni.

A vezetGségi felilvizsgdlat a kovetkezdkre tdmaszkodik:

a) azok az eredmények, amelyek a belsé ellendrzésekbdl, illetdleg azon felmérésekbdl szarmaznak, amelyeket a
jogi kovetelményeknek és a szervezet dltal vallalt egyéb kovetelményeknek a betartdsarol késziiltek;

b) kiils§ érdekelt felek kozleményei, beleértve a panaszokat is;

¢) a szervezet kornyezetvédelmi teljesitménye;

d) a célok és a célkittizések teljesiilésének mértéke;

€) a korrekcibs és megel6z8 intézkedések jelenlegi helyzete;

f) a kordbbi vezetSségi feliilvizsgdlatok utéintézkedései;
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g) a korilményekben bekovetkezett valtozdsok, beleértve a kornyezeti vonatkozdst jogi és egyéb kovetelmé-
nyek fejlédését is; valamint

h) fejlesztési javaslatok.
A vezetSségi felillvizsgélat folyomdnyaként dontésekre és intézkedésekre keriilhet sor a kornyezeti politika, a

célok és a célkittizések, valamint a kornyezetvédelmi vezetési rendszer tobbi elemének esetleges mddositdsaira
vonatkozdan, a folyamatos fejlesztés irdnti elkotelezettséggel Gsszhangban.

NEMZETI SZABVANYUGYI TESTULETEK JEGYZEKE

BE:

CZ:

DK:

DE:

EE:

EL:

ES:

FR:

IEL:

IT:

CY:

LV:

LT:

LU:

HU:

MT:

NL:

AT:

PL:

SI:

SK:

FI:

SE:

UK:

IBN/BIN (Institut belge de normalisation/Belgisch Instituut voor Normalisatie)
CNI (Cesky normaliza¢n{ institut)

DS (Dansk Standard)

DIN (Deutsches Institut fiir Normung e.V.)

EVS (Eesti Standardikeskus)

ELOT (EN\nvikog Opyaviopog Tumonoinonc)

AENOR (Asociacion Espafiola de Normalizacién y Certificacion)
AFNOR (Association frangaise de normalisation)

NSAI (National Standards Authority of Ireland)

UNI (Ente Nazionale Italiano di Unificazione)

Kumpiakdg Opyaviopog [poadnong Towttag

LVS (Latvijas Standarts)

LST (Lietuvos standartizacijos departamentas)

SEE (Service de I'Energie de I'Etat) (Luxembourg)

MSZT (Magyar Szabvanyiigyi Testiilet)

MSA (Awtorita Maltija dwar I-Istandards/Malta Standards Authority)
NEN (Nederlands Normalisatie-Instituut)

ON (Osterreichisches Normungsinstitut)

PKN (Polski Komitet Normalizacyjny)

IPQ (Instituto Portugués da Qualidade)

SIST (Slovenski institut za standardizacijo)

SUTN (Slovensky tstav technickej normalizacie)

SFS (Suomen Standardisoimisliitto ry.)

SIS (Swedish Standards Institute)

BSI (British Standards Institution).”



