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A FELUGYELO BIZOTTSAG

tekintettel az Eurdpai Csaldselleni Hivatal (OLAF) dltal lefolyta-
tott vizsgalatokrél sz616, 1999. mdjus 25-i 1073/1999/EK
eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (1) 11. cikkének (6)
bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Csaldselleni Hivatal (OLAF) dltal lefolyta-
tott vizsgdlatokrél sz6l6, 1999. méjus 25-i 1074/1999/Euratom
eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet () 11. cikkének (6)
bekezdésére,

ELFOGADTA A KOVETKEZO ELJARASI SZABALYZATOT:

L. CIM
A FELUGYELO BIZOTTSAG SZEREPE ES HATASKORE
1. cikk
Feladatok

Az Eurdpai Csaldselleni Hivatal (OLAF) Feliigyel§ bizottsiga
végrehajtja az 1073/1999/EK és az 1074/1999/Euratom rende-
letben meghatdrozott feladatokat.

2. cikk
Hatdskor

(1)  Feladatai ellatdisa soran a Feliigyel6 bizottsig az
1073/1999[EK és az 1074/1999/Euratom rendeletben, valamint
egyéb vonatkozé rendelkezésekben meghatdrozott hataskoroket
gyakorolja.

(2)  Nevezetesen, annak érdekében, hogy rendszeresen ellen-
Grizze az OLAF vizsgilati feladatkorének végrehajtdsit, a Felii-
gyel6 bizottsdg az OLAF-fal egyetemben eljarasokat hozhat 1étre
az ellenGrzés részletes szabdlyainak kialakitdsahoz. Ezen elja-
rasok ugyanakkor létrehozzdk az OLAF dltal szolgaltatott infor-
méciék és dokumentumok, valamint az egyéb kozos érdek
iigyek bizalmas kezelésére szolgdlé mechanizmusokat.

(3) A Feliigyel6 bizottsig megfelel§ hatdrozatokat hoz az
OLAF fGigazgatdja dltal az 1073/1999/EK rendelet 11. cikke
(7) bekezdésének és az 1074/1999/Euratom rendelet 11. cikke
(7) bekezdésének megfelelGen hozzd tovabbitott informacidkrol.

(4) A Feliigyel§ bizottsdg a III. cim rendelkezéseinek megfe-
leléen gyakorolja hatdskorét.

() HL L 136., 1999.5.31,, 1. o.
() HL L 136., 1999.5.31., 8. o.

1. CiM
OSSZETETEL ES MUKODES
3. cikk
Osszetétel

(1) A feliigyel§ bizottsdg Osszetételét, valamint a tagok kije-
I6lésének modszerét és hivatali idejét az 1073/1999/EK és az
1074/1999/Euratom rendelet hatdrozza meg.

(2) Ha a feligyel§ bizottsig egy tagja akadilyoztatva van
manddtuma gyakorldsdban, vagy lemond mandatumadrél, errdl
megfeleld moédon értesiti a bizottsdg elnokét, hogy megtehessék
a megfelel§ intézkedéseke.

4. cikk
Etika

(1) Az 1073/1999/EK rendelet 11. cikkének (5) bekezdése és
az 1074/1999/Euratom rendelet 11. cikkének (5) bekezdése
szerint a Feliigyel§ bizottsdg tagjai feladataik ellitdsdban sem
kormanyoktol, sem pedig intézményektsl, szervektdl, hivata-
loktdl vagy tigynokségektdl nem kérhetnek és nem fogadhatnak
el utasitdsokat.

(2)  Hasonloképpen, a kijelolésiikr6l sz6l6 hatdrozat értel-
mében, nem foglalkozhatnak olyan tiggyel, amelyhez kozvet-
lentil vagy kozvetve olyan személyes — kiilonosen csalddi vagy
pénziigyi — érdekei fiiz6dnek, amelyek csorbithatjak fiiggetlen-
ségiiket.

Szigort titoktartds mellett kezelik mind a hozzdjuk benyujtott
tigyiratokat, mind az azokhoz kapcsol6dé megfontoldsaikat.

(3) A FeliigyelS bizottsig tagjai az (1) és a (2) bekezdésnek
megfelelden tdjékoztatjdk a bizottsagot barmely olyan hely-
zetrdl, amely veszélyeztetheti a bizottsdg tevékenységét irdnyit6
bérmely elvet, hogy megtehessék a megfelel intézkedéseket.

5. cikk
Elnokség

(1) A Feliigyel§ bizottsag tagjai koziil tagjainak tobbségével
elnokot valaszt.
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(2) Az elnokot egy év hivatali id6re valasztjdk meg és Gjra-
vélaszthatd. A vilasztdst a tdvozd elnok elnokletével megrende-
zett utolsé iilésen tartjak.

(3) Ha az elnok barmilyen okndl fogva hosszt ideig akadé-
lyoztatva van feladatainak ellitdsdban, tdjékoztatja helyzetérdl a
bizottsig tagjait. Ebben az esetben 1j elnokot vélasztanak az (1)
bekezdésben meghatdrozott eljirds szerint.

(4) Az elnok képviseli a Feliigyel§ bizottsagot és elnokol
annak {ilésein. O biztositja, hogy a bizottsg eljdrasait megfelels
mobdon folytassdk le. Az elnok hivja ossze a bizottsdg iiléseit, és
& hatdrozza meg azok helyszinét, napjdt és idépontjat. O késziti
el a napirendtervezetet és gondoskodik a bizottsig dontéseinek
végrehajtasarol.

(5) Amennyiben az elnok d4tmenetileg nem tudja ellitni
feladatait, felkérheti a bizottsdg egyik tagjat, hogy helyettesitse
6t.

(6)  Amennyiben az elndk tévol van és az (5) bekezdésben
emlitett eljardst még nem alkalmaztdk, a bizottsdg legidGsebb
tagja tolti be a bizottsdg elnoki tisztét.

(7) Az elnok teljes hatdskorrel rendelkezik a Feliigyel§
bizottsdg tevékenységeivel kapcsolatos levelek elkiildése és
megvalaszoldsa tekintetében. Az elnok tdjékoztatja a bizottsdg
tagjait az dltala kézhez vett vagy megvalaszolt levelekrdl.

6. cikk
Ulések

(1) A Feligyel6 bizottsig a hatdskorét akkor gyakorolja,
amikor testiiletként iilésezik. Evente legaldbb tizszer iilésezik.
Csak akkor hatdrozatképes, ha tagjainak tobbsége jelen van.
Az elnok kezdeményezésére, vagy tagjai tobbségének kivansa-
géra is ulésezik.

(2) Amennyiben nem az elndk altal siirg6snek tekintett
esetrSl van sz6, az {ilés osszehivasardl szol6 értesitést megfeleld
idében kell elkiildeni a cimzetteknek tgy, hogy azt az iilés
idépontja el6tt legaldbb egy héttel megkapjak. Az értesitésnek
tartalmaznia kell a napirendtervezetet és az iiléshez szikséges
dokumentumokat, kivéve ha azok jellegiiknél fogva nem mellé-
kelhet6k. A végleges napirend elfogaddsa az egyes iilések
kezdetén torténik.

(3) A bizottsdg barmelyik tagja kérheti, hogy az elnok
tovabbi pontokkal, vagy meghatdrozott témdkkal egészitse ki
a napirendtervezetet.

(4) Az OLAF fGigazgatdjanak kérésére az elnok osszehivhatja
a Feliigyel§ bizottsdgot, illetve Gjabb pontokkal egészitheti ki a
napirendet. A f8igazgatd javaslataihoz csatolni kell a szitkséges
dokumentumokat.

(5) A feliigyel§ bizottsdg felkérheti az OLAF fGigazgatdjdt,
hogy vegyen részt a munkdjidhoz kapcsol6dé iiléseken és tevé-
kenységekben. Az OLAF més tagjait is felkérhetik, hogy
vegyenek részt a bizottsdg illésén, amennyiben jelenlétitket
sziikségesnek itélik. Ezen felkéréseket az OLAF fGigazgatdjan
keresztil kell intézni.

Az OLAF f{Gigazgatéjat tdjékoztatni kell az els6 albekezdésben
emlitett személyek részvételére vonatkozd napirendi pontokrol.

(6) A Kozosségek, a tagdllamok, vagy a tdrsult dllamok intéz-
ményeinek, szerveinek, hivatalainak, vagy iigynokségeinek
barmely képviselGjét felkérhetik, hogy vegyen részt a Feliigyeld
bizottsdgnak az iilés egy bizonyos napirendi pontjdhoz kapcso-
16d6 munkdjdban.

7. cikk

Munkamédszerek

(1) A Feliigyel§ bizottsdg iilései nem nyilvanosak. Eljardsai és
az azok alapjat képezd bels§ bizottsdgi dokumentumok bizal-
masak, kivéve, ha a bizottsdig mdasként hataroz.

Az OLAF fGigazgat6ja daltal biztositott dokumentumokra és
informdacidkra az EK-Szerz8dés 287. cikkének, valamint az
1073/1999[EK rendelet 8. cikkének és az 1074/199/Euratom
rendelet 8. cikkének a szolgdlati titoktartdsi kotelezettségre
vonatkozo rendelkezései vonatkoznak.

(2) A felugyels bizottsag legfeljebb hdrom munkanyelvet
fogad el. A dokumentumokat, véleménytervezeteket, jelentéseket
és hatdrozatokat a bizottsdg dltal elfogadott munkanyelveken
kell elkésziteni. Szitkség esetén a bizottsdg tagja kérheti, hogy
barmely dokumentumot leforditsanak az anyanyelvére.

(3) A véleményeket, jelentéseket és hatdrozatokat a feliigyel§
bizottsag plendris tilésein fogadjdk el.

(4)  Ezen alapelv aldli kivételként azonban bizonyos hatdro-
zatok esetében lehetséges az irisban torténd hatdrozathozatal,
amennyiben a feliigyel6 bizottsig egy kordbbi iilés alkalmaval
jovahagyta ezen eljards alkalmazdsat.

Siirg@s esetben az elndk irdsban konzultdlhat a bizottsdg tagja-
ival.

Az elndknek mindkét esetben tovdbbitania kell a hatdrozatter-
vezetet a bizottsdg tagjainak. Amennyiben a bizottsdg tagjai az
elnok dltal meghatdrozott hatdridén beliil, nevezetesen a javaslat
atvételétSl szamitott 6t munkanapon belill nem emelnek kifo-
gast a hatdrozattervezet ellen, a javaslatot elfogadottnak tekintik.
Amennyiben a hatdrozattervezet dtvételétsl szamitott 6t munka-
napon beliill a bizottsdg valamely tagja azt kéri, hogy a bizottsdg
vitassa meg a javaslatot, az irasbeli eljarast felfiiggeszik.

8. cikk
Eladék

(1) A targyaldsokra vagy eljdrdsokra val6 felkésziiléshez a
feliigyel§ bizottsig az elnok javaslatira tagjai kozil egy vagy
tobb elGadot jelolhet ki.

(2)  Amennyiben a megtdrgyalandé tigy siirgds, az elnok sajat
hatdskorben kijelolheti az el@add(ka)t. Ebben az esetben hala-
déktalanul tédjékoztatja a bizottsdg tagjait.

(3) Az el6adé mérlegeli a felelGsségi korébe tartozé tigyeket
és jelentéstervezetet nytjt be a Feliigyel§ bizottsdgnak. Sziikség
esetén az eladot a bizottsdg titkdra segiti.
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9. cikk
Ellendrzések, vizsgélatok és szakértdi vélemények

A hatdskorébe tartoz6 teriileteken a FeliigyelS bizottsdg elvégez-
heti a megfelel§ ellenGrzéseket, barmilyen vizsgdlatot, illetve
megszerezhet barmilyen szitkséges szakértSi véleményt. A
bizottsdg kérheti az OLAF, vagy a Kozosségek, a tagillamok,
vagy a tdrsult dllamok intézményei, szervei, hivatalai, vagy
igynokségei tisztviselGinek vagy mds alkalmazottainak segit-
ségét.

10. cikk
Szavazisi eljrds

(I) A dontéseket a feliigyel§ bizottsdg tagjainak tobbségi
szavazatdval kell meghozni az elnok javaslata alapjan.

(2) A szavazds barmely bizottsdgi tag javaslatira lebonyolit-
haté titkos szavazdssal.

11. cikk

Jegyz6konyv

(I) A Feliigyel§ bizottsdg valamennyi iilésérél jegyzSkonyv
késziil. A jegyzGkonyveket a bizottsdg munkanyelvein kell elké-
sziteni.

(2) A jegyzSkonyvtervezeteket a titkdrsdg késziti el az elnok
feliigyelete mellett, és azokat benyujtjak a feliigyel§ bizottsdg
tagjainak abbdl a célbdl, hogy a kovetkezs iilés alkalméval
jovéhagyjak.

(3)  J6vahagydskor barmelyik tag javasolhatja a jegyzSkonyv
modositasat. Hasonloképpen, a tagok kérhetik, hogy barmilyen
hasznosnak tekintett irdsos nyilatkozatot, vagy dokumentumot
mellékeljenek a jegyz8konyvhoz.

(4) A jegyzSkonyvet, elfogaddsit kovetSen, az elnok és a
titkdrsdgért felelds személy aldirja és a bizottsdg titkdrsdgdnak
nyilvantartdsiban archivdljdk. A jegyzékonyvet kozzétehetik,
amennyiben a bizottsdg tigy hatdroz.

12. cikk
Titkdrsig

(1) Az 1073/199/EK rendelet 11. cikke (6) bekezdésének és
az 1074/1999/Euratom rendelet 11. cikke (6) bekezdésének
megfelelden a feliigyelS bizottsdgot titkdrsdg segiti feladatainak
elldtdsa sordn.

(2) A feliigyel§ bizottsdg tdjékoztatja az OLAF fGigazgatojit
fGigazgatbjat arrdl, hogy a bizottsdg feladatai elldtdsinak és
munkdja folyamatossdgdnak biztositdsdhoz a  titkdrsdgnak
milyen személyzeti és forrdssziikségletei vannak.

(3) A titkdrsdg személyzetétSl megkovetelik, hogy a tudoma-
sukra juté informécidkat bizalmasan kezeljék. Ez a kotelezettség
a szolgdlattdl vald tavozdsuk utdn is koti Sket. Amennyiben a
Feliigyel6 bizottsagnak tudomdsdra jut, hogy a titkdrsig vala-
mely tagja megsértette a bizalmas kezelés tiszteletben tartdsinak
kotelezettségét, az elnok értesiti az OLAF fSigazgatdjat annak
érdekében, hogy meghozhassik a megfeleld intézkedéseket.

(4) A titkdrsig hozzdjérul a Feliigyel§ bizottsdg feladatainak
hatékony elldtdsdhoz abbdl a célbdl, hogy erdsitse az OLAF
fuggetlenségét. A titkdrsdg ebben a tekintetben segiti az elnokot
az iilések el6készitésében és levezetésében. A titkdrsdg késziti el
minden iilés napirendtervezetét és jegyzSkonyvtervezetét, bizto-
sitja a bizottsdg tagjai szdmadra a bizottsdg valamennyi tevékeny-
ségi korére vonatkozé informdciokat és dokumentumokat, az
elnok irdnyitdsa alatt segit a szovegek elkészitésében és segiti
a Dbizottsdg tagjait, kiilonosen amikor el6adéként tevékeny-
kednek. Ennek érdekében a titkdrsdg tagjai sziikség szerint az
el6adokkal egyiitt részt vesznek az iléseken, hogy elvégezzék
ezeket a feladatokat.

1. CIM
HATASKOR GYAKORLASA
13. cikk
Fellépés a fGigazgat6 dltal nytjtott informdciok alapjin

(1) A Feliigyel6 bizottsdig minden évben, miutin megvizs-
gédlta az OLAF fGigazgatdja dltal a részére tovabbitott tevékeny-
ségi programot, véleményt nyilvanithat vonatkozé megjegyzé-
seket kidolgozva barmely, a hatdskorébe tartozé teriileten.

A FeliigyelS bizottsdg tanulmdnyozza az OLAF tevékenységeire
vonatkozé informdcidkat, amelyeket a féigazgatd rendszeresen
elkiild szdmdra és az 1073/1999/EK rendelet 11. cikke (1)
bekezdése mdsodik albekezdésének és az 1074/1999/Euratom
rendelet 11. cikke (1) bekezdése masodik albekezdésének megfe-
lel6en véleményt nyilvanit ezekrdl az informaciokrol.

(2) Az 1073/1999/EK rendelet 11. cikke (7) bekezdésének és
az 1074/1999/Euratom rendelet 11. cikke (7) bekezdésének
megfeleléen a feliigyel§ bizottsdgot rendszeresen tdjékoztatni
kell az OLAF altal végzett vizsgdlatokrol, a vizsgdlatok eredmé-
nyeir6l és az azok alapjdn meghozott intézkedésekrdl. A
bizottsig megfelel6 észrevételeket tehet, anélkiil azonban,
hogy a folyamatban levS vizsgilati eljardsok végrehajtasdba
beavatkozna.

(3)  Amennyiben egy vizsgdlat lefolytatdsa kilenc hénapnal
hosszabb ideje tart, a feliigyel§ bizottsdg megvizsgdlja a vizs-
gélat elhizédédsdnak indokait és a befejezés varhatd idGpontjat.

(4) A bizottsdg megvizsgilja azokat az eseteket, amikor az
érintett intézmény, szerv, hivatal és tigynokség nem tette meg a
fGigazgato éltal javasolt intézkedéseket. Ugyanakkor a megfeleld
intézkedések meghozatala érdekében megvizsgilja azokat a
helyzeketek, amelyekben az OLAF vizsgalatvezetSinek munkadjat
akadalyoztdk, késleltették vagy meghitsitottak.

(5)  Azokat az eseteket, amelyekben informdaciét kell tovabbi-
tani egy tagdllam igazsdgiigyi hatésdgai szdmdra, az OLAF
fGigazgatbja altal biztositott informdciok alapjan, valamint az
1073/1999/EK rendeletnek és az 1074/1999/Euratom rende-
letnek megfelelen kell megvizsgdlni. A nyomon kovetést
szintén ennek alapjan végzik.

(6) Mikozben segitséget nydjt az OLAF fGigazgatdjanak
feladatai ellatdsaban, a Feliigyel§ bizottsdg véleményt nyilva-
nithat arrdl, hogy az OLAF hogyan jirul hozzd a csalds és a
Kozosségek pénziigyi érdekeit érintd mds jogellenes cselekedetek
elleni kiizdelem moddszereinek megtervezéséhez és kifejleszté-
séhez.
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14. cikk
Tevékenységi jelentés

(1) Az 1073/1999/EK rendelet 11. cikke (8) bekezdésének és
az 1074/1999/Euratom rendelet 11. cikke (8) bekezdésének
megfelelden a Feliigyel§ bizottsdg évente legaldbb egy jelentést
fogad el sajat tevékenységeirdl, amelyet megkiilld az intézmé-
nyek szdmdra. A jelentés tuddsit a bizottsdg hatdskorének
gyakorldsa kozben végzett tevékenységekrdl és tartalmazza az
OLAF tevékenységeinek, valamint éves programja végrehajtd-
sdnak értékelését.

(2) A jelentést minden év elsé felében készitik el az el6z6
évre vonatkozdan, és egy vagy tobb el6add nydjtja be a bizott-
sdgnak.

(3) A jelentés tartalmazhat egy mellékletet, amelyben felso-
roljdk a bizottsdg éltal kiadott véleményeket.

A jelentést kisérheti barmilyen olyan jelentés, amelyet a
bizottsdg az 1073/1999/EK rendelet 11. cikkének (8) bekezdése,
illetve az 1074/1999/Euratom rendelet 11. cikkének (8) bekez-
dése szerint nyujtott be az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak,
a Bizottsignak és a Szdmvev@széknek az OLAF dltal végzett
vizsgélatok eredményeirdl és az azokon alapulé intézkedésekrdl.

(4) A Feligyel6 bizottsdg megteszi a szitkséges 1épéseket,
hogy a tevékenységrdl sz6lo jelentést kozzétegyék az EurGpai
Unié Hivatalos Lapjdban, miutdn elkiildték az Eurépai Parla-
mentnek, a Tandcsnak és a Bizottsagnak.

15. cikk
Véleményezési eljirds a fGigazgaté kijeloléséhez

(1) A Felugyel§ bizottsdg, miutin megvizsgilta az OLAF
fGigazgat6i alldsdra beadott pélydzatokat, véleményt nyilvanit,
amely tartalmazza a jeloltek érdemeit értékelS kritériumokat
bemutaté magyardzatot is.

Tartalmazza ezenkiviil a bizottsignak a jeloltekre vonatkozo
véleményét, az 1073/1999[EK rendelet 12. cikke (2) bekezdé-
sének és az 1074/1999/Euratom rendelet 12. cikke (2) bekez-
désének megfelelGen.

(2)  Amennyiben egy jelolt sem kapott kedvezs véleményt, az
elnok tdjékoztatja a Bizottsdgot, hogy a bizottsdg elutasitotta a
benytjtott palyazatokat.

16. cikk
A fGigazgatéra vonatkozé fegyelmi eljards

Amennyiben az 1073/1999/EK rendelet 12. cikke (4) bekezdé-
sének, illetve az 1074/1999/Euratom rendelet 12. cikke (4)
bekezdésének megfeleléen konzultdcié tortént, a Feliigyeld
bizottsdg indokoldssal elldtott véleményt bocsat ki.

17. cikk
A személyes adatok bizalmas kezelése és feldolgozasa

(1) A Feliigyel6 bizottsig gondoskodik az 1073/1999/EK
rendelet 8. cikkének és az 1074/1999/Euratom rendelet 8.
cikkének alkalmazdsarol.

(2)  Sajat kezdeményezésére vagy az OLAF fGigazgatdjanak
kezdeményezésére a Feliigyel§ bizottsig tgy hatdrozhat, hogy
véleményt nyilvanit.

18. cikk
Koltségvetés

(1) A Feligyel6 bizottsdg véleményt nyilvinit az OLAF
fGigazgat6ja altal benyujtott elGzetes koltségvetés-tervezetrd],
amelynek cimzettje a Bizottsdg Koltségvetési Féigazgatdosiga.

(2) A titkdrsdg elkésziti a Feliigyel6 bizottsdg miikodésére
vonatkozé éves koltségvetési javaslatokat, amelyeket a bizottsdg
jovahagydsa utdn tovabbitanak a féigazgatonak.

Iv. CIM
ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK
19. cikk
Az eljirdsi szabilyzat értékelése és médositisa

(1) A Feliigyel6 bizottsag hatdlybalépését kovet§ egy éven
beliil értékeli az eljardsi szabalyzatot.

(2) A bizottsdg barmely tagja barmikor javasolhat médositd-
sokat és azokat irdsban benydjthatja az elnoknek. A médositi-
sokat a benyujtasukat kovetd els§ ilés alkalmaval kell szava-
zdsra bocsdtani, a 10. cikkben meghatdrozott szavazdsi elji-
rasnak megfelelGen.

20. cikk
Az eljirdsi szabdlyzat hatilybalépése és kozzététele

(1) Az ecljdrasi szabdlyzat a Feliigyel§ bizottsdg altal torténd
elfogaddsat k6vetd napon 1ép hatdlyba. Ez az eljardsi szabélyzat
az Eurdpai Kozosségek Hivatalos Lapjdban 2000-ben kozzétett
korabbi eljarasi szabalyzat (1).

(2) A Felugyel6 bizottsdg megteszi a sziikséges lépéseket,
hogy az eljardsi szabdlyzatot elfogaddsa utin kozzétegyék az
Eurépai Unié Hivatalos Lapjdban.

Kelt Briisszelben, 2006. augusztus 24-én.

Az OLAF Feliigyel§ bizottsdga részérdl
az elnok
Rosalind WRIGHT

() HL L 41., 2000.2.15.”



