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(Jogi aktusok, amelyek kozzététele nem kotelez()

EUROPAI PARLAMENT ES TANACS

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS AJANLASA

(2006. december 18.)

a Kozosségen beliili oktatdsi és képzési céla transznaciondlis mobilitisrél: az eurdpai
mobilitismingségi charta

(2006/961 [EK)

(EGT-vonatkozdsii szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzGdésre, és
kiilonosen annak 149. cikke (4) bekezdésére és 150. cikke
(4) bekezdésére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

tekintettel az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg vélemé-
nyére (1),

tekintettel a Régidk Bizottsdgdnak véleményére (?),

a Szerz8dés 251. cikkében megdllapitott eljdrdsnak megfe-
lelGen (3),

mivel:

(1) Az oktatds és képzés terén megval6sulé mobilitds szerves
részét képezi a személyek szabad mozgdsanak, amely a
Szerz6dés dltal védett alapszabadsag, és egyik {6 célkittizése
az Eurdpai Uni6 dltal az oktatds és képzés terén folytatott
tevékenységnek, amely a kozos értékeken és a sokféleség
tiszteletben tartdsan alapul. A mobilitds nélkiilozhetetlen
eszkoze az egész €leten 4t tartd tanulds valddi eurdpai
térsége megteremtésének, a foglalkoztatottsdg elémozdita-
sdnak és a szegénység csokkentésének, valamint az aktiv
eurdpai polgdrsag tdmogatasanak.

(2) A mobilitds kozelebb hozza egymdshoz a polgdrokat és
javitja a kolcsonos megértést. El6mozditja a szolidaritdst, az
eszmecserét és az Eurdpét alkot6 kiilonbozd kultirdk jobb
megismerését; igy a mobilitds el6mozditja a gazdasigi,
tarsadalmi és regiondlis kohéziot.

HL C 88., 2006.4.11,, 20. o.
HL C 206., 2006.8.29., 40. o.
(}) Az Eurdpai Parlament 2006. szeptember 26-i véleménye (a Hivatalos
lapban még nem tették kozzé) és a Tandcs 2006. december 18-i
hatdrozata.
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Az oktatdsi és képzési céli eurdpai mobilitds és cseretevé-
kenység fokozdsa, valamint a munkavallalok mobilitdsanak
2006-0s eurdpai évéhez hasonld események kulcsfontos-
sagu szerepet jatszanak annak a lisszaboni célkittizésnek a
megvaldsitasiban, hogy Eurépa 2010-re a leginnovativabb
és legversenyképesebb tuddsalapi gazdasdggd valjon.

Az oktatdsi és képzési céli mobilitds EU-n belili jobb
keretfeltételeinek megteremtése el§ fogja segiteni a tagalla-
mokban a munkahelyteremtés, a fenntarthaté fejlédés,
valamint a kutatds és innovacié szempontjabdl elsGdleges
jelent8ségli tuddsalapti gazdasdg megvaldsitiséhoz vald
hozzdjarulést.

Az eurdpai oktatdsi és képzési rendszerek minSségének és
eredményességének javitasa érdekében az EU-n beliili
mobilitds fokozott tdmogatdsdra van szitkség valamennyi
érdekelt fél részérdl, beleértve a hatdsdgokat is.

A tanulok, szakképzésben részt vevdk, onkéntesek, tandrok
és oktatok Kozosségen belilli mobilitdsardl sz6lo, 2001.
julius 10-i 2001/613/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
ajanlds () volt az els olyan ajdnlds, melynek célja a
mobilitdst 6sztonzd kozosségi fellépés elGsegitése volt.

A Bizottsdg altal azon ajanlds III. pontjanak a) alpontjdval
osszhangban feldllitott szakértdi csoport munkdja és az
ajanlast kovet§ elsé jelentés kimutatta ugyan, hogy az
oktatdsi és képzési céli mobilitds tekintetében mind
nemzeti, mind eurdpai szinten haladds figyelhet6 meg, de

HL L 215., 2001.8.9., 30. o.
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arra is rdmutatott, hogy nemcsak a mobilitds mennyiségi
fokozdsara kell oOsszpontositani, hanem mindenekeldtt
annak mingségén kell javitani.

Ezt a célt egyebek kozott egy ajanlds formdjdban meg-
fogalmazott mobilitdismindségi charta elfogaddsaval lehet
6sztonozni, mely onkéntes alapon kovetendd elveket dllapit
meg ezen a teriileten.

Az eurdpai mobilitdsmindségi chartdnak (a tovdbbiakban: a
charta) figyelembe kell vennie a fogyatékkal él6 emberek
sajatos sziikségleteit és a hatranyos helyzetd csoportokat is.

A chartdnak segitséget kell nytjtania a tanulmanyi cserék
szamanak noveléséhez, az oktatdsi vagy képzési idGszakok,
illetve a cimek és diplomdk elismerésének megkony-
nyitéséhez, valamint ahhoz, hogy az egyiittm(ikodés
javitdsa és erdsitése érdekében kolcsonos bizalom alakuljon
ki az illetékes hatdsagok, szervezetek és a mobilitisban
érintett valamennyi érdekelt fél kozott. Figyelmet kell
forditani a kolcsonok, osztondijak és szocidlis biztonsagi
juttatdsok dtutalhatésdgdra.

A charta célja az, hogy kiegészitse, nem pedig hogy
helyettesitse az Erasmus Iranytl egyes rendelkezéseit.

A hatésagok valamennyi didk és képzésben részt vevd
személy, szdrmazdsi és befogaddé orszdg mobilitdsban
érintett hatOsdgai, szervezetei vagy mds érdekelt felek
szdmdra konnyen és a cimzettek sajit nyelvén hozzaférhe-
t6vé teszik a chartdt, amelyet alapvetd referenciadokumen-
tumként kell kezelni.

A kilfoldi tartézkodds haszna nagyban fiigg a gyakorlati
intézkedések minGségétl: a tdjékoztatdstol, az elGkészités-
t6l, tamogatastol, és a résztvevdk dltal a tanulmanyok és az
oktatdsi id6szakok sordn szerzett tapasztalatok és diplomak
elismerésétSl. Az érintett személyek és szervezetek gondos
tervezéssel és megfeleld értékeléssel jelentdsen javithatnak a
kulfoldi tartozkodas mingségén.

Az Europass (') az dtlithatdsdg és az elismerés fejlesztésé-

nek rendkiviill hasznos eszkoze a mobilitds elGsegitése
érdekében.

Kivanatos, hogy az ebben a chartdban meghatarozott elvek
ne csak kifejezetten a kiilfoldi tartézkodds idStartamara

keriiljenek alkalmazdsra, hanem az azt megel6z4, illetve azt
kovets idSszakokra is.

A kiutazds el6tt tanulmdnyi tervet kell késziteni. A
résztvevSk dltaldnos felkészitésére is szitkség van, killonos
tekintettel a nyelvi felkésziilésre. Ehhez az illetékes
hatésdgoknak és szervezeteknek segitséget kell nydjtaniuk.

Minden igazgatdsi és pénziigyi kérdést, példaul azt, hogy
milyen pénziigyi tdmogatds dll rendelkezésre, ki édllja a
koltségeket, valamint a biztositdsi fedezetet a fogadd
dllamban, kiutazds elétt tisztdzni kell.

A képesitések és a szakmai alkalmassdg tlithatdsdginak egységes

kozosségi  keretérdl (Europass) sz6lé, 2004. december 15-i
2241/2004/[EK eurdpai parlamenti és tandcsi hatdrozat (HL L 390.,
2004.12.31,, 6. 0).
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A kilfoldon toltott id6t illetGen a mobilitds mindsége
javithat6 azdltal, hogy programokat, példdul mentordldst
szerveznek a résztvevSknek.

A fogadé orszagban elvégzett barmely kurzus vagy képzés
tartalmdnak, illetve idGtartamdnak részletes és vildgos
leirdsa el6 kell, hogy segitse a hazatérést kovetSen azok
elismerését.

Az tlathatdsdg és a jol mikodd adminisztracié megkivanja
az érdekelt felek egyértelmd meghatdrozasat a mobilitasi
program egyes fdzisaiban és a program sordn végzett
tevékenységekben.

A kilfoldi tartézkodds dltalinos mindségének biztositdsa
érdekében kivanatos, hogy valamennyi uni6s polgdr
szdmdra biztositsdk a munkavdllalok szabad mozgdsinak
jogdt, illetve hogy a chartdban meghatdrozott elveket és a
vonatkozé ajanldsokat a tanulmdnyi célii vagy a szakmai
fejlédés céljabol 1étrejové kulfoldi tartézkodds minden
tipusa esetében a lehet6ségekhez mérten alkalmazzak. Ezek
tobbek kozott a kovetkezSk: oktatds és képzés; formalis
vagy informalis tanulds, beleértve az onkéntes tevékenysé-
get és projekteket; rovidebb vagy hosszabb id6tartami
kiilfoldi tartozkodas; iskolai, felsGoktatds keretein beliili és
munkahelyi tanulds; az egész életen 4t tartd tanuldssal
osszefliggd intézkedések.

A mobilitdsi tevékenységek sokszintiségére és idStartamuk
valtozatossagara valo tekintettel a tagdllamok a charta
megvaldsitasat koriilményeikhez, vagyis konkrét helyzetek-
hez és programokhoz igazithatjdk. A tagdllamok egyes
pontokat kotelez6vé tehetnek, mig madsokat szabadon
vélaszthatonak tekinthetnek.

Mivel ezen ajnlds céljait a tagdllamok nem tudjék
kielégitGen megvalésitani, és ezért az ajanlds léptéke és
hatdsai miatt azok kozosségi szinten jobban megvaldsitha-
tok, a Kozosség intézkedéseket hozhat a Szerzédés
5. cikkében foglalt szubszidiaritds elvének megfelelGen.
Az emlitett cikkben foglalt ardnyossdg elvének megfelel6en
ez az ajanlds nem Iépi til az e célok eléréséhez szitkséges
mértéket,

AJANLJA, HOGY A TAGALLAMOK:

fogadjak el az ajanldshoz csatolt chartdt, mint a személyes
és szakmai el6menetelt elGsegitd eszkozt, és népszertsitsék
annak hasznalatdt;

az ajanlds elfogadasit kovet§ mdasodik évtSl kezdGdGen
tegyenek jelentést err6l és valamennyi, a mobilitds
elsegitése érdekében, kiilonosen annak mindségi szem-
pontjaival kapcsolatban az ,Oktatds és képzés 2010”
munkaprogramhoz nyujtott nemzeti hozzdjaruldsaikban
hozott kiegészit§ intézkedésrdl;
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a tovabbiakban is fokozottan mikodjenek egyiitt az unids
polgarok mobilitasat befolydsoldé valamennyi kozvetlen és
kozvetett akaddly felszdmoldsa céljabol;

polgaraik oktatdsi és képzési szintjének javitdsa érdekében
biztositsadk az oktatdsi és képzési céli mobilitishoz
szitkséges tdmogatdst és megfelel§ infrastruktirat;

hozzanak meg minden sziikséges 1épést a mobilitds
osztonzése érdekében annak biztositdsira, hogy minden
vonatkoz6 informacié konnyen érthet§ és mindenki
szamdra elérhet legyen, példdul a mobilitdsrol sz6l6
bevezet utmutatok vagy a tdmogatd szervezetek felsoro-
lasinak kozzététele altal, valamint javitsdk a mobilitds
feltételeit.

FELKERI A BIZOTTSAGOT, HOGY:

a nemzeti iroddk és mds, a képzés, oktatds és mobilitds
teriiletén mikodd szervezetek korében 6sztondzze a charta
haszndlatét;

folytassa az egyuttmikodést a tagallamokkal és a tarsadalmi
partnerekkel annak érdekében, hogy az ajanldsban javasolt
intézkedések végrehajtdsdval kapcsolatos hasznos informaé-
ciok és tapasztalatok cseréjét lehet6vé tegye;

az érintett hatdsdgokkal szoros egyiittmtikodésben oktatsi
és képzési célokbdl alakitsa ki vagy fejlessze tovdbb a
mobilitdsra vonatkoz, nemek szerint lebontott statisztikai
adatok gytjteményét;

tekintse gy, hogy az ajanlds a 2001/613/EK ajanldsdval
egységet képez, igy foglalja bele az abban el8irt kétéven-
kénti jelentést az Oktatds és képzés 2010 cimd munka-
program dltaldnos jelentéseibe.

Kelt Briisszelben, 2006. december 18.

az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok az elnok

J. BORRELL FONTELLES J.-E. ENESTAM
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MELLEKLET

EUROPAI MOBILITASMINGSEGI CHARTA

BEVEZETES

A mobilitds, melynek iigyét a 2000. évi mobilitési cselekvési terv () és a tanuldk, szakképzésben részt vevek, 6nkéntesek,
tandrok és oktatok Kozosségen beliili mobilitdsardl szo6l6, 2001. julius 10-i 2001/613EK eurdpai parlamenti és tandcsi
ajnlas (°) karolta fel, mindig is nagy jelent6séggel birt az érdekeltek szdmdra. Az ajdnlds széles teriiletet 6lelt fel, szimos
fontos, mobilitdssal kapcsolatos kérdéssel foglalkozott, és mindazoknak szdlt, akiknek haszndra vélhat a kilfoldi
tanulmdnyokkal toltott id6 (legyen az formadlis vagy informadlis tanulds), beleértve a didkokat, tandrokat, oktatdkat,
onkénteseket és képzésben résztveviket. A ,Kozosségen belilli, oktatdsi és képzési céli transznaciondlis mobilitdsrol: az
eurépai mobilitdsmindségi charta” cimd, 2006. december 18-i 2006/961/EK eurdpai parlamenti és tandcsi ajanlds (%),
melynek a charta szerves részét képezi, ugyanolyan széles teriiletet olel fel, azonban a mobilitds minGségi aspektusira
osszpontosit egy, az els@ ajanlast kovetSen feldllitott szakértdi csoport javaslata alapjén. Segitenie kell azt biztositani, hogy a
résztvevSk kedvezd tapasztalatokra tegyenek szert mind a fogad6 orszdgban, mind visszatértitk utdn hazdjukban.

A charta fiatalok vagy felndttek formalis vagy informalis tanuldsi céllal, és a személyes, illetve szakmai el6menetel érdekében
vallalt kiilfoldi tartézkoddsa esetében alkalmazandd irdanymutatdssal szolgal. Azzal a céllal késziilt, hogy a tagdllamok
nemzeti sajdtossdgait figyelembe vevs, hatdskoriiket tiszteletben tarté alapvets referenciadokumentumként szolgaljon.
Hatilyét és tartalmét hozzd lehet igazitani a kiilfoldi tartézkodds idStartaméhoz és a kiilonboz8 oktatdsi, képzési és ifjusigi
tevékenységek sajitossigaihoz, valamint a résztvevék szitkségleteihez. Bar elsGsorban a tanulmdnyi céla kilfoldi
tartdzkoddssal foglalkozik, ez az irdnymutatds hasznos szerepet tolthet be egyéb mobilitistipusok, pl. a munkavallalds
céljdbol megval6suld kiilfoldi tartézkodds esetében is.

;;;;;;

Biztositani kell, hogy a potencidlis jelentkezSknek a kiilfoldi tartdzkodds lehetségeit és feltételeit illetSen megbizhato,
mindenki szdmdra egyformdn elérhetd informdcios és irdinymutaté forrdsok alljanak rendelkezésére minden szinten.
Tobbek kozott egyértelmd informécidkat kell rendelkezésre bocsatani az e chartdban szereplS pontok teljes korérdl, a
kiild6 és fogado szervezetek szerepérdl és feladatairdl, tovabbé a kiillonboz8 oktatdsi és képzési rendszerekrdl.

2. Tanulményi terv

MielStt barki is oktatdsi vagy képzési céla kilfoldi tartézkoddsra indul, a nyelvi felkésziiltséget tekintetbe vevd
tanulményi tervet kell késziteni, amelyet az érintett felek mindannyian elfogadnak, beleértve a kiildg és a fogadd
szervezeteket, valamint a résztvevket. A tanulményi terv kiilonosen fontos a hosszi tavii mobilitds esetében, de
hasznos lehet a rovid tdvi mobilitds esetében is. A tervnek ismertetnie kell a célkitizéseket és a vart tanulmanyi
eredményeket, valamint azt, hogy ezeket hogyan lehet elérni és megvaldsitani. A tanulmanyi terv barmilyen jelentds
modositasat az Osszes félnek el kell fogadnia. A tanulmdnyi terv készitésekor figyelembe kell venni a hazatérés utdni
visszailleszkedés és az értékelés kérdéseit is.

3. Személyre szabott mobilitds

Az oktatdsi vagy képzési céllal véllalt kiilfoldi tartézkoddsnak, amennyire csak lehet, illeszkedne kell a személyes
tanulmdnyi el6menetelbe, dsszhangban kell lennie a résztvevs készségeivel és motivacidjaval, és ezeket fejlesztenie
kell, illetve ki kell egészitenie.

4. Altaldnos el6készités

Ajanlatos, hogy a résztvevdk elGzetes felkészitésben részesiiljenek, melynek a résztvevdk konkrét sziikségleteihez kell
igazodnia. A felkészitésnek az igényeknek megfeleléen ki kell terjednie nyelvi, pedagdgiai, adminisztrativ, jogi,
személyes és kulturdlis aspektusokra, valamint pénziigyi tdjékoztatdsra is.

(") A Tandcs és a tagdllamok kormdnyét a Tandcs iilésén képviselSk 2000. december 14-i dlldsfoglaldsa a mobilitési cselekvési tervrdl (HL

C 371.,2000.12.23., 4. 0.)
() HLL 215, 2001.8.9, 30. o.
(}) Lésd e Hivatalos Lap 5. oldalat.
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A nyelvi szempontok

A nyelvtudds fontos a hatékony tanuldshoz, a kultirakozi kommunikacidhoz és a befogadé orszdg kultdrdjanak jobb

megértéséhez. A résztveviknek, illetve kiildg és fogad szervezeteinek kiilonos figyelmet kell forditaniuk a megfeleld
nyelvi felkésziilésre. Amennyiben lehetséges, a mobilitdssal kapcsolatos rendelkezéseknek ki kell terjedniitk a

kovetkezdkre:

—  kiutazds el6tti nyelvi felmérés, illetve — adott esetben — lehet8ség nyelvkurzusok végzésére a fogadd orszdg és|

vagy a tanitds nyelvén, amennyiben eltéréek;

— a fogadd orszagban: nyelvi segitségnyujtds és tandcsadds.

Logisztikai segitségnydjtds

Szitkség esetén a résztvevéknek megfelel§ logisztikai segitséget kell nytjtani. Ez a kovetkezdket foglalhatja magaban:

utazdsszervezéssel kapcsolatos informécioszolgdltatds és segitségnyujtds, biztositdsok, tartézkoddsi és munkavallaldsi
engedély, tarsadalombiztositds, a kormdnyzati 6sztondijak és kolesonok szdrmazasi orszagbdl a fogadé orszdgba vald
atutalhatosdga, szdllds, illetve barmely egyéb gyakorlati kérdés, beleértve a tartozkodds szempontjdbdl relevdns,
felmeriil§ biztonsdgi kérdéseket is.

Mentorilds
Kivdnatos, hogy a fogadé intézmény (oktatdsi intézmény, ifjisdgi szervezet, véllalat stb.) olyan programokat

szervezzen, mint a mentoralds, azért, hogy segitse a résztvevék eredményes beilleszkedését a fogadé kornyezetbe, és
hogy kapcsolattartdsi lehetéségként szolgdljon a résztvevék szdmdra a folyamatos segitségnytjtas érdekében.

Elismerés

Amennyiben a kiilféldon tanulmanyokkal vagy munkdaval eltoltott id6 formélis tanulmdnyi vagy képzési program

szerves részét képezi, ezt a tényt a tanulmdnyi tervben rogziteni kell, és segitséget kell nydjtani a résztvevéknek az
elismerés és a hitelesités megkonnyitése érdekében. A killd§ szervezetnek a tanulmdnyi tervben el kell ismernie a
mobilitds valamennyi sikeres szakaszat. A mobilitds egyéb tipusai esetében — kiilonds tekintettel az informdlis oktatdsi

és képzési kontextusban megvaldsuld kiilfoldi tartozkoddsra — megfelel§ dokumentumot kell kidllitani, hogy a

résztvevd kielégitd és hitelt érdeml moédon igazolni tudja aktiv részvételét és tanulmdnyi eredményeit. Ebben az
osszefiiggésben tdmogatni kell az Europass (') alkalmazésit.

Visszailleszkedés és értékelés

A szdrmazdsi orszgba visszatérve — kiilonosen hossz tévii tartézkodds utdn — a résztvevSknek tandcsot kell adni arra
nézve, hogyan hasznositsdk a tartézkoddsuk alatt szerzett képességeket és készségeket. Szitkség esetén a hosszi
kiilfoldi tartézkodds utdn hazatérk szdmdra megfeleld segitséget kell nytjtani hazdjuk tirsadalmi, oktatdsi és szakmai
kornyezetébe torténd visszailleszkedésiikhoz. A résztvevSknek — a felel6s intézményekkel kozosen — gondosan
értékelniiik kell a szerzett tapasztalatokat, hogy meg tudjik dllapitani, elérték-¢ a tanulményi tervben kittzott célokat.

Kotelezettségvillaldsok és kotelezettségek

A minGségi kritériumokbdl eredd kotelezettségekrdl a kiildg és a fogadd szervezeteknek, valamint a résztvevknek

meg kell dllapodniuk. LehetSség szerint irdsos formédban kell megerdsiteni Sket, hogy minden érintett szdmdara
egyértelmdiek legyenek.

Az Eur6pai Parlament és a Tandcs 2004. december 15-i 2241/2004/EK hatdrozata a képesitések és a szakmai alkalmassig
atlathatosaganak egységes kozosségi keretérdl (Europass) (HL L 390., 2004.12.31., 6. o.).



