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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 1672/2006/EK HATAROZATA

(2006. oktdber 24.)

a Progress kozosségi foglalkoztatdsi és tirsadalmi szolidaritdsi program létrehozdsérol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget 1étrehozd szerz8désre és
kiilonosen annak 13. cikke (2) bekezdésére, 129. cikkére és
137. cikke (2) bekezdésének a) pontjira,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg vélemé-
nyére (1),

tekintettel a Régidk Bizottsdgdnak véleményére (?),

a Szerzédés 251. cikkében megdllapitott eljrdsnak megfe-
lelGen (3),

mivel:

(1) Az Eurdpai Tandcs 2000. marcius 23-i és 24-i lisszaboni
iilése az Unid atfogd stratégidjanak szerves részeként célul
tlizte ki a foglalkoztatds és a tdrsadalmi befogadds
elémozditasit azon stratégiai célkittizésének az elérése
érdekében, hogy az elkovetkezd évtized folyamdn az Unid
a vildg legversenyképesebb és legdinamikusabb tuddsalapt
gazdasdgava véljon, amely képes a fenntarthaté gazdasigi
fejlédésre, tobb és jobb munkahelyet kindl és nagyobb
tarsadalmi kohéziét valdsit meg. A Tandcs nagyszabdsi
célokat és feladatokat tiizott ki az Unid elé a teljes
foglalkoztatottsag visszaallitdsa, a munka mindségének és
termelékenységének javitdsa, valamint a tdrsadalmi kohézi6
és a befogadd munkaerépiac el6mozditdsa érdekében.
A stratégiat az Eurdpai Tandcs 2005. marcius 22-i és 23-i
briisszeli iilésén feliilvizsgaltak.

(2) A Bizottsagnak a kozosségi finanszirozasi eszk6zok ossze-
vondsdra és racionalizdldsdra vonatkozé kifejezett szandé-
kaval sszhangban ennek a hatdrozatnak egy egységes és
egyszertsitett programot kell 1étrehoznia, amely biztositja
a megkiilonboztetés elleni kiizdelem kozosségi intézkedési

() HL C 255, 2005.10.14., 67. o.

() HL C 164., 2005.7.5., 48. o.

(®) Az Eur6pai Parlament 2005. szeptember 6-i véleménye (HL
C 193. E, 2006.8.17, 99. o.), a Tandcs 2006. jalius 18-i kozos
dlldspontja (HL C 238. E, 2006.10.3., 31. 0.) és az Eurdpai Parlament
2006. szeptember 27-i dlldspontja (a Hivatalos Lapban még nem
tették kozzé).

programjanak létrehozdsarél (2001-t8l 2006-ig) szdlo,
2000. november 27-i 2000/750/EK tandcsi hatdrozat (%),
a nemek kozotti egyenléségre vonatkozd kozosségi keretst-
ratégidhoz kapcsolodd cselekvési program létrehozdsarol
(2001-2005) sz6l6, 2000. december 20-i 2001/51/EK
tandcsi hatdrozat (°), a tagdllamok tdrsadalmi kirekesztés
elleni kiizdelmet szolgdld egyiittmiikodése Osztonzésére
szolgalé kozosségi cselekvési programrél szold, 2001.
december 7-1 50/2002/EK (%) eurépai parlamenti és a tandcsi
hatdrozat, a foglalkoztatds teriiletére vonatkozd kozosségi
osztonzé intézkedésekrdl sz0l6, 2002. junius 10-i 1145/
2002[EK (7) eurdpai parlamenti és a tandcsi hatdrozat és
a nemek kozotti egyenldség teriiletén eurdpai szinten
tevékenykedd szervezetek tdmogatdsit célzé kozosségi
cselekvési program létrehozdsardl sz6ld, 2004. dprilis 29-
i 848/2004/EK (3) eurdpai parlamenti és a tandcsi hatdrozat
alapjan kezdeményezett tevékenységek, valamint a munka-
koriilmények tekintetében kozosségi szinten végrehajtott
tevékenységek folytat6lagos végrehajtsat és tovabbfejlesz-
tését.

Az Eurépai Tandcs 1997. november 20-dn és 21-én
Luxembourgban tartott rendkiviili foglalkoztatastigyi tilése
dontott az eurdpai foglalkoztatdsi stratégia elinditdsdrol,
amely a kozosen elfogadott foglalkoztatdsi irdnymutatdsok
és ajanlasok alapjan hivatott 6sszehangolni a tagallamok
foglalkoztataspolitikdit. Az eurdpai foglalkoztatdsi stratégia
jelenleg a lisszaboni stratégia foglalkoztatasi és munkaerd-
piaci célkitiizéseinek végrehajtdsiban a legfontosabb unids
szint(i eszkoz.

Az Eurdpai Tandcs lisszaboni ilése megéllapitotta, hogy az
Uni6ban a szegénységi szint alatt és a tarsadalmi kirekesz-
t6désben €16 emberek szdma elfogadhatatlan, és ezért
szitkségesnek tartotta az erételjes el6rehaladdsra irdnyuld
lépések megtételét a szegénység felszdmoldsa érdekében
a megfelel§ célok kittizésével. Ezekrdl a célkitiizésekrdl az

HL L 303., 2000.12.2., 23. o.

HL L 17, 2001.1.19., 22. o. Az 1554/2005/EK hatédrozattal (HL
L 255.,2005.9.30., 9. 0.) mddositott hatdrozat.

HL L 10., 2002.1.12., 1. 0. A legut6bb a 786/2004/EK hatdrozattal
(HL L 138., 2004.4.30., 7. 0.) mddositott hatdrozat.

HLL 170., 2002.6.29., 1. 0. A 786/2004/EK hatdrozattal médositott
hatdrozat.

HL L 157, 2004.4.30., 18. o. Az 1554/2005/EK hatédrozattal
modositott hatdrozat.
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Eur6pai Tandcs 2000. december 7-i, 8-i és 9-i nizzai ilésén
allapodtak meg. Megallapodas sziiletett tovabba arrél, hogy
a tarsadalmi kirekeszt6dés elleni kiizdelem politikdinak
a koordindcié nyilt moédszerén kell alapulniuk, amely
a nemzeti cselekvési terveket a Bizottsdg egytittmiikodési
kezdeményezésével 6tvozi.

A demogrifiai véltozdsok jelentSs és hosszu tava kihivést
jelentenek a szocialis védelmi rendszerek szamdra abbél
a szempontbdl, hogy képesek lesznek-e megfelel6 nyugdi-
jakat folyésitani, magas szinvonali egészségiigyi elldtdst,
valamint tartds dpoldsi szolgaltatdsokat nydjtani, amelyek
mindenki szdmadra elérheték és hossza tdvon finansziroz-
haték. Fontos az olyan politikdk tdimogatdsa, amelyek mind
a megfelel§ szocidlis védelem, mind a szocidlis védelmi
rendszerek fenntarthat6sdganak elérését biztositjak. A lisz-
szaboni Eurdpai Tandcs tgy hatdrozott, hogy az ezen
a teriileten folytatott egyiittmikodésnek a koordindcié nyilt
modszerén kell alapulnia.

Ezzel Osszefiiggésben figyelmet kell forditani a migrdnsok
kiilonleges helyzetére, valamint a be nem jelentett munka
legdlis munkavallaldssd alakitdsa érdekében vald fellépés
fontossdgara.

Az eurdpai szocidlpolitika egyik kozponti kérdése és az
Eurdépai Unié egyik fontos dtfogo célkittizése a minimalis
normdk biztositdsa és a munkakoriilmények folyamatos
javitdsa az Unidban. A Ko6zosség jelent@s szerepet jatszik
a tagdllamok tevékenységeinek tdmogatdsiban és kiegé-
szitésében a munkavallalok egészségének és biztonsdganak,
a megfelel6 munkakoriilmények biztositdsdnak — beleértve
a munka és a csalddi €let Osszeegyeztetésének szitkségessé-
gét —, a munkavdllaloknak a munkaszerz8désiik meg-
szlinését kovetS védelmének, a munkavillaléi tdjékoztatds,
konzulticié és részvétel, valamint a munkavallaléi és
munkéltatdi érdekek képviseletének és kollektiv védelmé-
nek a tertiletén.

A megkiilonboztetésmentesség az Eurdpai Unid egyik
alapelve. A Szerz8dés 13. cikke arrdl rendelkezik, hogy
intézkedéseket kell tenni a nemen, faji vagy etnikai
szarmazason, vallison vagy meggy6z6désen, fogyatékossa-
gon, koron vagy szexudlis irdnyultsigon alapulé meg-
kiilonboztetés lekiizdésére. Az Eurdpai Unié Alapjogi
Chartdjdnak 21. cikke is eltérbe helyezi a megkiilonbozte-
tésmentességet. Tekintettel kell lenni a megkiilonboztetés
kiilonféle formdinak a sajatossdgaira, és ezzel parhuzamo-
san megfelel§ intézkedést kell kidolgozni az egy vagy tobb
alapon valé megkiilonboztetés megel6zésére és az ellene
folytatott kiizdelemre. Ezért a program hozzéférhetGségé-
nek és eredményekeinek vizsgalatakor figyelembe kell venni
a fogyatékos személyek kiilonleges sziikségleteit annak
biztositdsa érdekében, hogy teljesen és mdsokkal egyenlGen
hozzaférhessenek a program dltal finanszirozott tevé-
kenységekhez, ezen tevékenységek eredményeihez és érté-
keléséhez, beleértve a  fogyatékossdgukbdl — eredd
tobbletkoltségek viselésének kompenzaldsit. A megkiilon-
boztetés bizonyos formdi — tobbek kozott a nemi hova-
tartozdson alapulé megkiilonboztetés — ellen folytatott
kiizdelem sokéves tapasztalata hasznos lehet a megkiilon-
boztetés egyéb tipusai elleni kiizdelemben.

A Szerz8dés 13. cikke alapjan a Tandcs a kovetkezd
irdnyelveket fogadta el: a személyek kozott, faji vagy etnikai
szarmazasra valo tekintet nélkiili egyenlé bandsméd
elvének alkalmazdsarél sz616, 2000. junius 29-i 2000/43/

(10)

(11)

(13)

EK irdnyelv (1), amely tiltja a faji vagy etnikai szdrmazdson
alapulé megkiilonboztetést tobbek kozott a foglalkoztatds,
a szakképzés, az oktatds, az druk és szolgéltatdsok, valamint
a szocidlis védelem terén; a foglalkoztatds és a munkavégzés
soran alkalmazott egyenl§ bandsmod dltaldnos kereteinek
létrehozdsarol sz6lo, 2000. november 27-i 2000/78/EK
irdnyelv (%), amely tiltja a vallison vagy meggy6zGdésen,
fogyatékossagon, életkoron vagy szexudlis irdnyultsigon
alapulé megkiilonboztetést a foglalkoztatds és a munkavég-
zés soran, valamint a ndék és férfiak kozotti egyenld
bdndsmdd elvének az drukhoz és szolgdltatdsokhoz vald
hozzaférés, valamint azok értékesitése, illetve nyujtdsa
tekintetében torténd végrehajtdsarol sz6lo, 2004. decem-
ber 13-i 2004/113EK irdnyelv (?).

A Szerz8dés 2. és 3. cikke alapjan a férfiak és ndk kozotti
egyenlS bandsmadd a kozosségi jog egyik alapelve. Az ezen
alapul6 irdnyelvek és egyéb jogi aktusok jelent8s szerepet
jatszanak a ndék helyzetének javitdsdban az Unidban.
A kozosségi szintli fellépés tapasztalata arra mutatott rd,
hogy a kozosségi politikdkban a nemek kozotti egyenlGség
elémozditdsa és a megkiilonboztetés elleni kiizdelem
a gyakorlatban sziikségessé teszi a kiillonbozd eszkozok,
beleértve jogszabélyokat, a finanszirozési eszkozoket és az
egyes teriiletek kozosségi politikikba valo beépiilését
(mainstreaming), egymast kiegészit§ egyiittes alkalmazasat.
A férfiak és nék kozotti egyenldség elvével osszhangban
a ,gender mainstreaming” (nemek kozotti egyenlGség
elvének érvényesitése a szakpolitikdkban) dltaldnos érvé-
nyesitését e program minden szakaszanak és tevékenységé-
nek el§ kell mozditania.

Szdmos, kiilonbozs szinteken tevékenykeds, nem kor-
ményzati szervezet (NGO-k) jelentSs mértékben kozremd-
kodhet eurépai szinten az olyan kulcsfontossagu
hélézatokon keresztiil, amelyek el@segitik a program dlta-
lanos célkittizéseivel kapcsolatos politikai irdnyvonalak
megvaltoztatdsat.

Mivel az eurdpai szintli informdacidcsere és a Kozosség
egészében bevilt gyakorlatok elterjesztésének a szitkséges-
sége miatt e hatdrozat célkittizéseit a tagdllami szinten nem
lehet megfeleléen megvaldsitani, és ezért ezek a célkittizé-
sek, a Kozosség fellépései és intézkedései multilaterdlis
jellegének koszonhetden, kozosségi szinten jobban meg-
valésithatok, a Kozosség intézkedéseket hozhat a Szerz8dés
5. cikkében meghatdrozottak szerinti szubszidiaritds elvé-
nek megfelelGen. Az e cikkben meghatdrozott ardnyossag
elvének megfeleléen ez a hatdrozat nem lépi tdl az
e célkittizések eléréséhez sziikséges mértéket.

Ez a hatdrozat a program teljes idGtartamdra meghataroz
egy olyan pénziigyi keretosszeget, amely az éves koltségve-
tési eljards sordn a koltségvetési fegyelemrdl és a pénzgaz-
délkodds hatékonysagardl és eredményességérdl szolo, az
Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsag kozotti 2006.
mdjus 17-i intézménykozi megillapodds () 37. pontja
szerinti elsGdleges hivatkozdsi alapot jelenti a koltségvetési
hatbsdg szamara.

Az e hatdrozat végrehajtasahoz sziikséges intézkedéseket
a Bizottsagra ruhazott végrehajtasi hatdskorok gyakorldsara

HL L 180., 2000.7.19., 22. o.

HL L 303., 2000.12.2,, 16. o.
HL L 373., 2004.12.21,, 37. o.
HL C 139, 2006.6.14., 1. o.
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vonatkoz6  eljdrdsok  megallapitdsarol  sz6lo,  1999.
jonius 28-i 1999/468/EK tandcsi hatdrozattal (') Ossz-
hangban kell elfogadni.

(15) Mivel a program ot szakaszbdl ll, a tagéllamok a Bizottsa-
got segitd programbizottsdg éltal targyalt témdknak meg-
felel6en meghatdrozhatjdk a nemzeti képvisel6ik rotacios

rendjét,
A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. cikk
A program létrehozisa és idGtartama

(1) E hatdrozat létrehozza a Progress elnevezésii kozosségi
foglalkoztatasi és tarsadalmi szolidaritdsi programot (a tovdb-
biakban: a program) abbdl a célbdl, hogy pénziigyileg tdimogassa
az Eurbpai Unidnak a szocidlpolitikai menetrendrdl sz6ld
bizottsdgi kozleményben meghatdrozott célkitiizéseinek meg-
valdsitdsat a foglalkoztatds és a szocidlis iigyek teriiletén, és ezzel
hozzéjaruljon ezeken a teriileteken a lisszaboni stratégia céljainak
az eléréséhez.

(2) A program 2007. janudr 1-jét6l 2013. december 31-ig tart.

2. cikk
Altaldnos célkitiizések

(1) Ennek a programnak a célja az aldbbi altalanos célkitiizések
megvalOsitdsa:

a)  a tagillamokban és mds részt vevg orszdgokban uralkodd
helyzet megismerésének és megértésének javitdsa a politikdk
elemzésén, értékelésén és szoros nyomon kovetésén
keresztiil;

b) statisztikai eszkozok és modszerek, valamint kozos indika-
torok kidolgozasanak a timogatdsa — adott esetben a nemek
és életkorok szerinti csoportokra lebontva — a programhoz
tartozo teriileteken;

¢) a kozosségi jog, ahol az alkalmazandd, és a kozosségi
politikai célkitiizések tagallami végrehajtdsinak timogatasa
és nyomon kovetése, valamint azok hatékonysdganak és
hatdsainak a felmérése;

d) a hélézatba szervezésnek, a kolcsonos tanuldsnak, a bevalt
gyakorlatok azonositdsdnak és terjesztésének, valamint az
innovativ megkozelitéseknek az 0sztonzése unids szinten;

e) az Ot szakasz mindegyike vonatkozdsaban alkalmazott
unids politikak és célkitiizések tudatositdsanak a javitdsa az
érintettek és a nyilvanossdg korében;

f)  akulcsfontossdga eurdpai szintti hdlézatoknak a kozosségi
politikdk és célkittizések, ahol azok alkalmazanddak,

) HLL 184.,1999.7.17,23.0.A 2006/512/EK hatérozattal (HL L 200.,
2006.7.22., 11. 0.) médositott hatdrozat.

elémozditdsaval, timogatdsaval és tovabbfejlesztésével kap-
csolatos teljesit6képességének a javitdsa.

(2) A ,gender mainstreaming” altaldnos érvényesitését ezen
program minden szakaszdnak és tevékenységének elS kell
mozditania.

(3) A program szakaszaiban ¢és tevékenységei sordn elért
eredményeket kozzé kell tenni az érintettek és adott esetben
a nyilvanossdg szamdra. A Bizottsdg adott esetben vélemény-
cserét folytat a f6bb érintettekkel.

3. cikk
A program felépitése

A program az aldbbi ot szakaszbol dll:

—

Foglalkoztatds;

2. Szocidlis védelem és tarsadalmi befogadas;

3. Munkakoriilmények;

4. A megkiilonboztetés elleni kiizdelem és a sokféleség;
5. Nemek kozotti egyenlGség.

4. cikk
1. szakasz: Foglalkoztatds

Az 1. szakasz tdmogatja az eurdpai foglalkoztatdsi stratégia (EFS)
végrehajtasdt az aldbbiakkal:

o

) a foglalkoztatdsi helyzet és a kildtdisok megértésének
javitasa, kiilonosen elemzéseken és tanulmanyokon, vala-
mint statisztikdknak és kozos indikdtoroknak az eurdpai
foglalkoztatdsi stratégia keretében torténd kidolgozdsin
keresztiil;

b) az eurdpai foglalkoztatdsi irdnymutatdsok és ajinldsok
végrehajtasanak és hatdsainak nyomon kovetése és értéke-
lése — kiilonosen a kozos foglalkoztatdsi jelentésen keresztiil
—, valamint az eurdpai foglalkoztatdsi stratégia, az altalanos
gazdasdg- és szocidlpolitika és egyéb politikai tertiletek
kozotti kolesonhatdsok elemzése;

¢) a politikdk, a bevalt gyakorlat és az innovativ meg-
kozelitések cseréjének megszervezése és a kolcsonos tanu-
lds el6mozditdsa az eurdpai foglalkoztatdsi stratégidval
Osszefiiggésben;

d) a tudatossdg erGsitése, informdaciok terjesztése és a foglal-
koztatas kihivdsairdl, a politikdkrdl és a nemzeti reform-
programok végrehajtdsar6l szolo vita elémozditdsa, bele-
értve a szocidlis partnerek, a regiondlis és helyi szerepldk és
egyéb érintettek bevondsat is.
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5. cikk
2. szakasz: Szocidlis védelem és tirsadalmi befogadds

A 2. szakasz az alabbiakkal tdmogatja a koordindcié nyilt
modszerének megvaldsitdst a szocidlis védelem és tarsadalmi
befogadas terén:

a)  atdrsadalmi kirekesztGdéssel és a szegénységgel kapcsolatos
kérdések, valamint a szocidlis védelemmel és tarsadalmi
befogadassal kapcsolatos politikdk jobb megértésének az
elGsegitése, kiilonosen elemzések és tanulmanyok elkészi-
tésével, valamint statisztikdk és kozos indikdtorok kidolgo-
zdsival a szocidlis védelem ¢és tdrsadalmi befogadds
teriiletén a koordindcié nyilt médszere keretén beliil;

b) a koordindcié nyilt mddszere megvaldsitisanak, valamint
annak nemzeti és kozosségi szinten megjelend hatdsdnak
nyomon kovetése és értékelése a szocidlis védelem és
tarsadalmi befogadas teriiletén, tovabba a koordinacié nyilt
modszere és egyéb politikai tertiletek kozotti kolesonhatd-
sok elemzése;

¢) a politikdk, a bevdlt gyakorlatok és az innovativ meg-
kozelitések cseréjének a megszervezése és a kolcsonos
tanulds elémozditdsa a szocidlis védelmi és tarsadalmi
befogadasi stratégidval Gsszefiiggésben;

d)  atudatossig erdsitése, informdciok terjesztése és a Kozosség
koordindciés folyamata tekintetében a f6 kihivasokrol és
politikakrdl sz6l6 vita el6mozditdsa a szocidlis védelem és
tarsadalmi befogadds teriiletén, beleértve a szocidlis part-
nerek, a regiondlis és helyi szereplék, a nem kormanyzati
szervezetek, és egyéb érintettek bevondsat is;

e)  akulcsfontossdgti eurdpai szintli hdlézatoknak a — szocidlis
védelmet és tarsadalmi befogaddst érint6 uni6s politikdk és
célkittizések tdmogatdsdval és tovabbfejlesztésével kapcso-

e

latos — teljesitGképességének fejlesztése.

6. cikk
3. szakasz: Munkakoriilmények

A 3. szakasz az aldbbiakkal tdmogatja a munkakornyezet és
munkakoriilmények javitdsit, beleértve a munkahelyi egész-
ségvédelmet és biztonsdgot, valamint a munka és a csalddi élet
Osszeegyeztetését is:

a) a munkakoriilményekkel kapcsolatos helyzet jobb meg-
értésének az el@segitése, killonosen elemzések és tanulma-
nyok elkészitésével, valamint adott esetben statisztikak és
indikdtorok kidolgozdsdval, valamint a meglévs jogszabd-
lyok, politikdk és gyakorlatok hatékonysdganak és hatdsa-
nak a felmérése;

b)  a kozosségi munkajogi szabdlyozds végrehajtdsdnak tdmo-
gatdsa a hatékony nyomon kovetés, a teriileten dolgozok-
nak szél6  szemindriumok  szervezése,  valamint
a szakositott szervek — beleértve a szocidlis partnereket —
kozotti tdjékoztatdk és halbzatok fejlesztése révén;

2,z

¢) megel6z8 intézkedések kezdeményezése és a megel6zési
kultira elémozditdsa a munkahelyi egészségvédelem és
biztonsdg terén;

d) a tudatossdg erGsitése, informdaciok terjesztése, valamint
a munkakoriilményekkel kapcsolatos {6 kihivasokrol és
politikdkrdl sz6l6 vita elémozditdsa, tobbek kozott a szo-
cidlis partnerek és egyéb érintettek kozott.

7. cikk

4. szakasz: A megkiilonboztetés elleni kiizdelem és
a sokféleség

A 4. szakasz az aldbbiakkal tdimogatja a megkiilonboztetésmen-
tesség elvének hatékony végrehajtisit és segiti el annak
valamennyi kozosségi politikdba vald beépiilését:

a) a megkilonboztetéssel kapcsolatos helyzet jobb meg-
értésének az el@segitése, killonosen elemzések és tanulma-
nyok elkészitésével, valamint adott esetben statisztikdk és
indikdtorok kidolgozasdval, tovdbbd a meglév$ jogszaba-
lyok, politikdk és gyakorlatok hatékonysdganak és hatdsa-
nak a felmérésével;

b) a kozosségi megkiillonboztetés elleni jogi szabdlyozds
végrehajtdsdnak tdmogatdsa a hatékony nyomon kovetés,
a teriileten dolgozdknak sz6l6 szemindriumok szervezése,
valamint a megkiilonboztetés elleni kiizdelemmel foglal-
kozé szakositott szervek hdlézatanak kiépitése révén;

¢) a tudatossdg erdsitése, informdciok terjesztése, valamint
a megkiilonboztetéssel és a megkiilonboztetés elleni
kiizdelem beépitésével kapcsolatos {6 kihivasokrdl és
politikdkrdl sz6l6 vita elémozditdsa valamennyi kozosségi
politikdban, tobbek kozott a szocidlis partnerek, a nem
kormdnyzati szervezetek és egyéb érintettek kozott;

d) a megkiilonboztetés elleni kiizdelem teriiletén a kulcsfon-
tossdgli eurdpai szintd halézatoknak az unids politikak és
célkittizések elémozditisaval és tovabbfejlesztésével kap-
csolatos teljesitGképességének fejlesztése.

8. cikk
5. szakasz: Nemek kozotti egyenlGség

Az 5. szakasz az aldbbiakkal tdmogatia a nemek kozotti
egyenldség elvének hatékony végrehajtasat és segiti el a ,gender
mainstreaming” dltalinos érvényesitésének valamennyi kozosségi
politikdba valé beépiilését:

a) a nemekkel é a ,gender mainstreaming” dltaldnos
érvényesitésével kapcsolatos helyzet jobb megértésének az
elGsegitése, killonosen elemzések és tanulmdnyok elkészi-
tésével, valamint statisztikdk és adott esetben indikatorok
kidolgozésaval, valamint a meglévé jogszabalyok, politikdk
és gyakorlatok hatékonysdgdnak és hatdsinak a felmérése;

b) a kozosségi nemek kozotti egyenlSséggel kapcsolatos jogi
szabalyozds végrehajtdsanak tdmogatdsa a hatékony nyo-
mon kovetés, a teriileten dolgozéknak sz016 szemindri-
umok szervezése, valamint az egyenlséggel foglalkozd
szakositott szervek haldzatdnak kiépitése révén;

¢) a tudatossdg erdsitése, informdciok terjesztése, valamint
a nemek kozotti egyenlGségnek és a ,gender mainstrea-
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ming” dltaldnos érvényesitésének {6 kihivasairdl és politi-
kéirdl szol6 vita elémozditdsa a szocidlis partnerek, a nem
kormanyzati szervezetek és egyéb érintettek kozott;

d)  a kulcsfontossagti eurdpai szintd halézatoknak a — nemek
kozotti egyenlséget érint unids politikdk és célkittizések
tdmogatdsdval és tovdbbfejlesztésével kapcsolatos — teljesi-
t6képességének fejlesztése.

9. cikk
Tevékenységtipusok

(I) A program az aldbbi tevékenységtipusokat finanszirozza,
amelyek végrehajtdsa adott esetben transznaciondlis keretben is
torténhet:

a)  Elemzd tevékenységek:

i, adatok és statisztikdk gytjtése, kidolgozdsa és terjesz-
tése;

ii. kozos modszerek, és adott esetben indikatorok vagy
referenciaértékek kidolgozdsa és terjesztése;

iii. tanulmanyok, elemzések és felmérések elkészitése,
azok eredményeinek terjesztése;

iv. értékelések és hatdstanulményok elkészitése, azok
eredményeinek terjesztése;

v.  tdjékoztatok, jelentések és az interneten vagy egyéb
médian keresztiil elérhet8 oktatdsi anyagok elkészitése
és kozzététele.

b)  Kolcsonos tanuldsi, tudatossagépitési és terjesztési tevé-
kenységek:

i.  a bevilt gyakorlatok, az innovativ megkozelitések és
a tapasztalatok meghatdrozdsa és cseréje, valamint
a ,peer review” és kolcsonos tanulds megszervezése
eurépai, transznaciondlis és nemzeti szintd lések/
munkaértekezletek/szemindriumok keretében, lehetd-
ség szerint figyelembe véve a sajitos nemzeti
koriilményeket;

ii. elnokségi konferencidk/szemindriumok megszerve-
zése;

iiil. a kozosségi jog és politika célkitizéseinek kidolgoza-
st és végrehajtdsit tdimogat6 konferencidk/szemindri-
umok megszervezése;

iv. médiakampdnyok és események megszervezése;

v.  anyagok Osszedllitdsa és kozzététele az informdciok-
nak és a program eredményeinek terjesztése érdeké-
ben.

¢) A f6 szerepvallalok tdmogatdsa:

i.  azon kulcsfontossdga eurdpai szintii halézatok mako-
dési koltségeinek a tdimogatdsa, amelyek tevékenységei
e program célkittizéseinek végrehajtasahoz kapcso-
16dnak;

ii. munkacsoportok szervezése a nemzeti tisztvisel6kbdl
a kozosségi jog végrehajtisanak figyelemmel kisérése
érdekében;

iii. szakszemindriumok finanszirozésa a teriileten dolgo-
z0k, kulcsfontossdgti tisztvisel6k és egyéb érintett
szerepl6k szdmdra;

iv.  szakositott szervek unids szinti haldzatainak létreho-
74sa;

v.  szakértSi hdlézatok finanszirozdsa;

vi. eurdpai szintii megfigyelGallomdsok finanszirozasa;
vii. a nemzeti kozigazgatdsok kozotti személyzetcserék;
viil. a nemzetkozi intézményekkel vald egyiittmiikodés.

(2) Az (1) bekezdés b) pontjdban felsorolt tevékenységeknek
meg kell felelniiik az erGs eurdpai dimenzi6 és méretgazdasdgos-
sdg kovetelményeinek a valodi eurdpai hozzdadott érték
biztositdsa érdekében, és azokat nemzeti, regiondlis vagy helyi
hat6sdgoknak, a kozosségi jogban meghatdrozott szakositott
szerveknek, vagy a sajat teriiletiikon kulcsfontossagtinak tekintett
szerepl6knek kell végrehajtaniuk.

(3) A program nem finansziroz az eurdpai évek elGkészitésére
és végrehajtasara irdnyul6 intézkedéseket.

10. cikk
A program hozziférhetGsége

(1) Ez a program hozzédférhet6 minden koz- és/vagy magdn-
szerv, szerepl@ és intézmény, igy killonosen az aldbbiak szdmadra:

a) tagdllamok;

b) az dllami foglalkoztatdsi szolgdlatok és tigynokségeik;
¢)  helyi és regiondlis hatésagok;

d) a kozosségi jog hatélya ald tartozd szakositott szervek;
e) a szocidlis partnerek;

f)  nem kormanyzati szervezetek (NGO-k), kiilonosen az unids
szinten szervezettek;

g) felsGoktatdsi intézmények és kutatbintézetek;

h)  értékels szakemberek;
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i)  nemzeti statisztikai hivatalok;
j)  a média.

(2) A 9. cikk (1) bekezdésének a) és b) pontja hatilya ald
tartozé tevékenységek esetében a Bizottsdg kozvetleniil is részt
vehet a programban.

11. cikk
A tdmogatds igénylésének modszere

(I) A 9. cikkben emlitett tevékenységtipusok finanszirozdsa
a kovetkezdk révén torténhet:

a)  ajanlati felhivast kovetGen létrejott szolgaltatasi szerzGdés,
amely esetekben az Eurostat-eljardsokat a nemzeti statiszti-
kai hivatalokkal valé egyiittmiikodés tiszteletben tartdsdval
kell alkalmazni;

b) pdlyazati felhivist kovetS részleges tdmogatds, amely
esetben a kozosségi tdrsfinanszirozds mértéke dltaldnos
szabalyként nem haladhatja meg a kedvezményezett teljes
kiaddsdnak a 80 %-at. Minden ezt a felsé hatdrt meghaladé
mértékd pénziigyi tdmogatds nytjtdsa csak rendkiviili
esetekben és alapos vizsgélat elvégzése utdn lehetséges.

(2) A 9. cikk (1) bekezdésében emlitett tevékenységtipusok
esetében pénziigyi tdmogatds — példdul a tagillamok Adltal
benytjtott — kérelem ellenében nytjthato, az Eurépai Kozosségek
dltaldnos koltségvetésére alkalmazandé koltségvetési rendeletrdl
sz6016, 2002. junius 25-i 1605/2002/EK, Euratom tandcsi
rendelet (') és kiillonosen annak 110. cikke, valamint az Eur6pai
Kozosségek dltaldnos koltségvetésére alkalmazand6 koltségvetési
rendeletrdl sz6l6  1605/2002[EK, Euratom tandcsi rendelet
végrehajtasara vonatkozd részletes szabdlyok megéllapitdsardl
sz616, 2002. december 23-i 2342/2002/EK, Euratom bizottsdgi
rendelet (%) és kiilonosen annak 168. cikke rendelkezéseivel
osszhangban.

12. cikk
Végrehajtasi rendelkezések

(1) E hatdrozat végrehajtisdhoz sziikséges azon intézkedéseket,
amelyek az alabbi iigyekkel kapcsolatosak, a 13. cikk (2) bekez-
désében emlitett eljdrassal osszhangban kell elfogadni:

a) a program végrehajtdsdval kapcsolatos altalanos irdnymu-
tatds;

b)  a program végrehajtdsaval kapcsolatos éves munkaprogram
kiilon szakaszokra bontva;

¢)  a Kozosség altal nydjtandd pénziigyi tdmogatas;
d)  az éves koltségvetés, a 17. cikknek megfelelGen;

e) aKozosség dltal timogatando tevékenységek kivalasztdsra
vonatkozd eljardsok és az ilyen tdmogatdsban részesiils
tevékenységeknek a Bizottsdg altal benyjtott jegyzékterve-
zete;

(") HL L 248.,2002.9.16., 1. o.
() HLL357,2002.12.31, 1. 0. A legutobb az 1248/2006/EK Euratom
rendelettel (HL L 227., 2006.8.19., 3. 0.) mddositott rendelet.

f)  a program értékelésének kritériumai, beleértve a koltségha-
tékonysaggal és az eredmények terjesztésére és tovabbita-
sara vonatkozo intézkedésekkel kapcsolatosakat is.

(2) E hatdrozat végrehajtasahoz szitkséges minden olyan
intézkedést, amely az (1) bekezdésben emlitett tigyekkel nem
kapcsolatos, a 13. cikk (3) bekezdésében emlitett eljdrdssal
osszhangban kell elfogadni.

13. cikk
A programbizottsig

(1) A Bizottsagot egy programbizottsdg segiti.

(2) Az e bekezdésre torténd hivatkozds esetén az 1999/468/EK
hatdrozat 4. és 7. cikkét kell alkalmazni, tekintettel az emlitett
hatdrozat 8. cikkének rendelkezéseire.

Az 1999/468[EK hatdrozat 4. cikkének (3) bekezdésében meg-
hatarozott hatdridé két honap.

(3) Az e bekezdésre torténd hivatkozds esetén az 1999/468/EK
hatdrozat 3. és 7. cikkét kell alkalmazni, tekintettel az emlitett
hatdrozat 8. cikkének rendelkezéseire.

(4) A programbizottsdg elfogadja eljarasi szabélyzatit.

14. cikk
Egyiittmiikodés mds bizottsigokkal

(1) A Bizottsag kiépiti a szikséges kapcsolatokat a Szocidlis
Védelmi Bizottsiggal és a Foglalkoztatdsi Bizottsiggal annak
biztositdsa érdekében, hogy az e hatdrozatban emlitett tevé-
kenységek végrehajtisardl azok rendszeres és megfeleld tajékoz-
tatdst kapjanak.

(2) A Bizottsig a tobbi érintett bizottsdgot is tdjékoztatja
a program Ot szakasza keretében meghozott intézkedésekrdl.

(3) Ha szikséges, a Bizottsig rendszeres és strukturdlt
egylittm(ikodést kezdeményez a 13. cikkben emlitett programbi-
zottsdg és az egyéb vonatkozd politikdk, eszkozok és intézke-
dések monitoringbizottsagai kozott.

15. cikk
Konzisztencia és kiegészitG jelleg

(1) A Bizottsdg, a tagallamokkal egyiittmikodve, gondoskodik
az Uni6 és a Kozosség egyéb politikdival, eszkozeivel és
intézkedéseivel val6 teljes konzisztencidrél, killonosen a program
tevékenységeinek a kutatdssal, bel- és igazsdgiiggyel, kulttraval,
oktatdstiggyel, képzéssel és ifjusagpolitikdval, a bdvitéssel és
a Kozosség kiilkapcsolataival, valamint a regiondlis politikaval és
az dltaldnos gazdasdgpolitikdval kapcsolatos tevékenységekkel
valo 0Osszehangoldsira irdnyulé megfelel6 mechanizmusok
létrehozdsaval. Kiilonos figyelmet kell forditani e program,
valamint az oktatdsiigy és képzés teriilete kozotti lehetséges
egyiittmtikodésekre.
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(2) A Bizottsag és a tagdllamok gondoskodnak a konzisztencia
és kiegészit§ jelleg biztositdsarol, tovabba az atfedések elkeriilé-
sér6l a program keretében végzett tevékenységek, valamint az
Unié és a Kozosség egyéb vonatkozé intézkedései kozott,
kiilonos tekintettel a strukturdlis alapok, és f6leg az Eurdpai
Szocidlis Alap hatdlya ald tartozé teriiletekre.

(3) A Bizottsdg gondoskodik arrdl, hogy a program dltal
fedezett és a program terhére elszdmolt kiaddsokat ne szamoljdk
el a Kozosség mds pénziigyi eszkozeinek a terhére.

(4) A Bizottsig a 13. cikkben emlitett programbizottsagot
rendszeresen tdjékoztatja a Kozosség egyéb olyan intézkedéseirdl,
amelyek hozzdjarulnak a lisszaboni stratégia célkittizéseinek
eléréséhez a szocidlpolitikai menetrend teriiletén.

(5) A tagallamok minden lehetséges erdfeszitést megtesznek
a program keretében végzett tevékenységek, valamint a nemzeti,
regiondlis és helyi szinten végzett tevékenységek kozotti
konzisztencia és kiegészit§ jelleg biztositdsa érdekében.

16. cikk
Harmadik orszigok részvétele

A program nyitott az aldbbiak részvételére:

—  EFTA/EGT-tagorszdgok az EGT-megdllapoddsban meghaté-
rozott feltételekkel osszhangban,

— az Eurdpai Unidhoz tarsult csatlakozd és tagjelolt orszdgok,
valamint a stabilizdcios és tdrsuldsi folyamatban részt vevg
nyugat-balkani orszagok.

17. cikk
Finanszirozas

(1) Az e hatdrozatban emlitett kozosségi tevékenységek
végrehajtisdra szdnt pénziigyi keretosszeg a 2007. janudr 1-je
és 2013. december 31-e kozotti idGszakra 657 590 000 euro (¥).

(2) A program teljes idGtartama alatt az egyes szakaszok
kozotti pénziigyi bontdst az aldbbi alsé hatdrértékek figyelembe-
vételével kell végrehajtani:

1. szakasz ~ Foglalkoztatds 23 %
2. szakasz  Szocidlis védelem ¢és tarsadalmi befogadds 30 %
3. szakasz  Munkakoriilmények 10 %

4. szakasz A megkiilonboztetés elleni kiizdelem és sokféleség 23 %

5. szakasz ~ Nemek kozotti egyenldség 12 %

(3) A pénziigyi keret legfeljebb 2 %-a irdnyozhaté el§ a prog-
ram végrehajtdsara, példdul a 13. cikkben emlitett programbi-
zottsdg miikodésével vagy a 19. cikk szerint végrehajtott
értékeléssel kapcsolatos koltségek fedezésére.

(*) Ez az osszeg 2004-es adatokon alapul, és az infléci6 figyelembevé-
tele érdekében technikai kiigazitdsok térgyat képezi.

(4) Az éves felhaszndldsokat a pénziigyi kereten beliil a kolt-
ségvetési hatosdg engedélyezi.

(5) A Bizottsdg tdmogatdsi kiaddsokat, valamint technikai és|
vagy igazgatdsi segitséget vehet igénybe a Bizottsdg és a kedvez-
ményezettek kolcsonos elényére.

18. cikk
A Kozosség pénziigyi érdekeinek védelme

(1) Az e hatdrozat rendelkezései szerint finanszirozott intéz-
kedések végrehajtdsa sordn a Bizottsdg koteles gondoskodni
a Kozosség pénziigyi érdekeinek védelmérdl a csalds, korrupcid
és minden egyéb jogellenes cselekedet elleni megel6z6 intézke-
dések alkalmazdsa, a hatékony ellendrzések, a jogosulatlanul
kifizetett Osszegek behajtdsa, valamint szabalytalansdgok esetén
hatékony, ardnyos és elrettentd hatdsi biintetések révén, az
Eurdpai Kozosségek pénziigyi érdekeinek védelmérdl szolo,
1995. december 18-i 2988/95/EK, Euratom (!), az Eurdpai
Kozosségek pénziigyi érdekeinek csaldssal és egyéb szabalyta-
lansdgokkal szembeni védelmében a Bizottsdg éltal végzett
helyszini ellendrzésekrdl és vizsgalatokrdl sz6l6, 1996. no-
vember 11-i 2185/96/EK, Euratom (%) tandcsi rendeletekkel,
valamint az Eurdpai Csalds Elleni Hivatal (OLAF) dltal lefolytatott
vizsgalatokrol sz6l6, 1999. majus 25-i 1073/1999/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelettel (°) 6sszhangban.

(2) Az e hatdrozat rendelkezései szerint finanszirozott kozos-
ségi intézkedések tekintetében a 2988/95/EK, Euratom rendelet
1. cikkének (2) bekezdésében emlitett szabélytalansdg fogalma
a kozosségi jog valamely rendelkezésének olyan megsértését,
vagy egy szerz8déses kotelezettség olyan megszegését jelenti egy
gazdasagi szerepl§ cselekménye vagy mulasztdsa titjan, amelynek
eredményeként az Eurdpai Unié dltaldnos koltségvetése vagy
a Kozosségek dltal kezelt koltségvetések indokolatlan kiaddsi tétel
miatt kdrt szenvednek vagy szenvednének.

(3) Az e hatdrozat értelmében kotott szerzGdéseknek, meg-
allapoddsoknak, valamint a részt vevé harmadik orszdgokkal
kotott megallapoddsoknak rendelkezniiik  kell, kiilonosen
a Bizottsdg (vagy annak meghatalmazott képviselGje) dltali
feliigyeletrdl és pénziigyi ellen6rzésrdl és a Szamvevdszék altali
— szitkség szerint helyszini — konyvvizsgalatrol.

19. cikk
Nyomon kovetés és értékelés

(1) A program rendszeres nyomon kovetésének biztositdsa és
a szitkséges irdnyvaltoztatdsok lehet6vé tétele érdekében a Bizott-
sdg a program eredményeire Gsszpontositva éves tevékenységi
jelentéseket készit, és azokat megkiildi az Eurépai Parlament és
a 13. cikkben emlitett programbizottsdg részére.

(2) A program kiillonbozd szakaszait félidSs értékelésnek kell
alavetni, amely attekintést nytjt a program egészének vonatko-

() HLL 312,1995.12.23, 1. o.
@) HLL 292, 1996.11.15., 2. o.
() HLL 136, 1999.531, 1. o.
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zdsdban, a program célkittizéseinek elérésére tett, a forrdsok
felhaszndldsdnak hatékonysdga és az eurdpai hozzdadott érték
tekintetében elért elérehaladds felmérése érdekében. Ezt az
értékelést menet kozben végrehajtott értékelések egészithetik ki.
Ezeket a Bizottsdg hajtja végre kiils6 szakért6k bevondsaval.
Amint az értékelések eredményei rendelkezésre dllnak, azokrdl
az (1) bekezdésben emlitett tevékenységi jelentésekben jelentést
kell tenni.

(3) 2015. december 31-ig a Bizottsdg kiils§ szakért6k bevona-
saval a teljes programot érint§ utdlagos értékelést hajt végre
a program célkittizései hatdsainak és az eurbpai hozzdadott
értéknek a felmérése céljabol. A szakértdi értékelést a Bizottsdg
eljuttatja az Eurdpai Parlamenthez, a Tandcshoz, az Eurdpai
Gazdasagi és Szocidlis Bizottsaghoz és a Régiok Bizottsigdhoz.

(4) A program egyes szakaszainak végrehajtasat is — beleértve
az eredmények és a jovébeni prioritdsok bemutatdsit -

a szocidlpolitikai menetrend végrehajtdsarol szol6 forum kereté-
ben kell megvitatni.

20. cikk
Hatélybalépés

Ez a hatdrozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését
kovetS huszadik napon lép hatalyba.

Kelt Strasbourgban, 2006. oktéber 24-én.

az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok

P. LEHTOMAKI

az elnok

J. BORRELL FONTELLES




