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TANACS

A TANACS HATAROZATA
(2005. december 12.)

a fogyatékossiggal €16, illetve silyos vagy elhiz6d6 betegségben szenved§ tiléld hazastirs nyugdijat
kiegészitd pénziigyi timogatis nyujtisa részletes szabilyainak rogzitésérdl

(2006/6/EK, Euratom)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eur6pai Kozosségek tisztviselGinek a 259/68[EGK,
Euratom, ESZAK rendelettel (') megallapitott személyzeti
szabdlyzatdra és killonosen annak 76a. cikkére,

tekintettel a személyzeti szabdlyzati bizottsig véleményére,

mivel a stlyos vagy elhiz6dé betegségben szenvedd vagy fogya-
tékossdggal €16 tilél6 hazastirs nyugdijat kiegészité pénzbeli
tdmogatds nyujtisdnak feltételeivel kapcsolatos kozds mege-
gyezés megdllapitdsa az Eurépai Kozosségek intézményeinek
hatdskorébe tartozik,

ELFOGADTA EZT A SZABALYZATOT:

1. cikk

A személyzeti szabdlyzat értelmében nytjtott szocidlis intézke-
dések részeként a stlyos vagy elhiizdd6 betegségben szenvedd
vagy fogyatékossiggal él6 tlél6 hdzastirsnak — az érintett
személy szocidlis koriilményeinek és egészségi allapotdnak vizs-
gdlata alapjdn — az intézmény nyugdijat kiegészité pénzbeli
tdmogatdst folyosithat a betegség vagy fogyatékossdg idGtarta-
méra.

2. cikk

A személyzeti szabélyzat 76a. cikke alapjdn nydjtott tdmogatds
megitélésérél sz6l6 dontést a Bizottsdg kinevezési jogkort
gyakorl6 hatdsiga hozza meg.

() HL L 56., 1968.3.4, 1. o. A legutébb a 31/2005/EK, Euratom
rendelettel (HL L 8., 2005.1.12,, 1. 0.) mddositott rendelet.

A személyzeti szabdlyzat 76a. cikkének alkalmazdsdra szdnt
elirdnyzatok kezelése a Bizottsdg hatdskorébe tartozik.

3. cikk

Az érintett talél6 hazastars vagy jogi képviselGje (a tovab-
biakban: a kérelmez8) kérelmét az érintett talél6 hazastirs
nyugdijjogosultsiganak megéllapitdsdért felelgs intézmény szoci-
dlis szolgdlatdhoz nydjtjia be. A kérelemhez mellékelni kell a
taléls hdzastirs kezelGorvosa dltal kiadott részletes orvosi véle-
ményt, illetve adott esetben az igazolé dokumentumokat, amely
pontositja a stlyos vagy elhiz6dd betegséget vagy fogyatékos-
sagot, és javaslatot tesz a fogyatékossdg, illetve a stilyos vagy
elhtiz6d6 betegség hatdsainak enyhitéséhez szitkséges intézkedé-
sekre.

4. cikk

A Bizottsdg kinevezési jogkort gyakorlé hatdsdganak dontését
az orvosi vélemény és az érintett személy szocidlis koriilmé-
nyeir6l sz6l6 vélemény alapjin kell meghozni, az 1. cikkben
megallapitott célkittizések figyelembevételével.

5. cikk

A kezelGorvos véleményének figyelembevételével, az illetékes
intézmény orvosa a 3. cikk értelmében allast foglal a betegség
vagy fogyatékossdg elismerése, illetve stilyossdga, valamint vélel-
mezett idGtartama tekintetében. Szintén alldst foglal a betegség
vagy fogyatékossdg hatdsainak enyhitését szolgdl6 intézkedé-
sekr6l. Amennyiben az intézmény orvosa kedvezdtlen véle-
ményt ad, az esetet véleményezésre bocsitjidk az intézmény
orvosa, a kérelmez8 kezelGorvosa és az emlitett két orvos
dltal kozos megegyezéssel kijelolt harmadik orvosbdl dllo
bizottsdg elé.
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6. cikk

A kérelmezd szocidlis helyzetérdl sz60l6 véleményt a 3. cikk
értelmében az illetékes intézmény szocidlis munkatdrsa éllitja
ossze. E szocialis vélemény figyelembe veszi az orvosi véleményt
és kiterjed a szocidlis helyzet, a betegséggel vagy fogyatékos-
sdggal kapcsolatos valds sziikségletek elemzésére, valamint a
kérelmez8 anyagi helyzetére, jovedelmeire és koltségeire. Az
orvosi vélemény és a fenti elemzés alapjdn a szocidlis munkatars
a 10. cikk rendelkezéseivel 0sszhangban javaslatot tesz a pénz-
beli tdimogatds Gsszegére, a tdmogatds folyositdsinak idGtarta-
mara, és — amennyiben szitkséges — az érintett személy szocidlis
koriilményeinek és egészségi allapotinak feliilvizsgdlatira. A
szocidlis-gazdasdgi elemzéssel kapcsolatos, a kérelmezs és a
szocidlis munkatdrs kozott kialakuld vita esetén az gy iratait
véleményezésre a Bizottsdg kezdeményezésére feldllitott egyez-
tetS bizottsdg elé kell terjeszteni.

7. cikk

A Bizottsdg kinevezési jogkort gyakorlé hatbsdga az 5. és 6.
cikk értelmében kiadott véleményen alapulé kérelem benydjta-
sat6l szamitott két honapon belill meghozza dontését. Ameny-
nyiben a pénzbeli tdmogatdst megitélik, az a kérelem benyjta-
sdnak idGpontjat kovetS honap els6 napjan 1ép hatélyba, legfel-
jebb 12 hoénapra terjedGen.

8. cikk

A pénzbeli tdmogatds folyésitdsa meghosszabbithatd, ameny-
nyiben annak lejartakor — a kinevezési jogkort gyakorlé hatdsdg
dontése értelmében — az érintett személy tovabbra is stlyos
vagy elhiz6dé betegségben szenved vagy fogyatékossdggal él.
A kinevezési jogkort gyakorlé hatdsdg, adott esetben, @ij orvosi
vélemény és az érintett személy szocidlis helyzetének vizsgdlata
utdn dont a pénzbeli tdmogatds tovabbi folyésitasardl, az 5. és
6. cikkel Osszhangban. Ha a pénzbeli tdmogatds folydsitasat
meghosszabbitjdk, az az el6z8 dontés alkalmazdsinak lejartat
kovet6 honap elsé napjan 1ép hatilyba.

9. cikk

A kérelmezdnek kiilonosen az ingd és ingatlan vagyondra kiter-
jed6 vagyonnyilatkozatot, valamint legutobbi adébevalldsa
alapjan jovedelmére (az intézmény altal folyésitott nyugdij, eset-
legesen barmely egyéb forrasbél befolyé mds nyugdij, a fogya-
tékossdggal ésfvagy a silyos, illetve elhiizdd6 betegséggel
kapcsolatos juttatdsok és minden egyéb jovedelem) vonatkoz,
eskii erejével biré nyilatkozatot kell tennie.

10. cikk

Amennyiben elismerést nyer, hogy a tilél§ hdzastirs stlyos
vagy elhiz6dé betegségben szenved, vagy fogyatékossdggal él,

a 4, 5, 6. é 7. cikk emlitett rendelkezései alapjn a taléls
hézastdrs pénzbeli timogatdsban részesiil az aldbbi szdmitdsnak
megfelelGen:

— a stlyos vagy elhiizdd6 betegséggel, illetve fogyatékossdggal
kapcsolatos koltségeknek megfeleld, egyébként nem vissza-
téritett  Osszeg, novelve a létminimumnak megfelel§
osszeggel, csokkentve az érdekelt személy 9. cikk szerinti
jovedelmével. E tdmogatds Osszege ugyanakkor nem halad-
hatja meg az emlitett koltségek Osszegét.

11. cikk

Az intézmény havi szinten folyésitja a pénzbeli tdmogatdst
abban az esetben, ha a stlyos vagy elhiizdd6 betegség vagy
fogyatékossag idStartama az orvosi vélemény szerint meghaladja
az egy hoénapot, ellenkezd esetben pedig e tdmogatist egy
osszegben biztositja.

12. cikk

A kérelmezd koteles a helyzetében bedllé valamennyi vélto-
zdsr6l azonnal tdjékoztatni az illetékes intézmény szocidlis szol-
gélatdt, a 3. cikknek megfelelGen.

13. cikk

A Bizottsig e szabdlyzat alkalmazdsirdl annak hatdlybalépésétdl
szdmitott harom évvel, valamint ezt kovetSen hdromévente
részletes jelentést készit, amelyben megjeloli a folydsitott pénz-
beli tdmogatas évi atlagos Osszegét, valamint annak &ltaldnos
pénziigyi kihatdsit.

14. cikk
Ez a szabdlyzat az azt kovet§ honap els§ napjan 1ép hatélyba,
hogy az intézményeknek a személyzeti szabdlyzat 76a. cikke

szerinti kozos megdllapoddsdnak létrejottét az Eurdpai Kozos-
ségek Birdsdganak elnoke megallapitja.

Ezt a szabdlyzatot 2004. mdjus 1-jét6] kell alkalmazni.

Kelt Briisszelben, 2005. december 12-én.

a Tandcs részérdl
az elnok
J. STRAW




