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BIZOTTSAG

A BIZOTTSAG HATAROZATA
(2005. november 15.)
az eljdrdsi szabdlyzatinak médositdsarol
(2005/960/EK, Euratom)
AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,
tekintettel az Eurépai Kozosséget létrehozd szerz8désre és killonosen annak 218. cikke (2) bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Atomenergia-kozosséget 1étrehozé szerz8désre és killonosen annak 131. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Uniét létrehozé szerz8désre és kiilondsen annak 28. cikke (1) bekezdésére és 41.
cikke (1) bekezdésére,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. cikk
A Bizottsig eljdrdsi szabdlyzatdnak (1) 1-28. cikkei helyébe ezen hatdrozat mellékletében taldlhat6 szoveg
1ép.

2. cikk
Ez a hatdrozat 2006. janudr 1-jén lép hatdlyba.

3. cikk

Ezt a hatdrozatot kozzé kell tenni az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban.

Kelt Briisszelben, 2005. november 15-én.

a Bizottsdg részérdl
José Manuel BARROSO
az elnok

() HL L 308., 2000.12.8., 26. o. A legutébb a 2004/563[EK bizottsdgi rendelettel (HL L 251. 2004.7.27. 9. o.)
médositott eljdrdsi szabdlyzat.
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MELLEKLET
L FEJEZET
A BIZOTTSAG

1. SZAKASZ
Altaldnos rendelkezések

1. cikk

Testiileti szellem

A Bizottsdg e bels§ szabdlyzat szerint és az elnok 4ltal megdllapitott politikai irdinymutatdsoknak megfelelGen testiiletként
jar el.

2. cikk

Prioritisok és munkaprogram

A Bizottsdg az elnok dltal megdllapitott politikai irinymutatdsoknak megfelelGen meghatdrozza azon stratégiai prioritdsait,
amelyek alapjan minden évben elfogadja munkaprogramjit és a kovetkezd év elGzetes koltségvetési tervezetét.

3. cikk
Az elnok

(1) Az elnok a Bizottsdg tagjai szdmadra kiilon tevékenységi teriileteket jelolhet ki, amelyek vonatkozasdban kilonosen
felelgsek a Bizottsdg munkdjanak elSkészitéséért és a Bizottsdg hatdrozatainak végrehajtdsaért.

Az elnok ezeket a kijelolt teriileteket barmikor megvaltoztathatja.

(2) Az elndk a Bizottsdg tagjaibél dllandé és ad hoc munkacsoportokat 1étesithet, amelyek elnokét 6 jeloli ki. Megha-
tirozza a csoportok megbizatdsit, és jovdhagyja mikodési feltételeiket.

(3) Az elnok képviseli a Bizottsigot. O bizza meg a Bizottsdg azon tagjait, akik e feladatinak elldtdsdban segitik.

4. cikk

Hatdrozathozatali eljirisok

A Bizottsdg hatdrozatait az aldbbi médokon fogadja el:

a) a Bizottsdg ulésén szobeli eljardssal; vagy

b) a 12. cikk rendelkezései szerinti irdsbeli eljdrdsban; vagy

) a 13. cikk rendelkezései szerinti felhatalmazdsi eljardsban; vagy
d) a 14. cikk rendelkezései szerinti hatdskor-dtruhdzési eljardsban.

2. SZAKASZ

A Bizottsdg iilései

5. cikk

Az iilések 6sszehivisa

(1) A Bizottsag tiléseit az elnok hivja ossze.

(2)  Altalinos szabilyként a Bizottsig hetente legaldbb egyszer iilésezik. Amikor csak szitkséges, tovabbi iiléseket tart.
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(3) A Bizottsdg tagjai kotelesek valamennyi iilésen részt venni. Az elnok megitélésétdl fiigg, hogy olyan eset dll-e fenn,
amely alapjdn a tagok e kotelezettség aldl mentesiilhetnek.

6. cikk

A Bizottsdg iiléseinek napirendje

(1) Az elndk hatdrozza meg minden egyes iilés napirendjét.

(2)  JelentSs kiaddssal jaré javaslatot elGterjeszteni — az elnoknek a napirend meghatdrozisira vonatkozé elGjoga
sérelme nélkiil — csak a Bizottsignak a koltségvetésért felelGs tagjaval egyetértésben lehet.

(3)  Amennyiben a Bizottsdg egy tagja barmely pont napirendre vételét javasolja, értesitenie kell az elnokot a Bizottsdg
dltal a 28. cikk értelmében megéllapitott végrehajtisi szabdlyoknak — a tovédbbiakban: végrehajtdsi szabélyok — megfelelGen
meghatérozott koriilmények kozott.

(4) A napirendet és a szitkséges dokumentumokat a Bizottsdg dltal a végrehajtdsi szabdlyoknak megfeleléen megha-
tarozott feltételek szerint juttatjdk el a Bizottsdg tagjainak.

(5 Amennyiben a Bizottsdg egyik tagja azt kéri, hogy egy pontot vegyenek le a napirendrdl, a pontot — ha az elnok
beleegyezik — a kovetkezd iilésre halasztjak.

(6) A Bizottsdg az elnok javaslata alapjdn megtdrgyalhat barmilyen kérdést, amely nem szerepel a napirenden vagy
amellyel kapcsolatban a sziikséges munkaanyagokat csak késedelmesen kézbesitették. Hatdrozhat agy is, hogy nem tdrgyal
meg egy napirendi pontot.

7. cikk

Hatdrozatképesség

A Bizottsdg akkor hatdrozatképes, ha a Szerz8désben meghatdrozott szdmi tag tobbsége jelen van.

8. cikk

Hatirozathozatal

(1) A Bizottsdg egy vagy tobb tagjanak javaslata alapjin hatdroz.

(2)  Amennyiben bérmely tag kéri, szavazdst tartanak. A szavazdst tarthatjdk akdr az eredeti javaslatrl, akdr a felels
tag vagy tagok, illetve az elnok édltal mddositott javaslatrol.

(3) A Bizottsdg hatdrozatait a Szerz6désben meghatdrozott szama tag tobbségével fogadja el.

(4) Az elnok megdllapitja a tandcskozdsok eredményét, amely bekeriil a 11. cikkben meghatdrozott jegyzSkonyvbe.

9. cikk

Titkossdg

A Bizottsdg illései nem nyilvdnosak. A tandcskozdsok titkosak.

10. cikk

Tisztvisel6k vagy mds személyek részvétele

(1) Amennyiben a Bizottsig mdsként nem hatdroz, a f6titkr és az elnoki kabinet vezetSje részt vesz az iiléseken. A
végrehajtasi szabdlyok hatdrozzdk meg, hogy mds személyek milyen feltételekkel vehetnek részt az iiléseken.

(2) A Bizottsdg valamely tagjinak tavolléte esetén kabinetf6noke vehet részt az iilésen, és az elnok felkérésére elGad-
hatja a tavollévé tag véleményét.

(3) A Bizottsig barmely egyéb személy meghallgatdsir6l hatdrozhat.
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11. cikk

Jegyz8konyv

(1) A Bizottsdg valamennyi iilésérd] jegyzGkonyv késziil.

(2) A jegyzokonyv tervezetét egy késbbi iilésen terjesztik jovahagyds végett a Bizottsdg elé. A jévahagyott jegyzd-
konyvet az elnok és a ftitkdr aldirdsdval hitelesiti.

3. SZAKASZ

Egyéb hatdrozathozatali eljdrdsok

12. cikk

[résbeli eljaras

(1) A Bizottsdg egyetértése az egy vagy tobb tagja dltal benydjtott javaslattal kapcsolatban irdsbeli eljards dtjdn is
megszerezhetd, feltéve hogy a javaslatot a Jogi Szolgélat is jovdhagyta, illetve a 23. cikknek megfelelen megkérdezett
szervezeti egységek beleegyezésiiket adtak.

A Bizottsdg dltal meghatdrozott végrehajtdsi szabdlyoknak megfelelSen, az irdsbeli ,véglegesitési” eljards keretében a
kedvezs véleményt és[vagy beleegyezést a kabinetek vezetSinek megéllapoddsa is helyettesitheti.

(2) A tervezet szovegét irdsban, a Bizottsdg altal a végrehajtdsi szabdlyoknak megfelelSen meghatdrozott feltételekkel
eljuttatjdk a Bizottsdg valamennyi tagjinak egy hatdrid6 megjel6lésével, amelyen belill a tagoknak kozolniik kell a
tervezettel kapcsolatos esetleges fenntartdsaikat, illetve médosit6 inditvnyaikat.

(3) A Bizottsdg barmely tagja kérheti az irdsbeli eljards sordn, hogy a javaslatot az ilésen vitassik meg. Ebbdl a célbél
az elnokhoz indokldssal elldtott kérelmet kell intézni.

(4) Az olyan tervezet, amellyel kapcsolatban az irdsbeli eljardsra el6irt hatdridd lejartdig a Bizottsdg egyik tagja sem
nytjtott be vagy tartott fenn felfiiggesztés irdnti kérelmet, a Bizottsdg dltal elfogadottnak tekintendd.

13. cikk

Felhatalmazisi eljérds

(I) A Bizottsdg — a kollektiv felel6sség elvének teljes kor( tiszteletben tartisa mellett — felhatalmazhatja egy vagy tobb
tagjdt, hogy nevében és az dltala meghatdrozott feltételek szerint és korldtok kozott irdnyitdsi vagy igazgatdsi intézkedé-
seket tegyen.

(2) A Bizottsdg egy vagy tobb tagjit azzal is megbizhatja, hogy az elnok egyetértésével fogadja, illetve fogadjdk el
barmely jogi aktus vagy az egyéb intézmények elé terjesztendd javaslat végleges szovegét, amelynek lényeges tartalmat
tandcskozdsai sordn a Bizottsdg mdr meghatdrozta.

(3) Az igy étruhdzott hatdskoroket tovabb lehet ruhdzni a fGigazgatdkra és a szolgdlatok vezetSire, kivéve ha a
felhatalmazd hatdrozat ezt kifejezetten megtiltja.

(4) Az (1), (2) és (3) bekezdés rendelkezései nem érintik a pénziigyi kérdésekben torténd hatdskor-dtruhdzdsra vonat-
kozo szabdlyokat, sem pedig a kinevezésre jogosult hatdsdgra és a munkaszerz8dések megkotésére jogosult hatdsigra
atruhdzott jogokat.

14. cikk
Hatédskor-dtruhdzési eljaras
A Bizottsdg — a kollektiv felelGsség elvének teljes korii tiszteletben tartdsa mellett — dtruhdzhatja a f8igazgatdkra és a

szolgalatok vezetGire azt a hatdskort, hogy nevében eljarjanak, és az dltala meghatarozott feltételek szerint és korldtok
kozott irdnyitdsi vagy igazgatdsi intézkedéseket tegyenek.
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15. cikk
A timogatisok nydjtisira és szerzddések odaitélésére vonatkozd egyedi hatirozatokkal kapcsolatos hatiskor

tovabbruhdzdisa

Amennyiben a figazgatéra vagy a szolgilat vezetSjére a 13. és 14. cikknek megfelelSen finanszirozdssal kapcsolatos
hatdrozatok meghozataldval Osszefiigg6 hatdskort ruhdztak, a fGigazgaté vagy a szolgédlat vezetGje tovabbruhdzhatja a
tdmogatdsok nyujtdsdra és szerzGdések odaitélésére vonatkozd egyedi dontések meghozatalat az illetékes igazgatéra vagy —
a Bizottsdg felels tagjdnak beleegyezésével — az illetékes egységvezetdre, a végrehajtdsi szabdlyokban meghatdrozott
korlatok és feltételek mellett.

16. cikk
Téjékoztatds az elfogadott hatirozatokrol

Az firdsbeli, felhatalmazdsi vagy hatdskor-dtruhdzdsi eljardsban elfogadott hatdrozatokat napi feljegyzésbe foglaljik,
amelyrdl a kovetkezd bizottsdgi iilés jegyzSkonyvében emlitést tesznek.

4. SZAKASZ

A hatdrozathozatali eljdrdsokra vonatkozé kizés rendelkezések

17. cikk

A Bizottsdg dltal elfogadott hatirozatok hitelesitése

(1) A Bizottsdg dltal az iiléseken elfogadott hatdrozatokat a hiteles nyelven vagy nyelveken csatoljdk az annak az
iilésnek a végén készitett Osszefoglaldhoz, amelyen a hatdrozatot elfogadtik, olyan médon, hogy azokat ne lehessen
szétvalasztani. Ezeket a hatdrozatokat az elnoknek és a f6titkdrnak az Gsszefoglalé utolsd oldaldn taldlhaté aldirdsa
hitelesiti.

(2) A 12. és 13. cikk (1) és (2) bekezdésének megfelel6en irdsbeli vagy felhatalmazdsi eljards sordn elfogadott hatd-
rozatokat a hiteles nyelven vagy nyelveken csatoljdk a 16. cikkben emlitett napi feljegyzéshez, olyan médon, hogy azokat
ne lehessen szétvélasztani. Ezeket a hatdrozatokat az elnoknek és a ftitkdrnak az Osszefoglald utols6 oldaldn taldlhatd
alairdsa hitelesiti.

(3) A hatdskor-dtruhdzdsi vagy -tovdbbruhdzasi eljdrds sordn elfogadott hatdrozatokat a hiteles nyelven vagy nyelveken
csatoljak a 16. cikkben emlitett napi feljegyzéshez, olyan mddon, hogy azokat ne lehessen szétvalasztani. Ezeket a 13.
cikk (3) bekezdésének, illetve 14. és 15. cikkének megfelelSen felhatalmazott vagy hatdskor-atruhazdssal felhatalmazott
tisztvisel dltal aldirt hitelesitd nyilatkozat hitelesiti.

(4)  E belsé szabalyzat alkalmazdsdban a ,jogi aktus” kifejezés az EK-Szerz8dés 249. cikkében és az Euratom-Szerz8dés
161. cikkében emlitett jogi aktusokat jelenti.

(5)  E bels6 szabalyzat alkalmazdsdban a ,hiteles nyelv vagy nyelvek” kifejezés az dltaldnosan alkalmazandé jogi aktusok
esetében a Kozosség hivatalos nyelveit jelenti, a 930/2004/EK tandcsi rendelet (*) alkalmazdsinak sérelme nélkil; egyéb
esetben azoknak a nyelvét vagy nyelveit jelenti, akik a jogi aktusok cimzettjei.

5. SZAKASZ

A Bizottsdg hatdrozatainak elokészitése és végrehajtdsa

18. cikk

A Bizottsdg tagjainak munkacsoportjai

A Bizottsdg tagjainak munkacsoportjai hozzdjirulnak a Bizottsig munkdjanak koordindldsdhoz és el6készitéséhez a
Bizottsag éltal kittizott stratégiai prioritdsok keretében és az elndk dltal megdllapitott politikai irdnymutatdsoknak megfe-
lelen.

() HL L 169., 2004.5.1., 1. o.
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19. cikk
A kabinetek és a szolgéilatokkal tartott kapcsolatok

(1) A Bizottsig mindegyik tagja sajit kabinettel rendelkezik, amely segiti feladatai elldtdsiban és a Bizottsdg hatdroza-
tainak el6készitésében. A kabinet Osszetételére vonatkozd szabélyokat az elnok dllapitja meg.

(2) A Bizottsag tagja jovdhagyja a munkafeltételeket a felelGssége ald tartozé szolgdlatokkal. A feltételek tobbek kozott
tisztdzzdk, hogy a Bizottsdg tagja hogyan ad utasitdsokat az érintett szolgdlatoknak, amelyekt6] rendszeresen megkapja a
tevékenységi teriiletével kapcsolatos és felelGssége viseléséhez sziikséges informaciokat.

20. cikk
A fatitkar

(1) A f6titkar segiti az elnokot a Bizottsdg munkdjinak el6készitésében és az tilések megtartdsaban. Segiti a 3. cikk (2)
bekezdése alapjan létrehozott munkacsoportok elnokeit is e csoportok iiléseinek el6készitésében és megtartdsdban.

(2)  Biztositja, hogy a hatdrozathozatali eljardsokat megfeleléen alkalmazzdk, és gondoskodik a 4. cikkben emlitett
hatdrozatok végrehajtdsarol.

(3)  Biztositja az el6készit§ szakaszban a szervezeti egységek kozotti sziikséges koordindcidt — a 23. cikk rendelkezé-
seinek megfelelden —, és gondoskodik a hatdrozathozatal tdrgydt képez$ dokumentumok mindségérdl, és az azok
el6terjesztésére vonatkozé szabélyok betartdsarol.

(4) Az egyedi esetek kivételével megteszi a sziikséges intézkedéseket annak biztositdsa érdekében, hogy az érintettek
hivatalos értesitést kapjanak a Bizottsdg hatdrozatair6l, és azokat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban kihirdessék, valamint
hogy a Bizottsdg és szervezeti egységeinek dokumentumai eljussanak az Eurépai Kozosségek egyéb intézményeihez.

(5)  Felel az Eurdpai Kozosségek egyéb intézményeivel val6 hivatalos kapcsolattartdsért, azokra a hatdskorokre is
figyelemmel, amelyeket a Bizottsdg hatdrozata szerint maga gyakorol, illetve amelyeket tagjaira vagy szervezeti egységeire
ruhdz 4t. Figyelemmel kiséri az Eur6pai Kozosségek egyéb intézményeinek munkdjét, és arrdl folyamatosan tdjékoztatja a
Bizottsdgot.

1. FEJEZET
A BIZOTTSAG SZERVEZETI EGYSEGEI

21. cikk

A szervezeti egységek felépitése

A Bizottsdg hivatali tevékenységének el6készitését és végrehajtdsit tobb szervezeti egység segiti, amely fGigazgatosagokbdl
és azokkal egyenrangu szolgdlatokbdl 4ll.

A f6igazgatbsdgok és az azokkal egyenrangi szolgdlatok 4ltaldban igazgatdsigokbol, az igazgatdsigok pedig egységekbdl
dllnak.

22. cikk

Kiilonleges tisztségek és igazgatisi szervezetek létrehozisa

Annak érdekében, hogy specidlis kvetelményeknek megfeleljen, a Bizottsdg meghatérozott feladatok elldtdsdra kilonleges
tisztségeket és igazgatdsi szervezeteket hozhat létre, és meghatdrozza ezek hatdskorét és miikodésiik maédjat.

23. cikk

A szervezeti egységek kozotti egyiittmiikodés és koordindcié

(1)  Annak érdekében, hogy biztositsik a Bizottsdg hivatali tevékenységének eredményességét, a szervezeti egységek a
Bizottsdg hatdrozatainak el6készitése és végrehajtisa sordn szorosan és osszehangoltan egyiittmiikodnek.

(2) A kezdeményezés el6készitéséért felelSs szervezeti egység az el6készit6 munkdk kezdetétSl biztositja a hatékony
koordindciét azon szervezeti egységek kozott, amelyek hatdskoritknél, feladataikndl vagy az adott tdrgykor természeténél
fogva kapcsolédnak az adott témdhoz.
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(3) Egy dokumentumnak a Bizottsdg elé torténd terjesztése elStt a felelds szervezeti egység megfelel§ idében — a
végrehajtsi szabdlyoknak megfeleléen — konzultdl az indokoltan érdekelt szervezeti egységekkel.

(4) A Jogi Szolgélattal valamennyi hatdrozattervezetr6l vagy jogi aktusra irdnyuld javaslatrél, valamint minden olyan
dokumentumrdl konzultdciét kell folytatni, amelynek jogi hatdsai lehetnek.

Konzultilni kell a 12, 13. és 14. cikkben hivatkozott hatdrozathozatali eljdrdsok végén is, kivéve, ha a hatdrozat a Jogi
Szolgélat altal elSzetesen jovéhagyott szabvanyhatdrozatra vonatkozik (ismétl6d6 hatdrozat). A 15. cikkben emlitett
hatdrozatok esetében nincs sziikség konzultéciora.

5) A fétitkdrral kell konzultdlni minden olyan esetben, amely:

a) politikai jelentSségt; vagy

b) szerepel a Bizottsdg éves munkaprogramjdban, illetve az érvényes programozasi eszkozben; vagy

¢) intézményi szempontokat érint; vagy

d) hatdselemzésnek vagy nyilvanos konzulticionak kell aldvetni.

(6) A 15. cikkben hivatkozott hatdrozatok kivételével a koltségvetésekért, személyzeti tigyekért és az igazgatdsért
felel6s fdigazgatosaggal konzultdciot kell folytatni minden olyan dokumentumrél, amelynek koltségvetési, pénziigyi,
személyiigyi vagy igazgatdsi hatdsai lehetnek. A csalds elleni kiizdelemért felelSs féigazgat6sdggal sziikség szerint szintén
konzultaciot kell folytatni.

(7) A felelSs szervezeti egység olyan javaslat kidolgozdsira torekszik, amely elnyeri azon szervezeti egységek hozza-
jéruldsat, amelyekkel konzultdciét folytatott. Amennyiben nem sikeriil egyetértésre jutni, javaslatdhoz — a 12. cikk sérelme
nélkiil — mellékeli e szervezeti egységek eltérs véleményét.

1. FEJEZET
HELYETTESITES

24. cikk

A szervezeti egység folyamatossiga

A Bizottsdg és a szervezeti egységek tagjai minden szitkséges rendelkezést meghoznak a szervezeti egység folyamatos
miikodése érdekében; az erre vonatkozo rendelkezéseket a Bizottsdg vagy az elnok fogadja el.

25. cikk

Az elnok helyettesitése

Az elnok feladatait akaddlyoztatdsa esetén az egyik alelnok vagy tag latja el az elnok 4ltal meghatdrozott sorrend szerint.

26. cikk

A fétitkdr helyettesitése

A fétitkar feladatait akaddlyoztatdsa esetén a leghosszabb szolgalati id6vel rendelkezd, illetve azonos szolgalati id8 esetén
a legidGsebb jelen 1évg fGtitkdrhelyettes vagy a Bizottsdg altal kijelolt tisztviselS latja el.

Amennyiben nincs jelen f6titkdrhelyettes és a Bizottsig nem jelolt ki tisztviselSt, a legmagasabb besoroldsi és fizetési
fokozatba sorolt, a leghosszabb szolgélati idGvel rendelkezé jelen 1évd beosztott, illetve azonos szolgilati id6 esetén ezek
kozil a legiddsebb beosztott litja el a helyettesitést.
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27. cikk
Hivatali feljebbval6k helyettesitése

(1) A fGigazgaté feladatait akadalyoztatdsa esetén a leghosszabb szolgdlati id6vel rendelkezd jelen 1évé fGigazgato-
helyettes, illetve azonos szolgdlati id§ esetén a legiddsebb jelen 1évS fGigazgaté-helyettes vagy a Bizottsdg altal kijelolt
tisztvisel§ latja el.

Amennyiben nincs jelen fGigazgat6-helyettes, és a Bizottsdg nem jelolt ki tisztvisel6t, a legmagasabb besoroldsi és fizetési
fokozatba sorolt, a leghosszabb szolgalati id6vel rendelkezd jelen 1év8 beosztott, illetve azonos szolgdlati id6 esetén ezek
koziil a legidGsebb beosztott latja el a helyettesitést.

(2) Az egység vezetGjét az egység helyettes vezetGje vagy a fGigazgatd dltal kijelolt tisztvisel§ helyettesiti.

Amennyiben nincs egységvezetd-helyettes és a fGigazgaté nem jelolt ki tisztviselSt, a legmagasabb besoroldsi és fizetési
fokozatba sorolt, a leghosszabb szolgdlati idvel rendelkezd jelen 1évS beosztott, illetve azonos szolgélati id6 esetén ezek
koziil a legidGsebb beosztott latja el a helyettesitést.

(3)  Béarmely mds hivatali feljebbval6 helyettesitését akaddlyoztatdsa esetén egy, a fGigazgaté altal a Bizottsdg felelGs
tagjdval egyetértésben kijelolt tisztviselS latja el. Amennyiben ilyen helyettest nem jeloltek ki, a legmagasabb besorolasi és
fizetési fokozatba sorolt, a leghosszabb szolgdlati idGvel rendelkez$ beosztott, illetve azonos szolgdlati idS esetén ezek
koziil a legidGsebb beosztott latja el a helyettesitést.

IV. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

28. cikk

Végrehajtdsi szabilyok és tovibbi intézkedések

A Bizottsdg szitkség szerint meghatdrozza ennek a belsG szabdlyzatnak a végrehajtdsi szabalyait.

A Bizottsdg tovabbi intézkedéseket fogadhat el a Bizottsdg és annak szervezeti egységei miikodésére vonatkozélag,
figyelembe véve a technoldgiai és informatikai fejl6dést.

29. cikk
Hatélybalépés

Ez a bels§ szabdlyzat 2006. janudr 1-jén lép hatédlyba.”



