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HELYESBITESEK

Helyesbités a Bizottsig 2005/629/EK hatirozata (2005. augusztus 26.) a haliszati tudomdnyos, miiszaki és
gazdasdgi bizottsig 1étrehozdsirél

(Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja L 225., 2005. augusztus 31.)

A 2005/629[EK hatdrozat a kovetkez8képpen moédosul:

A BIZOTTSAG HATAROZATA
(2005. augusztus 26.)

a haldszati tudoményos, miiszaki és gazdasdgi bizottsdg létrehozdsirdl

(2005/629/EK)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozé szerzédésre,

tekintettel a haldszati eréforrdsok kozos haldszati politika
alapjan  torténS védelmérél és fenntarthaté kiakndzdsirdl
52616, 2002. december 20-i 2371/2002/EK tandcsi rendeletre (')
és killonosen annak 33. cikke (1) bekezdésére,

mivel:

(1) A haldszatra és akvakultiirdra vonatkoz6 kozosségi poli-
tika magasan képzett tudomdnyos személyzet segitsé-
gével hajthat6 végre, kiilonosen a tenger- és haldszatbio-
l6gia, a haldszati technoldgia, a haldszat-gazdasdgtan vagy
hasonlé tudomdnyok alkalmazdsa terén, illetve a hald-

szatra és akvakultirdra vonatkozé adatgytjtés és kutatds
kovetelményeinek kidolgozdsdval kapcsolatban.

(2)  Ezt a segitségnyujtdst a Bizottsdgon belil feldllitando
haldszati tudomdnyos, mdszaki és gazdasigi bizottsig
(HTMGB) hivatott biztositani.

(3) A Bizottsdg a 2371/2002/EK rendelet 33. cikkével Gssz-
hangban rendszeres id6kozonként egyeztet a HTMGB-vel
az €16 vizi er6forrdsok védelmével és kezelésével kapcso-
latos iigyekrdl — a bioldgiai, gazdasagi, kornyezeti, tarsa-
dalmi és mdszaki szempontokat is beleértve —, valamint
figyelembe veszi a HTMGB véleményét, amikor az emli-
tett rendelet alapjan javaslatokat terjeszt el§ a haldszati
gazddlkoddsra vonatkozdan.

(4) A HTMGB haldszati kérdésekben adott véleményének a
kivélé mindség, a fuggetlenség, a partatlansg és az atlat-
hatdsdg elvén kell alapulnia.

() HL L 358., 2002.12.31,, 59. o.

(5)  Elengedhetetlen, hogy az adott kérdések megvélaszold-
sahoz a HTMGB a lehet6 legjobban haszndlja fel a K6zos-
ségben és azon kivil rendelkezésre 4ll6 kiilsG szakér-
telmet.

(6)  Tekintve a modositdsok szdmat és jelentGségét, a hald-
szati tudomdnyos, mitiszaki és gazdasdgi bizottsdg létre-
hozdsarél sz616, 1993. november 19-i 93/619/EK bizott-
sdgi hatdrozatot (?) hatdlyon kiviil kell helyezni,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk
A bizottsig 1étrehozisa

Létrejon a haldszati tudomdnyos, miszaki és gazdasdgi bizottsdg
(a tovadbbiakban: ,HTMGB”).

2. cikk
A HTMGB szerepe

(1) A Bizottsdg rendszeres id6kozonként, illetve szitkség
esetén felkéri a HTMGB-t, hogy a 2371/2002/EK rendelet 33.
cikkének (1) bekezdésében emlitett kérdésekben véleményt
adjon. A Bizottsdg kérheti egy ilyen vélemény meghatirozott
idGszakon beliil torténd elfogaddsat.

(2) A HTMGB a 2371/2002[EK rendelet 33. cikkének (1)
bekezdésében emlitett kérdésekben sajit kezdeményezésére is
adhat véleményt.

(3) A HTMGB éves jelentést készit:
a) az Eurépai Kozosség szdmdra jelents haldszati eréforrdsok

helyzetérdl;

() HL L 297, 1993.2.12., 25. o..
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b) e halaszati erSforrasok helyzetének varhaté gazdasdgi hatd-
sairdl;

¢) a haldszati tevékenységek fejleményeirdl, hivatkozdssal a
biologiai, 6koldgiai, miszaki és gazdasigi tényezdkre;

d) a haldszatokat befolydsolé egyéb gazdasigi tényezSkrdl.

3. cikk
Felépités

(I) A HTMGB legaldbb 30 és legfeljebb 35 tagbdl 4ll.

(2) A HTMGB tagjai a tengerbioldgia, a tengerokoldgia, a
haldszati tudomaény, a természetvédelem, az allomanydinamika,
a statisztika, a haldszeszkozokre vonatkozé technoldgia, az
akvakultira, valamint a haldszat- és akvakultira-gazdasdgtan
teriiletén dolgozd tudoményos szakértsk.

4. cikk
A HTMGB-tagok kinevezése és a tartaléklista létrehozdsa

(1) A Bizottsdg a megfelel§ jeloltek listdjabol vélasztja ki a
HTMGB tagjait. Ez a lista a szdndéknyilatkozat benytjtdsdra
vonatkozé nyilt felhivasnak az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban
és a Bizottsdg honlapjin valé kozzétételét kovetGen késziil el.

(2) A HTMGB tagjait szaktuddsuk alapjan jelolik ki, figye-
lembe véve egy olyan foldrajzi megoszlast, amely tikrozi a
tudomdnyos kérdések és megkozelitések sokféleségét a Kozos-
ségben.

(3) A HTMGB tagjainak listdjat kozzéteszik az Eurdpai Unid
Hivatalos Lapjdban, és azt valamennyi tag révid életrajzaval
egyiitt a Bizottsdg internetes oldaldn is hozzaférhetévé teszik.

(4) A HTMGB szolgdlati kovetelményeinek megfelels, de ki
nem nevezett jeloltek tartaléklistira keriilnek. A tartaléklistit a
Bizottsdg felhaszndlhatja azon tagok megfelel§ jeloltekkel vald
felvaltdsara, akik a HTMGB-t elhagyjak az 6. cikk (3) bekezdé-
sével osszhangban.

(5) A tartaléklistdt kozzéteszik az Eurépai Unié Hivatalos
Lapjdban, és azt a Bizottsag honlapjan is hozzaférhet6vé teszik.

5. cikk
Az elnok és az alelnokok megvilasztisa

A HTMGB tagjai koziill hdroméves id@szakra egy elnokot és két
alelnokot véalaszt. A HTMGB elnoke és alelnokei legfeljebb két
egymdst kovet§ idGszakra valaszthat6k meg.

6. cikk
Hivatali id6

(1) A HTMGB-tagok hivatali ideje hdrom év, amely hdrom-
éves idGszakokra megujithato.

(2)  Egy adott hdroméves idGszak leteltét kovetGen az elnok,
az alelnokok és a HTMGB tagjai addig maradnak hivatalban,
amig a helyitkbe 1ép6 tagokat kinevezik, vagy a megbizatdsukat
meghosszabbitjak.

(3)  Ha egy tag nem vesz tevékenyen részt a HTMGB munka-
jaban, tevékenysége sordn osszeférhetetlenség 1ép fel, vagy tiszt-
ségérél le akar mondani, a Bizottsdg megsziintetheti tagsdgat.

7. cikk
Kiilsd szakértGk

A HTMGB a Bizottsdg jovdhagydsaval meghivhat olyan szakér-
t6ket is, akik nem tagjai a HTMGB-nek, és relevans tudoményos
ismeretekkel és szakértelemmel rendelkeznek ahhoz, hogy
segitsék a bizottsdg munkdjat.

8. cikk
Munkacsoportok

A HTMGB a Bizottsag jévahagyasaval viligosan meghatirozott
feladatok elvégzésére killon munkacsoportokat hozhat létre. A
munkacsoportok kiils6 szakértdkbdl és legalabb két HTMGB-
tagbdl dllnak. A munkacsoportok adott hatdridén belil jelentést
tesznek a HTMGB-nek.

9. cikk
Koltségtérités és dijazds

(I) A HTMGB-tagok és a kiilsG szakérték a mellékletben
eldirtak szerint dijazdsra jogosultak a HTMGB iilésein és a
munkacsoportokban valé részvételikért, valamint akkor, ha
egy adott kérdésre vonatkozdan az el@add feladatait latjdk el.

(2) A HTMGB-tagok és a kiilsG szakértdk dti- és tartézkodasi
koltségeit a Bizottsdg tériti meg.

10. cikk
A HTMGB és a Bizottsig kozotti kapcsolat

(1) A HTMGB és munkacsoportjai iiléseit a Bizottsdg hagyja
jova és hivja ossze.

(2) A Bizottsdg részt vehet a HTMGB és munkacsoportjai
tilésein.
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(3) A Bizottsdg a HTMGB iilésein és munkacsoportjaiban
val6 részvételre meghivhat olyan szakértket, akik nem tagjai
a HTMGB-nek.

11. cikk
Eljirasi szabdlyzat
(1) A HTMGB a Bizottsdg jovdhagyasaval elfogadja eljardsi
szabdlyzatat. Az eljardsi szabalyzat biztositja, hogy a HTMGB
a kivald min@ség, a figgetlenség, a partatlansdg és az dtltha-
tosdg alapelveinek megfelelGen ldssa el feladatait, ugyanakkor

tiszteletben tartva a kereskedelmi és adédtitkok bizalmas kezelése
irdnti jogos kérelmeket.

(2) Az eljarasi szabdlyzat kilonosen a kovetkezdk szabilyo-
zdséra terjed ki:

a) a HTMGB elnokének és alelnokeinek megvalasztasa;

b) az aldbbi eljardsok:

i. a vélemények irdnti kérelmek kezelése;

ii. a vélemények elfogaddsa rendes feltételek mellett, illetve —
ha azt a kérdés siirgdssége megkoveteli — gyorsitott, leve-
lezés ttjan lebonyolitott irdsbeli eljards keretében;

¢) munkacsoportok létrehozdsa és szervezése, a munkacso-
portok elnokeinek kinevezése és feladataik ismertetése;

d) az ilések jegyzSkonyvei, beleértve az elfogadott vélemé-
nyektd] eltér6 vélemények részleteit;

e) a kiils§ szakértSk szerepe;

f) az el6addk kijelolése és feladataik ismertetése;

g) a tudomdnyos vélemények formdtuma és tartalma, valamint
az ezek kovetkezetességének biztositdsdt és javitdsat célzd
eljarasok;

h) a HTMGB-tagok és a kiils§ szakértSk felelGsségei és kotele-
zettségei kiilsé kapcsolataik vonatkozdsdban;

i) a HTMGB képviselete a haldszati és akvakultira-dgazati
tandcsadd bizottsigban (ACFA);

j) a HTMGB-tagok regionalis tandcsad6 bizottsdgokban (RAC-
k) valé részvétele.

(3) Az eljarasi szabdlyzatot kozzéteszik a  Bizottsdg
honlapjén.

12. cikk
Hatdrozatok és vélemények

(1) A HTMGB az iilésen jelen levd tagjai tobbségével szavaz.
A hatdrozatok és vélemények csak abban az esetben fogadhatok
el, ha a HTMGB-tagok 70 %-a leadta szavazatdt vagy tartzko-
dott.

(2) Az indokoldssal elldtott kisebbségi véleményeket az érin-
tett tagok megjelolésével belefoglaljdk a HTMGB dltal kiadott
véleményekbe.

(3) A HTMGB véleményeit — az iizleti titoktartds tiszteletben
tartdsdval — haladéktalanul kozzéteszik a Bizottsdg internetes
honlapjan.

13. cikk
Fiiggetlenség

(1) A HTIMGB tagjainak kinevezése és a kils§ szakértSk
meghividsa személyre sz6l6. Hatdskoriiket nem ruhdzhatjdk at
mésra.

(2) A HTMGB tagjai és a kiils6 szakért6k a tagdllamoktol
vagy az érdekelt felektSl fuggetlenil kotelesek eljarni. Ennek
érdekében nyilatkozatot tesznek arrdl az elkotelezettségikrdl,
hogy a kozérdeknek megfelelGen fognak tevékenykedni, tovabba
olyan érdeknyilatkozatot tesznek, amely jelzi mindazon érdekek
hidnyat vagy meglétét, amelyek a fiiggetlenségiiket befolydsol-
hatjék. Ezeket a nyilatkozatokat irdsban kell megtenni, és kozzé
kell tenni. A HTMGB tagjai évente elkotelezettségi nyilatkozatot
tesznek.

(3) A HTMGB tagjai és a kiils§ szakért6k a HTMGB és a
munkacsoportok valamennyi tilése sordn bejelentenek barmely
olyan érdeket, amely a napirendi pontokkal osszefiiggésben
veszélyeztetheti fiiggetlenségiiket.

14. cikk
Titoktartdsi kotelezettség

(1) A HTMGB tagjai és a kiils6 szakért6k a HTMGB vélemé-
nyeinek kivételével nem hoznak nyilvdnossdgra olyan adatokat,
amelyekhez a HTMGB-ben vagy a munkacsoportok valamelyi-
kében végzett munkdjuk sordn jutottak hozza.
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(2)  Ha a Bizottsag arrdl tajékoztatja a HTMGB-t, hogy a kért
vélemény bizalmas jellegli, az adott munkacsoportban csak a
HTMGB tagjai és a Bizottsag képviselGje lehet jelen.

15. cikk
A HTMGB titkdrsiga

(I) A Bizottsg titkdrsdgot biztosit a HTMGB és munkacso-
portjai részére.

(2) A titkdrsdg felelSs a technikai és adminisztrativ timogatds
és koordindci6 biztositdsdért a HTMGB hatékony mikodése és a
munkacsoportok iilései szervezésének megkonnyitése érde-
kében.

(3) A titkdrsig a HTMGB és munkacsoportjai tevékenységét
szitkség esetén Osszehangolja mas kozosségi vagy nemzetkozi
szervek tevékenységével.

16. cikk
Z4r6 rendelkezések

(1) A 93/619[EK hatdrozat hatalyat veszti.

(2) A 93/619[EK bizottsdgi hatdrozat 1. cikkével Ossz-
hangban kinevezett HTMGB-tagok az e hatdrozattal 1étrehozott
bizottsdg tagjaiként mindaddig hivatalban maradnak, amig a
HTMGB 4j tagjainak kinevezése meg nem torténik az e hatd-
rozat 3. cikkével dsszhangban.

(3) Az e cikk (2) bekezdésében emlitett tagok hivatali
idejének lejartat kovetGen az 5. cikk rendelkezései értelemsze-
riien alkalmazandok.

Kelt Briisszelben, 2005. augusztus 26-dn.

a Bizottsdg részérdl
Joe BORG
a Bizottsdg tagja
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MELLEKLET

DIJAZAS

A HTMGB-tagok és a kiils§ szakérték a HTMGB tevékenységeiben vald részvételiikért a kovetkezd dijazdsra jogosultak:

— A HTMGSB iilésein és munkacsoportjaiban valé részvétel

EUR/teljes nap HTMGB-iilések Munkacsoportok
Elnok 300 300
Alelnok (1) 300 0
Egyéb résztvevok 250 250

() Csak a HTMGB-iiléseken.

Amennyiben valamely tag vagy kiilsé szakértd csak délelétt vagy délutdn vesz részt a munkdban, a napidij 50 %-dra

jogosult.
— Jelentések
HTMGB-vélemények a El6készits jelentések (2) a
EUR plendris iiléseken vagy leve- | HTMGB iilések és munka-
lezés dtjan (1) csoportok eldtt
Elgadd 300 300 (%)

(") A vélemény benyujtdsaért fizetends dij.
() Osszefoglalok, vizsgalatok, hattérinformécick.

() A dijazdst legfeljebb 15 napra kell kifizetni a Bizottsdg dltal megallapitott idSkorldt alapjan az el6zetes irdsos megallapoddsban
meghatdrozottak szerint. A Bizottsdg sziikség esetén azonban tovabbi napokkal meghosszabbithatja a hatdrid6t.”




