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A TANACS 85 7/2004/EK, EURATOM RENDELETE
(2004 4prilis 29.)
az 4j tagillamokban az Eurdpai Kozosségek tisztviselGinek és egyéb alkalmazottainak dijazdsira
alkalmazandé korrekcids egyiitthatok 2004. mdjus 1-jétdl torténd rogzitésérdl

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurdpai Kozosséget 1étrehozé szerzédésre,

tekintettel az Europai Kozosségek kivaltsdgairdl és mentességeirdl
sz6l6 jegyzSkonyvre és killonosen annak 13. cikkére,

tekintettel a legutobb a 723/2004/EK, Euratom rendelettel (*)
modositott, az Eurdpai Kozosségek tisztviselGinek személyzeti
szabdlyzatdt, valamint egyéb alkalmazottainak alkalmazdsi felté-
teleit meghatdroz6 259/68/EGK, Euratom, ESZAK rendeletre (2)
és killonosen az emlitett személyzeti szabalyzat 63., 64., 65., 65a.
82. cikkére és XI. mellékletére, valamint az emlitett alkalmazdsi
feltételek 20. cikkének elsé bekezdésére és 64. cikkére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,
mivel:

Az 0 tagallamok 2004. mdjus 1-jén torténd csatlakozdsa azt
jelenti, hogy az Eurdpai K6zosségek tisztviselGinek és egyéb alkal-
mazottainak dijazdsara alkalmazandé korrekcids egyiitthatokat e
tagdllamok vonatkozdsdban a személyzeti szabélyzat XI. mellék-
letével 0sszhangban kell kiszdmitani,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

2004. majus 1-jén kezd8d6 hatallyal az alabbiakban felsorolt
allamokban  szolgdlatot teljesit6 tisztviselsk és  egyéb
alkalmazottak dijazdsdra alkalmazandé korrekcids egyiitthatdk a
kovetkezdk:

Ciprus 88,0
Cseh Koztarsasag 88,8
Esztorszdg 77,5
Magyarorszag 81,9
Lettorszag 76,1
Litvania 77,6
Milta 88,0
Lengyelorszdg 72,4
Szlovénia 84,9
Szlovakia 83,8
2. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését
kovet§ napon 1ép hatélyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagéllamban.

Kelt Luxembourgban, 2004. dprilis 29-én.

(') HLL 124, 2004.4.27., 1. 0.
() HLL 56. 1968.3.4., 1. 0.
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