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A TANÁCS 857/2004/EK, EURATOM RENDELETE
(2004. április 29.)

az új tagállamokban az Európai Közösségek tisztviselőinek és egyéb alkalmazottainak díjazására
alkalmazandó korrekciós együtthatók 2004. május 1-jétől történő rögzítéséről

AZ EURÓPAI UNIÓ TANÁCSA,

tekintettel az Európai Közösséget létrehozó szerződésre,

tekintettel az Európai Közösségek kiváltságairól és mentességeiről
szóló jegyzőkönyvre és különösen annak 13. cikkére,

tekintettel a legutóbb a 723/2004/EK, Euratom rendelettel (1)
módosított, az Európai Közösségek tisztviselőinek személyzeti
szabályzatát, valamint egyéb alkalmazottainak alkalmazási felté-
teleit meghatározó 259/68/EGK, Euratom, ESZAK rendeletre (2)
és különösen az említett személyzeti szabályzat 63., 64., 65., 65a.
82. cikkére és XI. mellékletére, valamint az említett alkalmazási
feltételek 20. cikkének első bekezdésére és 64. cikkére,

tekintettel a Bizottság javaslatára,

mivel:

Az új tagállamok 2004. május 1-jén történő csatlakozása azt
jelenti, hogy az Európai Közösségek tisztviselőinek és egyéb alkal-
mazottainak díjazására alkalmazandó korrekciós együtthatókat e
tagállamok vonatkozásában a személyzeti szabályzat XI. mellék-
letével összhangban kell kiszámítani,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk
2004. május 1-jén kezdődő hatállyal az alábbiakban felsorolt
államokban szolgálatot teljesítő tisztviselők és egyéb
alkalmazottak díjazására alkalmazandó korrekciós együtthatók a
következők:

Ciprus 88,0

Cseh Köztársaság 88,8

Észtország 77,5

Magyarország 81,9

Lettország 76,1

Litvánia 77,6

Málta 88,0

Lengyelország 72,4

Szlovénia 84,9

Szlovákia 83,8

2. cikk
Ez a rendelet az Európai Unió Hivatalos Lapjában való kihirdetését
követő napon lép hatályba.

Ez a rendelet teljes egészében kötelező és közvetlenül alkalmazandó valamennyi tagállamban.

Kelt Luxembourgban, 2004. április 29-én.

a Tanács részéről

az elnök

M. McDOWELL
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