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A TANACS 723/2004/EK, EURATOM RENDELETE
(2004. marcius 22.)
az Eurdpai Kozosségek tisztviselGinek személyzeti szabdlyzatinak, valamint az Eurépai Kozosségek
egyéb alkalmazottainak alkalmazdsi feltételeinek méodositdsardl

AZ EUROPAI UNIO TANACSA, (3)  Kovetkezésképpen egy keretet kell biztositani a Kozdsség

tekintettel az Eurdpai K6zosséget létrehozé szerzédésre és kiilo-
nosen annak 283. cikkére,

tekintettel az Europai Kozosségek kivaltsdgairdl és mentességeirdl
52016 jegyzSkonyvre és kiilonosen annak 13. cikkére,

tekintettel a Bizottsdgnak a személyzeti szabélyzati bizottsdggal
folytatott konzultdciot kovetSen benydijtott javaslatdra (1),

tekintettel az Eurépai Parlament véleményére (2),

tekintettel a Birdsdg véleményére (3),

tekintettel a Szamvevdszék véleményére (4),

mivel: (5)

(1) A személyzeti szabalyzat és alkalmazasi feltételek elsd,
1962-es elfogaddsa 6ta a tirsadalomban jelentGs eldrelé-
pések és tjitasok mentek végbe. Ezeket az elSrelépéseket és
tjitdsokat az eurdpai kozszolgdlatra vonatkozé szabalyo-
zdsi keretnek is titkroznie kell, hogy megfeleljen az intéz-
mények és személyzetiik valtozo igényeinek, tiszteletben
tartva ugyanakkor a polgdr szolgdlatinak hagyomdnyos
elvén alapulé kozosségi kozigazgatdsi kultirat és hagyo-
manyt

(2) A Kozosségnek ezért magas szinvonali eurdpai kozszol-
gdlatokkal kell rendelkeznie, amely lehet6vé teszi, hogy fel-
adatait a Szerz8déseknek megfelelGen a lehet8 legmaga-
sabb szinvonalon ldssa el, és megfeleljen mindazon kiilsé
és belsé kihivdsoknak, amelyekkel a jovében szembesiilnie
kell. 7)

HL C 291. (E), 2002.11.26., 33. o.
HL C 62. (E), 2004.3.11., 160. o.
2004.2.18-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé).
HL C 75.,2004.3.24,, 1. o.
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szdmdra a termelékenység és integritds tekintetében maga-
san képzett — a tagdllamok dllampolgdrai koziil foldrajzi
szempontbdl a lehetd legszélesebb korbdl valogatott — sze-
mélyzet toborzésdra, és e személyzet szamadra lehet6vé kell
tenni, hogy feladatait olyan feltételek mellett ldssa el, ame-
lyek biztositjdk a szolgdlat lehet§ leggordiilékenyebb
miikodését.

A tavolabbi cél annak biztositdsa, hogy a humdan eréforra-
sok kezelése a lehetd leghatékonyabb mddon torténjen egy
olyan eurdpai kozszolgalatban, amelyet kompetencia, ftig-
getlenség, lojalitds, pdrtatlansdg és dllandésdg, valamint
kulturdlis és nyelvi sokszintség jellemez.

Helyénvald egy egységes eurdpai kozszolgélat 1étezésének
biztositdsa és kozos szabalyok alkalmazdsa a Kozosségek
nevében tevékenykedd valamennyi intézményre és iigy-
nokségre. A Kozosség zokkenSmentes mikodése és a
humédn eréforrdsok hatékony hasznositdsa érdekében, egy
egységes személyzeti szabalyzatgytjtemény rendelkezésre
dlldsa hasznos eszkoznek bizonyulna az intézmények és
tigynokségek kozotti személyzeti politikai egyiittmtikodés
eldsegitésében.

A szabélyok harmonikus alkalmazdsdnak védelme és kiilo-
nosen a személyzet mobilitdsdnak biztositdsa érdekében a
személyzetre vonatkozé szabdlyok hatdlydnak ki kell ter-
jednie az tigynokségekre.

Figyelemmel kell kisérni az EK-Szerzédésben kiemelt
megkiilonboztetés-mentesség elvének betartdsdt, ami a
személyzeti politika tovabbi fejlesztéseit teszi szitkségessé,
a teljes kort esélyegyenl8ség biztositasaval, nemtdl, fizikai
képességektdl, kortdl, faji vagy etnikai hovatartozdstol, sze-
xudlis irdnyultsagtol és csaladi dllapottdl fuggetlentil.
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Azoknak az egy tagallam dltal tartds tarskapcsolatként elis-
mert nem hdzassagi viszonyban €16 tisztvisel6knek, akik-
nek nincs jogi lehetéségiik a hdzassdgra, a hdzasparokéval
megegyezd ellatdsokat kell biztositani.

Kifejezetten kell hivatkozni a szocidlis jellegti intézkedé-
sekre és a megfelel§ egészségiigyi és biztonsdgi normaknak
megfelel6 munkafeltételekre; az ilyen intézkedéseket arra
szantdk, hogy segitsenek Osszeegyeztetni a munkédt a
maganélettel, timogassak az esélyegyenl@séget és védjék az
egyén egészségét és biztonsdgat.

Egyértelmiien sziikség van az érdemeken alapulé el6mene-
tel elvének megerdsitésére, az elémeneteli rendszer szerke-
zetvéltdsa révén szorosabb kapcsolatot teremtve a teljesit-
mény és a dijazds kozott a jobb teljesitményért magasabb
osztonz6k nydjtasaval, biztositva ugyanakkor az atlagos
palyakép egyenértékiiségét a régi és az 1j szerkezet kozott,
a létszamtervvel és a koltségvetési fegyelemmel Gsszhang-
ban.

Az el6meneteli rendszer korszertisitése a tisztvisel6k szak-
mai tapasztalatinak és az egész életen it tartd tanulds elvé-
nek fokozott elismerését igényli. Ennek megfelelSen kiva-
natos az eddigi személyzeti besoroldsi osztélyok felvéltdsa
és a személyzet Gjrabesoroldsa az Uj tisztvisel6i (AD) és
asszisztensi (AST) csoportokba, valamint az Gj képesitési
mechanizmus segitségével az el8relépés megkonnyitése az
alacsonyabbdl a magasabb csoportba.

Felmeriilt az dtlagos pdlyaképek egyenértékiiségét biztosito
rendszer megszervezésének igénye, amely — egészében
nézve — méltdnyosan és ésszertien fogja ellenstlyozni egy-
részt a besoroldsi fokozatok teljes szimanak novekedését,
madsrészt az egyes besoroldsi fokozatokon belil a fizetési
fokozatok szdmdnak csokkenését.

Az intézmények soknyelviiségének megSrzése érdekében a
toborzds és az el6léptetés terén nagyobb hangsdlyt kell
helyezni a j6 nyelvtuddsra és egy harmadik kozosségi nyel-
ven folytatott munkdra val6 képességre.

A pdrtatlansdg a kozszolgdlat egyik alapelve, amelyet az
Eurépai Unio alapjogi chartdja (1) is elismer. Létfontossaga
ezért a tisztvisel6k kotelességeinek tisztazasa az olyan hely-
zetekben, amikor tényleges vagy potencidlis osszeférhetet-
lenség all fenn, mind a szolgdlat ideje alatt, mind a szolga-
lat megsziinését koveten.

HL C 364., 2000.12.18., 1. o.

(15)

(16)

(17)

(18)

(20)

(22)

Tovabbfejlesztett jogi keretet kell kidolgozni az olyan
problémdk kezelésére, mint a pszicholdgiai és szexuélis
zaklatds, és e célbdl egyértelm és megfeleld fogalommeg-
hatarozasokat kell alkotni.

Mivel az alapjogi charta kiemeli a sz6ldsszabadsdg jogat,
helyénval6 ezt az alapvets jogot a tisztvisel6k személyzeti
szabélyzatdban el6irni, megfelel§ korldtokat szabva annak
gyakorldsdhoz. Egyértelmii szabalyokra van ugyanakkor
szitkség a Kozosség munkdjaval kapcsolatos szévegek koz-
zétételének szabalyozasdra, amennyiben a K6zosség jogos
érdekei foroghatnak kockan.

27

Uj jogi keretet és biztositékokat kell el6irni azon tisztvise-
16k jogi védelmére, akik esetleges jogellenes tevékenysége-
ket vagy a kozosségi tisztviselSk szolgdlaton beliili kotele-
zettségeinek betartdsa tekintetében stlyos
kotelességszegésének mindsiilé magatartast jelentenek be
bizonyos egyértelmiien meghatarozott személyeknek vagy
testiileteknek.

Helyénval6 kovetkezetesebben ésszertsiteni a fegyelmi
eljardisok meginditisinak és levezetésének modjat.
Nagyobb foka dllanddsdgra van sziikség a fegyelmi tand-
csok tagsagaban, és mddositani kell a tisztvisel6k felfug-
gesztésére vonatkozo szabdlyokat.

A hidnyzasok ellendrzésére és az orvosi igazoldsok benyuj-
tasdra vonatkozo eljarast atldthatova kell tenni.

Uj jogi keret bevezetésére van szitkség a szakmai alkalmat-
lansdg eseteinek kezelésére vonatkozé dtfogd, az érintett
tisztvisel6k védekezési jogdt biztositd eljardsrol torténd
rendelkezésre. Az olyan tisztvisel6k esetével, akik ésszert
idén beliil nem képesek az elvart teljesitményszint eléré-
sére, ezen Uj jogi kereten beliil kell foglalkozni.

Rendelkezni kell a rugalmas munkafeltételek bevezetésérdl,
kiilonosen — és bizonyos feltételekre is figyelemmel — a
részmunkaid6hoz vald jogrél, a munkakormegosztds lehe-
t6ségének kihaszndldsdhoz vald jogrol és a személyes
okokkal indokolt szabadsdg meghosszabbitdsanak lehetd-
ségérdl. Hasonloképpen helyénval6 a csalddi okokkal indo-
kolt szabadsdgrol és — kozelebbrdl — a rugalmas sziilési,
apasdgi, orokbefogaddsi és sziilgi szabadsighoz, illetve
valamely csalddtag sulyos betegsége esetén kivehetd sza-
badsaghoz val6 jogrdl sz6l6 rendelkezések bevezetése.

Annak biztositdsa érdekében, hogy a kozosségi tisztviselok
vasarloereje a tagdllamok kozponti korményzatdban
dolgozé nemzeti koztisztvisel6kével parhuzamosan ala-
kuljon, fenn kell tartani a fizetések tobbéves kiigazitdsi
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(24)

(25)

(26)

mechanizmusdnak — ismert nevén: ,a modszer” — elvét,
2012. december 31-ig meghosszabbitva annak alkalmaza-
sdt, négy év elteltével egy, a koltségvetési fegyelemnek vald
megfelelésre vonatkoz6 feliilvizsgélat elSirdsaval.

A tobbéves fizetéskiigazitasi rendszer el6nyeit a tisztvisel6k
szdmdra egy olyan kiilon illeték bevezetésével kell ellensa-
lyozni, amely titkrozi a szocidlpolitikai koltségek, a jobb
munkafeltételek és az Eurdpai Iskoldk koltségeit. E kiilon
illetéknek évenként kell emelkednie, és valamennyi tisztvi-
selére ugyanabban az id@szakban kell alkalmazni, mint
magat a rendszert.

Mivel a fizetés egy részének mdsik tagallamokba torténd
atutaldsaira alkalmazott korrekcids egyiitthatd koltségei
ardnytalannd valtak, a korrekcids egyiitthatéval torténd
atutaldsokat korlatozni kell a fizetések egy kisebb részére,
valamint azokra az esetekre, amikor az dtutaldsra azért van
sziikség, hogy lehetdvé tegye a tisztviseldnek a mds tagdl-
lamokban tartézkodé csaladtagjai felé fennall6 jogi kote-
lezettségei teljesitésébdl eredd koltségek rendezését.

A volt tisztviselsknek a kozos betegségbiztositasi rendszer-
ben maraddsdhoz megszabott kritérium az alkalmazas
soran ingatagnak bizonyult, ezért egyszer(sitésre szorul.

Az igazgatdsi szabdlyok egyszertibbé és dtlathatobba tétele
érdekében a kiilonb6z6 juttatdsokat — az egyes juttatdsok
alapos feliilvizsgdlatdval és mds juttatdsok eltorlésével —
racionalizalni kell. Az utazdsi és kikiildetési koltségek téri-
tését ezdltal jobban 6sszhangba kell hozni a tényleges kolt-
ségekkel, és egyszer(siteni kell az adminisztraciot. Az isko-
laztatdsi tdmogatdst a jovben szintén jobban Ossze kell
hangolni a tényleges kiaddsokkal.

Meg kell reformalni a csalddi timogatdsok rendszerét, hogy
ezdltal javitsa a csalddok helyzetét, és hogy az megcélozza
kiilonosen a kisgyermekes csaldidok nehézségeire.

Mivel a nyugdijakat az utolsé illetmény szdzalékaban feje-
zik ki, helyénval6 biztositani, hogy a jovében a fizetéseket
és a nyugdijakat parhuzamosan igazitsdk ki, védve ugya-
nakkor a rendszer biztositdsmatematikai alapjat, és fenn-
tartva a hozzdjaruldsokbdl a tisztvisel6k és alkalmazottak
altal viselt megfeleld részesedést, illetve azt az elvet, hogy a
nyugdijak a kozosségi koltségvetés koltségei. Az emlitett
célkitlizés egy, a rendszer rovid és hosszii tava biztositds-
matematikai mérlegét biztosité mechanizmus kidolgoza-
sat igényli.

(29)

(30)

(33)

(34)

A demografiai valtozdsok és az érintett lakossdg korossze-
tételének megvaltozdsa egyre fokozddd terheket ré a
kozosségi nyugdijrendszerre, és a nyugdijkorhatdr emelé-
sét, illetve a nyugdijjogosultsdg éves novekedési iitemének
csokkentését teszi sziikségessé, figyelemmel azonban a mar
szolgdlatukat toltd tisztvisel6kre vonatkozd atmeneti
intézkedésekre is.

Az Eur6pai Uni6 fokozott integricidja és az Eurdpai Union
beliil a nyugdijasok szabad lakohelyvélasztdsa elavultta
tette a nyugdijak korrekciés egyiitthatéinak rendszerét. A
rendszer a nyugdijasok lakéhelye tekintetében egyuttal
ellendrzési problémakat is okozott, amelyek megoldasra
varnak. Ezt a rendszert ezért el kell tordlni, megfeleld
atmenetet irva el§ a nyugdijasok és az e rendelet hatalyba-
1épése el6tt toborzott tisztvisel6k szdmara.

A rokkantsagi és ttlél6 hozzdtartozo6i nyugdijra vonatkozd
jelenlegi rendelkezések alapjaul szolgdlé feltételek elfoga-
dasuk o6ta megvaltoztak, ezért azokat naprakésszé kell
tenni és egyszertsiteni kell.

A tdvozasi dijra vonatkozé szabdlyokat a nyugdijjogo-
sultsag hordozhat6sdgdra vonatkoz6 kozosségi szabalyok
figyelembevétele érdekében modositani kell. Ezt a kovet-
kezetlenségek korrekcidja és nagyobb fokii rugalmassig
bevezetése révén kell megvaldsitani.

A rugalmas nyugdijazdsra vonatkozé szabalyoknak mind
a tisztvisel6k, mind az intézmények érdekeit figyelembe
kell vennitik, szem el6tt tartva a koltségvetési kovetkezmé-
nyeket. Az ilyen intézkedéseket a tisztvisel§ kérelme fiigg-
vényévé kell tenni, és azokat megfeleld pénziigyi feltételek-
nek kell kisérniiik; e lehet8ség kihasznéldsat jelenteni kell
a koltségvetési hatdsagnak. E rendelkezésnek a személyzeti
igazgatds megkonnyitésére kell irdnyulnia, killonosen a
kisebb intézményekben. A nyugdijkorhatir elérése el6tti
korai nyugdijba vonulds javdra vonatkozé valds vélasztdsi
lehetSség az egészségbiztositds és a csalddi timogatdsok
fenntartdsdnak fuggvénye. Az emlitett intézkedéseket
azonban ellenstlyozni kell a minimum korhatdr 55 évre
torténs emelésével és a jelenlegi nyugdijkorhatdron tdli
munkdban maradds vélasztdsinak lehetdségével.

A tisztviselSk és egyéb alkalmazottak fizetésének és nyug-
dijanak dltalanos szintjét szabdlyoz6 alkalmazasi feltételek
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olyan szinten maradnak, amely valamennyi tagallambdl a
legjobb jelentkezSket vonzza oda és tartja meg a fuggetlen
és tartds eurdpai kozszolgdlatban.

A tudomdnyos és mszaki szolgdlatoknal, valamint a har-
madik orszdgokban szolgdlatot teljesitS tisztviselGkre
alkalmazandé rendelkezéseket kiigazitjdk, egyértelmtivé
kell tenni, és 6sszhangba kell hozni az dltaldnos rendelke-
zésekkel.

A nem élland6 személyzet részére létre kell hozni egy 4j
besorolasi osztalyt, nevezetesen a szerzGdéses alkalmazot-
takra vonatkozo besoroldsi osztalyt. Az ilyen, korlatozot-
tabb felelGsséggel rendelkezd személyzetnek altaldban a
tisztvisel6k vagy az ideiglenes személyzet feliigyelete alatt
kell dolgoznia. Alkalmazdsuk célja lehet tobbek kozott a
segédszemélyzet és a D. besorolasi osztalyba tartozo tiszt-
visel6k alkalmi helyettesitése az intézményekben, a Bizott-
sag képviseleteinek iroddiban és kiildottségeinél, és az iigy-
nokségeknél, valamint a kiilon jogi aktussal létrehozott
végrehajtd tigynokségeknél és mds testiileteknél. Az ilyen
szerzGdéses alkalmazottak jogait és kotelezettségeit az idei-
glenes alkalmazottakéval valé analdgia ttjdn hatdrozzdk
meg, kiilonosen a szocidlis biztonsdg, a juttatdsok és a
munkafeltételek tekintetében.

A személyzet dltal a személyzeti szabdlyzat e mddositd-
sainak hatalyba 1épését megel6zGen a kozosségi rendszer
keretében szerzett jogok sérelme nélkiil, és jogos elvdrdsai-
kat figyelembe véve, rendelkezni kell az dj szabélyok és
intézkedések fokozatos alkalmazasit lehetévé tevs dtme-
neti rendszerr6l.

(38)

(39)

Az intézkedéseket, kiilonosen az elémenetel korszerdsité-
sére vonatkozé intézkedéseket és a pénziigyi intézkedé-
seket az 1981. jinius 23-i tandcsi hatdrozattal 1étrehozott
konzultaciés bizottsag keretében megkérdezett, a személy-
zetet képvisel§ szervezetek egészében elfogadtdk.

Ezért a legutobb a 2182/2003/EK, Euratom rendelettel (*)
modositott, a 259/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelet-
ben (2) megallapitott, az Eurdpai K6zosségek tisztviseldi-
nek személyzeti szabalyzatdt és az Eurdpai Kozosségek
egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételeket
ennek megfelel6en médositani kell,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

Az Eurdpai Kozosségek tisztviselGinek személyzeti szabalyzata,
valamint az FEurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottainak
alkalmazdsi feltételei a tisztvisel6k személyzeti szabdlyzata
tekintetében az 1 mellékletnek, az egyéb alkalmazottak
alkalmazdsi feltételei tekintetében a II. mellékletnek megfelelGen
modosulnak.

2. cikk

Ez a rendelet 2004. mdjus 1-jén 1ép hatdlyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagdllamban.

Kelt Briisszelben, 2004. mércius 22-én.

()
)

a Tandcs részérdl
az elnok

B. COWEN

HL L 327.,2003.12.16., 3. o.
HLL 56.,1968.3.4, 1. o.
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I. MELLEKLET

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK TISZTVISELOI SZEMELYZETI SZABALYZATANAK MODOSITASA

Az Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata a kovetkezdképpen modosul:

1. az 1. és az la. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

J1. cikk

Ezt a személyzeti szabalyzatot a Kozosségek tisztviselSire kell alkalmazni.”

Jla. cikk

(1) E személyzeti szabdlyzat alkalmazdsdban »a Kozosségek tisztviselGje« barmely olyan személy, akit az e
személyzeti szabdlyzat rendelkezéseinek megfelelSen a Kozosségek valamely intézményének dllomanydban
létrehozott beosztisba az adott intézmény kinevezésre jogosult hatésaga dltal kibocsatott kinevezési okirattal
kineveztek.

(2) Az (1) bekezdésben szerepld meghatdrozdst az olyan kozosségi szervek dltal kinevezett személyekre is
alkalmazni kell, akikre e személyzeti szabélyzat az azokat 1étrehozd kozosségi jogi aktus szerint vonatkozik (a
tovabbiakban: »iigynokségeke). E személyzeti szabalyzatban az intézményekre torténd barmely hivatkozdst az
tigynokségekre is alkalmazni kell, kivéve, ha a személyzeti szabdlyzat mdsként rendelkezik.”;

2. a szabdlyzat a kovetkezd cikkekkel egésziil ki:

,1b. cikk
Amennyiben e személyzeti szabdlyzat mdsként nem rendelkezik, a kovetkezs intézményeket e személyzeti
szabdlyzat alkalmazdsaban a Kozosségek intézményeinek kell tekinteni:

a) az Eur6pai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg;

b) a Régiok Bizottsdga;

0) az Eurépai Ombudsman, és
d) az Eur6pai Adatvédelmi Biztos.”
1. cikk

E személyzeti szabdlyzatban barmely, egy himnemd személyre torténd hivatkozds gy értendd, hogy az egy
nénemd személyre torténd hivatkozést is, és forditva, kivéve, ha a kontextus egyértelmden jelzi az ellenkezgjét.”;

3. akordbbi la. cikk szdmozdsa 1d. cikkre véltozik, és a kovetkez6képpen méodosul:

a) az (1) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

(1) E személyzeti szabdlyzat alkalmazdsdban tilos barmilyen, nemen, fajon, bérszinen, etnikai vagy
tarsadalmi szdrmazdson, genetikai tulajdonsdgokon, nyelven, valldson vagy meggy$zddésen, politikai
vagy mds nézeteken, nemzeti kisebbséghez tartozdson, tulajdonon, sziiletésen, fogyatékossdgon, koron
vagy szexudlis irdnyultsigon alapulé megkiilonboztetés.

E személyzeti szabélyzat alkalmazdsdban a nem hdzassdgi tirskapcsolatokat hdzassdgként kell kezelni,
feltéve, hogy a VIL. melléklet 1. cikke (2) bekezdésének c) pontjaban felsorolt valamennyi feltétel teljesiil.”;

b) a (2) bekezdés a ,ndk kozotti teljes egyenlGséget a gyakorlatban is biztositsdk” utdn a kovetkezd
kifejezéssel egésziil ki

,ami e személyzeti szabdlyzat valamennyi aspektusdnak végrehajtdsa sordn figyelembe veendd, 1ényegi
elem,”;
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<) a cikk a kovetkezd bekezdésekkel egésziil ki:

,(4) Az (1) bekezdés alkalmazdsdban egy személy fogyatékossiggal rendelkezik, ha olyan fizikai vagy
mentélis kdrosoddsa van, amely tartés vagy valoszintleg tartés marad. A kdrosoddst a 33. cikkben elirt
eljérds szerint hatdrozzdk meg.

A fogyatékkal é16 személy akkor felel meg a 28. cikk e) pontjdban megdllapitott feltételeknek, ha —
megfelel§ intézkedések megtétele utdn — teljesiteni tudja az allds alapvetd feladatait.

Az allés alapvetd feladataihoz viszonyitva az »ésszer(i alkalmassa tétel« olyan megfelelS — sziikség szerinti
—intézkedéseket jelent, amelyek lehet6vé teszik egy fogyatékkal €16 személynek a foglalkoztatdshoz val6
hozzaférést, az abban valé részvételt és elGrehaladdst, és a képzés elvégzését, kivéve, ha az ilyen
intézkedések aranytalanul nagy terhet rondnak a munkaltatéra.

(5) Haaz e személyzeti szabélyzat hatdlya ald tartozo személyek — akik gy vélik, hogy veliik helyteleniil
bantak, mivel az egyenld elbdnds fent emlitett elvét nem alkalmaztdk rdjuk — olyan tényeket 4llitanak,
amelyek alapjan feltételezhetd, hogy kozvetlen vagy kozvetett megkiilonboztetésnek voltak kitéve, az
intézményt terheli annak bizonyitdsa, hogy az egyenl§ elbdnds elve nem sériilt. Ezt a rendelkezést a
fegyelmi eljardsokra nem kell alkalmazni.

(6) Tiszteletben tartva a megkiillonboztetésmentesség elvét és az ardnyossdg elvét, ezek alkalmazdsdnak
bérmely korldtozasét tirgyilagos és ésszerti okokkal kell indokolni, és azoknak a személyzeti politika
keretében az 4ltalinos érdekekbe tartozé jogos célkittizéseket kell szolgdlnia. Az ilyen célkit(izések
indokolhatjdk killonosen egy kotelez8 nyugdijkorhatér és az oregségi nyugdijhoz szitkséges
minimumkorhatdr megallapitdsat.”;

a szabélyzat a kovetkez§ cikkel egésziil ki:

J1e. cikk

(1) Az aktiv foglalkoztatdsban 1év§ tisztvisel6k hozzdjutnak az intézmények éltal elfogadott szocidlis jellegti
intézkedésekhez és a 9. cikkben emlitett szocidlis j6léti szervek dltal nydjtott szolgdltatdsokhoz. A volt
tisztvisel6k a szocidlis jellegti intézkedésekbdl korldtozott egyedi intézkedésekhez juthatnak hozza.

(2) Az aktiv foglalkoztatdsban 1évé tisztvisel6knek a Szerzédések alapjan e teriileteken elfogadott intézkedések
szerint alkalmazand6 minimumkovetelményekkel legaldbb egyenértékdi megfeleld egészségiigyi és biztonsagi
szabvanyoknak megfelel§ munkakorilményeket biztositanak.

(3) Az e cikkel osszhangban elfogadott szocidlis jellegli intézkedéseket az egyes intézmények a személyzeti
bizottsdggal szoros egyiittmiikodésben, tobbéves cselekvési tervek alapjan hajtjdk végre. E cselekvési terveket
a koltségvetési eljaras keretében minden évben tovabbitjdk a koltségvetési hatésighoz.”;

a 2. cikk a kovetkezSképpen modosul:
a) a jelenlegi els6 bekezdés szdmozott (1) bekezdés lesz;
b) a mésodik és a harmadik bekezdést el kell hagyni;

) a cikk a kovetkezd bekezdéssel egésziil ki:

,(2) Egy vagy tobb intézmény azonban ezek barmelyikét vagy egy intézménykozi testiiletet is megbizhat
a kinevezésre jogosult hatdsdgra ruhdzott, a tisztvisel6k kinevezésére, el6léptetésére vagy dthelyezésére
vonatkozé dontéseken kiviili hatdskorok némelyikének vagy mindegyikének gyakorldsdval.”;

a 4. cikkben a harmadik bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:
,Ha az iiresedés nem tolthets be dthelyezés, a beosztdsra a 45a. cikkel 6sszhangban torténd kinevezés vagy

elGléptetés utjan, a megiiresedett beosztdsrdl értesitik a tobbi intézmény személyzetét ésfvagy belsé
versenyvizsgat szerveznek.”;

az 5., 6. és 7. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»5. cikk

(1) Az e személyzeti szabdlyzat hatdlya ald tartozé beosztdsokat, a vonatkozé feladatok természetére és
fontossdgdra tekintettel a tisztvisel6k csoportjdba (a tovdbbiakban: »AD«) és az asszisztensek csoportjdba (a
tovdbbiakban: »AST«) soroljak.
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(2) Az AD csoport tizenkét besoroldsi fokozatot tartalmaz, amelyek az igazgatdi, tandcsadodi, nyelvi és
tudomdnyos feladatoknak felelnek meg. Az AST csoport tizenegy besoroldsi fokozatot tartalmaz, amelyek a
végrehajtdsi, technikai és irodai feladatoknak felelnek meg.

(3) A kinevezés legaldbb a kovetkezSket koveteli meg:

a) az AST csoportban:

i oklevéllel igazolt, a kozépfokindl magasabb szint(i oktatdsban szerzett végzettség, vagy
ii. a kozépfokiindl magasabb szintd oktatdshoz hozzaférést biztositd, oklevéllel igazolt kozépfoki

végzettség, és legaldbb hdroméves megfelel szakmai tapasztalat, vagy

iii.  amennyiben a szolgélat érdekei ezt indokoljdk, szakmai képzés vagy azzal egyenértékii szintd
szakmai tapasztalat.

b) az AD csoportban az 5. és 6. besoroldsi fokozatnal:

i. oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§
végzettség, vagy

ii. amennyiben a szolgalat érdekei ezt indokoljak, egyenértékd szintl szakmai képzés.
0 az AD csoportban a 7-16. besoroldsi fokozatndl:

i. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség, ha az egyetemi
képzés szokdsos ideje négy év vagy anndl hosszabb, vagy

ii. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld végzettség és legaldbb egyéves
megfelel§ szakmai tapasztalat, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje legaldbb harom év, vagy

iii.  amennyiben a szolgilat érdekei ezt indokoljik, egyenértékd szintli szakmai képzés.

(4) A beosztdstipusokat tartalmazé tdbldzatot az I. melléklet A. pontja tartalmazza. E tdbldzatra tekintettel
minden intézmény — a személyzeti szabalyzati bizottsaggal folytatott konzultdcidt kovetGen — meghatdrozza az
egyes beosztistipusokhoz kapcsolddé feladatokat és hataskoroket.

(5) Az azonos csoportba tartozd tisztviselGre azonos felvételi és szolgdlati el6meneteli feltételek vonatkoznak.

6. cikk

(1) Az egyes intézményekre vonatkozé koltségvetési szakaszokhoz mellékelt 1étszdmterv minden besoroldsi
fokozat és minden csoport esetében feltiinteti a beosztdsok szdmat.

(2) A 2004. mdjus 1. el6tti (a tovabbiakban:

»a régi el6meneteli struktira«) és a 2004. mdjus 1-jétSl érvényes elémeneteli struktdrdban (a tovabbiakban:
»az 4j el6meneteli struktiira«) az dtlagos el6menetel egyenértékiiségének biztositdsa érdekében, és az érdemeken
alapul6 el6menetel a személyzeti szabdlyzat 45. cikkében megdllapitott elvének sérelme nélkiil, ez a terv
biztositja, hogy az év janudr 1-jén minden egyes intézménynél a létszdmterv minden besorolasi fokozatdban a
megiiresedett beosztdsok szima megfelel a megel$z6 év janudr 1-jén az alacsonyabb besoroldsi fokozatban aktiv
foglalkoztatasban 1év§ tisztvisel6k szdma és az arra a besoroldsi fokozatra az I. melléklet B. pontjadban megadott
ardnyszdm szorzatanak. Ezeket az ardnyszdmokat 2004. mdjus 1-jétdl otéves atlag alapjan kell alkalmazni.

(3) ABizottsdg—az (5) bekezdésben meghatdrozott médszertan alapjin — minden évben minden intézményben
a két csoport dtlagos elémenetelének alakuldsdra vonatkozd jelentést nydjt be a koltségvetési hatdsagnak, amely
tartalmazza, hogy az egyenértékiiség elvét tiszteletben tartottdk-e, és — ellenkezd esetben — milyen mértékben
sértették meg. Ha az elvet nem tartottdk tiszteletben, a koltségvetési hatdsdg az egyenértékiiség visszadllitdsa
érdekében megfelelS korrekcids védintézkedéseket tehet.
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(4) Annak biztositdsa érdekében, hogy a rendszer 6sszhangban maradjon a létszamtervvel, a régi és az j
elémeneteli struktira kozotti egyenértékiséggel és a koltségvetési fegyelemmel, az I. melléklet B. pontjdban
megallapitott ardnyszdmokat a 2004. mdjus 1-jével kezd6d6 otéves idGszak végén a Bizottsdg dltal a Tandcsnak
benytjtott jelentés és a Bizottsdg javaslata alapjan feliilvizsgaljdk.

A Tandcs az EK-Szerz8dés 283. cikkének megfelelGen dont.

(5) Az egyenértékiiséget egy adott bazisiddszak sordn az el6menetel és a szolgélati id6 eredményeképpen
értékelik, azt feltételezve, hogy a személyzeti szimok nem véltoznak a 2004. méjus 1-je el6tti az dtlagos
elémenetel és az azt kovetSen felvett tisztvisel6k dtlagos elémenetele kozott.”

,7. cikk

(1) A kinevezésre jogosult hatosag kizardlag a szolgalat érdekei szerint eljdrva és dllampolgarsagra valé tekintet
nélkill kinevezéssel vagy dthelyezéssel osztja be az egyes tisztviselGket a csoportjukban a besoroldsi
fokozatuknak megfelel§ beosztdsba.

A tisztvisel§ kérheti az intézményen beliili dthelyezését.

(2) A tisztvisel6t ideiglenesen a csoportjdban 1évé olyan besoroldsi fokozatba tartozé beosztds betoltésére
utasithatjdk, amely magasabb a sajit besoroldsi dndl. Az ilyen ideiglenes beosztdsba helyezés negyedik
hénapjdnak kezdetétdl az érintett személyt kiegészits juttatds illeti meg, amely a tényleges besoroldsi fokozata
és fizetési fokozata szerinti dfjazds, illetve azon dijazds kozotti kiilonbozettel egyenls, amelyet az ideiglenesen
betoltott beosztdsba valé kinevezés esetén e beosztisnak megfelel§ elémeneteli csoport kezd§ besoroldsi
fokozata szerinti fizetési fokozatra tekintettel kapna.

Az ideiglenes kinevezés idGtartama nem haladja meg az egy évet, kivéve, ha a kinevezés kozvetleniil vagy
kozvetve olyan tisztvisel§ helyettesitésére irdnyul, akit szolgdlati érdekbdl egy masik beosztdsba rendeltek ki,
katonai szolgélatra hivtak be, illetve aki elhiz6dé betegszabadsdgon van.”;

a 9. cikk a kovetkezSképpen médosul:

a) az (1) bekezdés a) pontja a harmadik francia bekezdés utdn a kovetkezd francia bekezdéssel egésziil ki:

,,— egy vagy — ha a tisztvisel6k szdma az alkalmazdsi helyeken sziikségessé teszi — tobb, a szakmai
alkalmatlansdggal foglalkoz6 tandcsadé vegyes bizottsdgot”;

b) a (2) bekezdésben a mésodik albekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,E testiiletek tagjainak jegyzékérdl értesitik az intézmények személyzetét.”;

<) az (5) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(5) Az értékelésekért felelSs bizottsdg véleményét kérik:

a) a probaidé leteltét kovetd intézkedésekrdl; és
b) az intézménynél torténd barmely létszdmcesokkentéssel érintett tisztviselSk felvételérsl.

A bizottsdgnak a kinevezésre jogosult hatdsdg utasitdsokat adhat annak biztositdsa érdekében, hogy a
személyzet tagjaira vonatkozd idészakos értékelések minden intézményen belill egységes mddon
késziiljenek.”;

d) a cikk a kovetkezd bekezdéssel egésziil ki:

.(6) Az 51. cikk alkalmazdsdhoz kikérik a szakmai alkalmatlansdggal foglalkozé tandcsadd vegyes
bizottsdg véleményét.”;

a 10. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,10. cikk

Egy, a Kozosségek intézményeinek képviselSibsl, és azok személyzeti bizottsdgainak azonos szami
képviseldjébdl ll6 személyzeti szabélyzati bizottsdg jon létre. A személyzeti szabdlyzati bizottsdg tagjainak
kinevezésére irdnyuld eljdrdst az intézmények kozos megegyezéssel hatdrozzdk meg. Az tigynokségek a
Bizottsdggal kotott megéllapoddsban rogzitett szabdlyokkal osszhangban egyiittesen képviseltetik magukat.
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10.

11.

12.

13.

14.

Az e személyzeti szabdlyzat dltal raruhdzott feladatok mellett a személyzeti szabalyzati bizottsdg javaslatokat
fogalmazhat meg a személyzeti szabalyzat felilvizsgalatdra. A Bizottsdg konzultdl a személyzeti szabalyzati
bizottsdggal a személyzeti szabalyzat feliilvizsgdlatdra irdinyul6 barmely javaslattal kapcsolatban; a személyzeti
szabalyzati bizottsdg a véleményét a Bizottsdg dltal meghatdrozott hatdridén beliil kozli. A személyzeti
szabalyzati bizottsdg az elnoke, valamely intézmény, vagy a személyzeti bizottsdg kérelmére il ssze.

A személyzeti szabalyzati bizottsdg iilésein késziilt jegyz6konyveket kozlik a megfeleld testiiletekkel.”;

az 1. cim a kovetkezd cikkekkel egésziil ki:

,10D. cikk

A 24b. cikkben emlitett szakszervezetek és személyzeti szovetségek a személyzet dltaldnos érdekében jarnak el,
a személyzeti bizottsdgoknak a személyzeti szabalyzatban meghatdrozott hatdskoreinek sérelme nélkiil.

A 10. cikkben emlitett bizottsdgi javaslatok a képvisel§ szakszervezetekkel és szakmai szervezetekkel folytatott
konzultdcidk targydt képezhetik.

10c. cikk

Minden intézmény kothet a személyzetét érintd megéllapoddsokat a képvisel§ szakszervezeteivel és szakmai
szervezeteivel. Az ilyen megdllapoddsok nem jdrhatnak a személyzeti szabdlyzat vagy barmely koltségvetési
kotelezettségvéllalis moédositdsdval, és semmilyen médon nem befolydsolhatjidk az érintett intézmény
munkdjit. A megéllapoddst aldir6 képviseld szakszervezetek és szakmai szervezetek minden intézményben a
személyzeti bizottsdgnak a személyzeti szabélyzatban meghatdrozott hatdskoreinek fiiggvényében mtikdnek.”;

a 11. cikk els6 bekezdése a kovetkezd mondattal egésziil ki:

A rébizott feladatokat targyilagosan, partatlanul és a Kozosségekhez vald lojalitdsi kotelezettsége betartdsdval
végzi”;

a 11. cikk utdn a szabélyzat a kovetkezd cikkel egésziil ki:

,11a. cikk

(1) A tisztvisel feladatainak elldtdsa sordn és az aldbbiakban elirt esetek kivételével nem foglalkozhat olyan
tiggyel, amelyhez kozvetleniil vagy kozvetve olyan személyes — kiilonosen csalddi vagy pénziigyi — érdekei
ftiz6dnek, amelyek csorbithatjdk fiiggetlenségét.

(2) Amennyiben a tisztvisel6nek feladatai elldtisa sordn egy, a fent emlitett iiggyel kell foglalkoznia, errdl
haladéktalanul tdjékoztatja a kinevezésre jogosult hatdsdgot. A kinevezésre jogosult hat6sdg megteszi a
megfelel§ intézkedéseket és kiilonosen felmenti a tisztviselSt a felelGsség aldl ebben az tigyben.

(3) Atisztvisel§ sem kozvetleniil, sem kozvetve nem tarthat, illetve nem szerezhet meg olyan fajta vagy mértékd
részesedést az intézményének ellendrzése ald tartozo vagy azzal iizleti tevékenységet folytaté vallalkozdsokban,
amely feladatainak elldtdsa sordn csorbithatja fiiggetlenségét.”;

a 12. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,12. cikk

A tisztvisel§ tartézkodik minden olyan cselekménytSl vagy magatartdstdl, amely rossz fényt vethet a
beosztdsara.”;

a szabdlyzat a kovetkezd cikkekkel egésziil ki:

»12a. cikk

(1) A tisztvisel§ tartozkodik a pszicholdgiai vagy szexudlis zaklatds minden formdjatol.
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15.

16.

17.

18.

(2) Aztatisztvisel6t, aki pszicholdgiai vagy szexudlis zaklatds dldozatdva vélt, az intézmény részér6l nem érheti
sérelmes hatds. Azt a tisztviselSt, aki pszicholdgiai vagy szexudlis zaklatdsra vonatkozé bizonyitékkal szolgal,
az intézmény részérdl nem érheti sérelmes hatds, feltéve, hogy a tisztviseld tisztességesen jart el.

(3) »Pszicholdgiai zaklatds«: barmely olyan helytelen magatartds, amely egy idészak sordn ismétldGen vagy
rendszeresen el6fordul, és olyan fizikai magatartdst, szobeli vagy irott nyelvhasznélatot, gesztusokat vagy mds
cselekvéseket tartalmaz, amelyek szdndékosak, és alkalmasak arra, hogy barmely mésik személy személyiségét,
méltésdgat, fizikai vagy pszicholdgiai integritdsat alddssdk.

(4) »Szexudlis zaklatds« olyan, szexudlis magatartds, amely azon személy szdmara, akire irdnyul, nem kivénatos,
és amelynek célja vagy hatdsa az emlitett személy megsértése, illetve megfélemlits, ellenséges, banté vagy
zavarba ejtd kozeg megteremtése. A szexudlis zaklatdst nemen alapulé megkiilonboztetésként kell kezelni.

12b. cikk

(1) A 15. cikkre is figyelemmel, amennyiben a tisztvisel§ kiilsG tevékenységben kivan részt venni, fiiggetleniil
attol, hogy az jovedelemszerzésre irdnyul-e vagy sem, illetve barmilyen, a Kozosségeken kiviili megbizdst kivan
elltni, ehhez be kell szereznie a kinevezésre jogosult hatdsdg engedélyét. Az engedélyt megtagadjik, ha a
tevékenység vagy a megbizds akaddlyozza a tisztvisel§ feladatainak elldtdsdt, illetve Osszeférhetetlen az
intézmény érdekeivel.

(2) A tisztvisel§ értesiti a kinevezésre jogosult hatésdgot az engedélyezett kiilsG tevékenységében vagy
megbizdsaban bekovetkezd barmely véltozdsrdl, amely azutdn kovetkezik be, hogy a tisztvisel az (1) bekezdés
szerint a kinevezésre jogosult hatdsdg engedélyét kérte. Az engedély visszavonhatd, ha a tevékenység vagy
megbizds a tovabbiakban nem felel meg az (1) bekezdés utolsé mondatdban emlitett feltételeknek.”;

a 13. cikk mdsodik mondatdban az ,a tisztvisel§ tovabbra is megtartsa-e beosztdsdt, dthelyezzék egy masik
beosztdsba, vagy lemondadsra szolitsdk fel” szoveg helyébe az ,a tisztvisel§ tovdbbra is megtartsa-e beosztasat
vagy egy masik beosztdsba helyezzék-e at” szoveg 1ép.;

a 14. cikket el kell hagyni;

a 15. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:
,15. cikk

(1) Annak a tisztvisel6nek, aki védlasztdssal elnyerhetd kozhivatalra palyazik, errdl értesiti a kinevezésre jogosult
hatésagot. A kinevezésre jogosult hatésdg a szolgalat érdekeinek figyelembevételével hatdroz arrdl, hogy az
érintett tisztviselS(nek):

a) személyes okokkal indokolt szabadsdgot kell kérnie, vagy

b) ki kell adni éves szabadsdgat, vagy

) engedélyezni lehet, hogy feladatait részmunkaidében ldssa el, vagy
d) tovébb folytathatja feladatai elldtdsat.

(2) Egy kozhivatalra megvdlasztott vagy kinevezett tisztvisel§ errdl haladéktalanul tdjékoztatja a kinevezésre
jogosult hatdsdgot. A kinevezésre jogosult hatdsdg — tekintettel a szolgélat érdekeire, a hivatal jelentéségére, a
hivatalt betoltd személyre hirulé feladatokra és az emlitett feladatok elvégzésével jird dijazdsra és
koltségtéritésre — meghozza az (1) bekezdésben emlitett dontések egyikét. Amennyiben a tisztvisel6nek
személyes okokkal indokolt szabadsdgot kell kivennie vagy engedélyezik szdmdra, hogy feladatait
részmunkaidében ldssa el, a szabadsdg vagy a részmunkaidGs munkavégzés idGtartama megfelel a tisztvisel§
hivatali idejének.”;

a 16. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:
,16. cikk

A tisztvisel§ a szolgélati jogviszonydnak megsziinését kovetSen is koteles tisztességes és koriiltekintd
magatartdst tandsitani bizonyos megbizatdsok vagy el6nyok elfogaddsdval kapcsolatban.
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19.

20.

21.

22.

23.

Az a tisztviseld, aki a szolgdlati jogviszony megsziinését kovet két évben keresGtevékenységbe kivan kezdeni
— fiiggetlenil attdl, hogy az jovedelemszerzG-e vagy sem — errdl tdjékoztatja intézményét. Amennyiben az
emlitett tevékenység kapcsolodik a tisztvisel§ altal a szolgalati idejének utolsé hdrom évében végzett munkdhoz,
és az intézmény jogos érdekeivel valé osszeiitkozéshez vezethet, a kinevezésre jogosult hatésdg — a szolgdlat
érdekeire tekintettel — megtilthatja a tisztviselonek e tevékenység gyakorldsdt, vagy jovdhagydsdt dltala
megfelel6nek itélt feltételekhez kotheti. Az intézmény a vegyes bizottsaggal folytatott konzultdciot kovetGen,
a tajékoztatdstol szamitott 30 munkanapon beliil értesit dontésérél. Amennyiben az emlitett id@szak végéig
nem torténik ilyen értesités, ez hallgatélagos beleegyezésnek mindsiil.”;

a 17. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:
#17. cikk

(1) A tisztvisel§ tartézkodik a feladatainak ellitdsa sordn tudomdsira jutott informécidk jogosulatlan
nyilvdnossagra hozataldtél, kivéve, ha az emlitett informdciot mdr nyilvdnossigra hoztdk, vagy az a
nyilvanossag szdmdra hozzaférhetd.

(2) A tisztvisel6t e kotelezettség a szolgdlati jogviszonydnak megsziinését kovetden is terheli.”;

a szabdlyzat a kovetkezd cikkel egésziil ki:
»17a. cikk

(1) A tisztvisel6nek joga van a szoldsszabadsighoz, megfelelGen tiszteletben tartva a lojalitds és a pértatlansdg
elvét.

(2) A12.ésa17. cikk sérelme nélkiil, az a tisztviseld, aki egyediil vagy masokkal egyiitt nyilvinossdgra kivin
hozni vagy hozatni barmely olyan szoveget, amelynek tirgya a Kozosségek tevékenységével kapcsolatos,
el6zetesen tdjékoztatja errdl a kinevezésre jogosult hatosdgot.

Ha a kinevezésre jogosult hatdsdg bizonyitani tudja, hogy a tervezett kozzététel alkalmas arra, hogy sulyosan
sértse a Kozosségek jogos érdekeit, a kinevezésre jogosult hat6sdg az informécio kézhezvételétdl szamitott 30
munkanapon belill tdjékoztatja dontésérdl a tisztvisel6t. Amennyiben a kijelolt idszakon beliil ilyen
hatdrozatrél nem torténik értesités, azt gy kell tekinteni, hogy a kinevezésre jogosult hatésdgnak nincs
kifogdsa.”;

a 18. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:
,18. cikk

(1) A tisztvisel§ dltal feladatainak elldtdsa sordn készitett valamennyi irdsos anyaggal vagy mds munkdval
kapcsolatos minden jog annak a K6zosségnek a tulajdona, amelynek tevékenységéhez ezen irdsos anyag vagy
munka kapcsolodik. A Kozosségeknek joga van kotelezGen megszerezni az ilyen munkdk szerzdi jogat.

(2) A tisztviseld dltal feladatainak elldtdsa sordn vagy azzal kapcsolatban kidolgozott valamennyi taldlmany a
Kozosségek vitathatatlan tulajdondt képezi. Az intézmény az adott taldlmdnyra — sajt koltségére és a
Kozosségek nevében — minden orszdgban szabadalmat igényelhet és szerezhet. Barmely olyan, a tisztvisel§ altal
a Kozosségek tevékenységével kapcsolatban egy évvel a szolgélati idejének lejartdt koveten kidolgozott
taldlmanyt, ellenkezd bizonyitdsdig tigy kell tekinteni, mintha a tisztvisel6 feladatainak elldtdsa sordn vagy azzal
kapcsolatban dolgozta volna ki. Amennyiben a taldlmdnyokat szabadalmaztatjak, a feltaldl6 vagy feltalalok
nevét fel kell tiintetni.

(3) Az intézmény adott esetben dltala meghatdrozott Osszegli jutalmat adhat a szabadalmazott taldlmanyt
kidolgoz tisztviselének.”;

a 20. cikk a kovetkezd mondattal egésziil ki:

LA tisztviseld értesiti a kinevezésre jogosult hatdsdgot lakcimérdl, és haladéktalanul tdjékoztatja lakcimének
barmely valtozasdr6l.”;

a 21. cikk harmadik bekezdését el kell hagyni;
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24.

25.

a szabalyzat a kovetkezd cikkel egésziil ki:

,21a. cikk

(1) Amennyiben a tisztvisel6 olyan utasitdst kap, amelyet szabélytalannak tart, vagy amelynek teljesitése stlyos
kovetkezményekkel jarhat, arrdl tdjékoztatja kozvetlen felettesét, aki — ha a tdjékoztatdst frdsban kapta — arra
irasban valaszol. A (2) bekezdésre is figyelemmel, ha a felettese az utasitdst megerdsiti, €s a tisztvisel8 agy {téli,
hogy az ilyen megerdsités nem ad megfeleld vélaszt a kételyeire, a kérdést a hierarchidban kozvetleniil felette
all6 hatbsdghoz terjeszti be. Ha ez utébbi irdsban megerdsiti az utasitdst, a tisztvisel§ koteles azt teljesiteni,
kivéve, ha ez a biintetGjog szabilyaiba vagy a vonatkozd biztonsdgi el6irdsokba iitkozik.

(2) Ha a kozvetlen felettese gy itéli, hogy az utasitast azonnal végre kell hajtani, a tisztvisel§ koteles elvégezni
azt, kivéve, ha ez a biintetGjog szabdlyaiba vagy a vonatkozé biztonsagi elSirdsokba titkozik. A tisztvisel§
kérésére kozvetlen felettese kotelezhetd arra, hogy az ilyen utasitdst irdsba adja.”;

a szabalyzat a kovetkezd cikkekkel egésziil ki:

»22a. cikk

(1) Az a tisztviseld, akinek a feladatai elldtdsa sordn vagy azokkal Osszefiiggésben olyan tények jutnak a
tudomdsdra, amelyek okot adnak egy esetleges torvényellenes tevékenység feltételezésére, beleértve a
Kozosségek érdekeinek hdtranyt okozd csaldst vagy korrupciot, illetve a szakmai feladatok teljesitésével
kapcsolatos olyan magatartdst, amely a Kozosségek tisztviselGire vonatkozd kotelezettségek stilyos megszegését
képezi, errdl haladéktalanul tdjékoztatja kozvetlen felettesét, vagy figazgatéjat, vagy — ha hasznosnak itéli — a
fétitkart vagy vele egyenértékd beosztdsban dolgozé személyeket, illetve kozvetleniil az Eurdpai Csaldselleni
Hivatalt (OLAF).

Az els6 albekezdésben emlitett tdjékoztatdst frdsban teszik meg.

Ezt a bekezdést kell alkalmazni olyan esetekben is, ha az intézmény egy tagja vagy az intézmény szolgalatdban
all6 vagy részére munkét végzS barmely mds személy kovet el hasonlé silyos kotelezettségszegést.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett tdjékoztatdst dtvevd tisztviseld haladéktalanul tovabbit az OLAF részére minden
olyan, tudomdsra jutott bizonyitékot, amely alapjdn az (1) bekezdésben emlitett szabélytalansdgok fennalldsa
feltételezhetd.

(3) Azt a tisztvisel6t, aki kozli az intézménnyel az (1) és (2) bekezdésben emlitett informécidkat, az intézmény
részérdl nem érheti sérelmes hatds ennek kovetkeztében, feltéve, hogy a tisztvisel§ johiszemden jart el.

(4) Az (1)-(3) bekezdést nem kell alkalmazni a — fiigg6ben 1év4 vagy lezart — jogi esetekben az eljdrds céljara
megdrzott vagy az eljards folyamén létrehozott, illetve a tisztvisel§ szdmdra nyilvdnossdgra hozott barmilyen
forméatumd iratokra és egyéb irattdri anyagokra, jelentésekre, feljegyzésekre vagy informdciokra.

22b. cikk

(1) Azt a tisztviselSt, aki nyilvdnossdgra hozza a 22a. cikkben meghatdrozott informdcidkat a Bizottsdg, a
SzdmvevGszék, a Tandcs, illetve az Eurdpai Parlament elndke vagy az Eurdpai Ombudsman felé, sajit
intézménye részérél nem érhetik sérelmes hatdsok, feltéve, hogy mindkét aldbbi feltétel teljesiil:

a) a tisztvisel§ johiszemden gy véli, hogy a nyilvdnossdgra hozott informéci6 és annak barmely éllitdsa
alapjdban véve igaz; és

b) a tisztviseld ezt megel6zden az OLAF vagy sajdt intézménye felé felfedte ugyanezt az informdcidt, és a
hivatal vagy az intézmény dltal — az eset Osszetettségének fiiggvényében — meghatérozott id6t hagyott
az OLAF-nak vagy az intézménynek, hogy megtegye a megfelel§ intézkedéseket. A tisztvisel St az emlitett
id6tartamrol 60 napon beliil megfelelGen tdjékoztatjak.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett idGszakot nem kell alkalmazni abban az esetben, ha a tisztvisel§ bizonyitani
tudja, hogy az eset koriilményeire tekintettel az nem ésszerd.

(3) Az (1) ésa(2) bekezdést nem kell alkalmazni a - fligg6ben 1év8 vagy lezdrt —jogi esetekben az eljards céljara
megdrzott vagy az eljdrds folyamdn létrehozott, illetve a tisztvisel§ szdmdra nyilvanossdgra hozott barmilyen
formdtumd iratokra és egyéb irattdri anyagokra, jelentésekre, feljegyzésekre vagy informdciokra.”;

a 23. cikkben az ,az A 1-A 4 és azokkal egyenérték besoroldsi fokozatba” kifejezés helyébe az ,az AD 12-AD
16 és azokkal egyenértéki besoroldsi fokozatba” kifejezés 1ép;

a 24. és 24a. cikk a kovetkez8képpen mddosul:

a)

b)

a 24. cikk harmadik és negyedik bekezdése 1ij 24a. cikk lesz;

az Uj 24a. cikk 4j elsé bekezdésében az ,az” sz6 helyébe a ,K6z0sségek” sz6 1ép;

a jelenlegi 24a. cikk szdmozdsa 24b. cikkre valtozik;

a 25. cikk a kovetkezSképpen modosul:

a)

az elsé bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

LA tisztvisel6k az e személyzeti szabdlyzat hatdlya ald tartozé tigyekben kérelemmel fordulhatnak
intézményiiknek kinevezésre jogosult hatdsigdhoz.”;

a harmadik bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

LA tisztvisel6k kinevezésére, Dbeiktatdsdra, elSléptetésére, dthelyezésére, hivatali stdtuszdnak
meghatdrozdsara és szolgélati jogviszonydnak megsziintetésére vonatkozo hatdrozatokat haladéktalanul
kozzéteszik abban az intézményben, amelyhez a tisztvisel§ tartozik. A hirdetménynek egy megfelels
id@szakban az egész személyzet szdmdra hozzaférhetdnek kell lennie.”;

a 26. cikk a kovetkezSképpen mddosul:

a)

b)

»

a harmadik bekezdés az ,ajanlott levél” sz6 eldtt az ,a tisztvisel dltal kozolt utolsé cimre kikiildott
szoveggel egésziil ki;

a negyedik bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg lép:

LA tisztvisel§ személyi aktdja nem tartalmazhat hivatkozdst a tisztvisel§ politikai, szakszervezeti,
vildgnézeti vagy valldsi tevékenységére vagy meggyGz8désére, illetve faji vagy etnikai szdrmazésdra és
szexudlis irdnyultsdgdra.

Az €l6z6 bekezdés nem tiltja azonban a tisztvisel§ szdmadra ismert olyan kozigazgatdsi okményok és
iratok elhelyezését az aktdban, amelyek e személyzeti szabdlyzat alkalmazédsdhoz sziikségesek.”;

ajelenlegi hatodik bekezdés az ,a személyi aktdjaban 1évé osszes iratba” kifejezés utdn az ,és mdsolatokat
késziteni azokrol” szavakkal egésziil ki;

a jelenlegi hetedik bekezdés els6 mondata az ,a hivatal helyiségeiben” szavak utdn a ,vagy biztonsigos
elektronikus eszkozzel” szavakkal egésziil ki;

a jelenlegi hetedik bekezdés végén az ,az Eurdpai Kozosségek Birdsdga elé” kifejezést el kell hagyni;

a II. cim a kovetkezd cikkel egészil ki:

,26a. cikk
A tisztvisel6nek joga van megismerni egészségligyi aktdjét, az intézmények éltal megéllapitand6 szabdlyoknak
megfelelGen.”;

a 27. cikk médsodik bekezdését el kell hagyni;
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33.

34.

a 29. cikk helyébe a kovetkezs szoveg 1ép:

»29. cikk

(1) Miel6tt egy intézmény egy iires beosztisdt betdltené, a kinevezésre jogosult hatdsdg mérlegeli, hogy:

a) a beosztds betolthet6-e az intézményen beliili:
i athelyezéssel, vagy
ii. a 45a. cikknek megfelel§ kinevezéssel, vagy
iii. el6léptetéssel;
b) érkeztek-e dthelyezés irdnti kérelmek a tobbi intézmény azonos besoroldsi fokozatban 1évé

tisztvisel6itdl, és[vagy tartsanak-e az intézményen belili versenyvizsgat, amelyen kizardlag a tisztviselk
és az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek 2. cikkében
meghatdrozott ideiglenes személyzet vehet részt;

és ezutdn kezdi meg a vagy képesitéseken, vagy vizsgdkon, vagy mind képesitéseken, mind vizsgakon alapuld
versenyvizsgara vonatkozé eljardst. A versenyvizsgakra vonatkoz6 eljdrast a III. melléklet dllapitja meg.

Az eljérds a jovobeli személyzeti felvétel szdmadra torténd tartalékképzés céljabdl is megkezdhetd.

(2) A kinevezésre jogosult hatésdg a versenyvizsgdkra vonatkozo eljdrastol eltérd eljrast fogadhat el a rangid&s
tisztviselSk (f6igazgatdk vagy az azzal egyenértéki AD 16 vagy AD 15 besoroldsi fokozatba sorolt tisztviselSk,
illetve az igazgatdk vagy az azzal egyenértékdi AD 15 vagy AD 14 besoroldsi fokozatba sorolt tisztvisel6k)
felvételére, és kivételes esetekben a kiilonleges képesitést igényl6 beosztdsok betoltésére.

(3) Az intézmények minden csoportban az AST 6 vagy annal magasabb szinten és az AD 9 vagy anndl
magasabb szinten bels§ versenyvizsgdt szervezhetnek az érintett intézmény részére a képesitések és a vizsgk
alapjdn.

Ezeken a versenyvizsgdkon kizdrdlag az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi
feltételek 2. cikkének c) pontjdnak megfelelGen foglalkoztatott ideiglenes személyzet tagjai vehetnek részt. Az
intézmények a versenyvizsgdn valdé részvételhez minimumképesitésként legaldbb tiz év ideiglenes
alkalmazottként eltoltott szolgélati id6t kovetelnek meg, valamint azt, hogy az ideiglenes alkalmazotti felvétel
olyan felvételi eljards alapjin tortént, amely az egyéb alkalmazottak alkalmazisi feltételeinek 12. cikke (4)
bekezdésével osszhangban biztositotta ugyanazoknak az elSirdsoknak az alkalmazdsit, mint amelyek a
tisztviselSk felvételére alkalmazandok. E cikk (1) bekezdésének a) pontjdtdl eltérve, az ideiglenes alkalmazottat
foglalkoztatd intézmény kinevezésre jogosult hatdsdga az emlitett intézmény egy iires beosztdsdnak betoltése
el6tt e versenyvizsgak sikeres jeloltjeivel parhuzamosan tisztvisel6k intézményen beliili dthelyezését is mérlegeli.

(4) Az Eurpai Parlament &tévente belsd versenyvizsgét szervez minden egyes csoport szdmdra a képesitések
és a vizsgdk alapjdn, amelyet az AST 6 vagy anndl magasabb szinten és az AD 9 vagy anndl magasabb szinten
rendeznek, a (3) bekezdés mésodik albekezdésében megallapitott feltételekkel 6sszhangban.”;

a 31. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,31. cikk

(1) A kivalasztott jelolteket kinevezik a csoportnak az dltaluk teljesitett versenyvizsgarél sz6l6 hirdetményben
megnevezett besoroldsi fokozatdba.

(2) A 29.cikk (2) bekezdésének sérelme nélkiil, a tisztviselGket csak az AST 1-AST 4 besoroldsi fokozatra vagy
az AD 5-AD 8 besoroldsi fokozatra toborozzdk. A versenyvizsgardl sz616 hirdetményben szerepld besoroldsi
fokozatot az intézmény a kovetkez§ kritériumok alapjan hatdrozza meg:

a) az a célkittizés, hogy a 27. cikkben emlitett legmagasabb kovetelményeknek megfelel6 tisztviselGket
toborozzdk;

b) a megkovetelt szakmai tapasztalat mindsége.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

Az intézmény egyedi igényeinek valé megfelelésre a tisztvisel6k toborzdsakor a Kozosségben fenndllo
munkaer@piaci feltételeket is figyelembe veszik.

(3) A (2) bekezdés ellenére az intézmény — adott esetben — engedélyezheti versenyvizsga megtartdsit az AD 9,
AD 10, AD 11 vagy — kivételes esetben — az AD 12 besoroldsi fokozatokban. E fokozatokban az {ires
beosztdsokba kinevezett jeloltek teljes szdma nem haladhatja meg az AD csoportban a 30. cikk mdsodik
bekezdésének megfelelGen évente torténd kinevezések teljes szdmdt.”;

a 32. cikk mésodik bekezdése helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

JA kinevezésre jogosult hatésdg azonban az érintett személy szakmai tapasztalatdnak figyelembevételére
besoroldsi fokozatdban tovabbi, legfeljebb 24 hoénapos szolgilati id6 figyelembevételét is engedélyezheti.
Minden intézmény megéllapitja az e cikk végrehajtdsdra vonatkoz6 altaldnos rendelkezéseket.”;

a 34. cikk (1) bekezdése els6 albekezdésének helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

A tisztvisel6k beiktatdsuk el6tt kilenc hénapos probaidét teljesitenek.”;

a 35. cikk a kovetkezd f) ponttal egésziil ki:

W) sziil6i szabadsdg vagy csalddi okokkal indokolt szabadsdg”;

a 37. cikk a kovetkezSképpen moédosul:
a) az els6 bekezdés a) pontjdban a mésodik francia bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

.~  hogy egy olyan személyt, aki a SzerzGdésekben eldirt hivatalt lat el, vagy a Kozosségek egyik
intézményének vagy szervének vilasztott elnokét, az Eurdpai Parlament vagy a Régiok Bizottsiga
egyik politikai csoportjanak, illetve az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg egyik
csoportjanak valasztott elnokét ideiglenesen segitse.”;

b) az utolsé bekezdés utdn a szoveg a kovetkezd bekezdéssel egésziil ki:

,Az aktiv foglalkoztatdsban vagy személyes okokkal indokolt szabadsdgon 1év§ tisztviselS a szolgélat
érdekében kérelmezheti kirendelését, illetve azt fel lehet ajénlani részére. Amennyiben a tisztviselSt
kirendelik, a személyes okokkal indokolt szabadsdga megsziinik.”;

a 39. cikk a kovetkezSképpen moédosul:

a) a d) pont mdsodik albekezdésében a ,rokkantsdgi, illetve tGilél6 hozzdtartozoi nyugdijra” szavak helyébe
a ,rokkantsdgi tdimogatdsra, illetve tdlél§ hozzdtartozo6i nyugdijra” szavak 1épnek;

b) az e) pont jelolése f)-re véltozik, és az ,a besoroldsi osztdlydn vagy szolgdlatdn” szavak helyébe a
,csoportjan” sz 1ép;

0 a cikk a kovetkezd 4j ponttal egésziil ki:

,¢)  akirendelés idGtartama alatt a tisztvisel6 fenntartja arra vonatkozd jogdt, hogy magasabb fizetési
fokozatba lépjen;”;

a 40. cikk a kovetkez8képpen médosul:

a) a (2) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

.(2) A 15. cikk rendelkezéseinek sérelme nélkiil, az ilyen szabadsdg idtartama nem haladhatja meg az
egy évet. A szabadsdg tovabbi id6szakokkal meghosszabbithaté.

Hosszabbitds egy évet nem meghalad6 iddszakra adhatd. A személyes okokkal indokolt szabadsdg teljes
idStartama a tisztvisel§ teljes palyafutdsa sordn nem haladhatja meg a 15 évet.
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41.

42.

Amennyiben azonban a tisztvisel§ ahhoz igényli e szabadsdgot, hogy:

i gondoskodjon a VII. melléklet 2. cikkének (2) bekezdése értelmében a tisztviseld eltartottjanak
mindsiils, és az intézményi orvos altal elismerten stlyos szellemi vagy testi fogyatékossagban
szenved§ és folyamatos gondozdst vagy feliigyeletet igénylS gyermek nevelésérdl; vagy

ii. kovethesse hdzastdrsat — aki szintén a Kozosségek tisztviselGje vagy egyéb alkalmazottja —, akinek
feladatai ellitdséhoz a szabadsdgot kérelmezd tisztvisel§ alkalmazdsdnak helyétsl akkora
tavolsdgra kell berendeznie szokdsos tartézkoddsi helyét, hogy a kozos otthonuk e helyen torténd
kialakitdsa kényelmetlenséget okozna a szabadsigot kérelmezd tisztviseldnek feladatai
ellatdsaban,

a szabadsdg korldtozdsok nélkiil meghosszabbithaté, feltéve, hogy a szabadsdg engedélyezésének
feltételei minden hosszabbitds alkalmdval fennallnak.”;

b) a (3) bekezdés mdsodik albekezdésének elsé mondata helyébe a kovetkezs szoveg 1ép:

,A jovedelemszerz6 tevékenységet nem folytatd tisztvisel§ azonban, legkésébb egy hoénappal a
személyes okokkal indokolt szabadsdg els honapja utdn kérelmezheti, hogy tovébbra is az emlitett
cikkekkel Gsszhangban legyen biztositva, feltéve, hogy a személyes okokkal indokolt szabadsig els§
évére vonatkozdan viseli a 72. cikk (1) bekezdésében és a 73. cikk (1) bekezdésében emlitett kockdzatok
fedezéséhez el6irt jarulékkoltségek felét, valamint a teljes koltséget az ilyen szabadsdg fennmarado része
alatt. A jogosultsag a 73. cikkel osszhangban csak akkor biztosithatd, ha a jogosultsdgot a 72. cikkel
osszhangban nyerte el. A jarulékokat a tisztvisel§ utolsé alapilletménye alapjan szamitjak ki.”;

) a (4) bekezdés d) pontjaban val6 el6forduldsaikor az ,a besoroldsi osztdlydn vagy szolgdlatin” szavak
helyébe a ,csoportjdban” sz6 1ép, és a ,tényleges visszahelyezéséig” kifejezés utdn a pont a ,vagy
kirendeléséig” szavakkal egésziil ki;

a 41. cikk (3) bekezdése a kovetkezSképpen médosul:

a) a masodik albekezdésben az ,a besoroldsi osztalydn vagy szolgédlatidn” szavak helyébe a ,csoportjan” sz6
1ép;

b) a hatodik, hetedik, nyolcadik és kilencedik albekezdés helyébe a kovetkez§ albekezdések 1épnek:

LA juttatdsra korrekcids egyiitthaté nem vonatkozik.

Azonban a juttatdst és az e cikk negyedik albekezdésében emlitett utoljdra folydsitott teljes dijazast azzal
a XL melléklet 3. cikkének (5) bekezdésében emlitett siilyozdsi tényezdvel silyozzdk, amelyet azon
tagdllam tekintetében rogzitettek, amelyben a kedvezményezett lakohelyének fennalldsat igazolja,
feltéve, hogy az a tagillam volt a kedvezményezett utolsé alkalmazdsi helye. Ilyen esetekben, ha a
tagdllam pénzneme nem az eurd, a juttatdst az e személyzeti szabélyzat 63. cikkében el6irt dtvéltdsi
arfolyam alapjan szamitjdk ki.”;

a Il cim 2. fejezete egy Uj szakasszal és cikkekkel egésziil ki a kovetkezSképpen:

,6. szakasz

Sziil6i vagy csalddi okokkal indokolt szabadsig

42a. cikk

A tisztvisel§ minden gyermek utdn hat hénapig terjedd alapilletmény nélkiili sziil6i szabadsigra jogosult,
amelyet a gyermek sziiletését vagy orokbefogaddsit kovetd elsd tizenkét év sordn vehet ki. A szabadsdg
idStartama ennek kétszerese lehet az intézmény dltal elfogadott dltaldnos végrehajtasi rendelkezések szerint
egyediillloként elismert sziil6k esetében. Az egy alkalommal kivett szabadsdg minimum idStartama legaldbb
egy honap.

A tisztvisel§ tagsdga a szocidlis biztonsdgi rendszerekben a sziilGi szabadsdg sordn folytatodik; a
nyugdijjogosultsdg szerzését, az eltartott gyermekek utdn nydjtott tdimogatdst és az iskoldztatdsi tdimogatdst
fenntartjdk. A tisztvisel§ megtartja beosztdsdt, és megdrzi jogat a magasabb fizetési fokozatba 1épésre és az
el6léptetésre. A szabadsdg kivehet teljes munkaid@s vagy félmunkaidds szabadsagként. Ha a sziil6i szabadsagot
a tisztvisel§ félmunkaidGs szabadsigként veszi ki, az els6 bekezdésben el6irt maximum idGszak
megkétszerezdik. A sziil6i szabadsdg sordn a tisztvisel6 798,77 EUR havi juttatdsra vagy a félmunkaidSs
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43.

44,

45.

szabadsdg esetén ezen Osszeg 50 %-dra jogosult, mds jovedelemszerz§ tevékenységet viszont nem folytathat. A
szocidlis biztonsagi rendszerhez vald, a 72. és 73. cikkben el6irt hozzajarulds egészét az intézmény viseli, és
azokat a tisztvisel§ alapilletménye alapjdn szdmitjdk ki. A félmunkaidés szabadsdg esetében azonban ezt a
rendelkezést csak a teljes alapilletmény és az ardnyosan csokkentett alapilletmény kiilonbségére kell alkalmazni.
Az alapilletmény ténylegesen folyésitott része tekintetében a tisztvisel§ hozzdjaruldsat ugyanazon szdzalékok
hasznélatdval szdmitjak ki, mintha teljes munkaidds alkalmazdsban éllna.

A juttatds Osszege havi 1065,02 EUR vagy félmunkaidGs szabadsdg esetén ezen Gsszeg 50 %-a az elsé
bekezdésben emlitett egyediildllé sziil6k esetében és a sziil6i szabadsag els6 hdrom hénapjdban, amennyiben
a szabadsdgot az apa veszi ki a sziilési szabadsdg sordn, vagy barmelyik sziil6 kozvetleniil a sziilési szabadsdgot
kovetSen, vagy az 6rokbefogaddsi szabadsdg sordn vagy kozvetlenul azt kovetSen. Az e cikkben emlitett
osszegeket a dijazdssal megegyezd feltételekkel igazitjak ki.

42b. cikk

A tisztviseld hdzastdrsinak, lemend vagy felmend dgi rokondnak, illetve testvérének orvosilag igazolt silyos
betegsége vagy fogyatékossdga esetén a tisztvisel alapilletmény nélkiili csalddi okokkal indokolt szabadsagra
jogosult. Az ilyen szabadsdg teljes idGtartama a tisztviseld teljes palyafutdsa sordn nem haladhatja meg a kilenc
hénapot.

A 42a. cikk mésodik bekezdését kell alkalmazni.”;

a 43. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,43. cikk

A tisztvisel6k alkalmassdgdrdl, teljesitményérsl és feladataik teljesitése sordn tandsitott magatartdsdr6l
rendszeresen, de legaldbb minden mdsodik években egyszer az egyes intézmények dltal a 110. cikkel
osszhangban meghatdrozott feltételek szerint id8szakos értékelést készitenek. Az egyes intézmények
megéllapitjdk az értékelési eljards sordn fellebbezésre jogosité rendelkezéseket, amely jogot a 90. cikk (2)
bekezdésében emlitett panasz benytjtisa el6tt kell gyakorolni.

Az AST csoportban a 4. besoroldsi fokozatba tartozd tisztvisel6k esetében az értékelés kitérhet arra is, hogy a
teljesitménye alapjdn a tisztvisel§ alkalmas-e a tisztvisel6i funkci6 betoltésére.

Az értékelést kozlik a tisztviselGvel. A tisztviseldnek jogdban all az értékeléssel kapcsolatban barmilyen, altala
fontosnak tartott észrevételt tenni.”;

a 44. cikk a kovetkezd bekezdéssel egésziil ki:

,Ha egy tisztviselGt az egység vezetGjévé, igazgatova vagy fGigazgatova neveznek ki ugyanabban a fokozatban,
és feltéve, hogy az elsg kilenc honapban ij feladatait megfelelGen teljesitette, a kinevezés hatalybalépésekor
visszamendleges hatillyal egy fizetési fokozattal el6léptetik ugyanazon a besoroldsi fokozaton belil. Ez az
el6léptetés a havi alapilletményének az egyes besoroldsi fokozatok elsG és mésodik fizetési fokozata kozotti
szdzaléknak megfelel6 novekedéséhez vezet. Ha a novekedés ennél kisebb, vagy a tisztvisel§ az adott id6ben
besoroldsi fokozatdn beliil az utolsé fizetési fokozatba tartozik, kovetkezs elSléptetése hatdlybalépéséig
alapilletményét az elsd és a masodik fizetési fokozat kozotti killonbségnek megfelel6 mértékben novelik meg.”;

a 45. és 46. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

A5, cikk

(1) Az el6léptetésrdl a 6. cikk (2) bekezdésére figyelemmel a kinevezésre jogosult hatdsdg hatdroz. Az
el6léptetés a tisztvisel6nek azon csoport kovetkezd magasabb besoroldsi fokozatdba torténd kinevezésével
torténik, amelybe a tisztvisel§ tartozik. Az el6léptetés kizdrdlag olyan tisztvisel6k kozili valasztdssal torténhet,
akik besoroldsi fokozatukban minimum két évet letoltottek, az elSléptetésre alkalmas tisztviselSk érdemei
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46.

osszehasonlitdsanak figyelembevétele utdn. Az érdemek Osszehasonlitdsakor a kinevezésre jogosult hatdsdg
kiillonosen figyelembe veszi a tisztvisel6r6l késziilt értékeléseket, a nyelvek hasznalatdt feladatai végrehajtasa
soran azon nyelveken kiviil, amelyek alapos ismeretét a 28. cikk f) pontjival 6sszhangban bizonyitotta, és —
adott esetben — az dltala gyakorolt felelGsségek szintjét.

(2) A tisztvisel6tSl a felvétele utdni els6 el6léptetést megel6zGen megkovetelhetik, hogy bizonyitsa
alkalmassdgat az EK-Szerz6dés 314. cikkében emlitett harmadik nyelvek egyikén torténd munkavégzésre. Az
intézmények kozos szabdlyok elfogaddsdrdl dllapodnak meg e bekezdés végrehajtisahoz. E szabélyokhoz
sziikséges a harmadik nyelvi képzést biztositani a tisztvisel6k részére, és a III. melléklet 7. cikke (2) bekezdésének
d) pontjéval osszhangban megéllapitani a tisztvisel6k harmadik nyelven torténd munkavégzésének értékelésére
irdnyad6 részletes szabélyokat.

45a. cikk

(1) Az 5. cikk (3) bekezdésének b) és ¢) pontjatdl eltérve, az AST csoport 5. besoroldsi fokozatdba tartozd
tisztvisel6t ki lehet nevezni az AD csoportba tartozd beosztdsba, a kovetkezd feltételek mellett:

a) a tisztviselSt az e cikk (2) bekezdésében megdllapitott eljdrdssal 6sszhangban vélasztottak ki az e
bekezdés b) pontjdban emlitett kotelez8 képzési programban valé részvételre;

b) a tisztviseld teljesitette a kinevezésre jogosult hatdsdg dltal meghatarozott, kotelez8 képzési modulokbol
allé képzési programot, és

) a tisztvisel§ szerepel azon jelolteknek a kinevezésre jogosult hatdsdg altal osszedllitott jegyzékén, akik
egy szobeli és frasbeli vizsgdn bizonyitottdk az e bekezdés b) pontjaban emlitett képzési program sikeres
elvégzését. E vizsga tartalmdt a I melléklet 7. cikke (2) bekezdésének c) pontjaval 6sszhangban
hatdrozzak meg.

(2) A kinevezésre jogosult hatsag a 43. cikkben emlitett iddszakos értékelések és a tisztviselSk oktatdsi és
képzési szintje alapjan, valamint a szolgdlat érdekeinek figyelembevételével osszedllitja a fent emlitett képzési
programban vald részvételre kivalasztott AST tisztvisel6k tervezett jegyzékét. Ezt a tervezetet egy vegyes
bizottsighoz nyujtjdk be véleményezésre.

A bizottsdg meghallgathatja a fent emlitett képzési programban val6 részvételitket kérelmez§ tisztviselSket és
a kinevezésre jogosult hatdsdg képviselSit. A kinevezésre jogosult hatdsdg éltal javasolt jegyzéktervezetrdl
tobbségi szavazdssal indokldssal kisért véleményt nyilvanit. A kinevezésre jogosult hatdsdg elfogadja a fent
emlitett képzési programban valé részvételre jogosult tisztviselSk jegyzékét.

(3) Az AD csoport egy beosztdsdba torténd kinevezés nem érinti azt a besoroldsi fokozatot és fizetési fokozatot,
amelybe a tisztvisel6 a kinevezés pillanatdban tartozik.

(4) A kinevezések szdma az AD csoport beosztdsaiba az e cikk (1)-(3) bekezdésében megdllapitottak szerint
nem haladhatja meg — a 30. cikk mdsodik bekezdésével osszhangban — a kinevezések éves szdmdnak 20 %-at.

(5) Minden intézmény a 110. cikkel 6sszhangban allapitja meg az e cikk végrehajtasra vonatkozé dltalinos
rendelkezéseket.

46. cikk

A 45. cikkel 6sszhangban magasabb besoroldsi fokozatba kinevezett tisztviselSt az adott beosztds
legalacsonyabb fizetési fokozataba soroljdk be. Az AD 9-AD 13 besoroldsi fokozatba tartozo, egységvezetdi
feladatokat ellto tisztvisel6t azonban a magasabb beosztdsba torténd kinevezéskor az j besoroldsi fokozata
masodik fizetési fokozatdba soroljak be. Ugyanez érvényes arra a tisztviseldre, aki(t):

a) el6léptetéssel igazgatova vagy fGigazgatdvd neveznek ki, vagy
b) igazgaté vagy fGigazgaté, és akire a 44. cikk mdsodik bekezdésének utolsé mondatdt kell alkalmazni.”;

a 48. cikk harmadik bekezdése helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

A lemondds a kinevezésre jogosult hat6sdg dltal meghatdrozott idSpontban 1ép hatdlyba; ezen idSpont az AD.
csoportba tartozé tisztvisel6k esetében nem haladhatja meg a tisztvisel§ dltal a lemonddlevelében javasolt
idépontot kovet§ harom hénapot, az AST csoportba tartozé tisztvisel6k esetében pedig az egy hénapot.”;
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47.

48.

49.

50.

a 49. cikk elsé bekezdésébdl a ,13” szdmot el kell hagyni;

az 50. cikk a kovetkez&képpen médosul:

a) az elsG bekezdésben az ,Az A 1 vagy A 2 besorolasi fokozatba tartozé beosztist betoltd tisztvisel6”
szoveg helyébe az ,A 29. cikk (2) bekezdésében meghatdrozott rangidds tisztvisels” szdveg 1ép;

b) a harmadik bekezdésbdl az ,a besoroldsi osztalydn vagy szolgdlatdn beliili,” szavakat el kell hagyni;

0 az 6todik bekezdés helyébe a kovetkezd bekezdések 1épnek:

LAz érintett személy kérésre irdsos bizonyitékkal szolgdl és értesiti intézményét barmely olyan
tényezdrdl, amely a juttatdsra valé jogosultsdgat érintheti.

A juttatdsra korrekcids egyiitthaté nem alkalmazhato.

A VIIL melléklet 45. cikkének harmadik, negyedik és 6todik bekezdését analdgia ttjan kell alkalmazni.”;

a 4. szakasz cime ,Elbocsitds alkalmatlansdg miatt” helyébe az ,Eljardsok az alkalmatlansdg kezelésére”;

az 51. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,51. cikk

(1) Minden intézmény eljdrdsokat dolgoz ki az alkalmatlansdg eseteinek megfelel§ id6ben és médon torténd
felismerésére, kezelésére és orvosldsdra. Ha ezen eljardsokat mar kimeritették, a 43. cikkben emlitett egymast
kovetd idSszakos értékelések alapjin tovabbra is alkalmatlannak bizonyuld tisztvisel§ elbocsdthato,
visszaminGsithet§ vagy ugyanabban a fokozatban alacsonyabb csoportba vagy alacsonyabb fokozatba
sorolhaté.

(2) Minden, a tisztvisel§ elbocsdtdsara, visszaminGsitésére vagy alacsonyabb csoportba soroldsdra irdnyuld
javaslat tartalmazza az alapjdul vonatkoz6 indokokat, és azt kozlik az érintett tisztviseldvel. A kinevezésre
jogosult hatdsdg javaslatdt a 9. cikk (6) bekezdésében emlitett tandcsadd vegyes bizottsdg elé utaljdk.

(3) A tisztvisel6nek joga van teljes személyes aktdjahoz hozziférni, valamint mésolatokat késziteni az
eljdrdshoz kapcsoldd6 valamennyi dokumentumrol. A javaslat kézhezvételétd] szamitva legaldbb tizenot nap
all rendelkezésére védelme elkészitésére. A tisztviselSt egy dltala kivlasztott személy segitheti. A tisztvisel§
irdsbeli észrevételeket nydjthat be. Meghallgatdsat a tandcsadé vegyes bizottsdg végzi. A tisztvisel§ tantkat is
hivhat.

(4) Az intézményt a tandcsad6 vegyes bizottsdg elStt a kinevezésre jogosult hatésag dltal e célbdl kijelolt
tisztvisel§ képviseli. Az emlitett tisztvisel§ az érintett tisztviselGével megegyezd jogokkal rendelkezik.

(5) A (2) bekezdés szerinti javaslat és az érintett tisztvisel6tSl vagy a tantiktdl szdrmazé irasbeli és szébeli
nyilatkozatok fényében a tandcsadd vegyes bizottsdg tobbségi szavazdssal indokldssal kisért véleményt nyilvénit,
amelyben megdllapitja a kérésére rogzitett tények figyelembevételével helyénvalonak itélt intézkedést. Az
emlitett véleményt az iigy elGterjesztésének id6pontjitdl szdmitott két hénapon beliil tovébbitja a kinevezésre
jogosult hatésdgnak és az érintett tisztvisel6nek. A tandcsadé vegyes bizottsdg hatdrozatairdl az elndk nem
szavaz, kivéve eljdrdsi iigyekben és szavazategyenlGség esetén.

Az érintett tisztvisel6 meghallgatdsa utdn a kinevezésre jogosult hatdsig a tandcsadé vegyes bizottsdg
véleményének kézhezvételétSl szamitott két hdnapon beliil hatdrozatot hoz. A hatdrozat indokl4st is tartalmaz.
A hatdrozat megjeloli hatdlybalépésének napjat.

(6) Az alkalmatlansdg miatt elbocsdtott tisztvisel§ a (7) bekezdésben meghatdrozott idészakban havi
elbocsétési timogatdsban részesiilhet, amely az 1. besoroldsi fokozat elsé fizetési fokozatdba tartoz tisztvisel6k
havi alapilletményének felel meg. A tisztvisel6 ugyanebben az idészakban a 67. cikkben el8irt csaladi
tdmogatdsokra is jogosult. A hdztartdsi timogatdst a VII. melléklet 1. cikkével osszhangban az 1. besoroldsi
fokozatba tartozé tisztvisel6k havi alapilletménye alapjan szdmitjdk ki.
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51.

52.

53.

Amennyiben a tisztvisel§ az (1), (2) és (3) bekezdésben emlitett eljards megkezdését kovetSen lemond, illetve
ha teljes nyugdij azonnali folydsitdsira jogosult, a tdmogatdst nem fizetik ki. Amennyiben a nemzeti
rendszerben munkanélkiili-jaradékra jogosult, ennek Gsszegét a fenti timogatdsbél elvonjak.

(7) A (6) bekezdésben emlitett kifizetéseket a kovetkezd id@szakokban folyésitjak:

a) hdrom hoénapig, ha a tisztvisel§ az elbocsité hatdrozat meghozataldig 6t évnél kevesebb szolgdlati id6t
teljesitett;

b) hat hénapig, ha a tisztvisel§ legaldbb ot, de tiz évnél kevesebb szolglati id6t teljesitett;

) kilenc hénapig, ha a tisztvisel§ legaldbb 10, de 20 évnél kevesebb szolgélati id6t teljesitett;

d) 12 honapig, ha a tisztvisel§ 20 évnél hosszabb szolgdlati id6t teljesitett.

(8) Az alkalmatlansdg miatt visszamindsitett vagy alacsonyabb csoportba sorolt tisztvisel§ hat év elteltével
kérelmezheti az ezen intézkedésre vonatkozé valamennyi utalds torlését személyi aktdjabol.

(9) A tisztvisel6 — sajat kezdeményezésére — az eljards sordn felmeriilt ésszeri koltségeinek megtéritésre
jogosult, beleértve a védelmét elldtd, nem az intézményhez tartozé tandcsadonak fizetendd dijat, amennyiben
az e cikkben el6irt eljirds a tisztvisel§ elbocsatdsdt, visszamindsitését vagy alacsonyabb csoportba soroldsat
kimondé hatdrozat nélkiil zdrul.”;

az 52. cikk helyébe a kovetkez8 szoveg 1ép:

,52. cikk

Az 50. cikk rendelkezéseinek sérelme nélkiil a tisztvisel6t nyugdijazzak:

a) vagy automatikusan, azon hénap utolsé napjan, amelyben 65. életévét betolti, vagy

b) sajdt kérésére azon hénap utolsé napjin, amelyre vonatkozdan a kérelmet benydjtotta, ha az érintett
legaldbb 63 éves, vagy ha 55 és 63 év kozotti és a VIIL melléklet 9. cikkének megfelelSen eleget tesz az
azonnali nyugdijfizetés kovetelményeinek. A 48. cikk mésodik bekezdésének mdsodik mondatét
analdgia atjan kell alkalmazni.

Kivételes esetben azonban a tisztviseld sajit kérésére, és amennyiben azt a kinevezésre jogosult hatdsdg
a szolgdlat érdekében indokoltnak tallja, 67 éves kordig tovdbb dolgozhat, amely esetben
automatikusan nyugdijazzdk azon hénap utols6 napjin, amelyben az emlitett kort betolti.”;

az 54. cikkben az ,el6meneteli csoportjdban, vagy a kovetkezd, magasabb elémeneteli csoportban” szoveg
helyébe a ,besoroldsi fokozatdban vagy a kovetkezd, magasabb besoroldsi fokozatban” szoveg 1ép;
az 55a. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»55a. cikk
(1) A tisztvisel§ engedélyt kérhet arra, hogy részmunkaidében dolgozzon.

A kinevezésre jogosult hatdsdg engedélyezheti a részmunkaidSs munkavégzést, amennyiben tgy véli, hogy az
osszeegyeztethet§ az intézmény érdekeivel.

(2) A tisztvisel§ a kovetkezd esetekben jogosult az ilyen engedélyre:

a) 9 évesnél fiatalabb gyermek gondozdsa érdekében;

b) 9 és 12 év kozotti gyermek gondozdsa érdekében, ha a munkaidd csokkentése nem haladja meg a rendes
munkaid§ 20 %-dt;



150

Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja

01/2. kotet

54.

55.

56.

57.

0) sulyos beteg vagy fogyatékos hdzastdrsanak, lemend vagy felmend dgi rokondnak vagy testvérének
gondozdsa érdekében;

d) tovabbképzésben valé részvétel céljabdl, vagy
€) 55 éves kordtdl a nyugdijazds eltti utolsé ot évben.

Amennyiben tovdbbképzésben vald részvétel céljabdl vagy az 55 éves kor betoltésétsl kezdve kérelmezik a
részmunkaidSs munkavégzés engedélyezését, a kinevezésre jogosult hatdsdg csak kivételes koriilmények esetén
és a szolgdlathoz kapcsol6do, kiemelkedd okok miatt utasithatja vissza az engedélyt, vagy halaszthatja el annak
hatalybalépési napjat.

Amennyiben az ilyen engedélyre val6 jogosultsdgot a stilyosan beteg vagy fogyatékos hdzastars, lemend vagy
felmend 4gi rokon vagy testvér gondozdsa érdekében, illetve tovdbbképzésben vald részvétel céljabol
gyakoroljdk, az ilyen idszakok dsszege a tisztvisel§ palyafutdsa sordn nem haladhatja meg az ot évet.

(3) A kinevezésre jogosult hatdsdg 60 napon beliil vélaszolhat a tisztvisel§ kérelmére.

(4) A részmunkaidGs munkavégzésre és az engedély megaddsara vonatkozé eljdrdsra irdnyadé szabélyokat a
IVa. melléklet dllapitja meg.”;

a szabalyzat a kovetkezd cikkel egészil ki:

,55b. cikk

A tisztvisel§ engedélyt kérhet arra, hogy megosztott foglalkoztatds formdjaban a kinevezésre jogosult hatdsdg
dltal az e célra meghatdrozott beosztdsban félmunkaidében dolgozzon. A megosztott foglalkoztatdssal torténd
félmunkaidSs munkavégzés engedélyezésére nem vonatkozik idSbeli korldtozds. A kinevezésre jogosult hatésdg
azonban az engedélyt a szolgélat érdekében a tisztvisel§ hat honapos elGzetes értesitésével visszavonhatja. A
kinevezésre jogosult hatdsdg az érintett tisztvisel§ kérelmére és legaldbb hat hénapos elGzetes értesitéssel
hasonl6képpen visszavonhatja az engedélyt. Ebben az esetben a tisztvisel6t mdsik beosztdsba lehet dthelyezni.

Az 59a. cikket és — a (2) bekezdés harmadik mondata kivételével — a IVa. melléklet 3. cikkét kell alkalmazni.

A kinevezésre jogosult hatésdg megallapithatja az e cikk alkalmazdsara vonatkozé részletes szabalyokat.”;

az 56. cikk a kovetkez8képpen médosul:

a) a médsodik bekezdésben az ,A. és B. besoroldsi osztdlyba és a nyelvi szolgdlathoz” szoveg helyébe az ,AD
csoportba és az AST csoport 5-11. fokozatdba” szoveg 1ép;

b) aharmadik bekezdésben az ,A C. és D. besoroldsi osztalyba” szoveg helyébe ,az AST 1-AST 4 fokozatba”
szoveg 1ép;

a szabdlyzat a kovetkezd cikkel egésziil ki:

L56¢. cikk

A kiilonosen nagy megterhelést jelent6 munkakoriilmények kompenzdldsara egyes tisztvisel6knek kiilon
juttatdst lehet megitélni.

A Tandcs — a Bizottsdgnak a személyzeti szabadlyzati bizottsdggal folytatott konzultdcidt kovetGen elSterjesztett
javaslata alapjan — meghatdrozza a kedvezményezettek besoroldsi osztalyait és az ilyen kiilon juttatds mértékét
és feltételeit.”;

az 58. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,58. cikk

Az 57. cikkben meghatdrozott szabadsdgon kiviil a terhes nék, orvosi igazolds bemutatdsa alapjn hasz hét
szabadsdgra jogosultak. A szabadsdg az igazoldsban feltiintetett varhat6 sziilési id6pont el6tt legfeljebb hat
héttel kezdddik és legkordbban 14 héttel a sziilés id6pontjat kovetSen ér véget. lkersziilés, korasziilés vagy
fogyatékos gyermek sziiletése esctén a szabadsdg idGtartama 24 hét. E rendelkezés alkalmazdsdban a terhesség
34. hetének vége el6tt bekovetkezd sziilést kell korasziilésnek tekinteni.”;
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58.

az 59. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

(1) Azatisztviseld, aki bizonyitja, hogy betegség vagy baleset miatti munkaképtelensége folytan feladatait nem
tudja elldtni, betegszabadsdgra jogosult.

Az érintett tisztvisel§ koteles munkaképtelenségérdl a lehetS leghamarabb tdjékoztatni az intézményét, és
egyidejtileg kozolni tartdzkoddsi helyét. Amennyiben a tisztvisel6 hdrom napndl tovabb hidnyzik, orvosi
igazoldst kell bemutatnia. Ezt az igazoldst legkésébb a hidnyzds 6t6dik napjan kell bekiildenie, amit a
postabélyegzd idSpontja igazol. Ennek hidnydban — és kivéve azt az esetet, ha az igazolds bekiildését rajta kiviil
all6 okokbdl mulasztja el — a tisztvisel§ hidnyzdsat engedély nélkilinek tekintik.

A tisztvisel§ barmely idGpontban kotelezhetd arra, hogy az intézmény altal szervezett orvosi vizsgadlatnak vesse
ald magdt. Ha a vizsgalatot a tisztvisel6nek tulajdonithaté okokbdl nem tudjdk elvégezni, hidnyzdsa a vizsgélat
kittizott idGpontjatdl kezdve engedély nélkiilinek minGsiil.

Ha a vizsgdlat azt dllapitja meg, hogy a tisztvisel§ képes feladatainak elldtdsara, hidnyzdsit — a kovetkezd
albekezdésre is figyelemmel — a vizsgalat napjatdl kezdve igazolatlannak tekintik.

Ha a tisztvisel6 a kinevezésre jogosult hatésdg dltal szervezett vizsgdlat megéllapitdsait orvosilag
megalapozatlannak itéli, 6 vagy egy, a nevében eljdrd orvos két napon beliil arra irdnyul6 kérelemmel fordulhat
az intézményhez, hogy tigyét fiiggetlen orvos elé terjesszék.

Az intézmény haladéktalanul tovabbitja a kérést egy mdsik orvoshoz, akinek személyérdl a tisztvisel§ orvosa
és az intézményi orvos dllapodnak meg. Amennyiben a kéréstSl szdmitott 6t napon beliil nem sziiletik ilyen
megdllapodds, az intézmény kivélaszt egy személyt a figgetlen orvosoknak az e célbdl a kinevezésre jogosult
hat6sdg és a személyzeti bizottsdg kozos megegyezésével évente Osszedllitandd jegyzékérdl. A tisztviseld két
munkanapon beliil kifogdst emelhet az intézmény vilasztdsdval szemben; ez esetben az intézmény madsik
személyt vélaszt a jegyzékrdl, amely vélasztdsa végleges.

A fiiggetlen orvosnak a tisztvisel§ orvosdval és az intézményi orvossal folytatott konzultdciét kovetSen kiadott
véleménye kotelezd erejdi. Ha a fiiggetlen orvos véleménye megerdsiti az intézmény altal szervezett vizsgalat
megallapitdsait, a hidnyzast a vizsgélat napjatdl kezdve igazolatlannak tekintik. Ha a fiiggetlen orvos véleménye
nem erdsiti meg az emlitett vizsgdlat megéllapitdsait, a hidnyzdst minden szempontbdl igazoltnak tekintik.

(2) Haegy 12 hénapos iddszakban a tisztvisel§ betegség miatt legfeljebb hdrom napos hidnyzdsai 6sszesen tobb
mint tizenkét napot tesznek ki, ezt kovetSen betegség miatt csak orvosi igazoldssal maradhat tdvol. Orvosi
igazolds hidnydban a tisztvisel§ betegség miatti hidnyzdsat a tizenharmadik naptdl igazolatlan hidnyzdsnak
tekintik.

(3) A fegyelmi eljardsokra vonatkoz6 szabdlyok alkalmazdsinak sérelme nélkiil, adott esetben az (1) és (2)
bekezdés szerint igazolatlannak mindsiilé hidnyzdsokat levonjék az érintett tisztvisel§ éves szabadsdgdbol.
Abban az esetben, ha a tisztviseld tovabbi szabadsdgra mér nem jogosult, a megfelels idgszak tekintetében nem
részesil dijazdsban.

(4) Akinevezésre jogosult hatdsdg a rokkantsdgi bizottsdg elé terjesztheti minden olyan tisztvisel6 tigyét, akinek
az Osszesitett betegszabadsdga barmely hdroméves idészak alatt meghaladja a 12 hénapot.

(5) A tisztvisel§ kotelezhetd arra, hogy az intézményi orvos vizsgélatdt kovetSen betegszabadsdgra menjen, ha
ezt egészségi dllapota megkoveteli, vagy ha hdztartdsdnak egyik tagja fert6z6 betegségben szenved.

Vitds esetekben az (1) bekezdés 6todik, hatodik és hetedik albekezdésében megillapitott eljarast kell alkalmazni.
(6) A tisztvisel6k minden évben az intézmény orvosa vagy egy daltaluk vélasztott orvos dltal elvégzett
egészségligyi vizsgdlaton esnek dt.

Utdbbi esetben az orvosi dijat a kinevezésre jogosult hatosdg éltal a személyzeti szabdlyzati bizottsdggal
folytatott konzultdciét kovetSen legfeljebb hdroméves idGszakra meghatdrozott maximdlis Osszegig az
intézmény fizeti.”;
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59.

60.

61.

az 59a. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,59a. cikk

A részmunkaid6s munkavégzésre engedélyt kapott tisztvisel6k éves szabadsiga az ilyen engedély idStartama

alatt ardnyosan csokken.”;

a 66. cikkben a tabldzat helyébe a kovetkezd tablazat 1ép:

Fizetési fokozatok 1 2 3 4 5
Besoroldsi
fokozatok
,16. 14 822,86 15 455,74 16 094,79
15. 13 100,93 13 651,45 14 225,11 14 620,87 14 822,86
14. 11 579,04 12 065,60 12 572,62 12 922,41 13100,93
13. 10 233,93 10 663,98 11 112,09 11 421,25 11 579,04
12. 9 045,09 942517 9821,23 10 094,47 10 233,93
11. 799435 8 330,28 8 680,33 8921,83 9 045,09
10. 7 065,67 7362,57 7671,96 7 885,41 799435
9. 6 244,87 6 507,29 6 780,73 6969,38 7 065,67
8. 5519,42 5751,35 5993,03 6159,77 6 244,87
7. 4 878,24 5083,24 5296,84 5 444,21 5519,42
6. 4 311,55 4492,73 4 681,52 4811,77 4 878,24
5. 3 810,69 3970,82 4137,68 4252,80 4 311,55
4. 3 368,02 3509,54 3657,02 3758,76 3 810,69
3. 2976,76 3101,85 323219 332212 3368,02
2. 2 630,96 2741,52 2 856,72 2 936,20 2976,76
1. 232533 2423,04 2524,86 259511 2 630,967

a 66a. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,66a. cikk

(1) Az Eurdpai Kozosségeket illet§ adé alkalmazdsa feltételeinek és eljardsinak megéllapitdsardl sz6lo,
1968. februdr 29-i 260/68/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendelet () 3. cikkének (1) bekezdésétdl eltérve a
2004. méjus 1-jét61 2012. december 31-ig terjedd idGszakban a Kozdsségek dltal az aktiv foglalkoztatdsban 1évs
dllomanynak fizetett dijazds tekintetében egy ideiglenes intézkedést - a tovdbbiakban: kiilonleges illeték - kell

alkalmazni.

(2) E kulonleges illeték mértéke, amelyet a (3) bekezdésben meghatdrozott alapra kell alkalmazni, a

kovetkezSképpen alakul:

2004.5.1.-2004.12.31.
2005.1.1.-2005.12.31.
2006.1.1.-2006.12.31.
2007.1.1.-2007.12.31.
2008.1.1.-2008.12.31.
2009.1.1.-2009.12.31.
2010.1.1.-2010.12.31.
2011.1.1.-2012.12.31.

2,50 %
2,93 %
3,36 %
3,79 %
4,21 %
4,64 %
5,07 %
5,50 %
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62.

63.

64.

65.

(3) a) A kilonleges illeték alapja a dijazds kiszdmitdsdhoz haszndlt alapilletmény, a kovetkezdk levondsaval:

i. az azonos besoroldsi fokozatba és fizetési fokozatba tartoz6, a VIL. melléklet 2. cikke értelmében
eltartottal nem rendelkezd tisztvisel$ 4ltal a kiilonleges illeték levondsa el6tt fizetendd szocidlis
biztonsdgi jarulék, valamint a nyugdijjérulék és az add, tovabbd

ii. egy, az 1. besoroldsi fokozatba és az 1. fizetési fokozatba tartozé tisztvisel alapilletményének
megfelel§ Osszeg;

b) A kiilonleges illeték alapjinak meghatdrozdsahoz hasznilt elemeket euréban fejezik ki és 100-zal
salyozzak.

(4) A kilonleges illetéket havonta a forrdsndl vonjik le; a bevételeket az Eurépai Unié éltaldnos
koltségvetésében bevételként tiintetik fel.

() HLL 56.,1968.3.4., 8. 0. A legutobb az 1750/2002/EK, Euratom rendelettel (HL L 264., 2002.10.2., 15. 0.)
modositott rendelet.”;

a 68a. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,68a. cikk

A részmunkaid@s munkavégzésre engedélyt kapott tisztvisel§ a IVa. mellékletben el6irtak szerint kiszdmitott
dijazdsra jogosult.”;

a 70. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,70. cikk

A tisztvisel§ elhaldlozdsa esetén a talél§ hdzastdrsat vagy az eltartott gyermekeket az elhaldlozds honapjat
kovets harmadik hénap végéig az elhunyt személy teljes dijazdsa megilleti.

Nyugdijra vagy rokkantsdgi timogatdsra jogosult személy elhaldlozdsa esetén a fenti rendelkezéseket az elhunyt
személy nyugdija vagy tdmogatdsa tekintetében kell alkalmazni.”;

a 70a. cikket el kell hagyni;

a 72. cikk a kovetkezSképpen maodosul:

a) az (1) bekezdés az elsé albekezdés utdn a kovetkez albekezdésekkel egésziil ki

LA tisztvisel§ élettdrsat a betegségbiztositdsi rendszer szempontjdbdl hazastarsnak kell tekinteni, ha a
VIL melléklet 1. cikke (2) bekezdésének c) pontjaban felsorolt elsé hdrom feltétel teljesiil.

Az intézmények az elsé albekezdésben emlitett szabdlyok szerint egy tagjukra ruhdzhatjdk a
koltségtéritésre irdnyadd szabdlyok a 110. cikkben megéllapitott eljdrdssal osszhangban torténd
megallapitdsinak hatdskorét.”;

b) az (1la) bekezdés els6 mondatdban a ,semmilyen mds dllami betegségbiztositdsi rendszerben sem
szerezhet biztositdst” szoveg helyébe a ,nem végez jovedelemszerzs tevékenységet” szoveg 1ép;

<) az (1b) bekezdés elsé mondatdban a ,semmilyen mas dllami betegségbiztositdsi rendszerben sem
szerezhet biztositdst” szoveg helyébe a ,nem végez jovedelemszerzs tevékenységet” szoveg 1ép;

d) a (2) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(2) Azon tisztvisel6, aki 63 éves kordig a Kozosségek szolgalatdban dllt, vagy rokkantsgi timogatdsra
jogosult, a szolgdlatbdl torténd kilépését kovetden is jogosult az (1) bekezdésben meghatdrozott
elldtdsokra. A jarulék Gsszegét a nyugdij vagy a tdmogatds Osszege alapjan szdmitjdk ki.

Az emlitett elldtdsok ugyancsak megilletik az aktiv foglalkoztatdsban éllt tisztviseld, vagy a 63. életévéig
a Kozosségek szolgdlatdban llt tisztvisel§ haldlt kovetden, illetve a rokkantsdgi timogatdsra jogosult
személy haldlat kovetGen a tdléls hozzatartoz6i nyugdijra jogosult személyt. A jarulék 6sszegét a tiléls
hozzétartoz6i nyugdij osszege alapjan szdmitjdk ki.”;
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66.

67.

68.

69.

70.

e) a (2a) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg lép:

,(2a) Az aldbbiak ugyancsak jogosultak az (1) bekezdésben el6irt elldtdsokra, feltéve, hogy nem
végeznek jovedelemszerz tevékenységet:

a) az Oregségi nyugdijra jogosult volt tisztvisel6k, akik 63. életéviik betoltése elStt hagyjdk el a
Kozosségek szolgdlatat;

b) a tulélé hozzatartozoi nyugdijra jogosult személyek, azon volt tisztvisel6 haldlanak okdn, aki 63.
életévének betoltése eltt hagyta el a Kozosségek szolgalatat.

Az (1) bekezdésben emlitett jarulékot a volt tisztvisel§ nyugdija alapjan szdmitjak ki, adott esetben a
személyzeti szabdlyzat VIIL. mellékletének 9. cikkében el8irt csokkentési egyiitthaté alkalmazdsa el6tt.

Az drvasagi nyugdijra jogosult személy azonban nem jogosult az (1) bekezdésben eldirt juttatdsokra,
kivéve, ha ezt kérelmezi. A jarulékot az drvasdgi nyugdij alapjan szdmitjdk ki.”;

f) a cikk a kovetkezd bekezdésekkel egésziil ki:

,(2b) Az oregségi nyugdijra vagy tiilél6 hozzatartoz6i nyugdijra jogosult személyek esetében a (2) és (2a)
bekezdésben emlitett jarulék Osszege nem lehet alacsonyabb az 1. besoroldsi fokozat elsg fizetési
fokozatdnak alapilletménye alapjin kiszdmitott jaruléknal.

(2¢c) Az 51. cikkel 6sszhangban elbocsatott és nyugdijra nem jogosult tisztvisel§ hasonloképpen
jogosult az (1) bekezdésben el6irt juttatdsokra, feltéve, hogy nem végez jovedelemszerzd tevékenységet,
és az utolso alapilletménye alapjan kiszamitott jarulék felét viseli.”;

a 76. cikk a ,csalddi koriilmények” kifejezés el6tt a ,rokkantsdg, illetve” szavakkal egésziil ki;

a szabalyzat a kovetkezd cikkel egésziil ki:

.7 6a. cikk

A stilyos vagy elhtz6d6 betegségben, illetve fogyatékossdgban szenvedd talél6 hdzastdrs az érintett személy
szocidlis és orvosi koriilményeinek vizsgélata alapjan a betegség vagy fogyatékossdg idStartamdra részesiilhet
a nyugdijat novelS pénziigyi tdmogatdsban. Az e cikkre vonatkozd végrehajtdsi szabédlyokat a személyzeti
szabélyzati bizottsdggal folytatott konzultdciot kovetSen az intézmények kozos megegyezéssel rogzitik.”;

az V. cimben a 3. fejezet cime helyébe a ,Nyugdijak és rokkantsdgi tdimogatds” szoveg 1ép;

a 77. cikk a kovetkezképpen médosul:
a) az els@ bekezdésben a ,60” szdm helyébe a ,63” 1ép;

b) a masodik bekezdésben a masodik és a harmadik mondat helyébe a kévetkezd széveg 1ép:
,Minden egyes, a VIIL. melléklet 3. cikkével 6sszhangban elismert szolgdlati jogviszonyban eltsltott év
utdn ezen utolsé alapilletmény 1,90 %-dt fizetik ki a tisztvisel§ részére.”;

o) az 6todik bekezdésben a ,60” szdm helyébe a 63" 1ép;

a 78. cikk helyébe a kovetkez szoveg 1ép:

,78. cikk

Az a tisztvisel$, aki a csoportjdba tartozé beosztdshoz kapcsolodd feladatok elldtisdban akaddlyozé teljes
végleges rokkantsdgban szenved, a VIII. melléklet 13-16. cikkében meghatérozott mdédon rokkantsdgi
tdmogatdsra jogosult.

Az 52. cikket a rokkantsdgi témogatds kedvezményezettjeire analdgia ttjdn kell alkalmazni. Ha a rokkantsagi
tdmogatds kedvezményezettje 65 éves kora el6tt nyugdijba vonul anélkiil, hogy elérte volna a maximalis
nyugdijjogosultsdgot, az Gregségi nyugdijra vonatkozé dltalinos szabdlyokat kell alkalmazni. Az oregségi
nyugdij Osszegét azon besoroldsi és fizetési fokozat alapjan szdmitjak ki, amelybe a tisztvisel§ a rokkantsdg
bedlltakor tartozott.
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71.

72.

73.

74.

A rokkantsagi timogatds a tisztvisel§ utolsé alapilletményének 70 %-a. A létminimumnal azonban nem lehet
kevesebb.

A rokkantsdgi tdmogatdsra a nyugdijrendszernek az emlitett tdmogatds alapjan kiszamitott jarulékai
vonatkoznak.

Amennyiben a rokkantsag a tisztvisel§ feladatainak elldtdsa sordn vagy azzal kapcsolatban elszenvedett baleset
miatt, foglalkozdsi megbetegedés miatt, kozérdekbdl tett cselekedet miatt vagy sajdt életének egy mésik emberi
élet megmentése érdekében tortént kockdztatdsa miatt kovetkezett be, a rokkantsdgi nyugdij nem lehet
kevesebb, mint a létminimum 120 %-a. llyen esetben ezen tilmenden a nyugdijrendszer jarulékait teljes
egészében az (1b) bekezdésben emlitett intézmény vagy testiilet koltségvetésébdl fizetik.”;

a 79. cikk a kovetkezSképpen mddosul:

a) az elsd és masodik bekezdésben az ,6zvegye” és az ,0zvegyének” sz6 helyébe a ,tdlél6 hdzastdrsa” és
,tUlél6 hdzastarsanak” szavak lépnek, és az ,a férje” sz6 helyébe az ,az elhunyt” 1ép;

b) az elsd bekezdésben az ,0regségi vagy rokkantsdgi nyugdij” szavak helyébe az ,oregségi nyugdij vagy
rokkantsdgi tdimogatds” szavak 1épnek;

<) a harmadik bekezdésben a ,78. cikk masodik bekezdésében” szavak helyébe a ,78. cikk 6todik
bekezdésében” szavak lépnek;

a 79a. cikket el kell hagyni;

a 80. cikk a kovetkezSképpen mddosul:

a) az elsé bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»2Amennyiben a tisztviseld, illetve az oregségi nyugdijra vagy rokkantsagi tdimogatdsra jogosult személy
tulélé hozzatartozoi nyugdijra jogosult hdzastdrs nélkiil haldlozik el, az elhunytnak a VII. melléklet
2. cikke szerinti, a haldl id6pontjdban eltartott gyermekei a VIII. melléklet 21. cikkével 6sszhangban
arvasdgi nyugdijra jogosultak.”;

b) a harmadik bekezdésben az ,6regségi vagy rokkantsagi nyugdijra” szavak helyébe az ,oregségi nyugdijra
vagy rokkantsdgi timogatésra” szavak 1épnek;

) a negyedik bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»A VIL melléklet 2. cikke (4) bekezdésének értelmében eltartott gyermekeknek tekintett személyek
szdmdra az drvasagi nyugdifj nem haladhatja meg az eltartott gyermekek utdn nydijtott tdmogatds
kétszeresét.”;

d) a negyedik bekezdés utdn a cikk a kovetkezd bekezdéssel egésziil ki:

,Ha egy gyermeket 6rokbe fogadtak, az 6rokbefogad6 szl dltal felvéltott természetes sziil§ haldla
drvasagi nyugdijra nem jogosit.”;

e) ajelenlegi 6todik bekezdés hatodik bekezdésre valtozik, és ebben az 4j hatodik bekezdésben a,,60” szdim
helyébe a ,63” 1ép;

f) a cikk a kovetkezd bekezdéssel egésziil ki:

,Az drvasagi nyugdijban részesiil§ személyek a K6zosségtdl egynél tobb nyugdijat nem vehetnek fel.
Amennyiben egy ttlél6 gyermek egynél tobb kozosségi nyugdijra jogosult, ezek koziil a magasabb vagy
a legmagasabb 6sszegti nyugdijban részestil.”;

a 81. cikkben az elsd bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,Az Oregségi nyugdijra vagy rokkantsdgi tdimogatdsra, illetve ttilél6 hozzdtartozo6i nyugdijra jogosult személy —
a VIL mellékletben megéllapitott feltételek mellett — jogosult a 67. cikkben meghatdrozott csalddi
tdmogatdsokra; a hdztartdsi timogatdst a jogosult nyugdija vagy tdmogatdsa alapjén szdmitjdk ki. A tdléls
hozzétartoz6i nyugdij kedvezményezettjei részére ezeket a timogatdsokat csak azon gyermekek tekintetében
foly6sitjék, akik a haldl id6pontjdban az elhunyt tisztvisel§ vagy volt tisztviseld eltartottjai voltak.”;
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75.

76.

77.

78.

a 81a. cikk a kovetkezSképpen modosul:

a) az (1) bekezdés a kovetkez8képpen modosul:
i ac) pontban a ,rokkantsdgi nyugdijra” kifejezés helyébe a ,rokkantsagi timogatésra” kifejezés 1ép;

ii. a d) pontban a ,60” szdm helyébe a ,63” 1ép;

b) a (3) bekezdésben a ,harmadik és negyedik” szavak helyébe az ,és harmadik” 1ép;

a 82. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,82. cikk

(1) A fent meghatdrozott nyugdijakat a nyugdijjogosultsig els6 honapjanak els6 napjin hatdlyos
illetménytabldzatok alapjin szdmitjak ki.

A nyugdijakra korrekcids egyiitthaté nem alkalmazando.

Az euréban kifejezett nyugdijakat a személyzeti szabélyzat VIIL. mellékletének 45. cikkében emlitett pénznemek
egyikében folyositjak.

(2) Amennyiben a Tandcs —a 65. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban —a dijazds kiigazitdsardl hatdroz, ugyanezt
a kiigazitast kell alkalmazni a nyugdijakra is.

(3) Az (1) és (2) bekezdés rendelkezéseit a rokkantsdgi tdmogatds kedvezményezettjeire analdgia titjan kell
alkalmazni.”;

a 83. cikk a kovetkez8képpen médosul:

a) a (2) bekezdésben a ,,8,25 %” szam helyébe a,9,25 %" 1ép, és a bekezdés a kovetkezd mondattal egésziil
ki:

LA jarulékot a XII. mellékletben megallapitott szabédlyokkal 6sszhangban igazitjak ki.”;

b) a (4) bekezdést el kell hagyni;

a szabdlyzat a kovetkezd cikkel egészil ki:

,83a. cikk

(1) A rendszert a XIL mellékletben meghatdrozott részletes szabalyokkal 6sszhangban kell egyensilyban
tartani.

(2) Az Eurépai Unié éltaldnos koltségvetésébdl tdimogatdsban nem részesiild iigynokségek az emlitett
koltségvetésbe a rendszer finanszirozasdhoz szitkséges jarulékok teljes osszegét befizetik.

(3) AXIL melléklettel 5sszhangban 6tévenként végzett biztositdsmatematikai értékelés alkalmaval és a rendszer
egyensulydnak biztositdsa érdekében a jarulék mértékérdl és a nyugdijkorhatar barmely valtozasardl a Tandcs
hatdroz.

(4) A XIL melléklet 1. cikkének (2) bekezdésével Gsszhangban a Bizottsig minden évben elGterjeszti a
Tandcsnak a biztositdsmatematikai értékelés naprakésszé tett vdltozatdt. Amennyiben legaldbb 0,25
szézalékpontnyi killonbség mutatkozik a jarulék jelenleg alkalmazott mértéke és a biztositdsmatematikai mérleg
fenntartdsdhoz szitkséges mérték kozott, a Tandcs mérlegeli a jarulék kiigazitdsdnak sziikségességét a
XII. mellékletben megdllapitott rendelkezésekkel osszhangban.

(5) Az e cikk (3) és (4) bekezdésének alkalmazdsédban a Tandcs az EK-Szerz6dés 205. cikke (2) bekezdésének
elsé francia bekezdésében elirtak szerint a Bizottsdg javaslata alapjan mindsitett tobbséggel jar el. A (3)
bekezdés alkalmazdsdban a Bizottsdg javaslatdt a személyzeti szabdlyzati bizottsdggal folytatott konzultaciot
kovetden terjeszti eld.”;
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79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

a 85. cikk a kovetkezd bekezdéssel egésziil ki:

,Az Osszeget a befizetése utdni legfeljebb 6t éven beliil kell visszaigényelni. Ha a kinevezésre jogosult hatdsdg
azt dllapitja meg, hogy a kedvezményezett az érintett osszeg megszerzése érdekében szdndékosan vezette félre
az igazgatdst, a visszaigénylésre vonatkozé felhivést az emlitett idGszak elteltével sem érvénytelenitik.”;

a 85a. cikk (2) bekezdésének hatodik francia bekezdésében a ,rokkantsdgi nyugdijakra” szavak helyébe a
,rokkantsdgi timogatdsokra” szavak lépnek;

a 86. cikk (2) és (3) bekezdésének helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(2) Amennyiben a kinevezésre jogosult hatdsdg vagy az OLAF az (1) cikk értelmében vett mulasztds
bizonyitékdrdl szerez tudomdst, igazgatdsi vizsgdlatot indithat annak igazoldsdra, hogy az emlitett mulasztds
val6ban megtortént.

(3) A fegyelmi szabdlyokat, eljardsokat és intézkedéseket, valamint az igazgatdsi vizsgdlatokra vonatkoz6
szabdlyokat és eljdrdsokat a IX. melléklet dllapitja meg.”;

a 87., 88. és 89. cikket el kell hagyni;

a 90. cikk (3) bekezdését el kell hagyni;

a szabélyzat a kovetkezd cikkekkel egésziil ki:

,90a. cikk

Az e személyzeti szabélyzat hatdlya ald tartoz6 barmely személy a 90. cikk (1) bekezdésének értelmében vett
kérelmet nydjthat be az OLAF igazgat6jahoz, amelyben felkéri az igazgatét, hogy az OLAF dltal folytatott
vizsgélatokkal Osszeftiggésben hatdrozatot hozzon személyével kapcsolatban. Az ilyen személy az OLAF
igazgat6jahoz a 90. cikk (2) bekezdésének értelmében vett panaszt is benydjthat az OLAF dltal folytatott
vizsgalatokkal osszefiiggésben 6t hdtranyosan érint§ intézkedés ellen.

90b. cikk
Az e személyzeti szabdlyzat hatdlya ald tartozé barmely személy a 90. cikk (1) vagy (2) bekezdésének értelmében
vett kérelmet vagy panaszt nytjthat be az Eurdpai Adatvédelmi Biztoshoz, annak hatdskorén beliil.

90c. cikk
Az azon teriiletekkel kapcsolatos kérelmeket és panaszokat, amelyekre a 2. cikk (2) bekezdését alkalmaztdk, a
hatdskorok gyakorldsdval megbizott kinevezésre jogosult hatdsdgnak nydjtjak be.”;

a 91a. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,91a. cikk

Az azon teriiletekkel kapcsolatos fellebbezéseket, amelyekre a 2. cikk (2) bekezdését alkalmaztdk, annak az
intézménynek nydjtjak be, amelynek a hatdskorok gyakorldsdval megbizott kinevezésre jogosult hatdsdg
felel6s.”;

a 92, 93. és 94. cikk helyébe a kovetkez§ szoveg 1ép:

,92. cikk

E cim a Kozosségek azon tisztviselSire vonatkozo kiilonos rendelkezéseket dllapitja meg, akik a kutatdsi és
beruhdzési koltségvetés elirdnyzataibdl fizetett beosztast toltenek be, és az I. melléklet A. pontja szerint vannak
besorolva.

93. cikk

A kiilonésen nagy megterhelést jelent§ munkakoriilmények kompenzaldsira egyes, a 92. cikk hatdlya ald
tartozd tisztvisel6knek kiilon juttatdst lehet megitélni.

A Tandcs — a Bizottsdg javaslata alapjan — meghatdrozza az ilyen kiilon juttatds mértékét és feltételeit, valamint
az ebben részesiil személyzetet.
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87.

88.

89.

90.

94. cikk

Az 56a. cikk mdsodik bekezdésétdl és az 56b. cikk mdsodik bekezdésétdl eltérve, és kizdrdlag kivételes, a
szolgdlat kovetelményeivel, biztonsdgi szabélyokkal, illetve nemzeti vagy nemzetkozi kotelezettségekkel
indokolt esetekben a kinevezésre jogosult hatdsag jeloli ki azokat a 92. cikk hatélya ald tartozé tisztviselGket,
akik jogosultak e cikk rendelkezéseinek elényeire.”;

a9s., 96,97, 98,99, 100., 101., 102., 106. és 107. cikket el kell hagyni;

a szabdlyzat a kovetkezd cikkel egészil ki:

,107a. cikk

Az atmeneti rendelkezéseket a XIII. melléklet hatdrozza meg.”;

a 110. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:
,110. cikk

(1) Az e személyzeti szabdlyzat végrehajtdsira vonatkoz6 dltalinos rendelkezéseket az egyes intézmények a
személyzeti bizottsdgukkal és a személyzeti szabdlyzati bizottsdggal folytatott konzulticiét kévetSen fogadjik
el. Az e személyzeti szabdlyzat végrehajtdsdra vonatkozé megfelel§ rendelkezéseket az iigynokségek az érintett
személyzeti bizottsdggal folytatott konzultdciét kovetden és a Bizottsdggal egyetértésben fogadjdk el.

(2) A szabélyoknak az intézmények kozos megegyezésével torténd elfogaddsa alkalmazdsdban az tigynokségek
nem tekintenddk intézménynek. A Bizottsdg azonban e szabalyok elfogaddsa el6tt konzultdl az tigynokségekkel.

(3) Minden ilyen, az intézmények kozos megegyezésével elfogadott altalinos rendelkezést és szabdlyt a
személyzet tudomdsdra kell hozni.

(4) Az intézmények igazgatdsi osztdlyai rendszeresen konzultdlnak egymdssal e személyzeti szabdlyzat
alkalmazdsdrdl. Az tigynokségek — a megéllapoddsukban rogzitendd szabdlyokkal 6sszhangban — ezeken a
konzultdcidkon kozosen képviseltetik magukat.”;

az 1. melléklet helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

. MELLEKLET

A. Az 5. cikk (3) bekezdésében elGirt beosztistipusok az egyes csoportokban

AD csoport AST csoport

Féigazgatd AD 16

Féigazgaté|igazgatd AD 15

Tisztviseld, példdul a kovetkezd AD 14
munkakorokben:
Igazgatd/

Egységvezetd|

Tandcsadd

nyelvi szakértd;

gazdasdgi szakért6;

jogi szakértd;

orvosi szakérts;
allat-egészségiigyi szakérts;
tudomdnyos szakérts;
kutatasi szakértd;

pénziigyi szakértd;
konyvvizsgélati szakérts
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AD csoport

AST csoport

Tisztviseld, példiul a kévetkezd
munkakérokben:
Egységvezetd|

Tandcsado/

nyelvi szakértd;

gazdasdgi szakérts;

jogi szakértd;

orvosi szakért6;
allat-egészségiigyi szakértd;
tudomdnyos szakérts;
kutatasi szakértd;
pénziigyi szakértd;
konyvvizsgdlati szakérts

AD 13

Tisztviseld, példiul a kovetkezd
munkakorokben:

Egységvezetd|

vezetd fordito;

vezetd tolmacs;

vezet$ kozgazddsz;

vezetd jogdsz;

vezetd orvos tisztviseld;

vezet$ dllat-egészségiigyi tisztviseld;
vezet$ tudomdnyos tisztviseld;
vezetd kutato;

vezet$ pénziigyi tisztviseld;

vezet$ konyvvizsgdlati tisztvisel§

AD 12

Tisztviseld, példdul a kovetkezd
munkakorokben:

Egységvezetd|

vezetd forditd;

vezetd tolmdcs;

vezetd kozgazddsz;

vezets jogasz;

vezet$ orvos tisztviseld;

vezetd allat-egészségiigyi tisztvisels;
vezet$ tudomdnyos tisztviseld;
vezet$ kutatd;

vezet$ pénziigyi tisztviseld;

vezet$ konyvvizsgdlati tisztvisel§

AD 11 AST 11

Asszisztens, példiul a
kovetkezd
munkakérékben:
Személyi asszisztens;
vezetd titkdr; vezetd
miiszaki tisztvisels; vezetd
informatikai tisztvisel§

Tisztviseld, példiul a kovetkezd
munkakérokben:

Egységvezetd|

rangidds forditd;

rangid@s tolmdcs;

rangid@s kozgazdasz;

rangidds jogdsz;

rangids orvos tisztviseld;

rangidGs allat-egészségiigyi tisztvisels;
rangidds tudomdnyos tisztviseld;
rangidds kutato;

rangid@s pénziigyi tisztviseld;
rangid@s konyvvizsgalati tisztvisel

AD 10 AST 10

Asszisztens, példdul a
kovetkezd
munkakérokben:
Személyi asszisztens;
vezetd titkdr; vezetd
miiszaki tisztviselS; vezetd
informatikai tisztvisel§

Tisztviseld, példdul a kovetkezd
munkakérokben:

Egységvezetd|

rangidds forditd;

rangid@s tolmdcs;

rangidGs kozgazdasz;

rangidds jogdsz;

rangid@s orvos tisztviseld;

rangidGs allat-egészségiigyi tisztvisels;
rangidGs tudomdnyos tisztvisels;
rangidds kutato;

rangidGs pénziigyi tisztviseld;
rangid@s konyvvizsgalati tisztvisel§

AD 9 AST 9

Asszisztens, példdul a
kovetkezd
munkakoérokben:
Személyi asszisztens;
vezetd titkdr; vezetd
mszaki tisztviseld; vezetd
informatikai tisztvisels
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AD csoport AST csoport

Tisztvisel§, példiul a kovetkezd AD 8 AST 8 Asszisztens, példdul a

munkakérokben: kovetkezd

Fordito; munkakorokben: rangidds

tolmadcs; titkdr; rangidds

kozgazdisz; dokumentumkezel6; rangi-

jogdsz; dés technikus; rangid@s

orvos tisztviseld; informatikus

allat-egészségiigyi tisztvisels;

tudomadnyos tisztviseld;

kutato;

pénziigyi tisztviseld;

konyvvizsgélati tisztvisel§

TisztviselG, példdul a kovetkezd AD 7 AST 7 Asszisztens, példdul a

munkakérokben: kovetkezd

Fordito; munkakorokben: rangidds

tolmdcs; titkdr; rangidds

kozgazdasz; dokumentumkezeld; rangi-

jogdsz; dés technikus; rangidds

orvos tisztviseld; informatikus

allat-egészséguigyi tisztviseld;

tudome’myos tisztviseld;

kutato;

pénziigyi tisztviseld;

konyvvizsgélati tisztvisel§

Tisztvisel§, példdul a kovetkezd AD 6 AST 6 Asszisztens, példdul a

munkakérokben: kovetkezd

fordit6 gyakornok; munkakorokben: titkdr,

tolmdcs gyakornok; dokumentumkezeld, techni-

kozgazdasz gyakornok; kus, informatikus

jogdsz gyakornok;

orvos gyakornok;

dllat-egészségiigyi gyakornok;

tudomdnyos gyakornok;

kutaté gyakornok;

pénziigyi gyakornok;

konyvvizsgélati gyakornok

Tisztvisel§, példdul a kovetkezd AD 5 AST 5 Asszisztens, példdul a

munkakérokben: kovetkezd

fordit6 gyakornok; munkakorokben: titkdr,

tolmdcs gyakornok; dokumentumkezeld, techni-

kozgazdasz gyakornok; kus, informatikus

jogdsz gyakornok;

orvos gyakornok;

allat-egészségiigyi gyakornok;

tudomdnyos gyakornok;

kutaté gyakornok;

pénziigyi gyakornok;

konyvvizsgélati gyakornok

AST 4 Asszisztens, példdul a
kovetkezd
munkakorokben: titkdr
gyakornok,
dokumentumkezeld
gyakornok, technikus
gyakornok, informatikus
gyakornok
AST 3 Asszisztens, példdul a

kovetkezd
munkakérokben: (1) titkdr
gyakornok,
dokumentumkezeld

gyakornok, technikus
gyakornok, informatikus
gyakornok parlamenti 6r

(") Az Eur6pai Parlamentben a parlamenti 6rok szdma nem haladhatja meg a 85-6t.
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AD csoport

AST csoport

AST 2

Asszisztens, példiul a
kovetkezd
munkakorokben: () titkdr-
sagi iktatd, miszaki mun-
katérs, informatikai munka-
tars, parlamenti 6r

AST 1

Asszisztens, példiul a
kovetkezd

munkakorokben: (1)titkdrsagi
iktatd, miszaki munkatars,
informatikai munkatars,
parlamenti 6r

(") Az Eur6pai Parlamentben a parlamenti 6rok szdma nem haladhatja meg a 85-ot.

B. Szorzétényezik az dtlagos eldmeneteli ekvivalencia irdnyitdsdhoz

Besoroldsi fokozat Asszisztensek Tisztvisel6k
13. - 20 %
12. - 25%
11. - 25%
10. 20 % 25%
9. 20 % 25%
8. 25 % 33%
7. 25 % 33%
6. 25% 33 %
5. 25 % 33%
4. 33% -
3. 33% -
2. 33 % -
1. 33 % -
91. a Il melléklet a kovetkez8képpen modosul:
a) az 1. cikk a kovetkez8képpen médosul:
i a masodik bekezdés az elsé mondat utdn a kovetkezd mondattal egésziil ki:
+Az intézmény azonban hatdrozhat tigy, hogy a valasztds feltételeit az intézmény személyzetének
altaldnos szavazdson kifejezett akaratdval osszhangban hatdrozza meg.”;
ii. a negyedik bekezdésben az ,a tisztvisel6k minden besoroldsi osztdlydnak, a személyzeti
szabélyzat 5. cikke dltal el6irt minden szolgdlatnak” szoveg helyébe az ,a személyzeti szabalyzat
5. cikke dltal elSirt mindkét csoportnak” szavak lépnek;

b) a 3a. cikkben az els§ és a negyedik albekezdésben vald eléforduldskor a ,2. cikkének harmadik
albekezdésében”, illetve ,2. cikkének harmadik albekezdése” szoveg helyébe a ,2. cikkének (2)
bekezdésében”, 2. cikk (2) bekezdése” szoveg 1ép;

) a ,Fegyelmi tandcs” cimd 3. szakaszt a 4., 5. és 6. cikkel egyiitt el kell hagyni;

a 4. szakasz” szamozdsa ,3. szakasz’-ra véltozik és az ,5. szakasz” szdmozdsa ,4. szakasz’-ra valtozik;
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92.

a)

b)

a 10. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,10. cikk

Az értékelésekért felelds bizottsdg tagjait a kinevezésre jogosult hatdsdg és a személyzeti bizottsdg évente
nevezi ki, az intézmény AD csoportjdba tartozo tisztviselSi kozil a két szerv részérdl egyenld szdmi
tisztvisel§ kinevezésével. A bizottsdg megvalasztja az elnokét. A vegyes bizottsdg tagjai nem lehetnek az
értékelésekért felelGs bizottsdg tagjai.

Amennyiben a bizottsignak olyan tisztvisel6rdl kell értékelést készitenie, akinek kozvetlen felettese a
bizottsig tagja, az adott tag nem vehet részt az iigy megvitatdsdban.”;

a melléklet a kovetkezd szakasszal egésziil ki:

,5. szakasz

A szakmai alkalmatlansigért felelGs tandcsadé vegyes bizottsig

12. cikk

A szakmai alkalmatlansdgért felelGs tandcsado vegyes bizottsag egy elnokbdl és legaldbb két, legaldbb az
AD 14 besoroldsi fokozatba tartozo tagbdl dll. Az elnok és a tagok kinevezése hdrom évre sz0l. A tagok
egyik felét a személyzeti bizottsdg, mdsik felét a kinevezésre jogosult hat6sdg nevezi ki. Az elnokot a
személyzeti bizottsdggal egyeztetve Gsszedllitott jeloltlistardl a kinevezésre jogosult hat6sdg nevezi ki.

Amennyiben az igyben egy, az AD 14 vagy alacsonyabb besoroldsi fokozatba tartozo tisztvisel§ érintett,
a tandcsadd vegyes bizottsdg legaldbb tovabbi két, az érintett tisztviselGvel azonos csoportba és
besoroldsi fokozatba tartozé taggal béviil, akiknek kinevezése az dllandé tagokéval megegyez8 médon
torténik.

Amennyiben a tandcsadd vegyes bizottsdg egy, a személyzeti szabdlyzat 29. cikkének (2) bekezdése
értelmében vett rangid@s irdnyitdsi tisztvisel§ tigyét vizsgdlja, kiilonleges eseti tandcsadd vegyes
bizottsdgot hoznak létre, amely a személyzeti bizottsdg altal kinevezett két tagbdl és a kinevezésre
jogosult hatdsdg dltal kinevezett két tagbdl dll, akik az érintett tisztviselGvel legaldbb azonos besoroldsi
fokozatba tartoznak.

A kinevezésre jogosult hatdsdg és a személyzeti bizottsdg egy eseti eljardsrdl dllapodik meg a masodik
bekezdésben emlitett tovdbbi tagok kinevezésére, akik az Unién kiviili orszdgba kikiildott tisztviselSket,
illetve a szerz6déses alkalmazottait érint§ tigyekben iilnek ossze.”;

a III. melléklet a kovetkez8képpen modosul:

az 1. cikk (1) bekezdése a kovetkez8képpen médosul:
i a masodik albekezdés a kovetkez8képpen modosul:
A. ac) pont az ,és a felajanlott csoportot és besoroldsi fokozatot” szavakkal egésziil ki;

B. ad)pontaz,abetoltendd beosztashoz” kifejezés el6tt az ,a személyzeti szabélyzat 5. cikkének
(3) bekezdésével osszhangban” szavakkal egésziil ki;

ii. a harmadik albekezdésben a ,2. cikkének harmadik albekezdésében” szoveg helyébe a
,2. cikkének (2) bekezdésében szoveg 1ép;”

a (3) cikk a kovetkezéképpen médosul:
i. az els@ albekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:
LA felvételi bizottsdg a kinevezésre jogosult hatdsdg dltal kijelolt elnokbdl, és a kinevezésre

jogosult hatdsdg és a személyzeti bizottsdg altal kijelolt tagokbdl 4ll, mindkét részrél azonos
szamu tag kinevezésével.”
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ii. amdsodik albekezdésben a 2. cikkének harmadik albekezdésében” szoveg helyébe a , 2. cikkének
(2) bekezdésében” szoveg 1ép;

iii.  anegyedik bekezdés az ,azonos” sz6 utdn a ,csoportl és” szavakkal egésziil ki;
iv.  acikk a kovetkezd bekezdéssel egésziil ki:

,Ha a felvételi bizottsdg négynél tobb tagbdl dll, mindkét nembdl legaldbb két képviselsbsl 4ll.”;

) a melléklet a kovetkezd cikkel egésziil ki:

7. cikk

(1) Az intézmények a személyzeti szabalyzati bizottsdggal folytatott konzulticiét kovetSen az Eurdpai
Kozosségek Személyzeti Felvételi Hivataldra (a tovabbiakban: a hivatal) bizzdk a sziikséges intézkedések
meghozataldnak felelGsségét annak biztositdsdra, hogy a Kozosségek tisztviselGinek felvételi eljdrdsaiban
és a személyzeti szabdlyzat 45. és 45a. cikkében emlitett vizsgdztatdsi eljdrasokban egységes elSirdsokat
alkalmazzanak.

(2) A hivatal a kovetkezd feladatokat ltja el:

a) az egyes intézmények kérésére nyilt versenyvizsgakat szervez;

b) az egyes intézmények kérésére technikai timogatdst nyujt az intézmények altal szervezett belss
versenyvizsgakhoz;

) meghatdrozza az intézmények dltal szervezett valamennyi vizsga tartalmdt, annak biztositdsa
érdekében, hogy a személyzeti szabdlyzat 45a. cikke (1) bekezdése ¢) pontjanak kovetelményei
osszehangoltan és kovetkezetesen teljesiiljenek;

d) dltaldnos felel@sséget vdllal a nyelvi képességek értékelésének meghatdrozdsaért ¢és

megszervezéséért, annak biztositdsa érdekében, hogy a személyzeti szabdlyzat 45a. cikke (2)
bekezdésének kovetelményei osszehangoltan és kovetkezetesen teljesiiljenek.

(3) A hivatal az egyes intézmények kérésére mds, a tisztviselSk felvételéhez kapcsolddé feladatokat is
végrehajthat.

(4) A hivatal kérésre segitséget nyujt a kilonb6zg intézményeknek az ideiglenes személyzet és a
szerz8déses alkalmazottak felvételében, killonosen a vizsgdk tartalmdnak meghatdrozasaval és a felvételi
eljdrds megszervezésével az egyéb alkalmazottak alkalmazdsdra vonatkoz6 feltételek 12. és 82. cikkének
keretében.”;

93. aIV. melléklet egyetlen cikke a kovetkez8képpen médosul:
a) az (1) és (1a) bekezdésben a ,60” szam helyébe a ,63” 1ép;

b) az (1a) bekezdés Gj helyre kertil, (4) bekezdés lesz, és az elsG albekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(4) A juttatisra val6 jogosultsdg idGtartama alatt és az ezt kovetd elsG hat hénapban a személyzeti
szabdlyzat 41. és 50. cikkében emlitett tisztvisel§ sajat maga és a biztositdsa dltal fedezett személyek
tekintetében jogosult a személyzeti szabalyzat 72. cikkében el6irt betegségbiztositdsi rendszer alapjn
jaré elldtdsokra azzal a feltétellel, hogy a tisztvisel§ befizeti az esetnek megfeleléen vagy az
alapilletménye, vagy annak az e cikk (1) bekezdésében meghatdrozott szdzaléka alapjan kiszdmitott
megfeleld jarulékot, és hogy nem végez jovedelemszerzd tevékenységet.”;
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94.

a IVa. melléklet helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

JIVa. MELLEKLET

RESZMUNKAIDOS MUNKAVEGZES

1. cikk

A részmunkaidSs munkavégzés engedélyezése irdnti kérelmet a tisztvisel§ kozvetlen felettesének nytjtja be, a
megfelelGen indokolt siirgds esetek kivételével a kért id6pont el6tt legaldbb két honappal.

Az engedélyt legalabb egy honapra, de legfeljebb hdrom évre lehet megadni, a 15. cikkben és az 55a. cikk (2)
bekezdésének e) pontjaban emlitett esetek sérelme nélkiil.

Az engedély azonos feltételekkel meghosszabbithatd. A meghosszabbitds irdnti kérelmet az érintett tisztvisel§
az engedélyezett idGszak lejarta eltt legaldbb két honappal nytjtja be. A részmunkaidd nem lehet kevesebb a
rendes munkaid§ felénél.

A részmunkaidds munkavégzés — a kell6en indokolt esetek kivételével — a honap elsd napjan kezdédik.

2. cikk

A kinevezésre jogosult hatésdg az érintett tisztvisel§ kérésére az engedélyezett idGszak letelte eldtt
visszavonhatja az engedélyt. A visszavonds id6pontja a tisztvisel§ dltal javasolt idGpontndl legfeljebb két
hénappal lehet késébb, illetve négy hénappal abban az esetben, ha a részmunkaidés munkavégzést egy évnél
hosszabb id8szakra engedélyezték.

A kinevezésre jogosult hatdsag kivételes esetekben és a szolgdlat érdekében az engedélyezett id6szak lejarta elStt
is visszavonhatja az engedélyt, a tisztvisel6 két honapos elGzetes értesitésével.

3. cikk

A tisztvisel§ az engedélyezett részmunkaidds munkavégzés idGtartamdra dijazdsénak a rendes munkaidd
ledolgozott részének megfelel§ szdzalékdra jogosult. Ezt a szdzalékot azonban nem kell alkalmazni az eltartott
gyermek utdn nydjtott timogatdsra, a hdztartdsi timogatds alaposszegére, illetve az iskoldztatdsi tdimogatdsra.

A betegségbiztositasi rendszerbe fizetett jarulékot a teljes munkaid6ben dolgozé tisztvisel§ alapilletménye
alapjan szdmitjdk ki. A nyugdijjarulékot a részmunkaidében dolgozd tisztviseld alapilletménye alapjin
szamitjak ki. A tisztvisel§ kérelmezheti, hogy a nyugdijjarulékot a teljes munkaidében dolgozé tisztvisel§
alapilletménye alapjin szdmitsak, a személyzeti szabélyzat 83. cikkével 6sszhangban. A VIIL melléklet 2., 3. és
5. cikkének alkalmazdsdban a szerzett nyugdijjogosultsigot a befizetett jarulékok szdzalékdval ardnyosan
szamitjdk.

A részmunkaid8s munkavégzés idGszakdban a tisztvisel§ nem talérdzhat, és a személyzeti szabdlyzat
15. cikkének megfelel§ tevékenységen kiviil nem végezhet jovedelemszerzg tevékenységet.

4. cikk

A 3. cikk elsé bekezdésének els6 mondata ellenére az 55 évesnél idésebb, a nyugdijazdsra késziilve
engedélyezetten félmunkaidében dolgozé tisztviselok csokkentett alapilletményben részesiilnek, amelynek
osszege a teljes munkaiddre jaré illetményre a kovetkezd szdzalékok alkalmazdsdval kapott 6sszegek koziil a
magasabb:

a) vagy 60 %;

b) vagy a félmunkaidSs munkavégzés idépontjdban a VIIL melléklet 2., 3., 4., 5., 9. és 9a. cikke szerinti
szolgdlati éveknek megfelels, 10 %-kal novelt szazalék.
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95.

Az e cikk szerint kérelmet benyujto tisztvisel6k a félmunkaids munkavégzés befejezésekor kotelesek vagy
nyugdijba vonulni, vagy visszafizetni a félmunkaidés munkavégzés idGszakaban az alapilletmény 50 %-an feliil
felvett Gsszeget.

5. cikk

A kinevezésre jogosult hat6sdg megdllapithatja az e cikk alkalmazdsdra vonatkoz6 részletes szabdlyokat.”;

az V. melléklet a kovetkezdképpen méodosul:

a)

a 6. cikk a kovetkezSképpen médosul:

i.

iil.

az els@ bekezdés a kovetkezSképpen médosul:
A. a hetedik francia bekezdésben a ,sziiletése vagy” szavakat el kell hagyni;

B. a jelenlegi hetedik francia bekezdés utdn a bekezdés a kovetkezd francia bekezdésekkel
egésziil ki:

,— gyermek sziiletése: 10 nap, amelyet a sziiletést kovetd tizennégy hétben kell kivenni,

— feleség halala a sziilési szabadsdg idején: a sziilési szabadsdgbdl hitralévé napok szdmdnak
megfelel§ nap; ha az elhunyt feleség nem tisztviseld, a sziilési szabadsdgbol fennmaradd
részt a személyzeti szabdlyzat 58. cikke rendelkezéseinek analdgia dtjdn torténd
alkalmazdsdval hatdrozzdk meg.”;

C. a jelenlegi nyolcadik francia bekezdés utdn a bekezdés a kovetkezd francia bekezdéssel
egésziil ki:

,— gyermek orvosilag igazolt, nagyon stilyos betegsége vagy 12 évesnél fiatalabb gyermek
korhdzi kezelése: legfeljebb 6t nap;”;

D. a jelenlegi kilencedik francia bekezdés utdn a bekezdés a kovetkezd francia bekezdésekkel
egésziil ki:

,— gyermek 6rokbefogaddsa: 20 hét, fogyatékos gyermek 6rokbefogaddsa esetén 24 hétre
emelkedik:

Minden orokbefogadott gyermek csak egy kiilon szabadsdg id@szakra jogosit, amely az
orokbefogadd sziil6k kozott megoszthatd, ha mindketten tisztviselSk. A szabadsdgot
csak akkor lehet kiadni, ha a tisztvisel6 hdzastirsa legaldbb félmunkaidében
jovedelemszerzé tevékenységet folytat. Ha a hdzastdrs a Kozosségek intézményein kiviil
dolgozik, és hasonl szabadsdgban részesiil, a tisztvisel§ jogosultsdgabol ennek megfeleld
sz&dmu napot le kell vonni.

A kinevezésre jogosult hatdsdg sziikség esetén tovabbi kiilon szabadsigot adhat olyan
esetekben, ha a nemzeti jogszabalyok az 6rokbefogadasi eljards szerinti orszdgban, amely
nem azonos az orokbefogadé tisztvisel§ alkalmazdsi helye szerinti orszdggal, az egyik
vagy mindkét 6rokbefogadé sziils tartézkoddsat megkovetelik.

— 10 nap kiilon szabadsdgot kell adni abban az esetben, ha a tisztvisel§ e francia bekezdés
els6 mondata okdn nem részesiil a 20, illetve 24 hetes kiilon szabadsdgban; ezt a
kiegészitS kiilon szabadsdgot minden 6rokbefogadott gyermek utdn csak egy alkalommal
lehet kiadni.”;

a masodik bekezdésben ,a személyzeti szabdlyzat 24. cikkének harmadik bekezdése” kifejezés
helyébe ,a személyzeti szabdlyzat 24a. cikke” kifejezés 1ép;

a cikk a kovetkezd bekezdéssel egésziil ki:

LA tisztvisel§ élettarsat e cikk alkalmazdsdban hdzastarsnak kell tekinteni, ha a VII. melléklet
1. cikke (2) bekezdésének c) pontjdban felsorolt elsé harom feltétel teljesiil.”;
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b) a 7. cikk a kovetkezéképpen modosul:

i a mdsodik és a harmadik bekezdést el kell hagyni;
ii. a jelenlegi 6todik bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

Az el6z8 rendelkezéseket azokra a tisztviselSkre kell alkalmazni, akiknek az alkalmazési helye
a tagdllamok teriiletén beliil taldlhaté. Amennyiben az alkalmazdsi hely e teriileteken kiviil
taldlhat6, az utazdsi id6t egyedi hatdrozattal, a kilonos igények figyelembevételével kell
megallapitani.”;

96. a VL melléklet 1. és 3. cikkében a ,,C. és D. kategéria” szavak helyébe az ,AST 1-AST 4 besoroldsi fokozat” 1ép;

97. a VIL melléklet a kdvetkezdképpen modosul:

a) az 1. cikk a kovetkezSképpen mddosul:
i az (1) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

(1) A haztartdsi timogatdst 149,39 EUR alaposszegben és a tisztvisel§ alapilletményének
2 %-dban rogzitik.”;

i. a (2) bekezdésben a c) pont jelolése d)-re valtozik, és a bekezdés a kovetkezd Gj ponttal egésziil
ki:

,C) az a tisztviseld, aki tartds tarskapcsolatnak mindsiilé nem hdzassigi viszonyban él, feltéve,
hogy:

i. apdregy tagdllam vagy egy tagallam hatdskorrel rendelkezd hatdsdga dltal elismert jogi
okmanyokat mutat be, amelyek igazoljdk élettdrsi stituszukat;

ii. egyik fél sem dll hdzassdgi jogviszonyban vagy mdsik nem hdzassagi tdrskapcsolatban;

iii. a felek nem dllnak a kovetkezd rokonsdgi viszonyok valamelyikében: sziilg, gyermek,
nagysziil6, unoka, testvér, nagynéni, nagybdcsi, unokahig, unokadcs, v8, meny;

iv. a pdr egy tagdllamban nem 1éphet legdlis hdzassdgra; e pont alkalmazdsiban akkor
tekinthetd tgy, hogy egy pér legdlis hdzassdgra léphet, ha a pér tagjai eleget tesznek egy
ilyen pdrok hdzassigkotését engedélyezd tagdllam jogszabdlyaiban megallapitott
feltételek mindegyikének”;

iii. a (2) bekezdés 4j d) pontjdban az ,az a) és b) pontban el6irt” szavak helyébe az ,az a), b) és ¢)
pontban el6irt” szavak 1épnek;

iv. a (3) bekezdés elsé mondatdban az ,a C 3 besoroldsi fokozat harmadik fizetési fokozataba” szoveg
helyébe az ,a harmadik besoroldsi fokozat masodik fizetési fokozatdba” szoveg 1ép;

b) a 2. cikk a kovetkez6képpen médosul:
i az (1) bekezdésben a ,247,86 EUR” Gsszeg helyébe a ,326,44 EUR” 1ép;

il. a (2) bekezdés a kovetkezd albekezdéssel egésziil ki:

,Az a gyermek, akinek eltartdsdra a tisztviselGt egy, a tagallamok kiskortak védelmérél sz616
jogszabalyai alapjan meghozott birsdgi hatdrozat kotelezi, eltartott gyermeknek mindsil.”;

0 a 3. cikk a kovetkezSképpen médosul:

i a cikk jelenlegi sz6vege (1) bekezdés lesz;
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iii.

az 1j (1) bekezdésben az elsG albekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

(1) Az éltaldnos végrehajtdsi rendelkezésekben megéllapitott feltételekre is figyelemmel, a
tisztvisel§ a neki felszdmitott tényleges iskoldztatdsi koltségeknek megfelel§ iskoldztatdsi
tdmogatdsban részesiil legfeljebb havi 221,50 EUR &sszegben az e melléklet 2. cikkének (2)
bekezdése szerinti minden, legaldbb 6téves eltartott gyermek utdn, aki rendszeres nappali
tagozatos dltaldnos vagy kozépiskolai képzésben vesz részt egy tandijkoteles intézményben vagy
egy felsGoktatdsi intézményben. A tandijkoteles iskola ldtogatdsinak kotelezettsége nem
vonatkozik az iskolai szdllitds koltségeinek megtéritésére.”;

a harmadik albekezdés a kovetkez6képpen médosul:

A. az els6é mondat helyébe a kovetkezs szoveg 1ép:

LA folyésitott timogatds legfeljebb az elsG bekezdésben elSirt maximum kétszerese lehet:”;

B. a mdsodik francia bekezdés a kovetkezd szoveggel egészil ki:
, vagy ha a gyermek a tisztvisel§ alkalmazdsi helyétSl eltéré orszdg felsGoktatdsi
intézményének hallgatdja.”;

C. amidsodik francia bekezdés utdn az albekezdés a kovetkezd francia bekezdéssel egésziil ki:

— az el6z6 két francia bekezdésben eldirtakkal megegyez§ feltételek mellett a nem aktiv
szolgélatban 1év8 tdmogatdsra jogosult személyek, az alkalmazdsi hely helyett a
tartozkoddsi hely figyelembevételével.”;

a harmadik albekezdés utdn a cikk egy 6ij albekezdéssel egésziil ki a kovetkezSképpen:

,A tandijkoteles iskola ldtogatdsanak kovetelménye nem vonatkozik a harmadik albekezdés
szerinti kifizetésekre.”

a cikk a kovetkezd bekezdéssel egésziil ki:

,(2) Az e melléklet 2. cikkének (2) bekezdése szerinti minden eltartott gyermek utdn, aki
otévesnél fiatalabb vagy még nem vesz részt rendszeres nappali tagozatos dltaldnos vagy
kozépiskolai képzésben, e tdmogatds osszegét havi 79,74 EUR-ban rogzitik. Az (1) bekezdés
utolsé albekezdésének els6 mondatt kell alkalmazni.”;

a 2a. és a 2b. szakaszt a 4a. és 4b. cikkel egyiitt el kell hagyni;

az 5. cikk (1) bekezdése a kovetkezSképpen méodosul:

az elsd albekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

(1) Azon beiktatott tisztvisel6nek, aki bizonyitékot szolgéltat arra, hogy lakohelyet kellett
véltoztatnia annak érdekében, hogy megfeleljen a személyzeti szabalyzat 20. cikkében szereplé
kovetelményeknek — amennyiben a tisztvisel§ hdztartdsi tdmogatdsra jogosult —, kéthavi
alapilletménynek megfelels beilleszkedési tdmogatdst, és mds esetekben egy havi
alapilletménynek megfelel§ beilleszkedési timogatdst kell fizetni.”;

a mésodik albekezdés a tisztviselGje” sz6 utdn a ,vagy egyéb alkalmazottja” kifejezéssel egésziil
ki, a masodik mddositds a magyar nyelvli szoveget nem érinti;

a 6. cikk (1) bekezdése a kovetkezSképpen mddosul:

az els albekezdés a kovetkez8képpen modosul:

A. az els6 mondatban az ,aki megfelel az 5. cikk (1) bekezdése kovetelményeinek” szoveg
helyébe az ,aki bizonyitékkal szolgél a lakohely véltozasdrdl” szoveg 1ép;

B. a mdsodik mondat a ,tisztviselGje” sz6 utdn a ,vagy egyéb alkalmazottja” kifejezéssel
egésziil ki;
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a 7. cikk (2) bekezdésének helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(2) A térités kiszdmitdsdnak alapja az alkalmazds helye és a felvétel helye vagy a szdrmazési hely kozotti
legrovidebb és leggazdasdgosabb szokdsos vastiti titvonalra sz6l6 els6 osztdlya viteldij.

Amennyiben az els§ albekezdésben emlitett ttvonal meghaladja az 500 km-t, illetve azon esetekben,
amikor a szokdsos utvonal tengeri dtkelést is tartalmaz, az érintett tisztvisel§ a jegyek bemutatdsa
ellenében jogosult a kozvetleniil a business osztdlyon torténd vagy azzal egyenértékd kategoridja 1égi
utazds koltségeinek megtéritésére. A fent emlitettektdl eltérd kozlekedési eszkoz igénybevétele esetén a
visszatéritést a megfelel§ osztalyd vasati utazds halokocsis elhelyezés nélkiili koltsége alapjan szdmitjak
ki. Amennyiben a szadmitds ezen az alapon nem lehetséges, a visszatérités feltételeit a kinevezésre jogosult
hatdsdg kiilon hatdrozatban allapitja meg.”;

a 8. cikk a kovetkezSképpen modosul:

i az (1) és (2) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

(1) A tisztvisel§ minden naptdri évben jogosult az alkalmazasi helye és a 7. cikkben
meghatdrozott szarmazdsi helye kozotti utazds koltségének megfelel§ Gsszegre sajat maga és —
ha haztartdsi timogatdsra jogosult — hdzastdrsa és a 2. cikk szerinti eltartottjai részére.

Amennyiben a férj és feleség egyardnt a Kozosségek tisztviselje, magdra és eltartottjaira nézve
— a fenti rendelkezésekkel oOsszhangban — mindketten jogosultak az utazdsi koltségek
ataldnymegtéritésére; minden egyes eltartott csak egy téritésre jogosult. Az eltartott gyermekekre
vonatkozd téritést a férj vagy a feleség kérésére, egyikiik vagy masikuk szarmazdsi helye alapjin
kell megallapitani.

Amennyiben egy tisztvisel§ egy adott év sordn kot hdzassagot, és igy jogosulttd valik a hdztartdsi
tdmogatdsra, a hdzastdrs részére fizetend utazdsi koltségeket a hizassdgkotés napjatdl az adott
év végéig tartd idGszakra ardnyosan szdmitjdk ki.

Barmely moédosulds a szdmitds alapjaban, amely a csalddi dllapotnak az érintett Osszegek
kifizetésének id6pontjat kovetd megvéltozdsa miatt kovetkezhet be, nem kotelezheti az érintett
tisztviselGt visszafizetésre.

A két és tiz év kozotti gyermekek utazdsi koltségeit a kilométerenkénti juttatds fele és kiegészitd
ataldnyosszeg fele alapjan szdmitjak; a szdmitds céljabol gy kell tekinteni, hogy a gyermekek a
foly6 év janudr elsején bet6ltotték a mdsodik vagy tizedik életéviiket.

(2) Az dtaldnymegtérités alapja a tisztvisel§ alkalmazdsinak helye és a felvétel helye vagy a
szdrmazdsi helye kozotti tdvolsdg utdni kilométerenkénti juttatds; a tdvolsdgot a 7. cikk (2)
bekezdésének els§ albekezdésében megallapitott modszerrel szamitjak ki.

A kilométerenkénti juttatds a kovetkezSképpen alakul:

0-200 km-ig: kilométerenkénti 0 EUR

201-1 000 km-ig: kilométerenkénti 0,3320 EUR
1 001-2 000 km-ig: kilométerenkénti 0,5533 EUR
2 001-3 000 km-ig: kilométerenkénti 0,3320 EUR
3 001-4 000 km-ig: kilométerenkénti 0,1106 EUR
4001-10 000 km-ig: kilométerenkénti 0,0532 EUR
10 000 km felett: kilométerenkénti 0 EUR.

A fenti kilométerenkénti juttatdshoz kiegészitG atalinydsszeget kell hozzdadni, amelynek
Osszege:

166 EUR, ha az alkalmazds helye és a szarmazdsi hely kozotti tdvolsag 725 km és 1 450 km
kozott van.

331,99 EUR, ha az alkalmazds helye és a szarmazdsi hely kozotti tdvolsdg tobb mint 1 450 km.

A fenti kilométerenkénti juttatst és kiegészitG atalanyosszeget minden évben a dijazdsokkal
megegyez$ ardnyban igazitjak ki.”;
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i)

ii. a (4) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(4) Az el6z6 rendelkezések azon tisztviselSkre vonatkoznak, akiknek alkalmazdsi helye a
tagdllamok teriiletén taldlhaté. Az a tisztvisel, akinek alkalmazasi helye a tagdllamok teriiletén
kiviil talalhatd, sajat maga és — ha hdztartdsi timogatdsra jogosult — a hdzastdrsa és a 2. cikk
szerinti mds eltartottjai részére minden naptdri évben jogosult a szdrmazdsi helyére torténd utazds
koltségeinek, vagy egy madsik helyre torténd utazds koltségeinek megtéritésére, a szdrmazdsi
helyre torténd utazds koltségeinek dsszegéig. Ha azonban a hazastdrs és a 2. cikk (2) bekezdésében
emlitett személyek nem élnek egyiitt a tisztvisel6vel annak alkalmazési helyén, azok minden
naptdri évben egyszer jogosultak a szdrmazdsi hely és az alkalmazds helye kozotti utazds
koltségeinek, vagy egy mésik helyre torténd utazds koltségeinek megtéritésére, az el6bb emlitett
utazds koltségeinek Osszegéig.

Ezen utazdsi koltségeket atalanyfizetéssel téritik meg, a kozvetleniil a turista osztily feletti
kategoridju légi utazds koltségei alapjan.”;

a 10. cikk a kovetkezSképpen médosul:

i az (1) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»(1) Az a tisztvisel§, aki bizonyitja, hogy lakéhelyet kell vdltoztatnia annak érdekében, hogy
megfeleljen a személyzeti szabélyzat 20. cikkének, a (2) bekezdésben meghatdrozott idGszakra
naptdri naponként az aldbbiak szerinti napidijra jogosult:

Haztartdsi tdimogatdsra jogosult tisztvisel6k: 34,31 EUR.

Haztartdsi tdmogatdsra nem jogosult tisztvisel6k: 27,67 EUR.
A fenti értékeket minden alkalommal feliil kell vizsgdlni, amikor a dijazdsokat a személyzeti

szabélyzat 65. cikke alapjan feliilvizsgdljak.”;

ii. a (2) bekezdés mdsodik albekezdése az ,alkalmazottai” szd el6tt a ,tisztvisel6i vagy egyéb”
szavakkal egésziil ki;

iii.  a(3) bekezdést el kell hagyni;

a 11. cikk a kovetkezSképpen modosul:
i az (1) bekezdésben a masodik albekezdést el kell hagyni;

ii. a (2) bekezdésben az elsé mondat helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

LA kikiildetési megbizds tartalmazza a kikiildetés varhaté idStartamat, amely alapjén kiszdmitjak
a tisztvisel§ dltal a napidijra felvehetd elSleget.”;

iii.  acikk a kovetkez bekezdéssel egészil ki:
,(3) Kiilon hatdrozatban meghatdrozandé kiilonleges esetek kivételével, és kiilonosen, ha a
tisztviselt szabadsagrol hivjak vissza, a kikiildetési koltségek megtéritését az alkalmazads helye és

a kikiildetés helye kozotti legolesobb olyan utazdsi mod koltségeire korldtozzdk, amely nem
igényli a kikiildetésben 16v6 tisztvisel§ kikiildetésének jelent8s meghosszabbitdsat.”;

a 12. és a 13. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,12. cikk

1. Vasiti utazds

A kikiildetés utazdsi koltségeit vasiti utazds esetén az igazolé6 okmdnyok bemutatdsa ellenében, az
alkalmazds helye és a kikiildetés helye kozotti legrovidebb ttvonal elsd osztlya viteldija alapjén téritik
meg.
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2. Légi utazis

A tisztvisel6knek abban az esetben engedélyezik a légi tt igénybevételét, ha az oda- és visszatt vastton
oOsszesen legaldbb 800 kilométert tenne ki.

3. Tengeri utazas

A kinevezésre jogosult hat6sdg minden egyes esetben, az utazds hossza és koltsége alapjin engedélyezi
az igénybe vehet§ osztilyt és a visszatérithet§ kabinpdtdijat.

4. Gépkocsival torténd utazds

Az utazdsi koltséget az 1. pont szerinti vasiti koltségek alapjan szamitott dtalinyosszegben téritik meg;
mds kiegészités nem fizethetd.

Abban az esetben azonban, ha a tisztvisel§ kiilonleges koriilmények esetén utazik kikiildetésre, a
kinevezésre jogosult hat6sdg a vasuti viteldij fent el6irt téritése helyett a megtett kilométereken alapuld
téritésnyujtds mellett donthet, ha a tomegkozlekedés igénybevétele egyértelmden hdtranyos lenne.

13. cikk

(1) A kikiildetések napidija a kikiildetésben 1évS személy szdmdra felmeriil§ valamennyi koltség —
reggeli, két fGétkezés, az esetlegesen felmeriil§ mas koltségek, a helyi kozlekedést is beleértve — fedezésére
vonatkozé 4taldnydsszeg. A szélldskoltséget a helyi adokkal egyiitt az igazolé okmdnyok bemutatdsa
ellenében, egy orszdgonként rogzitett maximum Osszegig téritik vissza.

(2) a) A tagdllamokra a kovetkezd Osszegek érvényesek:

(EUR)
Rendeltetési hely Napidij Szallodakoltség maximuma
Belgium 84,06 117,08
Cseh Koztdrsasdg 55,00 175,00
Dénia 91,70 148,07
Németorszag 74,14 97,03
Esztorszag 70,00 120,00
Gorogorszag 66,04 99,63
Spanyolorszag 68,89 126,57
Franciaorszdg 72,58 97,27
[rorszig 80,94 139,32
Olaszorszdg 60,34 114,33
Ciprus 50,00 110,00
Magyarorszag 50,00 165,00
Lettorszag 85,00 165,00
Litvania 80,00 170,00
Luxemburg 82,00 106,92
Mdlta 60,00 115,00
Hollandia 78,26 131,76
Ausztria 74,47 128,58
Lengyelorszag 60,00 210,00
Portugilia 68,91 124,89
Szlovénia 60,00 110,00
Szlovékia 50,00 125,00
Finnorszadg 92,34 140,98
Svédorszag 92,91 141,77
Egyesiilt Kiralysig 86,89 149,03
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Ha egy kikiildetésben 1év§ tisztviselének a Kozosségek egy intézménye, egy hatdsdg vagy kiilsg
testiilet dfjmentesen étkezést vagy szdlldst biztosit, ezt koteles bejelenteni. Ez megfeleld
levondsokat von maga utdn.

b) A tagillamok Eur6pan kiviil es@ teriileteire vonatkoz6 kikiildetési skdldt a kinevezésre jogosult

hat6sdg hatdrozza meg, és rendszeres id6kozonként kiigazitja.

(3) A Tandcs kétévenként feliilvizsgdlja a (2) bekezdés a) pontjdban meghatérozott dijakat. Ez a
feliilvizsgdlat a Bizottsdg dltal készitett, a szdlloddk és vendéglaté-ipari szolgéltatdsok drairdl sz616 — az
drak alakuldsdnak mutatdit is figyelembe vevs — jelentés figyelembevételével torténik. E felilvizsgalat
alkalmazdsdban a Tandcs a Bizottsdg javaslatdrdl az EK-SzerzGdés 205. cikke (2) bekezdése mdsodik
albekezdésének elsd francia bekezdésében el6irtak szerinti mindsitett tobbséggel hatdroz.”;

a szabélyzat a kovetkez§ cikkel egésziil ki:

»13a. cikk

Az e melléklet 11., 12. és 13. cikkének alkalmazdsdra vonatkozé részletes szabdlyokat az egyes
intézmények az dltaldnos végrehajtasi rendelkezések alapjan fogadjdk el.”;

a 14a. és 14b. cikket el kell hagyni;

a 15. cikk elsé bekezdésében az ,az A 1 és A 2 besoroldsi fokozatba tartozo tisztvisel6k” szavak helyébe
az ,az e személyzeti szabdlyzat 29. cikkének (2) bekezdése szerinti rangidGs igazgatasi személyzet”
szavak 1épnek;

a 17. cikk a kovetkezSképpen médosul

i

a (2) és (3) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(2) A Kozosségek intézményei éltal a személyzeti szabdlyzati bizottsdggal folytatott
konzultdcidt kovetSen kozos megegyezéssel megéllapitott szabélyokban foglalt feltételek alapjan
a tisztvisel6 kérheti dijazdsa egy részének a foglalkoztat6 intézmény éltali rendszeres dtutaldsat
mésik tagdllamba.

Az €l6z6 rendelkezés alapjan a kovetkezdk kiilondllé vagy kombindlt dtutaldsa teljesithetd:

a) egy masik tagillam oktatdsi intézményében tanulé gyermekek esetében eltartott
gyermekenként az adott gyermek utdn ténylegesen kapott iskoldztatdsi tdmogatdssal
megegyez$ maximum 0sszeg;

b) érvényes igazol6 okmédnyok bemutatdsa esetén rendszeres kifizetések az érintett tagéllamban
16 barmely mds személy részére, aki felé a tisztvisel6nek a birdsdg vagy mds, hatdskorrel
rendelkezd kozigazgatdsi hatsdg hatdrozata alapjn bizonyitottan kotelezettsége van.

A b) pontban emlitett dtutaldsok nem haladhatjak meg a tisztvisel§ alapilletményének 5 %-it.

(3) A (2) bekezdésben elGirt dtutaldsokat a személyzeti szabdlyzat 63. cikkének mésodik
bekezdésében emlitett drfolyamon kell teljesiteni. Az dtutaldsok dsszegét meg kell szorozni egy
egyiitthatéval, amely az 4tutalds rendeltetési orszdga (a személyzeti szabdlyzat XI. melléklete
3. cikke (5) bekezdésének b) pontjdban meghatdrozott) korrekcios egytitthatéjanak és a tisztviseld
dijazdséra alkalmazott (a személyzeti szabdlyzat XI. melléklete 3. cikke (5) bekezdésének a)
pontjdban emlitett) korrekcids egyiitthatonak a kiilonbségét fejezi ki.”;

a cikk a kovetkezd bekezdéssel egésziil ki:

»(4) Az (1)—(3) bekezdésben emlitett dtutaldsokon kiviil a tisztvisel§ kérhet rendszeres, masik
tagdllamba torténd dtutaldst a havi dtvéltdsi drfolyamon, korrekcids tényezdk alkalmazasa nélkiil.
Ez az dtutalds nem haladhatja meg a tisztvisel§ alapilletményének 25 %-4t.”;
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98.

a VIIL. melléklet a kovetkezSképpen mddosul:

a)

a 2. cikk mésodik bekezdésében a ,35 év” helyébe az ,a maximum nyugdij eléréséhez a személyzeti
szabalyzat 77. cikkének értelmében sziikséges szdm” sz6veg 1ép;

a 3. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

3. cikk

Feltéve, hogy az érintett alkalmazott az érintett szolgalati idészak tekintetében a nyugdijjarulékbodl sajat
részesedését befizette, a 2. cikk szerinti nyugdijszerzd szolgélati évek kiszdmitdsa céljabol az aldbbiakat
kell figyelembe venni:

a) az intézmények egyike tisztviselGjeként a személyzeti szabdlyzat 35. cikkének a), b), ¢), €) és f)
pontjdban megdllapitott hivatali statuszok egyikében eltoltott szolgdlati id6. A személyzeti
szabalyzat 40. cikkének hatdlya ald tartoz¢ tisztviselGkre azonban az emlitett cikk (3) bekezdése
mésodik albekezdésének utolsé mondatdban megdllapitott feltételek vonatkoznak;

b) a személyzeti szabdlyzat 41. és 50. cikke szerinti juttatdsra val6 jogosultsig idGtartama, de
legfeljebb 6t év;

0) a rokkantsagi tdmogatdsra val6 jogosultsdg idGtartama;
d) a Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazési feltételeknek megfelelden barmely

mds minéségben eltoltott szolgdlati id6. Amikor azonban a szerzédéses alkalmazott az emlitett
alkalmazdsi feltételek értelmében tisztviselové valik, a szerz8déses alkalmazottként teljesitett
nyugdijszerz8 szolgélati évek szdma — ami legfeljebb a tényleges szolgdlati évek szdma — a
szerz8déses alkalmazottként kapott utolsé alapilletményének és a tisztvisel6ként kapott elsé
alapilletményének ardnya alapjan kiszdmitott szdmd, tisztvisel6ként teljesitett nyugdijszerzd
szolgdlati évre jogositja. A szdmitott nyugdijszerz8 évek szdma és a tényleges szolgdlati évek
szama kozotti kilonbségnek — ha van — megfelel§ tobbletjarulékokat a szerzédéses
alkalmazottként kapott utolsé alapilletménye alapjn vissza kell tériteni az érintett személynek.
A sziikséges valtoztatdsokkal ezt a rendelkezést kell alkalmazni akkor is, ha egy tisztvisel§ a
szerz6déses alkalmazottd valik.”;

a 4. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:
4. cikk

(1) Tovabbi nyugdijjogosultsigot szerez az egyik intézmény szolgdlatdban tisztvisel6ként, ideiglenes
alkalmazottként vagy a szerz8déses alkalmazottként mar szolgalati idSt teljesitett tisztviseld, aki
ismételten a Kozosségek valamelyik intézményének aktiv foglalkoztatdsdba 1ép. Nyugdijjogosultsiganak
kiszdmitdsa sordn az e melléklet 3. cikkével 6sszhangban a tisztvisel§ kérheti, hogy vegyék figyelembe
a tisztvisel6ként, ideiglenes alkalmazottként vagy a szerz8déses alkalmazottként let6ltott azon szolgalati
jogviszonyénak egészét, amely alatt jarulékot fizetett, amennyiben:

a) az e melléklet 12. cikke szerint folydsitott tdvozasi dij sszegét évi 3,5 %-os kamatos kamattal
visszafizeti. Ha az érintett tisztvisel6 esetére az egyéb alkalmazottak alkalmazdsi feltételeinek 42.
vagy 112. cikkét alkalmaztdk, az emlitett cikk alapjdn kifizetett Gsszeg visszatéritését a fent
emlitett kamatos kamattal szintén megkdovetelik a tisztvisel6tdl;

b) e célra elkiilonitett egy Osszeget, a 11. cikk (2) bekezdésében el6irt jovairt jarulékévek kiszdmitdsa
elstt, és — feltéve, hogy a tisztvisel§ a szolgdlat Gjrakezdése utdn az emlitett cikk alkalmazdsat
kérte és elnyerte — amely 9sszeg megegyezik a kozosségi nyugdijrendszerbe 4tutalt dsszeg azon
részével, amely megfelel a szdmitott és a szdrmazdasi hely rendszerébe a 11. cikk (1) bekezdése
vagy a 12. cikk (1) bekezdésének b) pontja alapjan atutalt biztositdsmatematikai egyenértéknek,
évi 3,5 %-os kamatos kamattal.

Ha az érintett tisztvisel§ esetére az egyéb alkalmazottak alkalmazdsi feltételeinek 42. vagy 112. cikkét
alkalmaztdk, az elkiilonitend Osszeg kiszdmitdsakor az emlitett cikkek alapjdn kifizetett osszeget is
figyelembe veszik, évi 3,5 %-os kamatos kamattal.

Ha a kozosségi nyugdijrendszerbe dtutalt osszeg nem elegendd a kordbbi foglalkoztatdsi idGszakra
vonatkozo nyugdijjogosultsdg egészének fedezésére, a tisztvisel6nek — kérésre — engedélyezik az sszeg
megnovelését az elsé bekezdés b) pontjdban meghatdrozott dsszegre.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott kamatldbat a XII. melléklet 10. cikkében megdllapitott
szabélyokkal 6sszhangban feliil lehet vizsgdlni.”;
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d) az 5. cikk a kovetkez8képpen médosul:

i az elsd bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,Az e melléklet 2. cikkének rendelkezései ellenére a tisztviseld, aki 63 éves kora utdn szolgdlatban
marad, a 63 éves kora utdn ledolgozott évekre sz016 nyugdija kiszdmitdsakor figyelembe vett
alapilletménye 2 %-aval torténd nyugdijemelésére szerez jogosultsdgot, azzal a kikotéssel, hogy
nyugdija az emeléssel egyiitt nem haladja meg — adott esetben — a személyzeti szabdlyzat
77. cikkének masodik vagy harmadik bekezdésében emlitett utolsé alapilletményének 70 %-dt.”;

ii. a mésodik bekezdésben a ,60” szam helyébe a ,63” 1ép;

e) a 6. cikkben az ,a D 4 besorolasi fokozat elsd fizetési fokozatdba” szoveg helyébe az 1. besorolasi fokozat
els§ fizetési fokozatdba ,szoveg 1ép”;

f) a 7. cikket el kell hagyni;

2) a 8. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

8. cikk

Az oregségi nyugdij biztositdsmatematikai egyenértéke a tisztvisel6t megillet§ elldtdsok tékeértéke,
amelyet a XII. melléklet 9. cikkében emlitett halanddsagi tablak alapjan szamitjdk ki, 3,5 %-os éves kamat
alkalmazdsdval, amely a XIL. melléklet 10. cikkében megdllapitott szabdlyokkal Osszhangban
felulvizsgalhatd.”;

h) a 9. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»9. cikk
(1) A szolgélatbdl 63. életévének elérése el6tt kilépd tisztvisel§ kérheti dregségi nyugdija:

a) clhalasztdsdt az azon hénapot kovetd naptari honap elsé napjdig, amelyben a tisztvisel§ betolti
a 63. életévét; vagy

b) azonnali foly6sitdsdt, amennyiben a tisztvisel§ legaldbb az 55. életévét betoltotte. Ebben az
esetben az oregségi nyugdijat csokkenteni kell a tisztviselének a nyugdijfolydsitds megkezdése
idépontjaban elért életkora alapjan szdmitott osszeggel.

A nyugdijat az Gregségi nyugdijra a személyzeti szabdlyzat 77. cikke szerinti jogosultsdgot
megel6z6 minden év utdn 3,5 %-kal csokkentik. Ha az oregségi nyugdijra a személyzeti
szabdlyzat 77. cikke szerinti jogosultsig megszerzéséhez sziikséges életkor és az érintett személy
aktudlis kora kozotti kiilonbség nem egész évet tesz ki, a csokkentést egy évvel ki kell egésziteni.

(2) A kinevezésre jogosult hatdsdg — a szolgdlat érdekében, az dltaldnos végrehajtdsi rendelkezésekkel
bevezetett objektiv kritériumok és 4tlathatd eljdrdsok alapjan — hatdrozhat gy, hogy az érintett
tisztvisel§ esetében eltekint a fenti csokkentés alkalmazdsat6l. A nyugdijesokkentés nélkiil nyugdijba
vonuld tisztvisel8k és ideiglenes alkalmazottak szdéma az adott évben nem haladhatja meg az el6z8 évben
az 6sszes intézménybdl nyugdijba vonult tisztvisel6k szamdnak 10 %-at. Az éves szazalék 8-12 % kozott
mozoghat, a kétévenkénti 20 %-os érték és a koltségvetési semlegesség elvének betartdsdval. Ezen
intézkedés végrehajtdsirdl ot év eltelte elStt a Bizottsdg értékelS jelentést nydjt be az Eurdpai
Parlamentnek és a Tandcsnak. A Bizottsdg —adott esetben — 6t év utdn az EK-Szerzdés 283. cikke alapjin
javaslatot tesz az Osszes intézménybdl az el6z6 évben nyugdijazott Gsszes tisztvisel§ szdmardnydnak
5-10 % kozotti meghatdrozdsara.”;

i) a melléklet a kovetkezd cikkel egésziil ki:

,9a. cikk

Azon tisztvisel6k csokkentett nyugdija meghatdrozdsinak alkalmazdsdban, akik utolsé alapilletményiik
70 %-4t meghalad6é nyugdijjogosultsigot szereztek, és a 9. cikkel 6sszhangban 6regségi nyugdijuk
azonnali folyositdsat vélasztjdk, a 9. cikk szerinti csokkentést a nyugdijszerz8 szolgdlati éveknek
megfelel§ fiktiv szdmra alkalmazzdk az utolsé alapilletmény 70 %-dval kapott 6sszeg helyett. Az igy
kiszdmitott csokkentett nyugdij a személyzeti szabélyzat 77. cikke értelmében azonban semmiképpen
nem haladhatja meg az utols6 alapilletmény 70 %-at.”;
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j)

a 11. cikk a kovetkezSképpen mddosul:

i.

ii.

az (1) bekezdés az ,Oregségi nyugdij irdnti jogosultsigdnak” szavak el6tt az ,az dtruhdzds
tényleges id6pontjanak megfelel6en naprakésszé tett,” szoveggel egésziil ki;

a (2) bekezdésben:

A.

az elsé albekezdésben a:

,beiktatdsakor jogosult az ilyen szolgdlati jogviszony vagy tevékenység 1tjdn megszerzett
oregségi nyugdij irdnti jogosultsdg biztositdsmatematikai egyenértékét vagy dtaldnydijas

szoveg helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

.beiktatdsat kovetden, de az oregségi nyugdijra a személyzeti szabdlyzat 77. cikke szerinti
jogosultsdg elnyerése elStt az ilyen szolgdlat vagy tevékenység révén szerzett
nyugdijjogosultsig — az dtruhdzds tényleges idSpontjanak megfelelGen naprakésszé tett —
t6keértékét a Kozosségeknek befizettetni.”;

a masodik albekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

Jlyen esetben az intézmény, amelynél a tisztvisel§ szolgdlatot teljesit, a tisztvisel§
alapilletménye, életkora és az 4truhdzds irdnti kérelem id6pontjdban érvényes dtvaltdsi
arfolyam figyelembevételével, az dltaldnos végrehajtdsi rendelkezések —segitségével
megallapitja azon nyugdijszerzd szolgdlati évek szamdt, amelyeket a nyugdijrendszerében a
korabbi szolgélati jogviszonyra tekintettel az dtruhdzott tke alapjdn, az 4truhdzds irdnti
kérelem idSpontja és az dtruhdzds tényleges idSpontja kozotti t6kenovekedésnek megfelels
Osszeg levondsa utdn a tisztvisel§ szdmara jova kell {rni.”;

a bekezdés a kovetkezd albekezdéssel egésziil ki:

LA tisztvisel6k minden érintett tagallam és nyugdijpénztdr tekintetében csak egyszer élhetnek
ezzel a rendelkezéssel.”;

a 12. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,12. cikk

(1) Az a 63 évesnél fiatalabb tisztviseld, akinek szolgdlati jogviszonya nem elhaldlozds vagy rokkantsdg
miatt sz@inik meg, és aki azonnali vagy elhalasztott 6regségi nyugdijra nem jogosult, a szolgdlati
jogviszonydnak megsziinésekor az aldbbiak kifizetésére jogosult:

a)

amennyiben egy évnél rovidebb szolglati id6t teljesitett, és nem élt a 11. cikk (2) bekezdésében
megallapitott rendelkezéssel, a nyugdijjarulékai tekintetében az alapilletményébdl visszatartott
osszegek hdromszorosinak megfelel6 tdvozdsi dij, az egyéb alkalmazottak alkalmazési
feltételeinek 42. és 112. cikke szerint fizetett 6sszegek levondsa utdn;

més esetekben a 11. cikk (1) bekezdésében el6irt juttatisokra vagy az ilyen juttatdsok
biztositdsmatematikai egyenértékének egy dltala valasztott magdn biztositotdrsasig vagy
nyugdijpénztdr részére torténd kifizetése, feltéve, hogy az ilyen tdrsasdg vagy pénztdr garantilja
a kovetkezdket:

i

iii.

a t6két nem fizeti vissza;
legkordbban 60, de legkésSbb 65 éves kortdl havi jovedelmet fizet;
rendelkezik a tdlél6 hozzdtartozoi ellatdsokrol;

az atruhdzdst mdsik biztositotdrsasdg vagy pénztdr részére csak akkor engedélyezi, ha az
megfelel az i, ii.. és iii. pontban megéllapitott feltételeknek.
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(2) Az (1) bekezdés b) pontjitdl eltérve, az a 63 évesnél fiatalabb tisztviseld, aki a nyugdijjogosultsig
megszerzése vagy fenntartdsa érdekében szolgdlata megkezdése Ota egy dltala vdlasztott, az (1)
bekezdésben meghatdrozott kritériumoknak megfelel6 nemzeti nyugdijrendszerbe, magdn
nyugdijrendszerbe vagy nyugdijpénztdrba fizetett be, és akinek szolgélati jogviszonya nem elhaldlozds
vagy rokkantsdg miatt sziinik meg anélkiil, hogy a tisztvisel§ azonnali vagy elhalasztott oregségi
nyugdijra jogosult lenne, a szolgdlat megsziinésekor tavozdsi dijra jogosult, amelynek osszege megfelel
az intézménynél teljesitett szolgdlat sordn szerzett nyugdijjogosultsdg biztositismatematikai értékének.
Ilyen esetekben az egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételeinek 42. vagy 112. cikke alkalmazdsdval a
nemzeti nyugdijrendszerben valé nyugdijjogosultsig megszerzése vagy fenntartdsa érdekében tortént
kifizetéseket le kell vonni a tdvozasi dijbol.

(3) Amennyiben a tisztvisel§ szolgdlati jogviszonya hivatalvesztéssel sztinik meg, a kifizetendd tdvozdsi
dijat vagy — adott esetben — annak dtruhdzni kivdnt biztositdsmatematikai egyenértékét a IX. melléklet
9. cikke (1) bekezdésének h) pontjival dsszhangban meghozott hatdrozat alapjdn hatdrozzdk meg.”;

a 12a. cikket el kell hagyni;

a 3. fejezet cime helyébe a ,Rokkantsdgi timogatds” kifejezés 1ép;

a 13. cikk a kovetkezSképpen médosul:

i az els6 albekezdés (1) bekezdésre vidltozik, és a ,rokkantsdgi nyugdijra” szavak helyébe a
,rokkantsdgi timogatdsra” szavak lépnek;

ii. a mésodik albekezdést el kell hagyni, és helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»(2) A rokkantsdgi tdmogatdsban részesiilé személy a kinevezésre jogosult hatdsdg elGzetes
engedélye nélkiil nem végezhet jovedelemszerz8 tevékenységet. Azt az ilyen jovedelemszerzd
tevékenységbdl szarmazé jovedelmet, amely a rokkantsdgi timogatdssal osszesitve meghaladja az
aktiv szolgdlatban kapott utolsd, a tdmogatds folydsitdsdra kijelolt honap elsé napjan érvényben
1évé illetménytdbldzat alapjan meghatdrozott teljes dijazdst, le kell vonni a rokkantsdgi
tdmogatdsbol.

A tdmogatds kedvezményezettje kérésre koteles barmilyen igényelt irdsos bizonyitékot
benydjtani, és értesiteni intézményét a tdmogatdsra vald jogosultsdgot érint§ barmely
tényezdrél.”;

a 14. cikk a kovetkezSképpen médosul:

i a szovegben vald elSforduldsaikor a ,rokkantsdgi nyugdij” kifejezés helyébe a ,rokkantsdgi
tdmogatds” kifejezés és a ,nyugdij” sz6 helyébe a ,tdmogatis” sz6 1ép;

ii. a masodik bekezdésbdl az ,ebben az esetben a VIIL melléklet 16. cikkének rendelkezéseit kell
alkalmazni” sz6veget el kell hagyni;
a 15. cikkben a ,nyugdijra” sz6 helyébe a ,tdmogatdsra” és a ,,60” szam helyébe a ,63” 1ép;

a 16. cikket el kell hagyni;

a 17. cikk a kovetkezSképpen médosul:

i a szovegben valé el6forduldsaikor az ,6zvegy” sz6 helyébe a ,tilél6 hdzastdrs” kifejezés 1ép;
ii. az els6 bekezdésben a ,hdzasok voltak” kifejezés helyébe a ,hdzasok voltak” kifejezés, és az

,0zvegyi nyugdijra” helyébe a ,tdlél6 hozzdtartoz6i nyugdijra” kifejezés 1ép;

a 17a. cikk a kovetkez8képpen médosul:

i az els§ és mdsodik bekezdésben vald elSforduldsaikor az ,0zvegyi nyugdij” helyébe a ,tdlél8
hozzétartoz6i nyugdij” kifejezés 1ép;

ii. az els6 és harmadik bekezdésben vald el6forduldsaikor az ,6zvegy” sz6 helyébe a ,taléls
hazastars” kifejezés 1ép;
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ili.  az els6 bekezdés tovabba a kovetkezdképpen médosul:

A. az atisztvisel6nek valamely intézmény szolgalatdbol torténd kilépése idGpontjdban legalabb
egy éve hdzasok voltak” szoveg helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,a tisztviselének valamely intézmény szolgdlatdbol torténd kilépése id6pontjdban mar
hézasok voltak, és a hdzassdg legaldbb egy éve fennéllt”;

B. a férjét” sz6 helyébe a ,hdzastarsat” sz6 1ép;

a 18. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,18. cikk

Amennyiben egy volt tisztvisel6nek oregségi nyugdijat folydsitottak, taléls hdzastdrsa — feltéve, hogy a
tisztviselének valamely intézmény szolgélatdbdl torténd kilépése id6pontjdban mér hézasok voltak, és
a hdzassdg legaldbb egy éve fenndllt, tovdbbd a 22. cikk rendelkezéseire is figyelemmel — tiléls
hozzétartoz6i nyugdijra jogosult, amely a tisztvisel§ szdmdra a haldl id6pontjdban folydsitott oregségi
nyugdij 60 %-a. A tlélé hozzitartozdi nyugdj minimuma az utols6 alapilletmény 35 %-a; a taléls
hozzétartoz6i nyugdij Osszege azonban semmilyen esetben sem haladhatja meg a hdzastdrs szdméra a
haldl id6pontjdban folydsitott 6regségi nyugdij Osszegét.

A hizassdg idStartamat nem kell figyelembe venni, ha a tisztvisel§ dltal a szolgdlati jogviszonydnak
megsziinése elStt kotott hazassigbodl egy vagy tobb gyermek sziiletett, feltéve, hogy a gyermekeket a
tlél6 hdzastdrs tartja vagy tartotta el.”;

a 18a. cikk a kovetkezSképpen mddosul:

i a szovegben valé el6forduldsaikor az ,0zvegy” sz6 helyébe a ,talél6 hazastdrs” kifejezés és a ,,60”
szam helyébe a ,63” 1ép;

ii. az els6 bekezdés a kovetkez8képpen mddosul:

a) az,a tisztviselének valamely intézmény szolgélatabol torténd kilépése idGpontjdban legalabb
egy éve hdzasok voltak” szoveg helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,a tisztviselének valamely intézmény szolgdlatdbol torténd kilépése id6pontjdban mar
hézasok voltak, és a hdzassdg legaldbb egy éve fennéllt”;

b) a szovegben valé el6forduldsaikor az ,6zvegyi nyugdij” helyébe a ,tilél6 hozzdtartozoi
nyugdij” kifejezés 1ép;

¢) aszovegben vald el6forduldsaikor a ,férj” sz6 helyébe a ,hdzastars” sz6 1ép;

a 19. cikk helyébe a kovetkezd széveg 1ép:

,19. cikk

Amennyiben a volt tisztvisel§ részére rokkantsdgi timogatdst folydsitottak, talélg hdzastdrsa — az e
melléklet 22. cikkének rendelkezéseire is figyelemmel, és feltéve, hogy akkor, amikor a tisztvisel§ a
tdmogatdsra jogosulttd vdlt, mar hdzastdrsak voltak — a hdzastdrs szdmdra a haldl id6pontjdban
folydsitott rokkantsigi timogatds 60 %-dnak megfeleld osszegti tilél§ hozzdtartoz6i nyugdijra jogosult.

A 101616 hozzdtartozoi nyugdij minimuma az utolsé alapilletmény 35 %-a; a ttilél6 hozzdtartoz6i nyugdij
Osszege azonban semmilyen esetben sem haladhatja meg a hdzastdrs szdémdra a haldl id6pontjdban
folyésitott rokkantsdgi nyugdij 6sszegét.”;

a 21. cikk (1) bekezdésében val6 eléforduldsaikor az ,6zvegye” sz6 helyébe a ,ttilél6 hazastarsa” kifejezés
és az ,Oregségi vagy rokkantsdgi nyugdijban” kifejezés helyébe az ,6regségi nyugdijban vagy rokkantsdgi
tdmogatdsban” kifejezés 1ép;
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)

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

a 22. cikk a kovetkezSképpen médosul:

i az elsd bekezdésben az ,0zvegy” sz6 helyébe a ,talél6 hazastars” kifejezés 1ép;
ii. a harmadik bekezdésben az ,0regségi vagy rokkantsdgi nyugdijra” szavak helyébe az ,6regségi

nyugdijra vagy rokkantsdgi timogatdsra” szavak lépnek

a 24. cikk a kovetkezSképpen médosul:

i az els6 bekezdésben az ,6regségi vagy rokkantsdgi nyugdijra” szavak helyébe az ,6regségi nyugdij
vagy rokkantsdgi tdimogatésra” szavak 1épnek;

ii. a mésodik bekezdés a kovetkez mondattal egésziil ki:

Az drvasagi nyugdijra val6 jogosultsig hasonloképpen megsziinik, amikor a kedvezményezett
a VIL melléklet 2. cikke értelmében a tovabbiakban nem tekintendd eltartott gyermeknek.”;

a 25. cikkben az ,0regségi vagy rokkantsdgi nyugdijra” szavak helyébe az ,oregségi nyugdijra vagy
rokkantsdgi tdimogatdsra” szavak lépnek;

a 26. cikkben az ,Az 6zvegy” sz6 helyébe az ,A tGlél6 hazastars” sz6 és a ,jogosult” helyébe a ,jogosult”
sz6 lép;

a 27. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,27. cikk

A tisztvisel§ vagy volt tisztvisel elvdlt hdzastirsa e fejezet elSirdsai szerinti tGlél6 hozzdtartozdi
nyugdijra jogosult, feltéve, hogy bizonyitani tudja, hogy volt hdzastirsa haldldnak idépontjdban a
hézastdrsa részérdl — birdsagi hatdrozat vagy a volt hdzastdrssal létrejott, hivatalosan bejegyzett és
jogerGs egyezség alapjan — 6t megilletd tartdsra volt jogosult.

A t0lé16 hozzétartoz6i nyugdij azonban nem haladhatja meg a volt hdzastars haldlakor fizetett tartdsnak
a személyzeti szabdlyzat 82. cikkében megéllapitott eljardssal 6sszhangban kiigazitott 6sszegét.

Az elvélt hdzastdrs jogosultsdga megszinik, ha a volt hdzastdrs haldldt megel6zGen ismételten hdzassagot
kot. Ha volt hézastdrsa haldldt kovetGen kot ismételten hdzassdgot, a 26. cikk rendelkezéseit kell
alkalmazni.”;

a 28. cikk a kovetkezSképpen médosul:

i. az elsd bekezdésben valo eléforduldsaikor az ,elvélt feleség” helyébe az ,elvalt hizastdrs” és az
,0zvegy” sz0 helyébe a ,tilél6 hdzastirs” 1ép;

ii. a masodik bekezdésben a ,részérdl”, ,ez a rész” szavak helyébe a ,részérdl”, ,az emlitett rész”
szavak 1épnek;

a 29. cikkben az ,az elvalt feleség” szavak helyébe az ,az elvdlt hazastars” szavak és az ,az dzvegyet” sz6
helyébe az ,a ttlél6 hdzastdrsat” szavak lépnek;

a 31. cikkben az ,0regségi vagy rokkantsdgi nyugdijban” szavak helyébe az ,6regségi nyugdijban vagy
rokkantsdgi tdimogatdsban” szavak 1épnek;
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)

22)

hh)

nn)

00)

a 31a. cikkben az:

Jlletve a 259/68/EGK, Euratom, ESZAK vagy a 2530(/72[Euratom, ESZAK, EGK vagy az
1543/73/ESZAK, EGK, Euratom vagy a 2150/82/ESZAK, EGK, Euratom vagy az 1679/85/ESZAK, EGK,
Euratom rendelet értelmében”;

helyébe a kovetkezs szoveg 1ép:

Jilletve az 1857/89/EGK rendelet (), az 1746/2002/EK, Euratom rendelet (%), az 1747/2002EK,
Euratom rendelet (") vagy az 1748/2002/EK, Euratom rendelet (™) értelmében.

() HLL 181.,1989.6.28., 2. 0. A 2458/98/EK, ESZAK, Euratom rendelettel (HL L 307., 1998.11.17,,
1. 0.) médositott rendelet.

(™) HL L 264., 2002.10.2,, 1. o.

(™) HL L 264., 2002.10.2., 5. o.

(™) HL L 264., 2002.10.2,, 9. 0.%;

a 34. cikkben a mésodik bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

LA személyzeti szabélyzat 80. és 81. cikkének rendelkezéseit kell alkalmazni azokra a gyermekekre is,
akik az oregségi nyugdijban vagy rokkantsdgi tdmogatdsban részesiild tisztvisel§ vagy volt tisztvisel§
haldldt kévetSen kevesebb mint 300 nappal sziilettek.”;

a 35. cikkben az ,6regségi, rokkantsdgi vagy tlél6 hozzatartozoéi nyugdij” szavak helyébe az ,6regségi
vagy talél6 hozzdtartozo6i nyugdij vagy rokkantsdgi tdimogatds” szavak lépnek;

a 36. cikk az ,Az illetményekbdl” sz6 utdn az ,és a rokkantsdgi tdimogatdsokbdl” szavakkal egésziil ki;
a 39. cikket el kell hagyni;

a 40. cikk a kovetkezSképpen mddosul:

i az els6 bekezdésben az ,0regségi, rokkantsagi, tilél6 hozzatartozoéi vagy ideiglenes nyugdij”
szavak helyébe az ,6regségi, talél6 hozzdtartozoi vagy ideiglenes nyugdij vagy rokkantsdgi
tdmogatas” szavak 1épnek;

ii. a masodik bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

Az Oregségi nyugdij vagy rokkantsdgi timogatds nem fizethetd egyidejtleg sem az Eurépai Unié
dltaldnos koltségvetésébdl vagy valamely tigynoksége dltal fizetendd illetménnyel, sem a
személyzeti szabdlyzat 41. és 50. cikkében meghatdrozott juttatdssal. A fentiek hasonloképpen
nem Osszeegyeztethet6k az intézmények vagy tigynokségek egyikében betoltott beosztasbol
szarmaz6 dijazdssal.”;

a 42. cikk a kovetkezSképpen mddosul:

i az ,0regségi vagy rokkantsdgi nyugdijra” szavak helyébe az ,6regségi nyugdijra vagy rokkantsagi
tdmogatasra” szavak lépnek;

il. a ,nyugelldtdsukat” sz6 helyébe a ,nyugdijukat vagy tdimogatdsukat” szavak 1épnek;

a 44. cikk a ,megsziinik” sz6 eldtt az ,ideiglenesen” szoval egészill ki, és a ,személyzeti szabdlyzat
86. cikke értelmében” kifejezés helyébe a ,IX. melléklet 9. cikke értelmében” kifejezés 1ép;

a 45. cikkben a harmadik bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,Az Eurdpai Unid teriiletén él6 nyugdijasok részére az ellitdsokat a lakéhely szerinti tagdllam egy
bankjan keresztiil eurdban kell folyésitani.

Az Eurdpai Uni teriiletén kiviil é16 nyugdijasok részére a nyugdijakat a lakéhely szerinti orszdg egy
bankjdn keresztiil euréban kell folydsitani. A nyugdijak kivételes esetben az intézmény székhelye szerinti
orszdg bankjdba is folyosithatok, euréban vagy a nyugdijas lakéhelye szerinti orszdg pénznemében, az
Eurépai Unié éltaldnos koltségvetésének végrehajtdsdban hasznalt legfrissebb dtvéltdsi drfolyamon
dtszdmitva.

Ezt a cikket a rokkantsdgi timogatds kedvezményezettjeire analdgia Gtjan kell alkalmazni.”;

a 46. cikkben az ,0regségi vagy rokkantsdgi nyugdijban” szavak helyébe az ,oregségi nyugdijban vagy
rokkantsdgi timogatdsban” szavak lépnek;
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99.

a IX. melléklet helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

JIX. MELLEKLET

FEGYELMI ELJARASOK

1. szakasz

Altalénos rendelkezések
1. cikk

(1) Minden olyan esetben, amikor az OLAF vizsgélata egy intézmény tisztviselGje vagy volt tisztviselGje
személyes érintettségének lehetGségét tarja fel, az emlitett személyt siirgésen tdjékoztatni kell, feltéve, hogy ez
a vizsgdlat szempontjdbdl nem hétranyos. Egy tisztvisel6t név szerint megemlit§ kovetkeztetéseket
semmiképpen nem lehet levonni, ha a vizsgdlat anélkiil zarult le, hogy a tisztviselének lehetdséget biztositottak
volna a rd vonatkozé tényekkel kapcsolatban észrevételei megtételére. A kovetkeztetésekben hivatkozni kell
ezekre az észrevételekre.

(2) A vizsgélat céljabdl teljes titoktartdst igénylG esetekben, amelyek egy nemzeti igazsdgiigyi hat6sdg
hatdskorébe utalt vizsgdlati eljardsok elvégzését kovetelik meg, a kinevezésre jogosult hatdsag beleegyezésével
a tisztvisel§ észrevételeinek kikérésére vonatkozo kotelezettség betartdsat el lehet halasztani. Ilyen esetben addig
nem indithaté fegyelmi eljdrds, amig a tisztvisel6nek nem biztositottak lehetSséget észrevételei megtételére.

(3) Amennyiben egy OLAF-vizsgdlatot kovetGen nem indithaté eljards azzal a tisztviselGvel szemben, akir6l
allitdsokat tettek, a szoban forgd vizsgélatot tovabbi eljards nélkiil, az OLAF igazgatdjdnak hatdrozatdval kell
lezdrni, aki irasban tdjékoztatja errdl a tisztviselSt és intézményét. A tisztvisel§ kérheti e hatdrozat iktatdsat
személyes aktdjdban.

2. cikk

(1) A kinevezésre jogosult hatdsdg altal végzett més kozigazgatdsi vizsgélatokra — a sziikséges véltoztatdsokkal
— az e melléklet 1. cikkében meghatdrozott szabalyokat kell alkalmazni.

(2) A kinevezésre jogosult hatésdg a vizsgalat lezdrdsakor tdjékoztatja az érintett személyt, és kozli vele a
vizsgilati jelentés kovetkeztetéseit, valamint — kérésre, és a harmadik felek jogos érdekeinek védelmére is
figyelemmel — az ellene felhozott éllitdisokhoz kozvetleniil kapcsolédé dokumentumokat.

(3) Azintézmények a személyzeti szabalyzat 110. cikkével 6sszhangban végrehajtasi rendelkezéseket fogadnak
el e cikk alkalmazdsara.

3. cikk

(1) Azt kovetden, hogy az érintett tisztviselSt értesitették az aktdkban 1év6 valamennyi bizonyitékrol, valamint
az érintett tisztvisel6 meghallgatdsa utdn, a kinevezésre jogosult hatdsig a vizsgélati jelentés alapjan a
kovetkezGképpen jarhat el:

a) tigy hatdrozhat, hogy nem indit eljirdst a tisztvisel6 ellen; ez esetben a tisztvisel6t ennek megfeleléen
frasban tdjékoztatjak; vagy

b) tigy hatdrozhat, hogy a kotelességszegés vagy annak gyanija ellenére nem indit eljardst, és megfelel§
esetben figyelmeztetést intéz a tisztvisel6hoz; vagy

) a személyzeti szabdlyzat 86. cikkének értelmében vett kotelességszegés eseteiben:
i gy hatdrozhat, hogy meginditja az e melléklet 4. szakaszdban el6irt fegyelmi eljardst, vagy

ii. gy hatdrozhat, hogy a fegyelmi tandcs el6tt indit fegyelmi eljdrdst.
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4. cikk

Azt a tisztvisel6t, akinek e melléklet rendelkezései szerinti meghallgatdsa objektiv okokbdl nem lehetséges, fel
lehet kérni arra, hogy {rdsban tegye meg észrevételeit, vagy egy altala kivalasztott személlyel képviseltesse magt.

2. szakasz

Fegyelmi tandcs

5. cikk

(1) Minden egyes intézményben létrejon egy fegyelmi tandcs (a tovdbbiakban: »a tandcs«). A tandcs legaldbb egy
intézményen kiviili tagot is tartalmaz, aki lehet maga az elnok is.

(2) A tandcs egy elnokbdl és négy teljes jogu tagbdl 4ll, akik helyettesekkel helyettesithetdk, valamint — az AD
13 besoroldsi fokozatndl magasabb fokozatba tartozo tisztviselSk esetében — tovabbi két, a fegyelmi eljrds ald
vont tisztviselgvel azonos csoportba és besoroldsi fokozatba tartozé tagbdl.

(3) A tandcs tagjait és helyetteseiket az AD 16 vagy AD 15 besoroldsi fokozatba tartozé tisztviselok iigye
kivételével minden esetben az AD 14 vagy magasabb besoroldsi fokozatban aktiv foglalkoztatdsban 4ll6
tisztvisel6k koziil nevezik ki.

(4) A tandcs tagjait és helyetteseiket az AD 16 vagy AD 15 besoroldsi fokozatba tartozé tisztviselsk tigye
esetében az AD 16 besoroldsi fokozatban aktiv foglalkoztatdsban 4ll6 tisztviselSk koziil nevezik ki.

(5) A kinevezésre jogosult hatdsdg és a személyzeti hatdsdg megéllapodik a (2) bekezdésben emlitett tovabbi
— egy harmadik orszdgba kikiildott tisztvisel6t érintd esetekben Gsszeiil§ — tagok kinevezésére vonatkozd eseti
eljardsrol.

6. cikk

(1) A kinevezésre jogosult hatdsdg és a személyzeti bizottsdg egyarant két tagot és két helyettest nevez ki
egyidejtileg.

(2) Az elnokot és az elnok helyettesét a kinevezésre jogosult hatdsdg nevezi ki.

(3) Az elnokot, a tagokat és helyetteseiket hirom évre nevezik ki. Az intézmények azonban a tagok és
helyetteseik esetében ennél rovidebb idészakot is meghatdrozhatnak, amely nem lehet révidebb egy évnél.

(4) Az e melléklet 5. cikkének (2) bekezdése szerint kibgvitett tandcs két tagjt a kovetkezSképpen nevezik ki:

a) a kinevezésre jogosult hatosag jegyzéket dllit ossze, amelyen lehet8ség szerint minden csoport minden
besoroldsi fokozatdbdl két tisztvisel§ neve szerepel. A személyzeti bizottsdg ugyanekkor megkiildi a
kinevezésre jogosult hatosdgnak az ugyanilyen elvek alapjén osszedllitott jegyzéket;

b) a fegyelmi eljards vagy a személyzeti szabalyzat 22. cikkében megdllapitott eljards meginditdsarol sz6lo
hatdrozat alapjaul szolgdl6 jelentésre vonatkoz6 értesitéstSl szamitott tiz napon beliil a tandcs elnoke —
az érintett személy jelenlétében — sorsoldssal vdlasztja ki a két tandcstag nevét a fent emlitett jegyzékekrdl,
mindkét jegyzékrdl egy tagot vilasztva. Az elnok hatdrozhat gy, hogy ezen eljards soran titkdra
helyettesiti. Az elnok értesiti az érintett tisztviselGt és a tandcs egyes tagjait a tandcs teljes Osszetételérdl.

(5) Az érintett tisztvisel§ a tandcs megalakuldsdt kovetd ot napon belill visszautasithatja egy tandcstag
részvételét. Az intézmény szintén jogosult egy tandcstag visszautasitdsdra.

A fenti hatdridén belul a tandcstagok jogos indokokra hivatkozva kérhetik felmentésiiket a feladat aldl, és
osszeférhetetlenség esetén kinevezésitkrdl lemondanak.
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Sziikség esetén a tandcs elndke 1j sorsoldst tart a (4) bekezdésnek megfelelGen kinevezett tagok pétlasdra.

7. cikk

A tandcs munkdjdt a kinevezésre jogosult hatdsdg dltal kinevezett titkar segiti.

8. cikk

(1) A tandcs elnoke és tagjai feladataik elldtdsa sordn teljes kord fuggetlenséget élveznek.

(2) A tandcs tandcskozdsai és eljardsai titkosak.

3. szakasz

Fegyelmi intézkedések

9. cikk

(1) A kinevezésre jogosult hatdsdg a kovetkez szankciok valamelyikét szabhatja ki:

a) irasbeli figyelmeztetés;

b) megrovas;

) a magasabb fizetési fokozatba sorolds elhalasztdsa 1-23 hénapos idGszakra;

d) alacsonyabb fizetési fokozatba sorolds;

¢) ideiglenes visszamindsités 15 naptdl egy évig tartd idGszakra;

f) csoporton beliili visszamindsités;

) alacsonyabb csoportba sorolds, visszamindsitéssel vagy anélkiil;

h) hivatalvesztés, és — adott esetben — a nyugdij ideiglenes csokkentése vagy a rokkantsdgi timogatds egy

adott Osszegének hatdrozott idGszakra sz6l6 visszatartdsa; ezen intézkedés kovetkezményei azonban
nem érinthetik a tisztvisel§ dltal eltartott személyeket. Ilyen csokkentés esetében azonban a volt
tisztvisel§ jovedelme nem lehet kevesebb a VIIL melléklet 6. cikkében megdllapitott 1étminimum
Osszegénél, a fizetendd csalddi timogatdsok hozzdaddsdval.

(2) Haa tisztvisel8 6regségi nyugdijban vagy rokkantsdgi timogatdsban részesiil, a kinevezésre jogosult hatdsag
hatdrozhat a nyugdij vagy a rokkantsgi timogatds egy adott Gsszegének hatdrozott idGszakra torténd
visszatartdsdrdl; ezen intézkedés kovetkezményei azonban nem érinthetik a tisztvisel§ 4ltal eltartott
személyeket. A volt tisztviselS jovedelme azonban nem lehet kevesebb a VIIL melléklet 6. cikkében megdllapitott
létminimum &sszegénél, a fizetendd csalddi timogatdsok hozzdaddséval.

(3) Egyetlen kotelességszegés nem vonhat maga utdn egynél tobb fegyelmi intézkedést.
10. cikk

A kiszabott fegyelmi szankcidk szigortsdga ardnyos a kotelességszegés sulyossdgdval. A kotelességszegés
stlyossdganak és a kiszabandé fegyelmi szankcié meghatdrozdsakor figyelembe veszik kilonosen a
kovetkezdket:

a) a kotelességszegés jellege és megtorténtének korilményei;

b) milyen mértékben érintette hdtranyosan a kotelességszegés az intézmény feddhetetlenségét, hirnevét
vagy érdekeit;
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Q) milyen fokd szdndékossdg vagy gondatlansdg volt jelen a kotelességszegésben;
d) a tisztvisel kotelességszegésének kivaltd okai;

e) a tisztvisel§ besoroldsi fokozata és szolgdlati ideje;

f) a tisztvisel§ személyes felelGsségének mértéke;

g) a tisztviseld feladatainak és felelgsségeinek szintje;

h) tartalmaz-e a kotelességszegés ismételt cselekedetet vagy magatartast;

i) a tisztvisel§ magatartdsa pélyafutdsa sordn.

4. szakasz

Fegyelmi eljirds a fegyelmi tandcs bevondsa nélkiil

11. cikk

A kinevezésre jogosult hatdsdg a tandccsal valé konzultdcid nélkiil hatdrozhat irdsbeli figyelmeztetés vagy
megrovas forméjiban torténd szankciorol. Az érintett tisztviselGt a kinevezésre jogosult hatdsdg el6zetesen
meghallgatja.

5. szakasz

Fegyelmi eljirds a fegyelmi tandcs el§tt

12. cikk

(1) A kinevezésre jogosult hatdsdg jelentést nydjt be a tandcsnak, amelyben egyértelmtien megallapitja a
kifogdsolt tényeket és — adott esetben — azok el6forduldsdnak koriilményeit, beleértve az esetleges stlyosbito
vagy enyhit8 kortilményeket is.

(2) A jelentést kozlik az érintett tisztviselGvel és a tandcs elnokével, aki tdjékoztatja arrdl a tandcs tagjait.

13. cikk

(1) A jelentés kézhezvételekor az érintett tisztviselének joga van teljes személyes aktdjit megszerezni, és
mésolatot késziteni az eljardssal kapcsolatos valamennyi iratrél, beleértve a felmentd bizonyitékokat is.

(2) Az érintett tisztvisel6nek a fegyelmi eljdrds meginditdsdrdl szol6 jelentés kézhezvételétsl szamitva legaldbb
15 nap éll a rendelkezésére védekezése elGkészitéséhez.

(3) Az érintett tisztviselSt egy éltala kivélasztott személy segitheti.

14. cikk

Amennyiben —a tandcs elnokének jelenlétében — az érintett tisztvisels sajat részérdl elismeri a kotelességszegést,
és fenntartds nélkiil elfogadja az e melléklet 12. cikkében emlitett jelentést, a kinevezésre jogosult hatdsdg — a
kotelességszegés jellege és a mérlegelt szankcid kozotti ardnyossdg elvével dsszhangban — visszavonhatja az
tigyet a tandcstl. Amikor egy tigyet visszavonnak a tandcstdl, az elnok véleményt nyilvanit a mérlegelt
szankciorol.

A kinevezésre jogosult hat6sdg ezen eljards szerint — e melléklet 11. cikkétdl eltérve — kiszabhatja az e
melléklet 9. cikke (1) bekezdésének a)-d) pontjdban elSirt szankcidk egyikét.
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Kotelességszegésének elismerése eldtt az érintett tisztviselSt tdjékoztatjdk az ilyen elismerés lehetséges
kovetkezményeirdl.

15. cikk

A tandcs elsd iilése el6tt az elnok megbizza a tagok egyikét az tigyre vonatkoz6 dltaldnos jelentés osszedllitasaval,
és err6l megfelelGen tdjékoztatja a tandcs tobbi tagjt.

16. cikk

(1) A tandcs meghallgatja az érintett tisztviselt; a tisztvisel§ a meghallgatdson észrevételeit {rdsban vagy
szoban, személyesen vagy egy képviseldn keresztiil teheti meg. A tisztvisel§ tantkat is hivhat.

(2) Az intézményt a tandcs eldtt a kinevezésre jogosult hatdsdg dltal e célra megbizott, az érintett tisztviselGvel
egyenld jogokkal rendelkezd tisztvisel§ képviseli.

(3) A tandcs az OLAF vizsgdl6 tisztviselGit is meghallgathatja olyan esetekben, amikor a vizsgalatot a hivatal
inditotta meg.

17. cikk

(1) Ha a tandcs ugy itéli, hogy a kifogésolt tényekrdl vagy azok el6forduldsinak korilményeirdl nem &ll
rendelkezésre kell6en egyértelmd informéci, kontradiktorius vizsgélatot rendel el.

(2) A vizsgdlatot a tandcs nevében a tandcs elnoke vagy egy tagja vezeti. A vizsgalat céljdbol a tandcs a vizsgalt
iigyre vonatkozé barmely dokumentumot bekérhet. Az intézmény barmely ilyen kérésnek a tandcs éltal
esetlegesen kit(izott hatdridén belil eleget tesz. Ha a megkeresést a tisztvisel6hoz intézik, a teljesités esetleges
visszautasitdsarol feljegyzést kell késziteni.

18. cikk

A benytjtott dokumentumok mérlegelése utdn és tekintettel a szoban vagy irdsban megtett nyilatkozatokra,
valamint az elvégzett vizsgilat eredményeire, a tandcs tobbségi szavazdssal indokldssal kisért véleményt
nyilvanit arrél, hogy a kifogdsolt tények megalapozottak-e, illetve alapot adnak-e barmilyen szankciéra. Ezt a
véleményt a tandcs valamennyi tagja aldirja. A véleményhez a tandcs barmely tagja csatolhatja kiilonvéleményét.
A tandcs a kinevezésre jogosult hat6sdg jelentésének kézhezvételétdl szamitott két honapon beliil tovédbbitja a
véleményt a kinevezésre jogosult hatdsagnak és az érintett tisztvisel6nek, feltéve, hogy ez a hatdridg ardnyban
all az tigy Osszetettségének fokdval. Ha a tandcs kezdeményezésére végeztek vizsgdlatot, a hatdrid6 négy hénap,
feltéve, hogy ez ardnyban 4ll az tigy Osszetettségének fokdval.

19. cikk

(1) A tandcs elnoke a targyalt iigyekben nem szavaz, kivéve eljdrasi kérdések, illetve szavazategyenlGség esetén.

(2) Az elnok biztositja, hogy a tandcs hatdrozatait végrehajtjdk, és minden tagot tdjékoztat az iigyhoz
kapcsolddé valamennyi informdciordl és dokumentumrol.

20. cikk

A titkdr jegyzGkonyvet vezet a fegyelmi tandcs iiléseirdl. A tantik a vallomdsukat tartalmazé jegyzékonyvet
alafrjak.
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21. cikk

(1) Amennyiben a fegyelmi eljards az e melléklet 9. cikkében el6irt szankcidk valamelyikének kiszabdsat
eredményezi, az érintett tisztvisel§ kezdeményezésére a fegyelmi eljdrds sordn felmeriil6 koltségeket, killonosen
a tisztviseld dltal a segitésére vagy védekezésének biztositdsdra kivélasztott személynek fizetett dijat a tisztvisel§
viseli.

(2) Kivételes esetekben azonban a kinevezésre jogosult hatésdg hatdrozhat ettdl eltéréen, ha a tisztviselGre
harulé teher igazsdgtalan lenne.

22. cikk

(1) Atisztviseld meghallgatdsit kovetGen a kinevezésre jogosult hatdsdg a tandcs véleményének kézhezvételétsl
szamitott két honapon beliil az e melléklet 9. és 10. cikkében el6irtak szerint hatdrozatot hoz. A hatdrozatot
indokolni kell.

(2) Ha a kinevezésre jogosult hatdsdg ugy hatdroz, hogy szankcié kiszabdsa nélkiil zdrja le az tigyet, err6l
haladéktalanul irdsban tdjékoztatja az érintett tisztvisel6t. Az érintett tisztvisel§ kérheti e hatdrozat iktatdsat
személyes aktdjdban.

6. szakasz

Felfiiggesztés

23. cikk

(1) Ha a kinevezésre jogosult hat6sdg akdr a szakmai kotelességei tiszteletben tartdsdnak elmulasztdsaval, akdr
jogsértéssel elkovetett siilyos kotelességszegéssel vadol egy tisztviselSt, a kotelességszegéssel vadolt személyt
haladéktalanul felfiiggesztheti hatdrozott vagy hatdrozatlan idére.

(2) Rendkiviili koriilmények kivételével, a kinevezésre jogosult hatdsdg az erre vonatkozd hatdrozatot a
tisztvisel6 meghallgatdsa utdn hozza meg.

24. cikk

(1) A tisztvisel§ felfiiggesztésére vonatkozo hatdrozat megallapitja, hogy a felfiiggesztés ideje alatt a tisztvisel§
tovébbra is teljes dijazdsdban részesiil-e, vagy annak mekkora részét kell visszatartani. A tisztvisel6nek
folydsitott dsszeg semmilyen esetben nem lehet alacsonyabb az e személyzeti szabdlyzat VIIL. mellékletének 6.
cikkében megdllapitott létminimumndl, a fizetendd csalddi tdimogatdsok hozzdad4séval.

(2) A felfuggesztett tisztvisel§ helyzetét a felfiiggesztés hatalybalépésének napjatdl szdmitott hat honapon beliil
véglegesen rendezni kell. Amennyiben hat hénapon beliil nem hoznak ilyen hatdrozatot, az érintett tisztvisel§
ismét teljes dijazdsdnak folyositdsdra jogosult, a (3) bekezdésre is figyelemmel.

(3) A (2) bekezdésben emlitett hat honapos hatdrid6 lejértdval a dijazést részben tovabbra is vissza lehet tartani,
ha az érintett tisztvisel6vel szemben ugyanazon cselekményekért biintetSeljdrds folyik, és az emlitett eljdrds
eredményeként Srizetbe vették. Ilyen esetben a tisztvisel§ addig nem kap teljes dijazdst, amig az illetékes birésdg
nem rendeli el szabadsdgra bocsdtdsat.

(4) Az (1) bekezdés szerint visszatartott Gsszegeket visszafizetik a tisztviselének, ha a végs6 hatdrozat {rasbeli
figyelmeztetésnél, megrovasnal vagy a magasabb fizetési fokozatba sorolds elhalasztdsdndl nem szigoribb
szankciot szab ki, illetve ha nem szab ki fegyelmi szankcidt; ez utobbi esetben a visszafizetést a XII. melléklet
12. cikkében meghatdrozott kamatos kamattal teljesitik.
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100.

7. szakasz

Pirhuzamos biintetdeljirds

25. cikk

Ha a tisztviselGvel szemben ugyanazokért a cselekményekért biintetGeljards indul, a végss hatdrozatot csak az
iigyet targyald birdsdg végsé itéletének kézbesitése utdn hozzak meg.

8. szakasz

Z4r6 rendelkezések

26. cikk

Az e melléklet 11., 14., 22. és 23. cikkében emlitett hatdrozatokat tdjékoztatd jelleggel elkiildik az OLAF részére
azokban az esetekben, amikor a vizsgélatot a hivatal kezdeményezte.

27. cikk

Az a tisztviseld, akivel szemben a hivatalvesztést6l eltérd fegyelmi szankciot rendeltek el, {rdsbeli figyelmeztetés
vagy megrovés esetében hdrom év elteltével, barmely mds szankcié esetében hat év elteltével az ilyen
intézkedésre torténd utaldsoknak a személyes aktdjdbol valo torlésére vonatkozd kérelmet nydjthat be. A
kinevezésre jogosult hatdsdg hatdroz arr6l, hogy helyt ad-¢ az ilyen kérelemnek.

28. cikk

Amennyiben megfelel§ bizonyitékkal aldtimasztott Gj tényekre deriil fény, a fegyelmi eljarast a kinevezésre
jogosult hatosdg kezdeményezésére vagy az érintett tisztvisel§ kérésére folytathatja.

29. cikk

Ha egy tisztvisel§ ellen az e melléklet 1. cikkének (3) bekezdése és 22. cikkének (2) bekezdése alapjan nem
inditottak eljdrast, a tisztvisel6nek joga van kérni, hogy a kinevezésre jogosult hatésdg hatdrozatinak megfelel
nyilvanossdgaval hozzik helyre elszenvedett sérelemét.

30. cikk

A 2. cikk (3) bekezdésének sérelme nélkiil, minden intézmény — ha sziikségesnek tartja — a személyzeti
bizottsdgaval folytatott konzultdciét kovetSen az e mellékletre vonatkozd végrehajtasi rendelkezéseket fogadhat
el”

A X. melléklet a kovetkez8képpen modosul:

a) a 2. cikk mésodik bekezdése helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

LA kinevezésre jogosult hatdsdg az ilyen dthelyezéseket egyedi eljdrdssal (a tovdbbiakban:
»mobilitdsi eljards«) hajtja végre, amelyre vonatkozodan a személyzeti bizottsdggal folytatott konzultdciot
kovetSen részletes végrehajtdsi szabélyokat dllapit meg.”;

b) a 3. cikk els6 mondata helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»A mobilitdsi eljdrds keretében a kinevezésre jogosult hat6sdg tigy hatdrozhat, hogy egy harmadik
orszdgba kinevezett tisztvisel6t hatdrozott iddére az intézmény székhelyén vagy a mds kozosségi
alkalmazdsi helyen 1év6 beosztdsba helyez dt; az ilyen dlldshirdetéssel meg nem el6zott kinevezések
legfeljebb négy évre szélhatnak.”;
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az 5. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

5. cikk

(1) Amennyiben az intézmény a tisztvisel§ szdmadra a tisztvisel§ feladatainak és az dltala eltartott csaldd
osszetételének megfelels lakdst biztosit, a tisztviselének e lakdsban kell lakni.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazdsdra vonatkozo részletes szabdlyokat a kinevezésre jogosult hatdsdg
allapitja meg a személyzeti bizottsdggal folytatott konzultdciot kovetGen. A kinevezésre jogosult hatdsdg
hatdroz a lakds butorzatdra és egyéb berendezési tdrgyaira vald jogosultsigrol az egyes alkalmazdsi
helyekre vonatkozé feltételekkel osszhangban.”;

a 6. cikkben az ,6t naptdri napnak” szavak helyébe ,hirom és fél munkanapnak” 1ép;

a 7. cikk a kovetkezéképpen modosul:

i az els@ bekezdésben az ,0t naptari nap” szavak helyébe ,hdrom és fél munkanap”, a ,két és fél
naptdri nap” szavak helyébe pedig ,két munkanap” lép;

ii. a mésodik bekezdésben a ,20 naptdri nap” szavak helyébe ,14 munkanap” 1ép;

a 9. cikk a kovetkezéképpen médosul:
i az (1) bekezdésben a ,,20 egymadst kovetd naptdri napbdl” szavak helyébe 14 munkanapbdl” 1ép;
ii. a (2) bekezdés els albekezdése a kovetkez8képpen modosul;

a) a ,naptdri napok” helyébe ,munkanapok” lépnek;

b) a mdsodik mondatot el kell hagyni;

a 10 cikk (1) bekezdése a kovetkezSképpen médosul:
i. a hatodik albekezdés a kovetkezképpen modosul:
a) a negyedik francia bekezdésben ,8” helyébe ,7” 1ép;
b) a negyedik francia bekezdés utdn a kovetkezd francia bekezdéssel egésziil ki:
— 30 %, ha az érték tobb mint 7, de kevesebb mint 9,”;
¢) az 6todik francia bekezdésben ,8” helyébe ,9, de kevesebb mint 11" 1ép;
d) akovetkezd francia bekezdéssel egésziil ki:
— 40 %, ha az érték tobb mint 11.”;

ii. a kovetkez§ albekezdésekkel egésziil ki:

,Azok a tisztviselok, akiket palyafutdsuk sordn olyan helyre nevezik ki, ahol a koriilmények a
szokdsos feltételekhez képest nehezek vagy nagyon nehezek, és ahol az életkoriilmények utdn
nydjtott timogatds 30 %-nak, 35 %-nak vagy 40 %-nak felel meg, kinevezést fogadnak el egy
mdsik helyre, ahol a timogatds 30 %-nak, 35 %-nak vagy 40 %-nak felel meg, az 6j alkalmazasi
helyen az életkoriilmények utdn nydjtott tdmogatdson kiviil az els§ albekezdésben emlitett
referenciadsszeg 5 %-dban kiegészité tdmogatdst kapnak.

A tdmogatdst a tisztviselének az olyan alkalmazési helyre t6rténd minden egyes kinevezésekor
osszesitve nyujtjdk, ahol a kortilmények a szokdsos feltételeknél nehezebbek vagy sokkal
nehezebbek; az életkoriilmények utdn nydjtott tdmogatds és a kiegészitd tdmogatds Osszege
azonban nem haladhatja meg az elsd albekezdésben emlitett referenciadsszeg 45 %-at.”;
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a 13. cikk elsé bekezdésének elsé mondatdban a ,félévenként” kifejezés helyébe ,évente” 1ép;

a 16. cikk elsé bekezdésében az ,eurdban vagy az alkalmazds helye szerinti orszdg pénznemében” szavak
helyébe ,euréban, az alkalmazds helye szerinti orszdg pénznemében vagy abban a pénznemben,
amelyben a koltségek felmeriilnek”;

a 17. cikk a kovetkezSképpen modosul:

i az els@ bekezdés a kovetkezSképpen médosul:

a) ,az intézmény dltal biztositott, nem berendezett lakds” szavak helyébe ,az e melléklet 5. és
23. cikke szerint biztositott lakds, és” 1ép;

b) [a magyar valtozatot nem érinti]

ii. a masodik bekezdésben a ,tényleges beilleszkedési koltségek” szavak helyébe ,az e
lakohely-valtoztatdssal kapcsolatos egyéb koltségek” szavak 1épnek.

a 18. cikk a kovetkezSképpen médosul:

i a mésodik és harmadik bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

LA tisztvisel§ a VIL melléklet 10. cikkében el6irt és 50 %-kal csokkentett napidijat is megkapja,
kivéve, ha a kinevezésre jogosult hatdsdg vis maior esetét dllapitja meg.”;

ii. [a magyar véltozatot nem érinti]

a 19. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:
,19. cikk

Az a tisztviseld, akinek a tevékenységi teriiletéhez kozvetleniil kapcsolodd szolgalati utakhoz nem 4ll
rendelkezésére  szolgdlati  gépjarmd, sajit tulajdondban 1év6  gépjirmd  haszndlatdhoz
kilométerteljesitmény-tdmogatdst kap. E tdmogatds Osszegét a kinevezésre jogosult hatdsdg hatdrozza
meg.”;

a 21. cikk elsé és mdsodik bekezdése helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,2Amennyiben a kinevezése elfogaddsit vagy az dthelyezését kovetSen a tisztvisel6nek meg kell
véltoztatnia lakéhelyét annak érdekében, hogy megfeleljen a személyzeti szabdlyzat 20. cikkének, az
intézmény a kinevezésre jogosult hat6sdg dltal meghatdrozott feltételek alapjan és az alkalmazds helyén
biztosithatd lakds jellegétdl fiiggden a kovetkezd koltségeket viseli:

a) a butorok és személyes haszndlati targyak Gsszességének vagy egy részének az adott helyiikrél
az alkalmazds helyére torténd szdllitdsinak vagy a személyes haszndlati targyak széllitdsinak
koltsége, amennyiben butorozatlan lakdst biztositanak;

b) a személyes haszndlati targyak szdllitdsinak vagy a butorok és a személyes haszndlati targyak
taroldsnak koltsége, amennyiben butorozatlan lakdst biztositanak.”;

a 23. cikkben ,a tisztvisel§ éltal elldtott feladatok szintjének” szavak helyébe a ,feladatainak kifejezés
1ép.”;

az 5. fejezetet a 26. cikkel egyiitt el kell hagyni;

a 6. fejezetet a 27. cikkel egyiitt el kell hagyni;
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101. A XI. melléklet helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,XI. MELLEKLET

A SZEMELYZETI SZABALYZAT 64. ES 65. CIKKENEK VEGREHAJTASARA VONATKOZO
SZABALYOK

1. FEJEZET

ADIJAZASNAK A SZEMELYZETI SZABALYZAT 65. CIKKENEK (1) BEKEZDESEBEN ELOIRT EVES
FELULVIZSGALATA

1. szakasz

Az éves kiigazitisokat meghatdrozé tényezdk
1. cikk

(1) Az Eurdpai Kozdsségek Statisztikai Hivataldnak (Eurostat) jelentése

A személyzeti szabélyzat 65. cikkének (1) bekezdésében eléirt feliilvizsgélat céljabol, az Eurostat minden évben
oktdber vége el6tt jelentést készit a briisszeli megélhetési koltségek valtozdsarol, a briisszeli és a tagdllamokban
taldlhaté meghatdrozott alkalmazdsi helyek kozotti gazdasdgi paritdsokrdl, valamint a kozponti kozigazgatds
nemzeti kozszolgilataiban fizetett bérek vasdrloerejének véltozdsardl.

(2) A megélhetési koltségek vdltozdsa Briisszelben (Briisszeli Nemzetkozi Index)

Az Eurostat a belga hatdsdgok dltal megadott adatok alapjin indexet éllit 6ssze a megélhetési koltségek
véltozdsanak mérésére a Kozosségek Briisszelben €16 tisztvisel6i tekintetében. Ez az index (a tovdbbiakban: a
»Briisszeli Nemzetkozi Index«) figyelembe veszi az el6z8 év jiiniusa és a folyd év juniusa kozotti valtozdsokat,
és a 13. cikkben emlitett, a személyzeti szabdlyzat 64. cikkével foglalkozé munkacsoport altal meghatérozott
statisztikai modszeren alapul.

(3) A megélhetési koltségek vdltozdsa Briisszelen kiviil (gazdasdgi paritdsok és kizvetett mutatdk)

a) Az Eurostat a nemzeti statisztikai intézetekkel vagy a tagdllamok egyéb megfeleld hatdsigaival
egyetértésben gazdasagi paritdsokat szamit ki, amelyek a kovetkezSk tekintetében dllapitjdk meg a
vésarloerd-egyenértéket:

i. a tagdllamok fGvdrosaiban — Hollandia kivételével, ahol Amszterdam helyett Hagdt veszik alapul
— és bizonyos mds alkalmazdsi helyeken szolgdlatot teljesitS kozosségi tisztviselSk fizetése
Briisszelhez viszonyitva;

ii. a tisztvisel6knek a tagallamokban fizetett nyugdijak Briisszelhez viszonyitva;
b) A gazdasagi paritdsok minden évben jtinius honapra vonatkoznak.
<) A gazdasdgi paritdsokat igy szamitjak ki, hogy minden alapelemet évente kétszer naprakésszé lehessen

tenni, és legaldbb otévente egyszer kozvetlen vizsgilattal ellendrizni lehessen. Az Eurostat a 13. cikkben
emlitett, a személyzeti szabdlyzat 64. cikkével foglalkozé6 munkacsoport dltal meghatdrozott
legmegfelelébb mutatdk alkalmazdsdval teszi naprakésszé a gazdasdgi paritdsokat.

d) A Belgiumon és Luxemburgon kiviili alkalmazdsi helyek tekintetében, a megélhetési koltségek
referencia-idGszakon beliili valtozasat kozvetett mutatok segitségével kell mérni. Ezeket a mutatdkat a
Briisszeli Nemzetkozi Index és a gazdasdgi paritds véltozdsdnak szorzatdval kell megadni.
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(4) A kozponti kozigazgatdsban dolgozé nemzeti koztisztviseldk fizetése vdsdrlderejének vdltozdsa (fajlagos mutatok)

3)

2. cikk

A nemzeti kozszolgilatokban fizetett bérek vasarloereje felfelé vagy lefelé torténd szdzalékos
véltozdsinak mérése céljdbol az Eurostat az érintett nemzeti hatésdgok dltal szeptember vége el6tt
szolgéltatott informdciok alapjan kiszdmitja az egyes kozponti kozigazgatisokban dolgozd
koztisztviselSk redlbérének az el6z8 év juliusa és folyd év juliusa kozotti véltozdsat jelzd fajlagos
mutatokat.

A fajlagos mutatoknak két fajtdja van:
i a személyzeti szabdlyzatban meghatdrozott egyes csoportokra vonatkozé mutaté;

ii. egy atlagmutatd, amelynek stlyozdsa tikkrozi az egyes csoportoknak megfelel6 nemzeti
koztisztvisel6k szamat.

Minden mutatét bruttd és netté mddon is meg kell hatdrozni. A nettd érték bruttd értékbdl torténd
kiszdmitdsandl figyelembe kell venni a kotelezd levondsokat és az dltaldnos ad6zdsi tényezdket.

Az Eurdpai Uni6 egészére vonatkozo nettd és brutté mutatok megdllapitdsahoz az Eurostat a kovetkezd
tagdllamokbdl 4ll6 mintdt haszndlja fel: Belgium, Németorszdg, Spanyolorszdg, Franciaorszdg,
Olaszorszdg, Luxemburg, Hollandia és az Egyesiilt Kirdlysdg. A Tandcs — a személyzeti szabdlyzat
65. cikkének (3) bekezdése szerinti bizottsagi javaslat alapjan eljarva — az Eurépai Unié GDP-jének
legaldbb 75 %-at reprezentdl6 4j mintat fogadhat el, és amelyet az elfogaddst kovetd évtl alkalmaznak.
Az orszagonkénti eredményeket a jelenleg hatdlyos Eurépai Szdmldk Rendszerében szereplS nemzeti
szamla-meghatdrozdsokkal osszhangban kozzétett legfrissebb statisztikdk szerinti vdsarloers-paritds
felhasznaldsaval mért nemzeti GDP-hez viszonyitva stlyozzdk;

Az Eurostat kérésére a megfelel6 nemzeti hatésdgok rendelkezésre bocsitjak az dltala, a nemzeti
koztisztviselSk fizetése vasdrlderejének valtozdsit pontosan mérd fajlagos mutaté meghatdrozdsihoz
szitkségesnek itélt kiegészitd informdcidkat.

Amennyiben az érintett nemzeti hat6sdgokkal folytatott tovébbi konzultdciét kévetSen az Eurostat
statisztikai ellentmonddsokat taldl a kapott informdciokban, vagy lehetetlennek taldlja egy adott
tagdllamban a koztisztviselok redljovedelmének véltozdsdt statisztikailag pontosan jelz8 mutatok
meghatdrozasat, jelentést tesz errdl a Bizottsignak és rendelkezésére bocsétja az értékeléshez sziikséges
anyagokat.

Az Eurostat a fajlagos mutatok mellett bizonyos ellenérzé mutatdkat is kiszdmit. Az egyik ilyen mutaté6t
a kozponti kozigazgatdsban fizetett egy f6re jutd redljovedelemre vonatkozd, a jelenleg hatélyos Eur6pai
Szamlédk Rendszerében szereplé nemzeti szdmla-meghatérozdsokkal 6sszhangban osszedllitott adatok
forméjdban adja meg.

Az Eurostat fajlagos mutatokrol sz616 jelentését az e mutatok és a fent emlitett ellendrzé mutaték kozotti
killonbségekre vonatkozé magyarazatok kisérik.

A Bizottsdg haromévente dtfogd jelentést készit az intézmények felvételi kovetelményeirdl és tovabbitja azt az
Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak. A Bizottsdg e jelentés alapjan — adott esetben — a vonatkoz6 tényez6kon
alapulé javaslatokat terjeszt a Tandcs elé a személyzeti szabélyzat keretében el6irt tobbi intézménnyel folytatott
konzultdciét kovetSen.

2. szakasz

A dijazds és a nyugdijak éves kiigazitdsira vonatkozé szabdlyok

3. cikk

(1) Jalius 1-jét6] kezd6dé hatdllyal a személyzeti szabdlyzat 65. cikkének (3) bekezdése értelmében a Tandcs
— a Bizottsdg javaslata és az e melléklet 1. szakaszdban meghatdrozott kritériumok alapjan — minden év vége
el6tt hatdroz a dijazds és a nyugdijak kiigazitasarol.
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(2) A kiigazitds Osszegét a Briisszeli Nemzetkozi Index és a fajlagos mutaté szorzatdval hatdrozzak meg. A
kiigazitdst netté értékben, egységes szdzalékban fejezik ki.

(3) Az igy rogzitett kiigazitdsok Osszegét a kovetkezd modszerrel 6sszhangban kell belefoglalni a személyzeti
szabdlyzat 66. cikkében és XIIL. mellékletében, valamint az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi
feltételek 20., 63 és 93. cikkében taldlhaté alapilletmény-tdblizatokba:

a) a korrekcids egyiitthaté alkalmazdsa nélkiili nett6 dijazdst és nettd nyugdijat a fent emlitett éves
kiigazitdssal novelik vagy csokkentik;

b) az alapilletmények 4j tabldzatat agy dllitjak ossze, hogy kiszdmitjak azt a bruttd sszeget, amely az
adonak a (4) bekezdés figyelembevételével meghatirozott 6sszegének és a szocidlis biztonsagi és
nyugdij-hozzdjarulds osszegének kotelezd levondsai utdn megfelel a nettd 6sszegnek;

0) a nettd Osszeg bruttovd alakitdsanak alapja a személyzeti szabdlyzatban meghatdrozott killonb6zd
juttatdsokban nem részesiil§ egyedildllo tisztviselS helyzete.

(4) Az Eurdpai Kozosségeket illet6 ad6 alkalmazdsa feltételeinek és eljardsinak megdllapitdsardl szol6,
1968. februdr 29-i 260/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelet alkalmazdsiban a rendelet 4. cikkében szerepld
osszegeket egy, a kovetkez6kbdl dllo tényezdvel szorozzak:

a) az el6z6 kiigazitdsbol szdrmazé tényezs, és[vagy
b) a dijazés kiigazitdsanak a (2) bekezdésben emlitett mértéke.

(5) Belgiumban és Luxemburgban nem kell korrekcids egyiitthat6t alkalmazni. A korrekcids egyiitthatokat,
amelyeket a kovetkezSkre kell alkalmazni:

a) a tobbi tagdllamban és bizonyos mds alkalmazdsi helyeken szolgdlatot teljesitd kozosségi tisztvisel6k
illetménye;

b) a személyzeti szabdlyzat 82. cikkének (1) bekezdésétdl eltérve, a tobbi tagdllamban a 2004. méjus 1-jét
megel6zGen szerzett nyugdijjogosultsignak megfelelS része tekintetében folyésitott nyugdijak.

Az e melléklet 1. cikkében emlitett megfelel§ gazdasagi paritdsok és a személyzeti szabdlyzat 63. cikkében az
érintett orszdgok tekintetében meghatdrozott dtvéltasi drfolyamok kozotti ardny alapjan hatdrozzdk meg.

A korrekcids egyiitthatoknak a magas infliciés ratdval rendelkez$ alkalmazdsi helyeken torténd
visszamendleges hatdlyd alkalmazdsdra vonatkozd, az e melléklet 8. cikkében meghatdrozott eljdrdsokat kell
alkalmazni.

(6) Az intézmények a tisztviselSk, volt tisztviselSk és egyéb érintett személyek dijazdsdnak és nyugdijdnak
pozitiv vagy negativ kiigazitdsdt visszamendleges hatéllyal végzik el a tényleges idGpont és a kovetkezd
kiigazitdsrol sz6l6 hatdrozat hatdlybalépésének id6pontja kozotti idGszakra vonatkozdan.

Amennyiben ez a visszamendleges kiigazitds a talfizetett Osszegek visszaigénylését teszi szikségessé, ezt a
visszaigénylést a kovetkezd kiigazitdsrol sz6l6 hatdrozat hatédlybalépésének id6pontjatdl szdmitott legfeljebb
tizenkét honapra lehet elosztani.

2. FEJEZET

A DIJAZAS ES A NYUGDIJAK IDOKOZI KNGAZITASAI (A SZEMELYZETI SZABALYZAT
65. CIKKENEK (2) BEKEZDESE)

4. cikk

(1) A dijazdsokra és nyugdijakra vonatkozdan a személyzeti szabélyzat 65. cikkének (2) bekezdése értelmében,
janudr 1-jét6] kezd6d6 hatdllyal id6kozi kiigazitast kell végezni, amennyiben jinius és december kozott jelentSs
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véltozds kovetkezik be a megélhetési koltségekben (az e melléklet 6. cikkének (1) bekezdésében meghatdrozott
érzékenységi kiiszobérték figyelembevételével), és a vasarlderd adott éves referencia-idészakon beliili
véltozdsdra vonatkozé elSrejelzést megfelelGen figyelembe kell venni.

(2) A Bizottsdg javaslatat legkésdbb dprilis mdsodik felében megkiildik a Tandcsnak.

(3) Ezen id6kozi kiigazitdsokat a dijazds éves kiigazitdsakor figyelembe kell venni.

5. cikk

(1) Minden év mdrciusdban az Eurostat az e melléklet 12. cikkében el8irt iilésen rendelkezésre bocsitott
informécidk alapjdn eldrejelzést készit a visdrléerd véltozdsardl az érintett idGszak tekintetében.

Ha ez az el6rejelzés negativ szdzalékos ardnyt eredményez, az id6kozi kiigazitdsok szamitdsandl ezen ardny felét

kell figyelembe venni.

(2) A megélhetési koltségek valtozdsat Briisszel tekintetében az el6z6 év juniusa és decembere kozotti idGszakra
vonatkozé Briisszeli Nemzetkozi Indexszel kell mérni.

(3) Az egyes (Briisszelen és Luxembourgon kiviili) alkalmazdsi helyek esetében, amelyekre vonatkozoéan
korrekcids egyiitthatdt hatdroztak meg, az 1. cikk (3) bekezdésében emlitett gazdasagi paritdsok decemberre
vonatkoz becsiilt értékét szamitjak ki. A megélhetési koltségek véltozdsdt az 1. cikk (3) bekezdésében
meghatdrozott szabalyokkal dsszhangban szdmitjk ki.

6. cikk

(1) Az e melléklet 5. cikkének (2) bekezdésében emlitett hat hénapos idGszakra vonatkozd érzékenységi
kiiszobérték egy 12 hénapos idGszakra vonatkozé 7 %-nak megfelelS szdzalékardny.

(2) A kiiszobértéket az aldbbi eljdrassal 6sszhangban kell alkalmazni, az e melléklet 5. cikke (1) bekezdése
mdsodik albekezdésének alkalmazasdra is figyelemmel:

a) ha Briisszelben a fent meghatdrozott kiiszobértéket elérik vagy meghaladjdk (a Briisszeli Nemzetkozi
Index alapjdn junius és december kozott mérve), a dijazdst minden alkalmazasi hely vonatkozdsdban az
éves kiigazitdsi eljdrdssal igazitjdk ki;

b) ha Briisszelben az érzékenységi kiiszobértéket nem érik el, a korrekcids egyiitthatokat csak azon
alkalmazdsi helyeken igazitjdk ki, ahol a megélhetési koltségek valtozdsa (a jinius és december kozotti
kozvetett mutatékkal mérve) meghaladta a kiiszobértéket.

7. cikk
E melléklet 6. cikkének alkalmazdséban:

A kiigazitds 6sszege a Briisszeli Nemzetkozi Index, adott esetben az eldre jelzett fajlagos mutato felével szorozva,
ha az el6rejelzés negativ.

Akorrekcids egyiitthaté — ha Briisszelben a kiigazitasi kiiszobértéket nem érik el —a vonatkozo gazdasagi paritds
és a személyzeti szabdlyzat 63. cikkében el8irt dtvaltdsi arfolyamok kozotti ardnynak és a kiigazitds értékének
szorzata.

3. FEJEZET

A KORREKCIOS EGYUTTHATO HATALYBALEPESENEK NAPJA (ALKALMAZASI HELYEK, AHOL
A MEGELHETESI KOLTSEGEK JELENTOSEN NONEK)

8. cikk

(1) Azon alkalmazdsi helyek esetében, ahol a megélhetési koltségek (a kozvetett mutatdk véltozdsdval mérve)
jelentGsen nének, a korrekcids egyiitthaté id6kozi kiigazitds esetén janudr 1-jét6l kezdG6dGen, éves kiigazitds
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esetén pedig julius 1-jétdl kezd6dden 1ép hatdlyba. Ennek az a célja, hogy a vdsdrloers-veszteség Gsszhangba
kertiljon azon vdsdrloers-veszteséggel, ami egy olyan alkalmazasi helyen éll fenn, ahol a megélhetési koltségek
valtozdsa megfelelt az érzékenységi kiiszobértéknek.

(2) Az éves kiigazitdsok hatdlybalépésének napja a kovetkezs:

a) méjus 16. azon alkalmazdsi helyek esetében, ahol a kozvetett mutaté6 magasabb mint 6,3 %, és
b) mdjus 1. azon alkalmazdsi helyek esetében, ahol a kozvetett mutaté magasabb mint 12,6 %.

(3) Az iddkozi kiigazitdsok hatdlybalépésének napja a kovetkezd:

a) november 16. azon alkalmazdsi helyek esetében, ahol a kozvetett mutaté magasabb mint 6,3 %, és
b) november 1. azon alkalmazdsi helyek esetében, ahol a kozvetett mutaté magasabb mint 12,6 %.
4. FEJEZET

A KORREKCIOS EGYUTTHATO MEGALLAPITASA ES VISSZAVONASA (SZEMELYZETI
SZABALYZAT 64. CIKKE)

9. cikk

(1) Az érintett tagallamok megfelel§ hatdsdgai, a Kozosségek valamely intézményének vezetése vagy az adott
alkalmazdsi helyen dolgozé kozosségi tisztvisel6k képviselSi kérhetik az arra a helyre vonatkozé korrekcids
egyiitthaté megallapitdsat.

Ezt a kérelmet az alkalmazdsi hely és az érintett tagdllam févdrosa (Hollandia kivételével, ahol Amszterdam
helyett Hagdt veszik figyelembe) kozott a megélhetési koltségek tekintetében néhdny éven keresztiil észrevehets
kiilonbséget kimutaté objektiv tényezSkkel kell aldtdmasztani. Amennyiben az Eurostat megerdsiti, hogy a
kiilonbség észrevehetd (tobb mint 5 %) és folyamatosan fenndlld, a Bizottsdgnak javaslatot kell tennie, hogy az
adott alkalmazasi helyre vonatkozdan korrekcids egyiitthatét hatdrozzanak meg.

(2) A Tandcs szintén a Bizottsdg javaslata alapjan hatdroz egy bizonyos alkalmazdsi helyre vonatkozd
korrekcids egyiitthatd alkalmazdsdnak visszavondsar6l. Ebben az esetben a javaslat a kovetkez6kon alapul:

a) az érintett tagdllam megfelel§ hatdsdgainak, a Kozosségek valamely intézménye vezetésének vagy az
adott alkalmazdsi helyen dolgozé kozosségi tisztviselSk képviselSinek kérelme, amely kimutatja, hogy
azon a helyen a megélhetési koltségek mar nem kiillonboznek jelentdsen (kevesebb mint 2 %) az érintett
tagdllam f6varosinak megélhetési koltségeitSl. A konvergencidnak folyamatosan fennallénak kell lennie,
és az Eurostatnak meg kell erdsitenie azt;

b) az a tény, hogy az adott helyen méar nem alkalmaznak kozosségi tisztviselSt és ideiglenes személyzetet.

(3) A Tandcs a személyzeti szabdlyzat 64. cikkének mdsodik bekezdésével 6sszhangban hatdroz a javaslatrol.

5. FEJEZET

KIVETELI ZARADEK

10. cikk

Ha a Bizottsdg dltal e célbdl rendelkezésre bocsitott objektiv adatok alapjén értékelve a Kozosségen beliili
gazdasagi és szocidlis helyzetben komoly és hirtelen romlds kovetkezik be, a Bizottsdg megfelel§ javaslatokat
nydjt be, amelyekkel kapcsolatban a Tandcs az EK-Szerz8dés 283. cikkében megdllapitott eljdrdssal
osszhangban jar el.
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6. FEJEZET

AZ EUROSTAT SZEREPE ES KAPCSOLATA A TAGALLAMOK MEGFELELO HATOSAGAIVAL

11. cikk

Az Eurostat feladata az alapadatok min@ségének és a dijazds kiigazitdsdndl figyelembe vett tényezsk
kidolgozdsdra haszndlt statisztikai mddszereknek az ellendrzése. Az Eurostat elvégzi kiilonosen az ilyen
ellendrzéshez sziikséges értékekéseket, illetve kutatdsokat.

12. cikk

Az Eurostat minden év mdrciusdban osszehivja a tagdllamok megfelel§ hatésdgainak szakértgibdl dllo, »A
személyzeti szabdlyzat 65. cikkével foglalkozé munkacsoport« elnevezésti munkacsoportot.

Az iilésen a statisztikai mddszertant és annak a fajlagos és ellendrz8 mutatdkkal kapcsolatos alkalmazdsat kell
vizsgalni.

A dijazds id6kozi kiigazitdsa céljabol a vasdrloerd viltozdsara vonatkozo eldrejelzés elkészitéséhez szitkséges
informdci6kat, valamint a kozponti kozigazgatds osztdlyaindl a munkaidére vonatkozd adatokat is
rendelkezésre bocsatjdk.

13. cikk

Az Eurostat legaldbb évente egyszer, legkésébb szeptemberben Gsszehivja a tagéllamok megfeleld hat6sdgainak
szakért6ibgl 4llo, »A személyzeti szabdlyzat 64. cikkével foglalkozé munkacsoport« elnevezési
munkacsoportot.

Az ilésen a statisztikai modszertant és annak a Briisszeli Nemzetkozi Index és a gazdasdgi paritdsok
meghatdrozdsaval kapcsolatos végrehajtdsat vizsgaljak.

14. cikk

A tagallamok az Eurostat kérésre tdjékoztatjdk az Eurostatot a kozponti kozigazgatds koztisztvisel6i dijazdsanak
osszetételére és valtozdsara kozvetlen vagy kozvetett hatdst gyakorlé tényezSkrél.

7. FEJEZET

ZARO RENDELKEZES ES FELULVIZSGALATI ZARADEK

15. cikk

(1) E melléklet rendelkezéseit 2004. jalius 1-ét61 2012. december 31-ig kell alkalmazni.

(2) A rendelkezéseket a negyedik év végén elsGsorban koltségvetési kihatdsaik figyelembevételével vizsgaljdk
feliil. E célbdl a Bizottsdg jelentést, valamint — adott esetben — az EK-SzerzGdés 283. cikke alapjdn az e melléklet
modositdsara vonatkozo javaslatot nydjt be az Eurépai Parlamentnek és a Tandcsnak.”
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102. A kovetkez$ mellékletekkel egésziil ki:

,XII. MELLEKLET

A SZEMELYZETI SZABALYZAT 83A. CIKKENEK VEGREHAJTASARA VONATKOZO SZABALYOK

1. FEJEZET

ALTALANOS ELVEK
1. cikk

(1) A tisztvisel6k nyugdijrendszerhez vald, a személyzeti szabalyzat 83. cikkének (2) bekezdésében emlitett
hozzdjéruldsanak meghatdrozdsa érdekében a Bizottsig 2004-t8l 6tévente elvégzi a személyzeti szabélyzat 83a.
cikkének (3) bekezdésében emlitett nyugdijrendszer-egyensily biztositdsmatematikai értékelését. Ez az értékelés
kimutatja, hogy a tisztvisel6k hozzdjirulisa elegendd-e a nyugdijrendszer koltségei egyharmaddnak
finanszirozdséhoz.

(2) A személyzeti szabilyzat 83a. cikkének (4) bekezdésében emlitett vizsgdlat elGkészitése sordn a Bizottsdg
az e melléklet 9. cikkében meghatdrozott népességvaltozasok figyelembevételével évente naprakésszé teszi e
biztositdsmatematikai értékelést az e melléklet 10. cikkében meghatdrozott kamatldb és az e melléklet 11.
cikkében meghatarozott, az EK-tisztviselSk illetménytdblazatinak éves valtozdsa mértékének tekintetében.

(3) Az értékelést és a naprakésszé tételt minden n évben, a nyugdijrendszernek az el6z6 év (n—1) december 31-i
allapot szerinti aktiv tagjainak szdma alapjén végzik el.

2. cikk

(1) A hozzdjarulds mértékének kiigazitdsa jilius 1-jén 1ép hatdlyba, ugyanakkor, mint a személyzeti szabalyzat
65. cikkének értelmében a dijazds éves kiigazitdsa. A kiigazitds nem vezethet az el6z6 évben érvényes mértéknél
egy szdzalékponttal tobb vagy kevesebb hozzdjaruldshoz.

(2) A 2004. julius 1-jén hatdlyba 1ép6 kiigazitds nem vezethet 9,75 %-ndl magasabb hozzdjiruldshoz. A
2005. jalius 1-jén hatélyba 1ép6 kiigazitds nem vezethet 10,25 %-ndl magasabb hozzdjiruldshoz.

(3) A hozzdjarulds mértéke — amely a biztositdsmatematikai szdmitdsbol szdrmazott volna — és a (2)
bekezdésben emlitett eltérésbdl szdrmazo kiigazitds kozott megallapitott killonbség nem térithetd vissza vagy
— kovetkezésképpen — nem vehetd figyelembe a késGbbi biztositdsmatematikai szamitdsokban. A hozzdjdrulds
mértékét, amely a biztositdsmatematikai szdmitdsbol szarmazott volna, megemlitik az e melléklet 1. cikkében
eldirt értékelési jelentésben.

2. FEJEZET

A BIZTOSITASMATEMATIKAI MERLEG ERTEKELESE

3. cikk

Az otévenként elvégzend§ biztositdsmatematikai értékelések a rendszert terheld, a személyzeti szabdlyzat 77.
cikkében meghatérozott nyugdij, a személyzeti szabélyzat 78. cikkében meghatdrozott rokkantsdgi nyugdij, a
személyzeti szabdlyzat 79. és 80. cikkében meghatdrozott, t4lél6 hozzitartozo6i nyugdij figyelembevételével
dllapitjdk meg a mérlegre vonatkozé feltételeket.

4. cikk

(1) A biztositdsmatematikai mérleget az e fejezetben meghatdrozott szamitdsi modszer alapjan értékelik.
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(2) A mobdszer értelmében a szdmitds idGpontjdt megel6z8en  szerzett nyugdijjogosultsdg
»biztositdsmatematikai értéke« kordbbi szolgalati kotelezettséget képvisel, mig a szamitds id6pontjdban kezd6d6
szolgédlati évben megszerzendé nyugdijjogosultsdg biztositdsmatematikai értéke a »szolgdlati koltsége-et
képviseli.

(3) A nyugdijazdsra (a rokkantsdg kivételével) valoszintileg meghatdrozott életkorban (r) keriil sor. Az dtlag
nyugdijkorhatdrt csak az e melléklet 1. cikkében emlitett dtévenkénti biztositdsmatematikai értékelés alkalméval
teszik naprakésszé, és ez eltérd lehet a személyzet kilonbozd csoportjai esetében.

(4) A biztositdsmatematikai értékek meghatdrozasanal:

a) figyelembe veszik a tisztvisel§ alapilletményének a szdmitds id6pontja és a feltételezett nyugdijkorhatdr
kozotti jovebeni véltozdsait;

b) a szamitds id6pontja elStt megszerzett nyugdijjogosultsdgot (kordbbi szolgdlati kotelezettség) nem
veszik figyelembe.

(5) Az e személyzeti szabdlyzatban (kiilonosen a VIIL és XIII. mellékletben) el6irt valamennyi vonatkozd
rendelkezést a szolgalati koltség biztositdsmatematikai értékelésében figyelembe veszik.

(6) Kiegyenlitési eljarast alkalmaznak a leszdmitoldsi redlkamatldb és a kozosségi tisztviselk illetménytdblizata
éves véltozdsa mértékének meghatdrozdsdra. A folyamatossdgot a kamatldbra és az illetmények emelkedésére
vonatkozd 12 éves mozgé atlag biztositja.

5. cikk

(1) A hozzdjaruldsi minta a kovetkezd képleten alapul:

a hozzdjdrulds mértéke n évben = szolgélati koltség n évben/teljes éves alapilletmény

(2) A tisztviselk hozzdjdruldsdt a nyugdijrendszer finanszirozdsinak koltségéhez a kovetkezSképpen
szdmitjék ki: a nyugdijrendszer valamennyi aktiv tagi tisztviselGjére vonatkozé foly6 évi (n) szolgdlati koltség
és a nyugdijrendszer ugyanazon tagjainak éves osszes alapilletménye hanyadosdnak egyharmada az el6z6 év
(n—1) december 31-én.

(3) A szolgélati koltség osszege a kovetkezSkbdl all:

a) az Oregségi nyugdij (az e melléklet 6. cikkében részletezett) szolgélati koltségei, azaz az n év sordn
megszerzendd nyugdijjogosultsdg biztositdsmatematikai értéke, beleértve a nyugdijnak azt a hanyadat,
amelyet a tisztvisel6 nyugdijba vonuldsat kovetd haldla esetén kell folyésitani a tGlél6 hdzastdrsnak
és|vagy eltartott gyermeknek;

b) (az e melléklet 7. cikkében részletezett) rokkantsdgi szolgilati koltség, azaz a nyugdijjogosultsig
biztositdsmatematikai értéke, amelyet az n évben val6szintleg rokkanttd valo aktiv tisztvisel6nek kell
folydsitani; és

) (az e melléklet 8. cikkében részletezett) tiléls hozzdtartozoi szolgdlati koltség, azaz a nyugdijjogosultsdg
biztositdsmatematikai értéke, amelyet az n évben valdszintleg elhaldlozé tisztvisels jogdn kell
folyositani.

(4) A szolgélati koltség értékelése a nyugdijjogosultsdgon és a megfelels jaradékokon alapul az e melléklet 6-8.
cikkében kifejtettek szerint.

Ezek a jdradékok mutatjdk az 1 EUR biztositdsmatematikai tSkeértékét évenként, a kamatldb, az
illetménytdbldzat éves viltozdsdnak mértéke és a nyugdijkorhatdr élve torténd elérésének valdszintsége
figyelembevételével.

(5) A személyzeti szabdlyzat V. cimének 2. fejezetében és a VIIL. mellékletben emlitett 1étminimumot figyelembe
kell venni.
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6. cikk

(1) Az oregségi nyugdij értékének megéllapitdsa céljabdl az n év alatt szerzett nyugdijjogosultsdgot minden
egyes aktiv tisztvisel§ esetében tigy szdmitjdk ki, hogy az érintett tisztvisel§ nyugdijba vonuldsa idejére becsiilt
alapilletményét megszorozzédk a rd alkalmazandé novekedési egyiitthatéval.

Amennyiben a felhalmozott, a tisztvisel§ szdmdra n-1 év december 31-én jévéirt nyugdijjogosultsigok (a
felvételbdl szdrmazé jogok, beleértve az dthelyezést is), legaldbb 70 %-ot tesznek ki, gy tekintik, hogy a
tisztvisel§ n év sordn nem szerzett nyugdijjogosultsdgot.

(2) A nyugdijba vonulds idejére becsiilt alapilletményt (BA) az el6z8 év december 31-i alapilletménybdl
kiindulva szdmitjak ki, figyelembe véve az illetmények éves emelését és a szolgélati id6, valamint az el§léptetések
miatt bekovetkezd becsiilt éves novekedést, a kovetkezSképpen:

PS = SAL x (1 + GSG + ISP)"

ahol:
SAL = a mindenkori fizetés

GSG = az illetmény becsiilt, éves dltaldnos novekedésének mértéke (az illetménytablézat éves valtozdsanak
mértéke)

ISP = a szolgdlati id6 és az el6léptetések miatt bekovetkezd novekedés becsiilt éves mértéke
m = anyugdijba vonuldskor elért feltételezett életkor () és a tisztvisel jelenlegi életkora kozotti kiilonbség

mivel a szamitdsokat redlértékben, az infldciét is beszdmitva kell elvégezni, az illetménytabldzat éves
valtozdsdnak mértéke és a szolgalati idG és az elGléptetések miatt bekovetkezd novekedés becsiilt éves mértéke
az infldciét beszdmitd novekedés mértéke.

(3) Az adott tisztvisel§ dltal szerzett nyugdijjogosultsdgok kiszdmitdsa alapjin a szerzett nyugdijjogosultsigok
(és a hozzdjuk kapcsolédé ozvegyi nyugdijak) biztositdsmatematikai értékét gy szdmitjdk ki, hogy az
el6z6kben meghatdrozottak szerinti éves nyugdijjogosultsigokat megszorozzdk a kovetkezs osszeggel:

a) kozvetlen halasztott jaradék x éves korban, kés6bbi m évek:
o-xs1y 1 (k705
k-m-0.5
a — x(1+ GSG
m|*x 2 (1 + T) ( )
k=m+1
ahol:
X = atisztvisel§ életkora n-1 év december 31-én
T = akamatldb
P, = annak valészintisége, hogy x éves személy k években még életben van
m = a nyugdijba vonulaskor elért feltételezett életkor (r) és a tisztvisel§ jelenlegi életkora kozotti
kiillonbség

GSG = az illetmény becsiilt, éves dltalinos novekedésének mértéke (az illetménytdblizat éves
véltozdsdnak mértéke)

o = ahalanddsdgi tébla felsé hatdra;

és
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b)  kozvetlen halasztott 6zvegyi jaradék x és y éves korban, ahol y a hdzastars feltételezett életkora. Ezt az
utdbbi jiradékot megszorozzdk annak valészintiségével, hogy a tisztvisel§ hdzas, valamint a VIIL
melléklettel osszhangban meghatdrozott 6zvegyi rataval:

k-05

o-x+1
1 k-m-05
m|Gxy = Z (1 N ) x Py % (1 =xpy) * (1 + GSG)

k=m+1 T
ahol:
X = atisztvisel§ életkora n—1 év december 31-én
y = atisztvisel§ hdzastdrsinak életkora n-1 év december 31-én
T = akamatldb
Py = annak valészintsége, hogy x éves személy k években még életben van
P, = annak valészintisége, hogy y éves személy (az x éves tisztvisel§ hdzastdrsa) k években még

életben van

m = a nyugdijba vonuldskor elért feltételezett életkor (r) és a tisztvisel§ jelenlegi életkora kozotti

kiilonbség

GSG = az illetmény becsiilt, éves 4ltalinos novekedésének mértéke (az illetménytdblizat éves
valtozdsdnak mértéke)

o = ahalandésagi tabla felsg hatdra.

(4) Az oregségi nyugdij szolgélati koltségeinek kiszamitdsandl a kovetkezdket veszik figyelembe:

a) a nyugdijkorhatdr elérése utdn is szolgdlatban marad¢ tisztvisel6kre vonatkozé novekedésosztonza;
b) a szolgdlatbol a nyugdijkorhatdr elérése el6tt kilépd tisztviselkre vonatkozd csokkentési egyiitthato.
7. cikk

(1) A rokkantsagi juttatdsok értékének kiszdmitdsa érdekében az n év sordn el6reldthatélag foly6sitandé ilyen
juttatdsok szdmdt felmérik olyan mddon, hogy minden egyes tisztvisel§ esetében megnézik annak a
val6szindiségét, hogy az adott év sordn rokkanttd valhat. A valdszintséget pedig meg kell szorozni a rokkantsagi
juttatds Osszegével, amelyre a tisztvisel§ jogosulttd valik.

(2) Az el6szor az n évben esedékessé vdld rokkantsdgi juttatdsok Dbiztositdsmatematikai értékének
kiszdmitdsakor a kovetkezd jaradékokat kell alkalmazni:

a) kozvetlen dtmeneti jaradék x éves korban:
mo k-0.5
k-0.5
a = x Py % (1+ GSG
> (1 : T) P )
k=1
ahol:
X = a tisztvisel$ életkora n—1 év december 31-én

T = akamatldb

Py = annak valdszintisége, hogy x éves személy k években még életben van
m = a nyugdijba vonuldskor elért feltételezett életkor (r) és a tisztvisel§ jelenlegi életkora kozotti

kiilonbség

GSG = az illetmény becsiilt, éves dltalinos novekedésének mértéke (az illetménytablazat éves
valtozasanak mértéke),

és
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b) kozvetlen dzvegyi jaradék. Ezt az utobbi jaradékot meg kell szorozni annak valdszintiségével, hogy a
tisztvisel§ hdzas, valamint az alkalmazandé 6zvegyi rataval:

k-05
o ! k-05
ax)’: 2(1 +,[) xkpyx(l_kpx)x(l +GSG)
k=1
ahol:
x = atisztvisel§ életkora n-1 év december 31-én
y = atisztvisel§ hdzastdrsinak életkora n—1 év december 31-én
T = akamatldb
P, = annak valészintisége, hogy x éves személy k években még életben van
m = a nyugdijba vonuldskor elért feltételezett életkor (r) és a tisztvisel§ jelenlegi életkora kozotti
kiilonbség

(P, = annak valészintisége, hogy y éves személy (az x éves tisztvisel§ hdzastdrsa) k években még életben

van

GSG = az illetmény becsiilt, éves dltalinos novekedésének mértéke (az illetménytabldzat éves
véltozdsdnak mértéke).

8. cikk

(1) A taléls hozzdtartozénak n év soran folydsitand6 nyugdijjogosultsagok értékét gy mérik fel, hogy minden
egyes tisztviselére alkalmazzdk annak valdszintiségét, hogy az adott év sordn elhaldlozhat. A valdszintiséget
pedig megszorozzdk a hdzastirsnak a foly6 év sordn folydsitandd nyugdij éves Osszegével. A szdmitds
figyelembe veszi az esetleg folydsitand6 drvasagi nyugdijat.

(2) A tilél6 hozzdtartozénak n év sordn folydsitandé nyugdijjogosultsdgok biztositdsmatematikai értékének
kiszdmitdsakor kozvetlen jaradékokat alkalmaznak. Ezt a jéradékot megszorozzdk annak valészintiségével,
hogy a tisztvisel§ hdzas:

o-y+1 1
k-05
a= ) (l”) % py * (1 + GSG)
k=1

ahol:
y = atisztvisel hdzastdrsdnak életkora n—1 év december 31-én
T = akamatldb
P, = annak valészintisége, hogy y éves személy k években még életben van

GSG = az illetmény becsiilt, éves dltalinos novekedésének mértéke (az illetménytéblézat éves véltozdsanak
mértéke)

o = ahalandésagi tébla fels6 hatdra.
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3. FEJEZET

SZAMITASI RENDSZER

9. cikk

(1) A biztositdsmatematikai értékelés szempontjdbdl figyelembe veendd demografiai paraméterek, a
rendszerben részt vevdk osszetételének — amely magdban foglalja az aktiv foglalkoztatdst személyzetet és a
nyugdijasokat — felmérésén alapul. Ezt az informdci6t a Bizottsdg évente gyfijti Ossze, felhaszndlva azoktdl a
killonboz8 intézményektdl és tigynokségektdl kapott adatokat, amelyek személyzetének tagjai a rendszer tagjai.

A résztvevSk osszetételének felmérésébdl vezetik le kilonosen a népesség szerkezetét, az atlag nyugdijkorhatart
és a rokkantsdgi tablat.

(2) A halandéségi tdbla olyan népességre vonatkozik, amely a rendszer tagjainak jellemzdihez leginkabb
hasonl6 jellemzdkkel rendelkezik. A halandésagi tdblat csak az e melléklet 1. cikkében emlitett, 6tévenként
elvégzendd biztositdsmatematikai értékelés alkalmaval teszik naprakésszé.

10. cikk

(1) A biztositdsmatematikai szdmitdsokhoz figyelembe veend§ kamatok, a Bizottsdg dltal kozzétett, a
tagdllamok hosszu lejarata dllamaddssdgdnak éves dtlagkamatdn alapulnak. A megfelel biztositdsmatematikai
szamitdsokhoz sziikséges, megfelel§ inflicié beszdmitdsdval torténs kamatldb kiszdmitdsdhoz alkalmas
fogyasztoi drindexet kell alkalmazni.

(2) A biztositdsmatematikai szdmitdsokhoz figyelembe veend§ tényleges éves kamatldb a folyé évet megel6z6
12 évre vonatkoz¢ dtlagos redlkamatlb dtlaga.

11. cikk

(1) A tisztvisel6k illetménytdbldzatinak a biztositdsmatematikai szdmitdsokhoz figyelembe veendd éves
véltozdsa a XI. melléklet 1. cikkének (4) bekezdésében emlitett fajlagos mutatékon alapul.

(2) A tényleges éves kamatldb, amelyet figyelembe kell venni a biztositdsmatematikai szdmitdsokhoz, az
Eurépai Uni6ra vonatkozo, a folyd évet megel6z6 12 évre vonatkozo, fajlagos netté mutatdk dtlaganak felel
meg.

12. cikk

A VIIL melléklet 4. és 8. cikkében szerepld, a kamatos kamat kiszémitdsahoz hasznalt kamatldb az e melléklet
10. cikkében emlitett tényleges kamatldb, és azt — szitkség esetén — az Otévenként elvégzendd
biztositdsmatematikai értékelések alkalméval feliilvizsgdljdk.

4. FEJEZET

VEGREHAJTAS

13. cikk

(1) Az Eurostat az e melléklet technikai végrehajtasaért felelGs hatdsag.

(2) Az Eurostat munkdjat egy vagy két szakképzett fiiggetlen szakértd segiti az e melléklet 1. cikkében emlitett
biztositdsmatematikai értékelések elvégzése sordn. Az Eurostat els@sorban az e melléklet 9-11. cikkében
emlitett paramétereket bocsdtja a szakértSk rendelkezésére.
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(3) Az Eurostat minden év szeptember 1-jén benyujtja az értékelésekkel kapcsolatos jelentést és az e melléklet
1. cikkében emlitett naprakésszé tett adatokat.

(4) Az e melléklet végrehajtdsa sordn felmeriilt modszertani kérdésekkel az Eurostat foglalkozik a tagéllamok
megfelel osztilyainak nemzeti szakértGivel, illetve a fiiggetlen szakértGvel vagy szakértSkkel
egylittm{ikodésben. Az Eurostat ebbdl a célbdl évente legaldbb egyszer Gsszehivja ezt a csoportot. Az Eurostat
azonban — amennyiben sziikségesnek tartja — gyakrabban is hivhat ossze iiléseket.

5. FEJEZET

FELULVIZSGALATI ZARADEK

14. cikk

(1) Az e melléklet 2. cikke (1) bekezdésének masodik mondatdt, valamint (3) bekezdését, 9., 10., 11. és 12.
cikkét 2004. julius 1-jétdl 2013. junius 31-ig kell alkalmazni.

(2) A Tandcs az otévenként elvégzend$ biztositdsmatematikai értékelések alkalmdval — killonosen a
koltségvetési kihatdsok és a biztositdsmatematikai mérleg figyelembevételével — megvizsgalhatja e mellékletet
a Bizottsdg jelentése, valamint adott esetben a személyzeti szabalyzati Bizottsdg véleményét kovetGen nek tett
javaslata alapjan. A Tandcs a javaslat alapjan az EK-Szerz8dés 205. cikke (2) bekezdésének elsé francia
bekezdésében el6irt mindsitett tobbséggel jar el.

(3) A személyzeti szabdlyzat 83a. cikkétdl és e cikk (2) bekezdésétdl eltérve a masodik értékelést, a Bizottsdg
jelentését és — ha sziikséges — javaslatdt 2008 végéig nytjtjak be a Tandcsnak.

XII. MELLEKLET

A Kozosségek tisztviselGire alkalmazandé dtmeneti intézkedések (a személyzeti szabdlyzat 107a.
cikke)

1. szakasz

1. cikk

(1) A 2004. méjus 1-jét6l 2006. aprilis 30-ig tart6 idszakra a személyzeti szabdlyzat 5. cikkének (1) és (2)
bekezdése helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»1. A személyzeti szabdlyzat hatdlya ald tartoz6 beosztdsokat, a vonatkozé feladatok természetére és
fontossdgdra tekintettel négy — A*, B*, C*, és D* — besoroldsi osztdlyba soroljdk, rang szerint csokkend
sorrendben.

2. Az A* besoroldsi osztily tizenkét, a B* besoroldsi osztdly kilenc, a C* besoroldsi osztdly hét, a D*
besorolasi osztdly pedig 6t besoroldsi fokozatot tartalmaz.«

(2) A felvétel napjara val6 hivatkozdst a szolgalatba 1épés napjara val6 hivatkozasként kell értelmezni.
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2. cikk

(1) 2004. mdjus 1-jén és a melléklet 8. cikkére is figyelemmel, a személyzeti szabdlyzat 35. cikkében
meghatdrozott hivatali stituszok valamelyikét betoltd tisztvisel6k besoroldsi fokozatai a kovetkezs uj
megnevezéseket kapjdk:

bKorébb}i' Uj (id6kozi) Kordbbi Uj (id6kozi) Kordbbi Uj (id6kozi) Kordbbi G délijézi)
esoroldsi besoroldsi besorolasi besoroldsi besorolasi besoroldsi besorolasi besoroldsi
fokozat fokozat fokozat fokozat fokozat fokozat fokozat fokozat
Al A*16
A2 A*15
A3[LA3 A*14
A4[LA4 A*12
AS5[LAS A*11
A6[LA6 A*10 B1 B*10
A7|LA7 A*8 B2 B*8
A8|LAS A*7 B3 B*7 C1 C*6
B4 B*6 C2 C*5
B5 B*5 C3 C*4 D1 D*4
C4 C*3 D2 D*3
C5 C*2 D3 D*2
D4 D*1
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(2) E melléklet 7. cikkének rendelkezéseire is figyelemmel az egyes besoroldsi fokozatok és fizetési fokozatok
tekintetében a havi alapilletményeket a kovetkezg tabldzat hatdrozza meg (eurdban):
A. besoroldsi osztaly (1) (2)
Korabbi Uj, id6kozi
besoroldsi besoroldsi 1 2 3 4 5 6 7 8
fokozatok fokozat
Al A*16 14 822,86 15 445,74 16 094,79 16 094,79 16 094,79 16 094,79
12 717,09 13 392,63 14 068,17 14 743,71 15419,25 16 094,79
0,8579377 | 0,8670760 | 0,8740822 | 0,9160548 | 0,9580274 1,0
A2 A*15 13 100,93 13 651,45 14 225,11 14 620,87 14 822,86 15 445,74
11 285,38 11 930,01 12 574,64 13 219,27 13 863,90 14 508,53
0,8614182 | 0,8739006 | 0,8839749 | 0,9041370 | 0,9353053 | 0,9393224
A3 A*14 11 579,04 12 065,60 12 572,62 12 922,41 13 100,93 13 651,45 14 225,11 14 822,86
9 346,34 9910,20 10 474,06 11 037,92 11 601,78 12 165,64 12 729,50 13 293,36
0,8071775 | 0,8213599 | 0,8330849 | 0,8541688 | 0,8855692 | 0,8911610 | 0,8948613 0,8968148
A*13 10 233,93 10 663,98 11 112,09 11 421,25 11 579,04
A4 A*12 9 045,09 9 425,17 9 821,23 10 094,47 10 233,93 10 663,98 11 112,09 11 579,04
7 851,92 8292,03 873214 9172,25 961236 10 052,47 10 492,58 10 932,69
0,8680864 | 0,8797751 | 0,8891086 | 0,9086411 | 0,9392638 | 0,9426565 | 0,9442490 0,9441793
A5 A*11 7 994,35 8 330,28 8 680,33 8921,83 9 045,09 9425,17 9 821,23 10 233,93
6 473,51 6 857,02 7 240,53 7 624,04 8007,55 8 391,06 8774,57 9158,08
0,8097606 | 0,8231440 | 0,8341307 | 0,8545377 | 0,8852925 | 0,8902821 | 0,8934288 0,8948742
Ab A*10 7 065,67 7 362,57 7 671,96 7 885,41 7 994,35 8 330,28 8 680,33 9 045,09
5594,32 5 899,56 6 204,80 6 510,04 6 815,28 7120,52 7 425,76 7 731,00
0,7917607 | 0,8012909 | 0,8087633 | 0,8255804 | 0,8525121 | 0,8547756 | 0,8554698 0,8547179
A*9 6 244,87 6 507,29 6 780,73 6 969,38 7 065,67
A7 A*8 5519,42 5751,35 5993,03 6 159,77 6 244,87 6 507,29
4 815,59 5055,21 5294,83 5534,45 5774,07 6 013,69
0,8724812 | 0,8789606 | 0,8834980 | 0,8984832 | 0,9246101 | 0,9241466
A8 A*7 4 878,24 5 083,24 5296,84 5 444,21 5519,42
4 258,95 4 430,71
0,8730505 | 0,8716311
A*6 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24
A*5 3 810,69 3 970,82 4137,68 4 252,80 4 311,55

(") A tablazatokban a délten szedett szimadatok a személyzeti szabdlyzat 66. cikkében 2004. majus 1-je el6tt meghatdrozott, korabbi illetményekre vonatkoznak. Ezekben a
tabldzatokban kizdrolag magyarazatként szerepelnek, nincs semmilyen jogi vonatkozasuk.
(2) Az egyes fizetési fokozatoknak megfeleld harmadik sorban taldlhaté szdmadat a 2004. mdjus 1-je el6tti és utdni alapilletmény kozotti ardnyt kifejezd egyiitthato.
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B. besoroldsi osztily (1) (?)
Korabbi Uj, id6kozi
besoroldsi besoroldsi 1 2 3 4 5 6 7 8
fokozatok fokozat
B*11 7 994,35 8 330,28 8 680,33 8921,83 9 045,09
B1 B*10 7 065,67 7 362,57 7 671,96 7 885,41 7 994,35 8 330,28 8 680,33 9 045,09
5594,32 5899,56 6 204,80 6 510,04 6 815,28 7 120,52 7 425,76 7 731,00
0,7917607 | 0,8012909 | 0,8087633 | 0,8255804 | 0,8525121 | 0,8547756 | 0,8554698 0,8547179
B*9 6 244,87 6 507,29 6 780,73 6 969,38 7 065,67
B2 B*8 5519,42 5751,35 5993,03 6 159,77 6 244,87 6 507,29 6 780,73 7 065,67
4 847,05 5074,29 5301,53 5528,77 5756,01 5983,25 6 210,49 6 437,73
0,8781810 | 0,8822781 | 0,8846160 | 0,8975611 | 0,9217181 | 0,9194688 | 0,9159029 0,9111280
B3 B*7 4 878,24 5 083,24 5296,84 5 444,21 5519,42 5751,35 5993,03 6 244,87
4 065,67 4 254,62 4 443,57 4632,52 4 821,47 5010,42 5199,37 5 388,32
0,8334297 | 0,8369898 | 0,8389096 | 0,8509077 | 0,8735465 | 0,8711729 | 0,8675695 0,8628394
B4 B*6 4 311,55 4492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24 5083,24 5296,84 5519,42
3516,44 3680,31 3 844,18 4 008,05 4171,92 4 335,79 4499,66 4 663,53
0,8155860 | 0,8191701 | 0,8211393 | 0,8329679 | 0,8552101 | 0,8529580 | 0,8494989 0,8449312
B5 B*5 3 810,69 3 970,82 4137,68 4 252,80 4 311,55 4492,73 4 681,52 4 878,24
3 143,24 327585 3 408,46 3 541,07 3673,68 3 806,29 3 938,90 4071,51
0,8248480 | 0,8249807 | 0,8237611 | 0,8326444 | 0,8520555 | 0,8472109 | 0,8413720 0,8346268
B*4 3 368,02 3 509,54 3657,02 3 758,76 3 810,69
B*3 2976,76 3101,85 3 232,19 332212 3 368,02

(") A tablazatokban a délten szedett szdmadatok a személyzeti szabalyzat 66. cikkében 2004. majus 1-je elStt meghatdrozott, kordbbi illetményekre vonatkoznak. Ezekben a
tdblazatokban kizdr6lag magyardzatként szerepelnek, nincs semmilyen jogi vonatkozdsuk.

(?) Az egyes fizetési fokozatoknak megfeleld harmadik sorban taldlhaté szdmadat a 2004. mdjus 1-je el6tti és utdni alapilletmény kozotti ardnyt kifejezd egytitthato.
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C. besoroldsi osztély () (2)
Kordbbi Uj, id6kozi
besoroldsi besorolasi 1 2 3 4 5 6 7 8
fokozatok fokozat
C*7 487824 | 508324 | 529684 | 544421 5519,42
C1 C*6 431155 | 449273 | 468152 | 481177 | 487824 | 508324 | 529684 5519,42
3586,63 | 3731,26 | 387589 | 402052 | 416515 | 430978 | 445441 4599,04
0,8318656 | 0,8305106 | 0,8279127 | 0,8355595 | 0,8538223 | 0,8478411 | 0,8409561 | 0,8332470
C2 C*5 381069 | 397082 | 413768 | 425280 | 431155 | 449273 | 468152 487824
311961 325215 | 338469 | 351723 364977 | 378231 3914,85 4047,39
0,8186470 | 0,8190122 | 0,8180164 | 0,8270387 | 0,8465100 | 0,8418734 | 0,8362348 | 0,8296824
C3 C*4 336802 | 350954 | 365702 | 375876 | 381069 | 397082 | 4137,68 4311,55
2910,01 3023,56 | 313711 3250,66 | 336421 3477,76 | 359131 3 704,86
0,8640121 | 0,8615260 | 0,8578323 | 0,8648224 | 0,8828349 | 0,8758292 | 0,8679526 | 0,8592873
C4 C*3 2976,76 | 310185 3232,19 | 332212 | 336802 | 350954 | 365702 3 810,69
262942 | 273593 | 284244 | 294895 | 305546 | 3161,97 | 326848 3374,99
0,8833161 | 0,8820317 | 0,8794161 | 0,8876711 | 0,9071977 | 0,9009642 | 0,8937550 | 0,8856638
5 c*2 263096 | 274152 | 285672 | 293620 | 2976,76
242448 | 252383 | 262318 | 272253
0,9215191 | 0,9205951 | 0,9182489 | 0,9272291
C*1 232533 | 242304 | 252486 | 259511 | 263096

(") A tablazatokban a délten szedett szimadatok a személyzeti szabdlyzat 66. cikkében 2004. majus 1-je el6tt meghatdrozott, korabbi illetményekre vonatkoznak. Ezekben a
tdbldzatokban kizdrélag magyardzatként szerepelnek, nincs semmilyen jogi vonatkozdsuk.

(%) Az egyes fizetési fokozatoknak megfelel§ harmadik sorban taldlhat6 szdmadat a 2004. méjus 1-je el6tti és utdni alapilletmény kozotti ardnyt kifejezd egyiitthato.

D. besoroldsi osztély (') (2)

Korabbi Uj, id6kozi
besoroldsi besorolasi 1 2 3 4 5 6 7 8
fokozatok fokozat
D#*5 3 810,69 3 970,82 4137,68 42528 4 311,55
D1 D*4 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3758,76 3 810,69 3 970,82 4137,68 4 311,55
2 740,03 2 859,83 2979,63 3099,43 3219,23 3 339,03 3458,83 3578,63
0,8135433 | 0,8148732 | 0,8147699 | 0,8245884 | 0,8447893 | 0,8408918 | 0,8359346 0,8300101
D2 D*3 2976,76 3101,85 323219 332212 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 810,69
2498,38 2604,79 2711,20 2817,61 2924,02 303043 3136,84 3 243,25
0,8392951 | 0,8397537 | 0,8388121 | 0,8481361 | 0,8681718 | 0,8634835 | 0,8577585 0,8510926
D3 D*2 2 630,96 2 741,52 2 856,72 2 936,20 2976,76 3 101,85 3232,19 3 368,02
232533 2 424,85 252437 2623,89 2723,41 2822,93 2922,45 3021,97
0,8838333 | 0,8844911 | 0,8836603 | 0,8936346 | 0,9148907 | 0,9100795 | 0,9041702 0,8972542
D4 D*1 2 325,33 2 423,04 2 524,86 2 595,11 2 630,96
2192,47 228238 2372,29 2462,20
0,9428640 | 0,9419476 | 0,9395718 | 0,9487849

(") A tablazatokban a délten szedett szimadatok a személyzeti szabdlyzat 66. cikkében 2004. majus 1-je el6tt meghatdrozott, kordbbi illetményekre vonatkoznak. Ezekben a
tdblazatokban kizdrélag magyarazatként szerepelnek, nincs semmilyen jogi vonatkozdsuk.

(2) Az egyes fizetési fokozatoknak megfeleld harmadik sorban taldlhaté szdmadat a 2004. mdjus 1-je el6tti és utdni alapilletmény kozotti ardnyt kifejezd egyiitthato.
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(3) Az 4j, id6kozi besorolasi fokozatokra vonatkoz6 illetményeket kell haszndlni mint az e melléklet 7. cikke
értelmében alkalmazandé osszegeket.

3. cikk

A tisztviselSk fizetési fokozatdt, valamint a besoroldsi és fizetési fokozatban megszerzett szolgalati id6t nem
érinti az e melléklet 2. cikkének (1) bekezdésében leirt eljdrds. Az illetményeket e melléklet 7. cikkével
osszhangban hatdrozzdk meg.

4. cikk

E rendelkezések alkalmazdsaban és az e melléklet 1. cikkének bevezetd mondatdban meghatdrozott idGszakban:
a) a »csoporte kifejezés helyébe »besoroldsi osztaly« lép:

i a személyzeti szabdlyzat:

5. cikkének (5) bekezdésében,

6. cikkének (1) bekezdésében,

7. cikkének (2) bekezdésében,
- 31. cikkének (1) bekezdésében,
— 32. cikkének harmadik bekezdésében,
- 39. cikkének f) pontjdban,
- 40. cikkének (4) bekezdésében,
—  41. cikkének (3) bekezdésében,
—  51. cikkének (1), (2), (8) és (9) bekezdésében,
- 78. cikkének els6 bekezdésében;
ii. a személyzeti szabdlyzat 1. melléklete 1. cikkének negyedik bekezdésében;
iii.  aszemélyzeti szabélyzat IIl. melléklete:
— 1. cikke (1) bekezdésének c) pontjaban,
— 3. cikkének negyedik bekezdésében;
iv.  aszemélyzeti szabdlyzat IX. melléklete:
— 5. cikkében,

— 9. cikke (1) bekezdésének f) és g) pontjaban;

b) az »AD csoport« kifejezés helyébe »A* besoroldsi osztaly« 1ép:
i a személyzeti szabdlyzat:
- 5. cikke (3) bekezdésének c) pontjdban,
—  48. cikkének harmadik bekezdésében,
—  56. cikkének masodik bekezdésében;

ii. a személyzeti szabdlyzat II. melléklete 10. cikkének els@ bekezdésében;

) az »AST funkcidcsoporte kifejezés helyébe »B*, C* és D* besoroldsi osztdly« 1ép:
i a személyzeti szabdlyzat:
— 43, cikkének masodik bekezdésében,
- 48. cikkének harmadik bekezdésében;

ii. a személyzeti szabdlyzat V1. mellékletének 1. és 3. cikkében;
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5. cikk

a személyzeti szabdlyzat 56. cikkének harmadik bekezdésében az »AST 1-AST 4 besoroldsi fokozat«
kifejezés helyébe »C* és D* besoroldsi osztily 1-4 besoroldsi fokozat« 1ép;

a személyzeti szabdlyzat 5. cikke (3) bekezdésének a) pontjaban az »AST funkcidcsoport« kifejezés
helyébe »B* és C* besorolasi osztaly« 1ép;

a személyzeti szabdlyzat 29. cikke (4) bekezdésének helyébe a kovetkezd széveg 1ép:
»az Eurdpai Parlament 2006. mdjus 1-je eldtt legaldbb egy versenyvizsgdt szervez a C*, B* és A*
besorolasi osztdly vonatkozasaban.¢

a személyzeti szabdlyzat 43. cikke mdsodik bekezdésében »a vezetdtisztviselSi funkcid« szavak helyébe
a »a kovetkez8 magasabb besoroldsi osztilyhoz tartozé funkcid« szavak 1épnek;

a személyzeti szabalyzat 45a. cikke (1) bekezdésében az »AST funkciéesoport« szavak helyébe »B*
besorolasi osztély«, az »AD funkciécsoportba tartozé beosztdsba« szavak helyébe pedig »az A. besoroldsi
osztélyba tartozo beosztdsba« szavak 1épnek;

a személyzeti szabélyzat 46. cikkében az »AD 9-AD 14« helyébe »A*9-A*14« lép;

a személyzeti szabdlyzat 29. cikkének (2) bekezdésében az »AD 16 vagy AD 15 besoroldsi fokozat«
szavak helyébe »A*16 vagy A*15 besoroldsi fokozatc, az »AD 15 vagy AD 14 besoroldsi fokozat« szavak
helyébe pedig »A*15 vagy A*14 besoroldsi fokozat« lép;

a személyzeti szabdlyzat II. melléklete 12. cikkének elsé bekezdésében »AD 14« helyébe »A*14« 1ép;

a személyzeti szabdlyzat 1X. melléklete 5. cikkének:
i (2) bekezdésében az »AD 13« helyébe »A*13« lép;

ii. (3) bekezdésében az »AD 14« helyébe »A*14 vagy magasabbe, az »AD 16 vagy AD 15« helyébe
pedig »A*14 vagy A*15«1ép;

iii.  a (4) bekezdésben az »AD 16« helyébe »A*16¢, az »AD 15« helyébe pedig »A*15« 1ép;

a személyzeti szabdlyzat 43. cikkének masodik bekezdésében a »4. besoroldsi fokozattdl szdmitvac
szavakat el kell hagyni;

a személyzeti szabdlyzat 5. cikkének (4) bekezdésében az »I. melléklet A. pont« hivatkozds helyébe a
»XIIL1. melléklet« hivatkozds 1ép;

amennyiben a személyzeti szabdlyzat szévege hivatkozik az AST 1 besoroldsi fokozatba tartozo
tisztvisel6k havi alapilletményére, ennek helyébe a D*1 besoroldsi fokozatba tartozd tisztvisel6k havi
alapilletményére valé hivatkozds 1ép.

(1) A személyzetiszabdlyzat 45. cikke ellenére, a 2004. mdjus 1-jén el6léptetésre alkalmas tisztvisel6k tovabbra
is alkalmasak, még akkor is, ha a besoroldsi fokozatukban nem toltottek el egy kétéves minimumiddszakot.

(2) Azokat a tisztviselSket, akiket 2006. mdjus 1-je el6tt felvesznek az egyik besoroldsi osztdlybdl a masikra
valé dthelyezésre alkalmas pélydzok jegyzékére — amennyiben az dthelyezésre 2004. mdjus 1. utdn keriil sor —,
az dltaluk a kordbbi besorolasi osztilyban elfoglalt besoroldsi és fizetési fokozatba kell helyezni, vagy ennek
hidnyaban az Gj besoroldsi osztily kezd6 besoroldsi fokozatdnak elsé fizetési fokozatdba.

(3) E melléklet 1-11. cikkét a 2004. mdjus 1-je el6tt felvett ideiglenes alkalmazottakra kell alkalmazni, akiket
a késdbbiekben a (4) bekezdéssel osszhangban vesznek fel tisztviselonek.
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(4) Azokat az ideiglenes alkalmazottakat, akik 2006. mdjus 1-je el6tt felkeriilnek az egyik besoroldsi osztalybdl
a madsikra valo dthelyezésre alkalmas pélydzok vagy a belsG versenyvizsgan sikeresen szerepelt pélydzok
jegyzékére, — amennyiben a felvételre 2004. majus 1-je utdn keriil sor — az dltaluk ideiglenes alkalmazottként
a korabbi besoroldsi osztalyban elfoglalt besoroldsi és fizetési fokozatba kell helyezni, vagy ennek hidnyaban az
4j besorolasi osztdly kezdd besoroldsi fokozatdnak elsd fizetési fokozatdba.

(5) 2004. dprilis 30-4n az A3 besoroldsi fokozatba tartozé tisztvisel6t az ezen id6pontot kovetd, igazgatova
torténd kinevezésekor az e melléklet 7. cikkének (5) bekezdésével osszhangban a kovetkezd magasabb
besoroldsi fokozatba léptetik el6. A személyzeti szabalyzat 46. cikkének utols6 mondatat nem kell alkalmazni.

6. cikk

E melléklet 9. és 10. cikkének sérelme nélkiil, a 2004. médjus 1-jét megelGz8en felvett tisztvisel6k elsé
el6léptetése esetében a személyzeti szabalyzat 6. cikkének (2) bekezdésében és I. mellékletének B. pontjdban
emlitett szdzalékardnyokat kiigazitjak, hogy megfeleljenek az egyes intézményekben az emlitett id6pont el6tt
hatdlyos szabdlyoknak.

Amennyiben a tisztvisel§ el6léptetésére 2004. mdjus 1-je eldtt keriil sor, a személyzeti szabdlyzatnak az
el6léptetés hatdlybalépésének napjan hatdlyos rendelkezései az irdnyaddak.

7. cikk

A 2004. mdjus 1-je el6tt felvett tisztviselSk havi alapilletményét a kovetkezd szabdlyokkal 6sszhangban kell
megallapitani:

1. A besoroldsi fokozatoknak e melléklet 2. cikkének (1) bekezdése szerinti dtnevezése nem vezethet az
egyes tisztvisel6knek fizetett havi alapilletmény valtozdsahoz.

2. 2004. méjus 1-jén minden egyes tisztvisel§ esetében szorzétényezdt szamitjak ki. Ez a szorzétényezd
megegyezik a tisztviselének 2004. méjus 1-je el6tt fizetett havi alapilletmény és az e melléklet
2. cikkének (2) bekezdésében meghatdrozott, alkalmazandé osszeg kozotti ardnnyal.

A tisztvisel6nek 2004. méjus 1-jén fizetett havi alapilletmény megegyezik az alkalmazandé osszeg és a
szorzbtényezd szorzataval.

A szorzétényezGt a tisztvisel§ havi alapilletményének megallapitdsa érdekében kell alkalmazni a fizetési
fokozatokban val6 eldrelépését vagy a dijazds kiigazitdsat kovetGen.

3. Az el6z6 rendelkezések ellenére, a 2004. méjus 1-jét kovetd idGszakokban a tisztviseldnek fizetendd havi
alapilletmény nem lehet kevesebb anndl, amit a tisztvisel§ az emlitett id6pontot megel6z8en hatilyos
rendszer szerint kapott volna a kordbbi besoroldsi fokozatdnak fizetési fokozatdban valé automatikus
eldrelépése esetén. Minden egyes besoroldsi és fizetési fokozatok tekintetében a figyelembe veendd el6z6
havi alapilletmény, megegyezik a 2004. médjus 1-jét kovetSen alkalmazandé osszeg és az e melléklet
2. cikkének (2) bekezdésében meghatdrozott egyiitthat6 szorzatdval.

4. Az A*10-A*16 illetve az AD 10-16 besoroldsi fokozatba tartozd tisztvisel8, aki 2004. aprilis 30-dn
egységvezetd, igazgatd vagy fGigazgatd, vagy ezt kovetSen nevezik ki egységvezetSnek, igazgatonak
vagy fGigazgatonak, és aki a feladatait megfelelGen végzi az els kilenc hénap sordn, jogosult a havi
alapilletményének az e melléklet 2. cikkének (1) bekezdésében és 8. cikkének (1) bekezdésében
meghatdrozott egyes besoroldsi fokozatok elsé és masodik fizetési fokozata kozotti aranynak megfelel§
emelésére.

5. A (3) bekezdés sérelme nélkiil, minden egyes tisztvisel§ esetében a 2004. mdjus 1-jét kovets elsd
el6léptetés — a 2004. mdjus 1-jét megel6zGen elfoglalt besoroldsi osztdlytdl és az elSléptetés
hatélybalépésekor elfoglalt fizetési fokozattdl fiiggéen — havi alapilletménynek a kovetkezd tédblazat
alapjan meghatdrozand6 emelkedéséhez vezet:

Fizetési fokozat

Bfesl‘zg‘;i“ 1 2 3 4 5 6 7 8

A 13,1% 11,0% 6,8 % 5,7 % 5,5 % 5,2 % 52 % 4,9 %
B 11,9% 10,5 % 6,4 % 4,9 % 4,8 % 4,7 % 4,5% 4,3 %
C 8,5 % 6,3 % 4,6 % 4,0 % 3,9 % 3,7 % 3,6 % 3,5%
D 6,1 % 4,6 % 4,3 % 41 % 4,0 % 3,9 % 3,7% 3,6 %
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Az alkalmazandé ardny meghatdrozdsa céljdbol az egyes besoroldsi fokozatokat két honap szolgélati
idének megfelel§ képzett fizetési fokozatokra, illetve az adott fizetési fokozatra és — az egyes képzett
fizetési fokozatokndl — a kovetkez8 magasabb fizetési fokozatra vonatkozé szdzalékardny kozotti
killonbség egytizenkettedével csokkentett képzett szdzalékaranyokra osztjdk.

Azon tisztvisel§ illetményének az elléptetést megel6z8 kiszdmitdsa céljdbdl, aki a besoroldsi
fokozatdnak nem az utols6 fizetési fokozatdban van, a képzett fizetési fokozat értékét veszik figyelembe.
E rendelkezés alkalmazdsiban az egyes besoroldsi fokozatokat a tényleges fizetési fokozatok skaldjan
keresztiil az adott fizetési fokozat kétéves novekedésének egytizenkettedével emelt képzett illetményekre
osztjak.

Az elsé eldléptetést kovetGen 1j szorzotényezdt hatdroznak meg. Ez a szorzdtényezs megegyezik az (5)
bekezdés alkalmazasdbol szdrmazd 1j alapilletmények és az e melléklet 2. cikkének (2) bekezdésében
meghatdrozott alkalmazandé Osszeg kozotti ardnnyal. A (7) bekezdésre is figyelemmel, ezt a
szorzotényezGt a fizetési fokozatban vald elGrelépést és a dijazds kiigazitdsdt kovetd illetményre kell
alkalmazni.

Amennyiben a szorzdtényezd az el6léptetést kovetSen kisebb mint 1, a tisztvisel6 — a személyzeti
szabdlyzat 44. cikkétdl eltérve — az Gj besoroldsi fokozatdnak els fizetési fokozatdban marad mindaddig,
amig a szorzétényezd kisebb mint 1, vagy amig elg nem Iéptetik. Uj szorzétényez6t szamitanak ki a
fizetési fokozatban val6 eldrelépés értékének figyelembevétele céljdbol, amelyre a tisztvisel§ az emlitett
cikk értelmében jogosult lett volna. Amint a tényezd eléri az 1-et, a tisztvisel§ a személyzeti szabalyzat
44. cikkével 6sszhangban megkezdi a fizetési fokozatban vald el6relépést. Ha a szorzdtényezd nagyobb
mint 1, a tobbletet a fizetési fokozatban eltoltott szolgalati idSre véltjak at.

A szorzotényezdt a kovetkezd el6léptetésekkor kell alkalmazni.

8. cikk

(1) 2006. méjus 1-jét6l kezdSddS hatillyal a 2. cikk (1) bekezdésével bevezetett besoroldsi fokozatok
megnevezése a kovetkez8képpen véltozik:

besorlit fokost U besonolis okorat | o (007D U besorols fokozat

A*16 AD 16

A*15 AD 15

A*14 AD 14

A*13 AD 13

A*12 AD 12

A*11 AD 11 B*11 B*11

A*10 AD 10 B*10 B*10

A*9 AD9 B*9 B*9

A*8 AD 8 B*8 B*8

A*7 AD 7 B*7/C*7 B*7/C*7

A*6 AD 6 B*6/C*6 B*6/C*6

A*5 AD 5 B*5/C*5/D*5 B*5/C*5/D*5
B*4/C*4|D*4 B*4/C*4/D*4
B*3/C*3/D*3 B*3/C*3/D*3
C*2/D*2 C*2/D*2
C*1/D*1 C*1/D*1
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(2) Emelléklet 7. cikke rendelkezéseinek sérelme nélkiil, a havi alapilletményeket az egyes besorolasi fokozatok
és fizetési fokozatok tekintetében a személyzeti szabélyzat 66. cikkében taldlhaté tdbldzat alapjan hatdrozzak
meg. Azon tisztviselSk esetében, akiket 2004. majus 1-je el6tt vettek fel, az emlitett idGpontot kovets elsé

el6léptetésiik hatdlybalépéséig a kovetkezd tdblazat érvényes:

Besorolisi Fizetési fokozat Atmeneti fizetési fokozat
fokozat 1 2 4 5 6 7 8
16 14 822,86 |15 445,74|16 094,79 |16 094,79 (16 094,79 | 16 094,79
15 13100,93 |13 651,45|14225,11|14620,87 (14 822,86 |15 445,74
14 11 579,04 (12 065,60(12572,62|12922,41|13 100,93 |13 651,45|14 225,11 | 14 822,86
13 10 233,93 (10 663,98 |11 112,09|11 421,25|11 579,04
12 904509 942517 9821,23|10094,47|10233,93|10663,98|11112,09| 11 579,04
11 7994,35| 8330,28| 8680,33| 8921,83( 9045,09| 942517| 9821,23|10233,93
10 7 065,67 | 7362,57| 7671,96| 788541 7994,35| 8330,28| 8680,33| 9 045,09
9 6244,87| 6507,29| 6780,73| 6969,38| 7 065,67
8 5519,42| 5751,35| 5993,03| 6159,77| 624487 | 6507,29| 6780,73| 7 065,67
7 487824 5083,24| 5296,84| 544421 5519,42| 5751,35| 5993,03| 6 244,87
6 4311,55| 4492,73| 4681,52| 4811,77| 4878,24| 5083,24| 5296,84| 5519,42
5 3810,69| 3970,82| 4137,68| 4252,80| 4311,55| 4492,73| 4681,52| 487824
4 3368,02| 3509,54| 3657,02| 3758,76| 3810,69| 3970,82| 4137,68| 4311,55
3 2976,76 | 3101,85| 3232,19| 3322,12| 3368,02| 3509,54| 3657,02| 3810,69
2 2630,96| 2741,52| 2856,72| 2936,20| 2976,76| 3101,85| 3232,19| 3 368,02
1 232533 | 2423,04| 2524,86| 259511| 263096
9. cikk

2004. mdjus 1-jét6l 2011. 4prilis 30-ig, valamint a személyzeti szabdlyzat I. mellékletének B. pontjtél eltérve,
az AD 12 és AD 13, valamint az AST 10 besoroldsi fokozatba tartozd tisztvisel6k tekintetében a személyzeti
szabélyzat 6. cikkének (2) bekezdésében emlitett szdzalékardnyok a kovetkezdképpen alakulnak:

B;sl‘:;‘;i“ 2004. méjus 1-jétdl
2005.4.30-ig | 2006.4.30-ig | 2007.4.30-ig | 2008.4.30-ig | 2009.4.30-ig |2010.4.30-ig | 2011.4.30-ig
A*JAD 13 - - 5% 10 % 15 % 20 % 20 %
A*JAD 12 5% 5% 5% 10 % 15 % 20% 25%
B*/AST 10 5% 5% 5% 10 % 15 % 20% 20%
10. cikk

(1) A 2004. mdjus 1-je el6tt szolgdlatba lépett, a C. vagy D. besoroldsi osztilyba tartozé tisztviselGket a

kovetkez§ elSléptetéseket lehetdvé tév eldmeneteli csoportokba osztjék be:

a) a kordbbi C. besoroldsi osztdlyban az AST 7 besorolasi fokozatig;

b) a kordbbi D. besoroldsi osztdlyban az AST 5 besoroldsi fokozatig.
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(2) Az emlitett tisztvisel6k esetében, 2004. mdjus 1-jétdl és a személyzeti szabdlyzat I. mellékletének B.
szakaszatol eltérve, a személyzeti szabdlyzat 6. cikkének (2) bekezdésében emlitett szdzalékardnyok a
kovetkezSképpen alakulnak:

C. el6meneteli csoport

Besoroldsi .. o
fokozat 2004. méjus 1-jérs 2010.4.30.
utdn
2005.4.30-ig | 2006.4.30-ig | 2007.4.30-ig | 2008.4.30-ig | 2009.4.30-ig |2010.4.30-ig
C*|AST 7 - - - - - - -
C*|AST 6 5% 5% 5% 10 % 15% 20 % 20 %
C*/AST 5 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 %
C*|AST 4 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22% 22 %
C*/AST 3 25% 25 % 25% 25 % 25 % 25 % 25%
C*|AST 2 25% 25 % 25% 25 % 25% 25 % 25%
C*/AST 1 25 % 25% 25 % 25% 25 % 25% 25 %
D. el6meneteli csoport
Besoroldsi 2004, méius 1-ié6]
fokozat - MAJUs 1o 2010.4.30.
utdn
2005.4.30-ig | 2006.4.30-ig [2007.4.30-ig | 2008.4.30-ig |2009.4.30-ig |2010.4.30-ig

D*|AST 5 - - - - - - -
D*|AST 4 5% 5% 5% 10 % 10% 10 % 10%
D*/AST 3 22 % 22 % 22% 22 % 22 % 22 % 22 %
D*|AST 2 22 % 22% 22 % 22 % 22% 22 % 22%
D*/AST 1 - - - - - - -

(3) Az a tisztviseld, akire az (1) bekezdés vonatkozik, korldtozds nélkiil az asszisztensi csoport tagjavé vélhat,
amennyiben dtmegy a nyilt versenyvizsgdn, illetve tandsitvanyi eljdrds alapjdn. A tandsitvanyi eljdrds alapja a
tisztvisel6k szolgélati ideje, tapasztalata, érdemei és képzettsége, valamint az AST csoport beosztdsainak
elérhetGsége. Egy vegyes bizottsdg vizsgdlja meg a tisztviselSk jeloltségét az alkalmassdg szempontjabdl. Az
intézmények 2004. méjus 1-je el6tt elfogadjik az eljards végrehajtdsira vonatkozo szabélyokat. Amennyiben
sziikséges, az intézmény egyedi rendelkezést hoz az alkalmazandé el6léptetési ardny modosuldséhoz vezets
véltozds figyelembevétele céljabol.

(4) A Bizottsdg — az éltala a személyzeti szabdlyzat 6. cikkének (3) bekezdése szerint nyjtott jelentésben — az
e mellékletben eldirt el6léptetési szazalékardnyok pénziigyi vonatkozdsairdl, valamint a 2004. médjus 1-je eldtt
szolgélatba 1épett tisztvisel6knek az 1j el6meneteli rendszerbe vald beilleszkedésérdl — beleértve a tantisitvanyi
eljrds alkalmazdsat — is informdcidt nytjt.

(5) Ez a cikket nem kell alkalmazni azokra a tisztviselSkre, akik 2004. méjus 1-jét kovetGen keriiltek 4j
besoroldsi osztilyba.

11. cikk

A 45. cikk (2) bekezdését nem kell alkalmazni a 2006. méjus 1-je elStt hatdlyba 1ép6 elSléptetésekre.
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2. szakasz

12. cikk

(1) 2004. majus 1.¢és 2006. dprilis 30. kozott a személyzeti szabalyzat 31. cikke (2) és (3) bekezdésében az AST
és AD csoport besoroldsi fokozataira val6 hivatkozdst a kovetkez8képpen kell megtenni:

— AST 1-AST 4: C*1-C*2 és B*3-B*4,

— AD 5-AD 8: A*5-A*8,

- AD 9, AD 10, AD 11, AD 12: A*9, A*10, A*11, A*12.

(2) Azon tisztvisel6k esetében, akiket a 2004. méjus 1-je el6tt kozzé tett versenyvizsgak alapjan kialakult, az
alkalmas palydzokat tartalmazé jegyzékrdl vettek fel, a személyzeti szabdlyzat 5. cikkének (3) bekezdését nem

kell alkalmazni.

(3) Azokat a tisztviselSket, akiket 2006. méjus 1-je el6tt vettek fel az alkalmas péalydzok jegyzékére, és akiket

2004. méjus 1. és 2006. aprilis 30. kozott vettek fel:

- a versenyvizsgdn kozolt besoroldsi fokozatba soroljdk be, amennyiben a jegyzéket az A*, B* vagy C*

besoroldsi osztélyhoz llitottdk ossze,

- a kovetkezd tablazatnak megfelelGen soroljak be, amennyiben a jegyzéket az A, LA, B vagy C besoroldsi

osztdlyhoz éllitottdk Gssze:

A versenyvizsga szerinti besoroldsi fokozat

A felvétel szerinti besoroldsi fokozat

AB8J[LA8 A*S
A7[LA7 és A6[LA6 A*6
AS[LAS és A4[LA4 A*9
A3[LA3 A*12
A2 A*14
Al A*15
B5 és B4 B*3
B3 és B2 B*4
C5 és C4 1
C3é5 C2 2
13. cikk

(1) Azokat a tisztviselGket, akiket 2006. méjus 1-je el6tt vettek fel az alkalmas pélydzok jegyzékére, és akiket
az emlitett id6pontot kovetden vettek fel, a kovetkezd tdbldzatnak megfelelGen kell besorolni:

A versenyvizsga szerinti besoroldsi fokozat A felvétel szerinti besoroldsi fokozat
A8[LA8 A*5 AD 5
A7[LA7 és A6[LA6 A*6 AD 6
A*7 AD 7
A*8 AD 8
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A5[LAS és A4[LA4 A*9 AD 9
A*10 AD 10
A*11 AD 11
A3[LA3 A*12 AD 12
A2 A*14 AD 14
Al A*15 AD 15
B5 és B4 B*3 AST 3
B3 és B2 B*4 AST 4
C5¢és C4 C*1 AST 1
C3¢ésC2 *2 AST 2

(2) A 12. cikk (3) bekezdésétSl és e cikk (1) bekezdésétdl eltérve, az intézmények felvehetnek olyan,
jogdsz-nyelvészi feladatokkal megbizott tisztviselSket az A*7 vagy AD 7 besoroldsi fokozatba, akiket
2006. majus 1-je el6tt vettek fel az alkalmas pélyazok jegyzékére, amely a LA 7 és LA 6, valamint az A*7 szinten
megtartott versenyvizsgdk alapjan késziilt. A kinevezésre jogosult hatésdg azonban az érintett személy
képzettségének és kiilonleges tapasztalatanak figyelembevételével besoroldsi fokozatdban tovabbi szolglati idS

figyelembevételét is engedélyezheti; ez nem haladhatja meg a 48 hénapot.

3. szakasz

14. cikk

A személyzeti szabdlyzat VII. melléklete 2. cikkének (1) bekezdésétdl ellenére az eltartott gyermek utdn nyijtott tdimogatds

helyébe a kovetkezd osszegek lépnek:

2004. médjus 1-jétSl december 31-ig:
2005. janudr 1-jétdl december 31-ig:
2006. janudr 1-jét6l december 31-ig:
2007. janudr 1-ét6l december 31-ig:
2008. janudr 1-jét6l december 31-ig:

Ezeket az Gsszegeket évente a személyzeti szabalyzat XI. mellékletében meghatdrozott éves kiigazitdssal

megegyez$ szdzalékardnnyal igazitjak ki.

15. cikk

A személyzeti szabdlyzat VI melléklete 2. cikkének (1) bekezdésétSl ellenére, azoknak az eltartott
gyermekeknek az esetében, akik még nem to1t6tték be az ot évet, vagy akik nem vesznek részt rendszeres nappali
tagozatos képzésben alapfokd vagy kozépfok iskoldban, a tdimogatds helyébe a kovetkezd 6sszegek 1épnek:

2004. mdjus 1-jét6l 2005. augusztus 31-ig:

2005. szeptember 1-jét6l 2006. augusztus 31-ig:
2006. szeptember 1-jét6l 2007. augusztus 31-ig:
2007. szeptember 1-jét6l 2008. augusztus 31-ig:

260,96 EUR
274,05 EUR
287,15 EUR
300,25 EUR
313,34 EUR

15,95 EUR

31,90 EUR
47,84 EUR
63,79 EUR
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Ezeket az Osszegeket évente a személyzeti szabalyzat XI. mellékletében meghatdrozott éves kiigazitdssal
megegyez§ szazalékarannyal igazitjdk ki.

16. cikk

A személyzeti szabélyzat VI mellékletének 3. cikke ellenére, az a tisztviseld, aki iskoldztatdsi timogatdsként
dtalanyosszegben részesiil, mindaddig megkapja az dtalinydsszeget, amig a tdmogatdsra vonatkozé feltételek
teljesiilnek, és legkésébb 2008. augusztus 31-ig. Az 4taldnydsszeget azonban 2004. szeptember 1-jén a
2004. aprilis 30-i értékének 80 %-dra, 2005. szeptember 1-jén 60 %-dra, 2006. szeptember 1-jén 40 %-dra és
2007. szeptember 1-jén 20 %-dra csokkentik.

17. cikk

A személyzeti szabdlyzat VIL melléklete 17. cikkének (2) bekezdése ellenére 2004. majus 1-t6l 2008. december
31-ig egy kiegészité osszeg utalhatd a kovetkezd feltételek mellett:

a) az Osszeget 2004. méjus 1-je elStt rendszeresen kellett utalni, és az engedélyezésre vonatkoz6 feltételeket
tovabbra is teljesiteni kell;

b) a kiegészité Osszeg nem olyan nagy, hogy a havonta utalt teljes 6sszeg meghaladja a kovetkezd, a
2004. méjus 1-je elStt havonta utalt teljes Osszeg szdzalékdban kifejezett maximumértékeket:

2004. mdjus 1-jét6l december 31-ig: 100 %

2005. janudr 1-jét6l december 31-ig: 80 %

2006. janudr 1-jét6l december 31-ig: 60 %

2007. janudr 1-jét6l december 31-ig: 40 %

2008. janudr 1-jét6l december 31-ig: 20 %.
18. cikk

(1) Azok a kedvezményezettek, akik a 2004. mdjus 1-jét megel6z6 honapban jogosultak voltak a személyzeti
szabdlyzat VII. mellékletének kordbbi 4a. cikkében emlitett 4taldnytdmogatdsra, a 6. besoroldsi fokozatig
személy szerint tovdbbra is megtartjdk jogosultsigukat. A tdmogatds 0sszegét minden évben a dijazdsnak a
személyzeti szabdlyzat XI. mellékletében meghatdrozott éves kiigazitdsaval megegyez8 szazalékarinnyal
igazitjdk ki. Amennyiben valamely, a 7. besoroldsi fokozatba elGléptetett tisztviseld nettd dijazdsa az
dtaldnytdmogatds megsziintetése miatt alacsonyabb, mint az el6léptetést kozvetleniil megel6z8 honapban
kapott netté dijazds — mikozben az Osszes tobbi feltétel valtozatlan maradt —, a tisztvisel§ a besoroldsi fokozat
kovetkezd magasabb fizetési fokozatdba val6 elGrelépésig a kilonbséggel megegyez8 kompenzdcids
tdmogatasra jogosult.

(2) 2004. majus 1-jét megel6zGen a C. és D. besorolasi osztdlyba tartozé tisztviselSk, akik nem lettek — az e
melléklet 10. cikke (3) bekezdésének megfelelGen korldtozds nélkiil — tagjai az AST asszisztensi csoportnak,
tovabbra is jogosultak vagy kompenzacids szabadsdgra vagy — amennyiben a szolgélati kovetelmények a VI.
mellékletben el8irtak szerint nem teszik lehet6vé a kompenzacids szabadsdgot a tdlmunka teljesitésének
hénapjét kovetd honapban — dijazésra.

19. cikk

Amennyiben a 2004. méjus 1-jét6l 2008. december 31-ig tarté dtmeneti id§szakban a tisztvisel havi nettd
dijazdsa barmilyen korrekci6s egyiitthaté alkalmazdsa el6tt alacsonyabb anndl a nettd dijazdsndl, amit a
2004. médjus 1-jét megel6z8 honapban azonos személyi feltételek mellett kapott volna, a tisztvisel§ a
kiillonbséggel megegyez8 kompenziciés tdémogatdsra jogosult. Ezt a rendelkezést nem kell alkalmazni,
amennyiben a nett6 dijazds csokkenését a személyzeti szabélyzat XI. mellékletében emlitett, a dijazds éves
kiigazitdsa eredményezi. Ez a nettéjévedelem-garancia nem terjed ki a kiilonleges illetékre, a nyugdijjarulék
ardnyanak valtozdsdra vagy az illetmény egy részének dtutaldsira vonatkozo rendelkezések véltozdsdra.

4. szakasz

20. cikk

(1) Annak a tisztviselének a nyugdija, aki 2004. médjus 1-je elStt vonul nyugdijba, a személyzeti szabdlyzat XI.
melléklete 3. cikke (5) bekezdésének b) pontjdban emlitett, azon tagédllam tekintetében megéllapitott korrekcids
egyiitthatd fiiggvénye, amelyben lakohelyének fennélldsdt igazolja.
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Az alkalmazando legkisebb korrekcids egyiitthaté 100.

Amennyiben a tisztvisel§ egy harmadik orszdgban rendelkezik lakéhellyel, az alkalmazandé korrekcids
egylitthaté 100.

A VIIL melléklet 45. cikkétdl eltérve, annak a jogosultnak a nyugdijat, aki valamelyik tagdllamban rendelkezik
lakohellyel, a nyugdijat a lakohely szerinti tagdllam pénznemében folyésitjdk a személyzeti szabdlyzat
63. cikkének mdsodik bekezdésében megdllapitott feltételek mellett.

(2) Az (1) bekezdés els6 albekezdésétdl eltérve, 2004. mdjus 1-jétdl 2009. mdjus 1-jéig a 2004. mdjus 1-je el6tt
megallapitott nyugdijakat a személyzeti szabdlyzat XI. melléklete 3. cikke (5) bekezdésének a) és b) pontjdban
emlitett, azon tagédllam vonatkozdsdban alkalmazott korrekcids egyiitthat6k 4tlagdnak alkalmazdsdval igazitjdk
ki, amelyben a nyugdijjogosult lakéhelyének fenndlldsat igazolja. Az dtlagot a kovetkezd tdbldzatban szerepls
korrekcids egyiitthaté alapjdn szdmitjak ki:

Id8pont

2004.5.1-t8l

2005.5.1-t61

2006.5.1-t8l

2007.5.1-t61

2008.5.1-t8l

%

80 %, a) pont
20 %, b) pont

60 %, a) pont
40 %, b) pont

40 %, a) pont
60 %, b) pont

20 %, a) pont
80 %, b) pont

100 %, b) pont

Amennyiben a XI. melléklet 3. cikkének (5) bekezdésében szerepld egyiitthatok legaldbb egyike médosul,
ugyanattdl az id6ponttdl kezdédden az étlag is modosul.

(3) A 2004. méjus 1-je el6tt felvett tisztvisel6k esetében, akik 2004. mdjus 1-jén nem részesiilnek nyugdijban,
az el6z6 bekezdések szamitdsi modszerét alkalmazzdk a nyugdijjogosultsig megdllapitdsakor a kovetkezSkre:

a) a VIIL melléklet 3. cikke szerinti, 2004. méjus 1-je elStti nyugdijszerz$ szolgdlati évek, valamint
b) a 2004. méjus 1-je el6tt szolgdlatba lépett tisztvisel§ dltal 2004. mdjus 1-je elStt az eredeti rendszer

alapjan szerzett nyugdijjogosultsdgra vonatkoz6, a VIIL. melléklet 11. cikke szerinti dtruhdzasbol
szarmaz6 nyugdijszerzé évek.

Az emlitett tisztvisel6k nyugdijéra csak akkor vonatkozik a korrekcids egyiitthatd, ha a tisztvisel§ lakéhelye
megegyezik a VIL melléklet 7. cikkének (3) bekezdése szerinti szdrmazdsi helyével. A nyugdijban részesiilé
tisztvisel§ azonban csalddi vagy orvosi okokbdl kivételesen kérheti a kinevezésre jogosult hat6sdgtol, hogy az
modositsa a szdrmazdasi helyet. Ezt a hatdrozatot az érintett tisztvisel§ dltal bemutatott, megfelel$ igazoldsok
alapjan hozzdk meg.

A VIIL melléklet 45. cikkétdl eltérve, valamely tagallamban lakéhellyel rendelkezd jogosult nyugdijat a lakShely
szerinti tagdllam pénznemében kell folydsitani a személyzeti szabdlyzat 63. cikkének masodik bekezdésében
megéllapitott feltételek mellett.

(4) Ezt a cikket analdgia utjan kell alkalmazni a rokkantsdgi juttatdsra, valamint a személyzeti szabdlyzat 41.
és 50. cikke, az 1857/89/EGK, a 2688/95/EK, Euratom, ESZAK (), a 2689/95/EK, Euratom, ESZAK (?), az
1746/2002[EK, Euratom, az 1747/2002/EK, Euratom vagy az 1748/2002[EK, Euratom rendelet szerinti
juttatdsokra. Ezt a cikket azonban nem kell alkalmazni a személyzeti szabdlyzat 41. cikkében emlitett a juttatds
azon jogosultjaira, akik az utols6 alkalmazdsi helyiik szerinti orszdgban laknak.

21. cikk

A 77. cikk mésodik bekezdésének masodik mondata ellenére, azok a tisztvisel6k, akik 2004. mdjus 1-je elétt
léptek szolgdlatba, a VIIL. melléklet 3. cikkével osszhangban kiszdmitott nyugdijszerz§ szolgélati évek
mindegyike tekintetében jogosultak az abban emlitett illetmény 2 %-ra.
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22. cikk

(1) Az a tisztviseld, aki 2004. mdjus 1-jén betoltotte 50. életévét vagy iddsebb, vagy legaldbb 20 év szolgélati
id6vel rendelkezik, a 60. életévének betoltésekor 6regségi nyugdijra jogosult.

A 2004. méjus 1-jén 30—49 éves tisztvisel6k a kovetkezd tabldzatban feltiintetett életkorban jogosultak 6regségi

nyugdijra:
Betoltott életév 2004. médjus 1-jén Nyugdijkorhatdr
49 év 60 év
2 hénap
48 év 60 év
4 hénap
47 év 60 év
6 hénap
46 év 60 év
8 hénap
45¢v 60 év
10 hénap
44 év 61 év
0 hénap
43 év 61 év
2 hénap
42¢v 61 év
4 hénap
41 év 61 év
6 hénap
40 év 61 év
8 hénap
39 év 61 év
10 hénap
38 év 61 év
11 hénap
37 év 62 év
0 hénap
36 év 62 év
1 hénap
35 év 62 év
2 hénap
34 év 62 év
4 hénap
33 év 62 év
5 hénap
32 ¢év 62 év
6 honap
31 év 62 év
7 hénap
30 év 62 év
8 honap
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Az a tisztvisel§, aki 2004. majus 1-jén még nem toltStte be 30. életévét, 63 éves kordban jogosult Gregségi
nyugdijra.

Azon tisztvisel6k esetében, akik 2004. mdjus 1-je el6tt 1éptek szolgdlatba, a nyugdijkorhatdrt — amelyet a
személyzeti szabalyzatnak a nyugdijkorhatdrra vonatkozé valamennyi hivatkozdsa szempontjdbdl figyelembe
kell venni — a fenti rendelkezésekkel 6sszhangban kell megéllapitani, kivéve, ha a személyzeti szabalyzat ettdl
eltérGen rendelkezik.

(2) A VIIL melléklet 2. cikke ellenére azok a tisztviselSk, akik 2004. mdjus 1-je el6tt 1éptek szolgdlatba és az
oregségi nyugdijjogosultsigra vonatkozé életkor betoltése utdn is szolgdlatban maradnak, a nyugdijkorhatdr
elérését kovet6 minden egyes év utdn az alapnyugdij szdzalékdban emelésre jogosultak, feltéve, hogy — adott
esetben — a nyugdij teljes Gsszege a személyzeti szabalyzat 77. cikkének masodik vagy harmadik bekezdése
értelmében nem haladja meg az utolsé alapilletményiik 70 %-at.

Az emelést elhaldlozds esetén is meg kell adni, ha a tisztvisel§ az Gregségi nyugdijjogosultsdgra vonatkozd
életkor betoltése utdn is szolgdlatban marad.

Ha —a IVa. melléklet szerint —a 2004. mdjus 1-je el6tt szolgélatba Iépett és részmunkaidében dolgozé tisztvisel§
a munkavégzés idGtartama ardnyaban jdrul hozzd a nyugdijrendszerhez, akkor az e cikkben eléirt, a
nyugdijjogosultsaggal kapcsolatos emelést is csak ugyanilyen ardnyban kell alkalmazni.

Az 50. életéviiket betoltott vagy legaldbb 20 év szolgalati id6vel rendelkezd tisztvisel6k esetében az el6z8
albekezdésben emlitett nyugdijemelés a 60 éves korban megszerzett nyugdijjogosultdg 5 %-dnak felel meg. A
40-49 éves tisztviselSk esetében a legmagasabb nyugdijemelés a nyugdij kiszdmitdsahoz figyelembe vett
illetmény 3,0 %-a, de nem haladhatja meg az érintett tisztvisel6k &ltal 60 éves korukban megszerzett
nyugdijjogosultdg 4,5 %-at. A 35-39 éves tisztvisel6k esetében a legmagasabb nyugdijemelés a nyugdij
kiszdmitdséhoz figyelembe vett illetmény 2,75 %-a, de nem haladhatja meg az érintett tisztviselk altal 60 éves
korukban megszerzett nyugdijjogosultdg 4,0 %-at. A 30-34 éves tisztvisel6k esetében a legmagasabb
nyugdijemelés a nyugdij kiszdmitdsdhoz figyelembe vett illetmény 2,5 %-a, de nem haladhatja meg az érintett
tisztviselSk dltal 60 éves korukban megszerzett nyugdijjogosultdg 3,5 %-4t. A 30 évnél fiatalabb tisztvisel6k
esetében a legmagasabb nyugdijemelés a nyugdij kiszdmitdsdhoz figyelembe vett illetmény 2,0 %-a.

(3) Amennyiben egyedi kivételes esetekben az @j nyugdijrendelkezések bevezetése egyes tisztviselsk
nyugdijjogosultsgdt méltanytalanul, olyan mértékben érinti, amely jelentGsen eltér az atlagos csokkentésektdl,
a Bizottsdg megfelel6 kompenzicids intézkedéseket javasol a Tandcsnak. A Tandcs a javaslat alapjin az
EK-Szerz6dés 205. cikke (2) bekezdésének els francia bekezdésében elirt mindsitett tobbséggel jar el.

(4) Azok a tisztviselSk, akik 2004. méjus 1-je el6tt léptek szolgdlatba, és akik — miutdn veliik kapcsolatban
alkalmaztdk a VIIL melléklet 2., 3. és 11. cikkét — 65. éves korukban nem érik az oregségi nyugdijnak a
személyzeti szabédlyzat 77. cikkében meghatdrozott legnagyobb osszegét, ennek a fels§ hatdrnak a
figyelembevételével kiegészits nyugdijjogosultsigot szerezhetnek.

Az érintett tisztviselSk dltal fizetend§ jarulékok megfelelnek az dltaluk és a munkaltaté dltal a személyzeti
szabélyzat 83. cikkének (2) bekezdése szerint fizetett jarulékok teljes Osszegének. A Bizottsdg dltaldnos
végrehajtasi rendelkezésekkel megéllapitja az érintett tisztvisel6k dltal fizetendd jarulékok kiszdmitdsdnak
modszerét olyan médon, amely biztositja, hogy a jogosultsdg megszerzése garantélja a biztositdsmatematikai
mérleget, és hogy a mddszert az eurdpai intézmények nyugdijrendszerének pénziigyi tdmogatdsa nélkiil
alkalmazzdk. A Bizottsdg ezeket az altaldnos végrehajtdsi rendelkezéseket 2005. janudr 1. el6tt fogadja el.

Az érintett tisztviselok e rendelkezés értelmében 2004. mdjus 1-je utdn ot évre vonatkozd jogosultsigot
szerezhetnek, a jarulékfizetés maximdlis idGtartamdtdl fiigg6en: 2004. mdjus 1-jén 45-49 éves tisztvisel6k
esetében hdrom hoénap; az emlitett id6pontban 38-44 éves tisztvisel6k esetében kilenc honap; az emlitett
id6pontban 30-37 éves tisztvisel6k esetében tizenot honap; és az emlitett id6pontban 30 évnél fiatalabb
tisztvisel6k esetében két év.
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23. cikk

(1) A személyzeti szabilyzat 52. cikke ellenére a VIIL melléklet 9. cikke mdsodik francia bekezdésének
alkalmazdsdt kérheti az a tisztviseld, aki 2004. méjus 1-je el6tt 1épett szolgdlatba, és aki azt megel6z6en 1ép ki
a szolgdlatbol, hogy az e melléklet 22. cikkével 6sszhangban jogosult lett volna az oregségi nyugdijra:

a) 50 éves kortdl azok esetében, akik 2004. mdjus 1-jén betoltotték 45. életéviiket vagy legaldbb 20 év
szolgélati id6vel rendelkeznek;

b) a kovetkezd tdblizatnak megfeleléen megdllapitott életkortél azon tisztviselok esetében, akik
2004. médjus 1-jén még nem toltotték be 45. életéviiket:

Betoltott életév 2004. méjus 1-jén A nyugdijfolydsitas kezdete

45 éves és ennél idésebb 50 év

0 hénap
44 év 50 év

6 hénap
43 ¢y 51 év

0 hénap
42 ¢év 51 év

6 honap
41 év 52 év

0 hénap
40 év 52 év

6 hénap
39 év 53 év

0 hénap
38 év 53 év

6 hénap
37 év 54 év

0 hénap
36 év 54 év

6 honap
35 éves és ennél fiatalabb 55 év

0 hénap

(2) Ilyen esetekben a nyugdijjogosultsdg VIII. melléklet 9. cikkében emlitett, azon tisztvisel6kre vonatkozé
csokkentése mellett, akik a szolgélatbdl valo kilépéskor legaldbb 55 évesek, a megszerzett nyugdijjogosultsagot
tovabbesokkentik 4,483 %-kal, ha a nyugdijfolyésitds 54 éves korban kezdddik; 8,573 %-kal, ha a
nyugdijfolydsitds 53 éves korban kezdddik; 12,316 %-kal, ha a nyugdijfolydsitds 52 éves korban kezd&dik;
15,778 %-kal, ha a nyugdijfolydsitds 51 éves korban kezdddik; és 18,934 %-kal, ha a nyugdijfolyésitds 50 éves
korban kezdddik.

24. cikk

(1) A 2004. méjus 1-je el6tt megallapitott nyugdijak esetében a kedvezményezett nyugdijjogosultsdgat ezt az
idépontot kovetden tovdbbra is a jogosultsdg kezdeti megéllapitdsakor alkalmazott szabalyokkal osszhangban
allapitjdk meg. Ugyanez vonatkozik a kozos betegbiztositdsi rendszer keretében nydjtott biztositdsra. A
2004. méjus 1-jét6l kezdddGen hatilyos, a csalddi tdimogatdsokra és korrekcids egyiitthatokra vonatkozd
szabélyokat azonban az e melléklet 20. cikke alkalmazdsdnak sérelme nélkiil haladéktalanul alkalmazni kell.

Az els6 albekezdés ellenére, a rokkantsdgi nyugdij vagy a tlél6 hozzatartoz6i nyugdij jogosultjai kérhetik, hogy
rdjuk a 2004. méjus 1-jétdl kezd6dden alkalmazandé rendelkezések vonatkozzanak.
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(2) E rendelkezések hatdlybalépésekor garantdljdk a 2004. mdjus 1-je elStt kapott netté nyugdij
nominalosszegét. Ezt a garantalt Gsszeget azonban kiigazitjak, ha a jogosult csalddi helyzete vagy lakéhely
szerinti orszdga megviltozik. Azok esetében, akik 2004. mdjus 1. és 2007. december 31. kozott vonulnak
nyugdijba, a nyugdijba vonuldskor kapott netté nyugdij nomindlosszegét a személyzeti szabdlyzatnak a
nyugdijba vonuldsuk napjan hatédlyos rendelkezései figyelembevételével garantdljdk.

Az elsd albekezdés alkalmazdsa céljdbdl, ha a hatdlyos rendelkezések alapjan kiszdmitott nyugdij alacsonyabb
a fent meghatdrozott nomindlosszegnél, a killonbséggel megegyezd kompenzacios dsszeget folydsitanak.

Azok esetében, akik 2004. mdjus 1-je el6tt jogosultak nyugdijra, a nomindlnyugdijat havonta, a kiszdmitaskor
fenndllé csalddi helyzet és lakohely szerinti orszdg, valamint a személyzeti szabdlyzat 2004. mdjus 1-jét
megel6zGen hatdlyos szabdlyai figyelembevételével szamitjdk ki.

Azon tisztvisel6k esetében, akik 2004. mdjus 1. és 2007. december 31. kozott vonulnak nyugdijba, a
nomindlnyugdijat havonta, a szdmitdskor fenndllé csalddi helyzet és lakéhely szerinti orszdg, valamint a
személyzeti szabdlyzatnak a nyugdijba vonuldsuk idépontjaban hatilyos szabdlyai figyelembevételével
szamitjdk ki.

A nyugdijjogosult 2004. mdjus 1-je utdn bekovetkezett haldla esetén, akinek a nyugdijit ezen idépontot
megel6z8en éllapitottdk meg, a tiléld hozzdtartozoi nyugdijat az elhunyt személy éltal kapott garantalt
nomindlnyugdij figyelembevételével allapitjdk meg.

(3) Feltéve, hogy a rokkantsdgi nyugdij jogosultja nem kérte, hogy rd a 2004. méjus 1-je utdn alkalmazandd
rendelkezések vonatkozzanak, és akivel kapcsolatban még nem jelentették ki, hogy alkalmas arra, hogy folytassa
feladatai elldtdsat, az igy fenntartott rokkantsdgi nyugdijat oregségi nyugdijnak tekintik, amikor a jogosult a 65.
életévét betolti

(4) Az (1) és (2) bekezdést kell alkalmazni a személyzeti szabdlyzat 41. és 50. cikke, az 1857/89/EGK, a
2688/95/EK, Euratom, ESZAK, a 2689/95/EK, Euratom, ESZAK, az 1746/2002/EK, Euratom, az
1747/2002[EK, Euratom vagy az 1748/2002[EK, Euratom rendelet értelmében folydsitott juttatdsok
valamelyikére jogosultakra. Oregségi nyugdijukat azonban a nyugdijba vonuldskor hatdlyos szabalyokkal
osszhangban dllapitjdk meg.

25. cikk

(1) A 2004. méjus 1-je elStt megéllapitott nyugdijak esetében a nyugdij kiszdmitdsahoz haszndlt besoroldsi
fokozatot az e melléklet 2. cikkének (1) bekezdésében és 8. cikkének (1) bekezdésében szerepld tdblazattal
osszhangban hatdrozzdk meg.

A jogosult nyugdijanak kiszdmitdsdhoz figyelembe vett alapilletménynek megegyezik a személyzeti szabélyzat
66. cikkében szerepld tabldzat szerinti, az Gj besoroldsi fokozatra vonatkozéan megéllapitott, ugyanazon
fizetési fokozat tekintetében érvényes, a régi illetménytdbldzat és a személyzeti szabalyzat 66. cikkében szerepl§
tdbldzat szerinti alapilletmény ardnydnak megfelel§ szdzalékkal sulyozott, ugyanazon fizetési osztilyra
vonatkoz6 illetménnyel.

A régi illetménytdblazat szerinti fizetési fokozatok esetében, amelyeknek nincs megfelelgjitk a személyzeti
szabalyzat 66. cikkében szerepl tdbldzatban, az azonos besoroldsi fokozat utolsd fizetési fokozatdt veszik
figyelembe a mdsodik bekezdésben emlitett szdzalék kiszdmitdsdhoz.

A régi illetménytabldzat szerinti D4 besoroldsi fokozatba tartozo fizetési fokozatok esetében az elsG besorolasi
fokozat els6 fizetési fokozatdt veszik figyelembe a mdsodik bekezdésben emlitett szdzalék kiszamitdsdhoz.

(2) A személyzeti szabalyzat 77. és 78. cikke szerinti alapilletményt dtmenetileg a 7. cikkben megéllapitott
megfelel§ szorzdtényezdnek a jogosult besoroldsi fokozatdnak megfeleld azon illetményre val6 alkalmazdsaval
allapitjdk meg, amelyet a személyzeti szabélyzat 66. cikkében taldlhaté tabldzattal osszhangban az oregségi
nyugdijra és a rokkantsdgi elldtdsokra val6 jogosultsig megéllapitisdhoz vettek figyelembe.

A régi illetménytdbldzat szerinti fizetési fokozatok esetében, amelyeknek nincs megfelelgjik a személyzeti
szabdlyzat 66. cikkében szerepld tdbldzatban, az azonos besoroldsi fokozat utolsé fizetési fokozatit veszik
figyelembe a szorzétényezd kiszamitdsakor.
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A 2004. mdjus 1. és 2006. aprilis 1. kozott megallapitott oregségi nyugdijakra és rokkantsagi elldtdsokra a
8. cikk (1) bekezdését kell alkalmazni.

(3) A talél6 hozzétartozo6i nyugdij jogosultjai esetében e cikk (1) és (2) bekezdését kell alkalmazni az elhunyt
tisztvisel§ vagy volt tisztvisel§ tekintetében.

(4) Az (1) és (2) bekezdést analdgia ttjan kell alkalmazni a személyzeti szabélyzat 41. és 50. cikke, az
1857/89/EGK, a 2688/95/EK, Euratom, ESZAK, a 2689/95/EK, Euratom, ESZAK, az 1746/2002/EK, Euratom,
az 1747/2002[EK, Euratom vagy az 1748/2002/EK, Euratom rendelet értelmében folyésitott juttatdsok
valamelyikében részesiil§ személyekre.

26. cikk

(1) A nyugdijjogosultsig VIIL. melléklet 11. cikkének (2) bekezdése szerinti dtruhdzdsdnak lehetGségére
vonatkozodan 2004. mdjus 1-je el6tt benyjtott kérelmeket a benyujtaskor hatdlyos szabalyokkal 6sszhangban
biraljék el.

(2) Amennyiben a VIIL melléklet 11. cikkének (2) bekezdésében el6irt hatdrid6 2004. mdjus 1-jén még nem
jért le, azok az érintett tisztviselSk, akik nem nydjtottédk be az emlitett kérelmet a kordbban megadott hatdridén
beliil, vagy akiknek a kérelmét a hatdrid8 utdni benyjtds miatt utasitottdk el, még benyujthatjik, illetve ismét
benyujthatjdk a VIIL. melléklet 11. cikkének (2) bekezdése szerinti dtruhdzdsra vonatkozd kérelmiiket.

(3) Azok a tisztviselSk, akik hatdridén beliil benyujtottdk az dtruhdzdsra vonatkozo kérelmiiket, de elutasitottak
a kapott ajanlatot, azok, akik nem nytjtottdk be az emlitett kérelmet a kordbban megadott hatdriddn beliil, vagy
akiknek a kérelmét a hatdrid6 utdni benyujtds miatt utasitottdk el, legkésébb 2004. oktdber 31-ig még
benyujthatjdk, illetve ismét benydjthatjdk a kérelmet.

(4) Az e cikk (2) és (3) bekezdésében meghatdrozott esetekben az intézmény, amelynél a tisztvisel§ szolgalatot
teljesit —az e melléklet rendelkezéseit figyelembe véve — megallapitja a VIIL. melléklet 11. cikkének (2) bekezdése
tekintetében elfogadott 4ltalinos végrehajtasi rendelkezések szerinti nyugdijrendszeriik alapjan figyelembe vett
nyugdijszerzd szolgalati évek szamat. E cikk (3) bekezdésének alkalmazdsdban azonban, a tisztvisel§ figyelembe
veendd €letkora és besoroldsi fokozata a kinevezésekori életkora és besoroldsi fokozata.

(5) Azok a tisztviselSk, akik 2004. mdjus 1-je el6tt hozzdjarultak, hogy nyugdijjogosultsgukat a VIII. melléklet
11. cikkének (2) bekezdése szerint dtutaljdk, kérhetik a kozosségi intézmények nyugdijrendszerében az emlitett
cikk alapjan mar megszerzett prémium Gjraszamitdsat. Az Gjraszdmitds a prémium megszerzésekor hatalyos,
az e melléklet 22. cikkével 6sszhangban kiigazitott paramétereken alapul.

(6) Azok a tisztviselok, akik az (1) bekezdés alapjin szereztek prémiumot, a kozosségi intézmények
nyugdijrendszere szerinti prémiumrdl sz6l6 értesitéstdl kezdve kérhetik az (5) bekezdés alkalmazdsat.

27. cikk

(1) A személyzeti szabélyzat VIIL. melléklete 11. cikkének (1) bekezdésében és 12. cikke (1) bekezdésének b)
pontjaban emlitett biztositdsmatematikai egyenérték kiszdmitdsakor a tisztvisel6k és az ideiglenes személyzet
—a 2004. mdjus 1. el6tti szolgalati id6vel kapcsolatos jogai tekintetében — a kovetkezd rendelkezések hatilya
ald tartoznak:

Az oregségi nyugdij biztositdismatematikai egyenértéke nem lehet alacsonyabb a kovetkezdnél:

a) az alapilletménybdl nyugdijjarulékként levont teljes osszeg, annak évi 3,5 %-os kamatos kamatdval
egyiitt;
b) a ténylegesen letoltott szolgdlati id6vel ardnyos, minden szolgélati év utolsé levondsok nélkiili

alapilletmény mdsfél havi 6sszege alapjan szamitott tdvozasi dij;

) a személyzeti szabdlyzat VIIL. melléklete 11. cikkének (2) bekezdésével osszhangban a Kozosségeknek
befizetett teljes Osszeg, annak évi 3,5 %-os kamatos kamatdval egyiitt.



220

Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja

01/2. kotet

(2) Amennyiben azonban a tisztvisel§ vagy az ideiglenes alkalmazott szerz8désének visszavondsa vagy
felbontdsa miatt 1ép ki a szolgélatbdl, a fizetend§ tdvozdsi dijat vagy az dtruhdzandé biztositdsmatematikai
egyenértéket a személyzeti szabalyzat IX. melléklete 9. cikke (1) bekezdésének h) pontja alapjan hozott hatdrozat
figyelembevételével dllapitjdk meg.

(3) Azok a 2004. médjus 1-jén szolgélatot betoltd tisztviselSk, akik a 11. cikk (1) bekezdése szerinti dtruhdzdsi
lehetdség hidnydban jogosultak lettek volna tdvozdsi dij kifizetésére a személyzeti szabélyzat 2004. mdjus 1-je
elstt hatdlyos szabdlyaival Gsszhangban, megtartjdk jogosultsigukat az emlitett idSpont el6tt hatélyos
szabdlyokkal osszhangban kiszdmitott tdvozdasi dij kifizetésére, kivéve, ha részesiilnek a VIIL. melléklet 11. cikke
(2) és (3) bekezdésének rendelkezéseibdl.

28. cikk

Azok az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek 2. cikkében emlitett alkalmazottak, akik
2004. mdjus 1-jén szerz8déses jogviszonyban éllnak, és akiket az emlitett napot kovetSen tisztvisel6nek
neveznek ki, a nyugdijba vonuldskor az ideiglenes alkalmazottként szerzett nyugdijjogosultsdg — a személyzeti
szabdlyzat 77. cikke szerinti nyugdijkorhatdr valtozdsét figyelembe vev — biztositismatematikai kiigazitdsdra
jogosultak.

29. cikk

A 2004. méjus 1-je el6tt az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek 2. cikkének c) pontjdval
osszhangban az Eur6pai Parlament valamely politikai csoportja valasztott elndkének segitésére felvett ideiglenes
alkalmazottak esetében a személyzeti szabdlyzat 29. cikkének (3) és (4) bekezdésében megdllapitott azt a
kovetelmény, mely szerint az ideiglenes alkalmazott az alkalmazdsi feltételek 12. cikkének (4) bekezdésével
osszhangban felvételi eljdrdsban vesz részt, nem kell alkalmazni.

XIII.1. MELLEKLET
A beosztdsok tipusai az dtmenti idGszakban

A beosztdsok tipusai az egyes besoroldsi osztdlyokban az e melléklet 4. cikkének n) pontjdban el8irtak szerint.

A. besoroldsi osztdly C. besoroldsi osztaly

A*5  Tisztvisels| C*1  Titkdr/irodai alkalmazott
Kutatdsi tisztviseld| C*2  Titkér/irodai alkalmazott
Nyelvész tisztvisel§ C*3  Titkér/irodai alkalmazott

A*6  Tisztviseld| C*4  Titkér/irodai alkalmazott
Kutatdsi tisztvisel§| C*5  Titkdr/irodai alkalmazott
Nyelvész tisztvisel§ C*6  Titkdr/irodai alkalmazott

A*7  Tisztviseld| C*7  Titkdr/irodai alkalmazott

Kutatdsi tisztvisel§/
Nyelvész tisztvisel§
A*8  Tisztviseld|
Kutatdsi tisztviseld|
Nyelvész tisztvisel§
A*9  Egységvezetd
Tisztvisels/
Kutatdsi tisztviseld|
Nyelvész tisztvisel§
A*10 Egységvezet§
Tisztvisels/
Kutatdsi tisztviseld|

Nyelvész tisztvisel§
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A*11

A*12

A*13

A*14

A*15
A*16

Egységvezet
TisztviselS/
Kutatdsi tisztvisel§/
Nyelvész tisztvisel§
Egységvezets
Tisztvisels/
Kutatsi tisztviseld|
Nyelvész tisztvisel§
Egységvezetd
Tisztvisel§/
Kutatdsi tisztvisel§/
Nyelvész tisztvisel§
Kutatsi tisztviseld|

Nyelvész tisztvisel§

Tisztvisel§/Egységvezets

Igazgato
Igazgat6/[FSigazgatd

Féigazgatd

B. besoroldsi osztily

B*3
B*4
B*5
B*6
B*7
B*8
B*9
B*10
B*11

() HL L 280., 1995.11.23., 1. 0. A 2458/98/EK, ESZAK, Euratom rendelettel (HL L 307., 1998.11.17., 1. 0.)

D. besoroldsi osztily

Asszisztens[kutatdsi asszisztens D*1

Asszisztens/kutatdsi asszisztens D*2

Asszisztens/kutatdsi asszisztens D*3

Asszisztens/kutatdsi asszisztens D*4

Asszisztens/kutatdsi asszisztens D*5

Asszisztens/kutatdsi asszisztens

Asszisztens/kutatdsi asszisztens

/
/
/
|
Asszisztens|kutatdsi asszisztens
[
[
/

Asszisztens/kutatdsi asszisztens

médositott rendelet.

() HLL 280.,1995.11.23., 4. 0. A 2458/98/EK, ESZAK, Euratom rendelettel médositott rendelet.”

Alkalmazott
Alkalmazott
Alkalmazott
Alkalmazott

Alkalmazott
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II. MELLEKLET

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK EGYEB ALKALMAZOTTAIRA VONATKOZO ALKALMAZASI
FELTETELEK

Az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek a kovetkezéképpen médosulnak:

1. az 1. cikk a kovetkezSképpen médosul:

a) a masodik francia bekezdés a ,kisegitd alkalmazottak” kifejezés utdn a kovetkezd szavakkal egésziil ki:

,az 52. cikkben meghatdrozott id6pontig.”;
b) a,— kisegité alkalmazottak” francia bekezdés utdn a kovetkezd francia bekezdéssel egésziil ki:
— szerz6déses alkalmazottak”;

¢) akovetkezd bekezdéssel egésziil ki:
,Minden olyan esetben, amikor ezen alkalmazasi feltételekben férfiakra torténik utalds, ez ugyantgy a nékre

is vonatkozik, illetve forditva, kivéve azokat az eseteket, amikor a kontextusbol egyértelmiien az ellenkezGje
deriil ki.”

2. a 2. cikk ¢) pontjdban a kovetkezd szavak:

,vagy a Kozosségek egyik intézménye vagy szerve vélasztott elnokének, illetve az Eurdpai Parlament egyik
politikai csoportja vélasztott elnokének”

helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,vagy a Kozosségek egyik intézménye vagy szerve vélasztott elnokének, vagy az Eurdpai Parlamentnek, illetve a
Régiok Bizottsdganak egyik politikai csoportja, vagy az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdgdnak egyik
csoportja”.

3. a 3. cikk b) pontja a kévetkez8képpen médosul:

a) az els6 francia bekezdésben a ,B., C., vagy D. besoroldsi osztilyba vagy a nyelvi szolgdlathoz” szavak helyébe
a ,asszisztensek csoportjdba (AST)” szavak keriilnek;

b) a masodik francia bekezdésben ,az A. besoroldsi osztalyba tartozé — az A 1 vagy A 2 besoroldsi fokozatba
tartozok kivételével” szavak helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,a tisztvisel6k csoportjdba tartozé (AD), a rangidds tisztvisel6k kivételével (f6igazgatdk, illetve hasonld
beosztdsi, AD 16 és AD 15 besoroldsi fokozatba tartozé alkalmazottak, valamint igazgatdk, illetve hasonld
beosztdsti, AD 15 és AD 14 besoroldsi fokozatba tartozé alkalmazottak)”;

4. a 3. cikk utdn a kovetkezd cikkekkel egésziil ki:

3a. cikk

(1) Ezen alkalmazdsi feltételek alkalmazdsiban a »szerz8déses alkalmazottak« az adott intézményre vonatkozd
koltségvetési szakaszhoz mellékelt beosztisjegyzékben nem szerepld beosztist betoltS, és teljes vagy
részmunkaidében foglalkoztatott alkalmazottak:

a) egy intézményben fizikai vagy adminisztrativ kisegité-szolgaltaté feladatok elvégzésére,
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7.

b) a személyzeti szabalyzat 1a. cikke (2) bekezdésében emlitett igynokségeknél,

¢) mds Eurépai Union belili egységeknél, amelyeket a személyzeti szabdlyzati Bizottsdggal folytatott
konzultdciét kovetden és az ilyen alkalmazottak alkalmazdsat lehetdvé tévd, egy vagy tobb intézmény éltal
kibocsatott egyedi jogi aktussal hoztak 1étre,

d) akozosségi intézmények képviseleteinél és kiildottségeinél,

¢) mds, az Eur6pai Union kiviil 1évé egységeknél.

(2) A Bizottsdg, valamennyi intézmény dltal nydjtott informdacié alapjdn, a koltségvetési hatosdgnak évente a
szerzGdéses alkalmazottak foglalkoztatdsdra vonatkozo jelentést nydjt be, amely megéllapitja, hogy a szerz8déses
alkalmazottak teljes szdma meghaladja-e a kiilon-kiilon az tigynokségeknél, az Eurdpai Unién beliili egységeknél,
a kozosségi intézmények képviseleteinél és kiildottségeinél és mds, az Eurdpai Union kiviili egységeknél dolgozd
alkalmazottak teljes szdmanak 75 %-dt. Amennyiben nem tartjak be ezt a korldtozast, a Bizottsdg javasolja az
tigynokségeknek, az Eurépai Unién belilli egységeknek, a kozosségi intézmények képviseleteinek és
kiildottségeinek és mds, az Eurépai Unién kiviili egységeknek, hogy tegyék meg a megfelel§ korrekcids
intézkedéseket.

3b. cikk

Ezen alkalmazdsi feltételek alkalmazdsdban a »kisegité feladatokat végzs szerzédéses alkalmazottake« olyan
alkalmazottak, akiket a 88. cikkben megdllapitott id6beli korldtokon beliil alkalmaznak az intézménynél, a 89a.
cikkben emlitett csoportok valamelyikében:

a) a 3a. cikk (1) bekezdésének a) pontjaban emlitett feladatokon kiviili feladatok teljes vagy részmunkaidds
ellitdsara, anélkil, hogy az adott intézményre vonatkozé koltségvetési szakaszhoz mellékelt
beosztasjegyzékben szerepld beosztdsra nevezték volna ki Sket

b) a tisztvisel6k intézményen beliili ideiglenes beosztdsba helyezése lehetdségének megvizsgdldsa utdn, azon
alkalmazottak, akiket a feladataikat ideiglenesen ellitni képtelen aldbbi személyek helyettesitésére
alkalmaznak:

i. az AST csoportban résztvevd tisztvisel6k vagy ideiglenes alkalmazottak;

ii. kivételesen az AD csoportba tartozé — az egységvezetSk, az igazgatok, a fGigazgatok és ezekkel
egyenértéki tisztségek kivételével — magas szaktuddst igénylS beosztdst betdlts tisztvisel6k vagy
ideiglenes alkalmazottak.

A szerzGdéses alkalmazottak kisegitd feladatokra valé alkalmazdsa kizdrt azokban az esetekben, amikor a 3a.
cikket kell alkalmazni.”;

A 4. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

4. cikk

Ezen alkalmazasi feltételek alkalmazdsdban »helyi alkalmazottak« a helyi gyakorlat szerint fizikai tevékenységek
vagy kisegit§ szolgdltatdsok elldtdsara alkalmazott alkalmazottak, akiket nem az adott intézményre vonatkozé
koltségvetési szakaszhoz mellékelt beosztdsjegyzékben felsorolt beosztds betoltésére alkalmaztak, és akiket a
koltségvetés adott szakaszdnak e célra elkiilonitett teljes elSirdnyzatdbdl fizetnek. Az Eurdpai Unidn kiviili
alkalmazési helyeken, a fent emlitett feladatokon kiviili, a szolgdlat érdekében egy tisztviselének vagy egy, az
1. cikk szerinti alkalmazottnak ki nem oszthat6 feladatokra alkalmazott alkalmazottak helyi alkalmazottnak
tekinthetSk.”;

a 6. cikk masodik bekezdésében az ,1. cikke mdsodik bekezdésének és 2. cikke masodik bekezdésének” szavak
helyébe az ,1a. cikke (2) bekezdésének, az 1b. cikkének és a 2. cikke (2) bekezdésének” szavak 1épnek.

a 7. cikkben ,24a.” szdm helyébe ,24b.” szdm 1ép.
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8.

10.

11.

A 8. cikk helyébe a kovetkezd szoveg lép:

8. cikk

A 2. cikk a) pontjdnak hatdlya ald tartozé ideiglenes alkalmazottak hatdrozott vagy hatdrozatlan iddre
alkalmazhatdk. Az ilyen, hatdrozott idSre alkalmazott alkalmazottak szerzGdése legfeljebb egyszer hatdrozott
idére meghosszabbithat6. Minden tovdbbi meghosszabbitds hatdrozatlan iddre szol.

A 2. cikk b) és d) pontjdnak hatdlya ald tartozo ideiglenes alkalmazottak legfeljebb négy évre alkalmazhatdk, de
alkalmazdsuk barmilyen révidebb idGtartamra is korldtozhatd. Szerzédésiiket legfeljebb egy alkalommal,
legfeljebb két évre hosszabbithaté meg, ha a szerzédéshosszabbitds lehet8ségérsl az eredeti szerzédés
rendelkezett, és az abban a szerz6désben el6irt korldtokon beliil. Ezen idGszak végén e rendelkezések szerint nem
alkalmazhatok tovabb ideiglenes alkalmazottként. Szerz8désiik lejartakor ezen alkalmazottak csak abban az
esetben nevezhetSk ki dllandé beosztdsba az intézményekben, ha a személyzeti szabdlyzattal 6sszhangban
tisztvisel6kké nevezik ki Gket.

A 2 cikk ¢) pontjdnak hatélya ald tartozé ideiglenes alkalmazottakat hatdrozatlan iddre kell alkalmazni.”;

a 9. cikk utdn a kovetkezd cikkel egésziil ki:

,9a. cikk

A Bizottsdg elkésziti az alkalmazottak 1étszdmdt, a beosztdsok szintjét és tipusdt, a foldrajzi eloszlast és a
csoportonkénti koltségvetési forrdsokat tartalmazd, az ideiglenes alkalmazottak alkalmazdsira vonatkozd éves
jelentést.”;

A 10. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,10. cikk

Analdgia utjan alkalmazni kell a személyzeti szabdlyzat 1d., 1e. cikkét, 5. cikkének (1), (2), (3) és (4) bekezdését,
valamint 7. cikkét.

Az ideiglenes alkalmazott szerz8désében meg kell hatdrozni a besoroldsi fokozatot és fizetési fokozatot,
amelyben az érintettet alkalmazzak.

Az ideiglenes alkalmazottnak az alkalmazdsdnak megfelel§ besoroldsi fokozatndl magasabb osztédlyba tartozo
beosztdsba torténd kinevezését a szolgélati szerz8dését kiegészitd megéllapoddsban kell rogziteni.

Analdgia ttjan alkalmazni kell a személyzeti szabalyzat VIII. cimét azon ideiglenes alkalmazottakra, akiket az
Eurépai Unié dltaldnos koltségvetésének kutatdsi és beruhdzdsi elSirdnyzataibol fizetnek. A személyzeti
szabdlyzat VIIla. cimét analdgia Gtjdn kell alkalmazni a harmadik orszdgokban szolgélatot teljesits ideiglenes
alkalmazottakra.”;

12. cikk a kovetkez8 bekezdésekkel egésziil ki:

.(3) Az Eurdpai K6z0sségek Személyzeti Felvételi Hivatala (a tovabbiakban: »a hivatal«) a kiilonb6z6 intézmények
kérésére segitséget nydjt az ideiglenes személyzet felvételében, killonosen a vizsgak tartalmanak megéllapitdsdban
és a felvételi eljardsok megszervezésében. A hivatal a 2. cikk a), b) és d) pontja szerint alkalmazott ideiglenes
személyzet esetében biztositja a felvételi eljrdsok atlathatdsdgat.

(4) Az ideiglenes alkalmazottak alkalmazdsa céljabol megszervezett felvételi eljardsok sordn a hivatal, az
intézmény kérésére, biztositja a tisztvisel6k felvételére vonatkozé kovetelményekkel azonos kévetelmények
alkalmazdasdt.

(5) Valamennyi intézmény — sziikség szerint — az ideiglenes alkalmazottak felvételi eljardsaira vonatkozd
altaldnos rendelkezéseket fogad el a személyzeti szabélyzat 110. cikkével 6sszhangban.”;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

14. cikk a kovetkezSképpen médosul:

a) a harmadik bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,Legaldbb egy hénappal a probaidd lejarta elStt az ideiglenes alkalmazottnak a beosztdsdval kapcsolatos
feladatok elldtdsara val alkalmassdgdra, a szolgdlatban nydjtott magatartdsara és hatékonysagdra vonatkozo
értékelést készitenek. Ezt az értékelést kozlik az érintett személlyel, aki jogosult észrevételeit frdsban
benyujtani. Azon ideiglenes alkalmazottat, akinek a munkdja nem bizonyult megfelelének arra, hogy
beosztdsaban megtartsak, elbocsatjdk. A 6. cikk els bekezdésében emlitett hatésdg azonban — kivételes
korilmények esetén — meghosszabbithatja a prébaidét legfeljebb hathénapos id6tartamra, és az ideiglenes
alkalmazottat mds hivatalhoz oszthatja be.”;

b) a negyedik bekezdésben ,a szolgilati jogviszonyban eltéltott id6 azonban nem haladhatja meg a prébaid
szokdsos idGtartamdt” szavakat el kell hagyni;

a 15. cikk (2) bekezdésében ,a 2. cikk a), c) és d) pontja szerinti alkalmazottakra” szavakat el kell hagyni;

A 16. cikkben az els6 bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»Analdgia utjan alkalmazni kell a személyzeti szabalyzatnak a szabadsdgra, a munkaidGre, a tdlordra, a véltott
miiszakban torténé munkavégzésre, a munkahelyi vagy otthoni készenléti szolgalatra, a munkasziineti napokra
vonatkozd 42a., 42b., cikkét és 55-61. cikkét. A kiilon szabadsdg és a sziil6i és csaladi okokkal indokolt
szabadsdg nem terjedhet tdl az érintett szerz8désének idGtartaman.”

A 17. cikk a kovetkez8képpen modosul:
a) az elsé bekezdés mdsodik francia bekezdésében a ,hat” sz6 helyébe a ,tizenkett§” sz6 1ép;
b) a negyedik bekezdésben

i. az ,aki bizonyitja, hogy a 28. cikkben emlitett kockadzatokkal szemben egyetlen mds dllami szocidlis
biztonsdgi rendszerben sem kaphat biztositdst” szavak helyébe ,aki nem végez jovedelmezd
tevékenységet” szavak lépnek,

ii. az ,az emlitett cikk szerinti” szavak helyébe ,a 28. cikkben emlitett kockdzatokkal szemben” szavak
lépnek,

iii. az,a 28. cikkben emlitett kockdzatok fedezéséhez sziikséges” szavak helyébe ,az abban a cikkben el6irt”
szavak 1épnek;

a 20. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,20. cikk

(1) Analdgia Gtjdn alkalmazni kell a személyzeti szabdlyzatnak a dijazds kifejezésének és folydsitdsanak
pénznemére és az e dijazds kiigazitdsdra vonatkoz6 63., 64., 65. és 65a. cikkét.

(2) Analdgia Gtjan alkalmazni kell a személyzeti szabdlyzatnak az alapilletményekre, a csalddi timogatdsokra, a
kiilfoldi munkavégzési timogatdsra és a haldl esetén bekovetkezd folydsitdsra vonatkozé 66., 67., 69. és 70.
cikkét.

(3) A személyzeti szabdlyzatnak az ideiglenes jarulékra vonatkozé 66a. cikkének rendelkezéseit analdgia dtjan
alkalmazni kell az ideiglenes alkalmazottakra.

(4) Azon ideiglenes alkalmazott, aki két évig a besoroldsi fokozatdnak valamely fizetési fokozatdban volt,
automatikusan az adott besoroldsi fokozat kovetkezd fizetési fokozatdba 1ép.”

A 21. cikkben a ,3, 4, és 4a” szavak helyébe ,3 és 4" szavak lépnek, és a ,csalddi tdmogatdsokra, kilfoldi
munkavégzési tdmogatdsra és ideiglenes dtaldnytdimogatdsokra” szavak helyébe ,csalddi tdmogatdsokra és
kiilfoldi munkavégzési timogatdsra” szavak 1épnek;
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18. a 24. cikk (3) bekezdésének helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

.(3) Az (1) bekezdésben meghatdrozott beilleszkedési tdmogatds és a (2) bekezdésben meghatdrozott
Gjrabeilleszkedési tdmogatds azonban nem lehet kevesebb a kovetkezéknél:

a)

b)

976,85 euro a hdztartdsi timogatdsra jogosult alkalmazottak esetében; és

580,83 euro a hdztartdsi timogatdsra nem jogosult alkalmazottak esetében.

Olyan esetekben, amikor a férj és a feleség is a Kozosségek tisztviselGje vagy egyéb alkalmazottja, és mindketten
jogosultak beilleszkedési tdimogatdsra és Gjrabeilleszkedési tdmogatdsra, ezt csak a magasabb alapilletménnyel
rendelkezd személynek kell folydsitani.”;

19. a 28. cikk els6 bekezdésében a ,rokkantsdgi nyugdij” kifejezés helyébe a ,rokkantsdgi timogatds” kifejezés 1ép;

20. a 28a. cikk a kovetkezSképpen médosul:

a)

b)

9

a (3) és (4) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(3) A munkanélkili-jaradékot a volt ideiglenes alkalmazottat a szolgalati jogviszonya megsz(inésének
idépontjaban megillet§ alapilletmény alapjan hatdrozzak meg. E jaradékot a kovetkezSképpen dllapitjak
meg:

a) az els6 12 hénapos id6tartamra az alapilletmény 60 % a,
b) a 13-24. hénapig az alapilletmény 45 % a,

¢) a 25-36. honapig az alapilletmény 30 % a.

Az igy kiszdmitott 6sszegek nem lehetnek kevesebbek 1 171,52 eurénal és nem haladhatjdk mega 2 343,04
eurdt az els@ hathénapos idészak kivételével, amikor a fent meghatdrozott alsé osszeghatart kell alkalmazni,
de a fels§ osszeghatdrt nem. Ezek az sszeghatdrok a személyzeti szabdlyzat 65. cikkével dsszhangban,.a
személyzeti szabdlyzat 66. cikkében megdllapitott fizetési fokozatokkal azonos médon igazithatdk ki.

(4) A munkanélkiili-jaradék a volt ideiglenes alkalmazottnak a szolgalati jogviszony megsziinésétdl szdmitott

legfeljebb 36 hénapig folyésithaté és ez az idSszak semmi esetre sem haladhatja meg a szolgilati
jogviszonyban eltoltott tényleges id6 harmadét. Ha azonban ezen idGszak alatt a volt ideiglenes alkalmazott
mér nem teljesiti az (1) és (2) bekezdésben eldirt feltételeket, a munkanélkilijaradék folyositdsat
felfiiggesztik. A munkanélkiili-jaradék folyésitasét folytatjak, ha a volt ideiglenes alkalmazott az emlitett
idGszak lejarta el6tt ismét teljesiti az emlitett feltételeket, és nem szerzett jogosultsdgot nemzeti
munkanélkiilijaradékra.”;

a (6) és (7) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

.(6) A munkanélkiili-jaradékot és a csalddi tdmogatdst a Bizottsdg eurdban foly6sitja. E célbél korrekcids
egyiitthaté nem alkalmazhat.

(7) Az ideiglenes alkalmazott a munkanélkiili-biztositdsi rendszer finanszirozdsihoz egyharmad részben
jarul hozza. A jdrulék az érintett személy — 1065,02 euro Gsszegli engedmény levondsa utdni —
alapilletményének 0,81 %-a, tekintet nélkiil a személyzeti szabdlyzat 64. cikkében elirt korrekcids
egyiitthatokra. E jarulékot az érintett személy illetményébdl havonta vonjék le, és az intézmény dltal
fedezendd fennmarad6 kétharmad résszel egyiitt egy munkanélkili kilonalapba fizetik be. Ez az
intézmények kozos alapja, és ez utébbiak jarulékaikat a Bizottsdg szdmadra havonta fizetik be, legkés6bb a
dijazdsok foly6sitasat kovetd nyolc napon beliil. Az e cikk alkalmazdsdbdl szarmazd valamennyi kiaddst az
Eurépai Unié dltaldnos koltségvetésérdl szolo koltségvetési rendelet rendelkezéseivel osszhangban a
Bizottsdg engedélyezi és fizeti ki.”;

a (11) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(11) E munkanélkiili-biztositdsi rendszer bevezetése utdn egy évvel, és ezt kovetden kétévenként, a Bizottsdg
jelentést nyjt be a Tandcsnak a rendszer pénziigyi helyzetérdl. E jelentéstd] fiiggetleniil a Bizottsdg a (7)
bekezdésben eldirt jarulékok kiigazitdsira vonatkozé javaslatokat terjeszthet a Tandcs elé, ha a rendszer
egyenstlydnak biztositdséhoz ez szitkséges. A Tandcs e javaslatok tekintetében a (3) bekezdéssel
osszhangban jar el.”;
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21.

22.

23,

24.

a 30. cikk az ,elhtiz6d6 betegség” kifejezés utdn a ,vagy fogyatékossdg” szavakkal egészil ki;

a 33. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

33. cikk

(1) A teljes rokkantsdgban szenvedd alkalmazott, akinek emiatt fel kell figgesztenie az intézmény szolgdlatat,
rokkantsdga teljes idejére rokkantsdgi timogatdsra jogosult, amelynek osszegét az aldbbiak szerint dllapitjdk meg.

Analdgia utjan kell alkalmazni a személyzeti szabdlyzat 52. cikkét a rokkantsdgi tdmogatdsban részesiilGk
tekintetében. Amennyiben a rokkantsdgi tdmogatdsban részesiild személy 65. életéve el6tt nyugdijba vonul
anélkil, hogy elérné a nyugdijjogosultsdg elérheté legmagasabb Osszegét, az oregségi nyugdijra vonatkozd
dltaldnos szabdlyokat kell alkalmazni. Az Oregségi nyugdij Osszegének alapjat azok a besoroldsi és fizetési
fokozatok képezik, amelyekben az alkalmazottat alkalmaztdk, amikor rokkanttd vélt.

A rokkantsdgi tdmogatds az ideiglenes alkalmazott utolsé alapilletményének 70 %-a. Ez az 6sszeg azonban nem
lehet kevesebb a személyzeti szabdlyzat VII. mellékletének 6. cikkében megdllapitott létminimumndl. A
rokkantsdgi tdimogatdsbol az e tdimogatds alapjdn kiszdmitott jarulékot kell fizetni a nyugdijrendszerbe.

Ha a rokkantsdg az alkalmazott feladatainak elldtdsa sordn vagy azzal kapcsolatban, vagy foglalkozdsi
megbetegedés miatt, kozérdekbd] tett cselekedet miatt vagy sajat életének egy mdsik emberi élet megmentése
érdekében torténd kockdztatdsa miatt kovetkezett be, a rokkantsdgi timogatds nem lehet kevesebb a létminimum
120 %-dnal. Az ilyen esetekben a nyugdijjarulékot a volt munkdltat6 koltségvetésébdl folyositjak.

Amennyiben az alkalmazott a rokkantsagot szdndékosan idézte el8, a 6. cikk elsé bekezdésében emlitett hatdsag
tigy hatdrozhat, hogy az alkalmazott csak a 39. cikkben el8irt timogatdsra jogosult.

A rokkantsdgi tdmogatdsra jogosult személyek a személyzeti szabdlyzat VII. mellékletével Gsszhangban
jogosultak a személyzeti szabalyzat 67. cikkében elSirt csalddi tdmogatdsokra is; a hdztartdsi tdimogatdst a
kedvezményezett timogatdsa alapjin hatdrozzdk meg.

(2) A rokkantsdgot a személyzeti szabdlyzat 9. cikke dltal 1étrehozott rokkantsdgi bizottsdg dllapitja meg.

(3) A személyzeti szabdlyzat VIII. mellékletének 40. cikkében emlitett intézmény kérheti az annak
megallapitdsira irdnyul¢ idGszakos vizsgélatot, hogy a rokkantsdgi tdmogatds jogosultja véltozatlanul megfelel-e
a tdmogatds folyositasi feltételeinek. Ha a rokkantsdgi bizottsdg megallapitja, hogy az alkalmazott a folydsitds
feltételeinek mdr nem felel meg, az alkalmazott ismét szolgélatba 1ép az emlitett intézménynél, feltéve, hogy a
szerzGdése nem jdrt le.

Ha azonban nem lehetséges az érintett személy alkalmazdsa a K6z0sségek szolgdlatdban, a szerz6dés felbonthatd
azzal a feltétellel, hogy az érintett személy szdmdra annak a dijazdsnak megfelel§ 6sszeget folydsitanak, amelyet
a felmonddsi id6 alatt kaphatott volna, vagy — adott esetben — szdmdra a munkaszerzédésnek a 47. cikkben el8irt
megsziintetése esetén jard juttatdsnak megfelel§ osszeget folydsitanak. A 39. cikket szintén alkalmazni kell.”;

a 34. cikk a kovetkezSképpen médosul:

a) a masodik bekezdésben a ,rokkantsdgi nyugdij” kifejezés helyébe ,rokkantsdgi tdmogatis”, illetve a ,60”
helyébe ,63” 1ép;

b) aharmadik bekezdés a ,rokkantsdgi” sz6 utdn a ,tdmogatds” szoval egésziil ki, illetve a ,,60” helyébe ,63” 1ép;

a 35. cikkben az ,0zvegy” sz6 helyébe ,talél6 hozzdtartoz6” 1ép;
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25.

26.

27.

a 36. cikk a kovetkezSképpen mddosul:

a) az elsé bekezdésben az ,0zvegy” sz helyébe ,talél6 hozzatartozd”, az ,0zvegyi nyugdij” kifejezés helyébe
pedig ,tlél6 hozzdtartozo6i nyugdij” 1ép;

b) a mdsodik bekezdésben az ,6zvegyi nyugdij” kifejezés helyébe ,tilél6 hozzatartozoi nyugdij” 1ép;

a 37. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,37. cikk

Amennyiben az oregségi nyugdijra vagy rokkantsdgi tdimogatdsra jogosult alkalmazott vagy személy tulélé
hozzdtartozdi nyugdijra jogosult hazastars nélkiil haldlozik el, a haldlakor dltala eltartottnak mindsiil gyermekek
a személyzeti szabélyzat 80. cikke szerinti drvasdgi nyugdijra jogosultak.

A t0lél§ hozzétartozo6i nyugdijra jogosult hdzastdrs haldla vagy ismételt hdzassdga esetén, a fenti feltételeknek
megfelel§ gyermekeket ugyanez a jogosultsag illeti meg.

Amennyiben az 6regségi nyugdijra vagy rokkantsdgi tdimogatdsra jogosult alkalmazott vagy személy haldlakor
nem felel meg az els6 bekezdésben megallapitott feltételeknek, a személyzeti szabdlyzat 80. cikke harmadik
bekezdésének rendelkezéseit kell alkalmazni.

Azon 2. cikk a), ¢) vagy d) pontja szerinti volt ideiglenes alkalmazott elhaldlozdsa esetén, aki a szolgalatbol a 63.
életévének betoltése eldtt lépett ki, és dregségi nyugdijanak elhalasztdsdt kérte a 63. életévének betoltését kovetd
naptéri honap els6 napjdig, a személyzeti szabélyzat VIL mellékletének 2. cikkével 6sszhangban dltala eltartottnak
mindsiils gyermekek az el6z8 bekezdésekben megillapitott feltételekkel azonos médon arvasdgi nyugdijra
jogosultak.

A személyzeti szabdlyzat VII. melléklete 2. cikkének (4) bekezdése szerint meghatérozott, eltartott gyermeknek
mindsiillé személy drvasdgi nyugdija nem haladhatja meg az eltartott gyermek utdn nydjtott tdmogatds
kétszeresét.

Nem folyésithaté drvasdgi nyugdij abban az esetben, ha 6rokbefogadé sziil6 altal helyettesitett természetes sziils
haldlozik el.

Az drvik a személyzeti szabdlyzat VIL mellékletének 3. cikkével Gsszhangban iskoldztatdsi tdmogatdsra
jogosultak.”;

a 39. cikk helyébe a kovetkezd széveg 1ép:

»39. cikk

(1) A szolgdlatbdl torténd kilépéskor a 2. cikk szerinti alkalmazott dregségi nyugdijra, a biztositdsmatematikai
egyenérték dtruhdzdsira vagy tdvozdsi dijra jogosult a személyzeti szabdlyzat V. cimének 3. fejezetével és VIIL
mellékletével osszhangban. Amennyiben az alkalmazott 6regségi nyugdijra jogosult, a nyugdijjogosultsdgét a
42. cikk alapjén kifizetett osszegek ardnydban csokkentik.

A személyzeti szabdlyzat VIIL melléklete 9. cikkének (2) bekezdését kell alkalmazni a kovetkez feltételek esetén:

a szolgalat érdekében, dltaldnos végrehajtdsi rendelkezésekkel bevezetett objektiv kritériumok és atlthatd
eljdrdsok alapjdn, a kinevezésre jogosult hatdsdg hatdrozhat dgy, hogy barmely évben az Gsszes intézmény
legfeljebb nyolc ideiglenes alkalmazottja esetében az ideiglenes alkalmazotti nyugdijra vonatkozéan nem
alkalmaz csokkentést. Az évenként engedélyezett szam véltozhat legfeljebb kétévente dtlagosan tiz alkalmazottig,
és a koltségvetési semlegesség elvére is figyelemmel. A Bizottsdg az 6todik év eltelte elStt az ezen intézkedés
végrehajtdsara vonatkoz6 értékeld jelentést nydjt be az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak. Adott esetben a
Bizottsdg javaslatot nydjt be arra vonatkozoéan, hogy az EK-SzerzGdés 283. cikke értelmében 6t év elteltével
véltoztassak meg az éves szdm maximumat.
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28.

29.

30.

31.

(2) Analdgia Gtjan a személyzeti szabdlyzat VIII. melléklete 11. cikkének (2) és (3) bekezdését kell alkalmazni az
ezen alkalmazdsi feltételek 2. cikke szerinti alkalmazottak esetében.

(3) Az a személy, aki Oregségi nyugdijra vélik jogosulttd, jogosult a személyzeti szabilyzat 67. cikkében
el6irt csalddi timogatdsra is. A hdztartdsi tdimogatds szdzalékos mértékét a jogosult személy nyugdija alapjn
szamitjak ki.”;

a 40. cikk negyedik bekezdésének helyébe a kovetkezs szoveg 1ép:

Az el6z6 bekezdést nem kell alkalmazni azon alkalmazottra, aki az attdl szamitott harom honapon beliil, hogy
a személyzeti szabdlyzatot alkalmaztak rd, kéri, hogy engedélyezzék szdmadra ezen osszegeknek az évi 3,5 %-os
kamatos kamattal egyiitt torténd djrabefizetését, amely a személyzeti szabalyzat XII. mellékletének 12. cikkében
megallapitott eljdrds szerint felilvizsgalhatd.”;

a 41. cikk a ,83. cikk” kifejezés utdn az ,€s a 83a. cikk” kifejezéssel egésziil ki;

a 42. cikkben az ,alapilletményének 16,5 %-at” kifejezés helyébe ,a személyzeti szabélyzat 83. cikkének (2)
bekezdésében eldirt rdta kétszeresét” kifejezés 1ép;

a 47. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,A47. cikk

Az elhaldlozds miatti megsz(inés esetén kiviil az ideiglenes alkalmazott alkalmazotti jogviszonya megszinik:

a)

b)

annak a hénapnak az utols6 napjan, amikor az alkalmazott bet6lti 65. életévét; vagy

hatdrozott id6re sz6l6 szerz6dés esetén:

i.

iii.

a szerzddésben meghatdrozott napon;

. aszerz6désben meghatdrozott felmondasi id§ végén, ha szerz8dés biztositja az alkalmazottnak vagy az

intézménynek a kordbbi megsziintetés lehetdségét. A felmondasi id§ szolgélati évenként legaldbb egy
hénap, de legaldbb egy honap és legfeljebb hdrom hénap. Azon ideiglenes alkalmazottak esetében,
akiknek szerzédését meghosszabbitottdk, a felmonddsi id6 legfeljebb hat honap. A felmondasi id§
azonban nem kezddédhet sziilési szabadsag vagy betegszabadsag ideje alatt, feltéve, hogy a betegszabadsig
nem haladja meg a harom hénapot. Tovébbd, a felmonddsi id6t — a fent emlitett korldtokra is figyelemmel
— a sziilési szabadsdg vagy betegszabadsdg idejére felfiggesztik. Ha az intézmény felmondja a szerzGdést,
az alkalmazott szolgélati alapilletményének egyharmaddnak megfelel§ juttatdsra jogosult szolgdlati
jogviszonya megsziinésének és a szerz6dés lejartanak napja kozotti az id@szakban;

amennyiben az alkalmazott a tovdbbiakban nem felel meg a 12. cikk (2) bekezdésének a) pontjaban
megallapitott feltételeknek, az emlitett cikkben el6irt kivétel alkalmazdsara is figyelemmel. Amennyiben
a kivételt nem engedélyezik, a fenti b) pont ii. alpontjdban emlitett felmondasi id6t kell alkalmazni; vagy

hatdrozatlan id6re sz616 szerz8dés esetén:

a szerzGdésben meghatdrozott felmondasi id6 végén; a felmonddsi id6 szolgdlati évenként nem lehet
r6videbb egy honapndl, de legalabb hdrom hoénap és legfeljebb tiz honap. A felmondasi id6 azonban nem
kezd8dhet sziilési szabadsdg vagy betegszabadsdg ideje alatt, feltéve, hogy a betegszabadsdg nem haladja
meg a hdrom honapot. Tovabbd, a felmondasi id6t — a fent emlitett korlatokra is figyelemmel - a sziilési
szabadsdg vagy betegszabadsdg idejére felfiiggesztik; vagy

. ha az alkalmazott a tovdbbiakban nem felel meg a 12. cikk (2) bekezdésének a) pontjdban megallapitott

feltételeknek, az emlitett cikkben el6irt kivétel alkalmazasdra is figyelemmel. Amennyiben a kivételt nem
engedélyezik, az e c) pont i. alpontjdban emlitett felmondasi id6t kell alkalmazni.”;
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38

39.

40.

a 48. cikk b) pontjdt el kell hagyni, a ¢) pont jel6lése b)-re véltozik;

a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésben a ,88. cikke” kifejezés helyébe ,IX. mellékletének 23. és
24. cikke” 1ép;

az 50. cikk (2) bekezdésének mésodik albekezdésben a ,88. cikke” kifejezés helyébe ,IX. mellékletének 23. és
24. cikke” 1ép;

az 51. és 52. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

L5 1. cikk

A kisegit$ alkalmazottak szerz8dése hatdrozott id6re sz0l; a szerzédések megdjithatok.

52. cikk

A kisegitd alkalmazottak tényleges alkalmazdsi ideje — a szerz8dés esetleges meghosszabbitdsaval egyiitt — nem
haladhatja meg a hdrom évet, vagy nem terjedhet 2007. december 31-én tiilra. Nem alkalmazhat6k dj kisegit§
alkalmazottak 2006. december 31. utdn.”;

az 53. cikk negyedik albekezdésében az ,1a. cikk” helyébe ,1d. cikk” 1ép;

az 57. cikk az ,55a. cikk (2) bekezdésének d) és e) pontja” kifejezéssel egésziil ki;

a 65. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,65. cikk

Analdgia ttjan alkalmazni kell a személyzeti szabélyzat 67. cikkét annak (1) bekezdése c) pontjanak kivételével,
valamint a személyzeti szabilyzat 69. cikkét és a személyzeti szabdlyzat VII. mellékletének a csalddi
tdmogatdsokra és a kiilfoldi munkavégzési tdimogatdsra vonatkozo 1., 2. és 4. cikkét.”;

a 66. cikk helyébe a kovetkezs szoveg 1ép:

,66. cikk

Amennyiben az alkalmazottat naponta fizetik, az egyes ledolgozott napok utédn jiré dijazds a havi dijazds egy
huszada. A dijazdst az adott hét végén kell folyésitani.”;

a 67. ¢és 68. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,67. cikk

Analdgia ttjan alkalmazni kell a személyzeti szabdlyzat VIL. mellékletének az utazdsi koltségek és a kikiildetési
koltségek megtéritésére, valamint a lakhatdsi és a kozlekedési timogatds nytjtdsara vonatkozé 7., 11., 12, 13.
és13a. cikkét.

68. cikk

Abban az esetben, ha a kisegit6 alkalmazottat havonta fizetik, a dijazést legkésébb a honap utolsé munkanapjin
folyositjak.
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41.

42.

43.

Amennyiben nem jir dijazds az egész honapra, az egy havi osszeget harminc részre osztjak, és

ha a ténylegesen ledolgozott napok szama 15 vagy kevesebb, a kifizetend6 harmincad részek szdma
megegyezik a ténylegesen ledolgozott napok szdmaval;

ha a ténylegesen ledolgozott napok szdma tobb mint 15, a kifizetend8 harmincad részek szama megegyezik
a nem ledolgozott napok szdma és 30 kiilonbségével.

Amennyiben a csalddi timogatdsra és a kiilfoldi munkavégzési timogatdsra vald jogosultsdg a szolgélatba vald
belépést kovetden kezdddik, az alkalmazottak annak a hénapnak az elsé napjatdl részesiilnek az emlitett
tdmogatdsokban, amelyben a jogosultsdg kezdetét veszi. Az ilyen jogosultsig megsziinésekor az alkalmazottak
annak a hénapnak az utolsé napjdig részesiilnek e tdmogatdsokban, amelyben a jogosultsdg megsztinik.”;

a 70. cikk (1) bekezdése a kovetkez8képpen médosul:

a)

b)

az els6 albekezdés a ,rokkantsdg” sz6 utdn a ,munkanélkiiliség” szoval egésziil ki;

a masodik albekezdés a ,szocialis biztonsdgi” és a ,rendszer” szavak kozott a ,vagy munkanélkiili biztositasi”
szavakkal egésziil ki;

a 74. cikk helyébe a kovetkezs szoveg 1ép:

,74. cikk

Az elhaldlozds miatti megsziinés esetén kiviil a kisegit§ alkalmazott alkalmazotti jogviszonya megsztinik:

a szerzGdésben meghatdrozott idépontban;

azon honap végén, amelyben az alkalmazott a 65. életévét betolti;

a szerz6désben meghatdrozott felmonddsi id6 végén, ha szerz8dés biztositja az alkalmazottnak vagy az
intézménynek a kordbbi megszintetés lehetdségét. A felmondasi id6 szolgalati évenként legalabb egy honap,
de legaldbb egy honap és legfeljebb harom hénap. A felmondési id6 azonban nem kezdSdhet sziilési
szabadsdg vagy betegszabadsdg ideje alatt, feltéve, hogy a betegszabadsdg nem haladja meg a harom hénapot.
Tovébbd — a fent emlitett korldtokra is figyelemmel — a felmonddsi id6t a sziilési szabadsdg vagy a
betegszabadsdg idejére felfiiggesztik. Ha az intézmény felmondja a szerzédést, az alkalmazott szolgdlati
alapilletményének egyharmaddnak megfelel§ juttatdsra jogosult szolgélati jogviszonya megsziinésének és a
szerzGdés lejartanak napja kozotti az idGszakban;

ha az alkalmazott a tovdbbiakban nem felel meg az 55. cikk (1) bekezdésének a) pontjdban megéllapitott
feltételeknek, az emlitett cikkben el6irt kivétel alkalmazdsara is figyelemmel. Amennyiben a kivételt nem
engedélyezik, az e cikk c) pontjaban emlitett felmonddsi id6t kell alkalmazni.”;

a 75. cikk a kovetkezSképpen modosul:

a)

b)

A bevezetésben az ,akdr hatdrozott, akdr hatdrozatlan idére szol” szavakat el kell hagyni;

a ¢) pont helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,¢) ha az alkalmazott az 55. cikk (1) bekezdésének d) pontjaban emlitett feltételeknek nem felel meg. A
szerz8dést azonban csak akkor lehet felbontani, ha az alkalmazott rokkantsdgi timogatdsra jogosult;”;
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44. a 78. cikk a kovetkezd albekezdéssel egésziil ki:

45.

,E cikk rendelkezéseit 2006. december 31-ig kell alkalmazni, amely naptol az érintett személyzetre a 90. cikkben
emlitett eljardsnak megfelelGen megéllapitott feltételek vonatkoznak.”;

a jelenlegi IV. cim szdmozdsa V. cimre valtozik, és a szoveg a kovetkezd cimmel egésziil ki:

V. CiM

SZERZODESES ALKALMAZOTTAK

1. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

79. cikk

(1) A szerzGdéses alkalmazottak fizetését az adott intézményre vonatkozo koltségvetési szakaszban erre a célra
elkiilonitett teljes el8irdnyzatokbdl fizetik.

(2) Az egyes intézmények szitkség esetén a személyzeti szabdlyzat 110. cikkével 6sszhangban a szerzédéses
alkalmazottak igénybevételére vonatkoz6 édltaldnos végrehajtisi rendelkezéseket fogadnak el.

(3) A Bizottsdg elkésziti a személyzet 1étszamdt, a beosztdsok szintjét és tipusait, a foldrajzi eloszldst és a
csoportonkénti koltségvetési forrdsokat tartalmazo, a szerz6déses alkalmazottak alkalmazdsira vonatkozo éves
jelentést.

(4) A szerz8déses alkalmazottakat alkalmazé intézmények, tigynokségek és mds szervek a koltségvetési eljdrds
keretében indikativ éves elérejelzéseket nytjtanak a szerzédéses alkalmazottak csoportonkénti alkalmazdsardl.

80. cikk

(1) A szerzddéses alkalmazottak a teljesitend§ feladatoknak megfeleléen négy csoportra oszlik. Az egyes
csoportok tovabbi besoroldsi fokozatokra és fizetési fokozatokra oszlanak.

(2) A feladatok tipusait és az azokhoz tartozé csoportokat a kovetkezd tdblazat tartalmazza:

Csoport ?oel:g;iisli Feladatok

V. 13-18. A tisztvisel6k vagy az ideiglenes személyzet feliigyelete mellett végzett igaz-
gatdsi, tandcsadoi, nyelvi és egyenértékd technikai feladatok.

1. 8-12. A tisztvisel6k vagy az ideiglenes személyzet feliigyelete mellett végzett vég-
rehajtési feladatok, tervezetkészités, konyvelés és mds egyenértékd technikai
feladatok.

IL. 4-7. A tisztvisel6k vagy az ideiglenes személyzet feliigyelete mellett végzett iro-
dai és titkdri feladatok, irodavezetés és mds egyenértékd feladatok.

L 1-3. A tisztvisel6k vagy az ideiglenes személyzet feliigyelete mellett végzett fizi-
kai és adminisztrativ kisegit6-szolgéltato feladatok.
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3)

E tdbldzat alapjan a 3a. cikkben emlitett egyes intézmények vagy testiiletek a személyzeti szabdlyzati

bizottsaggal folytatott konzultdciét kovetSen meghatdrozzik az egyes feladattipusokkal jaré hataskoroket.

(4)

Analdgia dtjdn kell alkalmazni a személyzeti szabélyzatnak a szocidlis jellegli intézkedésekre és

munkakoriilményekre vonatkozé 1le. cikkét.

2. FEJEZET

JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

81.

cikk

A 11. cikket analdgia Gtjdn kell alkalmazni.

3. FEJEZET

FELVETELI FELTETELEK

82.

1)

cikk

A szerz8déses alkalmazottakat a tagdllamok dllampolgdrai koziil a lehetd legszélesebb foldrajzi korbdl

vélasztjék ki, fajon vagy etnikai szdrmazdson, politikai, vilignézeti vagy valldsi meggy6z8désen, koron és
fogyatékossdgon, nemen vagy szexudlis irdnyultsdgon alapulé megkiilonboztetéstSl mentesen, és csalddi
allapotuk vagy helyzetik figyelembevétele nélkiil.

2

b)

A szerzGdéses alkalmazottként vald toborzdshoz legaldbb a kovetkezd kovetelményeknek kell megfelelni:
az I. csoportban: a tankotelezettség sikeres teljesitése;

a II. és IIL. csoportban:

i oklevéllel igazolt, a kozépfokiindl magasabb szintii oktatdsban szerzett végzettség, vagy

ii. a kozépfokindl magasabb szintli oktatdshoz hozzaférést biztositd, oklevéllel igazolt kozépfoka
végzettség, és legaldbb hdroméves megfelel szakmai tapasztalat, vagy

iii. amennyiben a szolgdlat érdekei ezt indokoljdk, egyenértékdi szintl szakmai képzés vagy szakmai
tapasztalat;

a IV. csoportban:
i. oklevéllel igazolt, legaldbb haroméves, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség, vagy

ii. amennyiben a szolgdlat érdekei ezt indokoljdk, egyenérték szintdi szakmai képzés.

A szerz8déses alkalmazottat csak a kovetkezd feltételekkel lehet felvenni:

egy tagallam dllampolgara — kivéve, ha a 6. cikk elsé bekezdésében emlitett hat6sdg ez aldl kivételt engedélyez
— és dllampolgdri jogai maradéktalanul megilletik;

a katonai szolgélatra vonatkozo jogszabdlyokban rd nézve el6irt minden kotelezettségnek eleget tett;
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¢) megfelel a feladatainak elldtdsdhoz sziikséges erkolesi kovetelményeknek;
d) fizikailag alkalmas a feladatai elldtdsdra; és

e) bizonyitja a Kozosség egyik hivatalos nyelvének alapos ismeretét és egy mdsik kozosségi nyelvnek a feladatai
elldtdsahoz sziikséges szintd ismeretét.

(4) Az elsG szerzGdésben a 6. cikk elsé bekezdésében emlitett hatdsdg eltekinthet attdl a kovetelménytdl, hogy
az érintett személy okmadnyszerd bizonyitékot mutasson be arra nézve, hogy a (2) és (3) bekezdés a), b) és ¢)
pontjdnak eleget tesz, amennyiben felvétele legfeljebb hdrom hénapra szol.

(5) Az Eurdpai Kozosségek Személyzeti Felvételi Hivatala a kiilonbozd intézmények intézmények kérésére
segitséget nyujt az intézmények részére a szerzGdéses alkalmazottak felvételében, kilondsen a vizsgdk
tartalmdnak megdllapitdsdban és a felvételi eljardsok megszervezésében. A hivatal biztositja a szerzGdéses
alkalmazottakra vonatkoz6 felvételi eljardsok dtlathatosagat.

(6) Az egyes intézmények sziikség esetén a személyzeti szabdlyzat 110. cikkével osszhangban a szerzGdéses
alkalmazottak felvételi eljdrdsdra vonatkozé dltaldnos végrehajtdsi rendelkezéseket fogadnak el.

83. cikk

A felvétel el6tt a szerz6déses alkalmazottat az intézmény egyik orvosa megvizsgilja annak érdekében, hogy az
intézmény meggy6zGdhessen arrdl, hogy megfelel a 82. cikk (3) bekezdésének d) pontjdban el6irt
kovetelményeknek.

A személyzeti szabdlyzat 33. cikkét analdgia atjdn kell alkalmazni.

84. cikk

(1) A szerzGdéses alkalmazottak azon tagja, akinek szerz8dése legaldbb egy évre sz6l, probaiddt teljesit — ha az
I. csoportba tartozik — alkalmazdsdnak elsé hat honapjdban, illetve els6 kilenc hénapjdban, ha barmely mas
csoportba tartozik.

(2) Amennyiben a prébaidé sordn a szerz&déses alkalmazott feladatait betegség vagy baleset miatt folyamatosan
legalabb egy hénapig vagy tovdbb nem tudja elldtni, a 6. cikk els§ bekezdésében emlitett hatdsdg a tisztvisel§
proébaidejét a megfeleld idStartammal meghosszabbithatja.

(3) Legalabb egy honappal a probaidé lejarta el6tt a szerzGdéses alkalmazottnak a beosztdsdval kapcsolatos
feladatok elldtdsdra valo alkalmassdgdra, a szolgdlatban nyujtott magatartdsdra és hatékonysdgara vonatkozd
jelentést készitenek. A jelentést kozlik az érintett személlyel, aki jogosult észrevételeit irdsban benydjtani. Azon
szerz8déses alkalmazottat, akinek a munkdja nem bizonyult megfelelének arra, hogy beosztdsdban megtartsak,
elbocsdtjak. A 6. cikk elsé bekezdésében emlitett hatdsdg azonban — kivételes koriilmények esetén —
meghosszabbithatja a prébaidét legfeljebb hathdénapos idGtartamra, és a szerzGdéses alkalmazottat mds
hivatalhoz oszthatja be.

(4) A szerzGdéses alkalmazottak probaidds tagjardl a probaids sordn barmikor értékelést lehet késziteni, ha
munkdja egyértelmden elégtelennek bizonyul. Az értékelést kozlik az érintett személlyel, aki jogosult észrevételeit
irdsban benydjtani. A 6. cikk elsd bekezdésében emlitett hatdsdg az értékelés alapjan hatdrozhat dgy, hogy a
szerz8déses alkalmazottat egy hénapos felmondasi iddvel, a probaidd letelte el6tt elbocsatja.

(5) Az elbocsédtott szerzGdéses alkalmazott a prébaidébdl teljesitett hénapok utdn alapilletménye
egyharmaddnak megfelel juttatdsra jogosult.
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4. FEJEZET

A 3A. CIKKBEN EMLITETT SZERZODESES ALKALMAZOTTAKRA VONATKOZO KULONOS
RENDELKEZESEK

85. cikk

(1) A 3a.cikkben emlitett szerz6déses alkalmazottak szerz8déseit hatdrozott idére, legaldbb hdrom hénapra, de
legfeljebb ot évre lehet megkotni. A szerzédéseket legfeljebb otéves hatdrozott iddre legfeljebb egy alkalommal
lehet meghosszabbitani. Az elsé szerz8dés és az els6 meghosszabbitds Osszesitett idGtartama az 1. csoport
esetében legaldbb hat honap, a tobbi csoport esetében legaldbb kilenc honap. Barmely tovabbi meghosszabbitds
hatdrozatlan id6re sz6l.

A 3b. cikkben emlitett szerzdéses alkalmazottként kotott szerz6dés hatalya ald tartozd idszakok az e cikk
szerinti szerz8déskotés vagy -meghosszabbitds alkalmazdsiba nem szdmitanak bele.

(2) Az (1) bekezdés els6 albekezdésének utolsé mondatdtdl eltérve, a kinevezésre jogosult hatdsdg hatdrozhat
ugy, hogy az L. csoportba tartoz6 tag szerz8désének csak a negyedik meghosszabbitdsa szl hatdrozatlan idére,
feltéve, hogy a hatdrozott idejii alkalmazdsdnak teljes id6tartama nem haladja meg a tiz évet.

(3) A szerzédés hatdrozatlan idSre sz616 meghosszabbitdsa el6tt a IV. csoportba tartozo szerzédéses alkalmazott
bizonyitja az EK-Szerz6dés 314. cikkében emlitett harmadik nyelvek egyikén torténé munkavégzésre vald
alkalmassdgdt. A személyzeti szabalyzat 45. cikkének (2) bekezdésében emlitett, a képzéshez valé hozzaférésre
és az értékelési modokra vonatkozd kozos szabdlyokat analdgia ttjdn kell alkalmazni.

(4) A szerzddéses alkalmazott a 84. cikkel 6sszhangban prébaidét teljesit a szerz8dés hatdrozatlan idére sz616
meghosszabbitdsa el6tt.

86. cikk

(1) A 3a. cikkben emlitett szerz6déses alkalmazott csak a kovetkezs besoroldsi fokozatokba toborozhat6:
i. alV.csoport 13., 14. vagy 16. besoroldsi fokozata;

ii. alIL csoport 8., 9. vagy 10. besoroldsi fokozata;

iii. a II. csoport 4. vagy 5. besoroldsi fokozata;

iv. az L. csoport 1. besoroldsi fokozata.

A szerz6déses alkalmazottnak az egyes csoportokon beliili besoroldsi fokozatokba soroldsakor az érintett
személyek képesitését és tapasztalatdt veszik figyelembe. Az intézmények egyedi igényeinek kielégitésére a
kozosségi munkaerdpiaci-feltételeket is figyelembe lehet venni. A besorolasi fokozaton beliil az ilyen szerz8déses
alkalmazottakat az elsg fizetési fokozatba veszik fel.

(2) Amennyiben a 3a. cikkben emlitett szerzG6déses alkalmazott a csoportjan beliil j beosztdsba keriil, nem
sorolhat6 alacsonyabb besoroldsi vagy fizetési fokozatba, mint amilyenbe az el6z8 beosztdsdban tartozott.

Amennyiben a szerz8déses alkalmazott magasabb csoportba keriil, olyan besoroldsi fokozatba és fizetési
fokozatba besoroljak, hogy dijazdsa legaldbb megegyezzen az 6t az el6z6 szerz8dése szerint megilletd dijazdssal.

Ugyanezeket a rendelkezéseket kell alkalmazni abban az esetben is, ha a szerzGdéses alkalmazott kozvetlenil egy
masik intézménnyel vagy testiilettel fenndllt szerz6dését kovetSen kot 4 szerzGdést egy intézménnyel vagy
testiilettel.
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87. cikk

(1) A személyzeti szabdlyzatnak az értékelésekre vonatkozo 43. cikkének elsG bekezdését a 3a. cikkben emlitett,
legaldbb egyéves idGszakra szerzddtetett szerzGdéses alkalmazottakra analdgia dtjdn kell alkalmazni.

(2) A 3a. cikkben emlitett olyan szerz8déses alkalmazott, aki besoroldsi fokozatdn beliil két évet teljesitett
ugyanabban a fizetési fokozatban, automatikusan a besoroldsi fokozat kovetkez§ fizetési fokozatdba 1ép.

(3) A 3a. cikkben emlitett szerzGdéses alkalmazott esetében a csoporton beliili kovetkez$ magasabb besoroldsi
fokozatba sorolds a 6. cikk elsé bekezdésében emlitett hatdsdg hatdrozatdval torténik. Ez a szerzédéses
alkalmazottnak a kovetkezs besoroldsi fokozat elsé fizetési fokozatdba soroldsaval torténik. Az ilyen elGrelépésre
torténd kivilasztds kizdrdlag olyan, a 3a. cikkben emlitett, legaldbb hdroméves szerzédéssel rendelkezd
szerzGdéses alkalmazottak kozill torténhet, akik besoroldsi fokozatukban legaldbb két évet teljesitettek, a
magasabb besoroldsi fokozatba vald elérelépésre megfelelt ilyen szerzédéses alkalmazottak érdemeinek
osszehasonlitdsa és a roluk szolo értékelés figyelembevétele utdn. A személyzeti szabalyzat 45. cikke (1)
bekezdésének utolsé mondatdt analdgia utjan kell alkalmazni.

(4) A 3a. cikkben emlitett szerz8déses alkalmazott magasabb csoportba csak az dltaldnos felvételi eljardsban vald
részvétellel kertilhet.

5. FEJEZET

A 3B. CIKKBEN EMLITETT SZERZODESES ALKALMAZOTTAKRA VONATKOZO KULONOS
RENDELKEZESEK

88. cikk

A 3b. cikkben emlitett szerzédéses alkalmazottak esetében:
a) a szerzddéseket hatarozott iddre kotik; a szerz8dések meghosszabbithatdk;

b) azalkalmazds tényleges idGtartama egy intézményben, a meghosszabbitds idGszakéval egyiitt, nem haladhatja
meg a hirom évet.

A 3a. cikkben emlitett szerz6déses alkalmazottként kotott szerz8dés hatdlya ald tartozd iddszakok az e cikk
szerinti szerz8déskotés vagy -meghosszabbitds alkalmazdsdba nem szdmitanak bele.

89. cikk

(1) A 3b. cikkben emlitett szerz6déses alkalmazottak a 80. cikkben emlitett IL, IIl. és IV. csoport barmely
besorolasi fokozatdba toborozhatdk, az érintett személyek képesitésének és tapasztalatdnak figyelembevételével.
Az intézmények egyedi igényeinek kielégitésére a kozosségi munkaerdpiaci-feltételeket is figyelembe lehet venni.
A besoroldsi fokozatukon beliil az ilyen szerz8déses alkalmazottakat az els§ fizetési fokozatba veszik fel.

(2) A 3b. cikkben emlitett olyan szerzGdéses alkalmazott, aki besoroldsi fokozatdn beliil két évet teljesitett
ugyanabban a fizetési fokozatban, automatikusan a besoroldsi fokozat kovetkezd fizetési fokozatdba 1ép.

90. cikk

E cim rendelkezéseitSl eltérve, az Eurdpai Parlament 4ltal foglalkoztatott vagy a kozosségi intézmények és
testiiletek nevében a Bizottsdg éltal foglalkoztatott konferenciatolmécsokra az egyrészrdl az intézmények
nevében az Eurdpai Parlament, a Bizottsdg és a Birdsdg, és masrészrdl a szakmat képvisel§ szovetségek kozott
1999. jalius 28-dn 1étrejott megallapoddsban megallapitott feltételek vonatkoznak.
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Az emlitett megéllapoddsnak a 723/2004/EK, Euratom tandcsi rendelet (*) hatdlybalépésével sziikségessé valt
modositdsait a 78. cikkben megdllapitott eljdrdssal 6sszhangban 2006. december 31-ig kell fogadjik el. A

megallapodds 2006. december 31. utdni mddositdsait az intézmények kozotti megallapoddssal fogadjdk el.

6. FEJEZET

MUNKAFELTETELEK

91. cikk

A 16-18. cikket analdgia ttjan kell alkalmazni.

7. FEJEZET

DIJAZAS ES KOLTSEGTERITES

92. cikk

A 19-27. cikket analdgia ttjan kell alkalmazni, a 93. és 94. cikkben meghatarozott médositasokra is figyelemmel.

93. cikk

Az alapilletmény-tablézatot a kovetkezd tdblazat tartalmazza:

Besoroldsi fokozat

Fizetési

fokozat 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
IV. fcs. 18. 5109,81 | 5216,07 | 5324,55 | 5435,28 | 5548,31 | 5663,69 | 5781,47
17. 4516,18 | 4610,10 | 470597 | 4803,84 | 4903,74 | 5005,71 | 5109,81
16. 3991,52 | 4074,53 | 4159,26 | 4245,75 | 4334,05 | 4424,18 | 4516,18
15. 3527,81 | 3601,17 | 3676,06 | 3752,51 | 3830,54 | 3910,20 | 3 991,52
14. 3117,97 | 318281 | 3249,00 | 3316,56 | 3 385,53 | 345594 | 352781
13. 275574 | 2813,05 | 2871,55 | 2931,26 | 2992,22 | 305445 | 3117,97
1. fcs. 12. 3527,75 | 3601,11 | 3676,00 | 3752,44 | 3830,47 | 3910,12 | 3991,43
11. 3117,94 | 3182,78 | 3 248,96 | 3316,52 | 3 385,49 | 345589 | 3527,75
10. 275574 | 2813,04 | 2871,54 | 2931,25 | 2992,21 | 305443 | 3117,94
9. 243561 | 2486,26 | 2537,96 | 2590,73 | 2644,61 | 2699,60 | 275574
8. 2152,67 | 2197,43 | 2243,13 | 2289,77 | 2337,39 | 2385,99 | 2435,61
1. fcs. 7. 2 435,55 | 2486,20 | 2537,91 | 2590,70 | 2 644,59 | 2699,59 | 275574
6. 2152,56 | 2197,33 | 2243,03 | 2289,68 | 2337,31 | 238592 | 243555
5. 1902,45 | 1942,02 | 1982,41 | 2023,64 | 206573 | 2108,70 | 2152,56
4. 1681,40 | 1716,37 | 1752,07 | 1788,51 | 182571 | 1863,69 | 1902,45
L. fes. 3. 2071,35 | 2114,34 | 2158,22 | 2203,01 | 2 248,73 | 2295,40 | 2 343,04
2. 1831,16 | 1869,17 | 1907,96 | 1947,56 | 1987,98 | 2029,24 | 2071,35
1. 161883 | 1652,43 | 1686,72 | 1721,73 | 1757,46 | 1793,93 | 1831,16
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94. cikk

A 24. cikk (3) bekezdése ellenére, az emlitett cikk (1) bekezdésében eldirt beilleszkedési tdimogatds és a (2)
bekezdésében elbirt Gjrabeilleszkedési timogatds nem lehet kevesebb a kovetkezs dsszegeknél:

— 734,76 EUR a szerz8déses alkalmazottak hdztartdsi timogatdsra jogosult tagja esetében;, és

— 435,62 EUR a szerz8déses alkalmazottak hdztartdsi timogatdsra nem jogosult tagja esetében.

8. FEJEZET

SZOCIALIS BIZTONSAGI ELLATASOK

A. szakasz

Betegség- és balesetbiztositds, szocidlis biztonsagi ellitisok

95. cikk

A 28. cikket analdgia titjan kell alkalmazni. A személyzeti szabalyzat 72. cikkének (2) és (2a) bekezdését azonban
nem kell alkalmazni az olyan szerzdéses alkalmazottra, aki 63 éves kordig a Kozosség szolgdlatdban marad,
kivéve, ha ebbdl tobb mint 3 évig szerz8déses alkalmazottként alkalmaztdk.

96. cikk

(1) Az olyan volt szerz6déses alkalmazott, aki a K6zosség egy intézményénél toltott szolgalati jogviszonydnak
megsziinését kovetSen munkanélkiilivé valik, és:

a) aki a Kozosségtdl nem részesiil oregségi nyugdijban vagy rokkantsdgi timogatésban;

b) akinek szolgélati jogviszonya nem lemonddssal vagy fegyelmi okokbdl torténd szerzédésbontdssal ér véget;

¢) aki legalabb hathavi szolgdlatot teljesitett;

d) akinek lakohelye egy tagdllamban talalhato;

az aldbbiakban megallapitott feltételeknek megfelelGen havi munkanélkiili-jaradékra jogosult.

Amennyiben a nemzeti rendszer alapjin munkanélkiili-jaradékra jogosult, errdl koteles azon intézményt
tdjékoztatni, amelyhez tartozott, amely errél haladéktalanul tdjékoztatja a Bizottsigot. Ebben az esetben az
emlitett elldtdsok osszegét levonjik a (3) bekezdés szerint folyositott jaradékbol.

(2) A fenti munkanélkiili-jaradékra val6 jogosultsighoz a volt szerz8déses alkalmazottnak:

a) sajat kérésére a lakohelye szerinti tagdllam munkatigyi hat6sdgaindl magdt munkanélkiiliként nyilvantartdsba
kell vetetnie;

b) teljesitenie kell az adott tagillam jogszabdlyaiban az e jogszabdlyok szerint munkanélkiili-jaradékban
részesiil§ személyekre vonatkozdan megdllapitott kotelezettségeket;

¢) minden hénapban el kell juttatnia azon intézményhez, amelyhez tartozott — amely intézmény ezt
haladéktalanul tovébbitja a Bizottsighoz — az illetékes nemzeti munkatigyi hatdsdg dltal kiadott igazoldst
arrél, hogy teljesitette-¢ az a) és b) pontban emlitett kotelezettségeket és feltételeket.
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A Kozosség akkor is biztosithatja, illetve fenntarthatja a jdradékot, ha a b) pontban emlitett nemzeti
kotelezettségeket betegség, baleset, gyermeksziilés, rokkantsdg vagy mds, hasonloként elismert helyzetre
tekintettel nem teljesitették, vagy ha az emlitett kotelezettségek teljesitése tekintetében hatdskorrel rendelkezd
nemzeti hatdsdg mentességet adott.

A Bizottsag, egy szakértdi bizottsdg véleményének beszerzését kovetSen megéllapitja az e cikk alkalmazdsahoz
dltala szitkségesnek itélt rendelkezéseket.

(3) A munkanélkiili-jdradékot a volt szerz8déses alkalmazottat a szolgélati jogviszonya megsztinésének
idépontjaban megilletd alapilletmény alapjin hatdrozzdk meg. A jaradékot a kovetkez6képpen dllapitjdk meg:

a) az elsé 12 hénapos idStartamra az alapilletmény 60 %-a,
b) a 13-24. hénapig az alapilletmény 45 %-a,

¢) a 25-36. hénapig az alapilletmény 30 %-a.

Az igy kiszdmitott 6sszegek nem lehetnek kevesebbek 878,64 euréndl és nem haladhatjak meg az 1757,28 eurdt
az els6 hathonapos idGszak kivételével, amikor a fent meghatdrozott als6 6sszeghatért kell alkalmazni, de a fels§
oOsszeghatdrt nem. Ezek az Osszeghatdrok a személyzeti szabdlyzat 65. cikkével 6sszhangban, a személyzeti
szabélyzat 66. cikkében megéllapitott fizetési fokozatokkal azonos méddon igazithaték ki.

(4) A munkanélkiili-jdradékot a volt szerzédéses alkalmazottnak a szolgdlati jogviszony megsztinésétsl
szamitott legfeljebb 36 honapig folydsitjdk, és a folyositds idStartama semmiképpen nem haladhatja meg a
ténylegesen teljesitett szolgalati id6 egyharmadat. Ha azonban ezen idGszak alatt a volt szerz8déses alkalmazott
maér nem felel meg az (1) és (2) bekezdésben elgirt feltételeknek, a munkanélkiili-jaradék folydsitdsat felfiiggesztik.
A foly6sitast jrakezdik, ha a volt ideiglenes alkalmazott az emlitett idGszak lejarta el6tt ismét teljesiti az emlitett
feltételeket, és nem jogosult nemzeti munkanélkiili-jaradékra.

(5) A munkanélkiili-jdradékra jogosult volt szerz8déses alkalmazott jogosult a személyzeti szabdlyzat 67.
cikkében el6irt csalddi tdimogatdsokra. A hdztartdsi tdmogatdst a munkanélkili-jaradék alapjin a személyzeti
szabélyzat VIL. mellékletének 1. cikkében megéllapitott feltételek szerint szdmitjdk ki.

Az érintett személy koteles bejelenteni minden mds forrdsbol neki vagy hdzastdrsinak nydjtott azonos jellegti
juttatdst; e juttatdsokat levonjdk az e cikk alapjan jar¢ juttatdsok 6sszegébdl.

A munkanélkiili-jaradékra jogosult volt szerzédéses alkalmazott a személyzeti szabdlyzat 72. cikkében eldirt
feltételek szerint, jarulékfizetési kotelezettség nélkiil jogosult betegségbiztositdsra.

(6) A munkanélkiili-jaradékot és a csalddi timogatast a Bizottsdg eurdban folydsitja. Korrekcids egyiitthatot nem
kell alkalmazni.

(7) A szerz6déses alkalmazott a munkanélkiili-biztositasi rendszer finanszirozasihoz egyharmad részben jarul
hozzd. A jarulék az érintett személy — 798,77 euro Osszegli engedmény levondsa utdni — alapilletményének
0,81 %-a, tekintet nélkiil a személyzeti szabdlyzat 64. cikkében el8irt korrekcids egyiitthatokra. E jarulékot az
érintett személy illetményébdl havonta vonjék le és az intézmény dltal fedezendd fennmaradé kétharmad résszel
egyiitt egy munkanélkili killonalapba fizetik be. Ez az intézmények kozos alapja, és ez utobbiak jarulékaikat a
Bizottsdg szdmdra havonta fizetik be, legkésGbb a dijazdsok folyésitdsat kovetd nyole napon beliil. Az e cikk
alkalmazdsdbdl szdrmazé valamennyi kiaddst az Eurdpai Kozosségek dltaldnos koltségvetésérdl szolo
koltségvetési rendelet rendelkezéseivel 6sszhangban a Bizottsdg engedélyezi és fizeti ki.

(8) A munkanélkiilivé vélt volt szerzGdéses alkalmazottnak folydsitott munkanélkiili-jaradékra a 260/68/EGK,
Euratom, ESZAK tandcsi rendelet vonatkozik.

(9) A foglalkoztatds és a munkanélkiiliség kérdésében hatdskorrel rendelkezd, a nemzeti jogszabdlyokkal
osszhangban eljdré nemzeti hatdsdgok, valamint a Bizottsdg e cikk megfelel§ alkalmazdsdnak biztositdsa
érdekében hatékonyan egytittmiikodik egymassal.
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(10) Erre a cikkre a 28a. cikk (10) bekezdése alapjan elfogadott részletes rendelkezéseket kell alkalmazni, az e
cikk (2) bekezdése harmadik albekezdése rendelkezéseinek sérelme nélkiil.

(11) E munkanélkiili-biztositdsi rendszer bevezetése utdn egy évvel és ezt kovetSen kétévenként a Bizottsdg
jelentést nydjt be a Tandcsnak a rendszer pénziigyi helyzetérdl. E jelentéstdl fuiggetleniil a Bizottsdg — ha a rendszer
egyensulya érdekében ez sziikséges — a (7) bekezdésben eldirt jarulékok kiigazitdsara vonatkozé javaslatokat
terjeszthet a Tandcs elé. A Tandcs e javaslatokkal kapcsolatban a (3) bekezdéssel osszhangban jar el.

97. cikk

Analdgia atjan alkalmazni kell a személyzeti szabdlyzat sziilési juttatdsra vonatkozo 74. cikkét, és a személyzeti
szabdlyzat 75. cikkében emlitett koltségeknek az intézmények dltali dtvéllaldsira vonatkozo 75. cikkét.

98. cikk

A szerz8déses alkalmazottakra analdgia Gtjdn alkalmazni kell a személyzeti szabélyzat adoményokra,
kolesonokre vagy elSlegekre vonatkozé 76. cikkét szerzGdésiik id6tartama alatt vagy annak lejértat kovetSen, ha
a szolgélat sordn szerzett sulyos vagy elhiiz6d6 betegség kovetkeztében, vagy ezen id6szak sordn elszenvedett
baleset kovetkeztében a szerzGdéses alkalmazott munkaképtelenné vilik, és bizonyitja, hogy mds szocidlis
biztonsagi rendszer az ilyen betegséget vagy balesetet nem fedezi.

B. szakasz

Rokkantsdg és haldl esetére sz6l6 biztositds

99. cikk

A szerzédéses alkalmazottakat az aldbbi rendelkezések szerint biztositjdk az alkalmazésuk alatt bekovetkezd
haldleset és rokkantsdg kockdzata ellen.

Az e szakaszban eldirt elldtdsokat és garancidkat felfiiggesztik, ha az ezen alkalmazasi feltételek alapjan az ilyen
szerz8déses alkalmazottat az alkalmazds jogcimén megillet§ dijazést ideiglenesen felfiiggesztik.

100. cikk

Ha a szerzGdéses alkalmazottnal a felvételét megel6z6 orvosi vizsgdlat betegséget vagy rokkantsigot mutat ki,
a 6. cikk elsé bekezdésében emlitett hatésdg gy hatdrozhat, hogy — e betegségbdl vagy rokkantsigbdl ered
kockézatokat illetSen — az érintettnek a rokkantsdg vagy az elhaldlozés tekintetében biztositott elldtdsokat csak
az intézmény szolgédlatdba val6 belépésétdl szamitott 6téves idStartamot kovetSen nydjtja.

A szerz8déses alkalmazott e hatdrozattal szemben a személyzeti szabélyzat 9. cikke (1) bekezdésének b)
pontjidban meghatdrozott rokkantsdgi bizottsdghoz fellebbezhet.

101. cikk

(1) A teljes rokkantsagban szenvedd szerz8déses alkalmazott, akinek emiatt fel kell fliggesztenie az intézménnyel
valé munkaviszonydt, a rokkantsdg idGtartamdra rokkantsdgi tdmogatdsra jogosult, amelynek Gsszegét az
aldbbiak szerint dllapitjdk meg.

A személyzeti szabdlyzat 52. cikkét analdgia utjan kell alkalmazni a rokkantsdgi timogatds kedvezményezettjeire.
Ha a rokkantsdgi tdimogatds kedvezményezettje 65. életévének betoltése el6tt anélkiil vonul nyugdijba, hogy
elérte volna a maximdlis nyugdijjogosultsigot, az oregségi nyugdijra vonatkozé dltaldnos szabalyokat kell
alkalmazni. Az oregségi nyugdij osszege az arra a besoroldsi fokozatra és fizetési fokozatra jaré alapilletményen
alapul, amelybe a szerzédéses alkalmazott a rokkantsdg bekovetkeztekor tartozott.
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(2) A rokkantsagi timogatds a szerz8déses alkalmazott utolsé alapilletményének 70 %-a. A tdimogatds azonban
nem lehet kevesebb az I. csoport 1. besoroldsi fokozatanak 1. fizetési fokozatdba tartozo szerzGdéses alkalmazott
havi alapilletményénél. A rokkantsdgi tdimogatds a nyugdijrendszerbe fizetett — az emlitett tdmogatds alapjn
kiszdmitott — jarulékok fiiggvénye.

(3) Ha a szerz6déses alkalmazott rokkantsdga feladatainak elldtdsa sordn vagy azzal kapcsolatban elszenvedett
baleset, foglalkozdsi megbetegedés, kozérdekbdl tett cselekedet vagy sajit életének egy mdsik emberi élet
megmentése érdekében tortént kockdztatdsa miatt kovetkezett be, a rokkantsdgi timogatds nem lehet kevesebb
az 1. csoport 1. besoroldsi fokozata 1. fizetési fokozatdba tartozo szerzédéses alkalmazott havi alapilletményének
120 %-andl. Ilyen esetekben a nyugdijjarulék a volt munkaéltat6 koltségvetését terheli.

(4) Amennyiben a szerz6déses alkalmazott a rokkantsdgot szandékosan idézte el6, a 6. cikk elsg bekezdésében
emlitett hatdsdg tgy hatdrozhat, hogy az alkalmazottat csak a 109. cikkben eléirt juttatds illeti meg.

(5) A rokkantsdgi tdimogatdsra jogosult személyek a személyzeti szabdlyzat VII. mellékletének megfelelGen a
személyzeti szabdlyzat 67. cikkében el6irt csalddi tdmogatdsra is jogosultak; a hdztartdsi tdimogatdst a
kedvezményezett timogatésa alapjin hatdrozzak meg.

102. cikk

(1) A rokkantsdgot a személyzeti szabdlyzat 9. cikke (1) bekezdésének b) pontjdban el6irt rokkantsdgi bizottsdg
dllapitja meg.

(2) A rokkantsdgi timogatdsra val6 jogosultsdg azon napot kovet§ napon 1ép hatdlyba, amikor a szerz8déses
alkalmazott munkaviszonya az analdgia Gtjan alkalmazandé 47. és 48. cikk szerint megsziinik.

(3) A személyzeti szabdlyzat VIIL. mellékletének 40. cikkében emlitett intézmény barmikor kérheti a rokkantsagi
tdmogatds kedvezményezettjének id6kozi felulvizsgdlatdt annak megéllapitdsra, hogy a személy véltozatlanul
megfelel-¢ a tdmogatds folydsitdsdra vonatkozé feltételeknek. Ha a rokkantsagi bizottsig megéllapitja, hogy e
feltételek a tovabbiakban nem teljesiilnek, a szerz8déses alkalmazott djra az intézmény szolgélatdba 4ll, feltéve,
hogy szerz8dése nem jart le.

Ha azonban nem lehetséges az érintett személy alkalmazasa a Kozosségek szolgdlatdban, a szerzGdés felbonthatd
azzal a feltétellel, hogy az érintett személy szdmdra annak a dijazdsnak megfelel osszeget folydsitanak, amelyet
a felmonddsi id6 alatt kaphatott volna, vagy — adott esetben — szdmdra a munkaszerzédésnek a 47. cikkben el8irt
megsziintetése esetén jdrd juttatdsnak megfelel§ osszeget folydsitanak. A 109. cikket szintén alkalmazni kell.

103. cikk

(1) Az elhunyt szerzdéses alkalmazottnak a személyzeti szabdlyzat VIII. mellékletének 4. fejezete szerinti
jogutédai a 104-107. cikkben el6irt talél6 hozzatartozéi nyugdijra jogosultak.

(2) A rokkantsagi tdimogatdsban részesiil6 volt szerz8déses alkalmazottnak, vagy oregségi nyugdijban részesiil§
volt szerz6déses alkalmazottnak, vagy azon volt szerz8déses alkalmazottnak, aki a 63. életévének betoltése eltt
1épett ki a szolgélatbdl és kérelmezte Gregségi nyugdijanak elhalasztdsit a 63. €letéve betdltésének honapjat
kovetS naptdri honap elsé napjdig, az elhaldlozdsa esetén a személyzeti szabalyzat VIII. mellékletének 4. fejezete
szerinti jogutddai jogosultak az emlitett mellékletben el8irt talél hozzdtartozo6i nyugdijra.

(3) Ha a szerz8déses alkalmazottnak vagy oregségi nyugdijban vagy rokkantsdgi timogatdsban részesiil§ volt
szerzGdéses alkalmazottnak, vagy azon volt szerz6déses alkalmazottnak, aki a 63. életévének elérése el6tt 1épett
ki a szolgdlatbol és kérelmezte regségi nyugdijanak elhalasztdsit a 63. életéve betoltésének honapjat kovets
naptdri honap elsé napjdig, a tartézkoddsi helye tobb mint egy éve ismeretlen, a személyzeti szabalyzat
VI mellékletének az ideiglenes nyugdijakra vonatkozé 5. és 6. fejezetét kell analdgia dtjdn alkalmazni a
szerz8dés szerzédéses alkalmazott hdzastdrsira és az eltartottjaiként elismert személyekre.

104. cikk

A nyugdijfoly0sitds irdnti jogosultsdg az elhaldlozds honapjat kovetd honap elsé napjétdl, illetve — adott esetben
— az azon idGszakot kovetS honap elsé napjatdl kezdédik, amely alatt az elhunyt tGlél6 hazastdrsa, az drvdk vagy
az eltartottak megkapjdk az elhunytnak a személyzeti szabdlyzat 70. cikke szerinti dijazdsat.
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105. cikk

A szerzGdéses alkalmazott taléls hdzastirsa a személyzeti szabdlyzat VI mellékletének 4. fejezetével
osszhangban tilél6 hozzdtartozéi nyugdijra jogosult. A nyugdij nem lehet kevesebb sem a szerzédéses
alkalmazott utols6 havi alapilletményének 35 %-dndl, sem az L. csoport 1. besoroldsi fokozata 1. fizetési
fokozatéba tartozo szerz8déses alkalmazott havi alapilletményénél. Ha a szerz8déses alkalmazott elhaldlozik, a
tilélé hozzdtartozoi nyugdij osszegét azon Oregségi nyugdij 60 %-dra emelik, amit a szerzGdéses alkalmazott
akkor kapott volna, ha —a szolgalati id6t6] vagy életkoratdl fliggetleniil - az elhaldlozésa id6pontjdban e nyugdijra
jogosult lett volna.

A tlél6 hozzdtartozoi nyugdijban részesiil§ személy a személyzeti szabdlyzat VI mellékletében megallapitott
feltételek szerint jogosult a személyzeti szabalyzat 67. cikkében meghatdrozott csalddi timogatdsokra. Az
eltartott gyermek utdn nydjtott timogatds azonban a személyzeti szabalyzat 67. cikke (1) bekezdésének b)
pontjaban el6irt juttatds osszegének kétszerese.

106. cikk

(1) Amennyiben a szerz8déses alkalmazott vagy az oregségi nyugdijra vagy rokkantsdgi tdimogatdsra jogosult
személy talél6 hozzdtartozdi nyugdijra jogosult hazastdrs nélkiil haldlozik el, az dltala eltartottnak mindsilé
gyermekek a személyzeti szabélyzat 80. cikkével osszhangban drvasdgi nyugdijra jogosultak.

(2) A taléls hozzatartozo6i nyugdijra jogosult hdzastirs haldla vagy ismételt hdzassagkotése esetén a fenti
feltételeknek megfelel gyermekeket ugyanez a jogosultsdg illeti meg.

(3) Amennyiben a szerz8déses alkalmazott vagy az oregségi nyugdijra vagy rokkantsagi tdimogatdsra jogosult
személy elhaldlozik, de az (1) bekezdésben eldirt feltételek nem teljesiilnek, a személyzeti szabdlyzat 80. cikke
harmadik bekezdésének rendelkezéseit kell alkalmazni.

(4) Az olyan volt szerz6déses alkalmazott elhaldlozdsa esetén, aki a szolgédlatbdl a 63. életévének betoltése eltt
1épett ki és 6regségi nyugdijdnak elhalasztdsat kérte a 6 3. életévének betoltését kovets naptéri honap elsé napjdig,
a személyzeti szabdlyzat VIL. mellékletének 2. cikkével 6sszhangban éltala eltartottnak mindsiil gyermekek az
el6z6 bekezdésekben megillapitott feltételekkel azonos médon jogosultak drvasagi nyugdijra.

(5) A személyzeti szabdlyzat VI melléklete 2. cikkének (4) bekezdése szerint meghatdrozott, eltartott
gyermeknek mindsiilé személy drvasdgi nyugdija nem haladhatja meg az eltartott gyermek utdn nydjtott
tdmogatds kétszeresét. A nyugdijjogosultsig azonban megsziinik, ha a tartdsért az alkalmazand6 nemzeti
jogszabdlyok szerint egy harmadik fél felelds.

(6) Nem folyésithatd drvasgi nyugdij abban az esetben, ha 6rokbefogadé sziil§ dltal helyettesitett természetes
sziil§ haldlozik el.

(7) Az drvdk a személyzeti szabalyzat VI melléklete 3. cikkével Gsszhangban iskoldztatdsi tdmogatdsra
jogosultak.

107. cikk

Vilds esetén, illetve ha egynél tobb olyan besoroldsi osztalyba tartozo tilélg van, aki jogosult tilél6 hozzatartozoi
nyugdijat igényelni, a nyugdijat a személyzeti szabalyzat VIII. mellékletének 4. fejezetében el6irt médon osztjak
fel.

108. cikk

Analdgia atjan alkalmazni kell a személyzeti szabélyzat 81a. cikkében meghatdrozott, a legnagyobb 6sszegekre
és felosztdsra vonatkozd szabdlyokat.



01/2. kotet

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

243

C. szakasz

Oregségi nyugdij és tivozdsi dij

109. cikk

(1) A szolgdlati jogviszony megsztinésekor a szerz6déses alkalmazott oOregségi nyugdijra, a
biztositdsmatematikai egyenérték dtruhdzdsira vagy tdvozési dijra jogosult a személyzeti szabdlyzat V. cimének
3. fejezetével és a személyzeti szabdlyzat VIIL. mellékletével 6sszhangban. Amennyiben a szerz8déses alkalmazott
oregségi nyugdijra jogosult, nyugdijjogosultsdga nem terjed ki az ezen alkalmazasi feltételek 112. cikke szerint
fizetett jarulékoknak megfelel6 idGszakokra.

(2) A személyzeti szabélyzat VIIL. melléklete 11. cikkének (2) és (3) bekezdését analdgia titjan kell alkalmazni a
szerzGdéses alkalmazottakra.

(3) Az a személy, aki 6regségi nyugdijra vélt jogosulttd — ha szerzédéses alkalmazottként t6bb mint hdrom éve
4l alkalmazdsban —, a személyzeti szabélyzat 67. cikkében el8irt csalddi timogatdsokra is jogosult; a hdztartdsi
tdmogatdst a kedvezményezett nyugdija alapjan szdmitjdk ki.

110. cikk

(1) Amennyiben a szerzGdéses alkalmazottat a Kozosségek tisztviselGjévé vagy ideiglenes alkalmazottjdva
nevezik ki, a 109. cikk (1) bekezdésében el6irt dijban nem részestil.

A Kozosségek valamelyikének szerzédéses alkalmazottjaként teljesitett szolgalati id6t figyelembe veszik a
nyugdijszerzé szolgalati éveknek a személyzeti szabdlyzat VIIL melléklete szerinti kiszdmitdsa sordn.

(2) Amennyiben az intézmény élt a 112. cikkben el6irt lehetSséggel, a szerzédéses alkalmazott
nyugdijjogosultsiga ardnyosan csokken azon idGszak tekintetében, amelyben az Gsszegek kivétele megtortént.

(3) Az el6z6 bekezdést nem kell alkalmazni arra a szerz6déses alkalmazottra, aki az attdl szémitott hdrom
hénapon belil, hogy a személyzeti szabélyzatot alkalmaztdk rd, kéri, hogy engedélyezzék szdmdra ezen
osszegeknek az évi 3,5 %-os kamatos kamattal egyiitt torténd djrabefizetését, ami a XII. melléklet 12. cikkében
megallapitott eljdrds szerint feliilvizsgalhato.

D. szakasz

A rokkantsdg és haldl esetére sz616 biztositisi rendszer, valamint a nyugdijrendszer finanszirozdsa

111. cikk

A B. és C. szakaszban el6irt szocidlis biztonsdgi rendszer finanszirozdsa tekintetében analdgia ttjdn alkalmazni
kell a személyzeti szabdlyzat 83. cikkének és 83a. cikkének, valamint VIII. melléklete 36. és 38. cikkének
rendelkezéseit.

112. cikk

Az intézmény dltal meghatdrozand feltételekkel dsszhangban a szerzédéses alkalmazott kérheti az intézményt,
hogy teljesitse mindazon kifizetéseket, amelyek szitkségesek nyugdijjogosultsdganak, munkanélkiili-
biztositdsanak, rokkantsdgi biztositdsdnak, életbiztositisdnak és betegségbiztositdsinak megalapozdsdhoz vagy
fenntartdséhoz abban az orszdgban, ahol utoljdra ilyen rendszerek hatalya ald tartozott. Az ilyen jarulékfizetési
id@szak alatt a szerzGdéses alkalmazott nem részesiilhet elldtdsban a kozosségi betegségbiztositdsi rendszerbdl.
Az ezeknek a jarulékoknak megfelel§ id6szakban tovabbd a szerzédéses alkalmazott nem tartozik a kozosségi
életbiztositdsi és rokkantsdgi rendszerek hatdlya ald, és a kozosségi munkanélkili-biztositdsi és
nyugdijrendszerekben sem szerezhet jogosultsigot.
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Az ilyen kifizetések tényleges idGtartama barmely szerz8déses alkalmazott esetén nem haladhatja meg a hat
hénapot. Az intézmény azonban hatdrozhat ezen iddszak egy évre torténé meghosszabbitsardl. A kifizetések
a Kozosségek koltségvetését terhelik. A nyugdijjogosultsig megalapozdsihoz vagy fenntartdsdhoz szitkséges
kifizetések nem haladhatjdk meg a személyzeti szabdlyzat 83. cikkének (2) bekezdésében el6irt rdta kétszeresét.

E. szakasz

A szerz6déses alkalmazottak koveteléseinek rendezése

113. cikk

A személyzeti szabalyzat VIIL mellékletének 40-44. cikkét analdgia utjan kell alkalmazni.

F. szakasz

Az ellitisok folyésitisa

114. cikk

(1) A személyzeti szabélyzat 81a. és 82. cikkét valamint a személyzeti szabélyzat VIIL. mellékletének az elldtdsok
folydsitdsara vonatkozd 45. cikkét analdgia ttjan alkalmazni kell.

(2) Azokat az Osszegeket, amelyekkel a szerz6déses alkalmazott a Kozosségeknek az e biztositdsi rendszer
szerinti ellitdsok folyositdsdra valé jogosultsigdnak idGpontjdban tartozik, a személyzeti szabdlyzat
VIIL mellékletének 45. cikkében emlitett intézmény 4ltal meghatdrozandé médon levonjdk az 6t vagy jogutddait
megilletd ellatdsbdl. A levonds tobb hénapra feloszthaté.

G. szakasz

Jogdtruhdzis a K6zosség javira

115. cikk

Analdgia atjan kell alkalmazni a személyzeti szabélyzatnak a Kozosség javdra torténd jogdtruhdzdsra vonatkozd
85a. cikkének rendelkezéseit.

9. FEJEZET

A JOGOSULATLAN KIFIZETESEK VISSZAIGENYLESE

116. cikk

A személyzeti szabilyzatnak a jogosulatlan kifizetések visszaigénylésére vonatkozé 85. cikkének rendelkezéseit
kell alkalmazni.
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46.

47.

48.

49.

10. FEJEZET

JOGORVOSLATOK

117. cikk

Analdgia ttjdn kell alkalmazni a személyzeti szabdlyzat VII. cimének a jogorvoslatokra vonatkozo rendelkezéseit.

11. FEJEZET

A HARMADIK ORSZAGBAN SZOLGALATOT TELJESITG SZERZODESES ALKALMAZOTTAKRA
ALKALMAZANDO KULONLEGES ES KIVETELES RENDELKEZESEK

118. cikk

A személyzeti szabdlyzat X. mellékletének 6-16. cikkét és 19-25. cikkét analdgia dtjan kell alkalmazni a
harmadik orszagban szolgélatot teljesit szerz8déses alkalmazottakra. Az emlitett melléklet 21. cikkét azonban
csak akkor kell alkalmazni, ha a szerz8dés legaldbb egy évre szdl.

12. FEJEZET

AZ ALKALMAZOTTI JOGVISZONY MEGSZUNESE

119. cikk
A 47-50a. cikket analégia atjan kell alkalmazni a szerz8déses alkalmazottakra.

A valamely szerzGdéses alkalmazott ellen folytatott fegyelmi eljdrds esetén a személyzeti szabélyzat IX.
mellékletében és az ezen alkalmazdsi feltételek 49. cikkében emlitett fegyelmi tandcs az érintett szerz8déses
alkalmazottal azonos csoportba és besoroldsi fokozatba tartozo két pottaggal il Gssze. A két péttagot az ezen
alkalmazsi feltételek 6. cikkének els6 bekezdésében emlitett hatdsdg és a személyzeti bizottsdg kozott egyeztetett
eseti eljarasnak megfeleléen nevezik ki.

() HLL 124, 2004.4.27., 1. 0.”;
a jelenlegi 79. és 80. cikk szdmozdsa 120. és 121. cikkre véltozik;

a jelenlegi 81. cikk szdmozdsa 122. cikkre valtozik, és a helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,122. cikk

Az intézmény és a valamely harmadik orszdgban szolgalatot teljesits helyi alkalmazott kozotti minden jogvitat,
a helyi alkalmazott szerz6désében taldlhat6 vélasztottbirdsigi kikotésében meghatdrozott feltételek szerint,
vélasztottbirdsag elé terjesztenek.”;

a VL. cimet el kell hagyni;

ajelenlegi V. cim szdmozdsa VI. cimre véltozik, a jelenlegi 82., illetve 83. cikk szdmozdsa pedig 123., illetve 124.
cikkre véltozik;
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50.

51.

52.

53.

54.

a 124. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»124. cikk

Analdgia ttjan kell alkalmazni a személyzeti szabélyzatnak a tisztviselSk jogaira és kotelezettségeire vonatkozd
lc, 1d., 11., 12. és 12a. cikkét, 16. cikkének els6 bekezdését, 17., 17a., 19., 22., 22a. és 22b. cikkét, 23. cikkének
els6 és mdsodik bekezdését és 25. cikkének mdsodik bekezdését, valamint a személyzeti szabélyzatnak a
jogorvoslatokra vonatkoz6 90. és 91. cikkét.”;

a VIL cim jelenlegi 99., 100. és 101. cikkét el kell hagyni, és a cim a kovetkezd cikkel egésziil ki:

,125. cikk

Az alkalmazdsi feltételek mds rendelkezéseinek sérelme nélkiil, az e cimhez csatolt melléklet az ezen alkalmazasi
feltételek hatdlya ald tartozo szerzédéssel felvett személyzetre alkalmazandé dtmeneti rendelkezéseket dllapitja
meg.”;

a VIIL cim jelenlegi 102., illetve 103. cikkének szdmozdsa 126., illetve 127. cikkre véltozik;

az 4j 126. cikkben a ,103. cikk” kifejezés helyébe ,127. cikk” 1ép;

a szoveg a kovetkezd melléklettel egészil ki:

 MELLEKLET

Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek hatdlya ald tartozé személyzetre
alkalmazandé dtmeneti rendelkezések

1. cikk

(1) A személyzeti szabdlyzat XIIL. mellékletének rendelkezéseit analdgia ttjan kell alkalmazni a 2004. dprilis
30-dn alkalmazdsban 4ll6 egyéb alkalmazottakra.

(2) A 2004. méjus 1-jétSl 2006. dprilis 30-ig tarté id@szakban az egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazdsi
feltételekben:

a) a 3. cikk b) pontjdnak els§ francia bekezdésében a »asszisztens csoport (AST)« széveg helyébe a »B. és C.
besoroldsi osztaly« 1ép;

b) a3.cikkb) pontjdnak mdsodik francia bekezdésében az »a tisztvisel6k csoportja (AD) 'helyébe az’ A. besoroldsi
osztaly«, az »AD 16 vagy AD 15« helyébe »A*16 és A*15« és az »AD 15 és AD 14« helyébe az »A*15 vagy
A*14« lép

2. cikk

(1) Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételekkel Gsszhangban az alkalmazdsi feltételek
6. cikkének elsG bekezdésében emlitett hat6sdg szerzédéses alkalmazottként hatdrozatlan idejii alkalmazdst ajanl
fel minden olyan személynek, aki 2004. mdjus 1-jén hatdrozatlan id6re sz616 szerzédéssel az Eur6pai Unidban
helyi alkalmazottként vagy az alkalmazasi feltételek 3a. cikke (1) bekezdésének b) és c) pontjaban emlitett
tigynokségek és szervek egyikénél a nemzeti jogszabalyokkal 6sszhangban a Kozosségek alkalmazdsdban ll. Az
alkalmazds felajdnldsa az alkalmazott altal a szerzGdéses alkalmazottként elvégzendé feladatok értékelésén alapul.
Az érintett szerz3dés legkésébb 2005. majus 1-jén 1ép hatdlyba. Az alkalmazasi feltételek 84. cikkét az ilyen
szerz8désekre nem kell alkalmazni.

(2) Amennyiben a felajnlott szerzédést elfogadd alkalmazott besoroldsa a dijazds csokkenésével jar, az
intézmény az alkalmazds szerinti tagllam addkra, szocidlis biztonsdgra és nyugdijra vonatkoz6 jogszabalyai és
a szerzGdéses alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazandoé rendelkezések kozotti killonbségek figyelembevételével
kiegészit§ osszeget fizethet.
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(3) Az egyes intézmények szitkség szerint a személyzeti szabdlyzat 110. cikkével osszhangban az (1) és a (2)
bekezdés rendelkezéseinek végrehajtdsira vonatkozé dltalinos rendelkezéseket fogadnak el.

(4) A személyzet azon tagja, aki az (1) bekezdésben emlitett ajanlatot nem fogadja el, fenntarthatja szerz8déses
jogviszonydt az intézménnyel.

3. cikk

2004. méjus 1-je utdn 6t évig a Tandcs Fotitkdrsdgdnak helyi személyzete vagy szerz6déses személyzete, akik a
Fétitkdrsdgnal 2004. mdjus 1-jét megelz8en mar helyi személyzet statuszban voltak, az intézmény tisztviselSire
és ideiglenes alkalmazottaira vonatkoz6 feltételekkel megegyez6 feltételek mellett vehetnek részt a Tandcs bels§
versenyvizsgain.

4. cikk

Az alkalmazisi feltételek 2. cikkének d) pontjdban emlitett ideiglenes alkalmazottak 2004. mdjus 1-jén hatdlyos
hatdrozott idejii szerz8dései megujithatok. Amennyiben a szerz8dést egyszer mar megujitottak, az 4j szerz6dés
hatdrozatlan id6re sz0l. Az alkalmazdsi feltételek 2. cikkének d) pontjdban emlitett ideiglenes alkalmazottak
hatdlyos hatdrozatlan idejdi szerz8dései valtozatlanul maradnak.

5. cikk

(1) Az a volt ideiglenes alkalmazott, aki 2004. mdjus 1-jén munkanélkiili és az ezen alkalmazdsi feltételek
2004. méjus 1-jét megel6zGen alkalmazandé 28a. cikke rendelkezéseinek hatdlya ald tartozik,
munkanélkiiliségének végéig tovébbra is az emlitett rendelkezések hatdlya ald tartozik.

(2) Az az ideiglenes alkalmazott, akinek szerz8dése 2004. mdjus 1-jén folyamatban van, kérésére tovébbra is az
ezen alkalmazasi feltételek 2004. méjus 1-jét megel6zGen alkalmazandé 28a. cikkének hatdlya ald tartozhat. Az
erre vonatkozo kérelmet azon nap utdn legkés6bb 30 naptdri nappal kell benyjtani, amelyen az ideiglenes
alkalmazotti szerz8dés lejar.”



