2004.10.7. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja L 310/77

EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG

Az EGSZB Miikodési Szabalyzatinak 2004. marcius 31-i plendris iilésen jévahagyott 2. médositott
véltozata (1)

A 3, 8,10, 10a, 13, 16., 19., 24, 50, 51., 52. és 72. pontjanak elfogadott mddositdsai a kovetkezdk:
1. Az L cim IL fejezetének 3. cikke a kovetkez&képpen méddosul:

,3. Cikk
(1) Az Iroda 37 tagbdl dll, és minden egyes tagdllamot legaldbb egy személy kell, hogy képviseljen.

(2) A Bizottsdg Iroddja a kovetkezd személyekbdl all:

a) az Elnok, a két alelnok és a kozgytilés altal kozvetlenil megvdlasztott 25 tag;
b) a 27. paragrafus rendelkezései szerint megvilasztott hirom csoportelnok;

¢) a hat szakszekcié elnokei.

(3) Az Elnok személyét véltakozva, a hdrom Csoport tagjai kozill valasztjak.

(4)  Els6 kétéves megbizatdsuk letelte utdn kozvetlenil az Elnok és az alelnokok nem vilaszthatok
meg Gjabb két évre.

(5) Az alelnokoket azon két Csoport tagjai koziil kell vilasztani, amelyek nem az Elnokét adjdk.

(6) Az Iroda tagjait jelen cikk (1) bekezdésének tiszteletben tartdsdval, valamint a 27. cikk alapjin
megalakult Csoportok kozotti egyenstlyra tekintettel kell megvalasztani.”.

2. Az L cim IL fejezete 8. cikkének (9) bekezdése a kovetkezSképpen modosul:
,(9) Az Iroda sajit kebelén beliil ad hoc csoportokat alakithat a hatdskorébe tartozé barmely kérdés
vizsgdlatdra. A tisztvisel6k kinevezésével kapcsolatos kérdések kivételével, e csoportok munkdjdba mds
tagok is bevonhatok.”

3. Az L. cim 1L fejezetének 10. cikke a kovetkezdképpen médosul:

,10. Cikk

(1)  »Koltségvetési csoport« alakul annak érdekében, hogy segitse az Irodat pénziigyi és koltségvetési
jogosultsdgainak gyakorldsdban.

(2) A koltségvetési csoport elnoki tisztét az egyik alelnok latja el az Elnok feliigyelete alatt. 9 tagbol
all, akiket a Csoportok javaslata alapjdn az Iroda nevez ki.

(3)  Meghatdrozott kérdésekben az Iroda dtruhdzhatja dontési jogkorét a koltségvetési csoportra.

(4) A koltségvetési csoport altal egyhangtlag elfogadott javaslatok vita nélkiil az Iroda elé keriilnek
j6vahagyasra.

(5) A koltségvetési csoport részt vesz a koltségvetés kialakitdsdban, és figyelemmel kiséri annak
megfelel§ végrehajtasat.

(6) A koltségvetési csoport Elndke részt vesz a koltségvetési szervekkel folytatott tdrgyaldsokon,
amelyekrdl beszdmol az Iroddnak.

() A 2003. februdr 27-i plendris iilésen jovahagyott elsé mddositott véltozat a 2003. oktéber 10-i HL L 258 szdmdban
taldlhaté.
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(7)  Jogosultsdgai gyakorldsa sordn a koltségvetési csoport feladatai kozé tartozik az Elnok, az Iroda és
a Bizottsdg részére nytjtott tandcsadds, valamint az ellen6rzés az egyes osztilyok vonatkozdsiban.”

. Az L cim IL fejezetének 3. cikke a kovetkezd 10a. cikkel egésziil ki:

,10a. Cikk
(1)  »Kommunikdci6s csoport« alakul, amelynek feladata a Bizottsdg kommunikdcids stratégidjanak

irdnyitsa és figyelemmel kovetése.

(2) A kommunikdciés csoport elnoki tisztét az egyik alelnok latja el az Elnok feligyelete alatt. 9
tagbdl all, akiket a Csoportok javaslata alapjin az Iroda nevez ki.”

. Az L cim IIL fejezetének 13. cikke a kovetkezSképpen médosul:

»13. Cikk

Az egyik alelnok egyidejiileg elnoke a koltségvetési, illetve a mésik alelnok elnoke a kommunikacios
csoportnak. Feladatukat mindketten az Elnok feliigyelete alatt latjak el.”

. Az L cim IV. fejezetének 16. cikke a kovetkez8képpen maédosul:

,16. Cikk

(1) Az egyes szakszekcidk Iroddjanak tizenkét tagjat, kozottik egy elnokot és hdrom — azaz csopor-
tonként egy-egy — alelnokot két évre valasztjak.

(2) A szakszekcidk elnokeinek, valamint Iroddjuk tobbi tagjdnak megvalasztdsdt a Bizottsdg intézi.
(3) Az Iroda elnoke és az Iroda tobbi tagja tjravélaszthatd.

(4) A hdrom szakszekcié elnoki tisztét kétévente mas-mds Csoport tagja latja el. Ugyanaz a Csoport
négy egymdst kovetd éven tilmenden nem adhat szekcidelnokot.”

. Az L. cim V. fejezetének 19. cikke a kovetkezdképpen méddosul:

,19. Cikk

(1) A Bizottsdg kivételes esetekben — az Iroda kezdeményezésére — sajat kebelén belil 1étrehozhat
albizottsagokat azzal a feladattal, hogy szigortian horizontilis és dltaldnos jellegli kérdéseken, vélemény-
tervezeteken vagy tdjékoztatd jelentések kidolgozdsin munkdlkodjanak. E munkdk el6bb az Iroda, majd
ezutdn a Bizottsdg elé keriilnek megyvitatdsra.

(2) Az iilések kozotti iddszakban az Iroda — a Bizottsdg utdlagos jovahagydsdval — maga is létre-
hozhat albizottsdgokat. Egy albizottsdg csak egy kérdéssel foglalkozhat, és miikodése megsziinik,
mihelyt a Bizottsdg megszavazza az dltala kidolgozott vélemény- vagy tdjékoztatdjelentés-tervezetet.

(3)  Ha egy kérdés tobb szakszekci6 hatdskorébe is tartozik, az albizottsdgot az érdekelt szakszekcidk
tagjai alkotjak.

(4) A szakszekcidkra vonatkoz szabélyokat analég médon az albizottsdgokra nézve is alkalmazni
kell.”

. Az L. cim VIL fejezetének 24. cikke a kovetkezSképpen médosul:

,24. Cikk

(1) A Bizottsignak jogaban 4ll konzultativ bizottsdgokat létrehozni. Utdbbiakat a Bizottsag tagjai és a
szervezett civil tirsadalom azon terilleteinek kiildottei alkotjdk, amelyeket a Bizottsdg munkdjiba be
kivan vonni.

(2)  E bizottsdgok létrehozataldr6l a plendris gytilésnek kell — az Iroda hatdrozatdt jovdhagydan —
hatdroznia. A bizottsagok létrehozataldrél dont6 hatdrozatnak tartalmaznia kell a bizottsdg céljat,
felépitését, osszetételét, mikodésének idStartamdt és szabdlyait.
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(3)  Jelen cikk (1) és (2) bekezdésének megfelel6en létrehozhaté egy »Ipari valtozdsok konzultativ
bizottsdga« (IVKB), amelyet a Bizottsdg tagjai, valamint a szén- és acélipar, illetve a hozzdjuk kapcsol6dd
dgazatok reprezentativ szakmai szervezeteinek kiildottei alkotnak. A bizottsdg elnokét, aki az EGSZB
Iroddjénak is tagja, az Iroda azon huszonot tagja koziil kell kivélasztani, akikre jelen Bels§ Szabalyzat 3.
cikke (2) bekezdésének »a« pontja hivatkozik.”

. A IL cim IL fejezete B. szakaszdnak 50. cikke a kovetkezGképpen médosul:

,50. Cikk

(1) Az Elndk megnyitja az ulést, vezeti a vitdt, és tigyel a szabdlyzat betartdsira. Munkdjaban két
alelnok segiti.

(2)  Tavolléte alatt az Elnokot az alelnokok helyettesitik. Az alelnokok tavollétében a helyettesités az
Iroda legiddsebb tagjdnak a feladata.

(3) A Bizottsig az illetékes szakszekcidk el6készit6 munkdja alapjan végzi munkdjat, majd jelentését
beterjeszti a plendris iilés elé.

(4)  Abban az esetben, ha a szakszekcion beliil a szoban forgd szoveget ellenszavazat nélkiil elfo-
gadtdk, az Iroda javaslatot tehet a plendris iilésnek vita nélkiili szavazas lefolytatdsdra. Ez az eljirds nem
alkalmazhatd, ha legaldbb 25 tandcsos ellenvéleménnyel él.

(5) Ha a szoveg nem nyeri el a plendris tilés szavazatainak tobbségét, a Bizottsag Elnoke — az iilés
egyetértésével — a vélemény szovegét tovdbbi vizsgdlat céljdbdl visszakilldheti az illetékes szakszekci-
6nak, illetve kijelolhet egy féel6adét, aki még ugyanezen vagy egy késébbi iilés alkalmdval djabb
véleménytervezetet terjeszt el8.”

A IL cim 1L fejezete B. szakaszdnak 51. cikke a kovetkez8képpen médosul:

,51. Cikk

(1) A modosité javaslatokat irdsban, alkotéjuk aldirdsaval elldtva kell benyujtani a titkdrsighoz még
az iilés megnyitdsa el6tt.

(2) A plendris iilés munkdjanak megfelel§ megszervezése érdekében az Iroda megallapitja a méodositd
javaslatok benyujtdsinak szabalyait.

(3) A Bizottsdg azonban az iilés megnyitdsa el6tt még befogadja a legaldbb tizenét tagjnak aldird-
saval ellatott médosité javaslatokat is.

(4) A moédosit6 javaslatban szerepelnie kell a hivatkozott szoveghely megjelolésének és rovid indok-
lasnak is.

sz

(5) Modosité javaslat esetén a plendris iilés dltaldban csak a javaslat benyujtéjat, egy ellene sz6lot és
az elGaddt hallgatja meg.

(6) A modositd javaslat megvitatdsa sordn az eladé — a szoban forgd mddositds alkotéjanak
egyetértésével — szobeli javaslatot tehet kompromisszumos megolddsra, amelyrél az iilésnek szavaznia
kell.

(7)  Olyan ellenvélemény esetén, amely a szakszekcié véleményéhez képest nagyban eltérg allaspontot
fogalmaz meg, az Iroda feladata — a szakszekcid elnokével és az eladdoval osszhangban — annak
eldontése, hogy a mddositd javaslat valtozatlan formdban bizottsdgi vitdra bocsithaté-e, avagy visszau-
talandé a szakszekcid elé tovabbi tanulmdnyozas végett.

(8)  Adott esetben a Bizottsdg Elnoke — a szakszekcié elnokével és az eladdval osszhangban — a
végleges szoveg koherencidjanak megtartdsa érdekében javasolhatja a Bizottsdgnak a mddositd javas-
latok megfelel§ feldolgozasat.”
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12.

A 1L cim 1L fejezete B. szakaszdnak 52. cikke a kovetkez8képpen moédosul:

,52. Cikk

(1) Az Elnok - akdr sajit kezdeményezésbdl, akar egy bizottsdgi tag kérésére — felszolithatja a
Bizottsdgot, hogy nyilatkozzék a felsz6laldsok idStartaménak és a felsz6lalok szdmdanak korldtozdsardl,
az {ilés felfuggesztésérdl, illetve a vita berekesztésérSl. A vita lezdrdsa utdn a szélds joga mar csak a
szavazdst kovet§ szavazatindokldsok céljabdl és az Elnok éltal megszabott idStartamra adhaté meg.

(2)  Barmely tandcsos barmikor szot kérhet és kaphat a tobbiek el6tt tigyrendi inditvany benyujtdsa
céljabol.”
A 1L c¢fm VIL fejezetének 72. cikke a kovetkezSképpen moédosul:

,72. Cikk

(1) A Kozosségi Tisztvisel6i Szabdlyzat dltal biztositott kinevezési jogkort a kovetkezSk gyakoroljak:
— a fétitkdrt illetGen az Iroda,

— az AD16-0s, AD15-6s és AD14-es besoroldsu tisztvisel6k esetében, a TisztviselGi Szabélyzat 13.,
29, 30, 31., 32, 40., 41., 49., 50., 51., 78. és a 90. cikk (1) bekezdését figyelembe véve, a f6titkdr
javaslata alapjan, az Iroda; a Szabdlyzat egyéb rendelkezései alapjan — ideértve a 90. cikk 2.
bekezdését is — pedig, a fétitkdr javaslata alapjn, az Elnok,

— az AD13-as, AD12-es és AD11-es besoroldsti tisztvisel6k esetében, a fétitkdr javaslata alapjan, az
Elnok,

— az AD (tisztviselSi) besorolds mds el6meneteli fokozataiba és az AST (munkatdrsi) besoroldsba
tartozé tisztviselk esetében a fdtitkar.

(2) Az egyéb kozosségi alkalmazottakra vonatkozé szabdlyozds (EKSZ) dltal biztositott munkaszer-
z8dés-kotési jogkort a kovetkezdk gyakoroljdk:

— az AD16-0s, AD15-0s és AD14-es besoroldsti hatdrozott idejli szerz8déses alkalmazottak esetében
és az EKSZ 11., 17., 33. és 48. cikkének alkalmazdsa tekintetében, a fétitkdr javaslata alapjdn, az
Iroda; az EKSZ t6bbi rendelkezése tekintetében és a fdtitkar javaslata alapjan, az Elnok,

— az AD13-as, AD12-es és AD11-es besoroldsti hatdrozott idejii szerzGdéses alkalmazottak esetében
és a f6titkdr javaslata alapjan, az Elnok,

— a tisztvisel6i besorolds mds fokozataiba, valamint a munkatarsi besoroldsba tartozé hatdrozott ideji
szerz8déses alkalmazottak tekintetében a fétitkdr,

— a kilonleges tandcsaddk, segédmunkatdrsak, szerzédéses és helyi alkalmazottak tekintetében a
fétitkar.

(3) A Tisztvisel§i Szabdlyzat 110. cikke altal az intézmény szdmdra a Szabalyzat és a kozosen
kiadott szabélyozdsok végrehajtdsira vonatkozé dltaldnos rendelkezések tekintetében biztositott hatds-
kort az Elnok gyakorolja.

(4) Az Iroda, az Elnok és a Fétitkar jelen cikkben szabalyozott hatdskoriiket dtruhdzhatjak.

(5) A jelen cikk (4) bekezdése alapjan késziilt truhdzasi okmanyokban szerepelnie kell az atruhdzott
hatdskor tartalmanak, korldtainak és id6tartamanak, valamint annak, hogy az igy atruhdzott hatdskor
gyakorl6i kapott hatdskoriket dtruhdzhatjdk-e tjabb személyekre.”
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Hatélybalépés:

Jelen médositdsok 2004. dprilis 30-dn 1épnek hatdlyba, a 10. cikk (1) bekezdés és 10. cikk (2) bekezdés,
10a. cikk, 13. cikk, 16. cikk (1) bekezdés és 24. cikk (3) bekezdés kivételével, melyek 2004. oktdber 24-én
lépnek hatélyba.

Ideiglenes rendelkezés:

A 2002-2004-es kétéves manddtum hétralev$ tartamdra a kozgy(lés az Iroda 4j tagdllamokat képviseld
tagjait megérkezésiik rendje szerint fogja megvalasztani.




