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AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,

tekintettel az Eurépai Kozosséget 1étrehozé szerzédésre és kiilo-

nosen

mivel:

(1)

annak 211. cikke mdsodik francia bekezdésére,

2003 méjusdban a Bizottsdg kozleményt fogadott el ,A
véllalati jog korszertisitése és a villalatirdnyitds erdsitése
az Eurdpai Unibban — terv az elrelépéshez” cimmel (1).
Szdmos, a részvényesi jogok megerGsitését és az igazga-
totandcsok korszerdsitését szolgald javaslat mellett kezde-
ményezést tesz, amely az igazgat6sdgi tagok dijazdsirol
sz016 megfelel§ szabilyozdsi kornyezet megvaldsitdsira
serkent a tagdllamokban.

Az igazgat6sagi tagok dfjazdsdnak formdja, struktardja és
szintje a véllalatok és részvényeseik hatdskorébe tartozik.
Ennek azt kell szolgdlnia, hogy olyan igazgatdsgi
tagokat lehessen toborozni és megtartani, akik megfe-
lelnek a villalat vezetéséhez sziikséges mindségi elvard-
soknak. A dijazds azonban egyike azoknak a kulcsterii-
leteknek, ahol az iigyvezetd igazgatOknal oOsszeférhetet-
lenség lehet, és ahol kell@en figyelembe kell venni a rész-
vényesek érdekeit. A dijazdsi rendszereket ezért megfelel§
irdnyitasi ellendrzéseknek kell alavetni, megfelel§ tajéko-
z6ddsi jogok alapjan. Ebbdl a szempontbdl fontos, hogy
a villalatiranyitdsi rendszereknek a Kozosségen beliili
killonbozdségét teljes mértékben tiszteletben tartsdk,
mert azok a kilonbozs tagillamok nézeteit titkrozik
arrdl, hogy mi legyen a szerepiik a részvénytdrsasagoknak
és azoknak a testiileteknek, amelyek az igazgatdsagi
tagok dijazdsi rendjéért és az egyes igazgatdsigi tagok
dijazdséért felelnek.

A pontos és id6szerti tdjékoztatds kozzététele az értékpa-
pirok kibocsdtéi részérél épiti a tartds befektetdi
bizalmat, és fontos eszkozt képvisel a jézan vallalatird-
nyitds elémozditdsdra a Kozosségben mindeniitt. Ezzel a
céllal, fontos, hogy a jegyzett tdrsasigok megfelel§ dtlat-
hatésdgot biztositsanak a befektet6kkel szemben, hogy
lehet6vé tegyék szdmukra véleményiik kifejtését.

() COM(2003) 284 végleges.

)

A rendelet végrehajtdsa sordn a tagdllamoknak fontoléra
kell venniiik a vallalati tipusii kollektiv befektetési vallal-
kozdsok jellegzetességeit, és el kell keriilniiik, hogy sziik-
ségteleniil eltéré bandsmodot alkalmazzanak a mds jogi
formdju kollektiv befektetési véllalkozdsok tekintetében.
Az 4truhdzhaté értékpapirokkal foglalkozo kollektiv
befektetési  vallalkozdsokra ~ (AEKBV)(3)  vonatkoz6
torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi rendelkezések Ossze-
hangoldsarél sz6l6, 1985. december 20-i; 85/611/EGK
tandcsi irdnyelvben meghatdrozott kollektiv befektetési
véllalkozdsok vonatkozdsdban az utdbbi irdnyelv maér
rendelkezik a konkrét irdnyitdsi mechanizmusokrél. A
kozosségi szintii harmonizdcié altal nem érintett vallalati
tipustt  kollektiv befektetési véllalkozasokkal szemben
szitkségtelenil eltéré bandsmédok elkeriilése érdekében
a tagdllamoknak figyelembe kell venniiik, hogy ezek a
nem harmonizdlt kollektiv befektetési vadllalkozasok
milyen mértékben esnek az idevonatkozé irdnyitdsi
mechanizmusok hatdlya ald, illetve hogy egydltalin a
hatélya ald esnek-e.

A részvényeseknek vildgos és érthetd attekintést kell
biztositani a tdrsasdg dijazdsi rendjérdl. Az ilyen kozzé-
tétel lehet6vé teszi a részvényesek szdmadra, hogy érté-
keljék a tdrsasagnak a dijazdssal kapcsolatos megkozeli-
tését és erGsitsék a tdrsasdgnak a részvényeseivel szem-
beni beszdmoltathatésdgat. Tartalmaznia kell a fizetéssel
kapcsolatos elemeket. Ennek azonban nem kell azt ered-
ményeznie, hogy a trsasdg kozzétegyen olyan, kereske-
delmi szempontbdl érzékeny informdacidkat, amelyek

cser

A kellg atlathatsdgot az igazgatdsdgi tagokkal kotott
szerz6dések rendjének teriletén is Dbiztositani kell.
Ennek magaban kell foglalnia informaciok kozzétételét
olyan kérdésekrdl, mint az ezekben a szerzédésekben
foglalt felmondasi id6szak és az igazgatok dijazdsdhoz
kozvetleniil kapcsolodo végkielégités.

Ahhoz, hogy a részvényeseknek hatékony eszkozoket
adjanak nézeteik kifejtésére, valamint lehet8séget a dija-
zdsi rend megyvitatdsira az 4tfogd kozzététel alapjin
anélkil, hogy a részvényesi hatdrozathozatal eljardsat
kellene kezdeményezni, a dijazdsi rendnek az évi rendes
kozgytlésen kilon napirendi pontként kell szerepelnie.

() HL L 375., 1985.12.31,, 3. o, A legutébb a 2004/39/EK Eurdpai
Parlament és a Tandcs irdnyelvél (HL L 145., 2004.4.30., 1. o)
médositott irdnyelv.
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A beszamoltathatdsdg érdekében a dijazdsi rendet az évi
rendes kozgyiilés elé szavazdsra kell bocsdtani. A
szavazds a kozgy(lésen lehet tandcsaddi jellegdi, igy az
igazgatdsigi tagok dijazdsdért felelgs szervek jogai nem
valtoznak. Egy tandcsadoi jellegli szavazds nem hoz létre
semmiféle kotelezettséget sem az igazgatdsagi tagok szer-
z8déses jogainak moédositdsat, sem a dfjazdsi rend médo-
sitasat illetGen.

A részvényeseknek biztositani kell azt az informdciot is,
amelynek alapjdn az egyes igazgat6sdgi tagokat besza-
moltathatjdk a tdrsasigtol kapott vagy korabban kapott
dijazdsukr6l. A tdrsasdg egyes igazgatOsigi tagjai dijaza-
sanak kozzététele — akdr az tigyvezetd, akdr a kiils§ igaz-
gatdsagi vagy feliigyeld bizottsdgi tagokrdl van szé — az
el6z6 pénziigyi évre vonatkozdan ezért fontos ahhoz,
hogy a dijazést értékelhessék, a tdrsasdg altalanos teljesit-
ményének fényében.

A viltozé dijazés rendszerei, amelyek szerint az igazga-
tosagi tagok dijazdsa részvényekkel, vagy részvények
szerzésére szO0l6 valamilyen joggal torténik, vagy dija-
zdsuk a részvényarfolyam vdltozdsain alapul, valamint
barmely lényeges véltozds ezekben a rendszerekben az
évi rendes kozgyilés el6zetes jovdhagydsat teszi sziiksé-
gessé. A jovahagyasnak a dijazési rendszerekre és a rend-
szer szerint megéllapitott egyéni dijazdsokra alkalmazott
szabalyokra kell szélnia, de nem az igazgatdsagi tagok
egyéni, a rendszer szerinti dijazdsdra.

Figyelembe véve az igazgatdsdgi tagok dijazdsi tigyének
tulajdonitott fontossdgot, figyelemmel kell kisérni ennek
az ajanldsnak a végrehajtdsit és abban az esetben, ha
végrehajtdsa hidnyos, tovabbi intézkedéseket kell fonto-
16ra venni,

AZT JAVASOLJA, HOGY:

1.1.

L szakasz

Alkalmazisi kor és
fogalommeghatdrozdsok

Alkalmazdsi kor

A tagdllamoknak meg kell tenniiik a kell§ intézkedéseket
annak biztositdsira, hogy azok a jegyzett tdrsasigok,
amelyeknek székhelye a teriiletiikon van, figyelembe
vegyék ezt az ajanlast. KellGen figyelembe kell azonban
venniiik a 85/611/EGK tandcsi irdnyelv hatdlya ald esd
vallalati tipust kollektiv befektetési véllalkozdsok jellegze-
tességeit. A tagdllamoknak figyelembe kell venniik az
ezen irdnyelvek hatilya ald nem tartozé olyan vallalati
tipustt kollektiv befektetési véllalkozasok jellegzetességeit
is, amelyek egyetlen célja a befektetSktdl szerzett pénz

1.2.

1.3.

2.1.

2.2.

3.1.

3.2.

killonféle eszkozokbe torténs befektetése, és amelyek
nem torekszenek arra, hogy jogi vagy vezetdi irdnyitst
gyakoroljanak barmelyik alapbefektetés kiaddja felett.

A tagallamoknak meg kell hozniuk a megfelel§ intézke-
déseket annak biztositdsdra is, hogy azok a jegyzett tarsa-
sagok, amelyek nincsenek bejegyezve a tagallamok vala-
melyikében, de elsGdleges jegyzésikk az annak teriiletén
miikods szabdlyozott piacon torténik, figyelembe vegyék
ennek az ajinldsnak a rendelkezéseit.

A tagéllamoknak biztositaniuk kell, hogy ezt az ajanldst
alkalmazzdk a legfels¢ wvdllalati vezetSk dijazdsara,
amennyiben 6k nem tagjai a jegyzett tdrsasdg igazgatdsi,
vezetési és feliigyeleti testiileteinek.

Fogalommeghatdrozdsok ennck az ajdnldsnak az alkalmazd-
sdban

,lgazgatdsagi tag” a jegyzett tdrsasdg igazgatdsi, vezetési
vagy feliigyeleti szerveinek barmely tagja.

Jegyzett tirsasdg” az olyan tdrsasdg, amelynek értékpa-
pirjait egy — a 2004/39/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelv értelmében vett — szabalyozott piacon torténd
kereskedésbe bevezették.

. szakasz
Dijazdsi rend
Az igazgatdsdgi tagok dijazdsi rendjének kozzététele

Minden jegyzett tarsasagnak kozzé kell tennie egy nyilat-
kozatot a tdrsasdg dijazdsi rendjérél (,a dijazisi nyilat-
kozat”). Ennek egy ondllo, a dfjazdsrdl szol6 jelentés
részét kell képeznie, és|vagy a tdrsasdg éves beszamold-
jaban és éves jelentésben, vagy az éves beszdmolohoz
flizott megjegyzésekben kell szerepelnie. A dfjazdsi nyilat-
kozatot a jegyzett tdrsasig honlapjdra is fel kell tenni.

A dijazési nyilatkozatnak f6ként a tdrsasignak az igazga-
tosdgi tagok dijazdsdban a kovetkezd pénziigyi évre,
illetve — ha sziikséges — a kovetkezs évekre vonatkozd
rendjére kell dsszpontositania. Tartalmaznia kell egy atte-
kintést is arrdl, hogyan valésult meg a dijazési rend az
el6z8 pénziigyi évben. Megkiilonboztetett hangstlyt kell
fektetni a jegyzett tdrsasdg dijazdsi rendjének esetleges
lényeges véltozasaira az el6z8 pénziigyi évvel valé Gssze-
hasonlitdsban.
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3.3. A dijazési nyilatkozatnak legaldbb a kovetkezd informa- lényeges valtozdsinak konkrét napirendi pontnak kell

3.4.

3.5.

4.1.

cidkat tartalmaznia kell:

a) magyardzat az igazgatésigi tagok dijazdsiban a
véltozd és a nem véltozd osszetevdk relativ jelentdsé-
gérél;

b) elegend§ informacié azokrdl a teljesitmény-kritérium-
okr6l, amelyekre a részvényopcidkra, részvényekre,
vagy a dijazds véltozd Osszetevsire valé jogosultsig
alapul;

¢) elegendd informadci6 a dijazés és a teljesitmény kozotti
Osszefiiggésrdl;

d) az esetleges éves jutalmazdsi rendszerek és barmely
mds, nem pénzbeli juttatisok {8 paraméterei és logikai
alapja;

e) egy leirds az igazgatdsagi tagok kiegészit6 nyugdijanak
vagy korkedvezményes nyugdijazdsi rendszereinek {6
jellemzgir6l.

Ezeknek az informdcidknak a kozzététele a dijazdsi
nyilatkozatban mindazondltal nem jelentheti tizleti szem-
pontbdl érzékeny informéciok kozzétételét.

A dijazési nyilatkozatnak o6ssze kell foglalnia és el kell
magyardznia a jegyzett tdrsasig rendjét az iigyvezetd
igazgatok szerzGdési feltételeit illetGen is. Ennek tartal-
maznia kell informacidkat egyebek kozott az iigyvezetd
igazgatokkal kotott szerz6dések idStartalmardl, az alkal-
mazandé felmondasi id6krdl, és a végkielégitések, illetve
az ugyvezet$ igazgatokkal kotott szerzédések id6 eldtti
megsziintetéséhez kapcsolddd mds kifizetések részletes
el8irdsairdl.

Tajékoztatdst kell kozzétenni arrdl az elGkészitési és
dontéshozatali folyamatrdl is, amelyet a jegyzett tirsasdg
az igazgat6sigi tagok dfjazdsi rendjének megallapitdsa
sordn alkalmaz. Ennek tartalmaznia kell — értelemszertien
— a dijazési bizottsdg megbizdsat és Osszetételét, azoknak
a kiils6 tandcsadoknak a nevét, akiknek a szolgéltatdsait
felhaszndltdk a dijazdsi rend kialakitisdban, és a részvé-
nyesek évi rendes kozgytilésének szerepét.

Részvényesi szavazds

Az igazgatdsagi tagok dijazdsdnak megallapitdsaért felelGs
megfelel§ testiletek szerepének és szervezetének sérelme
nélkil, a dfjazédsi rendnek vagy a dijazdsi rend barmely

4.2.

4.3.

5.1.

5.2.

lennie az évi rendes kozgyiilésen.

Az igazgatdsagi tagok dijazdsdnak megallapitdsaért felelGs
megfeleld testiiletek szerepének és szervezetének sérelme
nélkiil dijazdsi rendet a részvényesek évi rendes kozgyt-
lése elé szavazdsra kell bocsdtani. A szavazds lehet rendel-
kez§ vagy konzultativ jellegd.

A tagorszdgok ugyanakkor azt is elrendelhetik, hogy
ilyen szavazdst csak abban az esetben tartsanak, amikor
azt az éves kozgyiilésen megjelent vagy képviselt részvé-
nyesek legaldbb 25 %-a kéri. Ez azonban semmiképpen
sem jelenthet sérelmet a részvényesek azon jogara nézve,
hogy a nemzeti rendelkezéseik alapjin hatdrozati javas-
latot nydjtsanak be.

A jegyzett tdrsasignak azokat a részvényeseit, amelyek
jogosultak a kozgylésrdl szolo értesitésre, tdjékoztatnia
kell a dijazdsi nyilatkozatot jévdhagy6 hatdrozatnak az
évi rendes kozgytilésre valé beterjesztésének szandékarol.

Il. szakasz

Az egyes igazgatdésdgi tagok
dijazdsa

Az egyes igazgatdsdgi tagok dijazdsi rendjének kozzététele

Az egyes igazgatdsagi tagoknak a vonatkozé pénziigyi
évben adott teljes dijazdst és juttatdst részletesen kozzé
kell tenni az éves beszdmol6ban vagy az éves beszamo-
l6hoz fiizott megjegyzésekben vagy — értelemszerden — a
dijazdsi jelentésben.

Az éves beszdmolénak vagy az éves beszdmol6hoz fiizott
megjegyzéseknek vagy — értelemszerfien — a dijazdsi
jelentésnek legaldbb az 5.3.-5.6. pontokban felsorolt
informdcidkat be kell mutatniuk minden egyes személyre,
aki a jegyzett tdrsasdg igazgatdsigi tagja volt a vonatkozd
pénziigyi évben, annak az évnek a sordn barmikor.
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5.3. A dfjazist és|vagy jaranddsigokat illetden a kovetkezd d) barmely véltozdst a meglévs részvényopciok szaba-

5.4.

informacidkat kell bemutatni:

a) az igazgatOsdgi tagnak kifizetett vagy neki jard bér
teljes Osszege a vonatkozd pénziigyi évben végzett
szolgdlataiért, beleértve adott esetben a részvényesek
évi rendes kozgyiilése dltal megéllapitott jelenléti
dijakat;

b) azt a dijazdst és jutalmazast, amelyet az ugyanahhoz a
csoporthoz tartoz6 barmely vallalkozdstél kapott;

¢) a nyereségrészesedés ésfvagy prémiumfizetés forma-
jaban kifizetett dijazdst, és annak okait, hogy ezeket
a prémiumfizetéseket ésfvagy nyereségrészesedést
miért adtak;

d) minden jelents kiegészit§ dijazdst, amelyet — amikor
a jog azt megengedi — az igazgatdsdgi tagoknak olyan
kiilonleges szolgdlatokért fizettek ki, amelyek egy
igazgat6sagi tag szokdsos feladatainak terjedelmén
kiviil esnek;

e) azt a jaranddsagot, amelyet az egyes ligyvezetd igaz-
gatoknak kifizettek, vagy nekik kifizetendd, tevékeny-
ségiiknek abban a pénziigyi évben tortént megszliné-
sével kapcsolatban;

f) a dijazdsnak tekintett nem pénzbeli juttatdsok becsiilt
teljes értékét, az a)—e) pontokban foglaltakon kiviil.

A részvényekrdl ésfvagy részvényopciok szerzésére vald
jogokrdl ésfvagy minden mds részvényalapi Osztonzési
rendszerrdl a kovetkezd informacidkat kell bemutatni:

a) a tdrsasdg altal felajanlott részvényopcidk vagy felki-
nélt részvények szdmdat a vonatkozé pénziigyi évben
és igénybevételitk feltételeit;

b) a vonatkozé pénziigyi év sordn lehivott részvényop-
ci6k szdmat, és mindegyikiik esetében az érintett rész-
vények szdmdt és a lehivasi drat, vagy a pénziigyi év
végén a részvényosztonz6 programba felvett része-
sedés értékét;

¢) a nem lehivott részvényopciok szamdt a vonatkozd
pénziigyi év végén, azok lehivasi drat, a lehivds
idépontjat és a jogok érvényesitésének {6 feltételeit;

5.5.

5.6.

6.1.

6.2.

lyaiban a pénziigyi év sordn.

A kiegészité nyugdijkonstrukcidkat illetGen a kovetkezd
informaciokat kell bemutatni:

a) amikor a nyugdijkonstrukcid juttatdsalapt rendszer,
az igazgatOsagi tag felhalmozott juttatdsit az adott
konstrukciéban a vonatkozd pénziigyi év sordn;

b) amikor a konstrukcié jarulékalapt rendszer, a jegyzett
tarsasdg dltal befizetett vagy befizetendd jarulékokat
az igazgatdsagi tag esetében a vonatkozd pénziigyi
év sordn.

Ha a nemzeti jog vagy a jegyzett tirsasdg alapszabilya
megengedi az ilyen kifizetéseket, ki kell mutatni azokat
az Osszegeket, amelyeket a tdrsasdg, vagy barmely ledny-
véllalata, vagy a tdrsasdg Osszevont éves beszamolGjiba
bevont tarsasdg fizetett kolesonokre, elSlegekre és garan-
cidkra minden egyes olyan személynek, aki igazgatdsagi
tagként tevékenykedett a vonatkozd pénziigyi év sordn
barmikor, a kintlévSség Osszegével és a kamatldbbal

egyiitt.

IV.szakasz
Részvényalapd dijazds
Részvényesi jévihagyds

Azokndl a konstrukciokndl, amelyek szerint az igazgaté-
sagi tagok dijazdsa részvényekkel, részvényopciokkal vagy
barmely mds, részvények szerzésére szol6 joggal torténik,
vagy dfjazdsuk a részvényarfolyam valtozdsain alapul, a
részvényesek elGzetes jovahagydsdra van szikség, az évi
rendes kozgytilésen hozott hatdrozattal, elfogaddsukat
megel6z8en. A jovdhagydsnak magdra a konstrukcibra
kell vonatkoznia, nem pedig az ilyen részvényalapt jutta-
tdsok megaddsdra a konstrukcié szerint az egyes igazga-
tosdgi tagoknak.

Az évi rendes kozgytilés jovahagyasat a kovetkezdkre kell
megszerezni:

a) részvényalapt konstrukcidk, ezen belul részvényop-
ciok juttatdsa igazgat6sdgi tagoknak;
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.1.

b) maximdlis szimuk meghatdrozdsa és a juttatds folya-
matdnak f6bb feltételei;

) az az id8szak, amelyen beliil az opcidkat érvényesiteni
lehet;

d) az opcidk lehividsi drdban bekovetkez$ esetleges
késébbi véltozds feltételei, ha ez helyénval6 és jogilag
megengedett;

e) esetleges mds hosszi tdvii Osztonzési rendszerek,
amelyekre az igazgatdsdg tagjai jogosultak, és
amelyeket nem ajinlanak fel ugyanolyan feltételekkel
az Osszes tobbi alkalmazottnak.

Az évi rendes kozgytlésnek kell megéllapitania azt a
hatdrid6t is, amelyen beliil az igazgatdsigi tagok dijazé-
sdért felelgs testillet a fizetségnek ezeket a tipusait az
egyes igazgatosagi tagoknak odaitélheti.

A rendszerek szabélyaiban bekovetkez8 barmely szamot-
tevS véltozdst is jova kell hagyniuk a részvényeseknek, az
évi rendes kozgytilésen hozott hatdrozattal, elfogaddsuk
el6tt. Ezekben az esetekben a részvényeseket tdjékoztatni
kell a javasolt valtozasok Osszes feltételérdl, és magyara-
zattal kell nekik szolgélni a javasolt valtozdsok hatdsardl.

Ha a nemzeti jog vagy a jegyzett tdrsasdg alapszabdlya
megengedi, az olyan drengedményes opcids megallapo-
déshoz, amely szerint barmiféle, a részvények jegyzését
a részvény — a lehivasi 4r meghatdrozdsdnak napjan mért
— piaci értékénél vagy a lehivasi dr meghatdrozdsinak
napjat megel6z6 bizonyos szdmi nap piaci értékeinek
atlaganal alacsonyabb dron lehet6vé tevs jogok megada-
sara kerill sor, szintén a részvényesek jovdhagydsira van
szitkség.

A 6.1-6.4. pontok nem alkalmazanddk azokra a rend-
szerekre, ahol a részvételt hasonld feltételekkel felajanljak
a jegyzett tdrsasig vagy bdrmelyik lednyvallalati
stituszban 1év8, a konstrukciéban valé részvételre
jogosult véllalkozdsdnak alkalmazottai szdmdra, illetve
amelyeket az évi rendes kozgyiilés jévahagyott.

V.szakasz

Tédjékoztatds és zdré
rendelkezések

Tdjékoztatds

Az évi rendes kozgyiilést megel6zGen, amelyen napi-
rendre kell tlizni a 6.1. pont szerinti és a nemzeti joggal
és/vagy a jegyzett tdrsasdg alapszabdlydval osszhangban

7.2.

7.3.

7.4.

8.1.

8.2.

1év$ hatdrozattervezetet, a hatdrozattal kapcsolatban tdjé-
koztaté feljegyzést kell a részvényesek rendelkezésére
bocsatani.

Ennek legaldbb a részvényalapt dijazési rendszerek teljes
szovegét vagy fébb feltételeik leirasat, valamint a rend-
szerekben résztvevGk nevét tartalmaznia kell. A feljegy-
zésnek ismertetnie kell a rendszereknek az igazgatdsagi
tagok atfog6 dijazdsi rendjével valé Osszefiiggését is.

A hatdrozattervezetnek vildgosan utalnia kell vagy
magdra a rendszerre, vagy fébb feltételeinek osszefogla-
16jéra.

Téjékoztatdst kell a részvényesek rendelkezésére bocsitani
arrél is, hogyan kivdnja a tdrsasdg az Osztonzési rendsze-
rekkel kapcsolatos kotelezettségeinek teljesitéséhez sziik-
séges részvényeket biztositani. Kilondsen annak kell
viligosnak lennie, hogy a tdrsasdg a szikséges részvé-
nyeket a piacon kivanja-e megvdsdrolni, azokat sajat rész-
vényként birtokolja, vagy 1ij részvényeket bocsat majd ki.

Ennek a tdjékoztatdsnak dttekintést kell adnia a rend-
szernek a tdrsasagra hdruld koltségeirdl is, a tervezett
alkalmazas tekintetében.

Ilyen tdjékoztatdst fel lehet rakni a tdrsasdg honlapjara is.

Zdré rendelkezések

A tagdllamok felkérést kapnak arra, hogy tegyék meg a
szitkséges intézkedéseket ezen ajdnlds 2006. junius 30-ig
torténd alkalmazdsanak el6mozditdsdra, és értesitsék a
Bizottsdgot az ezzel az ajdnldssal kapcsolatban megtett
intézkedésekrdl, hogy a Bizottsdg szorosan figyelemmel
kisérhesse a helyzet alakuldsit, és — ennek alapjin -
felmérhesse a tovabbi intézkedések sziikségességét.

Ennek az ajinldsnak a tagdllamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, 2004. december 14-én.

a Bizottsdg részérdl
Charlie McCREEVY
a Bizottsdg tagja



