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TANACS

A TANACS HATAROZATA
(2004. szeptember 24.)

az Eurdpai Védelmi Ugynokség személyzeti szabalyzatirél

(2004/676/EK)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

Tekintettel a 2004. jalius 12-i, az Eurdpai Védelmi Ugynokség
létrehozdsardl szo6l6 2004/551/KKBP tandcsi egyiittes fellé-
pésre (1), és killonosen annak 11. cikke (3) bekezdésének 3.1
pontjara,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

L. CIM
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. cikk
Alkalmazdsi kor

(1) E személyzeti szabdlyzat az Eurépai Védelmi Ugynok-
séggel szerz8déses viszonyban dllo személyzeti alkalmazottakra
(a tovabbiakban: Ugynokség, illetve dllomany v. alkalmazottak)
alkalmazando.

Az édllomany a kovetkezékbdl all:
— ideiglenes alkalmazottak,
— szerzGdéses alkalmazottak.

(2)  E személyzeti szabalyzat alkalmazdsiban a szerz&désko-
tésre jogosult hatésdgot (a tovdbbiakban: a szerzédéskotésre
jogosult hatdsdg) a 2004. jilius 12-i, az Eurépai Védelmi
Ugynokség 1étrehozdsdrél szold tandcsi egyiittes fellépés megfe-
lel§ rendelkezéseivel osszhangban kell meghatdrozni.

(3) Az e személyzeti szabdlyzatban taldlhaté, férfiakra vonat-
koz6 utaldsok egyuttal a ndkre vonatkozé utaldsnak is tekin-
tendGk, illetve forditva, kivéve, ha a szoveg egyértelmiien mast
jelez.

() HL L 245., 2004.7.17., 17. o.

1. CIM
IDEIGLENES ALKALMAZOTTAK
1. FEJEZET
Altaldnos rendelkezések
2. cikk

E személyzeti szabalyzat alkalmazdsiban ,ideiglenes alkalma-
zottak” az Ugynokség koltségvetéséhez csatolt, az alldshelyeket
tartalmazé listdn szereplS dlldsok ideiglenes betoltésére felvett
alkalmazottakat jelenti.

3. cikk

Az ideiglenes alkalmazott legfeljebb négy évre alkalmazhatd, de
alkalmazdsa barmely, ennél rovidebb idGtartamra korldtozhaté.
SzerzGdése legfeljebb egy alkalommal, legfeljebb két évre
meghosszabbithatd, az els§ szerzGdésben el6irt korldtok kozott,
amennyiben e szerz8dés rendelkezett a hosszabbitds lehetdsé-
gér6l. Ezen id6 lejartaval az ilyen alkalmazott a tovabbiakban
nem alkalmazhat6 ideiglenes alkalmazottként e rendelkezések
szerint.

4. cikk

Az ideiglenes alkalmazottak felvételére kizdrdlag e személyzeti
szabdlyzat rendelkezéseinek megfelelen, az Ugynokség koltség-
vetéséhez csatolt, az dllashelyeket tartalmazd listdn szerepld
megiiresedett alldsok betoltése céljdbdl kertilhet sor.

5. cikk

(1)  E személyzeti szabalyzat alkalmazdsa sordn tilos minden
hétranyos megkiilonboztetés, igy kilonosen a nem, faj, szin,
etnikai vagy tdrsadalmi szdrmazds, genetikai tulajdonsdg, nyelv,
vallds vagy meggy6z8dés, politikai vagy mds vélemény, nemzeti
kisebbséghez tartozds, vagyoni helyzet, sziiletés, fogyatékossdg,
életkor vagy szexudlis irdnyultsig alapjan torténé hatranyos
megkiilonboztetés.
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E személyzeti szabdlyzat alkalmazdsdban az élettdrsi viszony a
hézassdggal azonos bandsmédban részesil, feltéve, hogy a V.
melléklet 1. cikke (2) bekezdésének ) pontjdban felsorolt vala-
mennyi feltétel teljesiil.

(2)  Annak érdekében, hogy a munkavégzés sordn a férfiak és
a n6k kozotti teljes egyenlséget biztositsdk, amely lényeges
elemnek tekintendd a személyzeti szabalyzat valamennyi szem-
pontjanak végrehajtdsa sordn, az egyenl§ bandsmdd elve nem
akadlyozhatja azt, hogy az Ugynokség sajitos elényodket bizto-
sité intézkedéseket tartson fenn vagy fogadjon el az alulrepre-
zentdlt nem szakmai tevékenységének megkonnyitése érde-
kében, vagy abbdl a célbdl, hogy kikiiszobdlje, illetve kompen-
zélja a szakmai el6menetelben jelentkez$ hatranyokat.

(3) Az Ugynokség — a személyzeti bizottsiggal folytatott
konzultdciot kovetSen — az e személyzeti szabdlyzat hatilya
ald tartozé terilleteken meghatdrozza a ndk és a férfiak esélye-
gyenlGségének eldsegitésére irdnyuld intézkedéseket és eljdra-
sokat, valamint elfogadja a megfelel§ rendelkezéseket, neveze-
tesen az olyan de facto egyenlStlenségek orvosldsa érdekében,
amelyek e teriileteken a nék esélyeit gatoljak.

(4)  E cikk (1) bekezdése alkalmazdsiban fogyatékkal él6nek
minGsil az a személy, akit maradandd, vagy maradandénak
mutatkoz6 fizikai vagy szellemi kdrosodas ért. A kdrosoddst a
37. cikkben meghatdrozott eljardsnak megfelelGen kell megha-
tarozni.

A 36. cikk (2) bekezdésének d) pontjdban meghatarozott felté-
teleknek a fogyatékkal €6 személy abban az esetben felel meg,
ha képes a munkdjaval jar6 1ényeges feladatok ellatdsara, ameny-
nyiben az elvarhaté feltételeket biztositjdk szdmadra.

A munkdval jaré lényeges feladatokkal kapcsolatos ,elvarhatd
feltételek” azok a szitkség esetén megtett megfelel§ intézke-
dések, amelyek lehetévé teszik a fogyatékkal él6 személynek,
hogy elérhetévé vdljék szdmdra a munkavallalds, a foglalkozta-
tisban valé részvétel, illetve el6menetel, valamint hogy részt
vehessen tovabbképzésben, kivéve ha a vonatkozé intézkedések
aranytalanul nagy terhet jelentenének a munkéltaté szdmdra.

(5)  Amennyiben a személyzeti szabdlyzat hatdlya ald tartozé
olyan személyek, akik tigy vélik, jogtalanul bantak veliik, mivel
nem alkalmaztdk rdjuk a fent meghatdrozott egyenl§ bandsméd
elvét, olyan tényekkel szolgdlnak, amelyekbdl vélelmezhets a
kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés, az
Ugynokség kotelessége, hogy bebizonyitsa, nem szegte meg az
egyenl bandsmdd elvét. E rendelkezés nem alkalmazand6 a
fegyelmi eljardsok esetén.

(6) A hdtrdnyos megkiilonboztetés tilalma és az ardnyossig
elvének tiszteletben tartdsa sordn ezek alkalmazdsinak barmi-
lyen korldtozdsdt objektiv és ésszerti okokkal meg kell indo-
kolni, és az ilyen korlatozdsoknak jogos célokbdl az altaldnos
érdekeket kell szolgalniuk a személyzeti politika keretein beliil.

6. cikk

(1) Az aktiv dllomdnyban 1évS ideiglenes alkalmazottak
jogosultak az Ugynokség éltal elfogadott szocidlis jelleg(i intéz-
kedések és a személyzeti bizottsdg altal biztositott szolgaltatdsok
igénybevételére. A volt ideiglenes alkalmazottak korltozott
mértékben vehetik igénybe az egyes szocidlis jellegli egyedi
intézkedéseket.

(2) Az aktiv dllomdnyban 1év6 ideiglenes alkalmazottak
szdmdra megfelel§ egészségiigyi és biztonsigi normdkra épiilg
munkakoriilményeket kell teremteni, amelyek megegyeznek
legaldbb azokkal a minimumkovetelményekkel, amelyek a szer-
z8dések alapjan az e teriileteken elfogadott intézkedések értel-
mében alkalmazandok.

7. cikk

(1) A személyzeti szabdlyzat hatédlya ald tartozé beosztdsokat
a vonatkozd feladatok természetére és fontossdgdra tekintettel
egy ugyintézdi tisztségcsoportba (a tovdbbiakban: AD) és egy
asszisztensi (a tovabbiakban: AST) tisztségcsoportba kell sorolni.

(2) Az AD tisztségcsoport tizenkét besoroldsi fokozatot
tartalmaz, amelyek az adminisztrativ, tandcsaddi, nyelvi és tudo-
manyos feladatokat fedik le. Az AST tisztségcsoport tizenegy
besoroldsi fokozatot tartalmaz, amelyek a végrehajtdsi, mszaki
és irodai feladatokat fedik le.

(3) A kinevezéshez legaldbb a kovetkezdk sziikségesek:
a) az AST tisztségcsoport esetében:
i. oklevéllel igazolt fels6fokii végzettség, vagy

ii. oklevéllel igazolt kozépfoka végzettség, amely lehetévé
teszi a felsGoktatdsban val6 tovdbbtanuldst, és legalibb
haroméves, megfelel§ szakmai tapasztalat, vagy

iii. amennyiben a szolgdlat érdekei ugy kivanjak, ezzel
egyenértékii szakképzés vagy szakmai tapasztalat.

b) az AD tisztségcsoportban az 5. és 6. besoroldsi fokozat
esetében:

i. oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves egyetemi végzett-
ségnek megfelel§ végzettség, vagy

ii. amennyiben a szolgdlat érdekei Ugy kivdnjak, ezzel
egyenértéki szakképzés.

) az AD tisztségcsoportban az 7-16. besoroldsi fokozat eseté-
ben:

i. oklevéllel igazolt, egyetemi végzettségnek megfelel§
végzettség, ha az egyetemi alapképzés idGtartama négy
év vagy anndl tobb, vagy
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ii. oklevéllel igazolt, egyetemi végzettségnek megfeleld
végzettség és megfelels, legalibb hiroméves szakmai
tapasztalat, ha az egyetemi alapképzés idGtartama lega-
1abb hdrom év, vagy

iii. amennyiben a szolgdlat érdekei ugy kivanjak, ezzel
egyenértékd szakképzés.

(4) A beosztéastipusokat a VII. mellékletben szerepld tdblazat
tartalmazza. E tdbldzatra tekintettel az Ugynokség — a személy-
zeti bizottsdggal folytatott konzultdciét kovetden — meghatd-
rozza az egyes beosztisokhoz kapcsolodd feladatokat és hatds-
koroket.

8. cikk

(1) A szerz6déskotésre jogosult hatdsdg kizdrdlag a szolgalat
érdekei szerint eljdrva és dllampolgdrsdgra valé tekintet nélkiil
kinevezéssel vagy dthelyezéssel osztja be az egyes ideiglenes
alkalmazottakat a sajit tisztségcsoportjukon beliili besoroldsi
fokozatuknak megfelel§ beosztisba.

Az ideiglenes alkalmazott kérheti az Ugynokségen beliili 4the-
lyezését.

(2) Az ideiglenes alkalmazottat ideiglenesen a tisztségcso-
portjan beliili olyan besoroldsi fokozatba tartozd beosztds betol-
tésére utasithatjdk, amely magasabb a sajit besoroldsi fokoza-
tandl. Az ilyen ideiglenes beosztdsba helyezés negyedik hénap-
janak kezdetétSl az érintett személyt kiegészitS juttatds illeti
meg, amely a tényleges besoroldsi fokozata és fizetési fokozata
szerinti dijazds, illetve azon dijazds kozotti kilonbozettel
egyenl8, amelyet az ideiglenesen betoltott beosztasba vald kine-
vezés esetén e Dbeosztdsnak megfelel besoroldsi fokozata
szerinti fizetési fokozatra tekintettel kapna.

Az ideiglenes kinevezés idStartama nem haladja meg az egy
évet, kivéve, ha a kinevezés kozvetlenil vagy kozvetve olyan
ideiglenes alkalmazott helyettesitésére irdnyul, akit szolgalati
érdekbdl egy maésik beosztdsba rendeltek ki, katonai szolgilatra
hivtak be, illetve aki elhtiz6d6 betegszabadsagon van.

9. cikk

(1) A besoroldsi fokozatot és fizetési fokozatot, amelyben az
ideiglenes alkalmazottat alkalmazzak, a szerz8désben rogziteni
kell.

(2) Az ideiglenes alkalmazottnak az alkalmazdsnak megfelel§
besoroldsi fokozatndl magasabb fokozatii beosztisba torténd
kinevezését a szolgdlati szerz6dését kiegészité megéllapoddsban
kell rogziteni.

2. FEJEZET
Jogok és kitelezettségek

10. cikk

(1) Az ideiglenes alkalmazott feladatainak elldtdsa sordn kizd-
rélag az Ugynokség érdekeit tartja szem elétt, és ennek megfe-
lel§ magatartdst tantsit; az Ugynokségen kivill egyetlen
kormanytdl, hatdsagtol, szervezettdl vagy személytdl sem kérhet
vagy fogadhat el utasitdsokat. Feladatait objektiven, partatlanul,

valamint az Ugynokség irdnti elkotelezettségének megfelel6en
latja el.

(2) Az ideiglenes alkalmazott a szerz&déskotésre jogosult
hatésdg engedélye nélkiil egyetlen kormédnytél vagy az Ugynok-
ségen kiviili mds helyr6l sem fogadhat el semmiféle elismerést,
kitlintetést, kedvezményt, ajandékot vagy fizetséget, kivéve, ha
azzal a kinevezését megel8zGen, illetve katonai vagy egyéb
allampolgdri kotelezettség teljesitése céljabol biztositott kiilon
szabadsdga sordn nyujtott szolgélatait ismerik el.

11. cikk

(1)  Tovabbi eltér8 rendelkezés hidnyaban az ideiglenes alkal-
mazott feladatainak ellitdsa sordn nem foglalkozik olyan
kérdéssel, amelyhez kozvetve vagy kozvetleniil személyes érdeke
— kiilonosen csalddi vagy anyagi érdeke — fiiz6dik, és ami csor-
bitand fiiggetlenségét.

(2)  Barmely ideiglenes alkalmazott, akinek feladatai elldtdsa
soran ilyen, a fent emlitett kérdéssel kell foglalkoznia, haladék-
talanul tdjékoztatja errdl a szerzédéskotésre jogosult hatdsdgot.
A szerzGdéskotésre jogosult hatdsdg meghozza a megfelel§
intézkedéseket, és kiilonosképpen felmentheti az ideiglenes
alkalmazottat az ilyen kérdésben val6 felelGssége aldl.

(3) Az ideiglenes alkalmazott sem kozvetleniil sem kozvetve
nem tarthat, illetve nem szerezhet meg olyan fajtdji vagy
mértékd részesedést az Ugynokség hatdskorébe tartozd vagy
azzal tzleti tevékenységet folytaté villalkozdsokban, amely
feladatainak elldtdsa sordn csorbithatja fiiggetlenségét.

12. cikk

Az ideiglenes alkalmazottnak tartézkodnia kell minden olyan
tevékenységtSl vagy magatartdstdl, amely rossz fényt vethet a
beosztdsara.

13. cikk

(1) Az ideiglenes alkalmazottnak tartézkodnia kell a pszicho-
l6giai vagy szexudlis zaklatds barmely formdjatol.

(2) A pszichologiai vagy szexudlis zaklatds dldozatavd vilt
ideiglenes alkalmazottat emiatt semmilyen hatriny nem érheti
az Ugynokség részérl. A pszicholdgiai vagy szexudlis zaklatdst
bizonyitékkal aldtdimaszt6 ideiglenes alkalmazottat —emiatt
semmilyen hatrdny nem érheti az Ugynokség részérdl, feltéve,
hogy az alkalmazott becsiiletesen jart el.

(3)  ,Pszicholdgiai zaklatds”: a huzamosabb ideig tartd, ismét-
16d6 vagy rendszeres és pszicholdgiai elemet tartalmazé olyan
helytelen magatartds, amely széban vagy irdsban, gesztusokban
vagy mds, szandékos tettben nyilvinul meg, és amely alkalmas a
személyiség, méltosag, illetve pszicholdgiai vagy fizikai integritds
csorbitdsara.

(4)  ,Szexudlis zaklatds” olyan szexudlis vonatkozdsi maga-
tartds, amely nem kivdnatos azon személy szdmdra, akire
irdinyul, és amelynek célja vagy kivéltott hatisa e személy
megsértése, vagy megfélemlits, ellenséges, kellemetlen vagy
zavaré kornyezet megteremtése. A szexudlis zaklatds a nemen
alapulé hétranyos megkilonboztetésnek mindsiil.
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14. cikk

(I) A 16. cikkre is figyelemmel, amennyiben az ideiglenes
alkalmazott kiilsG tevékenységben kivan részt venni — fiigget-
lentl attdl, hogy az fizetett-e vagy sem — illetve barmilyen, az
Ugynokségen kiviili megbizdst kivén elldtni, ehhez azt megel6-
z8en be kell szereznie a szerz&déskotésre jogosult hatdsdg
hozzdjaruldsit. A hozzdjarulds kizdrélag abban az esetben
utasithaté el, ha a kérdéses tevékenység vagy megbizds akadi-
lyozhatja az ideiglenes alkalmazottat feladatai ellitisdban, vagy
az Osszeegyeztethetetlen az Ugynokség érdekeivel.

(2) Az ideiglenes alkalmazott értesiti a szerz8déskotésre
jogosult hat6sdgot barmely kiils6 tevékenységben vagy megbi-
zdsban bekovetkezett véltozdsr6l, amely azt kovetSen tortént,
hogy az ideiglenes alkalmazott az (1) bekezdés szerint a szer-
z8déskotésre jogosult hatdsdg hozzdjaruldsit kérte. A hozzdja-
rulds visszavonhatd, amennyiben a tevékenység vagy megbizds
tobbé nem felel meg az (1) bekezdés utolsé mondatdban emli-
tett feltételeknek.

15. cikk

Amennyiben az ideiglenes alkalmazott hdzastirsa jovedelem-
szerz$ tevékenységet folytat, az ideiglenes alkalmazott errdl
koteles tdjékoztatni a szerz8déskotésre jogosult hatdsigot. Ha
a tevékenység jellege Osszeférhetetlennek bizonyul az ideiglenes
alkalmazott feladataival, és az ideiglenes alkalmazott nem tud
kotelezettséget véllalni arra, hogy azt hatdrozott idén belil
megsziinteti, a szerz6déskotésre jogosult hatdsdg a személyzeti
bizottsaggal folytatott konzultacidt kovetSen hatdroz arrdl, hogy
az ideiglenes alkalmazott megtartsa-e tovdbbra is a beosztdsat
vagy éathelyezzék-e 6t egy masik beosztisba.

16. cikk

(1) A kozhivatalt betolteni szdndékoz6 ideiglenes alkalmazott
értesiti ezen szdndékdrdl a szerzédéskotésre jogosult hatosdgot.
A szerz8déskotésre jogosult hatdsag a szolgdlat érdekeit szem
el6tt tartva hatdroz arr6l, hogy az érintett ideiglenes alkalmazott

a) személyes okokkal indokolt szabadsdg kérelmezésére kapjon-
e felszolitdst, vagy

b) éves szabadsdgot kapjon-e, vagy

¢) engedélyezzék-e szamadra, hogy feladatait részmunkaidGben
végezze el, vagy

d) viltozatlanul folytathatja-e feladatainak elltdsat.

(2) A kozhivatal betoltésére megvalasztott vagy kinevezett
ideiglenes alkalmazott haladéktalanul tdjékoztatja errdl a szerzé-
déskotésre jogosult hatdsdgot. A szerzGdéskotésre jogosult
hatésdg — a szolgalat érdekeinek, a hivatal jelentGségének, az
azzal jar6 feladatoknak, valamint az e feladatok végrehajtdsa
sordn felmerill§ dijazds és koltségtérités figyelembevételével —
meghozza az (1) bekezdésben emlitett valamely dontést. Ha
az ideiglenes alkalmazottat személyes okokkal indokolt
szabadsdg kérelmezésére szolitjdk fel, vagy engedélyezik
szdmadra, hogy feladatait részmunkaidében végezze el, az ilyen
szabadsdg vagy részmunkaidében végzett munka ideje egyezik
az ideiglenes alkalmazott hivatali idejével.

17. cikk

Az ideiglenes alkalmazott a szolgilati jogviszonydnak megszi-
nését kovetGen is koteles tisztességes és koriiltekinté magatar-
tast tandsitani bizonyos megbizatdsok vagy elényok elfogada-
sdval kapcsolatban.

A szolgdlati jogviszonydnak megsziinését kovetd két éven beliil
keresGtevékenységben részt venni kivand ideiglenes alkalmazott
— fuggetlentl att6l, hogy e tevékenység jovedelemszerzésre
irdnyul-e vagy sem — tdjékoztatja errgl az Ugynokséget. Ameny-
nyiben e tevékenység az ideiglenes alkalmazott altal a szolgdlati
jogviszony utolsé hdrom évében végzett munkédval kapcsolatos,
és az Ugynokség jogos érdekeivel val6 dsszeiitkdzéshez vezetne,
a szerz8déskotésre jogosult hatdsdg a szolgdlat érdekeire figye-
lemmel megtilthatja az alkalmazottnak, hogy elvéllalja azt, vagy
az dltala megfelel6nek vélt feltételekkel beleegyezését adhatja.
Az Ugynokség a személyzeti bizottsdggal folytatott konzultdciot
kovetSen, a tdjékoztatdstdl szdmitott harminc munkanapon
belil értesitést kiild dontésérdl. Ha ezen idGtartam végéig nem
keriilt sor az értesitésre, ez hallgat6lagos beleegyezésnek tekin-
tendd.

18. cikk

(1) Az ideiglenes alkalmazott tartézkodik barmely, a feladatai
ellitdsa sordn szerzett informdcié engedély nélkili felfedésétdl,
kivéve, ha az informacié mar nyilvdnossagra keriilt, vagy az a
nyilvinossdg szdmdra elérhetd.

(2) Az ideiglenes alkalmazottat ez a kotelezettség a szolgélati
jogviszonydnak megsziinését kovetden is terheli.

19. cikk

(1) Az ideiglenes alkalmazottnak a lojalitds és a pértatlansdg
elveinek kell§ tiszteletben tartdsival joga van a véleménynyilva-
nitds szabadsdgdhoz.

(2) A 12. és 18. cikk sérelme nélkiil azon ideiglenes alkal-
mazott, aki akdr egyediil, akdr mdsokkal egyiitt nyilvanossagra
kivan hozni vagy hozatni barmely, az Ugynokség tevékenysé-
gével kapcsolatos iigyet, tdjékoztatja errdl a szerzédéskotésre
jogosult hatésdgot.

Ha a szerz6déskotésre jogosult hatdsdg igazolni tudja, hogy az
iigy komolyan sértheti az Ugynokség jogos érdekeit, a téjékoz-
tatds kézhezvételétdl szdmitott harminc munkanapon beliil
dontésérdl irdsban tdjékoztatja az ideiglenes alkalmazottat. Ha
a megadott id6tartamon beliil ilyen dontésrdl nem érkezik érte-
sités, az ugy tekintendd, hogy a szerz8déskotésre jogosult hatd-
sagnak nincs ellenvetése.

20. cikk

(1) Az ideiglenes alkalmazott altal feladatainak elldtdsa sordn
készitett valamennyi irdsos anyaggal vagy mds munkdval
kapcsolatos minden jog az Ugynokseg tulajdona; az Ugynokség
jogosult az ilyen munkdk szerzéi jogdt megszerezni. Ameny-
nyiben az érintett személynek az Ugynokséghez nem kapcso-
16d6 taldlmdnyra vonatkozé rendkiviili oOtlete van, arra az
Ugynokség nem szerezhet jogot.

(2) Az ideiglenes alkalmazottnak a feladatai ellitisa sordn
vagy azzal kapcsolatban kidolgozott taldlmanya az Ugynokség
vitathatatlan tulajdondt képezi. Az Ugynokség az adott taldl-
ményra - sajdt koltségére minden orszdgban szabadalmat
igényelhet és szerezhet. Az ideiglenes alkalmazott dltal az
Ugynokség tevékenységével kapcsolatban egy évvel a szolgdlati
idejének lejartdt kovetSen kidolgozott taldlmdnyt, ellenkezd
bizonyitdsig, gy kell tekinteni, hogy azt az alkalmazott a
feladatainak elldtdsa sordn vagy azzal kapcsolatban dolgozta
ki. Amennyiben a taldlmdnyokat szabadalmaztatjak, a feltaldl6
vagy feltaldlok nevét fel kell tiintetni.
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(3) Az Ugynokség adott esetben 4ltala meghatdrozott
oOsszegli jutalmat adhat a szabadalmazott taldlmanyt kidolgozd
ideiglenes alkalmazottnak.

21. cikk

Az ideiglenes alkalmazott bir6sagi eljards sordn a szerz6désko-
tésre jogosult hatésdg engedélye nélkil semmilyen alapon nem
adhat ki semmilyen olyan informdaciét, amelyrdl feladataival
osszefliggésben van tudomdsa. Az engedély csak akkor tagad-
hat6 meg, ha az Ugynokség érdekei tigy kivanjak, és annak
megtagaddsa nem jar biintetGjogi kovetkezményekkel az ideig-
lenes alkalmazottra nézve. Az ideiglenes alkalmazottat ez a
kotelezettség a szolgdlati jogviszonydnak megsziinését kovetGen
is terheli.

Az els6 albekezdés rendelkezései nem alkalmazandék azon
ideiglenes alkalmazottra vagy volt ideiglenes alkalmazottra, aki
a fellebbezési tandcs vagy a fegyelmi tandcs el6tt tesz tantval-
lomdst olyan tigyben, amely valamely ideiglenes alkalmazottat
vagy volt ideiglenes alkalmazottat érint.

22. cikk

Az ideiglenes alkalmazottnak az alkalmazds helyén vagy olyan
helyen kell laknia, amely nincs nagyobb tdvolsigra az alkal-
mazds helyét6l, mint amely feladatainak megfelel§ elldtdsaval
osszeegyeztethetS. Az ideiglenes alkalmazott tdjékoztatja lakci-
mérél a szerz8déskotésre jogosult hatdsdgot, és barmely lakcim-
valtozasrél haladéktalanul értesiti.

23. cikk

Az ideiglenes alkalmazott beosztdsatdl fiiggetleniil segiti, és
tandcsaival tdimogatja feletteseit; az ideiglenes alkalmazott felel6s
a rabizott feladatok végrehajtdsaért.

A szolgédlat barmely részlegét irdnyité ideiglenes alkalmazott
felelGsséggel tartozik feletteseinek a rdruhdzott hatdskorok ella-
tasaért, illetve az dltala adott utasitdsok végrehajtdsdért. Beosz-
tottainak felel6ssége semmiképpen sem mentesiti az ideiglenes
alkalmazottat sajat felelgssége alol.

24. cikk

(1)  Amennyiben az ideiglenes alkalmazott olyan utasitast
kap, amelyet szabdlytalannak tart, vagy amelynek végrehajtdsa
stlyos kovetkezményekkel jarhat, arrdl tdjékoztatja kozvetlen
felettesét, aki — amennyiben a tdjékoztatds irdsban érkezett —
erre irdsban vélaszol. A (2) bekezdésre is figyelemmel, ha a
kozvetlen felettes megerdsiti az utasitdst, és az ideiglenes alkal-
mazott gy véli, hogy e megerdsités nem ad ésszerdi valaszt
aggodalma alapjaira, irdsban a hivatali hierarchidban kozvetleniil
kovetkezd feletteshez fordul e kérdéssel. Ha ez utdbbi az utasi-
tast irdsban megerdsiti, az ideiglenes alkalmazott koteles azt
teljesiteni, kivéve, ha ez nyilvinvaléan torvénytelen, vagy a
vonatkozé biztonsagi el6irdsokba iitkozik.

(2) Ha a kozvetlen felettes tigy itéli meg, hogy az utasitdst
azonnal végre kell hajtani, az ideiglenes alkalmazott koteles azt
teljesiteni, kivéve, ha ez nyilvinvaléan torvénytelen, vagy a
vonatkozé biztonsagi el6irdsokba titkozik. Az ideiglenes alkal-

mazott kérelmére a kozvetlen felettes koteles ezen utasitdst
frasba adni.

25. cikk

Az ideiglenes alkalmazott kotelezhetd arra, hogy egészben vagy
részben téritse meg az Ugynokségnek a feladatai elldtdsa sordn
vagy azzal kapcsolatban silyos kotelezettségszegéssel okozott
kart.

A szerz8déskotésre jogosult hatdsdg indokoldssal elldtott hata-
rozatot hoz a fegyelmi iigyek vonatkozdsiban megdllapitott
eljdrasnak megfelelGen.

A fellebbezési tandcs az e rendelkezésbdl eredd jogvitdk tekin-
tetében teljes kord mérlegelési jogkorrel rendelkezik.

26. cikk

(1)  Bérmely ideiglenes alkalmazott, akinek feladatai ellatdsa
sordn vagy azzal kapcsolatban tudomdsdra jutnak olyan tények,
amelyek alapjin vélelmezhetd olyan, esetlegesen folytatott
torvénytelen tevékenység, beleértve a csaldst vagy korrupciot,
amely kérosithatja az Ugynokség érdekeit, vagy a szakmai
feladatok elldtasdval kapcsolatos olyan viselkedés, amely komo-
lyan hétréltatja, hogy az Ugynokség ideiglenes alkalmazottja
teljesitse kotelezettségeit, haladéktalanul tdjékoztatja kozvetlen
felettesét, vagy ha hasznosnak itéli meg, az Ugynokség iigyve-
zet$ igazgatojat.

Az els§ albekezdésben emlitett tdjékoztatst irdsban kell benyj-
tani.

(2) Az ideiglenes alkalmazottat az Ugynokség részérdl
semmiféle hatrdny nem érheti amiatt, hogy az (1) bekezdésben
emlitett informéciot kozolte, feltéve, hogy ésszertien és becsiile-
tesen jart el.

(3) Az (1) és (2) bekezdés nem alkalmazand6 azokra a doku-
mentumokra, okiratokra, jelentésekre, feljegyzésekre és barmi-
lyen, mds formdtumud informdcidra, amelyeket akdr fiiggSben
1év6, akar lezart birdsagi eljarasok céljabdl tartanak, vagy azok
sordn hoztak létre vagy fedtek fel az ideiglenes alkalmazott
elétt.

27. cikk

(1) Azon ideiglenes alkalmazottat, aki a 26. cikkben megha-
tarozottak szerint tovabbi informdciokat fed fel az Eurépai Uni6
Tandcsdnak, vagy az Eurbpai Parlamentnek az elnoke el6tt,
semmiféle hdtrdnyt nem szenvedhet az Ugynokség részérdl,
feltéve, hogy megfelel mindkét alabbi feltételnek:

a) az ideiglenes alkalmazott &szintén és megalapozottan tigy
gondolja, hogy a felfedett informdcid, illetve barmely éllitas,
amelyet tartalmaz, alapvetGen igaz; és

=

az ideiglenes alkalmazott kordbban az Ugynokség tudomd-
sdra hozta ugyanezt az informdciot, és lehet6vé tette az
Ugynokség szdmdra, hogy az Ugynokség 4ltal megszabott
idtartamon belill — az eset Osszetettségétsl fiiggben -
megtegye a megfeleld intézkedést. Az ideiglenes alkalma-
zottat hatvan napon belill kell§ mddon tdjékoztatjik ezen
id6tartam hosszarol.
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(2) Az (1) bekezdésben emlitett idStartam nem vonatkozik
azokra az esetekre, amikor az ideiglenes alkalmazott igazolni
tudja, hogy tekintettel az eset Osszes korilményére, ez az id§
megalapozatlan.

(3) Az (1) és (2) bekezdés nem alkalmazand6 azokra a doku-
mentumokra, okiratokra, jelentésekre, feljegyzésekre és barmi-
lyen, mds formdtumud informdciéra, amelyeket akdr fiiggSben
1év6, akdr lezart birdsagi eljdrdsok céljdbol tartanak, vagy azok
sordn hoztak létre vagy fedtek fel az ideiglenes alkalmazott
elétt.

28. cikk

Az Ugynokség segitséget nytjt minden ideiglenes alkalma-
zottnak, kiilonosen olyan személy elleni eljardsban, aki az alkal-
mazott vagy csalddtagjai sérelmére, az alkalmazott beosztdsa
vagy feladatainak elldtdsa miatt fenyegetést, becsiiletsértést,
rigalmazdst, illetve bdrmely személy vagy vagyon elleni
tamaddst kovetett el.

Az Ugynokség megtériti az ideiglenes alkalmazottnak az ilyen
esetben elszenvedett kdrt, amennyiben azt nem az ideiglenes
alkalmazott szdndékos vagy stlyosan gondatlan magatartdsa
okozta, és az elkovetStSl nem tudott kartéritést kapni.

29. cikk

Az Ugynokség tovabbképzést és oktatdst tesz lehet6vé az ideig-
lenes alkalmazott szdmadra, amely Osszeegyeztethet§ a szolgdlat
megfelel6 mikodésével, és Gsszhangban van sajat érdekeivel is.

Az ilyen képzést és oktatdst figyelembe veszik az el6menetel
soran.

30. cikk

Az ideiglenes alkalmazottak jogosultak az egyesiilési jog gyakor-
lasdra; tagjai lehetnek kilonosen szakszervezeteknek vagy
személyzeti szervezeteknek.

31. ckk

Az ideiglenes alkalmazottak benytjthatnak a szerzédéskotésre
jogosult hatésignak az e személyzeti szabdlyzat korébe tartozd
kérdésekkel kapcsolatos kérelmeket.

Az e személyzeti szabdlyzat alapjin egy meghatdrozott
személyre vonatkozbéan hozott minden hatdrozatot {rdsban
haladéktalanul kozolni kell az érintett ideiglenes alkalmazottal.
Az ideiglenes alkalmazottat hitrdnyosan érint6 minden hatdro-
zatnak tartalmaznia kell az alapjdul szolgdlé indokokat.

Az ideiglenes alkalmazott kinevezésére, beiktatdsara, elSlépteté-
sére, dthelyezésére, hivatali stdtuszdnak meghatdrozdsdra és szol-
gélati jogviszonydnak megsziintetésére vonatkozé hatdrozatokat
kozzé kell tenni az Ugynokségen belill. A kdzzétételnek vala-
mennyi alkalmazott szdmdra megfelel§ ideig hozzaférhet6nek
kell lennie.

32. cikk

Az ideiglenes alkalmazott személyi aktdja az aldbbiakat tartal-
mazza:

a) a hivatali stdtuszdra vonatkoz6 Osszes iratot, valamint az
alkalmassdgdra, teljesitményére és magatartisra vonatkozd
Osszes értékelést;

b) az ideiglenes alkalmazott ezen iratokkal kapcsolatban tett
valamennyi észrevételét.

Az iratokat sorrendben kell iktatni, szdmozni és irattdrozni; az
a) pontban emlitett iratokra az Ugynokség nem hivatkozhat,
illetve azokat nem hasznédlhatja fel az ideiglenes alkalmazottal
szemben, ha azokrdl a személyi aktdba vald felvételitk el6tt az
ideiglenes alkalmazottat nem tdjékoztattdk.

Valamennyi iratnak az ideiglenes alkalmazottal vald kozlését az
ideiglenes alkalmazott aldirdsaval kell igazolni, vagy annak
hidnydban ajanlott levél utjdn kell kézbesiteni az ideiglenes
alkalmazott éltal utolséként megadott cimre.

Az ideiglenes alkalmazott személyi aktdja nem tartalmazhat
hivatkozdst a tisztvisel§ politikai, szakszervezeti, vilignézeti

vagy valldsi tevékenységeire vagy meggyGzGdésére, illetve faji
vagy etnikai szdrmazdsdra vagy szexudlis irdnyultsagara.

Az el6z8 bekezdés ugyanakkor nem gétolja azt, hogy az ideig-
lenes alkalmazott szdmdra ismert azon adminisztrativ hatdroza-
tokat vagy iratokat beillesszék az aktdjdba, amelyek e személy-
zeti szabdlyzat végrehajtasahoz szitkségesek.

Minden ideiglenes alkalmazottnak csak egy személyi aktdja
lehet.

Az ideiglenes alkalmazott még szolgdlati jogviszonydnak
megszlinését kovetden is jogosult betekinteni a személyi akta-
jéban 1év8 Osszes iratba, és azokrdl mésolatokat készithet.

A személyi akta bizalmasan kezelendd, és abba csak a hivatal
helyiségeiben vagy biztonsdgos elektronikai eszkozt hasznilva
lehet betekinteni. Amennyiben azonban az ideiglenes alkalma-
zott ellen keresetet inditanak, személyi aktdjit tovabbitani kell a
fellebbezési tandcsnak.

33. cikk

Az Ugynokség éltal meghatdrozott szabalyoknak megfelelGen az
ideiglenes alkalmazottak jogosultak betekinteni az egészségiigyi
aktdjukba.

34. cikk

A 25. cikkben el8irtak szerint a silyos kotelezettségszegés miatt
az Ugynokség 4ltal elszenvedett kdr esetén hozandd barmely
hatdrozatot a szerz8déskotésre jogosult hatdsdgnak  kell
meghoznia, a stlyos kotelezettségszegés miatti elbocsatds esetén
el6irt kovetelmények figyelembevételét kovetGen.

Az egyes ideiglenes alkalmazottakra vonatkozé hatdrozatokat a
31. cikkben eléirtak szerint kozzé kell tenni.
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35. cikk

Az ideiglenes alkalmazottakat megillet§ kivaltsagok és mentes-
ségek biztositdsa kizarolag az Ugynokség érdekében torténik. Az
ideiglenes alkalmazottak nem mentesiilnek sem maganjellegii
kotelezettségeik teljesitése, sem a hatdlyos jogszabdlyok és
rendGrségi elSirdsok betartdsa aldl.

Az érintett ideiglenes alkalmazott haladéktalanul koteles tdjé-
koztatni az Ugynokséget, ha e kivéltsigok és mentességek vita
targyat képezik.

3. FEJEZET
Alkalmazisi feltételek
36. cikk

(1) Az ideiglenes alkalmazottak felvétele sordn arra kell tore-
kedni, hogy az Ugynokség részére olyan személyek munkdjat
biztositsék, akik megfelelnek az alkalmassdg, a teljesitmény és a
tisztesség  legmagasabb  kovetelményeinek, és akiket az
Ugynokség munkdjdban részt vevs tagdllamok 4llampolgérai
koziil a lehetd legszélesebb foldrajzi alapon vélasztottak ki.

Az ideiglenes alkalmazottakat faji, politikai, vilignézeti vagy
valldsi meggy6z6désen, nemen vagy nemi irdnyultsigon alapulé
megkiilonboztetés, valamint csalddi dllapotukra vagy helyze-
titkre valo tekintet nélkiil kell kivélasztani.

(2) Az ideiglenes alkalmazott csak azzal a feltétellel alkalmaz-
haté, hogy:

a) valamely részt vevd tagdllam teljes jogt dllampolgéra;

b) a katonai szolgdlatra vonatkozd jogszabdlyokban rd nézve
eléirt minden kotelezettségnek eleget tett;

¢) megfelel a feladatainak elldtdsdhoz sziikséges erkolesi kove-
telményeknek;

d) fizikailag alkalmas feladatainak elldtdsdra; és

e) tantbizonysdgot tesz az Eurdpai Unié egyik hivatalos nyelv-
ének alapos ismeretérl, tovibbd az Eurdpai Uni6é egy
tovabbi hivatalos nyelvének olyan szintli ismeretérdl, amely
a feladatkor elldtdséhoz sziikséges.

(3) Az iranyitobizottsig a 2004/551/KKBP egyiittes fellépés
keretében szitkség esetén egyedi rendelkezéseket fogad el az
ideiglenes alkalmazottak felvételére vonatkozd eljérdst illetSen.

37. cikk

Az ideiglenes alkalmazottat felvétele el6tt az Ugynokség dltal
megbizott orvos megvizsgdlja annak érdekében, hogy az
Ugynokség meggy6zédhessen arrdl, hogy a jelolt a 36. cikk
(2) bekezdésének d) pontjaban el6irt kovetelményeknek
megfelel.

Amennyiben az els§ albekezdésben el6irt orvosi vizsgélat ered-
ményeképpen kedvezdtlen orvosi vélemény sziiletik, az errdl a
véleményrdl az Ugynokség altal adott értesitést kovetd 20
napon belil a jelolt kérheti, hogy az orvosi leleteit nydjtsak
be véleményezésre egy hdrom orvosbdl dllé orvosi bizottsagnak,
akiket a szerz6déskotésre jogosult hatbsig valaszt ki az
Ugynokség orvosai koziil. Az orvosi bizottsdg meghallgatja az
els6, kedvezétlen orvosi véleményért felelds igynokségi orvost.
A jelolt elkiildheti az orvosi bizottsignak egy dltala valasztott
orvos véleményét. Amennyiben az orvosi bizottsig véleménye
megerdsiti az elsG albekezdésben el8irt orvosi vizsgdlat kovet-
keztetéseit, a dijak és a jarulékos koltségek 50%-at a jelolt fizeti.

38. cikk

Az ideiglenes alkalmazottak részére legfeljebb hat hoénapos
probaid§ kothetd ki.

Amennyiben a prébaid§ alatt egy ideiglenes alkalmazott
betegség vagy baleset kovetkeztében egy hénapig vagy anndl
hosszabb ideig nem képes kotelezettségeinek eleget tenni, a
szerzGdéskotésre jogosult hatdsdg a megfelel§ idStartammal
meghosszabbithatja prébaidejét.

A prébaidé letelte el6tt legalabb egy hénappal értékelést kell
késziteni arrdl, hogy a széban forgd ideiglenes alkalmazott
képes-e a beosztasdval jar6 feladatoknak eleget tenni, tovabba
munkdja hatékonysdgdrdl és a szolgdlat sordn tanusitott maga-
tartdsarol. Az értékelést ismertetni kell az érintett személlyel,
akinek jogdban 4ll irdsban benyujtani észrevételeit. Azt az ideig-
lenes alkalmazottat, akinek a munkdja nem bizonyult megfele-
16nek az adott beosztdsban, el kell bocsitani.

Kivételes esetben azonban a szerz8déskotésre jogosult hat6sag a
prébaidét legfeljebb hat hénappal meghosszabbithatja, és adott
esetben az ideiglenes alkalmazottat mésik szervezeti egységbe
oszthatja be.

A prébaid§ sordn barmikor lehet értékelést késziteni a probai-
dejét toltS ideiglenes alkalmazottrdl, ha munkdja nyilvanval6an
nem megfelelS. Az értékelést ismertetni kell az érintett személy-
lyel, akinek jogdban &ll irdsban benytjtani észrevételeit. A
jelentés alapjan a szerzddéskotésre jogosult hatésdg donthet
ugy, hogy még a prébaidg§ eltelte elStt, egy hénapos felmon-
déssal elbocsdtja a prébaidejét toltd személyt.

39. cikk

(1) Az ideiglenes alkalmazottat a besoroldsi fokozatdnak elsé
fizetési fokozatdba kell felvenni.

A szerz6déskotésre jogosult hatdsdg az érintett személy szakmai
tapasztalatinak  figyelembevételével besoroldsi fokozatdban
tovabbi, de legfeljebb huszonnégy hénap szolgilati id6 figye-
lembevételét is engedélyezheti. E cikk érvényre juttatdsa érde-
kében 4ltalinos végrehajtasi rendelkezéseket kell elfogadni.
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(2)  Amennyiben egy ideiglenes alkalmazottat a 9. cikk
madsodik bekezdésében meghatdrozottak szerint magasabb beso-
rolasi fokozatnak megfelel§ beosztisba neveznek ki, az 4j beso-
roldsdnak els§ fizetési fokozatdba kell helyezni. Azokat az ideig-
lenes alkalmazottakat azonban, akik az AD 9-13. besorolasi
fokozatban egységvezetSi feladatokat latnak el, és akiket maga-
sabb besoroldsi fokozatnak megfelel§ tisztségbe rendelnek, az Gj
besoroldsi fokozat mésodik fizetési fokozatdba kell helyezni.
Ugyanezen szabélyokat kell alkalmazni barmely ideiglenes alkal-
mazottra akit elSléptetéssel igazgatovd vagy fGigazgatova
neveznek ki.

40. cikk

Minden ideiglenes alkalmazott alkalmassdgardl, teljesitményérél
és feladatai teljesitése sordn tanusitott magatartdsdr6l rendsze-
resen, de legaldbb kétévente értékelést kell késziteni. Az tigyve-
zet$ igazgaté megdllapitja az értékelési eljards sordn valé felleb-
bezéshez f(iz8d6 jogra vonatkozé rendelkezéseket, amely jogot
a 167. cikk (2) bekezdésében emlitett panasz benyujtisa eldtt
gyakorolni kell.

A 4. besoroldsi fokozattdl kezd6dGen az AST tisztségcsoportba
tart6z6 ideiglenes alkalmazottakrdl sz6lé értékelés arra vonat-
kozo6 véleményt is tartalmazhat, hogy az érintett személy telje-
sitménye alapjan képes-e tigyintéz6i feladatok ellatdsra.

Az értékelést ismertetni kell az ideiglenes alkalmazottal. Az
ideiglenes alkalmazottnak jogdban all az értékeléssel kapcso-
latban barmilyen, dltala fontosnak tartott észrevételt tenni.

4. FEJEZET
Munkafeltételek
A. szakasz
Sziildi vagy csalddi szabadsdg
41. cikk

Az ideiglenes alkalmazott gyermekenként hat hénapig terjedd
fizetés nélkili szill6i szabadsagra jogosult, amelyet a gyermek
sziiletésétSl vagy orokbefogaddsatl szdmitott elsé tizenkét
évben kell igénybe venni. A szabadsdg id6tartama az Ugynokség
altal elfogadott dltaldnos végrehajtsi rendelkezések dltal elismert
egyediildllé sziil§ esetén megkétszerezhet. A szabadsdg legro-
videbb id6tartama semmilyen esetben sem lehet egy hénapnél
r6videbb.

A sziil6i szabadsdg idGtartama alatt az ideiglenes alkalmazott
szocidlis biztonsdgi rendszerbeli tagsiga tovabbra is fennall; a
nyugdijjogosultsig megszerzésére, az eltartott gyermek utdn jar6
tdmogatasra és az iskoldztatdsi tdmogatdsra valé jogosultsiga
fennmarad. Az ideiglenes alkalmazott beosztdsdt megtartja, és
tovdbbra is jogosult magasabb fizetési fokozatba 1épésre vagy
magasabb besoroldsi fokozatba 1épésre. A szabadsig teljes és
részidGs szabadsagként is kivehetd. A sziil6i szabadsdg részidds
szabadsagként valo kivétele esetén az els§ bekezdésben eldirt
legmagasabb id6tartamot meg kell kétszerezni. A szildi

szabadsdg idGtartama alatt az ideiglenes alkalmazott havi
798,77 eurd tdmogatdsra, részid@s szabadsdg esetén annak
50%-ara jogosult, am semmiféle egyéb jovedelemszerzg tevé-
kenységet nem folytathat. A 67. és 68. cikkben meghatdrozott
szocidlis biztonsdgi rendszerbe befizetendd teljes hozzdjaruldst
az Ugynokség viseli, amelynek 6sszegét az ideiglenes alkalma-
zott alapilletménye alapjdn kell kiszdmitani.

RészidGs szabadsdg esetén azonban ezt a rendelkezést csak a
teljes alapilletmény és az ardnyosan csokkentett alapilletmény
kozotti killonbségre kell alkalmazni. Az alapilletménynek az
ideiglenes alkalmazott dltal valdjdban megkapott része tekinte-
tében a hozzdjdruldst ugyanazon szdzalék alapjan kell kiszdmi-
tani, mintha az ideiglenes alkalmazott teljes munkaidében
dolgozna.

Az elsG albekezdésben emlitett egyediildllé sziil6k esetén,
tovabba az els§ hdrom hénapban, amennyiben a sziil6i szabad-
sdgot a sziilési szabadsag ideje alatt az apa veszi ki, illetve ha azt
kozvetlenill a sziilési szabadsdgot kovetSen, vagy az orokbefo-
gaddsi szabadsdg ideje alatt vagy azt kovetGen barmelyik sziil§
veszi ki, a tdmogatds oOsszege havi 106502 eurd, illetve
részidGs szabadsdgon tartozkodé ideiglenes alkalmazott esetén
annak az 50%-a. Az e cikkben emlitett Gsszegeket a dijazdssal
osszhangban kell kiigazitani.

42. cikk

Az ideiglenes alkalmazott hdzastirsanak, felmend 4gi roko-
ndnak, leszdrmazottjnak vagy testvérének orvosilag igazolt
stlyos betegsége vagy fogyatékossdga esetén az ideiglenes alkal-
mazott fizetés nélkilli csalddi szabadsdgra jogosult. Az ilyen
szabadsdg teljes idGtartama az ideiglenes alkalmazott teljes
elémenetele sordn nem haladhatja meg a kilenc hénapot.

A 41. cikk mdsodik albekezdését alkalmazni kell.

B. szakasz
Munkaidég
43. cikk

Az aktiv foglalkoztatdsban 4ll6 ideiglenes alkalmazottak
mindenkor az Ugynokség rendelkezésére dllnak. A rendes
munkaid6 azonban nem haladhatja meg a heti 42 6rét, amelyet
a szerz8déskotésre jogosult hatdsdg dltal meghatdrozott
munkaid6-rendben kell teljesiteni. Ugyanezen kereteken beliil
a szerzGdéskotésre jogosult hatdsdg a személyzeti bizottsiggal
folytatott konzultdciét kovetSen meghatdrozhatjia az egyes
feladatokkal megbizott egyes ideiglenes alkalmazotti csoportok
munkaidg-rendjét.

Ezen kivil az ideiglenes alkalmazott szolgdlati érdekek vagy
biztonsdgi el6irdsok miatt kotelezhetd arra, hogy munkahelyén
vagy otthondban a rendes munkaidején tal készenléti szolga-
latban 4lljon. Az Ugynokség az e bekezdés alkalmazdsira vonat-
koz6 részletes szabdlyokat a személyzeti bizottsiggal folytatott
konzulticiét kovetGen allapitja meg.
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44. cikk

(1) Az ideiglenes alkalmazott kérelmezheti részmunkaidgs
foglalkoztatdsat.

Amennyiben ez Osszeegyeztethet§ a szolgdlati érdekekkel, a
szerz8déskotésre jogosult hatdsdg az erre vonatkozd engedélyt
megadhatja.

(2) Az ideiglenes alkalmazott az aldbbi esetekben jogosult az
engedélyre:

a) kilenc év alatti gyermek gondozdsa esetén,

b) kilenc és tizenkét év kozotti gyermek gondozdsa esetén,
amennyiben a munkaid§ a rendes munkaid§ 20%-nal nem
nagyobb mértékkel csokken,

c) sulyosan beteg vagy fogyatékkal €16 hdzastdrs, felmend agi
rokon, leszdrmazott vagy testvér gondozdsa esetén,

d) tovdbbképzésen vald részvétel esetén, vagy

e) az 55. életévtdl kezdddden a nyugdijazast megel6z4 utolsd
ot évben.

Amennyiben a részmunkaidds foglalkoztatds kérelmezésére
tovabbképzésen valo részvétel érdekében vagy az 55. életév
betoltése okdn keriil sor, a szerz8déskotésre jogosult hatdsdg
kizar6lag kivételes esetben és nyomds, szolgdlattal kapcsolatos
indokkal tagadhatja meg az engedély megaddsit, vagy halaszt-
hatja el annak érvénybe lépését.

Amennyiben az ilyen jogosultsig engedélyezésére siilyosan
beteg vagy fogyatékkal €16 hdzastdrs, felmend 4gi rokon, leszar-
mazott vagy testvér gondozdsa, illetve tovabbképzésen vald
részvétel érdekében keriil sor, az ilyen id@szakok osszessége
az ideiglenes alkalmazott el6menetele sorin nem haladhatja
meg az Ot évet.

(3) A szerz8déskotésre jogosult hatdsdg az ideiglenes alkal-
mazott kérelmére hatvan napon beliil vélaszt ad.

(4) A részmunkaidés munkavégzésre, valamint az engedély
megaddsdra vonatkozo eljarast a II. melléklet dllapitja meg.

45. cikk

Az ideiglenes alkalmazott kérelmezheti annak engedélyezését,
hogy a szerzédéskotésre jogosult hatdsdg dltal a célnak megfe-
lel6nek itélt beosztdsban megosztott munkavégzés formdjiban
végezzen részmunkaidds munkdt. A megosztott munkavégzés
formdjaban végezhetd részmunkaid6s munkavégzésre irdnyul6
engedély idSbeli korldtozdst nem tartalmazhat. A szerz8désko-
tésre jogosult hatdsdg azonban az engedélyt a szolgdlat érde-
kében hat hénapos felmonddsi id6vel visszavonhatja. Hasonlé-
képpen a szerz8déskotésre jogosult hatésig az engedélyt az
ideiglenes alkalmazott kérelmére is legaldbb hat hoénapos

felmondasi idGvel visszavonhatja. Ebben az esetben az ideiglenes
alkalmazottat mds beosztdsba lehet helyezni.

Az 53. cikket, és a II. melléklet 3. cikkét — a (2) bekezdés
harmadik mondatdnak kivételével — alkalmazni kell. A szerzd-
déskotésre jogosult hatdsdg részletesen szabdlyozza e cikk
rendelkezéseinek végrehajtdsat.

46. cikk

Az ideiglenes alkalmazott csak kivételesen, siirgés vagy nagy
mennyiségli munka esetén kotelezhetd talérara; éjszakai munka-
végzés és a vasdrnapokon vagy munkasziineti napokon torténd
munkavégzés kizdrolag a szerzédéskotésre jogosult hatdsig altal
el8irt eljards szerint engedélyezhetS. A talordk szdma, amelyek
elvégzésére az ideiglenes alkalmazott felkérhetd, nem haladhatja
meg félévente a 150 orat.

Az AD tisztségcsoportba, tovabbd az AST 5-11. tisztségcso-
portba tartoz6 ideiglenes alkalmazottak altal teljesitett ttlora
nem jogosit fel kompenzicis szabadsdgra vagy dijazdsra.

Az AST 1-4. besorolési fokozatba tartozé ideiglenes alkalma-
zottak az altaluk teljesitett talérak alapjan a IV. melléklet rendel-
kezései szerint kompenzacids szabadsdgra, illetve amennyiben
szolgdlati okokbdl a kompenzdcids szabadsdg biztositdsira a
talordk teljesitését kovetd honapban nincs lehetGség, dijazdsra
jogosultak.

47. cikk

Azon ideiglenes alkalmazott, akinek szolgdlati érdekek vagy
biztonsagi elirdsok miatt éjszaka, szombaton, vasirnap vagy
munkasziineti napokon rendszeresen dolgoznia kell, kiilon
juttatdsokra jogosult, ha olyan viltott mtszakban dolgozik,
amelyet az Ugynokség a szolgdlati kovetelmények vagy a
biztonsdgi elSirdsok miatt rendel el, és amelyet rendszeresnek
és dllando jellegtinek mindsit.

A fenti juttatdsokra jogosult ideiglenes alkalmazottak besoroldsi
osztélyait, tovabbd a juttatisok mértékét és feltételeit a szerzd-
déskotésre jogosult hatdsdg hatdrozza meg.

A valtott mdszakban dolgozé ideiglenes alkalmazott rendes
munkaideje nem haladhatja meg a rendes éves 6sszmunkaid6t.

48. cikk

Az ideiglenes alkalmazott kiilon juttatdsokra jogosult, ha a szer-
z8déskotésre jogosult hatésdg hatdrozata értelmében szolgilati
érdekek vagy biztonsagi elGirdsok miatt a rendes munkaidén tdl
munkahelyén vagy otthondban készenlétben kell maradnia.

A fenti juttatdsokra jogosult deiglenes alkalmazottak besorolasi
osztalyait, tovabba a juttatisok mértékét és feltételeit a szerzd-
déskotésre jogosult hatdsdg hatdrozza meg.
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49. cikk

Egyes ideiglenes alkalmazottak szdmdra a kiilonosen nehéz
munkafeltételek kompenzdldsa céljabol kiilonleges tdmogatds
nytjthaté.

A tdmogatésra jogosultak besoroldsi osztélyait, tovabbd az ilyen
kiilonleges tdimogatds mértékét és feltételeit a szerz6déskotésre
jogosult hatésdg hatdrozza meg.

C. szakasz
Szabadsidg
50. cikk

Az ideiglenes alkalmazottak a kozosségi intézmények altal
kozos megegyezéssel megdllapitott szabdlyokkal 6sszhangban
naptdri évenként legaldbb 24 munkanap és legfeljebb 30
munkanap éves szabadsdgra jogosultak.

Az éves szabadsidg mellett az ideiglenes alkalmazott kérelem
alapjan kivételesen kiilon szabadsigra is engedélyt kaphat. Az
ilyen szabadsagra vonatkoz6 szabélyokat a III. melléklet allapitja
meg.

51. cikk

Az 50. cikkben meghatirozott szabadsdgon kiviil a terhes nék
orvosi igazolds bemutatdsa alapjan hiisz hetes sziilési szabad-
sagra jogosultak. A sziilési szabadsdg legkordbban az igazo-
ldsban feltiintetett vdrhat6 sziilési id6pont el6tt hat héttel
kezd8dik és legkorabban 14 héttel a sziilés idGpontjat kovetSen
ér véget. Ikersziilés, koraszilés, illetve sériilt gyermek sziiletése
estén ez az idGtartam huszonnégy hét. E rendelkezés alkalma-
zdsdban a korasziilés a terhesség 34. hetének végét megel6zGen
bekovetkezett sziilés.

52. cikk

(1) Azon ideiglenes alkalmazott, aki bizonyitja, hogy felada-
tait betegség vagy baleset kovetkeztében nem tudja elldtni,
betegszabadsdgra jogosult.

Az érintett ideiglenes alkalmazott koteles munkaképtelenségérdl
a lehet6 leghamarabb tdjékoztatni az Ugynokséget, és egyide-
jlleg kozolni tartozkoddsi helyét. Amennyiben az ideiglenes
alkalmazott hirom napndl tovdbb marad tévol, orvosi igazoldst
kell bemutatnia. Az igazoldst legkésébb a tdvolmaradds 6todik
napjan el kell kiildeni, amely ddtumot a postai bélyegz§ igazolja.
Ennek hidnydban az ideiglenes alkalmazott tdvolmaraddsat
igazolatlannak kell tekinteni kivéve, ha az ideiglenes alkalmazott
rajta kiviil 4ll6 okok miatt mulasztotta el az igazolds elkiildését.

Az ideiglenes alkalmazott barmikor kotelezhetS arra, hogy az
Ugynokség 4ltal szervezett orvosi vizsgdlatnak vesse ald magat.
Amennyiben a vizsgdlatra az ideiglenes alkalmazottnak felrd-
haté6 okbdl nem keriilhet sor, a tdvolmaraddst attdl az
id8ponttdl kell igazolatlannak tekinteni, amikorra a vizsgdlat
idépontjat kittizték.

Amennyiben a vizsgalat soran megéllapitjdk, hogy az ideiglenes
alkalmazott el tudja latni feladatait, a tdvolmaradast — a kovet-

kezd albekezdésre is figyelemmel — a vizsgdlat idSpontjatdl
kezd6dden igazolatlannak kell tekinteni.

Amennyiben az ideiglenes alkalmazott gy véli, hogy a szerzé-
déskotésre jogosult hatdsdg altal szervezett vizsgdlat eredménye
orvosi szempontbdl nem indokolt, az ideiglenes alkalmazott
vagy a nevében eljaré orvos két napon belil kérelmezheti az
Ugynokségtsl, hogy az iigyet véleményezésre terjesszék
fuggetlen orvos elé.

Az Ugynodkség a kérelmet azonnal tovébbkiildi az ideiglenes
alkalmazott orvosa és az Ugynokség orvosa kozotti megegyezés
alapjan kivalasztott orvosnak. Amennyiben a kérelem benytj-
tdsat kovetd ot napon belill ilyen megegyezés nem sziiletik, az
Ugynokség kivélaszt egy személyt a szerzédéskotésre jogosult
hatésdg és a személyzeti bizottsdg kozos megegyezésével erre a
célra évente Osszedllitandd, fiiggetlen orvosokat tartalmazé
listar6l. Az ideiglenes alkalmazott két munkanapon belil kifo-
gast emelhet az Ugynokség valasztisaval szemben, amely
esetben az Ugynokség egy misik személyt vélaszt a listardl,
amely vélasztds végleges.

A fiiggetlen orvosnak az ideiglenes alkalmazott orvosaval és az
Ugynokség orvoséval folytatott konzultdciét kovetSen adott
véleménye kotelezd ereji. Amennyiben a fiiggetlen orvos véle-
ménye megerdsiti az Ugynokség éltal szervezett orvosi vizsgalat
kovetkeztetéseit, a tdvolmaraddst az orvosi vizsgdlat idGpont-
jatol kezdddden igazolatlannak kell tekinteni. Amennyiben a
fuggetlen orvos véleménye nem erdsiti meg a vizsgédlat kovet-
keztetéseit, a tdvolmaraddst minden szempontbdl indokoltnak
kell tekinteni.

(2)  Ha egy 12 hénapos idszakban az ideiglenes alkalmazott
betegség miatt legfeljebb harom napos hidnyzasai osszesen tobb
mint tizenkét napot tesznek ki, ezt kovetSen betegség miatt
csak orvosi igazoldssal maradhat tdvol. Az ideiglenes alkalma-
zott tdvolmaraddsit orvosi igazolds hidnydban a betegség miatti
tdvolmaradds tizenharmadik napjdtdl igazolatlannak kell tekin-
teni.

(3) A fegyelmi eljirds szabdlyai alkalmazdsinak sérelme
nélkiil, adott esetben minden, az (1) és (2) bekezdés szerinti
igazolatlan tdvolmaraddst le kell vonni az érintett ideiglenes
alkalmazott éves szabadsdgdbdl. Amennyiben az ideiglenes
alkalmazott mdr nem rendelkezik kivehet§ szabadsiggal, a
megfelel§ idGszakra vonatkozdan elveszti a dijazdsat.

(4) A szerz6déskotésre jogosult hatdsdg a rokkantsagi
bizottsdg elé terjesztheti minden olyan ideiglenes alkalmazott
tigyét, akinek bdrmely hdrom éves id@szak alatt az Osszesitett
betegszabadsdga meghaladja a 12 hénapot.

(5) Az ideiglenes alkalmazott kotelezhetS arra, hogy az
igynokségi  orvos vizsgdlatit kovetSen betegszabadsigra
menjen, ha ezt egészségi dllapota megkoveteli vagy ha haztar-
tasdnak egyik tagja fert6z8 betegségben szenved.

Vitds esetben az (1) bekezdés o6todik-hetedik albekezdésében
meghatdrozott eljardst kell kovetni.
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(6) Az ideiglenes alkalmazottaknak minden évben az
Ugynokség orvosa vagy egy dltaluk vélasztott orvos dltal elvég-
zett egészségligyi vizsgalaton kell dtesniiik.

Utobbi esetben az orvosi dijat egy, a szerz6déskotésre jogosult
hat6sdg dltal legfeljebb hdroméves idGszakra meghatdrozott
maximaélis Osszegig az Ugynokség fizeti.

53. cikk

A részmunkaidds munkavégzésre engedélyt kapott ideiglenes
alkalmazott éves szabadsdga az ilyen engedély id6tartama alatt
ardnyosan csokken.

54. cikk

Betegség vagy baleset kivételével az ideiglenes alkalmazott
kozvetlen felettesének el8zetes engedélye nélkiil nem maradhat
tavol. Barmely, adott esetben alkalmazandé fegyelmi intézkedés
sérelme nélkiill, minden szabélyosan megéllapitott, jogosulatlan
tdvolmaradast le kell vonni az érintett ideiglenes alkalmazott
éves szabadsigdbdl. Ha az ideiglenes alkalmazott felhaszndlta
az éves szabadsagdt, elveszti jogosultsdgdt a dijazdsdnak azonos
idStartamra esG részére.

Ha az ideiglenes alkalmazott a szabadsigit az alkalmazasi
helyétsl eltér6 helyen kivanja tolteni, a szerzGdéskotésre
jogosult hatésdg elGzetes engedélyét kell kérnie.

A kiilon szabadsdg, a sziil6i és a csalddi szabadsdg idGtartama
nem haladhatja meg a szerz8dés idGtartamat.

Az 52. cikkben meghatdrozott fizetett betegszabadsdg idétar-
tama azonban nem haladhatja meg a hdrom hoénapot, illetve
— amennyiben ez utdbbi a hosszabb — azt az idGtartamot,
amennyit az ideiglenes alkalmazott munkdban toltott. A beteg-
szabadsdg id6tartama nem haladhatja meg a szerz6dés id6tar-
tamat.

A fenti hatdrid6k lejirtakor azon ideiglenes alkalmazottat,
akinek a szerz8dése nem szlint meg — annak ellenére, hogy
nem tud munkdba allni — fizetés nélkiilli szabadsigra kell
helyezni.

Ha azonban az ideiglenes alkalmazott foglalkozdsi megbetege-
dést szenved, vagy feladatai ellitdsa sordn balesetet szenved,
teljes dfjazdsa munkaképtelenségének idStartama alatt mind-
addig megilleti, amig a 76. cikk szerinti rokkantsdgi tdmogatasra
val6 jogosultsigot meg nem kapja.

D. szakasz
Munkasziineti napok
55. cikk

A munkasziineti napok listdjat az Ugynokség allitja ossze.

56. cikk

(1)  Kivételes esetben és sajit kérésére az ideiglenes alkalma-
zott részére kényszeritG személyes okokkal indokolt fizetés
nélkili szabadsdg engedélyezhetS. Az ilyen szabadsdg idétar-
tamdt a szerzGdéskotésre jogosult hatésdg hatdrozza meg,
amely id6tartam nem haladhatja meg azon idGtartam egyne-
gyedét, amelyet az ideiglenes alkalmazott mar munkaban toltott,
illetve:

— a hdrom hoénapot, amennyiben az ideiglenes alkalmazott
szolgélati ideje kevesebb, mint négy év;

— minden mds esetben a tizenkét hénapot.

(2) Az el6z8 bekezdésnek megfelelden biztositott barmilyen
szabadsdg id6tartama az 59. cikk kilencedik bekezdése alkalma-
zdsakor nem szdmithat6 be.

(3) Az ideiglenes alkalmazottnak a 67. cikkben meghatdro-
zott szocidlis biztonsdgi rendszerbeli tagsigit a fizetetlen
szabadsdg idGtartama alatt fel kell fiiggeszteni.

A jovedelemszerz8 tevékenységet nem folytat6 ideiglenes alkal-
mazott azonban legkésébb a fizetetlen szabadsig kezdd
hénapjt kovetS hénapban kérelmezheti a 67. cikkben emlitett
kockdzatok elleni biztositdsdnak folytatdsat, feltéve, hogy
szabadsdga idGtartama alatt az abban a cikkben meghatarozott
jarulékok felét fizeti; a jarulékot az ideiglenes alkalmazott utolsé
alapilletménye alapjan kell kiszdmitani.

Ezen tilmenGen azon ideiglenes alkalmazott, aki bizonyitja,
hogy més nyugdijrendszerben nem tud nyugdijjogosultsigot
szerezni, kérelmezheti, hogy fizetésnélkiili szabadsiga idejére
tovabbi nyugdijjogosultsigot szerezzen, feltéve, hogy viseli a
84. cikkben megallapitott mérték hdromszorosaval megegyezd
jarulékkoltséget; a jarulékokat az alkalmazott besoroldsi fokoza-
tanak és fizetési fokozatdinak megfelel§ alapilletmény alapjan
kell kiszdmitani.

57. cikk

Amennyiben az ideiglenes alkalmazottat katonai szolgélatra,
alternativ polgari szolgalatra vagy tartalékos kiképzésre hivjak
be, illetve a fegyveres er6khoz szolgdlatra visszahivjik, az érin-
tett személyt ,szabadsdg katonai szolgdlat miatt” stituszba
helyezik; a fenti dllomdnyba vétel idGtartama semmi esetre
sem terjedhet tdl a szerz8dés idGtartaman.

Amennyiben az ideiglenes alkalmazottat katonai vagy alternativ
polgdri szolgdlatra hivjdk be, tovabbi dijazdsban nem részesiil,
de ezen alkalmazdsi feltételek alapjin a magasabb fizetési foko-
zatba 1épéshez valé joga tovabbra is fennmarad. Ugyancsak
fennmarad a tdvozdsi dijhoz valé joga, amennyiben katonai
vagy alternativ polgdri szolgdlatinak let6ltése utdn nyugdijjdru-
1ékét visszamendleg megfizeti.
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Amennyiben az ideiglenes alkalmazottat tartalékos kiképzésre
hividk be, illetve a fegyveres er6khoz szolgdlatra visszahivjak,
a kiképzés vagy visszahivas ideje alatt dijazdsban tovdbbra is
részesiil, amelyet csokkenteni kell a szolgdlataért jard fizetéssel
egyenl§ Osszeggel.

5. FEJEZET
Dijazds és koltségtérités
58. cikk

Az ideiglenes alkalmazott dijazdsa alapilletménybdl, csalddi
tdmogatdsokbdl és egyéb tdmogatdsokbdl 4ll.

59. cikk

(1) Az ideiglenes alkalmazottak dijazdsit eurdban kell kife-
jezni. A sulyozdsokat, a levondsokat, a dijazds éves feliilvizsgd-
latat és a kiigazitdsokat az Eurdpai Kozosségek tisztviseldinek
személyzeti szabdlyzatar6l sz6l6 256/68/EGK, Euratom és
ESZAK rendelete (a tovabbiakban: EK személyzeti szabdlyzat) ()
63., 64., 65., 65a és 66a cikkében, valamint az 1968. februdr
29-i, az Eurdpai Kozosségeket illetd adé alkalmazdsa feltéte-
leinek és eljardsdnak megéllapitdsirdl szold 260/681 EGK,
Euratom, ESZAK rendeletben (}) megdllapitott szabdlyoknak
megfelelSen kell meghatdrozni. Az EK személyzeti szabaly-
zatban meghatdrozott levondsok az Ugynokség koltségvetését
illetik a betegbiztositdsi, a balesetbiztositdsi és a munkanélkiili-
biztositasi rendszerekbe fizetendd jarulékok kivételével.

(2) Az alapilletményeket az EK személyzeti szabélyzatinak
66. cikkében megdllapitott szabdlyoknak megfelelen kell
meghatdrozni.

(3) A csalddi tdmogatdsok a kovetkezdk:
a) hdztartdsi tdmogatds;

b) eltartott gyermek utdn jird tdmogatds;
¢) iskoldztatdsi tdmogatds.

(4) Az e cikkben meghatdrozott csalddi tdmogatdsokban
részesiil6 ideiglenes alkalmazottak bejelentik a mds forrdsbol
szdrmaz hasonld természet(i tdmogatdsokat; ez utdbbi tdmo-
gatdsokat az V. melléklet 1., 2. és 3. cikke szerint kifizetett
tdmogatdsokbdl le kell vonni.

(5) Az eltartott gyermek utdn nydjtott tdmogatds olyan
orvosi igazoldsok alapjdn, amelyek szerint az érintett gyermek
olyan szellemi vagy testi fogyatékossigban szenved, amely az
ideiglenes alkalmazottra stlyos anyagi terhet 16, a szerz8désko-
tésre jogosult hatdsdg kiilonleges, indokoldssal elldtott hatdroza-
taval megkétszerezhetd.

() HL L 56., 1968.3.4,, 1. 0. A legutébb a 723/2004/EK, Euratom
rendelettel (HL L 124., 2004.4.27., 1. 0.) mddositott rendelet.

(3 HL L 56., 1968.3.4,, 8. 0. A legutébb az 1750/2002/EK, Euratom
rendelettel (HL L 264., 2002.10.2., 15. 0.) mddositott rendelet.

(6)  Amennyiben az V. melléklet 1., 2. és 3. cikke értelmében
az ilyen csalddi timogatdsokat az ideiglenes alkalmazottdl eltérd
személynek folyositjdk, e tdmogatdsokat azon orszdg pénzne-
mében kell folyésitani, ahol ez a személy lakéhellyel rendel-
kezik, és adott esetben az EK személyzeti szabélyzatinak 63.
cikk madsodik albekezdésében emlitett dtvaltdsi drfolyamok
alapjan kell kiszdmitani. A tdmogatdsokra, amennyiben az
orszdg az Eurdpai Union belil taldlhatd, az adott orszdgra el6irt
sulyozdst kell alkalmazni, vagy, ha a lakohely szerinti orszdg az
Unién kivill taldlhatd, egy szdzzal egyenld stlyozast kell alkal-
mazni.

A (4) és az (5) bekezdést kell alkalmazni, amennyiben a csalddi
tdmogatdsokat ilyen személynek folyositjak.

(7) A kilfoldi munkavégzési tdmogatds azon alapilletmény,
haztartdsi tdmogatds és eltartott gyermek utdn nyujtott tdmo-
gatds Osszegének 16%-aval egyenld, amelyre az ideiglenes alkal-
mazott jogosult. A killfoldi munkavégzési tamogatds nem lehet
havi 442,78 euréndl kevesebb.

(8) Az ideiglenes alkalmazott haldla esetén a tGlél6 hdzastdrs
vagy az eltartott gyermekek a haldleset hénapjat kovetd
harmadik hénap végéig az elhunyt teljes dijazdsit megkapjak.

Rokkantsdgi tdmogatdsra jogosult személy haldla esetén a fenti
rendelkezéseket az elhunyt nyugdijara is alkalmazni kell.

(9) Azt az ideiglenes alkalmazottat, aki a fokozata azonos
fizetési fokozatdban két évet letoltott, automatikusan 4t kell
sorolni a kovetkezd fizetési fokozatba.

60. cikk

A csalddi tdmogatdsok és a kiilfoldi munkavégzési tdmogatds
kifizetését az V. melléklet 1., 2., 3. és 4. cikkének megfelelGen
kell meghatdrozni.

61. cikk

A 62-65. cikkre is figyelemmel az ideiglenes alkalmazott az V.
melléklet 5-16. cikkének megfelel6en jogosult a szolgdlatba
1épéssel, athelyezéssel vagy a szolgélati jogviszony megsziinteté-
sével kapcsolatos, valamint a feladatainak ellatdsa sordn vagy
azokkal kapcsolatban felmeriilt koltségei megtéritésére.

62. cikk

A tizenkét hénapndl nem rovidebb idGtartamra foglalkoztatott
ideiglenes alkalmazott jogosult a koltozési koltségeinek az V.
melléklet 9. cikkében meghatdrozottak szerinti megtéritésére.
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63. cikk

(1) Az egy évnél nem rovidebb idGtartamra foglalkoztatott
ideiglenes alkalmazott az V. melléklet 5. cikkében meghataro-
zottak szerinti beilleszkedési tdmogatdsra jogosult; a timogatds
osszege a kovetkezdk szerint alakul:

— ha a vérhaté szolgalati
id6 egy évnél nem, de
két évnél rovidebb: egyharmada
az
— ha a vérhat6 szolgilati V. melléklet
idé két évnél nem, de 5. cikkében
hdrom évnél rovidebb:  kétharmada megéllapitott
mértékd
— ha a vérhat6 szolgilati
id6 harom év, vagy
anndl hosszabb: hdromharmada

(2) Az V. melléklet 6. cikkében meghatdrozott Gjrabeilleszke-
dési tdmogatdsra azon ideiglenes alkalmazott jogosult, aki négy
év szolgdlati id6t teljesitett. Azon ideiglenes alkalmazott, aki
tobb mint egy, de kevesebb mint négy év szolgdlati id6t telje-
sitett, a szolgdlati idejével ardnyos tjrabeilleszkedési tdimogatasra
jogosult.

(3) Az (1) bekezdésben meghatirozott beilleszkedési tamo-
gatds, illetve a (2) bekezdésben meghatdrozott Gjrabeilleszkedési
tdmogatds nem lehet kevesebb, mint:

a) 976,85 eur6 azon ideiglenes alkalmazott esetében, aki
haztartdsi timogatasra jogosult; és

b) 580,83 eurd azon ideiglenes alkalmazott esetében, aki
haztartasi timogatdsra nem jogosult.

Abban az esetben, ha a férj és a feleség egyardnt az Ugynokség
ideiglenes alkalmazottja, és mindketten jogosultak a berendez-
kedési tdmogatdsra vagy az dUjrabeilleszkedési tdmogatdsra, azt
csak a magasabb alapilletménnyel rendelkezé személynek kell
kifizetni.

Abban az esetben, ha az Ugynokség ideiglenes alkalmazottjdnak
férje vagy feleség az Eurdpai Kozosségek olyan tisztviselGje vagy
egyéb alkalmazottja, aki jogosult a berendezkedési tdmogatisra
és az Ujrabeilleszkedési tdmogatdsra, és az alapilletménye maga-
sabb, az ilyen tdmogatdst az ideiglenes alkalmazottnak nem kell
kifizetni.

64. cikk

A napidij sszegét az V. melléklet 10. cikke dllapitja meg. Az a
tizenkét honapnal rovidebb, hatdrozott idGtartamra foglalkozta-
tott ideiglenes alkalmazott azonban, aki bizonyitékkal timasztja
ald, hogy tartézkoddsi helyén nem lakhat tovabb, munkaszerzg-
désének idGtartama alatt, vagy legfeljebb egy éven ét napidijra
jogosult.

65. cikk

Az V. melléklet 8. cikkét — az alkalmazas helye és a szdrmazasi
hely kozott felmeriil§ utazdsi koltségek éves kifizetésérsl — csak

azon ideiglenes alkalmazottak vonatkozdsiban kell alkalmazni,
akik legaldbb kilenc hénap szolgdlati id6t teljesitettek.

66. cikk

Az igy kifizetendd osszegeket az V. melléklet 17. és 18. cikke
allapitja meg.

6. FEJEZET
Szocidlis biztonsdgi elldtdsok
A. szakasz

Beteg- és balesetbiztositds, szocidlis
biztonsdgi elldtdsok

67. cikk

(1) Az ideiglenes alkalmazott a 16. és 56. cikkben emlitett
alkalmazdsa, betegszabadsiga és fizetés nélkili szabadsdga
id6tartama alatt az e cikkekben megdllapitott feltételekkel ossz-
hangban, illetve rokkantsdgi tdmogatds folyésitdsa idején, annak
hazastarsa — amennyiben ez utdbbi barmely mds jogszabdly
vagy el6irds értelmében hasonld jellegli és mértékii ellatisra
nem jogosult —, gyermekei és az V. melléklet 2. cikkének értel-
mében vett mds eltartottjai, valamint a talél6 hdzastdrsi nyug-
dijban részesiil6k betegségbiztositisra jogosultak a felmeriilt
koltségek 80%-dig a kozosssségi intézmények kozott az EK
személyzeti szabdlyzatdnak 72. cikke alapjan létrejott kozos
megegyezésével megdllapitott szabalyok szerint. A térités
mértéke az alabbi elldtdsok esetében 85%-ra emelkedik: konzul-
taciok és vizitek, miitéti beavatkozdsok, korhdzi kezelés, gyogy-
szerészeti termékek, rontgenvizsgdlatok, vizsgdlatok, laboraté-
riumi vizsgdlatok és orvosi vényre kiutalt protézisek, a fogpro-
tézis kivételével. A térités mértéke 100%-ra emelkedik tuberku-
16zis, gyermekbénulds, rdk, elmebetegség és a szerzGdéskotésre
jogosult hatésdg dltal hasonldan stilyosnak elismert mds beteg-
ségek, valamint megel6z8 szlirGvizsgdlatok és sziilés esetén. A
100%-os térités azonban nem vonatkozik a foglalkozdsi megbe-
tegedés vagy baleset esetére, amelyre a 68. cikket kell alkal-
mazni.

Az ideiglenes alkalmazott élettirsdt a betegbiztositdsi rendszer
tekintetében hdazastirsnak kell tekinteni, amennyiben a V.
melléklet 1. cikke (2) bekezdésének c) pontjaban felsorolt elsG
hdrom feltétel teljesiil.

Az e biztositdshoz szikséges jarulék egyharmada az ideiglenes
alkalmazottat terheli, az dltala fizetend§ Osszeg azonban nem
haladhatja meg alapilletményének 2%-at.

(2) Az az ideiglenes alkalmazott, akinek szolgdlati ideje lejdr,
és aki bizonyitani tudja, hogy nem folytat jovedelemszerzg tevé-
kenységet, legkésdbb egy hoénappal szolgalati idejének lejarta
utdn kérelmezheti, hogy az (1) bekezdésben el8irt betegbiztosi-
tasa szolgélati idejének lejartat kovetSen folyamatban maradjon
legfeljebb hat honapig. Az (1) bekezdésben emlitett jarulékot az
ideiglenes alkalmazott utolsé teljes alapfizetésének alapjan
szamitjék ki, a jarulék felét az ideiglenes alkalmazott viseli.
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Az Ugynokség orvosdval folytatott konzulticit kovetSen a
szerzGdéskotésre jogosult hatdsdg dontése alapjin az els§
bekezdésben meghatdrozott egyhonapos kérelmezési iddszak
és a hath6napos hatdrid6 nem érvényes abban az esetben, ha
az érintett személy silyos vagy elhiz6dé betegségben szenved,
amelyet a szolgdlatb6l torténd kilépése el6tt szerzett, és
amelyr6l az els6 bekezdésben meghatdrozott hathdnapos
id6szak vége el6tt tdjékoztatta az Ugyndkséget, feltéve, hogy
az érintett személy dtesik az Ugynokség altal szervezett orvosi
vizsgélaton.

(3)  Amennyiben az ideiglenes alkalmazott volt hdzastdrsa,
olyan gyermeke, aki mdr nem az ideiglenes alkalmazott eltar-
tottja, vagy egy olyan személy, aki mdr nem tekinthet§ az V.
melléklet 2. cikke szerinti eltartott gyermeknek bizonyitani
tudja, hogy nem folytat jovedelemszerzg tevékenységet, legfel-
jebb tovabbi egy éven keresztiil olyan mindségben részesiilhet
az (1) bekezdés rendelkezései szerinti betegségbiztositisban,
mint az ideiglenes alkalmazott biztositdsa 4ltal biztositott
személy; ez a biztositds nem jdrulékkoteles. Ez az egyéves
id6tartam a véldst kimondé hatdrozat joger6re emelkedésének
napjdn vagy azon a napon kezddédik, amelyen az eltartott
gyermek vagy az annak tekintett személy elveszti ezt a jogdl-
lasat.

(4)  Azon ideiglenes alkalmazott, aki 63 éves kordig az
Ugynokség szolgdlatdban 4ll, vagy rokkantsigi tdémogatdsban
részesill, a szolgdlatbdl torténd kilépését kovetSen is jogosult
az (1) bekezdésben meghatirozott ellitisokra. A jarulék
Osszegét a jogosult nyugdija vagy az dltala kapott tdmogatds
alapjan kell kiszdmitani.

Ezen ellatdsok ugyancsak megilletik — az aktiv foglalkoztatdsban
allt ideiglenes alkalmazott, vagy a 63. életévéig az Ugynokség
szolgalataban allt ideiglenes alkalmazott haldldt kovetden, illetve
a rokkantsagi timogatasra jogosult személy haldlat kovetSen — a
tlél6 hozzatartozéi nyugdijra jogosult személyeket. A jarulékot
a tilél6 hozzatartozoéi nyugdij alapjan kell kiszamitani.

(5) Az drvasdgi nyugdijra jogosult személyek kizdrélag kére-
lemre részesiilhetnek az (1) bekezdésben meghatdrozott ellatd-
sokban. A jarulékot az drvasdgi nyugdij alapjan kell kiszdmitani.

(6)  Tuléls hozzatartozoéi nyugdijra jogosult személyek esetén
a (4) é (5) bekezdésben emlitett jarulék nem lehet kevesebb,
mint az 1. besoroldsi fokozat elsg fizetési fokozatdnak megfe-
lel§ alapilletmény alapjan kiszdmitott jarulék.

(7)  Amennyiben bdrmely 12 hoénapos id8szak sordn az
Osszes meg nem téritett koltség meghaladja az ideiglenes alkal-
mazott havi alapilletményének a felét, a szerzédéskotésre
jogosult hatdsdg killon téritést engedélyezhet figyelemmel az
érintett személy csalddi koriilményeire, az (1) bekezdésben emli-
tett szabdlyoknak megfelelGen.

(8) Az eldbbi juttatdsokra jogosult személyek kotelesek beje-
lenteni valamennyi folydsitott térités osszegét, illetSleg az olyan
téritésekét, amelyeket barmely mds, jogszabaly altal 1étrehozott
kotelez8 betegségbiztositdsi rendszer szerint a maguk szdmdra,
illetve a biztositds ald tartozé mds személyek szdmdra
igényelnek.

Amennyiben az az Osszeg, amelyet koltségtérités dtjdn
kapndnak, meghaladja az (1) bekezdésben meghatdrozott kolt-
ségtérités Osszegét, az (1) bekezdés szerint téritendd Osszegbdl le
kell vonni a killonbozetet, azon koltségtérités kivételével,
amelyet magdn kiegészit6 betegségbiztositdsi rendszerben
kaptak az Ugynokség betegségbiztositdsi rendszerének keretében
vissza nem térithetd koltségek fedezésére.

68. cikk

(1) Az ideiglenes alkalmazott a 16. és 56. cikkben emlitett
alkalmazdsa, betegszabadsiga és fizetés nélkiili szabadsiga
idején az e cikkekben megdllapitott feltételeknek megfelelGen,
szolgélatba lépésének napjatdl foglalkozdsi megbetegedési és
baleseti kockézat elleni biztositdsban részesiil, amelyekre ugya-
nazon szabdlyok vonatkoznak, mint az EK személyzeti
szabdlyzat 73. cikke alapjin a kozosségi intézmények kozotti
kozos megegyezésben kidolgozottak. Az alkalmazott a nem
foglalkozdsi kockézat elleni biztositds koltségéhez alapilletmé-
nyének 0,1%-dig jérul hozzd.

Az emlitett szabdlyokban meg kell hatdrozni, hogy a biztositds
mely kockdzatokra nem terjed ki.

(2) A fizetend§ ellatdsok a kovetkezdk:
a) elhaldlozds esetén:

Az elhaldlozott személy balesetet megel6z8 12 hénap alatti
illetményének havi Osszegei alapjan kiszdmitott éves alapil-
letmény otszorosével egyenlS dtalinyosszeg az aldbb felso-
rolt személyek részére:

— az elhunyt ideiglenes alkalmazott hazastrsa és gyer-
mekei, az ideiglenes alkalmazott vagyondra irdnyadd
oroklési  jogszabalyokkal Osszhangban; a hdzastdrsat
megillet§ 6sszeg azonban nem lehet kevesebb az dtalany-
oOsszeg 25%-andl;

— a fenti kategéridba tartozé személyek hidnyaban az ideig-
lenes alkalmazott vagyondra irdnyadé o6roklési jogszaba-
lyok szerinti egyéb leszarmazottak;

— a fenti két kategoridba tartozd személyek hidnydban az
ideiglenes alkalmazott vagyondra irdnyadé oOroklési
jogszabélyok szerinti felmend 4gi rokonok;

— a fenti hdrom kategéridba tartozé személyek hidnydban
az Ugynokség.

=

teljes végleges rokkantsdg esetén:

A balesetet megel6z8 12 hénap alatti illetmény havi osszegei
alapjan  kiszamitott éves alapilletmény nyolcszorosaval
egyenld atalanydsszeg az ideiglenes alkalmazott részére.

) részleges végleges rokkantsig esetén:

A b) pontban el6irt, az (1) bekezdésben emlitett szaba-
lyokban megallapitott tabldzat szerint kiszdmitott Osszeg
ardnyos részének az ideiglenes alkalmazott részére.



2004.10.7.

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

L 310/23

Az e szabilyokban meghatdrozott rendelkezések szerint a fenti
kifizetések életjdradékkal helyettesithetdk.

A fenti ellitdsok a B szakaszban meghatdrozott elldtdsokon feliil
nytjthatok.

(3) Az aldbbiakat ugyancsak az (1) bekezdésben emlitett
szabalyok szerint kell megtériteni: orvosi, gyogyszerészeti,
kérhazi, miitéti, végtagpétlasi, rontgenfelvételi, masszdzs-, orto-
pédiai, klinikai és kozlekedési koltségek, valamint a baleset vagy
a foglalkozdsi megbetegedés folytdn felmeriilt minden tovabbi
hasonlé koltség.

Térités azonban kizdrdlag abban az esetben nydjthatd, ha az
ideiglenes alkalmazott részére a 67. cikk szerint kifizetett Gsszeg
nem fedezi teljes mértékben a felmeriilt koltségeket.

69. cikk

(1) Az ideiglenes alkalmazottnak és az Ugynokségnek a
betegség- és balesetbiztositdsi rendszerbe fizetendS jarulékai
teljes mértékben az EK személyzeti szabalyzatban megéllapitott
betegség- és balesetbiztositdsi rendszerbe fizetenddk.

(2)  Amennyiben azonban a 36. cikkben meghatdrozott
orvosi vizsgdlat megdllapitja, hogy az alkalmazott valamilyen
betegségben szenved vagy rokkant, a szerz8déskotésre jogosult
hat6sdg tgy hatdrozhat, hogy az e betegségbdl vagy rokkant-
sdgh6l adbddan felmerill koltségek nem tartoznak a 67.
cikkben el6irt koltségtérités korébe.

Amennyiben az ideiglenes alkalmazott bizonyitja, hogy semmi-
lyen mds, jogszabaly dltal létrehozott betegségbiztositdsi rend-
szer keretében nem részesiilhet biztositdsban, legkésébb a szer-
z8dése lejartat kovetd egy honapon beliil benydjtott kérelmére,
legfeljebb a szerzédése lejartat kovetS hat hénapon keresztiil
tovabbra is részesiilhet a 67. és 68. cikk szerinti betegségbizto-
sitdsban. A 67. cikk (2) bekezdésében meghatdrozott jarulékokat
az ideiglenes alkalmazott utolsé alapilletménye szerint kell
megdllapitani, és azok fele az ideiglenes alkalmazottat terheli.

(3) A jarulék mértékét a Tandcs szitkség szerint hatévente
feliilvizsgalja és kiigazitja ideiglenes alkalmazottjanak betegség-
és baleseti kockdzata fényében.

(4) A szerz6déskotésre jogosult hatésdg az Ugynokség altal
megbizott orvos javaslata alapjan hatdroz arrél, hogy a kérelem
benyujtdsira nyitva 4ll6 egy hénapos hatdridd, valamint a (2)
bekezdésben meghatarozott hat hénapos korlatozds nem alkal-
mazand6, amennyiben az érintett személy alkalmazdsinak
id6tartama alatt olyan sdlyos vagy elhiizdd6 betegségben
szenved, amelyet a (2) bekezdésben meghatdrozott hat hénapos
hatéridé lejarta el6tt bejelentett az Ugynokségnek, azzal a felté-
tellel, hogy az érintett személy aldveti magét az intézmény 4altal
szervezett orvosi vizsgdlatnak.

70. cikk

(1) Az a volt ideiglenes alkalmazott, aki az Ugynokséggel
létesitett szolgdlati viszonydnak megsztinését kovetGen munka-
nélkili és:

— nem részesiil az Ugynokségtdl rokkantsdgi tdmogatdsban,

— a szolgélati jogviszonya nem lemondéssal vagy a szerzGdés
fegyelmi okokbdl torténd felmonddsdval sziint meg,

— szolgdlati jogviszonya legalabb hat héonapig tartott,

— az Eur6pai Uni6 valamely tagdllamdban lakohellyel rendel-
kezik,

az aldbbiakban meghatdrozott feltételek szerint havi munkanél-
kiili tdmogatdsra jogosult.

Amennyiben munkanélkili elldtdsokra jogosult valamely
nemzeti rendszerben, azt koteles az Ugynokségnek bejelenteni.
Ebben az esetben a fenti ellitisok Osszegét levonjdk a (3)
bekezdés alapjan fizetendd tdmogatds Gsszegébdl.

(2) A volt ideiglenes alkalmazott a munkanélkiili timogatdsra
akkor jogosult, ha:

a) sajat kérelmére munkakeres6ként nyilvantartdsba keriilt azon
EU tagédllamok foglalkoztatdsi hat6sdgaindl, amelyekben lete-
lepedett;

b) teljesiti az ezen EU tagillam joga szerint munkanélkili ella-
tisokban részesiild személyekre vonatkozd, e jog dltal el6irt
kotelezettségeket;

o) az Ugynokségnek minden hénapban az illetékes nemzeti
foglalkoztatdsi hatosdg éltal kidllitott igazoldst kiild, amely
tanusitja, hogy eleget tett-e az a) és b) pontban emlitett
kotelezettségeknek és feltételeknek.

Az Ugynokség megadhatja vagy tovdbbra is biztosithatja a
tdmogatdst abban az esetben is, ha a b) pontban emlitett
nemzeti kotelezettségek nem teljesiiltek, betegség, baleset,
sziilés, rokkantsdg esetén vagy mds hasonlénak itélt helyzetben,
illetve akkor is, ha a kotelezettségek teljesitésére illetékes
nemzeti hat6sdg felmentést adott.

Az irdnyitébizottsdg megdllapitia az e cikk végrehajtdsihoz
szitkségesnek itélt rendelkezéseket.

(3) A munkanélkili tdimogatdst a volt ideiglenes alkalmazott
szolgdlati  jogviszonydnak  megsztinésekori  alapilletménye
alapjan kell megdllapitani. A tdmogatds a kovetkez8képpen
alakul:

a) a kezdeti 12 hoénapos idStartamra az alapilletmény 60%-a,

b) a 13. hénaptdl a 24. hénapig tartd idStartamra az alapillet-
mény 45%-a.
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A kezdeti hat hénapos idGtartamon kiviil, amely sordn csupan
az aldbb meghatdrozott als6 Osszeghatdr alkalmazandd, de a
fels6 oOsszeghatir nem, az {gy kiszdmitott osszegek nem
lehetnek alacsonyabbak 1 171,52 EUR-ndl, és nem haladhatjak
meg a 2 343,04 EUR-t. Ezeket az Osszeghatdrokat az EK
személyzeti szabélyzat 66. cikkében — a személyzeti szabdlyzat
65. cikkével 6sszhangban — megéllapitott szabdlyoknak megfe-
lelGen kell kiigazitani.

(4) Az az idGszak, amely sordn a munkanélkiili tdimogatds
fizetend6 a volt ideiglenes alkalmazott részére, nem lehet
hosszabb a szolgélati jogviszony megsz(inésétdl szamitott 24
hénapndl, és nem haladhatja meg a letoltott szolgdlati id6
egyharmadéval egyenértékd idStartamot. Amennyiben azonban
a volt ideiglenes alkalmazott ezen id6szak alatt megsziinik telje-
siteni az (1) és (2) bekezdésben megillapitott feltételeket, a
munkanélkili tdmogatds folydsitasat fel kell fliggeszteni. A
folyositds tijrakezd6dik, amennyiben a volt ideiglenes alkalma-
zott ezen idGszak lejarta elStt ismét teljesiti az emlitett feltéte-
leket, és nemzeti munkanélkiili elldtisra nem jogosult.

(5) A munkanélkilli tdmogatdsra jogosult volt ideiglenes
alkalmazott — az EK személyzeti szabilyzat 67. cikke dltal
megallapitott szabalyoknak megfelelGen — csalddi timogatdsokra
is jogosult. A hdztartdsi tdimogatdst az V. melléklet 1. cikkében
megallapitott feltételek szerint, a munkanélkili tdmogatds
alapjan kell kiszdmitani.

Az érintett személy koteles bejelenteni valamennyi mds
forrdsbol szdrmazd, szdmdra vagy hdzastdrsa szdmdra folydsitott
azonos jellegli tdmogatdst; az ilyen tdmogatdsokat le kell vonni
az e cikk alapjén kifizetend§ tdmogatdsokbol.

A munkanélkiili tdmogatdsra jogosult volt ideiglenes alkalma-
zott — a 67. cikkben foglaltak szerint — betegségbiztositasra
jogosult jarulék fizetése nélkiil.

(6) A munkanélkili tdmogatds és a csalddi tdmogatdsok a
Munkanélkiili Kilonalapbdl eurdban keriilnek kifizetésre. Nem
kell korrekcids egyiitthat6t alkalmazni.

(7) A munkanélkiili biztositdsi rendszer finanszirozdsihoz az
ideiglenes alkalmazottak egyharmad részben jrulnak hozzd. A
hozzéjarulast az érintett személy alapilletményének 0,81%-dban
kell megdllapitani, az dltaldinos 1 065,02 EUR osszegii timo-
gatds levondsit kovetSen, az EK személyzeti szabdlyzat 64.
cikkében megallapitott korrekcids egyiitthatok figyelembevétele
nélkil.

A hozzdjaruldst havonta le kell vonni az érintett személy illet-
ményébdl, és az Ugynokség 4ltal fedezett maradék kétharmad
résszel egyiitt a Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazasi
feltételeirél sz6lé6 259/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelet (a
tovabbiakban: CEOS) 28a. cikkének megfelelen a Munkanélkiili
Kiilonalapba kell befizetni. A jérulék mértékét az Ugynokség
szitkség szerint hatévente felilvizsgdlja és kiigazitja ideiglenes
dllomdnyanak munkanélkiiliségi kockdzata fényében.

(8) A munkanélkiillivé valt volt ideiglenes alkalmazottak
részére folyositott munkanélkiili tdmogatdsokra a 260/68/EGK,
Euratom, ESZAK tandcsi rendelet irdnyado.

(9) A foglalkoztatis és a munkanélkiiliség terén illetékes,
nemzeti jogszabdlyaik keretében eljaré nemzeti hatsdgok, vala-
mint az Ugynokség e cikk megfelel§ alkalmazdsa érdekében
hatékonyan egyiittmiitkodnek egymadssal.

(10)  E cikk végrehajtisdhoz sziikséges részletes szabdlyozdsra
a (2) bekezdés utols6 albekezdése rendelkezéseinek sérelme
nélkil a kozosségi intézmények kozotti kolesonos megéllapo-
dasban meghatdrozott szabélyok irdnyaddk.

71. cikk

(1) Ha az ideiglenes alkalmazottnak gyermeke sziiletik, a
gyermek gondozdsit ténylegesen elldté személyt 198,31 EUR
oOsszegli juttatds illeti meg.

Ugyanezen juttatds illeti meg azt az ideiglenes alkalmazottat, aki
olyan 6t éves kor alatti gyermeket fogad orokbe, aki az V.
melléklet 2. cikkének (2) bekezdése értelmében eltartott.

(2) Ez a juttatds akkor is jar, ha a terhesség a hetedik
hénapban, vagy azutdn szakad meg.

(3) A szilési juttatds jogosultja koteles az ugyanazon
gyermek utdn mds forrdsokbdl kapott barmilyen hasonlé jutta-
tast bejelenteni; ennek Osszegét a fent emlitett juttatdsbol le kell
vonni. A juttatds abban az esetben is csak egyszer fizethetd ki,
ha mindkét sziil§ az Ugynokség ideiglenes alkalmazottja.

72. cikk

Az ideiglenes alkalmazott, az ideiglenes alkalmazott hdzastarsa
vagy eltartott gyermeke, illetve az V. melléklet 2. cikkének értel-
mében barmely mds, az ideiglenes alkalmazott haztartdsiban é16
eltartott személy elhaldlozdsa esetén az Ugynokség fedezi a holt-
testnek az ideiglenes alkalmazott alkalmazsi helyérél a szdrma-
zési helyére torténd széllitdsat.

Amennyiben azonban az ideiglenes alkalmazott kikiildetés
sordn haldlozik el, az Ugynokség a holttestnek az elhaldlozés
helyérdl az ideiglenes alkalmazott szdrmazasi helyére torténd
szallitdsat fedezi.

73. cikk

Az ideiglenes alkalmazott szerz8déses jogviszonyanak ideje alatt
vagy a szerzGdéses jogviszonydnak megsztinését kovetGen része-
siilhet ajandékban, kolcsonben vagy elSlegben, amennyiben
munkaképtelenné vélik egy olyan sdlyos, elhtiz6d6 betegség
kovetkeztében, amelyet a munkaviszonya sordn szerzett, illetve
olyan rokkantsdg vagy baleset kovetkeztében, amely a munkavi-
szonya soran érte 6t, és amennyiben bizonyitékkal szolgdl arra
vonatkozdan, hogy a betegséget, illetve a balesetet mds szocialis
biztonsgi rendszer nem fedezi.
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B. szakasz
Rokkantsdg és haldl esetén jdré biztositds
74. cikk

Az ideiglenes alkalmazottak az alabbi rendelkezéseknek megfe-
lel6en az alkalmazdsuk sordn bekovetkezett rokkantsdg és elha-
lalozas esetén biztositdsra jogosultak.

A ideiglenes alkalmazott munkaviszonyédhoz kapcsolodd dijazds
személyzeti szabdlyzat értelmében torténd felfiiggesztése esetén,
az e szakasz szerinti kifizetéseket és elldtdsokat fel kell fiiggesz-
teni.

75. cikk

Amennyiben az ideiglenes alkalmazott a szolgdlatba lépése eldtt
végzett orvosi vizsgalat betegséget vagy rokkantsdgot mutat ki, a
szerzGdéskotésre jogosult hatésdg tigy hatdrozhat, hogy az e
betegségb6l vagy rokkantsdgbdl eredd kockazatok tekintetében
az ideiglenes alkalmazottnak a rokkantsdggal vagy az elhaldlo-
zéssal kapcsolatosan biztositott elldtdsokat csak az Ugynokség
alkalmazdsdba 1épésétdl szdamitott ot éves idStartam elteltével

nydjtja.

Az ideiglenes alkalmazott e hatdrozat ellen az Ugynokség éltal
létrehozandé  rokkantsdgi  bizottsighoz fellebbezhet. Az
Ugynokség és az Eurdpai Uni6 Tandcsa kozotti megallapodds
alapjan az Ugynokség a Tandcs Rokkantsigi Bizottsigdt is
igénybe veheti.

76. cikk

(1) Az az ideiglenes alkalmazott, aki teljes rokkantsigban
szenved és aki ezért az Ugynokséggel fenndllo munkaviszo-
nyanak felfiiggesztésére kényszerill, rokkantsigdnak idejére
rokkantsdgi tdmogatdsra jogosult, melynek Osszege az aldbbiak
szerint keriil megallapitdsra.

Amennyiben a rokkantsigi tdmogatdsban részesiil§ ideiglenes
alkalmazott 65. életévét betolti, tigy a tdvozdsi dijra vonatkozo
altalanos rendelkezéseket kell alkalmazni. A tavozdsi dij Osszege
az ideiglenes alkalmazott rokkanttd vildsdnak idGpontja szerinti
besoroldsi fokozatnak és fizetési fokozatnak megfelel§ illetmé-
nyen alapul.

(2) A rokkantsdgi timogatds az ideiglenes alkalmazott utolsé
alapilletményének 70%-a. Nem lehet azonban kevesebb, mint a
létminimum, vagyis az 1. besoroldsi fokozat els§ fizetési foko-
zatdba tartozé ideiglenes alkalmazott alapilletménye. A rokkant-
sdgi timogatdst a nyugdijrendszerbe befizetett jarulékok fuggvé-
nyében, e tdmogatds alapjan kell kiszdmitani.

(3)  Amennyiben az ideiglenes alkalmazott rokkantsiga olyan
balesetbdl szarmazik, amely feladatainak elvégzése sordn vagy
azzal kapcsolatban kovetkezett be, foglalkozasi betegség, illetve
a koz érdekében végzett cselekedet kovetkezménye, vagy amiatt
kovetkezett be, hogy egy mdsik emberért életét kockdztatta, a
rokkantsdgi tdmogatds nem lehet kevesebb, mint a létminimum
120%-a. Ilyen esetekben a nyugdijjdrulékokat az Ugynokség
koltségvetésébdl kell fedezni.

(4) Az ideiglenes alkalmazott dltal szdndékosan el8idézett
rokkantsdg esetén a szerzGdéskotésre jogosult hatdsdg hatd-
rozhat 4gy, hogy az illet kizdrdlag a 85. cikkben meghatdro-
zott juttatdsban részesil.

(5) A rokkantsdgi tdmogatdsra jogosult személyt az 59. cikk
(3) bekezdésével osszhangban meghatrozott csalddi timoga-
tisok is megilletik. A hdztartdsi tdmogatdst az V. melléklet
rendelkezéseivel Osszhangban a jogosultnak jaré tdmogatds
alapjan kell megéllapitani.

77. cikk

(1) A rokkantsigot a 75. cikkben emlitett rokkantsdgi
bizottsag allapitja meg.

(2) Az Ugynokség kérheti a rokkantsagi jérulék jogosultjanak
id@szaki feliilvizsgdlatdt annak megdllapitdsa érdekében, hogy a
jogosult tovdbbra is megfelel-e a tdmogatds folydsitdsi feltéte-
leinek. Amennyiben a rokkantsdgi bizottsdg azt dllapitja meg,
hogy a feltételek a tovdbbiakban nem teljesiilnek, az ideiglenes
alkalmazott szolgdlati jogviszonya az Ugynokségnél djrakez-
dédik, feltéve, hogy a szerz8dése nem jart le.

Amennyiben azonban az érintett személy foglalkoztatdsa az
Ugynokségnél lehetetlennek  bizonyul, tgy a szerzédés
megsziintethet§ azon 0Osszeg folydsitdsa mellett, amelyet a
felmondési id6 alatt folydsitottak volna, illetve adott esetben
azon kompenzdcié mellett, amelyet a 95. cikk a szerzédés
megsziinése esetére hatdroz meg. A 85. cikk ugyancsak alkal-
mazandd.

78. cikk

Az elhaldlozott ideiglenes alkalmazott jogutdai a VI. melléklet
3. fejezetében megdllapitott szabdlyoknak megfelelGen a 79-82.
cikkben megallapitott talél§ hozzatartozéi nyugdijra jogosultak.

Amennyiben a volt ideiglenes alkalmazott rokkantsdgi timoga-
tdsdnak idStartama alatt elhaldlozik, az elhunyt ideiglenes alkal-
mazott jogutédai, a VI. melléklet 3. fejezetében foglaltak szerint,
az e mellékletben megdllapitott tlél§ hozzdtartozdi nyugdijra
jogosultak.

Amennyiben a rokkantsdgi tdmogatdsban részesiil§ ideiglenes
alkalmazott vagy volt ideiglenes alkalmazott tartézkoddsi helye
tobb mint egy évig ismeretlen, az e személy hdzastdrsinak vagy
az dltala eltartottnak mindsiil§ személyeknek jaré ideiglenes
nyugdijakat az EK személyzeti szabdlyzat VII. mellékletének
5. és 6. fejezetében megallapitott szabalyok szerint kell megha-
tarozni

79. cikk

A hozzitartoz6éi nyugdij folyésitdsa irdnti jog az elhaldlozds
napjat kovet6 hoénap elsé napjan nyilik meg, illet6leg adott
esetben, azon idGszakot kovet§ hénap els6 napjan, amely
idGszak alatt az elhunyt tlél6 hdzastarsa, drvdi vagy eltartottai
az 59. cikk (8) bekezdése alapjan az elhunyt javadalmazasdban
részesiilnek.
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80. cikk

Az ideiglenes alkalmazott tulél§ hazastrsa a VI melléklet 3.
fejezetének megfelelGen talél6 hozzdtartozdi nyugdijra jogosult.
A nyugdij nem lehet kevesebb az ideiglenes alkalmazott utolsé
havi alapilletményének 35%-dndl, sem az 1. besoroldsi fokozat
els§ fizetési fokozataba tartozé ideiglenes EK alkalmazott alap-
illetményénél.

A t0lél§ hozzdtartozéi nyugdijra jogosult személy az V. mellék-
letben meghatdrozott feltételekkel jogosult a 59. cikk (3) bekez-
désében meghatdrozott csalddi tdmogatdsokra. Az eltartott
gyermek utdn jar6 tdmogatds azonban a személyzeti szabélyzat
59. cikke (3) bekezdésének b) pontjadban el6irt timogatds ossze-
gének kétszerese.

81. cikk

Amennyiben az ideiglenes alkalmazott vagy a rokkantsdgi tdmo-
gatdsra jogosult személy tdlél6 hozzdtartozdi nyugdijra jogosult
hazastars nélkiil hal meg, az elhunyt haldla id6pontjiban az V.
melléklet 2. cikke szerinti eltartott gyermekei a VI. melléklet 10.
cikkének megfelelden drvasagi nyugdijra jogosultak.

A tilél§ hozzdtartozoi nyugdijra jogosult hdzastdrs haldla vagy
ismételt hdzassigkotése esetén a fenti feltételeknek megfelels
gyermekeket ugyanez a nyugdijjogosultsdg illeti meg.

Amennyiben egy rokkantsdgi tdmogatdsra jogosult ideiglenes
alkalmazott vagy személy elhaldlozik, azonban az els§ bekez-
désben meghatdrozott feltételek nem teljesiilnek, a V. melléklet
2. cikke értelmében eltartott gyermekek a V1. melléklet 10. cikke
szerint drvasdgi nyugdijra jogosultak; a nyugdij azonban az
emlitett cikk szerint kiszdmitott nyugdij felével egyenld.

Az V. melléklet 2. cikkének (4) bekezdése szerint eltartott gyer-
mekeknek tekintett személyeknek jaré drvasigi nyugdij nem
haladhatja meg az eltartott gyermek utdn jiré tdmogatds kétsze-
resét.

Orokbefogadott gyermek esetén azon vér szerinti sziil§ haldla,
akinek helyébe az orokbefogadd sziil6 Iépett, nem biztosit
alapot az drvasdgi nyugdij folyositasara.

Az V. melléklet 3. cikkének megfelel6en az drvak iskoldztatdsi
tdmogatdsra jogosultak.

82. cikk

Valas, illetSleg taléls hozzatartozé nyugdij kérelmezésére
jogosult egynél tobb talél6i kategbria esetén a nyugdijat a VI
mellékletben megéllapitott mdédon kell felosztani.

83. cikk
(1)  Minden egyéb — killonosen a tilél hozzitartozdi nyug-

dijra jogosult személyeknek folydsitand6 Osszegek alsé hatdrdra
vonatkozé — rendelkezés ellenére, az 6zvegy és mds jogosult

személyek részére tulél6 hozzitartozéi nyugdijként, valamint
csalddi tdmogatdsként folyositand6 osszeg az adé kifizetése és
az egyéb kotelezS levondsok utdn egylittesen nem haladhatja
meg:

a) az aktiv foglalkoztatdsban 1év8, a személyes okokkal indo-
kolt szabadsdgét toltS, a katonai szolgdlat miatt szabadsdgon
1év6, a sziil6i szabadsigat vagy csalddi szabadsagat igénybe
vev§ ideiglenes alkalmazott elhaldlozdsa esetén azon dijazdst,
amelyben az ideiglenes alkalmazott részesiilt volna, ha vélto-
zatlan besoroldsi fokozat és fizetési fokozat mellett tovdbbra
is szolgdlati jogviszonyban marad, valamint az ilyen esetben
6t megillet6 csalddi tdmogatdsokat, az addk és egyéb kote-
lez§ levondsok utdn;

b) azon napot kovetd idGszakban, amelyen az a) pontban emli-
tett ideiglenes alkalmazott 65. életévét betoltotte volna, azon
tivozdsi dijat, amely &t az elhaldlozdsa id8pontjdban
iranyadé besoroldsi fokozat és fizetési fokozat szerint 65.
életévének betoltésétsl kezdddGen megillette volna, valamint
minden olyan csalddi tdmogatdst, amelyet részére folydsi-
tottak volna, az addk és egyéb kotelezd levondsok utdn;

) a rokkantsdgi tdmogatdsra jogosult volt ideiglenes alkalma-
zott elhaldlozdsa esetén azon nyugdij Osszegét, amelyre —
amennyiben életben marad — jogosult lett volna, a b)
pontban emlitett timogatdsok és levondsok figyelembevéte-
lével;

(2) Az (1) bekezdés alkalmazdsiban figyelmen kivil kell
hagyni azon stlyozasokat, amelyek a kiillonb6z6 kérdéses ossze-
geket érinthetik.

(3) Az (1) bekezdés a)—c) pontjaban megdllapitott legnagyobb
osszegeket a talél6 hozzdtartozdi nyugdijra jogosult személyek
kozott jogosultsiguk ardnyaban kell felosztani, figyelmen kiviil
hagyva ebbdl a szempontbdl az (1) bekezdést.

Az igy felosztott Osszegekre a 84. cikk (1) bekezdésének
mésodik és harmadik albekezdését kell alkalmazni.

84. cikk
(1) A fent meghatdrozott nyugdfjakat a nyugdijjogosultsig

els6 honapjdnak els6 napjan hatédlyban 1évé illetménytablézatok
alapjan kell kiszamitani.

A nyugdijakra nem kell korrekcids egyiitthatét alkalmazni.

Az euréban kifejezett nyugdijakat a VI melléklet 29. cikkében
emlitett pénznemek valamelyikében kell folydsitani.

(2)  Amennyiben az 59. cikkel 6sszhangban a dijazdsok kiiga-
zitdsdra kerill sor, ugyanezen kiigazitisok alkalmazanddék a
nyugdijakra is.

(3) A rokkantsigi tdmogatds jogosultjgra az (1) és (2)
bekezdés rendelkezéseit analdgia ttjdn kell alkalmazni.
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C. szakasz
Tidvozdsi dij
85. cikk

A szolgalati jogviszony megsziinésekor a VI melléklet 1.
cikkének megfelelden az ideiglenes alkalmazott tdvozdsi dijra
vagy Oregségi nyugdijjogosultsigai biztositdsmatematikai egyen-
értékére jogosult.

86. cikk

Amennyiben az ideiglenes alkalmazott élt a 90. cikkben bizto-
sitott valasztdsi jogdval, tdvozdsi dijit ardnyosan csokkenteni
kell azon id@szak tekintetében, amely folyamdn az Gsszegeket
visszavontdk.

Az els6 albekezdés nem alkalmazandé azon ideiglenes alkalma-
zottra, aki az attdl szdmitott harom hénapon belill, hogy a
személyzeti szabdlyzatot alkalmaztdk rd, kérelmezi, hogy enge-
délyezzék szdmdra ezen Osszegeknek — a 87. cikkben megilla-
pitott eljards alapjan feliilvizsgilhaté — évi 3,5%-os kamatos
kamattal egyiitt torténd ujrabefizetését.

87. cikk

(1) A kamatos kamat kiszdmitdséhoz a (2) és (3) bekez-
désben emlitett effektiv kamatldbat kell alkalmazni, amelyet az
otévenkénti biztositdsmatematikai értékelés alkalmdval sziikség
szerint feliil kell vizsgdlni.

(2) A biztositdsmatematikai szdmitdsokndl figyelembe veendd
kamatlabak az EU-tagdllamok hosszd lejdratd allamadéssiga
kamatdnak az Eurdpai Kozosségek Bizottsiga dltal kozzétett
megfigyelt éves dtlagin alapulnak. A biztositdsmatematikai
szdmitdsokhoz szilkséges redlkamatldb kiszdmitdsdhoz megfe-
lel§ fogyasztbidr-indexet kell hasznalni.

(3) A Dbiztositdsmatematikai  szdmitdsokhoz  figyelembe
veend§ effektiv éves kamatldb a tdrgyévet megel6z6 12 év
atlagos redlkamatldbainak dtlaga.

D. szakasz

A rokkantsdgi és életbiztositdsi rendszer,
valamint a nyugdijrendszer finanszirozdsa

88. cikk

(1) A B. és C. szakaszban meghatdrozott szocidlis biztonsagi
rendszer keretében folydsitott elldtdsokat az Ugynokség koltség-
vetésébdl kell fedezni. Az Ugyndkségben részes tagdllamok az
ilyen kiaddsok finanszirozdsdra megallapitott tdbldzattal Ossz-
hangban egyiittesen biztositjdk az elldtdsok folysitdsat.

(2) Az illetményekbSl és a rokkantsigi tdmogatdsokbol
minden esetben le kell vonni a B. szakaszban meghatdrozott
szocidlis biztonsdgi rendszerbe fizetendd jarulékot.

(3) A B. és C. szakaszban meghatdrozott szocidlis biztonsagi
rendszer finanszirozdsit ezen személyzeti szabdlyzat 89. cikke,
valamint a VI. melléklet 21. és 22. cikke hatirozza meg.

(4) Az ideiglenes személyzet és az Ugynokség 4ltal a B. és C.
szakaszban meghatdrozott szocidlis biztonsdgi rendszerbe fize-
tendd jérulékokat teljes mértékben az Ugynokség koltségveté-
sébe kell befizetni.

89. cikk

Az ideiglenes alkalmazottak e nyugdijrendszer finansziroza-
sahoz a koltségek egyharmadaval jirulnak hozzd. A jirulék az
ideiglenes alkalmazott alapilletményének az 59. cikkben megha-
tarozott stlyozds figyelmen kiviil hagydsdval szdmitott 9,25%-a.
A jarulékot az ideiglenes alkalmazott illetményébdl havonta kell
levonni. A jarulékot az EK személyzeti szabalyzatinak XIL
mellékletében megallapitott szabdlyoknak megfelel6en kell
kiigazitani.

90. cikk

Az Ugynokség éltal meghatdrozott feltételekkel dsszhangban az
ideiglenes alkalmazott kérheti, hogy az Ugynokség teljesitsen
minden olyan kifizetést, amelyet az alkalmazottnak szdrmazdsi
orszdgdban nyugdijjogosultsiga megszerezéséhez vagy fenntar-
tasahoz teljesitenie kell. Az Ugynokség — az ideiglenes alkalma-
zott erre vonatkozd kérelmének hidnydban is — hatdrozhat gy,
hogy teljesit barmely olyan kifizetést, amelyre a szerzédéses
alkalmazottnak szdrmazdsi orszdgdban nyugdijjogosultsiga
megszerzéséhez vagy fenntartisdhoz teljesitenie kell. Ilyen
esetben az Ugynokségnek kelléen indokolnia kell déntését.

Az ilyen kifizetések nem haladhatjdk meg a 89. cikkben megha-
tarozott mérték kétszeresét, és azokat az Ugynokség koltségve-
tésébdl kell fedezni.

E. szakasz

Az ideiglenes alkalmazott elldtdsi
jogosultsdgainak megdllapitdsa

91. cikk

A rokkantsagi rendszert vagy a talél§ hozzdtartozdi nyugdij-
rendszert a VI melléklet 19. és 23. cikke hatdrozza meg.

F. szakasz
Az ellitisok folydsitdsa
92. cikk

(1) Az ellatdsok folydsitdsdra ezen személyzeti szabélyzat 83.
és 84. cikkének, valamint VI. melléklete 28. cikkének megfe-
lelen keriil sor.

(2)  Azon Osszegeket, amelyekkel a biztositdsban részesiild
ideiglenes alkalmazott az ellatdsok folydsitdsdra valé jogosultsi-
ganak idépontjdban az Ugynokségnek tartozik, le kell vonni az
6t vagy jogutddait megilletd ellatdsbol. A levonds tobb hénapra
feloszthatd.
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G. szakasz
Jogdtruhdzds az Ugynokség javdra
93. cikk

(1)  Ha a személyzeti szabdlyzat hatdlya ald tartozé személy
haldldt, baleseti sériilését vagy megbetegedését harmadik személy
okozza, a halalt, sérilést vagy betegséget okozd események
kovetkeztében — a személyzeti szabalyzat szerint rd haruld kote-
lezettségek korlatai kozott — az Ugynokségre szdllnak 4t az
dldozat vagy az aldozat jogutddainak jogai, ideértve a harmadik
féllel szembeni keresetinditds jogdt is.

(2) Az (1) bekezdésben eldirt jogitruhdzds tobbek kozott a
kovetkezdkre terjed ki:

— azon dfjazdsra, amelyet az ideiglenes munkaképtelenség
id6tartama alatt az ideiglenes alkalmazott részére az 52.
cikknek megfelelGen folytatdlagosan folydsitanak;

— azon kifizetésekre, amelyeket az ideiglenes alkalmazott
haldlat vagy a rokkantsdgi tdmogatdsra jogosult személy
haldlat kovetéen, az 59. cikk (8) bekezdésének megfelelSen
folyésitanak;

— azon elldtdsokra, amelyeket a betegség- és balesetbiztositasra
vonatkoz6 67. és 68. cikk, valamint azok végrehajtdsi szaba-
lyai értelmében folyositanak;

— a 72. cikkben emlitett, a holttest szdllitdsaval kapcsolatos
koltségekre;

— azon kiegészit§ csalddi tdmogatdsokra, amelyeket az 59.
cikk (5) bekezdésének és az V. melléklet 2. cikk (3) és (5)
bekezdésének megfelelGen a silyos betegségben, fogyatékos-
sdgban vagy rokkantsdgban szenvedd eltartott gyermek utdn
folyésitanak;

— azon rokkantsdgi tdmogatdsokra, amelyeket az ideiglenes
alkalmazottat feladatai elldtdsaban akadédlyozd, tartds
rokkantsdgot eredményez8 baleset vagy betegség esetén
folyositanak,

— azon talél6 hozzatartoz6i nyugdijakra, amelyeket a nyug-
dijra jogosult ideiglenes alkalmazott vagy volt ideiglenes
alkalmazott haldla, illetve az ideiglenes alkalmazott vagy a
volt ideiglenes alkalmazott hdzastirsdnak haldla esetén
folyositanak, ha a hdzastdrs nem ideiglenes alkalmazott,

— azon drvasdgi nyugdijakra, amelyeket az ideiglenes alkalma-
zott vagy a volt ideiglenes alkalmazott gyermekének koratdl
fuggetlenil folydsitanak, amennyiben a gyermek siilyos
betegsége, fogyatékossdga vagy rokkantsdga folytdn az eltar-
tisara kotelezett személy haldlit kévetGen nem képes a
létfenntartdsdhoz szitkséges jovedelmet biztositani.

(3) Az Ugynokségre torténd jogatruhdzds azonban nem
terjed ki azokra a 68. cikk szerinti juttatdsokon tdlmend karté-
ritési igényekre, amelyek tisztdn személyes karbol szdrmaznak,
mint a nem vagyoni kdr, a fijdalomdij, a testi torzulds és az
elveszett életorom miatti kdrok megtéritése irdnti igények.

(4) Az (1), (2) és (3) bekezdésben foglalt rendelkezések nem
gatoljak az Ugynokség kozvetlen keresetinditdsat.

7. FEJEZET
Tiilfizetések visszafizetése
94. cikk

Minden tilfizetett Osszeget vissza kell fizetni, amennyiben a
kedvezményezett tudatdban van annak, hogy a kifizetésnek
nem volt jogos indoka, illetve a tilfizetés ténye olyan nyilvan-
val6 volt, hogy a kedvezményezettnek tudnia kellett réla.

A tilfizetés visszafizetése irdnti kérelmet az osszeg kifizetésének
napjatdl szamitott 6t éven beliil kell kinyilvanitani. Amennyiben
a szerzGdéskotésre jogosult hatdsdg megillapitja, hogy az dtvevd
szandékosan félrevezette az adminisztriciot annak érdekében,
hogy a kérdéses Osszeget megkapja, gy a visszafizetés irdnti
kérelem az emlitett idGszak lejarta utdn is érvényes.

8. FEJEZET
A munkaviszony megsziinése
95. cikk

Az ideiglenes alkalmazott munkaviszonya (az elhaldlozds okdn
tortént megsziinést leszdmitva) megsziinik:

a) annak a hénapnak a végén, amikor az ideiglenes alkalmazott
betolti a 65. életévét;

b) a szerz6désben megallapitott ddtumnapon; vagy

¢) az ideiglenes alkalmazott és az Ugynokség szdmdra a szer-
z8désben megillapitott, a kordbban torténs megsziintetést
lehetdvé tevd felmondasi id6 végén. A felmondasi id6 szol-
gélati évente nem lehet kevesebb, mint egy honap, azzal a
kikotéssel, hogy minimum egy, maximum hdrom hoénap

lehet.

Azon ideiglenes alkalmazott esetében, akinek a szerz8dését
megujitottdk, hat honap lehet a maximum. A felmondasi id6
azonban nem kezdddhet el sziilési szabadsdg vagy betegsza-
badsdg idején, feltéve, hogy a betegszabadsdg idStartama
nem haladja meg a hdrom hoénapot. Sziilési szabadsdg vagy
betegszabadsdg idején a felmonddsi id6 — az emlitett korld-
tozdsok mellett — felfiiggesztend6. Amennyiben az
Ugynokség a szerzdést megsziinteti, az ideiglenes alkalma-
zott kompenzacibra jogosult, melynek Osszege a foglalkoz-
tatds megsziinése és a szerz6dés lejarta kozotti idGszakra
szamitott alapilletmény egyharmada; vagy

d) amennyiben az ideiglenes alkalmazott mar nem felel meg a
36. cikk (2) bekezdése a) pontjdban meghatdrozott feltéte-
leknek, dgy figyelemmel az e rendelkezés értelmében megha-
tarozott engedélyezhetS kivétel lehetSségére. Engedélyezett
kivétel hidnydban a ¢) pontban emlitett felmondasi idg alkal-
mazandd.
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96. cikk

Az Ugynokség felmondds nélkiil megsziintetheti a munkavi-
szonyt:

a) a probaidd alatt vagy végén, a 38. cikkel Gsszhangban;

b) amennyiben az 52. cikknek megfelel6en az ideiglenes alkal-
mazott a fizetett betegszabadsigit koveten nem tud
munkdba dllni. Ez esetben az ideiglenes alkalmazott az alap-
illetménnyel megegyez$ Osszegli tdmogatist kap, tovabba
csalddi tdmogatdsokat, a letoltott szolgdlati id6 minden
hénapjdra szdmitott két nap utdni rdtaszdmitdssal.

97. cikk

(1) Az V. cimben meghatdrozott fegyelmi eljrdsokat kove-
téen a munkaviszony felmondds nélkil megsziintethetd
fegyelmi okbdl, az ideiglenes alkalmazott szindékos vagy
gondatlan, siilyos kotelezettségszegése esetén. A szerz8désko-
tésre jogosult hatdsdg indokoldssal elldtott hatdrozatot hoz azt
kovetSen, hogy az érintett ideiglenes alkalmazott lehetdséget
kap sajit védekezésének elSterjesztésére.

A 160. cikkel osszhangban az ideiglenes alkalmazott munkavi-
szonya — még megszlintét megel6zden — felftiggeszthetd.

(2)  Amennyiben a munkaviszony az (1) bekezdéssel 6ssz-
hangban megsziinik, Ggy a szerzédéskotésre jogosult hatdsdg
a kovetkez$ dontéseket hozhatja:

a) a 85. cikkben meghatarozott tivozasi dijat a 88. cikkben
meghatdrozott hozzdjarulds visszafizetésére, valamint az
éves 3,5%-os kamatos kamatra korldtozza;

b) a 63. cikk (2) bekezdésében meghatdrozott Gjrabeilleszkedési
segélyt részben vagy egészében visszatartja.

98. cikk

(1) Az Ugynokség felmondds nélkiil megsziinteti az ideig-
lenes alkalmazott munkaviszonyat amennyiben a szerzGdésko-
tésre jogosult hatdsdg a kovetkezSkrdl értesiil:

a) az alkalmazasra felvételkor az ideiglenes alkalmazott szandé-
kosan hamis tdjékoztatdst adott a szakmai végzettségére és
tapasztalatdra, illetve a 36. cikk (2) bekezdésében megfogal-
mazott kovetelmények teljesitéséhez kapcsolddd képességeire
vonatkozdan.

b) a hamis tdjékoztatds meghatdrozé szerepet jatszott az alkal-
mazott felvételében.

(2) Iy esetben a szerzddéskotésre jogosult hatdsdg az érintett
ideiglenes alkalmazott meghallgatdsdt, illetve az V. cimben

meghatdrozott fegyelmi eljardst kovetGen a munkaviszonyt
megsziintté nyilvanitja.

A 160. cikkel 6sszhangban az ideiglenes alkalmazott munkavi-
szonya — a megsz(intét megelGz8en — felfiggeszthetd.

A 97. cikk (2) bekezdésének rendelkezéseit kell alkalmazni.

99. cikk

A 97. és 98. cikk sérelme nélkil, amennyiben az ideiglenes
alkalmazott vagy volt ideiglenes alkalmazott ezen személyzeti
szabdlyzat értelmében szdndékos vagy gondatlan kotelezettség-
szegést kovet el, tigy a fegyelmi eljards keretében torténd felelds-
ségre vondst eredményez, ezen személyzeti szabdlyzat V.
cimével osszhangban.

1L CiM
SZERZODESES ALKALMAZOTTAK
1. FEJEZET
Altaldnos rendelkezések
100. cikk

Ezen személyzeti szabdlyzat alkalmazdsiban a ,szerzGdéses
alkalmazottak” az Ugynokség koltségvetéséhez csatolt, az 4ll4s-
helyeket tartalmazd listin szerepld élldshelyre nem felvett alkal-
mazottak, amelyek teljes- vagy részmunkaidében végzik felada-
tukat.

101. cikk

(1) A szerz8déses alkalmazottak finanszirozdsa az Ugynokség
koltségvetésében az e célbdl elkiilonitett elGirdnyzatok révén
torténik.

(2) Az irdnyitobizottsig a 2004/551/KKBP egyiittes fellépés
keretében, sziikség esetén, egyedi rendelkezéseket fogad el a
szerz8déses alkalmazottak foglalkoztatdsdra vonatkozdan.

(3) Az Ugynokség a koltségvetési eljdrds keretében indikativ
éves elbrejelzést készit a szerz8déses alkalmazottak tisztségcso-
portok szerinti foglalkoztatdsarol.

102. cikk

(1) A szerzGdéses alkalmazottak a végzend$ feladatkor
szerint négy tisztségcsoportba sorolandok. Minden egyes tiszt-
ségcsoportot besoroldsi fokozatokra és fizetési fokozatokra kell
bontani.
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(2) A feladatkoroket és a megfelel§ tisztségcsoportokat az
alabbi tabldzat szemlélteti:

Tisztség- |Besoroldsi Feladatkor
csoport | fokozat
Iv. 13-18 | adminisztrativ, tandcsad6i, nyelvi és egyenértékd

technikai feladatok elldtdsa az ideiglenes alkalma-
zottak feliigyelete mellett

1L 8-12 | végrehajtdsi feladatok, szerkesztés, konyvvitel és
egyéb egyenértékii technikai feladatok elldtdsa az
ideiglenes alkalmazottak feliigyelete mellett

I 4-7 | irodai és titkdrsdgi feladatok, irodai tigyintézés és
egyéb egyenértéki technikai feladatok elldtdsa az
ideiglenes alkalmazottak feliigyelete mellett

I 1-3 | manudlis és adminisztrativ  hdttérszolgdltat6i

feladatok elldtdsa az ideiglenes alkalmazottak felii-
gyelete mellett

(3)  E tdbldzat alapjén az Ugynokség meghatdrozza az egyes
feladatkorokhoz tartozé hatdskoroket.

(4) A 6. cikk analdgia alapjin alkalmazando.

2. FEJEZET
Jogok és kitelezettségek
103. cikk

A 10-34. cikk analégia alapjan alkalmazandé.

3. FEJEZET
Az alkalmazds feltételei
104. cikk

(1) A szerz6déses alkalmazottakat a lehetd legszélesebb fold-
rajzi alapon kell a részt vevd tagdllamok allampolgdrai kozil
kivélasztani, faji vagy etnikai szdrmazdson, politikai, vilignézeti
vagy valldsi meggy6z6désen, életkoron vagy fogyatékossigon,
illetve nemen vagy nemi irdnyultsigon alapulé megkiilonboz-
tetés nélkil, valamint csalddi édllapotra vagy helyzetre vald
tekintet nélkiil.

(2) A szerz8déses alkalmazott felvétele sordn minimalisan a
kovetkezdket kell figyelembe venni:

a) az L tisztségcsoportban: a kotelezd oktatds sikeres befejezése;

b) a IL és IIL tisztségcsoportban:

i. oklevéllel igazolt fels6foku végzettség, vagy

ii. oklevéllel igazolt kozépfokii végzettség, amely lehetévé
teszi fels6foki tanulmdnyok folytatdsit, és legaldbb
hdroméves, megfelel§ szakmai tapasztalat, vagy

iii. ezzel egyenértékdi szakképzés, illetve szakmai tapasztalat,
amennyiben a szolgalat érdekei tgy kivanjdk;

) a IV. tisztségcsoportban:

i. oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves egyetemi végzett-
ségnek megfelel§ végzettség, vagy

ii. ezzel egyenértékli szakképzés, amennyiben a szolgdlat
érdekei gy kivanjdk.

(3) A szerzGdéses alkalmazott csak azzal a feltétellel alkal-
mazhat6, hogy:

a) az Ugynokségben részt vevs tagdllam teljes jogt édllampol-
gara;

b) a katonai szolgdlatrdl sz6l6 jogszabalyok altal el6irt minden
vonatkozé kotelezettségének eleget tett;

¢) megfelel a feladatainak elldtdsdhoz sziikséges erkolesi kove-
telményeknek;

d) fizikailag alkalmas feladatainak elldtdsdra; és

e) tantbizonysdgot tesz az Eurdpai Unid egyik hivatalos nyel-
vének alapos ismeretérdl, tovibbd az Eurépai Unié egy
tovabbi hivatalos nyelvének olyan szint(i ismeretérél, amely
a feladatkor elldtdsdhoz szitkséges.

(4)  Amennyiben az alkalmazds id6tartama nem haladja meg
a hdrom hénapot, gy a szerz6déskotésre jogosult hatdsdg az
els6 szerz6désben eldllhat attdl a kovetelménytdl, hogy az érin-
tett személy mutassa be dokumentumokkal aldtdmasztott bizo-
nyitékdt arra vonatkozdan, hogy a (2) és (3) bekezdés a), b) és ¢)
pontjaban meghatdrozott feltételeknek eleget tesz.

(5) Az irdnyitobizottsig a 2004/551/KKBP egyiittes fellépés
keretében, sziikség esetén, egyedi rendelkezéseket fogad el a
szerzGdéses alkalmazottak foglalkoztatdsira vonatkozé eljardst
illetGen.

105. cikk

A szerz8déses alkalmazott felvétele el6tt az Ugynokség 4ltal
megbizott orvos megvizsgdlja a jeloltet annak érdekében, hogy
az Ugynokség meggy6zSdhessen arrdl, hogy az illeté a 104.
cikk (3) bekezdés d) pontjdban elSirt kovetelményeknek
megfelel.

A 37. cikk analégia alapjén alkalmazandé.
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106. cikk

(1) Az a szerz8déses alkalmazott, akinek szerz6dése legaldbb
egy évre szdl, probaidésként tolti alkalmazdsinak els§ hat
hénapjat, amennyiben az L. tisztségcsoportban van, illetve az
elsé kilenc hénapjit, amennyiben mads tisztségcsoportban van.

(2) Ha a probaid§ sordn a szerzédéses alkalmazott a felada-
tait betegség vagy baleset miatt egy hoénapig vagy anndl
hosszabb ideig nem tudja ellatni, a szerz6déskotésre jogosult
hatésdg az alkalmazott prébaidejét a megfelel§ idGtartammal
meghosszabbithatja.

(3) A prébaidg lejarta el6tt legkésSbb egy hénappal jelentés
késziil a szerz8déses alkalmazottnak a beosztisdhoz kapcsol6dé
feladatok ellatdsara vonatkoz6 képességeirdl, valamint hatékony-
sdgar6l és magatartdsirol. A jelentést megkildik az érintett
személynek, akinek jogdban &ll észrevételeit irdsban kozolni.
Azt a szerz8déses alkalmazottat, akinek munkdja nem bizonyul
megfelelének arra, hogy indokolja a beosztdsban maraddsit, el
kell bocsatani. A szerz8déskotésre jogosult hatdsdg azonban,
kivételes esetekben, legfeljebb hat hénappal meghosszabbithatja
a prébaiddt, és adott esetben a szerz6déses alkalmazottat masik
szervezeti egységbe oszthatja be.

(4) A prébaidds szerzédéses alkalmazottrdl a probaidd alatt
barmikor késziilhet jelentés, amennyiben nyilvinvals, hogy
munkdja nem megfelel6. A jelentést megkildik az érintett
személynek, akinek jogdban dll észrevételeit irdsban kozolni. A
jelentés alapjan a szerzédéskotésre jogosult hatdsdg hatdrozhat
gy, hogy a szerzGdéses alkalmazottat még a probaidé lejarta
el6tt elbocsdtja, egy hénapos felmonddssal.

(5) Az elbocsdtott szerzddéses alkalmazott kompenzéciora
jogosult, melynek 6sszege a minden letoltott probaidSs honapra
szamitott alapilletmény egyharmada.

107. cikk
A szerz8déses alkalmazott szerzGdése legalabb hiarom hénapos
és legfeljebb négyéves hatdrozott idStartamra kothetd. A szer-
z8dés egyszer megtjithatd, legfeljebb 6téves hatdrozott idétar-
tamra. Az els szerz8dés és az els6 megujitds egyiittes idGtar-
tama nem lehet kevesebb, mint hat hénap az L. tisztségcsoport
esetében, és nem lehet kevesebb, mint kilenc hénap a tobbi
tisztségcsoport esetében.

108. cikk
(1) A szerz8déses alkalmazottak felvétele kizdrdlag az aldb-
biak szerint torténhet:
i. a 13, 14. és 16. fokozatban a IV. tisztségcsoportba,
ii. a 8., 9. és 10. fokozatban a IIL tisztségcsoportba,

iii. a 4. és 5. fokozatban a IL tisztségcsoportba,

iv. az 1. fokozatban az L tisztségcsoportba.

A szerzGdéses alkalmazottaknak az egyes tisztségcsoportokba
torténd besoroldsa az érintett személyek képzettsége és tapasz-
talata alapjan torténik. Az Ugynokség egyedi igényeinek bizto-
sitdsa érdekében az Eurépai Unié munkaerGpiaci viszonyait is
figyelembe lehet venni. A szerzGdéses alkalmazottat a besoroldsi
fokozaton beliil az els§ fizetési fokozatba kell felvenni.

(2)  Amennyiben a szerz8déses alkalmazott a tisztségcso-
portjdn belill 4j beosztdsba kerill, Ggy az el6z8 beosztsindl
alacsonyabb besoroldsi fokozatba vagy fizetési fokozatba nem
sorolhaté 4t.

Amennyiben a szerzédéses alkalmazott magasabb tisztségcso-
portba keriil, Gigy olyan besorolasi fokozatba és fizetési foko-
zatba sorolandé 4t, hogy javadalmazdsa minimélisan egyenld
legyen azzal, mint amire az el6z8 szerzGdése révén jogosult
volt.

109. cikk

(1) A 40. cikk els§ albekezdése analbgia alapjin alkalma-
zand6 arra a szerzGdéses alkalmazottra, akit legaldbb egyéves
id6tartamra alkalmaznak.

(2) Az a szerzdéses alkalmazott, aki két évig a besoroldsi
fokozatdnak valamely fizetési fokozatdban volt, automatikusan
azon besoroldsi fokozat kovetkez§ fizetési fokozatdba 1ép.

(3)  Szerzddéses alkalmazott esetében az Ugyndkség hatdroz
az ugyanazon tisztségcsoporton belilli, kovetkez magasabb
besoroldsi fokozatba torténd dtsoroldsrdl. Az el8léptetés ugy
torténik, hogy a szerzédéses alkalmazottat dtsoroljak a kovet-
kez8 magasabb besoroldsi fokozat els§ fizetési fokozatdba. Ez
az el6léptetés — az el6léptetésre alkalmas szerzddéses alkalma-
zottak komparativ érdemeinek és a réluk sz6l6 értékeléseknek a
figyelembevételét kovetGen — kizdrdlag olyan szerzGdéses alkal-
mazott kivalasztdsira vonatkozhat, aki legaldbb hdroméves szer-
z8déssel rendelkezik és besoroldsi fokozatdban mar legaldbb két
évet eltoltott. A komparativ érdemek figyelembevételekor a szer-
z8déskotésre jogosult hatdsdg tekintetbe veszi kilondsen a szer-
z8déses alkalmazottakat érint6  jelentéseket, valamint a
feladatkor elldtdsa sordn hasznalt egyéb nyelveket azon nyelven
kiviil, mint amelynek alapos ismeretérl mar tantsdgot tettek a
104. cikk (3) bekezdése e) pontjaval Gsszhangban, valamint
adott esetben tekintetbe veszi az alkalmazottak éltal gyakorolt
felelgsségi szintet is.

(4) A szerzGdéses alkalmazott magasabb tisztségcsoportba
kizdrolag agy keriilhet, ha dltalinos kivalasztdsi eljdrdsban vesz
részt.

4. FEJEZET
Munkafeltételek
110. cikk

A 41-57. cikk anal6gia alapjan alkalmazandé.
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5. FEJEZET
Dijazds és kéltségtérités
111. cikk

Az 58-66. cikk analdgia alapjan alkalmazandd, a 112. és 113.
cikkben meghatdrozott médositdsok figyelembevételével.

112. cikk

Az alapilletmény-tabldzat a CEOS 93. cikkében meghatdrozott
tabldzat szerint kertil meghatdrozdsra.

113. cikk

A 63. cikk (3) bekezdésétdl eltérve, a cikk (1) bekezdésében
meghatdrozott berendezkedési tdmogatds, illetve a (2) bekez-
désben meghatdrozott djrabeilleszkedési tdmogatds nem lehet
kevesebb, mint:

— 734,76 eurd azon szerzG6déses alkalmazott esetében, aki
jogosult hdztartdsi tdmogatdsra; és

— 435,62 eur6 azon szerzGdéses alkalmazott esetében, aki
nem jogosult haztartdsi timogatasra.

6. FEJEZET
A. szakasz
Szocidlis biztonsdgi elldtdsok
114. cikk

A 67-69. cikk analdgia alapjin alkalmazandé. Nem alkalma-
zand6 azonban a 67. cikk (4) és (5) bekezdése azon szerzGdéses
alkalmazott esetében, aki 63 éves kordig allt az Ugynokség
alkalmazasaban, hacsak tobb, mint 3 évig nem 4éllt fenn ilyen
alkalmazotti munkaviszonya.

115. cikk
(1) Az a volt szerz8déses alkalmazott, aki az Ugynokséggel

létesitett szolgélati viszonydnak megsziinésekor munkanélkiilivé
valik, és:

a) nem részesiil az Ugynokségtdl rokkantsdgi tdmogatdsban,

b) a szolgidlati jogviszonydnak megsziinése nem lemonddssal
vagy a szerzGdés fegyelmi okokbdl valé megsziintetésével
tortént,

¢) aki legalabb hat hénapot toltott szolgdlati jogviszonyban,

d) aki az Eurépai Unié valamely tagdllamdban letelepedett
személy,

havi munkanélkiili tdmogatdsra jogosult az aldbbi feltételek
szerint.

Amennyiben nemzeti rendszer keretében munkanélkili ellata-
sokra jogosult, gy azt koteles az Ugynokségnek bejelenteni.
Ez esetben a fenti elldtdsok osszegét le kell vonni a (3) bekezdés
alapjan kifizetendd tdmogatds Osszegébdl.

(2) A volt szerz8déses alkalmazott akkor jogosult erre a
munkanélkilli tdmogatasra, ha:

a) kérelmére munkat keresként regisztraljadk 6t a munkatigyi
hatésdgok az Eurépai Unié azon tagdllamdban, amelyben
letelepedett;

b) teljesiti az adott EU tagdllam joga szerint munkanélkiili elld-
tasokban részesiils személyekre vonatkozd, e jog dltal eldirt
kotelezettségeket;

¢) minden hénapban eljuttatja az Ugynokséghez az illetékes
nemzeti munkaiigyi hatdsdg dltal kidllitott igazoldst arrdl,
hogy teljesitette-e vagy sem az a) és b) pontban meghatiro-
zott kotelezettségeket és feltételeket.

Az Ugynokség megadhatja vagy tovdbbra is biztosithatja a
tdmogatast abban az esetben is, ha a b) pontban meghatdrozott
nemzeti kotelezettségek teljesitése elmaradt betegség, baleset,
sziilés, rokkantsig vagy mds hasonlénak itélt helyzet miatt,
illetve ha a kotelezettségek teljesitése terén illetékes nemzeti
hatdsdg mentesitést adott.

Az irdnyitobizottsidg megallapitja az ezen cikk alkalmazdsa érde-
kében sziikségesnek vélt intézkedéseket.

(3) A munkanélkilli tdmogatdst azon alapilletmény szerint
kell megdllapitani, amellyel a volt szerz8déses alkalmazott a
szolgélati jogviszony megsziinésekor rendelkezett. A tdmogatds
a kovetkezSképpen alakul:

a) a kezdeti 12 hénapos idGszakra az alapilletmény 60%-a,

b) a 13. hoénaptdl a 24. hénapig tarté idGszakra az alapillet-
mény 45%-a,

¢) a 25. hénaptdl a 36. honapig tarté idszakra az alapillet-
mény 30%-a.

Eltekintve attdl a kezdeti hat honapos id6tartamtdl, amely sordn
az alabb meghatdrozott alsé Osszeghatdr alkalmazando, a felsg
osszeghatdr nem, az ily médon szdmitott Gsszeg nem lehet
kevesebb, mint 878,64 eurd és nem lehet tobb, mint
1757,28 eurd. Ezeket az Osszeghatdrokat ugyantigy kell kiiga-
zitani, mint ahogy az illetménytdbldzatot az EK személyzeti
szabdlyzat 66. cikke — a személyzeti szabdlyzat 65. cikkével
osszhangban — megdllapitja.
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(4) Az az id6szak, amely sordn a munkanélkili timogatas a
volt szerzGdéses alkalmazott részére fizetendS, nem lehet
hosszabb a szolgélati jogviszony megsz{inésétdl szdmitott 36
hénapndl és nem haladhatja meg a letoltott szolgdlati id6
egyharmadaval egyenértékd idStartamot. Amennyiben azonban
a volt szerz8déses alkalmazott nem felel meg az (1) és (2)
bekezdésben megillapitott feltételeknek, a munkanélkili tdmo-
gatds folyositasat fel kell fiiggeszteni. Ujrakezdddik a folyositas
az idGszak lejarta el6tt akkor, ha a volt szerzédéses alkalmazott
ismét teljesiti az emlitett feltételeket, mikozben nemzeti munka-
nélkili elldtdsra nem jogosult.

(5) A munkanélkilli tdmogatdsra jogosult volt szerzédéses
alkalmazott csalddi tdimogatdsokra is jogosult, ugyanazon szaba-
lyok szerint, mint amelyeket az EK személyzeti szabilyzat 67.
cikke megdllapit. A hdztartdsi tdmogatdst az e személyzeti
szabdlyzat V. mellékletének 1. cikkében megéllapitott feltételek
szerint, a munkanélkiili tdimogatds alapjan kell kiszdmitani.

Az érintett személy koteles bejelenteni valamennyi egyéb
forrdsbol szérmazd, a neki vagy hézastdrsinak kifizetett ilyen
jellegii timogatast; ezeket a tdmogatdsokat le kell vonni az ezen
cikk alapjin fizetendd tdmogatdsok Osszegébdl.

A munkanélkiili timogatdsra jogosult volt szerzédéses alkalma-
zott — az analdgia alapjan alkalmazand6 67. cikkben foglaltak
szerint — jogosult betegbiztositdsra is, jarulékfizetési kotele-
zettség nélkiil.

(6) A munkanélkiili tdmogatds és a csalddi tdmogatdsok
eurbban keriilnek kifizetésre a Munkanélkiili Kilonalapbol.
Korrekcids egyiitthatét nem kell alkalmazni.

(7) A munkanélkiili biztositdsi rendszer finanszirozdsihoz a
szerzGdéses alkalmazott egyharmad részben hozzdjarul. A
hozzdjarulds az érintett személy alapilletményének 0,81%-a, az
altalanos 798,77 eurd Osszegli tdmogatds levondsit kovetGen,
az EK személyzeti szabdlyzat 64. cikkében megallapitott korrek-
ciés egyitthatok mell6zésével. A hozzdjaruldst havonta le kell
vonni az érintett személy illetményébél, és az Ugynokség 4ltal
fedezend fennmarad6 kétharmad résszel egyiitt a CEOS 28a.
cikkének megfelelden 1étrehozott Munkanélkili Kiilonalapba
kell befizetni. A jarulék mértékét az Ugynokség, sziikség szerint,
hat év malva feliilvizsgélja és kiigazitja, tekintettel az Ugynokség
szerzGdéses alkalmazottainak munkanélkiiliségi kockdzatara.

(8) A volt szerz6déses munkanélkiili alkalmazottaknak fize-
tett munkanélkiili tdmogatdsokra a 260/68/EGK, Euratom,
ESZAK tandcsi rendelet vonatkozik.

(9) Az Ugynokség, illetve a foglalkoztatds és munkanélkiiliség
tigyeiért felel6s nemzeti hivatalok — nemzeti jogukkal ossz-

hangban eljarva — hatékonyan egytittm@ikodnek e cikk megfelels
végrehajtdsa érdekében.

(10)  Erre a cikkre a 70. cikk (10) bekezdése alapjin elfoga-
dott részletes szabdlyok vonatkoznak, ezen cikk (2) bekezdése
harmadik albekezdése rendelkezéseinek sérelme nélkiil.

116. cikk

Analégia alapjan alkalmazand6 a 71. cikk és a 72. cikk.

117. cikk

A szerz6déses alkalmazott, a szerzédése ideje alatt vagy a szer-
z6dése lejartat kovetGen részesiilhet ajandékban, kolcsonben
vagy el6legben, amennyiben munkaképtelenné valik egy olyan
stlyos, elhiz6dd betegség kovetkeztében, amelyet a munkavi-
szonya sordn szerzett, illetve olyan rokkantsdg vagy baleset
kovetkeztében, amely a munkaviszonya sordn érte 6t, és ameny-
nyiben bizonyitékkal szolgdl arra vonatkozéan, hogy a beteg-
séget, illetve balesetet mds szocidlis biztonsdgi rendszer nem
fedezi.

B. szakasz
Rokkantsdg és haldl esetére jir6 biztositds
118. cikk

A szerzddéses alkalmazottakat biztositani kell a munkaviszo-
nyuk idejére rokkantsdg és haldl esetére, az aldbbi rendelkezé-
sekkel 6sszhangban.

Az ezen szakaszban meghatdrozott kifizetéseket és juttatdsokat
fel kell fiiggeszteni, amennyiben ezen személyzeti szabélyzat
értelmében az alkalmazott munkaviszonydhoz kapcsol6dé
dijazés felfuiggesztésre kertl.

119. cikk

Amennyiben a szerz6déses alkalmazott munkdba lépése el6tt
végzett orvosi vizsgalat betegséget vagy rokkantsagot mutat ki,
a szerz8déskotésre jogosult hat6sdg hatdrozhat agy, hogy az e
betegségbdl vagy rokkantsdgbol eredé kockdzatok tekintetében
a rokkantsdggal vagy az elhaldlozdssal kapcsolatosan juttatd-
sokat biztosit az alkalmazottnak, azonban csak az Ugynokség
szolgdlatdba vald belépésétdl szamitott Otéves idGtartam eltel-
tével.

A szerzédéses alkalmazott fellebbezést nyujthat be a rokkantsagi
bizottsdghoz ez ellen a hatdrozat ellen, a személyzeti szabélyzat
75. cikkében foglalt rendelkezések szerint.

120. cikk

(1) Az a szerz8déses alkalmazott, aki teljes rokkantsdgban
szenved és aki ezért az Ugynokséggel fenndlldé munkaviszo-
nydnak felfiiggesztésére kényszeriil, rokkantsigdnak idejére
rokkantsdgi tdmogatdsra jogosult, melynek oOsszege az aldbbiak
szerint kertil megdllapitdsra.
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Amennyiben a rokkantsdgi tdmogatdsban részesiil§ szerz8déses
alkalmazott betolti a 65. életévét, agy a tdvozdsi dijra vonatkozd
dltaldnos rendelkezések alkalmazanddk. A tdvozasi dij Gsszege a
szerzGdéses alkalmazott rokkanttd véldsinak id6pontjdban
betoltott tisztségesoportnak és fizetési fokozatnak megfeleld
illetményen alapul.

(2) A rokkantsdgi tdmogatds a szerzGdéses alkalmazott
utolsé alapilletményének 70%-a. Nem lehet azonban kevesebb,
mint az L tisztségesoport 1. besoroldsi fokozatdnak 1. fizetési
fokozataba tartozé szerzGdéses alkalmazott havi alapilletménye.
A rokkantsdgi tdmogatds a nyugdijrendszerbe befizetett hozza-
jaruldsok fiiggvényében, azon tdmogatds alapjan szdmitva kertil
megallapitasra.

(3) A rokkantsdgi timogatds nem lehet kevesebb, mint az I.
tisztségcsoport 1. besoroldsi fokozatdnak 1. fizetési fokozatdba
tartozé szerz8déses alkalmazott havi alapilletményének 120%-a,
amennyiben a szerz8déses alkalmazott rokkantsdga a feladatko-
rének elldtdsa sordn vagy azzal kapcsolatosan, foglalkozdsi
megbetegedés miatt, illetve kozérdekbdl véghezvitt cselekedet
vagy sajat életének, testi épségének masik emberi élet megmen-
tése érdekben tortént kockdztatisa miatt kovetkezik be. Ez

esetben a nyugdijjarulékokat a volt munkaltatd koltségvetésébdl
kell fedezni.

(4) A szerz8déses alkalmazott dltal szandékosan elGidézett
rokkantsdg esetén a szerz&déskotésre jogosult hatdsdg hatdr-
ozhat 1gy, hogy az érintett alkalmazott kizdrdlag a 128.
cikkben meghatdrozott timogatasban részesiil.

(5) A rokkantsdgi tdmogatdsra jogosult személyt a csaladi
tdmogatdsok is megilletik, az 59. cikk (3) bekezdése, illetve az
V. melléklet rendelkezéseivel 6sszhangban; a hdztartdsi tdmoga-
tast a jogosult jruléka alapjdn kell kiszdmitani.

121. cikk

(I) A rokkantsdgot a rokkantsdgi bizottsdg éllapitja meg a
75. cikk rendelkezései szerint.

(2) A rokkantsdgi timogatdsra valé jogosultsig azt kovetd
napt6l hatdlyos, hogy a szerz6déses alkalmazott munkaviszonya
az analdgia alapjan alkalmazand6 95. és 96. cikk szerint
megsziinik.

(3) Az Ugynokség kérheti a rokkantsdgi tdmogatéds jogosult-
janak id6szakos feliilvizsgdlatit annak megéllapitisa érdekében,
hogy a jogosult megfelel-e tovdbbra is a tdmogatds folyositasi
feltételeinek. Amennyiben a rokkantsdgi bizottsdg azt dllapitja
meg, hogy a feltételek a tovabbiakban nem teljesiilnek, a szer-
z8déses alkalmazott Gjra szolgdlatba 1ép az Ugynokségnél,
feltéve, hogy szerzédése még nem jart le.

Amennyiben azonban az érintett személy foglalkoztatdsa az
Ugynokségnél lehetetlennek  bizonyul, 1dgy a szerzddés
megsziintethet§, azon oOsszeg folydsitdsa mellett, amelyet a
felmondasi idg alatt folydsitottak volna, illetve adott esetben
azon kompenzdcié mellett, amelyet a 95. cikk a szerzédés
megsziinése esetére meghataroz. A 128. cikk ugyancsak alkal-
mazando.

122. cikk

(1) Az elhaldlozott szerz8déses alkalmazott jogutddjai a VI.
melléklet 3. fejezetében megallapitott szabdlyoknak megfelelGen,
a 123-126. cikkben meghatdrozott, talél§ hozzatartozdi nyug-
dijra jogosultak.

(2)  Rokkantsdgi tdmogatdsban részesiil6 volt szerzGdéses
alkalmazott elhaldlozdsa esetén az elhunyt volt szerzGdéses
alkalmazott jogutddai, a VI. melléklet 3. fejezetében foglaltak
szerint, az e mellékletben meghatdrozott, talél§ hozzatartozoi
nyugdijra jogosultak.

(3)  Amennyiben a rokkantsdgi tdmogatdsban részesil§ szer-
z8déses alkalmazott vagy volt szerz8déses alkalmazott tartdzko-
dési helye tobb mint egy évig ismeretlen, tgy az illet§ hdzas-
tarsinak vagy az dltala eltartottnak mindsiil§ személyeknek jir6
ideiglenes nyugdijakat az EK személyzeti szabdlyzat VIII. mellék-
letének 5. és 6. fejezetében megallapitott szabélyok szerint kell
meghatdrozni.

123. cikk

A nyugdijjogosultsdg az elhaldlozds napjit kovetS hoénap elsd
napjan nyilik meg, illetGleg adott esetben, azon id@szakot
kovet6 hoénap els6 napjin, amely idGszak alatt az elhunyt
személy talél6 hdzastirsa, arvai vagy eltartottjai az elhunyt
munkaviszonydbdl szdrmazé jarandésdgban részesiilnek az 59.
cikk (8) bekezdése alapjan.

124. cikk

A szerzédéses alkalmazott tGlél6 hdzastirsa a VI. melléklet 3.
fejezetének megfelelSen tiilél§ hozzitartozoi nyugdijra jogosult.
A nyugdij sem a szerz8déses alkalmazott utolsé havi alapillet-
ményének 35%-dndl, sem az L tisztségcsoport 1. besoroldsi
fokozatdnak 1. fizetési fokozatdba tartozd szerz6déses alkalma-
zott havi alapilletményénél nem lehet kevesebb.

A tiilél6 hozzétartozdi nyugdijra jogosult személy az V. mellék-
letben meghatdrozott feltételek szerint jogosult az 59. cikk (3)
bekezdésében meghatdrozott csalddi tdimogatdsokra. Az eltartott
gyermek utdn jaré tdmogatds azonban az 59. cikk (3) bekezdé-
sének b) pontjdban meghatdrozott timogatas osszegének kétsze-
rese.

125. cikk

(1)  Amennyiben a rokkantsdgi tdmogatdsra jogosult jelenleg
alkalmazdsban 4ll6 szerzGdéses alkalmazott vagy volt szerzé-
déses alkalmazott talél6 hozzatartozoi nyugdijra jogosult hézas-
tars nélkul haldlozik el, az dltala eltartottnak mindsiil§ gyer-
mekek a 81. cikk szerint, amelyet analdgia atjan kell alkalmazni,
arvasagi nyugdijra jogosultak.

(2)  Ugyanezen jogosultsig vonatkozik azon gyermekekre,
akik megfelelnek az elébbi kovetelményeknek a tilél§ hozza-
tartozéi nyugdijra jogosult hazastdrs halalakor, vagy djbdli
hazassagkotésekor.
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(3)  Amennyiben a rokkantsdgi tdimogatdsra jogosult jelenleg
alkalmazdsban dll6 vagy volt szerzdéses alkalmazott elhala-
lozik, de az (1) bekezdésben el6irt feltételek nem teljesiilnek,
a 81. cikk harmadik bekezdésének rendelkezéseit kell analdgia
ttjdn alkalmazni.

(4) Az V. melléklet 2. cikkének (4) bekezdése szerint eltartott
gyermeknek tekintett személy drvasdgi nyugdija nem haladhatja
meg az eltartott gyermek utdn jaré tdmogatds kétszeresét. A
nyugdijjogosultsdg azonban megszlinik, ha az alkalmazandé
nemzeti jog szerint harmadik személy felel a tartdsért.

(5)  Nem fizethetd drvasdgi nyugdij, amennyiben a vér szerinti
sziil, — akinek 6rokbefogadé szill§ 1épett a helyébe — elhald-
lozik.

(6) Az V. melléklet 3. cikkének megfelelGen az arvak isko-
laztatdsi timogatdsra jogosultak.

126. cikk

Vilas, illet8leg tulélg hozzatartozo6i nyugdij kérelmezésére jogosult
egynél tobb taléléi kategoria esetén a nyugdijat a VI. melléklet 2.
fejezetében megéllapitott mddon kell felosztani.

127. cikk

A 82. és 83. cikket analdgia utjan kell alkalmazni.

C. szakasz
Tdvozdsi dij
128. cikk

A szolgalati jogviszony megsziinésekor a VI melléklet 1.
cikkének megfelelSen a szerzédéses alkalmazott tdvozasi dijra
vagy Oregségi nyugdijjogosultsdgai biztositdsmatematikai egyen-
értékének dtutaldsdra jogosult.

129. cikk

(1)  Amennyiben a szerz8déses alkalmazott élt a 131. cikkben
biztositott valasztasi jogaval, a szerz8déses alkalmazott tdvozasi
dijat ardnyosan csokkenteni kell azon idGszak tekintetében,
amely folyamdn az Osszegeket visszavontak.

(2) Az el6z8 bekezdés nem alkalmazhat6 arra a szerzédéses
alkalmazottra, aki a személyzeti szabdlyzat rd vonatkozé alkal-
mazdsatdl szdmitott hdrom hénapon beliil kéri annak engedé-
lyezését, hogy ezeket az Gsszegeket a 87. cikkben megallapitott
eljards alapjan felulvizsgdlhaté évi 3,5%-os kamatos kamattal
névelve visszafizethesse.

D. szakasz

A rokkantsdgi és életbiztositdsi rendszer,
valamint a nyugdijrendszer finanszirozdsa

130. cikk

A személyzeti szabdlyzat 88. és 89. cikkét analdgia utjan kell
alkalmazni.

131. cikk

Az Ugynokség dltal meghatdrozott feltételekkel dsszhangban a
szerzGdéses alkalmazott kérheti, hogy az Ugynokség teljesitsen
minden olyan kifizetést, amelyet az alkalmazottnak a nyugdijjo-
gosultsdg, munkanélkiili-biztositds, rokkantsigi biztositds, élet-
biztositds vagy betegségbiztositds megszerezéséhez vagy fenntar-
tasdhoz teljesitenie kell abban az orszdgban, ahol legut6bb ezen
rendszerek keretében biztositdsban részesiilt. Az Ugynokség dgy
is hatdrozhat — még a szerzGdéses alkalmazott erre vonatkozé
kérelemének hidnydban is —, hogy teljesit barmely kifizetést,
amelyet a szerz8déses alkalmazottnak nyugdijjogosultsiga szar-
mazdsi orszdgdban valé megszerzéséhez vagy fenntartdsdhoz
teljesitenie kell. Ilyen esetben az Ugynokségnek kell6en indo-
kolnia kell dontését. E jarulékok folyositdsanak idGszakdban a
szerzGdéses alkalmazott nem részesiilhet az Ugynokség beteg-
biztositdsi rendszerében. Ezen tdlmenden a jrulékok folydsita-
sdnak id@szakdban a szerz8déses alkalmazott nem részesiilhet
az Ugynokség életbiztositdsi és rokkantsdgi rendszerében, és
nem szerezhet jogosultsigot az Ugynokség munkanélkiili-bizto-
sitdsdra és nyugdijrendszerére.

A kifizetések tényleges idGtartama a szerzGdéses alkalmazott
esetében nem haladhatja meg a 6 hoénapot. Az Ugynokség
azonban ezen idGszak tovadbbi egyéves idGszakkal torténd
meghosszabbitdsarél hatdrozhat. A kifizetéseket az Ugynokség
koltségvetésébdl kell fedezni. A nyugdijjogosultsdg megszerzése
vagy fenntartdsa érdekében tortént kifizetések nem haladhatjak
meg a 89. cikkben meghatdrozott szdzalékérték kétszeresét.

E. szakasz

A szerzddéses alkalmazott elldtdsi
jogosultsigainak megdllapitdsa

132. cikk

A rokkantsdgi rendszert vagy a tdlél6 hozzitartozéi nyugdij-
rendszert a VI melléklet 19. és 23. cikke hatdrozza meg.

F. szakasz
Elldtdsok kifizetése
133. cikk

(1)  E személyzeti szabdlyzat 83. és 84. cikkét, valamint a VI.
melléklet 29. cikkét analdgia atjan kell alkalmazni.
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(2)  Azon Osszegeket, amelyekkel a biztositisban részesiil§
szerzGdéses alkalmazott az ellitdsok folyositdsdnak idGpont-
jdban az Ugynokségnek tartozik, le kell vonni az &t magit
vagy jogut6dait megillet ellitdsbol. A levonds tobb hoénapra
feloszthato.

G. szakasz
Jogdtruhdzds az Ugynokség javdra
134. cikk

A 93. cikk rendelkezéseit analégia ttjdn az Ugynokség javira
kell alkalmazni.

7. FEJEZET
Jogosulatlan kifizetések visszatéritése
135. cikk

A jogosulatlan kifizetések visszatéritésérdl szol6 94. cikk rendel-
kezéseit analdgia atjan kell alkalmazni.

8. FEJEZET
A munkaviszony megsziinése
136. cikk

A 95-99. cikket a szerzdéses alkalmazottakra analdgia ttjdn
kell alkalmazni.

SzerzGdéses alkalmazottal szembeni fegyelmi eljdrds esetén a
142. cikkben emlitett fegyelmi tandcs az érintett szerzGdéses
alkalmazottéval megegyezd tisztségcsoportba és besoroldsi foko-
zatba tartozé tovabbi két tag jelenlétében iil Ossze. Ezt a tovabbi
két tagot a szerz8déskotésre jogosult hatdsdg és a személyzeti
bizottsag dltal kozosen meghatarozott ad hoc eljardsnak megfe-
lelGen kell kinevezni.

Iv. CIM
A SZEMELYZET ERDEKKEPVISELETE
137. cikk

(1) Az irdnyitobizottsdg altal meghatdrozott szabalyoknak
megfeleléen személyzeti bizottsdgot kell feldllitani.

(2) A személyzeti bizottsig a személyzet érdekeit képviseli az
Ugynokséggel szemben, valamint folyamatos kapcsolatot tart
fenn az Ugynokség és a személyzet kozott. A bizottsdg hozza-
jarul a szolgdlat zokkenémentes miikodéséhez azdltal, hogy
lehetdséget biztosit a személyzet szdmdra véleményének kifejté-
sére.

A bizottsdg felhivja az Ugynokség illetékes szerveinek figyelmét
a személyzeti szabélyzat értelmezésével és alkalmazdsdval
kapcsolatos barmely altaldnos jelentSségti kérdésre. A bizott-
sdggal barmely ilyen jellegli kérdésben konzulticié folytathatd.

A bizottsdg tandcsot ad az Ugynokség illetékes szerveinek a
szolgélat szervezésével és miikodésével kapcsolatban, és javasla-
tokat tesz a személyzet munkafeltételeinek vagy altalanos élet-
korilményeinek javitisira vonatkozdan.

A bizottsdg részt vesz az Ugynokség 4ltal személyzete érde-
kében létrehozott szocidlis joléti intézmények irdnyitdsiban és
feliigyeletében. A bizottsdg az Ugynokség beleegyezésével maga
is 1étrehozhat ilyen szocidlis joléti intézményeket.

V. CM
FEGYELMI ELJARAS
A. szakasz
Altalénos rendelkezések
138. cikk

(1)  Azon alkalmazott vagy volt alkalmazott, aki a személy-
zeti szabdlyzat szerinti kotelezettségeit szdndékosan vagy
gondatlansagbdl megsérti, fegyelmi intézkedéssel sujthato.

(2)  Amennyiben a szerz8déskotésre jogosult hatdsignak
tudomdsdra jut, hogy bizonyithatéan az (1) bekezdés szerinti
kotelezettségszegés tortént, hivatali vizsgdlatot indithat a kote-
lezettségszegés megtorténtének ellendrzése céljdbol.

139. cikk

(1)  Amennyiben a bels§ vizsgdlat egy jelenlegi vagy volt
alkalmazott személyes részvételének lehetGségét tirja fel, az
érintett személyt errdl haladéktalanul értesiti, feltéve, hogy ez
nem érinti hdtranyosan a vizsgdlatot. Az alkalmazottra név
szerint vonatkoz6 kovetkeztetések semmilyen koriilmények
kozott nem vonhatdk le akkor, ha a vizsgdlatot Ggy zartdk le,
hogy az érintett alkalmazott nem kapott lehetGséget az 6t érinté
tényekkel kapcsolatos észrevételeinek megtételére. A kovetkez-
tetéseknek utalniuk kell ezekre az észrevételekre.

(2) A vizsgélat érdekében teljes titoktartdst kovetel§ és — a
nemzeti igazsdgligyi szerv hatdskorébe tartozé — vizsgdlati
eljaras alkalmazasat megkivand esetekben az alkalmazott észre-
vételeinek megtételére val6 felszlitdsi kotelezettség teljesitése a
szerz8déskotésre jogosult hatdsiggal egyetértésben elhalaszt-
hat6. Ezekben az esetekben semmilyen fegyelmi eljirds nem
indithat6 addig, amig az alkalmazott nem kapott lehetGséget
észrevételeinek megtételére.

(3) Amennyiben a bels§ vizsgdlatot kovetGen semmilyen
eljdrds nem folytathaté azzal az alkalmazottal szemben, akit
illeten a vddak elhangzottak, a kérdéses vizsgilatot az
Ugynokség igazgatdjdnak dontése alapjan tovébbi intézkedés
nélkil le kell zdrni; az igazgatd errdl irdsban értesiti az alkalma-
zottat. Az alkalmazott kérheti, hogy a hatdrozatot csatoljak
személyi aktdjahoz.
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(4) A vizsgdlat lezdrdsakor a szerz6déskotésre jogosult
hatésdg értesiti az érintett személyt és tdjékoztatja a vizsgalati
jelentés kovetkeztetéseirdl, valamint — kérésre és harmadik
személyek jogos érdekeinek védelmét szem elbtt tartva — vala-
mennyi, az ellene felhozott vddakkal kozvetleniil kapcsolatban
1év6 dokumentumrol.

140. cikk

Az érintett alkalmazott valamennyi, a vizsgdlati anyagban taldl-
hat6 bizonyitékrdl torténd értesitését kovetSen, valamint az
érintett alkalmazott meghallgatdsa utdn, a vizsgilati jelentés
alapjan a szerzédéskotésre jogosult hat6sdg:

a) Ugy hatdrozhat, hogy az alkalmazottal szemben semmilyen
eljards nem folytathat6, amirél ebben az esetben az alkalma-
zottat irdsban értesiteni kell; vagy

b) dgy hatdrozhat, hogy — annak ellenére, hogy kotelezettség-
szegés all fenn vagy valészindsithet§ — nem hoz semmilyen
fegyelmi intézkedést, és adott esetben figyelmeztetést kiild az
alkalmazottnak, vagy

) a 138. cikke szerinti kotelezettségszegés esetén:

i. e cim D. szakaszdban meghatdrozott fegyelmi eljrds
meginditdsardl hatdrozhat, vagy

ii. a fegyelmi tandcs el6tt lefolytatandd fegyelmi eljdrds
meginditdsardl hatdrozhat.

141. cikk

Azon alkalmazott, aki objektiv okok miatt e cim rendelkezé-
seinek megfelelGen nem hallgathaté meg, felkérhetd, hogy észre-
vételeit frdsban tegye meg vagy egy dltala vélasztott személlyel
képviseltesse magat.

B. szakasz
Fegyelmi tandcs
142. cikk

(1) Az Ugynokségen beliil fegyelmi tandcsot kell 1étrehozni.
A fegyelmi tandcs legaldbb egy, az Eurdpai Unié Tandcsdnak
személyzetébdl vélasztott tagbdl 4ll, aki a tandcs elnoke is lehet.

(2) A fegyelmi tandcs egy elnokbdl és négy teljes jogii tagbol
all, akiket péttagok helyettesithetnek, és akik koziil legaldbb az
egyik tag a fegyelmi eljirds alanydt képez6 alkalmazottéval
azonos tisztségcsoportba tartozik.

143. cikk

(1) A szerz8déskotésre jogosult hatdsdg és a 137. cikkben
emlitett személyzeti bizottsdg egyardnt két tagot és két pottagot
nevez ki egyidejiileg.

(2) Az elnokot és az elnokot helyettesitS péttagot a szerzd-
déskotésre jogosult hatosdg nevezi ki.

(3) Az elndk, a tagok és a péttagok kinevezése hdroméves
id6tartamra sz6l. Az Ugynokség azonban a tagok és a péttagok

esetében rovidebb, de legaldbb egyéves idGtartamrél rendel-
kezhet.

(4) Az érintett alkalmazott a fegyelmi tandcs feldllitdsat
kovet§ 6t napon belill jogosult a fegyelmi tandcs tagjainak
egyikét elutasitani. Az Ugyndkség szintén jogosult a fegyelmi
tandcs tagjainak egyikét elutasitani.

Ugyanilyen hatdrid6 mellett a fegyelmi tandcs tagjai indokolt
esetben felmentést kérhetnek a feladat aldl, illetve vissza kell
lépniiik, amennyiben 6sszeférhetetlenség 4ll fenn.

144. cikk

A fegyelmi tandcs munkdjdt a szerz8déskotésre jogosult hatdsig
altal kinevezett titkdr segiti.

145. cikk
(1) A fegyelmi tandcs elnGke és tagjai feladataik elldtdsa sordn
teljes mértékben fuiggetlenek.

(2) A fegyelmi tandcs tandcskozdsai és eljardsai titkosak.

C. szakasz
Fegyelmi intézkedések
146. cikk

(1) A szerz8déskotésre jogosult hat6sdg az aldbbi buntetések
valamelyikét alkalmazhatja:
a) {rasbeli figyelmeztetés;

b) megrovis;

¢) magasabb fizetési fokozatba vald 1épés egytdl 23 honapig
terjed$ idGszakra torténd elhalasztdsa;

d) alacsonyabb fizetési fokozatba sorolds;

€) 5 naptdl egy évig terjed§ idészakra torténd alacsonyabb
fokozatba val6 ideiglenes athelyezés;

f) ugyanazon a tisztségcsoporton beliil val alacsonyabb foko-
zatba helyezés;

g) alacsonyabb tisztségcsoportba valé dtsorolds alacsonyabb
fokozatba helyezéssel vagy anélkiil;
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h) beosztasbdl vald eltdvolitds és — adott esetben — rogzitett
idStartamra a rokkantsdgi tdmogatds egy részének visszatar-
tdsa; ezen intézkedés hatdlya nem terjed ki az alkalmazott
altal eltartott személyekre. Csokkentés esetén azonban a volt
alkalmazott jovedelme bdrmely fizetendS csalddi tdmoga-
tissal nem lehet kevesebb az 1. besoroldsi fokozat elsé fize-
tési fokozatdba tartozé ideiglenes alkalmazott alapilletmé-
nyének megfelel§ létminimum Gsszegénél.

(2)  Amennyiben az alkalmazott rokkantsigi tdmogatdsban
részesiil, a szerz6déskotésre jogosult hatdsdg gy hatdrozhat,
hogy adott idészakra visszatartja a rokkantsdgi tdémogatds egy
részét; ezen intézkedés hatdlya nem terjed ki az alkalmazott altal
eltartott személyekre. Az alkalmazott jovedelme azonban
barmely fizetend§ csalddi tdmogatds nélkiil nem lehet kisebb
az 1. besorolasi fokozat els§ fizetési fokozatdba tartozé ideig-
lenes alkalmazott alapilletményének megfelel6 létminimum
Osszegénél.

(3)  Egyetlen kotelezettségszegési eset nem vonhat maga utdn
egynél tobb fegyelmi biintetést.

147. cikk

Az alkalmazott fegyelmi biintetések stlyossdgdnak ardnyban kell
dllnia a kotelezettségszegés stlyossagaval. A kotelezettségszegés
stlyossigdnak meghatdrozdsakor, illetve az alkalmazandé
fegyelmi biintetés meghatdrozdsakor kiilondsen a kovetkezd
szempontokat kell figyelembe venni:

a) a kotelezettségszegés jellege és bekovetkeztének koriilményei,

b) a kotelezettségszegés dltal az Ugynokség integritdsra, jo
hirnevére vagy érdekeire gyakorolt kedvezdtlen hatds
mértéke,

¢) a szdndékos vagy gondatlan cselekedetek kotelezettségsze-
géshez val6 hozzdjaruldsinak mértéke,

d) az alkalmazott kotelezettségszegésének okai,

e) az alkalmazott besoroldsi fokozata és szolgdlati ideje,
f) az alkalmazott személyes felelgsségének mértéke,

g) az alkalmazott feladatainak és felelGsségének szintje,

h) a kotelezettségszegéshez vezet§ ismételten elGfordult csele-
kedet vagy magatartds megléte,

i) az alkalmazott palyafutdsa sordn tandisitott magatartdsa.

D. szakasz

A fegyelmi tandcs bevondsdt nem igénylg
fegyelmi eljdrds

148. cikk

A szerz&déskotésre jogosult hat6sdg irdsbeli figyelmeztetés vagy
megrovas alkalmazasardl a fegyelmi tandccsal folytatott konzul-
tacié nélkil hatdrozhat. Az érintett alkalmazottat a szerzédés-

kotésre jogosult hatdsdg fellépését megel6z8en meg kell hall-
gatni.

E. szakasz

Fegyelmi eljdrds a fegyelmi tandcs
bevondsdval

149. cikk

(1) A szerz6déskotésre jogosult hatdsdg jelentést terjeszt a
fegyelmi tandcs elé, amelyben vildgosan kifejti az alkalmazott
terhére irt cselekményeket és adott esetben az elkovetés koriil-
ményeit, beleértve barmely silyosbité vagy enyhitd koriilményt
is.

(2) A jelentést tovabbitani kell az érintett alkalmazottnak és a
fegyelmi tandcs elnokének, aki tdjékoztatja arrdl a fegyelmi
tandcs tagjait.

150. cikk

(1) A jelentés kézhezvételét kovetGen az érintett alkalmazott
jogosult a teljes személyi aktdjdba betekinteni, és az eljarassal
kapcsolatos 6sszes iratrol mdsolatot késziteni, beleértve a mentd
bizonyitékot is.

(2) Az érintett alkalmazottnak a fegyelmi eljdrdst kezdemé-

nyez$ jelentés kézhezvételétSl szdmitva legaldbb 15 nap dll
rendelkezésére, hogy védekezését elGkészitse.

(3) Az érintett alkalmazottat az dltala vdlasztott személy
segitheti.

151. cikk

(1) A mennyiben a fegyelmi tandcs elnokének jelenlétében az
érintett alkalmazott elismeri a kotelezettségszegést és fenntar-
tasok nélkiil elfogadja a személyzeti szabdlyzat 148. cikkében
emlitett jelentést, a szerzédéskotésre jogosult hatdsdg a kotele-
zettségszegés jellege és a kildtdsba helyezett biintetés kozotti
ardnyossag elvével Osszhangban az esetet a fegyelmi tandcstdl
visszavonhatja. Amennyiben egy esetet a fegyelmi tandcstdl
visszavonnak, az elnok véleményt fogalmaz meg a kildtdsba
helyezett biintetésrél.

(2)  Ezen eljards szerint a szerz8déskotésre jogosult hatosdg a
148. cikktd] eltérve kiszabhatja a személyzeti szabélyzat 146.
cikke (1) bekezdésének a)-d) pontjdban meghatirozott biinte-
tések egyikét.

(3) Az érintett alkalmazottat még kotelezettségszegésének
beismerése el6tt tajékoztatni kell a beismerés lehetséges kovet-
kezményeir6l.

152. cikk

A fegyelmi tandcs elsG iilését megel6zGen az elnok a tagok
egyikét azzal a feladattal bizza meg, hogy készitsen az tigyrdl
osszefoglald jelentést, és ennek megfelelSen az elnok tdjékoz-
tatja a fegyelmi tandcs tobbi tagjat.
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153. cikk

(1) Az érintett alkalmazottat a fegyelmi tandcs meghallgatja;
a meghallgatds sordn az alkalmazott észrevételeit irdsban vagy
szoban — akdr személyesen, akdr képviselGje utjan — teheti meg.
Az érintett alkalmazott tandkat is hivhat.

(2) Az Ugynokséget a fegyelmi tandcs el6tt a szerz8désko-
tésre jogosult hatbsdg dltal erre a célra felhatalmazott alkalma-
zott képviseli, aki az érintett alkalmazottéival megegyezd
jogokkal rendelkezik.

154. cikk

(1)  Amennyiben a fegyelmi tandcs tgy itéli meg, hogy nem
all rendelkezésére elegendd informdci6 az alkalmazott terhére irt
cselekményekkel vagy azok elkovetésének korilményeivel
kapcsolatban, vizsgilatot rendelhet el, amelyben mindkét fél
el6adhatja alldspontjat és reagdlhat a mésik fél dllaspontjdra.

(2) A fegyelmi tandcs elnoke vagy egyik tagja a vizsgalatot a
fegyelmi tandcs nevében folytatia le. A vizsgilat céljdbdl a
fegyelmi tandcs az {igyre vonatkozd valamennyi iratot bekérheti.
Az Ugynokség barmely ilyen kérelmet a fegyelmi tandcs éltal
esetlegesen meghatdrozott hatdridén belul teljesit. Amennyiben
a kérelemmel az alkalmazotthoz fordultak, a teljesités elutasitdsa
esetén arrdl feljegyzést kell késziteni.

155. cikk

A fegyelmi tandcs — a beterjesztett iratok vizsgdlatdt kovetGen,
és figyelembe véve valamennyi széban vagy irdsban tett nyilat-
kozatot, illetve az adott esetben elvégzett vizsgdlat eredményét —
tobbségi szavazdssal indokolassal ellitott véleményt ad arrdl,
hogy az alkalmazott terhére irt tényeket megéllapitottik-e,
illetve barmely olyan biuntetésrdl, amelyet e tények maguk
utdn vonhatnak. A véleményt a fegyelmi tandcs valamennyi
tagja aldirja.

A véleményhez a fegyelmi tandcs minden tagja kiilonbozé éllds-
pontot csatolhat. A fegyelmi tandcs a véleményt a szerz8désko-
tésre jogosult hatdsdgnak és az érintett alkalmazottnak a szer-
z8déskotésre  jogosult hatdsdg jelentésének kézhezvételétdl
szamitott két hénapon beliil tovabbkiildi, feltéve, hogy ez a
hatdrid§ ardnyban all az tigy Osszetettségi fokdval. Amennyiben
a vizsgélatot a fegyelmi tandcs kezdeményezésére folytatjdk le, a
hatdrid8 négy hoénap, feltéve, hogy ez a hatdrid6 ardnyban 4ll az
tigy Osszetettségi fokaval.

156. cikk

(1) A fegyelmi tandcs elnoke az eljardsi kérdések vagy a
szavazategyenlGség esetének kivételével nem szavaz.

(2) A fegyelmi tandcs elnoke gondoskodik a fegyelmi tandcs
hatdrozatainak végrehajtdsirdl, és a fegyelmi tandcs minden
tagjat tajékoztatja az iiggyel kapcsolatos valamennyi informaci-
6rél és iratrol.

157. cikk

A titkdr a fegyelmi tandcs illéseirSl jegyz8konyvet vezet. A
tantik a vallomdsukat tartalmazé jegyzdkonyvet aldirjak.

158. cikk

(1) A fegyelmi eljards sordn az érintett alkalmazott kezdemé-
nyezése folytdn felmeriilt koltségeket — kiilonosen az alkalma-
zott segitségére kivélasztott vagy a védelemével megbizott
személy dijazdsit — az alkalmazott viseli, amennyiben a fegyelmi
eljdrds sordn a 146. cikkben meghatdrozott biintetések valame-
lyikét szabjdk ki.

(2) A szerzddéskotésre jogosult hatdsdg azonban kivételes
esetben — ha az érintett alkalmazottra hirul6 teher tisztesség-
telen lenne — masként is hatdrozhat.

159. cikk

(1) Az alkalmazott meghallgatdsit kovetGen a szerzédésko-
tésre jogosult hatsdg a 146. és 147. cikknek megfelelGen a
fegyelmi tandcs véleményének kézhezvételétdl szdmitott két
hoénapon belill hozza meg dontését. A dontést meg kell indo-
kolni.

(2)  Amennyiben a szerz6déskotésre jogosult hatdsdg tgy
hatdroz, hogy fegyelmi biintetés kiszabdsa nélkiil zdrja le az
tigyet, err6l az érintett alkalmazottat irdsban haladéktalanul érte-
siti. Az érintett alkalmazott kérheti, hogy ezt a hatdrozatot
csatoljak személyi aktdjahoz.

F. szakasz
Felfiiggesztés
160. cikk

(1)  Amennyiben a szerzédéskotésre jogosult hatdsdg stlyos
kotelezettségszegéssel vadolja az alkalmazottat akdr szakmai
kotelezettségei teljesitésének elmulasztdsa, akdr jogsértés miatt,
a kotelezettségszegéssel vadolt személyt hatdrozott vagy haté-
rozatlan idGtartamra haladéktalanul felfiiggesztheti.

(2) A szerzédéskotésre jogosult hatdsdg ezt a hatdrozatit az
érintett alkalmazott meghallgatdsa utdn hozza meg, kivéve rend-
kiviili koriilmények fennalldsa esetén.

161. cikk

(1) Az alkalmazott felfiiggesztését elrendel6 hatdrozatban
meg kell hatdrozni, hogy a felfuggesztés idStartama alatt az
alkalmazott megkaphatja-e teljes dijazdsdt, illetve annak mely
részét tartjdk vissza. Az alkalmazottnak kifizetett Osszeg
azonban valamennyi fizetend$ csalddi tdmogatds nélkiil semmi-
lyen koriilmények kozott sem lehet kisebb az 1. besoroldsi
fokozat els6 fizetési fokozatdba tartozé ideiglenes alkalmazott
alapilletményének megfelel§ létminimum Gsszegénél.

(2) A felfiiggesztett alkalmazott helyzetét a felfiiggesztés
hatdlyba 1épésétSl szamitott hat hénapon belil véglegesen
rendezni kell. Amennyiben erre vonatkozé dontés hat hénapon
beliil nem sziiletik, az érintett alkalmazott a (3) bekezdés rendel-
kezései szerint ismét jogosult a teljes dijazdsra.
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(3) A (2) bekezdésben emlitett hathénapos hatdridg letelte
utdn a dijazds részben tovabbra is visszatarthatd, ha az érintett
alkalmazott ellen ugyanezen cselekményekért biintetSeljards
indul, és az eljards az alkalmazott fogvatartisit vonja maga
utdn. Ebben az esetben az alkalmazott nem kapja meg teljes
dijazdsit addig, amig az illetékes birdsig el nem rendeli a
szabadldbra helyezését.

(4) Az (1)bekezdés értelmében visszatartott osszegeket az alkal-
mazottnak ki kell fizetni, amennyiben a végsS dontés alapjan a
kiszabott biintetés irdsbeli figyelmeztetésnél, megrovasndl vagy a
magasabb fizetési fokozatba 1épés elhalasztdsandl nem stlyosabb,
illetve ha fegyelmi biintetés kiszabdsdra nem keriilt sor; ez utdbbi
esetben a visszafizetést a 87. cikkben meghatdrozott kamatos
kamattal novelve kell teljesiteni.

G. szakasz
Pirhuzamos biintetdeljdrds
162. cikk

Amennyiben ugyanezen cselekmények miatt az alkalmazott
ellen biuntetGeljarast inditottak, végleges hatdrozat csak az
tigyben eljdré birdsdg jogerGs itéletét kovetden hozhato.

H. szakasz
Z4r6 rendelkezések
163. cikk

Azon alkalmazott, akire a beosztdsbél valo eltdvolitdstdl eltérd
fegyelmi biintetést szabtak ki, az irdsbeli figyelmeztetés és a
megrovas esetében hdrom év elteltével, birmely mds biintetés
esetében hat év elteltével kérelmezheti, hogy személyi aktdjabol
az ilyen intézkedésekre vonatkozé minden utaldst toroljenek. A
szerzGdéskotésre jogosult hatésdg hatdrozza meg, hogy helyt
ad-e a kérelemnek.

164. cikk

Amennyiben megfelel§ bizonyitékkal aldtimasztott @j tények
meriilnek fel, a szerzédéskotésre jogosult hatdsdg a fegyelmi
eljdrast sajat kezdeményezésére vagy az érintett alkalmazott
kérésére ismételten megindithatja.

165. cikk

Amennyiben az alkalmazottal szemben a 159. cikk szerint
semmilyen eljards nem indult, az alkalmazott kérheti, hogy az
elszenvedett kirokért a szerz6déskotésre jogosult hatésdg hati-
rozatinak megfelel§ nyilvanossdgra hozatala révén kérpoto-
lasban részesiiljon.

166. cikk

Az irdnyitébizottsdg ezen eljdrdsokat illetGen végrehajtasi
rendelkezéséket hoz.

VI. CIM
JOGORVOSLAT
167. cikk

(1)  Minden személy, akire e személyzeti szabélyzat vonat-
kozik, kérelmet nyujthat be a szerz6déskotésre jogosult haté-

saghoz, hogy az vele kapcsolatban dontést hozzon. A szerzé-
déskotésre jogosult hatdsdg az érintett személyt a kérelem
benytjtasat kovetd négy honapon beliil értesiti indokolt donté-
sér6l. Amennyiben ezen idGszak végén a kérelemre nem érkezik
valasz, ezt gy kell tekinteni, mint a kérelemre adott visszauta-
sitd vélaszt, amely ellen a kovetkezd bekezdésnek megfelelGen
panasszal lehet élni.

(2)  Minden személy, akire e személyzeti szabdlyzat vonat-
kozik, a szerz6déskotésre jogosult hatdsagndl panasszal élhet
egy 6t hdtrdnyosan érint6 intézkedéssel kapcsolatos hatdrozat
ellen, vagy akkor, ha az emlitett hatésdg hozott hatdrozatot,
vagy akkor, ha a hatésdg a személyzeti szabdlyzat dltal el6irt
intézkedés meghozataldt elmulasztotta. A panaszt hdrom
hénapon beliil kell benydjtani. A hatdrid6re vonatkozé6 id8szak
a kovetkezd id6pontokban kezdddik:

— amennyiben dltaldnos természet( intézkedésrdl van sz6, a
hatdrozat kihirdetésének napjan;

— amennyiben az intézkedés egy bizonyos személyt érint, az
érintett személy hatdrozatrdl sz6lo értesitésének napjdn, de
semmi esetre sem azon idGpontot koévetSen, amikor az
utobbi kézhez kapta az értesitést; ha azonban az egy bizo-
nyos személyt érint§ hatdrozat egy madsik személy elleni
panaszt is tartalmaz, az id@szak a mdsik személy tekinte-
tében akkor kezdddik, amikor az kézhez kapja az arrdl
sz06l6 értesitést, de a kihirdetés napjindl semmi esetre sem
késdbb;

P

— a vilaszra el8irt idGszak lejartdnak napjdn, amennyiben a
panasz egy vélelmezett dontést érint, amely visszautasitja
az (1) bekezdésben elGirt kérelmet.

A szerz8déskotésre jogosult hatdsdg az érintett személyt indo-
kolt dontésér6l a panasz benytjtidsinak napjatdl szdmitott négy
hénapon beliil értesiti. Amennyiben ezen idészak végéig a
panaszra nem érkezik vélasz, ezt agy kell tekinteni, mint egy
vélelmezett visszautasité hatdrozatot, amely ellen a 169. cikknek
megfelelGen fellebbezni lehet.

VIL. CIM
FELLEBBEZESI TANACS
168. cikk

(1) Az Ugynokség és az e személyzeti szabélyzat hatdlya ald
tartozd barmely személy kozott keletkez8 minden jogvita tekin-
tetében hatdskorrel rendelkezd fellebbezési tandcs jon létre.

(2) A fellebbezési tandcs négy birdbdl all, akiket a az Eur6pai
Uni6 Tandcsa az Eurdpai Kozosségek Birdsdgaval folytatott
konzultdciot kovetSen a valamennyi részt vevd tagallambol
val6 jelentkez6k koziill hatéves idStartamra nevez ki. Az els
fellebbezési tandcs esetében azonban két birdt hdroméves idGtar-
tamra kell kinevezni és négy birdt hatéves idGtartamra.

Abban az esetben, ha a fellebbezési tandcs nem hoz tobbségi
hatérozatot, az elnok szavazata dont.



2004.10.7.

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

L 310/41

(3) A fellebbezési tandcs elnokét a birdk maguk koziil
vélasztjdk meg hdroméves idGtartamra. Az elndk djravélaszt-
haté.

(4)  Héromévente a bir6i kar részleges megtjitasdra keriil sor.
A tdvozd birdk ujra kinevezhetdk.

(5) A fellebbezési tandcs birdi fiiggetlenek. A birdk nem
utasithatok.

(6) A birdk megbizatdsuk ideje alatt nem tolthetnek be egyéb
feladatokat az Ugynokségen beliil.

(7) A fellebbezési tandcs kinevezi hivatalvezetdjét, és megha-
tirozza a tevékenységére vonatkozé szabdlyokat.

169. cikk

(1)  Fellebbezésnek csak akkor van helye a fellebbezési tandcs
elstt, ha:

— a szerzGdéskotésre jogosult hatosdg kordbban panaszt nyuj-
tott be a 167. cikk (2) bekezdése alapjan az ott meghatdro-
zott id@szakon beliil, és

— a panaszt kifejezett vagy vélelmezett hatdrozattal elutasi-
tottdk.

(2) Az (1) bekezdés szerinti fellebbezéseket hirom hénapon
beliil kell benydjtani. Ezen id8szak kezdete:

— a panaszra vialaszolé hatdrozat kihirdetésének napja;

— a viélaszra el6irt idgszak lejartdnak napja, amennyiben a
fellebbezés egy vélelmezhetS dontést érint, amely visszauta-
sitia a 167. cikk (2) bekezdése alapjan benytjtott kérelmet;
amennyiben azonban a panaszt egy kifejezett hatdrozat
utasitja vissza, miutdn azt egy vélelmezett hatdrozat visszau-
tasitotta, de még a fellebbezés benyujtdsira meghatdrozott
id8szak lejarta el6tt, Ggy a fellebbezés benyujtdsira vonat-
kozé hatdridg djra indul.

(3)  E cikk (1) bekezdésétdl eltérGen az érintett személy, azt
kovetSen, hogy a 167. cikk (2) bekezdése alapjén panaszt nydj-
tott be a hat6sdgnak, azonnal fellebbezést nyujthat be a felleb-
bezési tandcsnak, feltéve, hogy e fellebbezést a vitatott hatdrozat
végrehajtdsinak felfiiggesztésére vagy ideiglenes intézkedések
meghozataldra irdnyulé kérelem kiséri. Az iigy érdemében a
fellebbezési tandcs el6tt folytatott eljardst mindaddig felfug-
gesztik, amig egy kifejezett vagy vélelmezett hatdrozatot nem
hoznak a panasz visszautasitdsdra.

(4) Az cljdrasi szabdlyzatban el6irt korlatok kozott és felté-
telekkel a feleket egy altaluk vélasztott személy segitheti.

(5) A fellebbezési tandcs meghatdrozza eljdrdsi szabdlyzatat,
amelyhez az Eurdpai Unié Tandcsdnak a jovdhagydsa sziikséges,
az Eurdpai K6zosségek Birdsdgdval egyetértésben. A fellebbezési
tandcs modosithatja az eljdrdsi szabdlyzatot. A médositdsokhoz
a Tandcs jovahagydsa szitkséges, a Birdsdggal egyetértésben.

(6) A fellebbezési tandcs eljardsi szabalyzatinak hatalybalépé-
séig az Eurdpai Kozosségek ElsGfokd Birdsigdnak az eljdrasi
szabalyzatat kell alkalmazni a sziikséges véltoztatdsokkal egyiitt.

(7) A fellebbezési tandcs dont az eljards koltségeirSl. Az eljd-
rdsi szabalyzat egyedi rendelkezéseire figyelemmel a pervesztes
fél koteles az eljards koltségeit megfizetni, amennyiben a felleb-
bezési tandcs gy dont.

VIIL. CIM
ZARO RENDELKEZESEK
170. cikk

(1) Az ezen személyzeti szabdlyzatban taldlhatd, a jogokra és
kotelezettségekre (10-34. cikk és 103. cikk), a felvételi feltéte-
lekre (36—40. cikk, a 36. cikk (2) bekezdésének a) pontja kivé-
telével és 104-109. cikk, a 104. cikk (3) bekezdésének a) pontja
kivételével), a munkakoriilményekre (41-57. és 110. cikk), a
munkaviszony megsziintetésére (95-99. és 136. cikk) és a
fegyelmi eljardsra (138-166. cikk) vonatkozé rendelkezéseket
az Ugynokség Irdnyitobizottsdga a 2004/551/KKBP egyiittes
fellépés 9. cikke (1) bekezdésének (1.10) pontjdval és a 11.
cikke (3) bekezdésének (3.1) pontjdval osszhangban a szitkséges
mértékig modosithatja. Barmely ilyen jellegii javasolt médositast
tovabbitani kell a Tandcsnak. E mddositdsokat jévahagyottnak
kell tekinteni, kivéve, ha a Tandcs két honapon beliil, mindsitett
tobbséggel eljdrva, azok megvaltoztatdsardl hatdroz.

(2) A személyzeti szabdlyzat — kiilonosen a javadalmazdsra,
juttatasokra és a szocidlis biztonsagi ellitisokra vonatkozd -
egyéb rendelkezéseinek médositdsait az irdnyitobizottsdg javas-
latdra a Tandcs egyhangilag fogadja el.

171. cikk

E személyzeti szabdlyzat hatilybalépését kovet6 harom éven
beliil vagy az Eurdpai Alkotmdny létrehozdsdrél sz6l6 szerz8dés
hatalybalépésekor — ha ez utdbbira hamarabb sor keriil — az
Eurépai Uni6 Tandcsa értékeli és modositia a személyzeti
szabalyzatot, vagy adott esetben hatdroz annak hatdlyon kiviil
helyezésérdl.

172. cikk

Ez a hatdrozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban torténd kozzé-
tételének napjan 1ép hatalyba.

Kelt Briisszelben, 2004. szeptember 24-én.

a Tandcs részérél
az elnok
L. J. BRINKHORST
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I. MELLEKLET
A FELLEBBEZESI TANACS TAGJAINAK ALAPOKMANYA

1. cikk

A fellebbezési tandcs tagjait olyan személyiségek koziil valasztjak ki, akiknek fiiggetlenségéhez nem férhet kétség, és akik
elismert szakértelemmel rendelkezd jogtuddsok, killondsen a kozszolgélati jogok és kotelezettségek terén. A birdk kivé-
lasztdsa sordn tiszteletben kell tartani az Ugynokségben részt vevd tagéllamok foldrajzi és demogréafiai sokszintiségét,
valamint jogrendjik sokszintiségét.

2. cikk

A fellebbezési tandcs tagjainak megbizatdsa — a hivatali id6 lejértdtdl vagy az elhaldlozdstdl eltekintve — lemonddssal
szlinik meg. Lemondds esetén a fellebbezési tandcs tagjdnak lemondolevelét a tandcs elndkének kell cimezni, hogy azt
tovébbitsa az Ugynokség iigyvezetd igazgatdjdnak. Ezen értesitéssel az 4lldshely megiiresedik a fellebbezési tandcsban.

3. cikk

Azt a birdt, aki a fellebbezési tandcs olyan tagjdnak a helyére 1ép, akinek hivatali ideje még nem jart le, elédjének
fennmaradé hivatali idejére kell kinevezni.

4. cikk

Hivatalba lépésiikkor a fellebbezési tandcs tagjai nyilvdnos iilés keretében tinnepélyesen kotelezettséget véllalnak arra, hogy
feladataikat pdrtatlanul és lelkiismeretesen latjak el, és megérzik a testiilet tandcskozdsainak titkossdgat.

5. cikk

A fellebbezési tandcs tagjait mentesség illeti meg mindenfajta birdsagi eljards aldl hivatali minGségiikben végzett cselek-
ményeik vonatkozdsdban. Hivatali idejiik lejdrta utdn tovabbra is megilleti Sket a mentelmi jog.

6. cikk

A fellebbezési tandcs tagjainak jarand6sigat az Eurdpai Unié Tandcsa hatdrozza meg mindsitett tobbséggel.
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II. MELLEKLET
RESZMUNKAIDGOS MUNKAVEGZES

1. cikk

A részmunkaid6s munkavégzésre irdnyuld kérelmet az alkalmazott kozvetlen felettese nydjtja be legaldbb két hénappal a
kérelmezett id6pontot megel6zden, kivéve siirgés és kellen indokolt esetekben.

Az engedély legalabb egy hénapra és legfeljebb hiarom évre adhaté meg a személyzeti szabélyzat 16. cikkében és a 44.
cikke (2) bekezdésének e) pontjdban emlitett esetek sérelme nélkiil.

Az engedély azonos feltételek mellett meggjithatd. A megdjitdsra vonatkoz6 kérelmet az érintett alkalmazott legaldbb két
hénappal az engedélyezett idGszak lejarta el6tt koteles benydjtani. A részmunkaidds munkavégzés nem lehet kevesebb a
szokdsos munkaidénél.

A részmunkaidés munkavégzésnek a hénap els napjan kell kezdGdnie, kivéve kelléen indokolt esetekben.

2. cikk

Az érintett alkalmazott kérésére a szerzGdéskotésre jogosult hatdsdg visszavonhatja az engedélyt azon idGszak lejarta el6tt,
amelyre az engedélyt megadtdk. Az engedély visszavondsdnak idépontja nem haladhatja meg tobb mint két honappal az
alkalmazott 4ltal javasolt idGpontot, vagy tobb mint négy honappal abban az esetben, ha a részmunkaidés munkavégzést
tobb mint egyéves idGszakra engedélyezték.

A szerzGdéskotésre jogosult hatdsdg kivételes és a szolgdlat érdekében torténd esetekben két honapos felmondasi idGvel
visszavonhatja az engedélyt azon idGszak lejirta el6tt, amelyre az engedélyt megadtdk.

3. cikk

Az alkalmazott jogosult dfjazdsinak — a ledolgozott munkaid6 ardnydnak megfelel6 — szdzalékardnydra abban az
idGszakban, amelyre a részmunkaidds munkavégzést engedélyezték. Ez a szdzalékardny azonban nem alkalmazand6 az
eltartott gyermek utdn jaré tdmogatdsra, a hdztartdsi tdmogatds és az iskoldztatdsi tdmogatds alaposszegére.

A betegbiztositési jarulékokat a teljes munkaidében dolgozé alkalmazott alapilletménye alapjan kell kiszémitani. A
nyugdijjarulékokat a részmunkaidds munkavégzésben dolgozé alkalmazott alapilletménye alapjan kell kiszdmitani. Az
alkalmazott a személyzeti szabdlyzat 89. cikkének megfeleléen kérelmezheti, hogy a nyugdijrendszerbe fizetett jarulékokat
a teljes munkaidében dolgozé alkalmazottnak jar6 alapilletmény alapjdn szdmitsdk ki. A VI melléklet 1. cikkének
alkalmazdséban a szerzett jogosultsdgokat a befizetett jarulékok szdzalékdnak ardnydban kell kiszdmitani.

A részmunkaidés munkavégzés ideje alatt az alkalmazott nem tdlérdzhat, és nem vehet részt a személyzeti szabalyzat 16.
cikkének megfeleld tevékenységtdl eltér, jovedelemszerzésre irdnyuld tevékenységben.

4. cikk

A szerz6déskotésre jogosult hatdsdg részletesen szabdlyozza ezen rendelkezések végrehajtdsit.
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1. MELLEKLET
SZABADSAG

l.szakasz
Eves szabadsig
1. cikk

Abban az évben, amelyben az alkalmazott szolgilatba 1ép vagy onnan kilép, minden teljes honap szolgélati jogviszony
utdn két munkanap szabadsdgra, minden 15 napndl tobb napbdl allé toredékhénap utdn két munkanap szabadsigra,
minden 15 vagy anndl kevesebb napbdl 4llé toredékhénap utin pedig egy munkanap szabadsdgra jogosult.

2. cikk

Az éves szabadsdg az alkalmazott kivinsdga szerint és a szolgdlat kovetelményeire is figyelemmel egyszerre vagy tobb
részletben vehetd ki. A szabadsdg id6tartaménak azonban tartalmaznia kell legaldbb egy, két egymast kovetd hétbdl allo
iddszakot. A szolgdlati jogviszonyba 1épd alkalmazott csak hdromhavi szolgilatot kovetSen kaphat éves szabadsdgot;
kellden indokolt, kivételes esetekben a kinevezésre jogosult hatdsdg ezt megel6zden is engedélyezhet szabadsagot.

3. cikk

Ha éves szabadsdga alatt az alkalmazottat olyan betegség éri, amely feladatainak elldtdsdban megakaddlyozta volna, ha
nem szabadsdgat tolti, az éves szabadsiga munkaképtelenségének idGtartamdval meghosszabbodik, amennyiben errdl
orvosi igazoldst mutat be.

4. cikk

Ha az alkalmazott a folyé naptdri év vége el6tt a szolgdlati érdektd] eltérd okbdl nem haszndlta fel dsszes éves szabad-
sdgat, akkor a kovetkezd évre dtvihetS szabadsiga nem haladhatja meg a 12 napot.

Amennyiben az alkalmazott a szolgdlati jogviszony megsztinése idSpontjdban nem hasznélta fel a teljes éves szabadsagit,
minden neki jiré szabadnap utdn a szolgdlati jogviszony megsziinésekor fizetett havi dijazdsa egyharmincaddnak megfe-
lel§ ellentételezés fizetendS neki.

A masodik albekezdésben meghatdrozott médon kiszdmitott Gsszeget le kell vonni az azon alkalmazottnak jaré kifize-
tésbdl, aki a szolgdlati jogviszonydnak megsziinésekor az azon id6pontig fenndlld jogosultsdgdnal tobb éves szabadsdgot

vett ki.

5. cikk

Ha az alkalmazottat szabadsdga alatt szolgdlati okokbdl visszahividk vagy engedélyezett szabadsdgit szolgdlati okokbdl
visszavonjdk, akkor minden felmeriilt, megfelel6 médon bizonyitott tobbletkoltségét meg kell tériteni, és az utazdsi id6t
ismét biztositani kell szdmara.

2.szakasz
Kiilon szabadsig
6. cikk

Az éves szabadsdg mellett az alkalmazott, kérésre, kiilon szabadsdgot kaphat. Ezt kiilondsen az aldbbi esetekben és
hatérok kozott kell engedélyezni:

— az alkalmazott hdzassdgkotése: négy nap;

— az alkalmazott koltozése: legfeljebb két nap;

— a hdzastdrs sdlyos betegsége: legfeljebb harom nap;

— a hdzastédrs haldla: négy nap;

— felmend 4gi rokon sulyos betegsége: legfeliebb két nap;

— felmend 4gi rokon haldla: két nap;

— gyermek hdzassigkotése: két nap;

— gyermek sziiletése: 10 nap, amit a sziiletést kovetd 14 hét sordn kell kivenni;

— a feleség haldla a sziilési szabadsdg ideje alatt: a sziilési szabadsdgbdl fennmarad6 idének megfelels szdmd nap;
amennyiben az elhunyt feleség nem alkalmazott, a sziilési szabadsdg fennmarad6 részét a személyzeti szabdlyzat
51. cikkében taldlhat6 rendelkezéseket alkalmazva kell meghatdrozni analdgia Gtjdn;
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— gyermek stilyos betegsége: legfeljebb két nap;

— gyermeknek az orvos 4ltal igazolt nagyon stlyos betegsége vagy a 12 éves vagy anndl kisebb gyermek koérhdzi elldtdsa:
legfeljebb 6t nap;

— gyermek halala: négy nap;

— gyermek Orokbefogaddsa: 20 hét, amely 24 hétre emelhetS, amennyiben az orokbefogadott gyermek fogyatékos:
Minden 6rokbefogadott gyermek csak egyszeri kiilon szabadsigra jogosit fel, amelyet az 6rokbefogadé sziilsk kozott fel
lehet osztani, amennyiben mindkét sziil§ az Ugynokség alkalmazottja. Ezt csak abban az esetben kell megadni, ha az
alkalmazott felesége jovedelemszerzd foglalkozdst kezd legaldbb részmunkaidében. Ha a feleség az Ugynokségen kiviil
dolgozik, és hasonld szabadsdg illeti meg, annak megfelels szdmi napot kell levonni az alkalmazott jogosultsigdbdl.
A szerz8déskotésre jogosult hatdsdg szitkség esetén kiilon szabadsdgot adhat olyan esetekben, amelyekben az orokbefo-
gadasi eljards helyszinéiil szolgdlé orszdg nemzeti jogszabdlya — amennyiben az nem egyezik az 6rokbefogadé alkalmazott
munkaadé orszdgdval — mindkét 6rokbefogadd szilg jelenlétét megkoveteli.

10 nap kilon szabadsag jar az alkalmazottnak, amennyiben az ezen bekezdés els6 mondatdban szereplé okbdl nem illeti
meg a 20 vagy 24 hetes teljes kiillon szabadsdg; ezen tovébbi kiilon szabadsdg minden 6rokbefogadott gyermek utdn csak

egyszer jar.

Az Ugynokség kiilon szabadsigot adhat tovdbbképzés és oktatds esetén is a személyzeti szabdlyzat 29. cikke alapjin az
Ugynokség 4ltal kidolgozott tovibbképzési és oktatdsi programban megéllapitott hatérokon beliil.

E cikk alkalmazdsdban az élettdrsi viszony hdzassignak mindsiil, amennyiben V. melléklet 1. cikke (2) bekezdésének c)
pontjdban felsorolt valamennyi feltétel teljestl.

3.szakasz
Utazdsi id6
7. cikk

Az 1. szakaszban meghatdrozott szabadsdg idGtartama kiegésziil a szabadsdg eltoltésének helye és az alkalmazdsi hely
kozotti vasiti tdvolsigon alapul6 utazdsi id6vel, amelyet az aldbbiak szerint kell kiszdmitani:

— 50-t8l 250 km-ig: egy nap az oda-vissza dtra,

— 251-t6l 600 km-ig: két nap az oda-vissza ttra,

— 601-t6l 900 km-ig: hdrom nap az oda-vissza tra,

— 901-tdl 1 400 km-ig: négy nap az oda-vissza dtra,

— 1401-t6l 2 000 km-ig: 6t nap az oda-vissza ttra,

— tobb mint 2 000 km: hat nap az oda-vissza dtra.

E cikk alkalmazdsdban az éves szabadsdg eltoltésének helye az alkalmazott szdrmazdsi helye.

Az €l6z6 rendelkezések azon alkalmazottakra vonatkoznak, akiknek alkalmazdsi helye az EU valamely tagédllaménak
teriiletén taldlhatd. Amennyiben az alkalmazdsi hely Eurdpén kivill taldlhat6, az utazési id6t kiilon hatdrozattal, a konkrét

igények figyelembevételével kell megéllapitani.

Amennyiben a 2. szakasz alapjdn az alkalmazott kiilon szabadsigban részesill, az utazdsi id6t kilon hatdrozattal, a
konkrét igények figyelembevételével kell megéllapitani.
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IV. MELLEKLET
TULORAKERT JARO KOMPENZACIOS SZABADSAG ES DIJAZAS

1. cikk

A személyzeti szabélyzat 47. cikkében megéllapitott keretek kozott az AST 1. vagy AST 4. besoroldsi fokozatba tartozo
alkalmazott dltal teljesitett tiléra utdn az alkalmazott kompenzécis szabadsdgra vagy dijazdsra jogosult az aldbbiak
szerint:

a) Az alkalmazott minden egyes tiléra utdn madsfél 6ranyi kompenzdcids szabadsdgra jogosult; ha a tiléra 22.00 éra és
7.00 6ra kozé, illetve vasdrnapra, vagy munkasziineti napra esik, az azért jard kompenzdcids szabadsdg két oéra; a
kompenzdciés szabadsdg nyujtdsakor figyelembe kell venni a szolgalat kovetelményeit és az érintett alkalmazott
vélasztasat.

=

Amennyiben a szolgdlat kovetelményei nem teszik lehet6vé kompenzacids szabadsdg nyujtdsdt a tdlora teljesitésének
hénapjit kovetd honapban, a szerz8déskotésre jogosult hatdsdg engedélyt ad a nem honordlt tdlérdk pénzbeli
kiegyenlitésére a havi alapilletmény 0,56 %-os mértékében minden tdléra utdn, az a) pontban meghatdrozott alapon.

¢) Az egy 6rdnyi tilmunkéért jar6 kompenzécids szabadsigra vagy dijazdsra vald jogosultsighoz a teljesitett tdlérdnak
meg kell haladnia a 30 percet.

2. cikk

Kikiildetésbe utazé alkalmazott esetében a kikiildetés helyére vald eljutds, valamint a visszatérés sordn utazdssal toltott id§
e melléklet értelmében nem tekinthetd tdlordnak. A kikiildetés helyén a szokdsos munkadrdkon feliil ledolgozott tdlérdk
utdn a szerzGdéskotésre jogosult hatdsdg hatdrozatdval kompenzicis szabadsdg vagy adott esetben dijazds biztosithato.

3. cikk

Az 1. és 2. cikk ellenére az AST 1. vagy AST 2. besoroldsi fokozatba tartozé alkalmazottak egyes csoportjai dltal teljesitett
til6rdk dijazdsa 4taldnytdmogatds formdjdban is torténhet, amelynek osszegét és feltételeit a szerz8déskotésre jogosult
hatésdg a személyzeti bizottsdggal folytatott konzulticiét kovetGen hatdrozza meg.
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V. MELLEKLET
DIJAZAS ES KOLTSEGTERITES
1. szakasz
Csalddi tdimogatdsok
1. cikk
(1) A hdztartdsi tdimogatds egy 149,39 eurds alapdsszegb6l és az alkalmazott alapilletményének 2 %-dbol tevddik ossze.
(2)  Haztartdsi tdmogatdsra jogosult:

a) a hdzas alkalmazott;

b) a megozvegyiilt, elvdlt, jogilag kiilon €16 vagy nem hazas alkalmazott, akinek a 2. cikk (2) és (3) bekezdése értelmében
egy vagy tobb eltartott gyermeke van;

¢) a hivatalosan bejelentett, stabil élettarsi viszonyban €l6 alkalmazott, feltéve, hogy:

i. a pdr valamely EU-tagéllam dltal vagy egy tagdllam valamely illetékes hatdsdga dltal elismert hivatalos dokumen-
tummal igazolja élettdrsi viszonydt,

ii. egyik fél sem él hdzastdrsi vagy egyéb élettdrsi viszonyban,

iii. a felek kozott nem 4ll fenn a kovetkezd rokonsdgi viszonyok egyike sem: sziil6, gyermek, nagysziil§, unoka,
testvér, szill§ testvére, unokatestvér, gyermek hdzastarsa;

iv. a par nem jogosult torvényes hdzassigkotésre valamely EU tagallamban; e pont alkalmazdsdban egy par csak akkor
tekinthetS torvényes hazassigkotésre jogosultnak, ha a par mindkét tagja teljesiti valamely EU tagdllam a pér
hdzassagkotését lehetGvé tévs jogszabalya dltal eldirt valamennyi feltételt;

&

a szerzGdéskotésre jogosult hatdsdg igazoldé okmanyokon alapuld, kiilonleges, indokoldssal elldtott hatdrozata alapjin
azon alkalmazott, aki, bar nem teljesiti az a), b) és c) pontban eldirt feltételeket, mégis ténylegesen csalddfenntart6i
felelgsséget visel.

(3) Ha az alkalmazott hdzastdrsa jovedelemszerz$ tevékenységet folytat, amelybdl szdrmazd addzds el6tti éves jove-
delme tobb, mint a 3. besoroldsi fokozat mdsodik fizetési fokozatdba tartozd alkalmazottnak a hdzastirs munkavégzési
helye szerinti orszdgra vonatkozé értékkel stilyozott alapilletménye, a hdztartdsi tdmogatisra jogosult alkalmazottat e
tdmogatds nem illeti meg, kivéve, ha a szerzdéskotésre jogosult hatdsdg ezzel ellentétes kiilon hatdrozatot hoz. Az
alkalmazott azonban jogosult marad a tdmogatdsra, amennyiben a hazasparnak egy vagy tobb eltartott gyermeke van.

(4)  Olyan esetekben, amikor az (1), a (2) és a (3) bekezdés szerint az Ugynokség szolgdlatdban 4ll6 férj és feleség
egyarant jogosult a hdztartdsi tdmogatdsra, azt csak a magasabb alapilletménnyel rendelkez személynek kell folyésitani.

(5) Ha az alkalmazottat a hiztartdsi tdmogatds kizdrdlag a (2) bekezdés b) pontja alapjin illeti meg, és torvényi
rendelkezés, birdsdgi hatdrozat vagy az illetékes kozigazgatdsi hatsdg hatdrozata alapjén minden, a 2. cikk (2) és (3)
bekezdése szerinti eltartott gyermeke feliigyeleti jogat az alkalmazottdl eltérd személynek {télték, a hdztartdsi timogatdst
az alkalmazott nevében és részérdl ennek az egyéb személynek kell folydsitani. A nagykortsigukat elért eltartott gyer-
mekek esetében ezt a feltételt teljesitettnek kell tekinteni, ha szokdsos tartdzkoddsi helyiikk a mdsik sziil6nél van.

Ha azonban az alkalmazott gyermekeinek feliigyeleti jogdt tobb kiilonboz8 személyre ruhdztdk, a hdztartdsi tdmogatdst
kozottiik a feligyeletitk alatt dll6 gyermekek szdma szerint kell megosztani.

Ha az a személy, aki a fentiek alapjdn jogosult arra, hogy az alkalmazott nevében Kkifizetett héztartdsi tdmogatdsban
részesiiljon, a sajit alkalmazotti minGsége alapjin is jogosult e tdmogatdsra, az emlitett két tdmogatds kozil csak a
nagyobb Osszegli timogatdst kapja.
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2. cikk

(1) Az alkalmazott a (2) és (3) bekezdésben meghatdrozott feltételeknek megfelelen minden eltartott gyermeke utdn
havi 326,44 eurd timogatdst kap.

(2)  ,Eltartott gyermek” az alkalmazottnak vagy hdzastirsinak hazassagbol sziiletett, hizassagon kiviil sziiletett vagy
orokbe fogadott gyermeke, akit ténylegesen az alkalmazott tart el.

Ugyanez vonatkozik arra a gyermekre, akinek orokbefogaddsit kérelmezték és az orokbefogadasi eljards elkezdddott.

Az a gyermek, akinek az eltartisdra az EU-tagdllamok kiskordak védelmérdl sz6l6 jogszabdlyain alapuld birdsdgi hatdrozat
kotelezi az alkalmazottat, eltartott gyermeknek mindsiil.

(3) A tdmogatdst a kovetkez$ esetekben kell biztositani:
a) 18 éven aluli gyermekek esetén automatikusan;

b) 18 és 26 év kozotti, oktatdsban vagy szakképzésben részt vevs gyermekek esetén az alkalmazott igazolé okmanyokkal
aldtdmasztott kérelmére.

(4)  Kivételes esetben a szerz8déskotésre jogosult hatdsdg indokoldssal elldtott és igazolé okmdanyokon alapulé kiilon
hatdrozata alapjan eltartott gyermeknek tekinthet6 minden olyan személy, akinek eltartdsa az alkalmazott torvényi
kotelezettsége, és ez az alkalmazottra jelentds anyagi terhet rd.

(5) A jovedelemszerzs tevékenység folytatdsiban stilyos betegség vagy rokkantsdg miatt akadélyozott gyermek esetében
a tdmogatds folydsitdsa kortdl fiiggetleniil folytatddik, amig a betegség vagy rokkantsdg fenndll.

(6) E cikk szerint minden egyes eltartott gyermek utdn kizdrolag egy, eltartott gyermek utdn jar6 tdmogatds folyd-
sithato.

(7)  Haa (2) és (3) bekezdés szerinti eltartott gyermek feliigyeleti jogat torvényi rendelkezés, bir6sdgi hatdrozat vagy az
illetékes kozigazgatdsi hatdsdg hatdrozata alapjan mds személynek itélték, az eltartott gyermek utdn jér6 tdmogatést az
alkalmazott nevében és részérdl ennek a személynek kell folydsitani.

3. cikk

(1) Az éltaldnos végrehajtdsi rendelkezésekben meghatirozott feltételek alapjan e melléklet 2. cikkének (2) bekezdése
szerint az alkalmazott a ténylegesen felmeriilt iskoldztatdsi koltségekkel megegyezd Gsszegd, legfeljebb havi 221,50 eurd
iskoldztatdsi tdmogatdsban részesiil minden egyes, 5. életévét betoltott eltartott gyermek utdn, aki rendszeres nappali
tagozatos képzésben vesz részt onkoltséges dltaldnos iskoldban vagy kozépiskoldban illetve felsGoktatdsi intézményben.
Az onkoltséges iskolai képzésben vald részvételt érint6 kovetelmény nem vonatkozik a lakéhely és az iskola kozotti
kozlekedés koltségeinek megtéritésére.

Az e tdmogatdsra val6 jogosultsdg azon honap elsé napjan kezdSdik, amelyben a gyermek éltalinos iskolai tanulmdnyait
megkezdi és azon hénap utolsé napjén fejez8dik be, amelyben a gyermek a 26. életévét betolti.

A tdmogatds Osszege az elsd albekezdésben elSirt maximum tdmogatds osszegének kétszeresének megfelel sszeghatérig
emelkedhet:

— azon alkalmazottak szdmdra, akiknek alkalmazdsi helye legaldbb 50 km-re van:
egy eurdpai iskoldtol, vagy

egy, az alkalmazott nyelvén mtikodS olyan oktatdsi intézménytl, amelyet a gyermek bizonyitékokkal megfelelGen
aldtdmasztott iskolakotelezettség miatt latogat;

— azon alkalmazottak szdmadra, akiknek alkalmazdsi helye legaldbb 50 km-re van a szdrmazasi orszaguk egy felsGoktatdsi
intézményétsl, vagy egy olyan felsGoktatdsi intézménytdl, amely az alkalmazott nyelvén mdkodik, feltéve, hogy a
gyermek ténylegesen litogatja az alkalmazdsi helyt6l legaldbb 50 km-re taldlhaté felsGoktatdsi intézményt, és az
alkalmazott kilfoldi munkavégzési tdmogatdsra jogosult; az utdbbi feltétel nem alkalmazandd, ha az alkalmazott
szdrmazdsi orszdgaban nincs ilyen intézmény vagy ha a gyermek az alkalmazott alkalmazasi helyétdl eltérd orszagban
vesz részt felsGoktatdsi intézmény képzésében;
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— az els6 és a mdsodik francia bekezdésben feltiintetett feltételeknek megfelelGen a tdmogatdsra jogosult, nem aktiv
szolgdlatban 1év8 személyek szdmadra, az alkalmazdsi hely helyett a lakéhelyet figyelembe véve.

Az 6nkoltséges iskolai képzésben vald részvételt érint6 kovetelmény nem vonatkozik a harmadik albekezdésben szerepls
kifizetésekre.

Ha azon gyermek feliigyeleti jogdt, akire tekintettel az iskoldztatdsi tdmogatdst folydsitjdk, torvényi rendelkezés, birdsdgi
hatdrozat vagy az illetékes kozigazgatdsi hatosdg hatdrozata alapjan mds személynek itélték, az iskoldztatdsi timogatast az
alkalmazott nevében és részérdl ezen személynek kell folydsitani. Ebben az esetben a harmadik albekezdésben emlitett
legaldbb 50 km-es tdvolsdgot a gyermek feletti feliigyeleti jogot gyakorlé személy lakohelyétdl kell szdmitani.

(2) A 2. cikk (2) bekezdése értelmében minden, 5. életévét nem betoltott vagy dltaldnos iskolai illetve kozépiskolai
nappali képzésben még nem részt vevd eltartott gyermek esetében a tdmogatds osszege havi 79,74 eurd. Az (1) bekezdés
utolsé albekezdésének els6 mondatdt analdgia dtjan alkalmazni kell.

2. szakasz
Kiilf6ldi munkavégzési timogatds
4. cikk

(1) A héztartdsi tdimogatdssal és az eltartott gyermek utdn az alkalmazottnak jiré tdmogatdssal novelt alapilletmény
16 %-dnak megfelel§ kiilfoldi munkavégzési timogatdst kell folydsitani:

a) az olyan alkalmazottak részére:

— akik nem &llampolgdrai, és soha nem voltak dllampolgdrai annak az dllamnak, amelynek a teriiletén alkalmazdsi
helyiik taldlhat6, és

— akik a szolgélatba 1épésitk id6pontjit megel6z6 hat hénappal zdar6d6 otéves idGszakban nem rendelkeztek lako-
hellyel, illetve nem folytattak f6foglalkozdsként végzett tevékenységet azon dllam eurdpai teriiletén. E rendelkezés
alkalmazdsdban egy madsik dllam, vagy egy nemzetkozi szervezet részére végzett tevékenységbdl szdrmazo koriil-
ményeket nem kell figyelembe venni;

b) az olyan alkalmazottak részére, akik azon dllam dllampolgdrai vagy volt dllampolgdrai, amelynek teriiletén alkalmazzak
Sket, de akiknek a szolgdlatba 1épésikk napjval zar6dd 10 éves idGtartam alatt lakShelyiik, valamely dllam vagy
nemzetkozi szervezet szolgdlatdban végzett feladatok elldtdsatdl eltéré okbdl az adott dllam eurdpai teriiletén kiviil
volt.

A kiilfoldi munkavégzési timogatds Osszege nem lehet kevesebb havi 442,78 eurdndl.

(2)  Azon alkalmazott, aki nem dllampolgdra és soha nem volt llampolgdra annak az allamnak, amelynek teriiletén
alkalmazzdk, és aki nem felel meg az (1) bekezdésben megéllapitott feltételeknek, a kiilfoldi munkavégzési tdimogatds
egynegyedével egyenld kiilfoldi tartozkoddsi tdmogatdsra jogosult.

(3) Az (1) és (2) bekezdés alkalmazdsdban azt az alkalmazottat, aki hdzassdgkotéssel, az arrdl valé lemondds lehetGsége
nélkiil, automatikusan megszerezte azon dllam &llampolgérsdgdt, amelynek teriiletén alkalmazdsi helye taldlhaté, az (1)
bekezdés a) pontjnak hatélya ald tartozé alkalmazottként kell kezelni.

3. szakasz
Koltségtérités
A. BERENDEZKEDESI TAMOGATAS

5. cikk

(1)  Két havi alapilletménynek megfeleld berendezkedési témogatds fizetendS a hdztartdsi tdmogatdsra jogosult alkal-
mazottnak, mds esetekben pedig egy havi alapilletménynek megfelels tdémogatds fizetendd azon véglegesitett alkalma-
zottnak, aki igazolni tudja, hogy lakéhelyet kellett véltoztatnia a személyzeti szabdlyzat 22. cikkében foglalt kovetelmé-
nyek teljesitése érdekében.

Abban az esetben, ha a férj és a feleség egyarant az Ugynokség alkalmazottja, és mindketten jogosultak a berendezkedési
tdmogatdsra, az csak a magasabb alapilletménnyel rendelkezd személynek fizethetd ki.

A berendezkedési tdmogatdst az alkalmazott alkalmazdsi helyének tekintetében meghatdrozott szdzalékérték szerint kell
salyozni.

(2)  Azonos 0sszegii berendezkedési tdmogatds fizetend§ azon alkalmazottnak, akit 4j alkalmazasi helyre helyeznek 4,
és ezért lakohelyet kell véltoztatnia a személyzeti szabdlyzat 22. cikkének teljesitése érdekében.
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(3) A berendezkedési tdmogatdst az alkalmazott beiktatisdnak napjin vagy az j alkalmazdsi helyre torténd dthelye-
zésének napjan fenndllé csalddi allapotdnak és illetményének figyelembe vételével kell kiszamitani.

A berendezkedési tdimogatdst az alkalmazottnak, és — amennyiben hdztartdsi tdmogatdsra jogosult — csalddjanak az
alkalmazott alkalmazdsi helyén vald letelepedését igazolé dokumentumok benyujtdsakor kell kifizetni.

(4)  Azon alkalmazott, aki hdztartdsi timogatdsra jogosult, és aki az alkalmazdsi helyén nem csalddjéval egyiitt telepedik
le, az egyébként jaré hiztartdsi timogatdsnak csak a felét kapja meg; a tdmogatds masik felét akkor fizetik ki, amikor az
alkalmazott csalddja az alkalmazott alkalmazdsi helyén letelepedik, feltéve, hogy erre a 9. cikk (3) bekezdésében megal-
lapitott hatdrid6n beliil keriil sor. Amennyiben az alkalmazottat csalddja tartézkodasi helyére helyezik dt, miel6tt csalddja
az alkalmazott alkalmazdsi helyén letelepedett volna, az alkalmazott nem jogosult a berendezkedési tdmogatdsra.

(5) Az a véglegesitett alkalmazott, aki a berendezkedési tdmogatdst megkapta, és aki a belépésétdl szdmitott két éven
beliil az Ugynokség szolgdlatdbol onként kilép, a szolgélati jogviszonydnak megsztinésekor koteles a tdmogatdsnak az
adott két éves iddszak fennmaradd részével ardnyos részét megtériteni.

(6) A berendezkedési tdmogatdsban részesiil§ alkalmazottak bejelentik a més forrdsbdl szarmazé hasonld természetd
juttatdsokat; ez utobbi juttatdsokat pedig levonjik az e cikkben meghatdrozott timogatdsbol.

B. UJRABEILLESZKEDESI TAMOGATAS
6. cikk

(1) Az a véglegesitett alkalmazott, aki okményokkal igazolja lakéhely-valtoztatdsat, szolgélati jogviszonydnak megsz(i-
nésekor, amennyiben az alkalmazott hdztartdsi timogatdsra jogosult, kéthavi alapilletménynek megfelels, més esetekben
egy havi alapilletménynek megfelel§ djrabeilleszkedési tdmogatdsra jogosult, feltéve, hogy négy évet eltoltott a szolgd-
latban, és az Gj munkahelyén nem részesiil hasonld tdmogatdsban. Abban az esetben, ha a férj és a feleség egyardnt az
Ugynokség alkalmazottja, és mindketten jogosultak az tjrabeilleszkedési tdmogatdsra, azt csak a magasabb alapilletmény-
nyel rendelkez$ személynek kell kifizetni.

A szolgdlati id6 kiszdmitdsakor figyelembe kell venni az aktiv foglalkoztatdsban eltoltott évek szdmdt, valamint a katonai
szolgdlat, a sziil6i és a csalddi szabaddg idejét.

Az tjrabeilleszkedési tdmogatdst olyan ardny szerint silyozzdk, amelyet az alkalmazott legutdbbi alkalmazdsi helyén
megallapitottak.

(2) A véglegesitett alkalmazott elhaldlozdsa esetén az Gjrabeilleszkedési tdmogatdst a tdlél6 hdzastdrs, vagy annak
hidnydban a 2. cikk szerinti eltartottaknak kell kifizetni, még akkor is, ha az e cikk (1) bekezdésében a szolgélati id§
hossza tekintetében meghatérozott kovetelmény nem teljesiil.

(3) Az tjrabeilleszkedési tdmogatdst az alkalmazott szolgdlati jogviszonya megsziinésének idSpontjdban fenndll6
csaladi dllapotdnak és illetményének figyelembe vételével kell kiszamitani.

(4) Az tujrabeilleszkedési tdmogatdst akkor kell kifizetni, ha bizonyitott, hogy az alkalmazott és csalddja, vagy az
alkalmazott haldla esetén csak a csalddja, az alkalmazott alkalmazdsi helyétsl legaldbb 70 km-re taldlhaté helyre koltozott
vissza.

Az alkalmazottnak vagy az elhunyt alkalmazott csalddjanak a szolgdlati jogviszony megsziinésének idépontjitdl szamitott
hérom éven belill kell visszakoltoznie.

Ez a hatdrid6 nem vonatkozik az alkalmazott azon jogutddaira, akik bizonyitani tudjék, hogy az el6z8 rendelkezésekrdl
nem volt tudomasuk.
C. UTAZASI KOLTSEGEK
7. cikk
(1) Az alkalmazott jogosult sajit maga, a ténylegesen a haztartisdban él6 hdzastdrsa és az dltala eltartott személyek
utazdsi koltségeinek megtéritésére:

a) szolgdlatinak kezdetén a felvételének helyérdl az alkalmazdsdnak helyére utazaskor;

b) szolgdlati jogviszonydnak a személyzeti szabdlyzat 95. cikkének értelmében torténd megsziinésekor az alkalmazdsanak
helyérél az e cikk (3) bekezdésében meghatdrozott szdrmazdsi helyére utazdskor;

¢) minden dthelyezés esetén, amely az alkalmazds helyének megvaltozdsdval jar.
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Az alkalmazott haldla esetén a talél6 hazastirs és az eltartott személyek ugyanezen feltételek szerint jogosultak utazdsi
koltségeik megtéritésére.

Az utazdsi koltségek kiterjednek a helyfoglalds, a poggydszszéllitds és adott esetben a sziikséges széllodai elhelyezés
koltségeire is.

(2) A térités kiszdmitdsanak az alapja a szokdsos, legrovidebb és legolcsobb vasiti ttvonal az alkalmazds helye és a
felvétel helye vagy a szdrmazdsi hely kozott.

Amennyiben az els§ albekezdésben emlitett ttvonal meghaladja az 500 km-t, illetve azon esetekben, amikor a szokdsos
utvonal tengeri dtkelést is magdban foglal, az érintett alkalmazott a jegyek bemutatdsa ellenében jogosult a business
osztdlyon torténd légi utazds koltségeinek vagy azzal egyenértékdi osszeg megtéritésére. A fent emlitettektd] eltérd
kozlekedési eszkoz igénybevétele esetén a visszatéritést a megfelel§ osztalyti vastti utazds hélokocsis elhelyezés nélkiili
koltsége alapjan kell kiszdmitani. Amennyiben a szdmitds ezen az alapon nem lehetséges, a visszatérités feltételeit a
szerz8déskotésre jogosult hatdsdg kiilon hatdrozatban dllapitja meg.

(3) Az alkalmazott szdrmazdsi helyét a szolgilatba lépésekor kell meghatdrozni felvételének helye vagy érdekeltségei
kozpontjanak figyelembevételével. Az igy meghatdrozott szarmazdsi hely a szerzédéskotésre jogosult hatdsdg kiilon
hatdrozatdval az alkalmazott szolgdlati ideje alatt, vagy a szolgalatbdl torténd tdvozdsakor modosithatd. A szolgalati
id6 alatt azonban ilyen hatdrozatot csak kivételes esetben, és az alkalmazott dltal bemutatott megfelels igazolé okményok
alapjan lehet hozni.

Az ilyen moédositds kovetkezményeképpen azonban az alkalmazott érdekeltségeinek kozpontjaként nem ismerhetd el egy,
az EU tagédllamainak teriiletén kiviil es6, vagy az Eurdpai Kozosséget 1étrehozd szerz6dés 1. mellékletében felsorolt
orszagokon és felségteriileteken kiviil es§ hely.

8. cikk

(1) Az alkalmazott minden naptdri évben jogosult az alkalmazdsi helye és a 7. cikkben meghatdrozott szarmazasi helye
kozotti utazds koltségének megfelel téritési Osszegre sajat maga és, ha hdztartdsi timogatdsra jogosult, hdzastdrsa és a 2.
cikk szerinti eltartottjai részére.

Amennyiben a férj és feleség egyarant az Ugynokség alkalmazottja, a fenti rendelkezéseknek megfeleléen magukra és
eltartottjaikra nézve mindketten jogosultak az utazdsi koltségek dtaldny megtéritésére; minden egyes eltartott csak egy
téritésre jogosult. Az eltartott gyermekekre vonatkozé téritést a férj vagy a feleség kérésére kell megdllapitani, egyikitk
vagy mdsikuk szdrmazdsi helye alapjan.

Amennyiben az alkalmazott egy adott évben meghdzasodik, és igy jogosulttd vélik a hdztartdsi tdmogatdsra, a hdzastars
részére fizetend$ utazdsi koltségeket a hdzassigkotés napjatdl az adott év végéig tarté idGszakra ardnyosan kell kiszdmi-
tani.

Semmilyen médosulds, amely a csalddi dllapotnak az érintett osszegek kifizetésének idGpontjit kovetd megvaltozdsa miatt
kovetkezik be a szdmitds alapjdban, nem kotelezheti az érintett alkalmazottat visszafizetésre.

A kett§ és tiz év kozotti gyermekek utazdsi koltségei a kilométerenkénti tdmogatdsi osszegnek és az dtaldny kiegészités
osszegének a fele alapjan szdmitandok, ahol a szdmitds céljabol tgy kell tekinteni, hogy a gyermekek a foly6 év janudr
elsején betoltotték a mdsodik vagy tizedik életéviiket.

(2) Az étaldnyGsszeg az alkalmazott alkalmazdsi helye és szdrmazdsi helye kozotti tavolsagnak megfeleld kilométeren-
kénti tdmogatdson alapul; a tdvolsdgot a 7. cikk (2) bekezdésének elsG albekezdésében meghatdrozott mdédszerrel kell
kiszamitani.

A kilométerenkénti tdmogatds Osszege a kovetkezGképpen alakul:

0-200 km: kilométerenként 0 eur

201-1 000 km: kilométerenként 0,3320 eurd

1 001-2 000 km: kilométerenként 0,5533 eurd

2 001-3 000 km: kilométerenként 0,3320 eurd
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3 001-4 000 km: kilométerenként 0,1106 eurd
4001-10 000 km: kilométerenként 0,0532 eurd
10 000 km felett: kilométerenként 0 eurd

A fenti kilométerenkénti tdmogatdshoz 4taliny kiegészités jarul, melynek Osszege:

166 eur6, ha az alkalmazdsi hely és a szdrmazdsi hely kozott vonattal megtett Gt hossza 725 km és 1450 km
kozott van,

331,99 eurd, ha az alkalmazdsi hely és a szdrmazdsi hely kozott vonattal megtett 4t 1 450 km-nél hosszabb.

A fenti kilométerenkénti tdmogatdsokat és dtaldny kiegészitéseket minden évben az alkalmazotti dijazdssal azonos
ardnyban kell kiigazitani.

(3) Az az alkalmazott, akinek szolgdlata a naptari év folyamdn elhaldlozdstdl eltérS okbdl megsztinik, vagy aki az év
egy részét személyes okokkal indokolt szabadsdgon tolti, amennyiben az adott évnek kevesebb mint kilenc hénapjaban
4llt aktiv foglalkoztatdsban az Ugynokség szolgdlatdban, az (1) bekezdésben meghatdrozott kifizetésnek csak az aktiv
foglalkoztatdsban toltott idGvel ardnyos részére jogosult.

(4) Az el6z6 rendelkezések azon alkalmazottakra vonatkoznak, akiknek alkalmazdsi helye az EU tagillamainak terii-
letén taldlhat6. Az az alkalmazott, akinek alkalmazdsi helye az EU tagédllamainak teriiletén kiviil taldlhato, sajit maga, és
ha héztartdsi timogatdsra jogosult, a hdzastdrsa és a 2. cikk szerinti mds eltartottjai részére minden naptéri évben jogosult
a szdrmazdsi helyére torténd utazds koltségeinek, vagy egy mdsik helyre torténd utazds koltségeinek megtéritésére, a
szdrmazdsi helyére torténd utazds koltségének osszegéig. Ha azonban a hézastrs és a 2. cikk (2) bekezdésében emlitett
személyek nem laknak egyiitt az alkalmazottal annak alkalmazdsi helyén, azok minden naptdri évben egyszer jogosultak a
szdrmazdsi helyr6l az alkalmazds helyére torténd utazds koltségeinek, vagy egy mdsik helyre torténd utazds koltségeinek
megtéritésére, az el6bbi tt koltségének osszegéig.

Ezeket az utazdsi koltségeket dtaldny formdjéban, a kozvetlenill a turista osztdly feletti kategdridjii légi utazds koltsége
alapjan kell megtériteni.

D. KOLTOZESI KOLTSEGEK
9. cikk

(1) A butorok és személyes hasznélati targyak koltoztetésének koltségeit, beleértve a szokdsos kockdzatok (torés, lopds,
ttiz) elleni biztositds koltségeit, meg kell tériteni annak az alkalmazottnak, akinek meg kell valtoztatnia lakéhelyét annak
érdekében, hogy megfeleljen a személyzeti szabdlyzat 22. cikkének, és akinek ugyanezen koltségeit mds forrdsbél nem
téritették meg. A térités mértéke nem haladhatja meg az el6zetesen elfogadott rajénlat 6sszegét. Az Ugynokség illetékes
osztdlyaihoz legaldbb két drajanlatot kell benydjtani, amelyek, ha az drajanlatot tilzottan magasnak taldljdk, mds koltoz-
tet§ céget vélaszthatnak ki. Utdbbi esetben a térités irdnti jogosultsdg e cég drajanlatanak Gsszegére korldtozhato.

(2) A szolgilati jogviszony megsztinése vagy az alkalmazott haldla esetén az alkalmazott volt alkalmazdsi helyérdl a
szdrmazdsi helyére valé koltoztetés sordn felmeriilt koltségeket meg kell tériteni.

Amennyiben az elhaldlozott alkalmazott egyediildllé volt, a koltségeket jogutddainak kell megtériteni.
(3)  Véglegesitett alkalmazott esetében a koltozést a probaidd leteltét kovets egy éven belill kell végrehajtani.

A szolgélati jogviszony megsziinése esetén a koltozést a 6. cikk (4) bekezdése mdsodik albekezdésének megfelelGen
hérom éven beliil kell végrehajtani.

A fent el6irt hatdridSket kovetGen felmeriilt koltozési koltségek csak kivételes esetekben, a szerzGdéskotésre jogosult
hatésdg kiilon hatdrozata alapjin térithet6k meg.

E. NAPIDI]
10. cikk
(1) Az az alkalmazott, aki bizonyitja, hogy lakéhelyet kell véltoztatnia annak érdekében, hogy megfeleljen a személy-
zeti szabdlyzat 22. cikkében foglalt kovetelményeknek, a (2) bekezdésben meghatdrozott idGszakra az aldbbiak szerinti
napidijra jogosult:
héztartdsi tdimogatdsra jogosult alkalmazottak: 34,31 eur.

héztartdsi tdimogatdsra nem jogosult alkalmazottak: 27,67 eurd.
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A fenti osszegeket minden alkalommal feliil kell vizsgdlni, amikor a dijazdst a személyzeti szabalyzat 59. cikke alapjin
felulvizsgdljak.

(2)  Azon idGszak, amely alatt a napidijat folyésitjdk:

a) a hdztartdsi tdimogatdsra nem jogosult alkalmazottak esetében: 120 nap;

b) a hdztartdsi tdmogatdsra jogosult alkalmazottak esetében: 180 nap, vagy amennyiben az alkalmazott prébaidén van: a
prébaidé és az azt kovetS egy honap.

Abban az esetben, ha a férj és a feleség egyardnt az Ugynokség alkalmazottja, és mindketten jogosultak az alapnapidijra,
az a b) pont szerinti idészak, amely alatt a napidijat folyositjdk, a magasabb alapilletménnyel rendelkezd személyre
vonatkozik. A mdsik személyre az a) pontban megdllapitott idGszak vonatkozik.

A napidfj semmilyen esetben sem folydsithaté azt kovetSen, hogy az alkalmazott a személyzeti szabélyzat 22. cikke
kovetelményeinek teljesitése érdekében elkoltozott.

F. KIKULDETESI KOLTSEGEK
11. cikk

(1) A kikiildetésbe utazé és megfelel6 kikiildetési megbizdssal rendelkezd alkalmazott az aldbbi rendelkezéseknek
megfelelden utazdsi koltségeinek megtéritésére és napidijra jogosult.

(2) A kikiildetési megbizds tartalmazza a kikiildetés vrhat6 idGtartamdt, amely az alkalmazott dltal a napidijra felve-
het6 el6leg kiszdmitdsanak alapjaul szolgdl. Kilon hatdrozat hidnydban nem fizethet$ elSleg, ha a kikiildetés virhatéan
nem jir 24 6randl hosszabb tdvolléttel, és az alkalmazott alkalmazdsi helyén hasznlttal megegyez8 pénznemet haszndld
orszagba irdnyul.

(3) A kilon hatdrozatban meghatdrozandé kiilonleges esetek kivételével, és kilonosen akkor, ha az alkalmazottat
szabadsagrol hivjdk vissza, a megtéritett kikiildetési koltségek Osszege annak az alkalmazdsi hely és a kikiildetési hely
kozotti legolcsébb ttnak a koltségeire korldtozodik, amely az alkalmazott szamdra nem jar a kikiildetésben toltétt id8
jelent8s meghosszabbitdsaval.

12. cikk

(1) Utazas vastton

Kikiildetések esetében a vasati utazds koltségeit az igazolé okmdnyok bemutatdsa ellenében az alkalmazdsi hely és a
kikiildetési hely kozott els6 osztélyon megtett legrovidebb it koltsége alapjan kell megtériteni.

(2) Légi utazas

Ha az oda-vissza a4t 800 kilométer vagy anndl hosszabb, az alkalmazottnak engedélyezhetd a 1égi utazés.

(3) Utazds hajéval

A szerz8déskotésre jogosult hatdsdg eseti alapon, valamint az Gt hossza és koltsége alapjan hatdrozza meg az utazds
osztalydt és a kabinért felszdmolt megtérithetS kiegészitd koltségek osszegét.

(4) Kozati utazas

Az utazdsi koltségeket dtaliny formdjdban, a vasiti viteldij alapjdn kell megtériteni az 1. pontnak megfelelen; semmilyen
egyéb kiegészités nem térithetd meg.

Abban az esetben azonban, ha az alkalmazott kikiildetése sordn kiilonleges koriilmények kozott utazik, a szerz8désko-
tésre jogosult hatdsdg az utazdsi koltségek fent meghatdrozott téritése helyett a megtett kilométereken alapuld térités-
nytjtds mellett donthet, ha a tdmegkozlekedés igénybevétele egyértelmiien hdtrnyos lenne.
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13. cikk

(1) A kikiildetések idejére folydsitott napidij olyan dtaldnyosszeget tartalmaz, amely fedezi a kikiildetésben 1évg alkal-
mazott valamennyi koltségét: a reggelit, két f6étkezést és az el6re nem ldthat6 kiaddsokat, koztitk a helyi kozlekedés
koltségét. A helyi adokkal novelt szélldskoltségeket az igazolé dokumentumok ellenében, orszagonként rogzitett fels§
osszeghatdrig kell megtériteni.

(2) a) Az EU tagdllamai esetében a kovetkezd tdbldzat alkalmazando:

(eurdban)
Uticélok Napidij Széllodai fels6 Gsszeghatdr
Belgium 84,06 117,08
Csehorszdg 55,00 175,00
Dénia 91,70 148,07
Németorszag 74,14 97,03
Esztorszdg 70,00 120,00
Gorogorszag 66,04 99,63
Spanyolorszag 68,89 126,57
Franciaorszdg 72,58 97,27
frorszdg 80,94 139,32
Olaszorszag 60,34 114,33
Ciprus 50,00 110,00
Lettorszag 85,00 165,00
Litvania 80,00 170,00
Luxemburg 82,00 106,92
Magyarorszag 50,00 165,00
Milta 60,00 115,00
Hollandia 78,26 131,76
Ausztria 74,47 128,58
Lengyelorszdg 60,00 210,00
Portugélia 68,91 124,89
Szlovénia 60,00 110,00
Szlovékia 50,00 125,00
Finnorszag 92,34 140,98
Svédorszag 92,91 141,77
Egyesiilt Kirdlysdg 86,89 149,03

A kikiildetésben 1évé alkalmazott koteles bejelenteni, amennyiben étkezésérdl vagy széllasardl valamely kozosségi
intézmény, egy kozigazgatdsi szerv vagy kiilsé testiilet téritésmentesen gondoskodik, vagy azok koltségeit megtériti
szdmdra. Ebben az esetben a megfelel§ 6sszeg levondsra keriil.

b) A szerzGdéskotésre jogosult hatdsdg idGszakonként rogziti és kiigazitja az EU tagdllamainak teriiletén kiviilre
irdnyul¢ kikildetésekre vonatkozé téblazatot.

(3) A (2) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott osszegeket az EK személyzeti szabalyzat VIL. melléklete 13. cikkének (3)
bekezdése alapjan végzett feliilvizsgdlat alapjan kétévente felill kell vizsgalni.

14. cikk

Az Ugynokség részletesen szabdlyozza a 11., 12. és 13. cikkének végrehajtasét.

G. ATALANY KOLTSEGTERITES
15. cikk
(1) Azoknak az alkalmazottaknak, akiknek feladataik miatt rendszeresen reprezentdcids koltségei merilnek fel, a

szerz8déskotésre jogosult hatdsdg rogzitett osszegl tdmogatast adhat, meghatdrozva annak mértékét.

Egyedi esetekben a szerz6déskotésre jogosult hatdsdg gy hatdrozhat, hogy az érintett alkalmazott szdlldskoltségeinek egy
részét is az Ugynokség viselje.
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(2)  Olyan alkalmazottak esetében, akiknek kiilonleges utasitdsok alapjin szolgélati érdekbdl idénként reprezenticios
koltségei meriilnek fel, a reprezentdcids tdmogatds Osszegét az igazolé okmdnyok alapjin és a szerz8déskotésre jogosult
hatésdg dltal meghatdrozott feltételek szerint esetileg kell megallapitani.

16. cikk

A szerz8déskotésre jogosult hatdsdg dontése alapjdn a felsG vezetés tagjai (a fGigazgatok vagy a velilk egyenrangd, AD16
vagy AD15 besoroldsi fokozatba tartozé alkalmazottak, valamint az igazgatdk vagy a velitk egyenrangti, AD15 vagy
AD14 besoroldsi fokozatba tartozé alkalmazottak) akiknek szolgdlati gépjarmti nem éll a rendelkezésére, legfeljebb évi
892,42 eurd rogzitett osszegli timogatdst kaphatnak azon viros hatdrain beliili rendes utazdsi koltségeik fedezésére, ahol
alkalmazdsban éllnak.

A tdmogatds a szerzGdéskotésre jogosult hatdsdg indokldssal elldtott hatdrozata alapjn azon alkalmazott részére folyo-
sithatd, akinek feladatai folyamatosan megkivanjdk, hogy olyan utakat tegyen, amelyek sordn sajit gépjarmtvének hasz-
nélatdra jogosult.

4. szakasz
Az 6sszegek folyositdsa
17. cikk

(1) A foly6 hénapra sz6l6 dijazdst az alkalmazottak részére minden hénap 15. napjin kell folydsitani. A dijazds
oOsszegét centben felfelé kell kerekiteni.

(2)  Amennyiben a dijazds nem teljes honapra jir, az Osszeget harmincadokra kell osztani, és az igy kifizetendd
harmincadok szdma egyenl

a) amennyiben a ténylegesen kifizetendS napok szdma 15 vagy kevesebb, a ténylegesen kifizetend§ napok szdméval;

b) amennyiben a ténylegesen kifizetend6 napok szdma 15 vagy tobb, a nem kifizetend6 napok tényleges szdménak és
30-nak a kiilonbségével.

(3)  Amennyiben a csalddi tdimogatdsokra és a kilfoldi munkavégzési timogatdsra valé jogosultsdg a szolgdlatba 1épés
id6pontjat kovetGen kezdddik, az alkalmazott azokat a jogosultsdg kezdS hénapjinak elsé napjatdl kapja. Az ilyen
jogosultsdg megsziinésekor az alkalmazott az Gsszeget a jogosultsig megsziinése hénapjinak utolsé napjdig kapja.

18. cikk

(1) A kifizetést az alkalmazott részére azon a helyen és azon orszdg pénznemében kell teljesiteni, ahol feladatait ellatja.

(2) A kozosségi intézmények dltal az EK személyzeti szabdlyzat VIL. melléklete 17. cikkének (2) bekezdése alapjin
rogzitett szabdlyokban elGirtakkal azonos feltételek alapjan az alkalmazott kérheti dijazdsa egy részének az Ugynokség
dltal torténd rendszeres 4tutaldsdt az EU valamely mdsik tagallamaba.

E bekezdés els6 mondata értelmében az aldbbi osszegek utalhatok at, ondlléan vagy kombindltan:

a) az EU valamely mdsik tagillamdnak oktatdsi intézményében tanulmdnyokat folytatd gyermekek szdmadra eltartott
gyermekenként legfeliebb az adott gyermek utdn ténylegesen kapott iskoldztatdsi tdmogatds értékének megfelel§
0sszeg;

b) érvényes igazolé okmdnyok bemutatdsa ellenében rendszeres kifizetések az EU adott tagdllamaban lakohellyel rendel-
kezé mindazon mds személyek részére, akikkel szemben az alkalmazott igazoltan bir6sdgi hatdrozaton, vagy az
illetékes kozigazgatdsi szerv hatdrozatdn alapulé fizetési kotelezettséggel rendelkezik.

A b) pontban emlitett dtutaldsok értéke nem haladhatja meg az alkalmazott alapilletményének 5 %-dt.
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(3) Az e cikk (2) bekezdésében meghatdrozott dtutaldsokat az EK személyzeti szabdlyzat 63. cikkének mdsodik
bekezdésében meghatdrozott arfolyamon kell teljesiteni. Az 4tutaldsok értékét meg kell szorozni egy egyiitthatéval,
amely az dtutalds célorszdganak az EK személyzeti szabdlyzat XI. melléklete 3. cikke (5) bekezdésének b) pontjdban
meghatdrozott korrekcids egyiitthat6ja és az alkalmazott dijazdsdra szamitott (az EK személyzeti szabalyzat XI. melléklete
3. cikkének (5) bekezdése a) pontjdban meghatdrozott) korrekcids egyiitthaté kozott dll fenn.

(4 Az (1), (2) és (3) bekezdésben emlitett dtutaldsokon kiviil az alkalmazott barminemd egyiitthaté alkalmazdsa nélkiil,
havi drfolyamon kérheti rendszeres dtutalds teljesitését az EU valamely mdsik tagdllamaba. Ez az dtutalds nem haladhatja
meg az alkalmazott alapilletményének 25 %-at.
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VI. MELLEKLET
TAVOZASI Dij £S NYUGDI]
1. FEJEZET
Tévozdsi dij
1. cikk

(1) Az az alkalmazott, akinek szolgdlati jogviszonya nem elhaldlozds vagy rokkantsdg miatt szinik meg, szolgélati
jogviszonyanak megsziinésckor az aldbbi kifizetésekre jogosult:

a) amennyiben kevesebb, mint egy év szolgdlatot teljesitett, a nyugdijjdrulékként alapilletményébél levont osszegek
hdromszoroséval egyenld tivozasi dij kifizetésére, a személyzeti szabalyzat 90. és 131. cikke szerinti barmely kifizetés
levondsa utan;

b) egyéb esetekben jogosult:

— az Ugynokségnél fenndllé dregségi nyugdij irdnti jogosultsiga — az 4truhdzds tényleges idSpontjaban frissitett —
biztositdsmatematikai egyenértékének egy kozigazgatdsi hatdsdg vagy szervezet nyugdijalapjdra vagy arra a nyug-
dijalapra valé étutaldsra, amelyben munkavéllaléi vagy 6ndllo villalkoz6i mindségben végzett tevékenység utjan
oregségi nyugdijjogosultsdgot szerez, vagy

— az ilyen juttatdsok biztositdsmatematikai egyenértékének az dltala megjelolt magdnbiztositd tdrsasignak vagy
nyugdijpénztirnak valé kifizetésére, azzal a feltétellel, hogy az adott tdrsasdg vagy pénztdr garantdlja, hogy:

i. a t6keosszeget nem fizeti vissza;
ii. legkordbban 60 éves kortdl és legkés6bb 65 éves kortdl havi jovedelmet fizet;
iii. rendelkezik a jarulékok visszafizetésérdl vagy a tilél6 hozzdtartozoi nyugdijrol;

iv. egyéb biztositotrsasighoz vagy pénztirhoz csak abban az esetben engedélyezi az 4tlépést, ha az adott pénztar
teljesiti az i, ii. és iii. pontokban meghatérozott feltételeket.

(2)  Amennyiben az alkalmazott szolgalati jogviszonya beosztdsabél valo eltdvolitassal sztinik meg, a fizetend tdvozasi
dij osszegét vagy adott esetben az 4tutalandé biztositdsmatematikai egyenértéket a személyzeti szabdlyzat 146. cikkének
megfelelGen hozott dontés alapjin kell meghatdrozni.

2. FEJEZET
Rokkantsigi timogatds
2. cikk

(1) A személyzeti szabalyzat 75. cikkének rendelkezéseire is figyelemmel az a 65 évesnél fiatalabb alkalmazott, akire
vonatkozdan a rokkantsagi bizottsig a nyugdijjogosultsdg megszerzésének ideje alatt olyan tartds teljes rokkantsdgot
dllapit meg, amely megakaddlyozza az el6meneteli csoportja szerinti valamely beosztdssal jaré feladatai elldtdsiban, és
akinek erre valé tekintettel meg kell sziintetnie az Ugynokségnél fenndllé szolgdlati jogviszonyat, a munkaképtelenség
id6tartamdra a személyzeti szabélyzat 76. cikke szerinti rokkantsdgi tdmogatdsra jogosult.

(2) A rokkantsdgi tdmogatdsban részesil6 személyek a szerz8déskotésre jogosult hatdsdg elGzetes engedélye nélkiil
nem folytathatnak jovedelemszerzg tevékenységet. A rokkantsdgi tdmogatdsb6l minden olyan, az emlitett jovedelemszerzs
tevékenységbdl szdrmazd jovedelmet le kell vonni, amely a rokkantsdgi tdmogatdssal egyiitt meghaladja a tdmogatds
folydsitdsinak hoénapja els6 napjén hatélyos dijazdsi téblizat alapjén meghatdrozott, az aktiv szolgdlat ideje alatt kapott
utolsé teljes dijazds értékét.

A témogatds kedvezményezettje kérésre koteles barmely kért frasbeli bizonyitékot bemutatni, és tdjékoztatni az Ugynok-
séget minden olyan tényez6rdl, amely befolydsolhatja a tdmogatésra val jogosultsagat.

3. cikk

A rokkantsigi tdimogatdsra jogosult 63 évesnél fiatalabb volt alkalmazottat az Ugynokség id6kozonként orvosi vizsgalatra
kotelezheti, hogy meggy6z6djon arrdl, hogy az alkalmazott véltozatlanul megfelel a tdmogatds folydsitdsa kovetelmé-
nyeinek.

3. FEJEZET
Tilél§ hozzitartoz6i nyugdij
4. cikk

Az aktiv foglalkoztatisban 1évG, a személyes okokkal indokolt szabadsdgat tolt6, a katonai szolgdlat miatt szabadsigon
1év8, a sziil6i szabadsdgdt vagy csalddi szabadsdgdt igénybe vev$ alkalmazott elhaldlozdsa esetén a tdlél6 hdzastdrs,
amennyiben a haldleset idején mdr legaldbb egy éve hdzastirsak voltak, a személyzeti szabélyzat 75. cikke és ezen
melléklet 11. cikke alapjan tilél§ hozzitartoz6i nyugdijra jogosult, amely az alkalmazott haldla id6pontjdban megszerzett
oregségi nyugdijjogosultsdg 60 %-a.
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A hdzassdg id6tartamdt nem kell figyelembe venni, ha a hdzassdgbdl vagy az alkalmazott kordbbi hazassdgabol egy vagy
tobb gyermek sziiletett, feltéve, hogy a gyermekeket a tulél6 hdzastdrs tartja vagy tartotta el, vagy ha az alkalmazott halala
a feladatainak elldtdsa sordn keletkezett testi fogyatékossdg vagy betegség, illetve baleset miatt kovetkezett be.

5. cikk

Amennyiben a volt alkalmazott részére rokkantsdgi tdmogatdst folydsitottak, a tilél6 hdzastirs e melléklet 8. cikke
szerint, feltéve, hogy akkor, amikor az alkalmazott a tdmogatdsra jogosulttd vélt, mdr hdzastdrsak voltak, azon rokkantsagi
tdmogatds 60 %-dnak megfelel§ osszegti tuléld hozzatartoz6i nyugdijra jogosult, amelyet hdzastdrsa a haldla id6pontjdban
kapott.

A minimélis tilélé hozzdtartozdi nyugdij az utolsé alapilletmény 35 %-a; a talél6 hozzatartoz6i nyugdij osszege azonban
semmilyen esetben nem haladhatja meg azon rokkantsdgi tdmogatds Osszegét, amelyet az elhunyt hdzastirs a haldl
idépontjdban kapott.

6. cikk

A 4. és 5. cikk alkalmazésdban a hdzassdg id6tartamdt nem kell figyelembe venni, ha a hdzassig, még ha azt az
alkalmazott szolgdlati jogviszonydnak megsztinése utdn kototték is, legaldbb 6t évig tartott.

7. cikk

(1) A személyzeti szabdlyzat 81. cikkének els, mésodik és harmadik albekezdésében meghatdrozott drvasdgi nyugdij
az els6 drva esetében nyolctizede azon tilél6 hozzdtartoz6i nyugdijnak, amelyre a rokkantsigi tdmogatdsban részesiil§
alkalmazott vagy volt alkalmazott tilél§ hozzatartozéja — ezen melléklet 10. cikkében meghatdrozott levondsok figyelmen
kiviil hagydsaval — jogosult lett volna.

Az drvasigi nyugdij a 6. cikk rendelkezései szerint nem lehet kevesebb, mint a létminimum.

(2) Az éarvasigi nyugdijat, az els6t kovet6 minden egyes eltartott gyermek tekintetében az eltartott gyermek utdn

nydjtott tdmogatds Osszegének kétszeresével kell novelni.
Az V. melléklet 3. cikkének megfelelGen az drvak oktatdsi tdmogatdsra jogosultak.
(3) A nyugdij és a tdmogatdsok igy kiszdmitott teljes Osszegét a jogosult drvak kozott egyenlen kell elosztani.

8. cikk

Amennyiben az alkalmazott utdn talél6 hdzastdrs, valamint kordbbi hdzassdgabdl szdrmazé drvak vagy mds jogosult
személyek maradnak hdtra, a nyugdij teljes Gsszegét — amelyet gy kell kiszdmitani, mintha az emlitett személyek
mindegyike a talél6 hdzastdrs eltartottja lenne — az egyes érintett személyek kozott azon nyugelldtdsok ardnydban kell
felosztani, amelyek az egyes kategéridkat megillették volna, ha azokat elkilonitve kezelték volna.

Amennyiben az alkalmazott utdn kiilonb6z8 hdzassigokbdl szdrmazé drvak maradnak hétra, a nyugdij teljes 6sszegét —
amelyet tigy kell kiszdmitani, mintha az osszes gyermek ugyanabbdl a hdzassdgbol szdrmazna — az Gsszes érintett személy
kozott azon nyugelldtdsok ardnydban kell felosztani, amelyek az egyes kategéridkat megillették volna, ha azokat elkiilo-
nitve kezelték volna.

A felosztasi ardnyok kiszdmitdsa céljabol barmely hdzastars kordbbi hazassagdbol szdrmazé és az V. melléklet 2. cikkének
értelmében eltartottnak tekintendd gyermekeket a rokkantsdgi tdmogatdsra jogosult alkalmazott vagy volt alkalmazott
hazassdgabdl szarmazd gyermekek csoportjdba kell sorolni.

Az e cikk mésodik bekezdésben emlitett esetben az V. melléklet 2. cikkének értelmében eltartottnak mindsiilé felmend 4gi
rokonokat az eltartott gyermekekkel azonos médon kell kezelni, és a felosztds kiszdmitdsa sordn a leszdrmazottak
csoportjiba kell sorolni.

9. cikk

A talél§ hozzétartozdi nyugdij folyositdsa irdnti jog a rokkantsdgi tdmogatdsra jogosult alkalmazott vagy volt alkalmazott
haldldnak hénapjit kovetS naptdri honap elsé napjan nyilik meg. Amennyiben azonban a személyzeti szabalyzat 59.
cikkének (8) bekezdésében meghatdrozott kifizetésre az alkalmazott vagy a nyugdijjogosult személy haldlakor keriil sor, az
ilyen jogok a haldleset honapjat kovetd negyedik honap elsé napjén 1épnek életbe.

A t1ilél6 hozzatartozoi nyugdij foly6sitdsa irdnti jog azon naptdri honap végén sziinik meg, amelyben a nyugdijra jogosult
személy haldla bekovetkezik, vagy mér nem teljesiti a nyugdij folyésitdsinak feltételeit. Hasonloképpen, az drvasdgi
nyugdij irdnti jogosultsdg akkor széinik meg, amikor a kedvezményezett az V. melléklet 2. cikke értelmében mér nem
tekinthetd eltartott gyermeknek.
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10. cikk

Ha a rokkantsdgi tdmogatdsra jogosult elhaldlozott alkalmazott vagy volt alkalmazott és az 6t tdlél6 hédzastdrsa kozotti
korkiilonbség a hdzassdguk idGtartamdnak levondsét kovetGen tobb mint 10 év, a fenti rendelkezések szerint kiszdmitott
tlél6 hozzétartozoi nyugdijra a killonbség minden teljes éve utdn az aldbbi levondst kell alkalmazni:

— 1% a 10. évtdl a 20. évig,
— 2% a 20. évtdl a 24. évig,
— 3% a 25. évtdl a 29. évig,
— 4% a 30. évtdl a 34. évig,
— 5% a 35. évtdl.

11. cikk

A t0lél8 hazastdrs tilél6 hozzatartozoéi nyugdij irdnti jogosultsiga ismételt hdzassigkotés esetén megsztinik. A tdlélg
hézastdrs a tilél6 hozzdtartozéi nyugdija éves oOsszegének kétszeresével megegyezs tSkedsszeg azonnali kifizetésére
jogosult, feltéve, hogy a személyzeti szabdlyzat 81. cikkének mdsodik bekezdése nem alkalmazandé.

12. cikk

Az alkalmazott vagy volt alkalmazott elvalt hdzastirsa e fejezet elSirdsai szerinti tilél6 hozzdtartozdi nyugdijra jogosult,
feltéve, hogy bizonyitani tudja, hogy volt hdzastdrsa haldldnak idSpontjaban annak részérdl — bir6sagi hatdrozat vagy volt
hézastdrsdval 1étrejott, hitelesitett, hatdlyos egyezség alapjan — 6t megillet§ tartdsra volt jogosult.

A tilél6 hozzdtartozdi nyugdij azonban nem haladhatja meg a volt hdzastdrs haldlakor fizetett tartdsnak a személyzeti
szabdlyzat 83. cikkében megéllapitott eljdrdssal osszhangban kiigazitott Gsszegét.

Az elvilt hdzastdrs jogosultsiga megsziinik, ha volt hdzastdrsa haldlit megel6zGen ismételten hdzassigot kot. A volt
hézastdrs haldldt kovetd ismételt hazassigkotés esetén a 9. cikket kell alkalmazni.
13. cikk

Amennyiben az elhaldlozott alkalmazott utdn tobb elvalt hdzastdrs, illetve egy vagy tobb elvélt hdzastirs és egy taléls
hézastérs jogosult talél§ hozzdtartozoi nyugdijra, a nyugdijat a hdzassdgok idGtartamdval ardnyosan kell felosztani. Ebben
az esetben a 12. cikk mdsodik és harmadik bekezdésének rendelkezéseit kell alkalmazni.

Ha a nyugdijra jogosult személyek barmelyike meghal vagy lemond részérdl, ez a rész a tobbi személy részét noveli,
kivéve, ha a jogosultsdg a személyzeti szabdlyzat 81. cikkének mdsodik bekezdése szerint az drvékra szdll 4t.

A korkiilonbség tekintetében a 10. cikkben meghatdrozott levondsokat az e cikknek megfelelGen felosztott nyugdijakra
kiilon kell alkalmazni.

14. cikk
Ha az elvilt hdzastdrs ezen melléklet 19. cikke értelmében elvesziti nyugdijjogosultsdgat, a nyugdij teljes Gsszege a taléls
hdzastdrsat illeti meg, feltéve, hogy a személyzeti szabalyzat 81. cikkének mdsodik bekezdése nem alkalmazandé.

4. FEJEZET
Ideiglenes nyugdijak
15. cikk

Azon aktiv foglalkoztatdsban 1évé, a személyes okokkal indokolt szabadsagat tolt6, a katonai szolgalat miatt szabadsdgon
1év6, a sziil6i szabadsdgdt vagy csalddi szabadsdgét igénybe vevs alkalmazottnak, akinek tartézkoddsi helye tobb mint egy
éve ismeretlen, a hdzastdrsit vagy az 4ltala eltartottnak mindsiils személyeket ideiglenesen megilleti az a tlél6 hozzé-
tartoz6i nyugdij, amelyre e melléklet alapjén jogosultak lennének.

16. cikk

Azon rokkantsdgi tdmogatdsban részesiil§ volt alkalmazottnak, akinek a tartézkodasi helye tobb mint egy éve ismeretlen,
a hazastdrsit vagy az dltala eltartottnak mindsills személyeket ideiglenesen megilleti az a tlél§ hozzitartoz6i nyugdij,
amelyre e melléklet alapjén jogosultak lennének.

17. cikk

A 16. cikk rendelkezéseit kell alkalmazni a tdlél6 hozzitartozoi nyugdij kedvezményezettjének vagy jogosultjdnak eltar-
tottjaként elismert személyekre, ha a kedvezményezett vagy jogosult tartézkoddsi helye t6bb mint egy éve ismeretlen.
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18. cikk
A 15, 16. és 17. cikk szerinti ideiglenes nyugdijakat végleges nyugdijjd kell 4talakitani, ha az alkalmazott vagy volt
alkalmazott haldlét hivatalosan megallapitjdk, illetve 6t jogerésen elttintnek nyilvanitjik.
5. FEJEZET
Nyugdijemelés az eltartott gyermekekre tekintettel
19. cikk
A személyzeti szabdlyzat 80. cikke mdasodik bekezdésének rendelkezéseit az ideiglenes nyugdij kedvezményezettjeire is

alkalmazni kell.

A személyzeti szabdlyzat 80. cikkének a) pontja és 81. cikke azon gyermekekre is vonatkozik, akik kevesebb mint 300
nappal a rokkantsdgi tdmogatasban részesiil§ alkalmazott vagy volt alkalmazott haldla utdn szilettek.

20. cikk
A tilél6 hozzatartozo6i nyugdijra, a rokkantsdgi tdimogatésra vagy az ideiglenes nyugdijra val6 jogosultsdg nem jogositja fel
a nyugdijast a kiilfoldi munkavégzési tdmogatdsra.

6. FEJEZET
A nyugdijrendszer finanszirozasa

21. cikk
Az illetményekbdl és a rokkantsdgi tdmogatdsokb6l minden esetben le kell vonni a személyzeti szabdlyzat 74-87.
cikkében meghatdrozott nyugdijrendszerbe fizetendd nyugdijjarulékot.

22. cikk

Az a személyes okokkal indokolt szabadsigdt t6ltd alkalmazott, aki a személyzeti szabdlyzat 56. cikkének (3) bekezdé-
sében meghatdrozott feltételek szerint tovébbra is nyugdijjogosultsdgot szerez, tovdbbra is fizeti az ezen melléklet 21.
cikkében emlitett jarulékot a fizetési fokozatdnak és besoroldsi fokozatidnak megfelel$ illetmény utén.

Minden elldtdst, amelyre az ilyen alkalmazottak vagy jogutddaik e nyugdijrendszer alapjén jogosultak lehetnek, ezen
illetmény alapjan kell kiszdmitani.

23. cikk
A szabdlyszertien levont jarulékok nem térithetSk vissza. A tévesen levont jarulékok nem biztositanak nyugdijjogosult-
sdgot; azokat az alkalmazottnak vagy jogutddjinak kérésére kamat nélkiil vissza kell fizetni.
7. FEJEZET
A nyugdijak kiszdmitisa
24. cikk

A t0ilél6 hozzétartozéi és az ideiglenes nyugdfj, valamint a rokkantsdgi tdmogatds 6sszegének kiszdmitdsa az Ugynokség
feladata. A szdmitds részletes kimutatdsit a nyugdij megallapitdsardl sz6l6 hatdrozattal egyidejiileg kozolni kell az
alkalmazottal vagy jogutddaival.

A rokkantsdgi tdmogatds nem fizethet§ egyidejtileg az Ugynokség 4ltaldnos koltségvetésébél fizetendd illetménnyel. Ez
hasonléképpen Osszeférhetetlen a kozosségi intézmények vagy iigynokségek valamelyikénél betoltott poziciobdl szarmazo
barminemd dijazdssal.

25. cikk

A nyugdij 6sszege barmikor Gjraszamithat6, ha barmilyen tévedés vagy kihagyds tortént.

A nyugdijak moédosithatok vagy visszavonhatok, ha azokat e személyzeti szabdlyzat vagy e melléklet rendelkezéseivel
ellentétesen allapitottdk meg.

26. cikk

Amennyiben a rokkantsdgi tdémogatdsra jogosult alkalmazott vagy volt alkalmazott meghal, és jogutédai a haldldnak
idépontjat kovetd egy éven belill nem kérelmezik a nyugdij vagy tdmogatds folydsitdsat, erre irdnyuld jogukat elveszitik,
kivéve, ha kérelmiiket vis maior megfeleléen bizonyitott esete miatt nem tudtdk id6ben benydjtani.

27. cikk

A volt alkalmazott vagy jogutédai, akik e nyugdijrendszer keretében ellitdsokra jogosultak, kotelesek a kért frdsbeli
bizonyitékokat rendelkezésre bocsdtani és tdjékoztatni az Ugynokséget minden, a jogosultsdgukat érintd tényrél.
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28. cikk

Amennyiben az alkalmazott nyugdijjogosultsiga a személyzeti szabélyzat 146. cikkének értelmében teljes egészében vagy
részben megsztinik, az alkalmazott jogosult a mér befizetett nyugdijjarulékait nyugdijcsokkentésének ardnydban vissza-
kovetelni.
8. FEJEZET
Az ellitdsok kifizetése
29. cikk

Az e nyugdijrendszer szerinti elldtisokat havonta utélag kell folydsitani.
Ezeket az elldtdsokat az Ugynokség nytjtja.

Az Eurdpai Unié teriiletén lakohellyel rendelkezd nyugdijasok szdmdra az elldtdsokat eurdban kell kifizetni a lakéhelyiik
szerinti EU-tagdllam valamely bankjdnak.

Az Eur6pai Unié teriiletén kiviili lakohellyel rendelkez8 nyugdijasok szdmdra a nyugdijat eurdban kell kifizetni a lakGhe-
lytik szerinti orszdg valamely bankjdnak. A nyugdij kivételes esetben annak az orszdgnak valamely bankjdba folydsithatd
euréban, ahol az Ugynokség székhelye taldlhato, vagy az Ugynokség koltségvetésének végrehajtdsdhoz haszndlt legfrissebb
arfolyamon torténd 4tvaltdst kovetSen a nyugdijas lakohelye szerinti orszdgba, kilfoldi valutdban.

Ez a cikk analdgia alapjan alkalmazandé a rokkantsdgi tdimogatdsban részesiilGkre.



L 310/62 Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja 2004.10.7.
VII. MELLEKLET
BEOSZTASOK TIPUSAI TISZTSI::GCSOPORTONKENTI, FELSOROLASBAN, A 7. CIKK (3) BEKEZDESE
ALAPJAN
AD tisztségcsoport AST tisztségcsoport
Féigazgatd AD 16
Féigazgato/[Igazgatd AD 15
Ugyintézéi beosztisok: AD 14
Igazgat6[Egységvezetd|Tandcsad6/nyelvész  szakértd; gazda-
sdgi szakértS; jogi szakértS; orvosszakértd; tudomdnyos
szakértd; kutatdsi szakértS; pénzigyi szakértd, konyvvizsgd-
lati szakért§
Ugyintéz6i beosztdsok: AD 13
Egységvezet§[Tandcsaddnyelvész  szakértd;  gazdasagi
szakértd; jogi szakérts; orvosszakértd; tudomdnyos szakértd;
kutatdsi szakértS; pénzigyi szakértS, konyvvizsgilati
szakért§
Ugyintézéi beosztisok: AD 12
EgységvezetG|vezets forditd, vezet§ kozgazddsz; vezet§
jogdsz; vezet$ orvos tisztvisel; vezet§ tudomdnyos tisztvi-
sel6; vezetd kutatd; vezetS pénziigyi tisztvisels, vezets
konyvvizsgilati tisztvisel§
Ugyintéz8i beosztdsok: AD 11 AST 11 Asszisztensi beosztdsok:
Egységvezetd[vezet forditd, vezet§ kozgazdisz; vezet§ Személyi asszisztens (sz.a.); titkdr; miiszaki tisztvisel§ vezets
jogdsz; vezet$ orvos tisztvisel§; vezet§ tudomdnyos tisztvi- informatikai tisztvisel§
sel6; vezetd kutatd; vezetd pénziigyi tisztviselS, vezet§
konyvvizsgilati tisztvisel§
Ugyintézdi beosztisok: AD 10 AST 10 Asszisztensi beosztdsok:
Egységvezet[rangidGs  forditd;  rangidés  kozgazdisz; Személyi asszisztens (sz.a.); titkdr; mdszaki tisztvisel vezet§
rangidds jogdsz; rangidds orvos tisztviseld; rangidds tudomad- informatikai tisztviseld
nyos tisztvisel§; rangidds kutat6; rangidGs pénzigyi tisztvi-
seld, rangidds konyvvizsgdlati tisztviselS
Ugyintéz6i beosztasok: AD 9 AST 9 Asszisztensi beosztdsok:
Egységvezet[rangidés  forditd;  rangidds  kozgazddsz; Személyi asszisztens (sz.a.); titkdr; miiszaki tisztvisel§ vezets
rangidds jogdsz; rangidds orvos tisztviseld; rangidds tudomad- informatikai tisztvisel§
nyos tisztvisel§; rangidds kutatd; rangidGs pénzigyi tisztvi-
seld, rangidds konyvvizsgdlati tisztviseld
Ugyintézéi beosztisok: AD 8 AST 8 Asszisztensi beosztdsok:
Fordit6; kozgazddsz; jogdsz; orvos tisztvisel§; tudomdnyos rangidés titkdr; rangid6s dokumentumkezel; rangidds tech-
tisztviselS; kutatd; pénziigyi tisztvisel§, konyvvizsgdld nikus; rangidés informatikus
Ugyintézéi beosztasok: AD 7 AST 7 Asszisztensi beosztdsok:
Fordit6; kozgazdasz; jogdsz; orvos tisztviselS; tudomédnyos rangidés titkdr; rangidSs dokumentumkezeld; rangidds tech-
tisztviselS; kutat6; pénziigyi tisztvisel§, konyvvizsgald nikus; rangid@s informatikus
Ugyintéz6i beosztdsok: AD 6 AST 6 Asszisztensi beosztdsok:
Fordit6  gyakornok; kozgazddsz  gyakornok; jogdsz Titkdr; dokumentumkezeld; technikus; informatikus
gyakornok; orvos gyakornok; tudomdnyos gyakornok;
kutat6 gyakornok; pénziigyi gyakornok
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AD tisztségcsoport

AST tisztségcsoport

Ugyintéz6i beosztdsok:

Fordité  gyakornok; kozgazddsz  gyakornok; jogisz
gyakornok; orvos gyakornok; tudoményos gyakornok;
kutaté gyakornok; pénziigyi gyakornok

AD 5

AST 5

Asszisztensi beosztdsok:
Titkdr; dokumentumkezeld; technikus; informatikus

AST 4

Asszisztensi beosztdsok:
titkdr gyakornok; dokumentumkezel§ gyakornok; technikus
gyakornok, informatikus gyakornok

AST 3

Asszisztensi beosztdsok:
titkdr gyakornok; dokumentumkezel§ gyakornok; technikus
gyakornok, informatikus gyakornok

AST 2

Asszisztensi beosztdsok:
Iktatd titkdr, mtiszaki munkatdrs; Informatikai munkatars

AST 1

Asszisztensi beosztdsok:
Iktaté titkdr, mtszaki munkatdrs; informatikai munkatérs




