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TANACS

A TANACS HATAROZATA
(2004. szeptember 13.)

a személyes adatok kozosségi intézmények és szervek dltal torténd feldolgozisa tekintetében az
egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad dramlisirél sz6l6 45/2001/EK eurépai parla-
menti és tandcsi rendelettel kapcsolatos végrehajtisi szabdlyok elfogadisirol

(2004/644[EK)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai K6zosséget létrehozé szerzédésre és kiilo-
nosen annak 286. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Parlament és a Tandcs 45/2001/EK rende-
letére (1) és kiilonosen annak 24. cikke (8) bekezdésére,

mivel:

(1) A 45/2001/EK rendelet (a tovabbiakban: a rendelet)
meghatdrozza az Osszes kozosségi intézményre és szervre
vonatkozé elveket és szabdlyokat, és el6irja valamennyi
kozosségi intézmény és szerv szamdra az adatvédelmi
tisztvisel§ kinevezését.

(2) A rendelet 24. cikkének (8) bekezdése arrdl rendelkezik,
hogy az adatvédelmi tisztviselére vonatkozd tovabbi
végrehajtdsi szabdlyokat az egyes kozosségi intézmények
vagy szervek a melléklet rendelkezései szerint fogadjk el.
A végrehajtdsi szabdlyok kilonosen az adatvédelmi tiszt-
visel§ feladataira, kotelességeire és hatdskorére vonat-
koznak.

(3) A végrehajtdsi szabalyok meghatdrozzdk az adatfeldol-
gozas altal érintettek jogainak gyakorldsira, valamint a
kozosségi intézményeknél és szerveknél a személyes
adatok feldolgozdsdval foglalkoz6 valamennyi érintett
résztvevd kotelezettségeinek teljesitésére vonatkozé eljd-
rdsokat.

() HL L 8., 2001.1.12,, 1. o.

4 A rendelet végrehajtdsi szabdlyai nem sértik az
1049/2001/EK rendeletet (%), a 2004/338/EK, Euratom
hatdrozatot ?) és kiilonosen annak II. mellékletét, a
2001/264/[EK hatdrozatot (*) és kiilonosen annak mellék-
lete 1II. részének VI szakaszdt, illetve a Tandcs
fétitkdranakfa kozos kiil- és biztonsdgpolitika f6képvise-
16jének 2001. janius 25-i hatdrozatit (°).

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. SZAKASZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. cikk
Térgy és alkalmazdsi kor

E hatdrozat az Eurépai Uni6 Tandcsa tekintetében megéllapitja a
45/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (a tovab-
biakban a rendelet) kapcsolatos végrehajtdsi szabdlyokat.

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2001. majus 30-i, 1049/2001/EK
rendelete (HL L 145., 2001.5.31., 43. o.) az Eurdpai Parlament, a
Tandcs és a Bizottsdg dokumentumaihoz valé nyilvinos hozzafé-
résrél.

(®) A Tandcs 2004. mdrcius 22-i 2004/338/EK, Euratom hatdrozata (HL
L 106., 2004.4.15., 22. 0.) a Tandcs eljdrdsi szabdlyzatinak elfoga-
désarol.

(% A Tandcs 2001. maércius 19- 2001/264/EK hatdrozata (HL L 101.,
2002.4.11.,, 1. 0.) a Tandcs biztonsagi szabélyzatdnak elfogaddsarol.
A 2004/194[EK hatdrozattal (HL L 63., 2004.2.28., 48. 0.) mddo-
sitott hatdrozat.

(°) A Tandcs fdtitkdranak/a kozos kiil- és biztonsagpolitika f6képvisels-
jének 2001. junius 25-i hatdrozata (HL C 189., 2001.7.5., 1. 0) a
nyilvinossdg felé irdnyulé szakmai kapcsolattartds tekintetében az
Eurépai Unié Tandcsa Fétitkdrsigdnak és a Fétitkdrsdg személyze-
tének helyes hivatali magatartdsi kodexérdl.
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2. cikk
Fogalommeghatirozisok

E hatdrozat alkalmazdsiban és a rendeletben meghatdrozott
fogalmak sérelme nélkiil:

2

a) ,adatkezel6” az az intézmény, fGigazgatésdg, igazgatdsdg,
osztdly vagy egység, amely ondlléan vagy mdsokkal egyiitt
meghatdrozza a személyes adatok feldolgozasanak céljait és
modjdt, a rendelet 25. cikkével dsszhangban meghatérozott,
az adatvédelmi tisztviselének kiildend§ értesités szerint,

=

Jkapcsolattarté személy” a f{Gigazgatésdg adminisztrativ
asszisztense() vagy a személyzet barmely tagja, akit fGigaz-
gatésdga az adatvédelmi tisztviselGvel folytatott konzultdcidt
kovetSen képviseldnek nevez ki az adatvédelmi tisztviselGvel
az adatvédelem terén val6 szoros egyiittmtikodés céljdbol,

¢) ,a Fotitkirsig személyzete”: a Tandcs Fétitkdrsigdnak (a
tovdbbiakban: Fétitkdrsag) tisztvisel6i vagy barmely személy,
akire a személyzeti szabdlyzat vonatkozik, illetve aki a Fétit-
kdrsagon szerz8déses alapon dolgozik (gyakornokok, tandcs-
adok, szerz8déses megbizottak, a tagallamok dltal kirendelt
tisztvisel5k).

2. SZAKASZ
AZ ADATVEDELMI TISZTVISELO
3. cikk
Az adatvédelmi tisztvisel§ kinevezése és stdtusa

(1) Az adatvédelmi tisztvisel6t a Tandcs fGtitkdrhelyettese
nevezi ki, és nevét kozli az Eurdpai Adatvédelmi Biztossal. Az
adatvédelmi tisztvisel§ kozvetleniil a Tandcs fétitkdrhelyette-
sének tartozik jelentési kotelezettséggel.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel§ megbizatasinak ideje hdrom
év, amely kétszer megujithato.

(3)  Feladatai végzése tekintetében az adatvédelmi tisztvisel§
az Eurépai Adatvédelmi Biztossal egyiittmiikodve, fliggetleniil
jar el. Kulonosképpen nem utasithaté sem a Fétitkarsdg kineve-
zésre jogosult hatbsdga vagy barki mds altal a rendelet rendel-
kezéseinek bels6 alkalmazdsa vagy az Eurdpai Adatvédelmi
Biztossal valé egytittmtikodése tekintetében.

(4) Az adatvédelmi tisztvisel§ dltal végzett feladatok és kote-
lességek értékelésére az Eurdpai Adatvédelmi Biztossal folytatott
el6zetes konzultaciot koveten kertil sor. Az adatvédelmi tiszt-
visel§ kizdrdlag az Eurépai Adatvédelmi Biztos hozzdjaruldsaval
menthetd fel megbizatdsdbdl, ha mir nem felel meg a felada-
tanak teljesitéséhez el6irt feltételeknek.

(5) Az adatvédelmi tisztvisel§ kinevezésére elSirdnyzott
eljards sérelme nélkil az adatvédelmi tisztvisel6t tdjékoztatni
kell harmadik felekkel létrehozott minden kapcsolatrdl a rend-
elet alkalmazdsira vonatkozdan, kiilonosen az Eurdpai Adatvé-
delmi Biztost érint6 kérdések tekintetében.

(6) A rendelet vonatkozd rendelkezéseinek sérelme nélkiil, az
adatvédelmi tisztvisel§ személyére és munkatdrsaira az Eurdpai
Kozosségek tisztviselGire és egyéb alkalmazottaira vonatkozé
szabdlyok és szabdlyzatok vonatkoznak.

4. cikk
Feladatok

Az adatvédelmi tisztviseld:

a) biztositja, hogy az adatkezelGket és az adatfeldolgozds dltal
érintetteket tdjékoztassdk e rendelet szerinti jogaikrdl és kote-
lezettségeikrdl. E feladat elldtdsa sordn kiillonosen tdjékoztatd
dokumentumokat és értesitési nyomtatvanyokat allapit meg,
konzulticiot folytat az érdekelt felekkel, és hozzdjarul az
adatvédelmi kérdésekkel kapcsolatos dltaldnos ismeretek
terjesztéséhez;

=

vélaszol az Eurépai Adatvédelmi Biztos megkereséseire, és
illetékességi korén belill egyiittm@ikodik az Eurdpai Adatvé-
delmi Biztossal annak kérésére vagy sajit kezdeményezése
alapjan;

c) fuggetlen médon biztositja e rendelet rendelkezéseinek a
Fétitkarsagon beliili alkalmazdsat;

&

vezeti az adatkezeldk dltal végzett adatfeldolgozdsi mtveletek
nyilvdntartdsdt, és biztositja barmely személy szdmdra az
ahhoz val6 kozvetlen vagy kozvetett hozzaférést az Eurdpai
Adatvédelmi Biztos révén;

e) értesiti az Eurépai Adatvédelmi Biztost azokrol az adatfeldol-
gozdsi miiveletekrdl, amelyek a rendelet 27. cikkének (2)
bekezdésében emlitett kiilon kockdzatokat jelenthetnek;

f) ezdltal biztositja, hogy az adatfeldolgozdsi miiveletek sordn
ne sériilhessenek az adatfeldolgozas altal érintettek jogai és
szabadsdgal.
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5. cikk
Feladatkér

(1) A teljesitendd altalanos feladatokon kiviil az adatvédelmi
tisztviseld:

a) az adatvédelmi rendelkezések alkalmazasdval kapcsolatos
kérdésekben tandcsadd szerepet tolt be a Fétitkdrsdg kineve-
zésre jogosult hatésiga, valamint az adatkezelSk mellett. A
kinevezésre jogosult hatdsdg, az érintett adatkezelSk, a
személyzeti bizottsdg, illetve barmely természetes személy a
hivatali Gt igénybevétele nélkil konzultdlhat az adatvédelmi
tisztvisel6vel az e rendelet értelmezésével vagy alkalmazd-
saval kapcsolatos barmely kérdésben;

b) sajt, illetve a kinevezésre jogosult hat6sdg, az adatkezelSk, a
személyzeti bizottsdg vagy bdarmely természetes személy
kezdeményezésére megvizsgalhatja a feladataihoz kozvetleniil
kapcsol6do és tudomdsara jutd tigyeket és tényeket, és vizs-
gélatdrdl jelentést kiildhet a kinevezésre jogosult hat6sdgnak
vagy a vizsgalatot kér§ személynek. Ha sziikségesnek itéli,
valamennyi tovabbi érintett felet is megfelelGen tdjékoztatni
kell. Amennyiben a panaszos természetes személy, vagy
természetes személy nevében jar el, az adatvédelmi tisztvisel§
koteles a lehetséges mértékig biztositani a kérelem bizalmas
kezelését, kivéve, ha az érintett egyértelmd beleegyezését
adja, hogy kérelme ettd] eltér6 modon kezelhetd;

¢) feladatai elldtdsa sordn egytittmikodik méds kozosségi intéz-
mények és szervek adatvédelmi tisztviselGivel, f6képp tapasz-
talatcsere és legjobb mddszerek ataddsa révén;

d) képviseli a Tandcsot minden, az adatvédelemmel kapcsolatos
kérdésben; a 2004/338/EK, Euratom hatdrozat sérelme
nélkiil ez magdban foglalhatja az adatvédelmi tisztvisel§ rész-
vételét a megfelel§ bizottsigokban vagy nemzetkozi foéru-
mokon;

e) tevékenységérdl éves jelentést killd a Tandcs f6titkdrhelyette-
sének, és azt a személyzet rendelkezésére bocsatja.

(2) A 4. cikk b) pontja, az 5. cikk (1) bekezdésének b) és ¢
pontja és a 15. cikk sérelme nélkiil az adatvédelmi tisztvisel§ és
személyzete a feladatkorik ellitdsa sordn tudomdsukra jutott
informadciot és a beszerzett iratok tartalmat nem hozhatjak nyil-
vanossagra.

6. cikk
Hatdskor

Feladatai és kotelességei teljesitése soran az adatvédelmi tisztvi-
sel6:

a) béarmikor betekinthet az adatfeldolgozdsi miiveletek tdrgyat
képez§ adatokba, beléphet valamennyi hivatali helyiségbe,
valamint hozzéaférhet valamennyi adatfeldolgozé berende-
zéshez és adathordozohoz;

b) jogi véleményt kérhet a Tandcs jogi szolgalatatol;

¢) az Eurdpai Kozosségek dltalinos koltségvetésére alkalma-
zand6 koltségvetési rendeletrdl sz6l6, 2002. junius 22-i
1605/2002[EK, Euratom tandcsi rendeletnek (1) és végrehaj-
tisi szabélyainak megfeleléen az engedélyezésre jogosult
tisztvisel§ elGzetes beleegyezésével kiilsS, informacidtechno-
l6giai szakértSk szolgaltatdsait veheti igénybe;

d) az Eurépai Adatvédelmi Biztos feladat- és hatdskorének
sérelme nélkiil kozigazgatdsi intézkedéseket javasolhat a
Fétitkdrsagnak, és a rendelet megfelel§ alkalmazasdra vonat-
kozé éltaldnos ajanldsokat bocsdthat ki;

e) kiilonleges esetekben tovabbi javaslatokat tehet a Fétitkdr-
sdgnak ésfvagy valamennyi tovabbi érintett félnek az adat-
védelem gyakorlati javitdsira vonatkozdan;

f) felhivhatja a Fétitkdrsdg kinevezésre jogosult hat6sdgdnak
figyelmét a személyzet valamely tagjinak a rendelet szerinti
kotelességei elmulasztdsdra, és javasolhatja, hogy inditsanak
kozigazgatdsi vizsgdlatot a rendelet 49. cikkének lehetséges
alkalmazdsa céljdbol.

7. cikk
Forrdsok

Az adatvédelmi tisztvisel§ rendelkezésére bocsdtjdk a feladatai
ellatdsahoz sziikséges megfelel§ személyzetet és forrdsokat.

3. SZAKASZ

AZ ADATVEDELEMBEN RESZT VEVOK JOGAI ES KOTELES-
SEGEI

8. cikk
A kinevezésre jogosult hatésig

(1) A rendelet megsértésére vonatkozd, a 723/2004/EK,
Euratom rendelet 90. cikke szerinti panasz esetén a kinevezésre
jogosult hatésdg konzulticiét folytat az adatvédelmi tisztvise-
16vel, aki irdsos véleményét legkésSbb tizenot nappal a kérelem
kézhezvételét kovetSen benyujtja. Ha ezen id§ elteltével az adat-
védelmi tisztvisel§ a kinevezésre jogosult hat6sdg részére nem
nyilvanitott véleményt, arra a késébbiekben mdr nem tartanak
igényt. A kinevezésre jogosult hatésigot nem kotelezi az adat-
védelmi tisztvisel§ véleménye.

(2) Az adatvédelmi tisztviselSt értesiteni kell minden olyan
vizsgélt panaszrol, amelynek adatvédelmi vonatkozdsa van, vagy
ilyen vonatkozdsa lehet.

() HL L 248., 2002.9.16., 1. o.
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9. cikk
Az adatkezelGk

(1) Az adatkezelSk felelnek azért, hogy az ellendrzésik alatt
végzett adatfeldolgozdsi mtveletek megfeleljenck a rendeletnek.

(2)  Kulonosképpen az adatkezels

a) minden adatfeldolgozasi mfiveletr§l és az egy azonos célt
vagy tobb egymdssal oOsszefliggd célt szolgalé adatfeldolgo-
zdsi miiveletek sorozatdrdl, tovdbbé a fenndllé adatfeldolgo-
z4si miveletek barmely lényeges megvéltoztatdsardl el6ze-
tesen értesiti az adatvédelmi tisztvisel6t. A rendelet 2001.
februar 1-jei hatélyba 1épését megel6zGen végzett adatfeldol-
gozisi miiveletekrd] az adatkezel§ haladéktalanul értesiti az
adatvédelmi tisztviseldt;

b) segiti az adatvédelmi tisztvisel6t és az Eurdpai Adatvédelmi
Biztost feladataik ellitdsdban, kiilonosen azaltal, hogy kéré-
sitkre legkésébb harminc napon beliil tdjékoztaté valaszt
kiild;

¢) megfelel§ technikai és szervezési intézkedéseket hoz, illetve
helyes utasitdsokat ad a Fdtitkdrsdg személyzetének annak
érdekében, hogy biztositsa az adatfeldolgozds bizalmas
kezelése, valamint az adatfeldolgozds révén felmeriil§
kockazatok megfelel§ szint(i biztonsagat;

d) adott esetben konzulticiét folytat az adatvédelmi tisztvise-
16vel, hogy az adatfeldolgozasi miiveletek megfelelnek-e a
rendelet el6irdsainak és killondsen abban az esetben, ha
okkal feltételezik, hogy egyes adatfeldolgozdsi mdveletek
nem egyeztethetGk Ossze a rendelet 4. és 10. cikkével. Az
adatkezel6k konzultdcidt folytathatnak az adatvédelmi tiszt-
viselvel és|vagy az ,A” f8igazgatdsdg informdcidtechnold-
giai biztonsdgi szakértGivel, a Bizottsdg Biztonsigi Hivata-
laval és az Informdacidbiztonsdgi Hivatallal (INFOSEC) az
adatfeldolgozasi miiveletek bizalmas kezelésével kapcsolatos
kérdésekrdl, tovdbbd a rendelet 22. cikke alapjin hozott
biztonsagi intézkedésekrdl.

10. cikk
Kapcsolattarté személyek
(1) Az adatvédelmi tisztvisel§ hatdskorének sérelme nélkiil a

kapcsolattarté személy:

a) segiti sajat fGigazgatdsdgat vagy egységét az Osszes személyes
adat feldolgozasanak regisztralasdban;

Ao

segiti sajat fGigazgatdsigit vagy egységét az egyes adatke-
zel6k beazonositdsdban;

) jogdban 4ll beszerezni a fGigazgatdsigan vagy egységén
belili adminisztrativ feladatai végzéséhez a megfelels és
szitkséges informdciokat az adatkezelSktsl és a személy-
zettl. Ez nem foglalja magdban az adatkezel§ felelgssége
mellett feldolgozott személyes adatokhoz valé hozzéférés
jogat.

(2) Az adatkezelSk hatdskorének sérelme nélkil a kapcsolat-
tarté személy:

a) segiti az adatkezelSket abban, hogy megfeleljenek kotelezett-
ségeiknek;

b) sziikség esetén elGsegiti az adatvédelmi tisztvisel§ és az adat-
kezel6k kozotti kommunikdciot.

11. cikk
A Fétitkdrsig személyzete

(1) A Fétitkdrsdig minden alkalmazottjdnak kiilonosképpen
el6 kell segitenie a rendelet 21. és 22. cikkében elGirt, a szemé-
lyes adatok kezelésére vonatkozé titoktartdsi és biztonsagi
szabalyok alkalmazasdhoz. A Fétitkdrsdg személyzetének a
személyes adatokhoz hozzifér egyetlen tagja sem kezelheti
ezeket az adatokat az adatkezel§ erre vonatkozd utasitdsin
kiviil, kivéve, ha a nemzeti vagy kozosségi jogszabalyok azt
el6irjak.

(2) A Fétitkdrsdg személyzetének barmely tagja, az Eurdpai
Adatvédelmi Biztos dltal meghatdrozott szabdlyok értelmében, a
hivatali at igénybevétele nélkiil panasszal élhet az Eurdpai Adat-
védelmi Biztosndl e rendelet személyesadat-feldolgozdst szaba-
lyoz6 rendelkezéseinek vélt megsértésével kapcsolatban.

12. cikk
Az adatfeldolgozds dltal érintett személyek

(1) Az adatfeldolgozds altal érintett személyek azon jogukon
kivil, hogy a rdjuk vonatkoz6 személyes adatok kezelésével
kapcsolatban megfelel§ tdjékoztatast kell kapniuk, a rendelet
11. és 12. cikkének megfeleléen megkereshetik az érintett adat-
kezelSt a rendelet 13. és 19. cikkében foglalt jogaik gyakorldsa
céljabdl, az e hatdrozat 5. cikkében meghatirozottak szerint.

(2) A birdsdgi jogorvoslat sérelme nélkiil barmely érintett
panaszt nyGjthat be az Eurépai Adatvédelmi Biztoshoz, ha
megitélése szerint személyes adatainak a Tandcs dltal végzett
feldolgozasa kovetkeztében — az Eurdpai Adatvédelmi Biztos
altal meghatdrozott szabélyok értelmében — a rendelet szerinti
jogait megsértették.

(3)  Senki sem szenvedhet sérelmet amiatt, hogy a rendelet
rendelkezéseinek vélt megsértésével kapcsolatban panasszal élt
az Eurdpai Adatvédelmi Biztosndl vagy felhivta az adatvédelmi
tisztvisel§ figyelmét egy tigyre.
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4. SZAKASZ
AZ ERTESITESSEL KISERT ADATFELDOLGOZASI MUVELETEK
NYILVANTARTASA
13. cikk

Ertesitési eljirds

(1) Az adatkezel§ a személyes adatokkal kapcsolatos vala-
mennyi adatfeldolgozdsi mdveletr6l a F&titkdrsdg intranet-
honlapjian (Adatfeldolgozds) elérhet§ értesitési formanyomtat-
véanyban értesiti az adatvédelmi tisztviselSt. Az értesitést elektro-
nikus dton kell az adatvédelmi tisztvisel6nek elkiildeni. Tiz
munkanapon beliil feljegyzés formdjdban megerdsits értesitést
kell kiildeni az adatvédelmi tisztvisel6nek. A megerdsits
feljegyzés kézhezvételét kovetSen az adatvédelmi tisztvisel§ azt
nyilvantartdsba veszi.

(2) Az értesitésnek tartalmaznia kell minden, a rendelet 25.
cikke (2) bekezdésében meghatdrozott informdaciét. Barmely
olyan viltozdsrol, amely ezen informdci6kat érinti, azonnal érte-
siteni kell az adatvédelmi tisztviseldt.

(3) Az adatkezelSk altal kovetendd értesitési eljarasra vonat-
kozé tovdbbi szabdlyok és eljardsok az adatvédelmi tisztviseld
altal kibocsétott dltaldnos ajanlasok részét képezik.

14. cikk
A nyilvantartds tartalma és célja

(1) Az adatvédelmi tisztvisel§ nyilvantartdst vezet a szemé-
lyes adatokra vonatkozé adatkezelési miiveletekrsl, amelyet az
adatkezelSktdl kapott értesitések alapjan allit ossze.

(2) A nyilvantartdsnak tartalmaznia kell legaldbb a rendelet
25. cikke (2) bekezdésének a)-g) pontjaban emlitett adatokat.
Az adatvédelmi tisztvisel§ dltal a nyilvantartdsba bevitt adatokat
azonban korldtozni lehet abban az esetben, ha ez egy kilon-
leges adatfeldolgozdsi miivelet biztonsdgdnak védelme miatt
szitkséges.

(3) A nyilvantartds a Tandcsban végzett személyesadat-feldol-
gozdsi miiveletek jegyzékeként szolgdl. Téjékoztatdst nyujt az
érintetteknek, és segiti Sket a 13-19. cikkben foglalt jogaik
gyakorldsdban.

15. cikk
A nyilvantartishoz valé hozziférés

(1) Az adatvédelmi tisztvisel§ megfelel§ intézkedéseket hoz
annak érdekében, hogy bdrmely személy kozvetlenill, vagy
kozvetett médon az Eurdpai Adatvédelmi Biztos révén, hozzi-
férjen a nyilvintartishoz. Az adatvédelmi tisztvisel§ kiilonos-
képpen tdjékoztatist és segitséget nydjt az érdekelteknek
abban, hogy mely méddon és hol lehet kérelmezni a nyilvantar-
tashoz valé hozzaférést.

(2) A lehetséges on-line hozzaférést kivéve, a nyilvantar-
tishoz valé hozzéférésre vonatkozd kérelmet, frdsban — akdr
elektronikus formaban — kell benydjtani, a SzerzGdés 314.
cikkében emlitett nyelvek egyikén, megfelel§ pontossiggal
ahhoz, hogy az adatvédelmi tisztvisel§ beazonosithassa az érin-
tett adatfeldolgozdsi miiveleteket. A kézhezvételrdl haladékta-
lanul elismervényt kell kiildeni a kérelmezdnek.

(3)  Ha egy kérelem nem kellGen pontos, az adatvédelmi tiszt-
visel§ felkéri a kérelmezdt, hogy pontositsa kérelmét, és ebben
segitséget nyujt a kérelmezének. Abban az esetben, ha egy
kérelem tdil sok adatfeldolgozdsi miiveletet érint, az adatvédelmi
tisztvisel§ informadlis megbeszélést folytat a kérelmezgvel annak
érdekében, hogy megfelel6 megoldist taldljanak.

(4)  Barmely személy kérheti az adatvédelmi tisztvisel6tSl
olyan informéciok mdsolatdt, amelyek barmely, értesitéssel kisért
adatfeldolgozdsi miiveletre vonatkozdan elérhetk a nyilvantar-
tasban.

5. SZAKASZ

AZ ADATFELDOLGOZAS ALTAL ERINTETTEK JOGAINAK
GYAKORIASAVAL KAPCSOLATOS ELJARAS

16. cikk
Altaldnos rendelkezések

(1) Az adatfeldolgozas éltal érintettek e szakaszban meghatd-
rozott jogait csak az érintett személyek gyakorolhatjdk, vagy
kivételes esetekben megfelel§ engedély birtokdban e személyek
nevében eljar6 mds személyek. A megkereséseket irdsban az
érintett adatkezel6nek kell cimezni, az adatvédelmi tisztvise-
16nek kiildott mdsolattal egyitt. Szitkség esetén az adatvédelmi
tisztvisel§ segit az érintettnek az adott adatkezel§ beazonosita-
saban. Az adatvédelmi tisztvisel6 rendelkezésre bocsitja a
megfelel§ formanyomtatvinyokat. Az adatkezelSk csak abban
az esetben foglalkoznak a kérelemmel, ha a nyomtatvanyokat
pontosan toltotték ki, és a panaszos személyazonossdgdt megfe-
lel6en ellendrizték. Az érintettek jogainak gyakorldsa dijmen-
tesen torténik.

(2) Az adatkezel§ a kérelem nyilvantartdsba vételét kovetd ot
munkanapon beliil dtvételi elismervényt killd a kérelmezdnek.
Egyéb rendelkezés hidnydban a kérelem nyilvantartasba vételét
koveten legfeljebb tizenot munkanapon belill az adatkezeld
vélaszol a kérelemre, és vagy jovahagyja azt, vagy irdsban megje-
16li a teljes vagy részleges elutasitds okait, kiilondsen azokban az
esetekben, ha a kérelmez6t nem tekinti az adatfeldolgozds altal
érintettnek.

(3) Az adatfeldolgozas dltal érintett jogainak gyakorldsa sordn
tapasztalt szabdlytalansdgok vagy egyértelmd visszaélés esetén,
illetve ha az érintett az adatfeldolgozdst jogellenesnek véli, az
adatkezel§ koteles a kérelemrdl konzulticidt folytatni az adat-
védelmi tisztviselGvel és|vagy az érintettet az adatvédelmi tiszt-
visel6hoz irdnyitani, aki dont a kérelem jogosultsagardl, illetve
annak megfelel6 nyomon kovetésérdl.



2004.9.21.

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

L 296/21

(4)  Barmely érintett személy konzulticiét folytathat az adat-
védelmi tisztvisel6vel valamely kiilonos esettel kapcsolatos jogai
gyakorldsdrol. A birdsagi jogorvoslat sérelme nélkiil barmely
érintett panaszt nydjthat be az Eurdpai Adatvédelmi Biztoshoz,
ha megitélése szerint személyes adatainak feldolgozdsa kovet-
keztében a rendelet szerinti jogait megsértették.

17. cikk
Az adatokhoz valé hozziférés joga

Az érintettnek joga van ahhoz, hogy a kérelem kézhezvételétdl
szamitott harom hénapon beliil barmikor megkapja az adatke-
zel6tdl a rendelet 13. cikkének a)—d) pontjiban emlitett tdjékoz-
tatdst, a kérelmezd preferencidjitél figgéen vagy az adatok
helyben t6rténé megtekintésén, vagy madsolaton keresztiil, bele-
értve adott esetben az elektronikus formdban megkiildott mdso-
latot.

18. cikk
Az adatok helyesbitéséhez valé jog

Az érintetteknek a helytelen vagy hidnyos személyes adataik
helyesbitésére vonatkozé kérelmitkben pontosan meg kell
adniuk a kérdéses adatokat, illetve a kért helyesbitést. Az ilyen
kérelmet az adatkezel6nek haladéktalanul meg kell vizsgilnia.

19. cikk
Az adatok zdroldsihoz valé jog

Az adatkezel§ a 15. cikk szerinti, az adatok zdroldsira vonat-
kozé barmely kérelemmel haladéktalanul foglalkozik. A kére-
lemnek tartalmaznia kell a pontos adatokat, illetve azok zéro-
lasanak indokoldsat. Az adatainak zdroldsat kérelmezé érintettet
az adatkezel§ az adatok zdroldsdnak felolddsdt megel6zGen érte-
siti.

20. cikk
Az adatok torléséhez valo jog

Az érintettnek joga van az adatkezel6tdl az adatok haladéktalan
torlését kérni, ha azok feldolgozdsa jogellenesen tortént, kiilo-
nosen akkor, ha a rendelet 4-10. cikkének rendelkezéseit
megsértették. A kérelemnek tartalmaznia kell a pontos adatokat,
illetve az adatok jogellenes feldolgozdsara vonatkozé indokokat
vagy bizonyitékokat. Az automatikus nyilvantarté rendsze-
rekben az adatok torlését alapvetSen valamennyi sziikséges
technikai eszkozzel el kell végezni, kizdrva a torolt adatok
késébbi feldolgozdsinak esetleges lehetGségét is. Amennyiben
az adatok torlése technikai okokbdl nem lehetséges, az adatke-
zel6 az adatvédelmi tisztvisel6vel és az érintettel folytatott
konzultdciét kovetSen ezen adatok azonnali zdroldsat rendeli el.

21. cikk
Harmadik személyek értesitése

Az érintett altal kért helyesbités, zdrolds vagy torlés esetén az
érintett kérheti az adatkezel6tdl, hogy értesitse azon harmadik

személyeket, akikkel személyes adatait kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul vagy ardnytalanul nagy erdfeszitést
kivan.

22. cikk
Kifogdsolds joga

A rendelet 18. cikkének megfelelSen az érintett kifogast emelhet
a rd vonatkoz6 adatok feldolgozdsa, illetve személyes adatainak
kozlése vagy hasznélata ellen. A kérelemnek tartalmaznia kell a
pontos adatokat, illetve a kérelmet megindokolé okokat.
Megalapozott kifogds esetén a kérdéses adatfeldolgozds a tovab-
biakban nem terjed ki a széban forgd adatokra.

23. cikk
Automatizdlt egyedi dontések

Az érintettnek joga van arra, hogy ne tartozzon a rendelet 19.
cikke szerinti automatizalt egyedi dontések hatdlya ald, kivéve,
ha a dontést a nemzeti vagy kozosségi jogszabdlyok, vagy az
Eurépai Adatvédelmi Biztosnak az érintett legitim érdekeit véds
hatarozata egyértelmden engedélyezik. Az érintettnek mindegyik
esetben lehetGsége van véleménye el8zetes kinyilvanitdsara,
illetve az adatvédelmi tisztvisel6vel valé konzultdciora.

24. cikk
Kivételek és korldtozdsok

(1) Az adatkezel$ olyan mértékig, amennyire a rendelet 20.
cikkében meghatdrozott legitim okok azt viligosan megindo-
koljék, korldtozhatja az e hatdrozat 17-21. cikkben emlitett
jogokat. A legszitkségesebb esetek kivételével, az adatkezel§
elészor konzultdciot folytat az adatvédelmi tisztviselgvel, akinek
a véleménye nem kotelezi az intézményt. Az adatkezel hala-
déktalanul vélaszol a jogok gyakorldsaval kapcsolatos kivételek
és korldtozdsok alkalmazdsira vonatkozd kérelmekre, és aldtd-
masztja a dontést.

(2)  Bérmely érintett személy kérheti az Eurdpai Adatvédelmi
Biztost, hogy alkalmazza a rendelet 47. cikke (1) bekezdésének
¢) pontjat.

6. SZAKASZ
VIZSGALATI ELJARAS
25. cikk
Gyakorlati szabélyok

(1) Az irdsos vizsgélati kérelmeket az adatvédelmi tisztvisel§
altal rendelkezésre bocsitott kiilon formanyomtatvany haszné-
latdval az adatvédelmi tisztvisel6nek kell cimezni. A vizsgdlati
kérelem jogdval valé egyértelmdi visszaélés esetén, példaul ha
ugyanazon személy a kozelmiltban hasonl6 vizsgélati kérelmet
nyujtott be, az adatvédelmi tisztvisel6 nem koteles vélaszt adni a
kérelmezének.
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(2) A kézhezvételt kovetd tizenot napon belill az adatvédelmi
tisztvisel§ dtvételi elismervényt kiild a kinevezésre jogosult hat6-
sagnak vagy annak a személynek, aki a vizsgélatot elrendelte, és
ellendrzi, hogy a kérelmet bizalmasan kezelik-e.

(3) Az adatvédelmi tisztvisel§ irdsos beszdmolot kér az
tgyrdl a kérdéses adatfeldolgozdsi miiveletért felelds adatkeze-
16t8l. Az adatkezel tizenot napon belil megkiildi vélaszat az
adatvédelmi tisztvisel6nek. Az adatvédelmi tisztvisel§ kiegészits
informdcidkra tarthat igényt a tobbi féltdl, igymint a Fétitkdrsdg
Biztonsdgi Hivataldtél és Informdacidbiztonsdgi Hivataldtol
(INFOSEC). Szitkség esetén jogi véleményt kérhet az iiggyel
kapcsolatban a Tandcs jogi szolgalatatol. Az adatvédelmi tiszt-
visel6 harminc napon beliill megkapja a tdjékoztatdst vagy véle-
ményt.

(4) Az adatvédelmi tisztvisel§ a kézhezvételtSl szdmitott
legkésébb harom hénapon beliil jelentést kiild a kinevezésre
jogosult hatdsdgnak vagy a kérelmet benyujté személynek.

7. SZAKASZ
ZARO RENDELKEZESEK
26. cikk
Hatélybalépés

E hatdrozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban torténd kihirde-
tését kovetS napon lép hatdlyba.

Kelt Briisszelben, 2004. szeptember 13-dn.

a Tandcs részérél
az elnok
B. R. BOT




